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A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:
BEM, E TARDEl Y-UAAAZ FIQUE
ACHO QUEJA JMAIS UM POUCO

VAMOS...

LOGO PODE
NOSSO CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-

dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).
Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a :

intengdo sao diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

lronia de situacdo

A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da

vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces- :
. principal. Compreender relagGes semanticas € uma competéncia

so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

lronia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que

tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-

dia, visto que um personagem € posto em situagbes que geram con- relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

LINGUA PORTUGUESA
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Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdéria com todas as personagens, é mais facil apa-

. recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
¢ plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagGes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-

i lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
. rer algo fora do esperado numa situacgao.

Ha diversas situagSes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente

acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOl
PENALTI
SIM, ELE

Vo

INTERVENQEAD MILITAR

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

- de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma

citadas ou apresentando novos conceitos.
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Definite Article
THE =0, a, 0s, as
e Usos

— Antes de substantivos tomados em sentido restrito.
THE coffee produced in Brazil is of very high quality.

| hate THE music they’re playing.

. ma,

— Antes de nomes de paises no plural ou que contenham as
palavras Kingdom, Republic, Union, Emirates.

THE United States

THE Netherlands

THE United Kingdom
THE Dominican Republic

— Antes de adjetivos ou advérbios no grau superlativo.
John is THE tallest boy in the family.

— Antes de acidentes geograficos (rios, mares, oceanos, cadeias

de montanhas, desertos e ilhas no plural), mesmo que o elemento
geografico tenha sido omitido.

ge.

THE Nile (River)
THE Sahara (Desert)

— Antes de nomes de familias no plural.
THE Smiths have just moved here.

— Antes de adjetivos substantivados.
You should respect THE old.

— Antes de numerais ordinais.
He is THE eleventh on the list.

LINGUA INGLESA

She went to THE church. (talvez para falar com alguém)

— Sempre se usa o artigo THE antes de office, cathedral, cine-
movies e theater.
Let’s go to THE theater.

They went to THE movies last night.

Indefinite Article
A /AN =um, uma
° A

— Antes de palavras iniciadas por consoantes.
A boy, A girl, A woman

— Antes de palavras iniciadas por vogais, com som consonantal.
A uniform, A university, A European

e AN

— Antes de palavras iniciadas por vogais.
AN egg, AN orange, AN umbrella

— Antes de palavras iniciadas por H mudo (ndo pronunciado).
AN hour, AN honor, AN heir

e Usos
— Para se dar ideia de representagdo de um grupo, antes de

substantivos.

— Antes de nomes de hotéis, restaurantes, teatros, cinemas,
museus.

THE Hilton (Hotel)

— Antes de nacionalidades.
THE Dutch

— Antes de nomes de instrumentos musicais.
She plays THE piano very well.

— Antes de substantivos seguidos de preposicdo.
THE Battle of Trafalgar

® Omissoes

— Antes de substantivos tomados em sentido genérico.
Roses are my favorite flowers.

—Antes de nomes proprios no singular.
She lives in South America.

—Antes de possessivos.
My house is more comfortable than theirs.

— Antes de nomes de idiomas, ndo seguidos da palavra langua-

She speaks French and English. (Mas: She speaks THE French

language.)

— Antes de nomes de esta¢des do ano.
Summer is hot, but winter is cold.

e Casos especiais

VOsS.

A chicken lays eggs. (Todas as galinhas pGem ovos.)

—Antes de nomes préprios no singular, significando “um tal de”.
A Mr. Smith phoned yesterday.

— No modelo:
WHAT + A / AN = adj. + subst.

What A nice woman!

— Em algumas expressées de medida e frequéncia.
A dozen

A hundred

Twice A year

- Em certas expressées.

It’s A pity, It’s A shame, It’s AN honor...

— Antes de profissdo ou atividades.
James is A lawyer.

Her sister is A physician.

e Omissao

— Antes de substantivos contdveis no plural.
Lions are wild animals.

— Antes de substantivos incontaveis.
Water is good for our health.

* Em alguns casos, podemos usar SOME antes dos substanti-

Em Inglés utilizamos adjetivos para comparar duas coisas ou

. mais. Eles podem ser classificados em dois graus: comparativo e
superlativo.

O grau comparativo é usado para comparar duas coisas. Ja o

superlativo, usamos para dizer que uma coisa se destaca num grupo
de trés ou mais.

— N3o se usa o artigo THE antes das palavras church, school, :
prison, market, bed, hospital, home, university, college, market,
quando esses elementos forem usados para seu primeiro propdsito.

She went to church. (para rezar)
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Disjungdo |Conjungdo |Condicional |Bicondicional
P q pVg PAg r—9q P g
\ ' vV v Vv \Y
v F vV F F F
F V vV F \ F
F F F F \' vV
Exemplo:

(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11
E 16 — CESPE)
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A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-
-verdade, em que P, Q e R representam proposi¢des ldgicas, e V e
F correspondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro
e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos |6gi-
cos usuais, julgue o item subsecutivo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-

. mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicéo logi-

ca P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a
DPO0RREO®

v v|\-'|F\v‘T‘v\\-'|

|P-.»m<-,m

() Certo
() Errado

Resolugdo:

P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q| P | [P v Q| ¢« R)]
v V| iVv|vVv|v v Y% v
Y V | F F |V Y Y Vv
Y Fl V|V ]|V F F Vv
Vv F F F F F F Vv
F V] iV ]|Vv]|yv Y F F
F V | F F F Y F F
F Fl V|V ]|V F Y F
F F F F |V F v F

Resposta: Certo

mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a
respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma
verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores ldgicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio ndo
pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposi¢io OU é
verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUN-
CA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores, que
sao:VouF.”

Classificagdo de uma proposi¢ao
Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), por-
tanto, ndo é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas
abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, am-

. biguas, ...): “esta frase é falsa” (express3o paradoxal) — O cachorro

do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

Proposigbes simples e compostas
e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As

proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas
légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais pro-

. posicBes simples. As proposicbes compostas sdo designadas pelas
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letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras pro-
posicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposi¢oes simples.

Exemplos:
1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:

a solugéo para o seu concursol



ESTATISTICA

- Ponto médio das classes
/2

DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA

x = (L

k ( superior_ inferior)

Frequéncia absoluta e Histograma*

Quando trabalhamos com um grande quantitativo de dados,
passamos a trabalhar com os dados agrupados. Entdo fazemos uso
das tabelas de distribuigdo de frequéncia, entre outros recursos que
facilitardo a compreensdo dos dados.

Na distribuicao de frequéncia listamos todos os valores coleta-
dos, um em cada linha, marcam-se as vezes em que eles aparecem,
incluindo as repetigbes, e conta-se a quantidade de ocorréncias de
cada valor. Por este motivo, tabelas que apresentam valores e suas
ocorréncias denominam-se distribuicdo de frequéncias.

O termo “frequéncia” indica o nimero de vezes que um dado
aparece numa observagado estatistica. Exemplo:

Um professor organizou os resultados obtidos em uma prova
com 25 alunos da seguinte forma:

Notas dos 25 alunos

40 50 70 90 30
40 50 70 90 390
40 50 70 90 9.0
40 60 80 90 9.0
40 60 80 90 9.0

Vamos organiza-los de modo que a consulta a eles seja simplifi-
cada. Entdo, faremos a distribuicdo de frequéncia destas notas, por
meio da contagem de dados, que podemos chamar de frequéncia
de dados absolutos.

5

3
5,0 2
7.0 3
8,0 2
9,0 10

2i=25

Esta forma de organizar dados é conhecida como distribui¢do
de frequéncia, e 0o numero de vezes que um dado aparece é chama-
do de frequéncia absoluta. O somatério SEMPRE é a quantidade de
dados apresentados, que neste é 25.

1 Associagdo Educacional Dom Bosco - Estatistica e probabilidade -

Uanderson Rebula de Oliveira
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HISTOGRAMA

Desempenho dos ahmos na prova

Nomero de alun os

40 50 60
Motz

70 E0 30

Quando os dados numéricos sdo organizados, eles geralmen-
te sao ordenados do menor para o maior, divididos em grupos de
tamanho razodvel e, depois, sdo colocados em graficos para que
se examine sua forma, ou distribui¢do. Este grafico é chamado de
Histograma. Um histograma é um grafico de colunas juntas. Em um
histograma nao existem espacgos entre as colunas adjacentes, como
ocorre em um grafico de colunas. No exemplo, a escala horizontal
(=) representa as notas e a escala vertical (1) as frequéncias. Os
graficos sdo a melhor forma de apresenta¢do dos dados.

Em Estatistica ndo trabalhamos somente com frequéncia ab-
soluta (f), mas também com outros tipos de frequéncias, que sdo:
frequéncia relativa (fr), frequéncia absoluta acumulada (Fa) e fre-
quéncia relativa cumulada (FRa).

Frequéncia Relativa fr (%)
Representado por fr(%), significa a relagdo existente entre a

frequéncia absoluta f e a soma das frequéncias 3f. E a porcentagem
(%) do numero de vezes que cada dado aparece em relagdo ao total.

/} /s * 100 = 20%.
fregiiencio relotiva fr (%)

Mota f fri% ,l/’
4,0 5 20%
50 3 12%
5,0 2 %
7.0 3 12%
80 2 2%
9.0 10 0%

F=25 | 100%

Frequéncia Absoluta Acumulada Fa

Representado por Fa, significa a soma das frequéncias absolu-
tas até o elemento analisado.

Fa,=5+3=8

frequéncia absoluta acumuloda (Fa)
Mota f fri'%) Fa
4,0 5 20%- - 5 [
5,0 3 ¥ 12% |p 8 /
6,0 2 8% 10
7,0 3 12% 13
8,0 2 8% 15
3,0 10 40% 25

Ji=25 | 100% -

Frequéncia Relativa Acumulada FRa (%)
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— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e inte-
ratividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administracdo.

— Reafirmando os postulados cldssicos.
— Enfase nos objetivos e resultados.
— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes cha-

mada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizacdo alcan-
caria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas
deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungbes sim. A

Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso da
Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos

de disfuncgdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicagoes.

— Carater racional e divisao do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administragdo.

— Profissionalizagao dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfuncgdes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.

— Categorizagao como base do processo decisorio.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibicdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de

uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orientac3o para o '

administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Burocratica
e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura, ela também
se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima muito da Teoria
de Relagdes Humanas.

No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese da
Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram criti-
cas da Teoria das Relagbes Humanas as outras Teorias e ndo se tem
uma preposi¢dao de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizac¢do.

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA

A Teoria Estruturalista € um desdobramento da Burocracia e
uma leve aproximacdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda que
a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela critica as ante-
. riores e ndo proporciona bases adequadas para uma nova teoria. Ja

na Teoria Estruturalista da Organiza¢do percebemos que o TODO é

maior que a soma das partes. Significa que ao se colocar todos os

individuos dentro de um mesmo grupo, essa sinergia e cooperagao
: dos individuos gerara um valor a mais que a simples soma das indi-
vidualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS0S

e Teoria Estruturalista - Sociedade de OrganizacGes
— Sociedade = Conjunto de Organizagdes (escola, igreja, em-
. presa, familia).
‘ — Organizag@es = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno, pro-
fessor, diretor, pai).
O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagdes e tem
diferentes papéis.

e Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:
— Homem social que participa simultaneamente de varias or-
ganizagoes.
— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragdes; Ca-
pacidade de adiar as recompensas e poder compensar o trabalho,
. em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo de reali-
¢ zagdo.

e Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:
— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;
: — Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
. simbdlicas geram mudangas de comportamento;
— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdao importantes em
uma organizag¢ao;
— Todas as diferentes organizagdes tém seu papel na socieda-
de;
‘ — As analises intra organizacional e Inter organizacional sdo
- fundamentais.

e Teoria Estruturalista — Conclusdo:

— Tentativa de conciliagdo dos conceitos classicos e humanis-
. ticos;
‘ — Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliagdo das abordagens de organizagao;

— Relagdes Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a Aborda-

gem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a Teoria da

. Administrago.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes- :

soas.
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B @ EmployeePayroliSpreadsheet
&alio
&1 Name
&1 Designation
&1 Contact
& Department

izz EmployeePayroll

B EmployeePayrol
<1ID

<] Name

] Designafion

< Contact

<] Department

Dados da origem do SQL Server e Excel sendo transformados e mapeados para um arquivo de destino do Excel.

FLUENCIA EM DADOS

EE Uniont

B H output
@io
<] Name
&1 Designation
@] Contact
<] Department

ARRN
TYvYyvy

B8 input 1

Yrvey

@ D

&1 Name

&1 Designafion
@] Contact

@] Department

& <New Member>

EB Input_2

TYYvy

amlls}

<] Name

& Designation
@] Contact

] Department

] <New Member=

Veja como o arquivo de destino cuida da transformacao:

'Data Preview

Source Record Count 0

4|

Ei FinalEmployeePayrollinformation
2 [ FinalEmployeePayrollinfomaton

&lio

& Name

& Designation

< Contact

<] Department

1 <New Member>

Data Preview for action ExcelSource 1. Total Records 12. Records With Errors 0. Duration 00:00:00.277.

Object Path ID | Name Designation Contact Department
»  ExcelSourcel AAT Kevin HR Manager 747-257-6633 HR
ExcelSource1 c21 Brooklyn Secretary T47-257-6693 Admin
ExcelSourcel AA2 Jacob Account Executiv | 845-856-9924 Sales
"~ ExcelSourcel  C22 Mike Sales Manager ~ 757-487-6833  Sales
"~ ExcelSource] AA3 Christie Sales Representa = 789-654-8978 Sales
ExcelSourcel C23 Roger Account Manager  756-987-6635 Sales
ExcelSourcel AM4 Max Content Manager ~ 782-545-82397 Marketing
"""""""""" ExcelSourcel c24 Jake Content Specialis = 747-248-6696 Marketing
" ExcelSourcel ALS Cathy IT Manager 752-956-3842 T
"""""""""" ExcelSource1 C25 Marie IT Executive 787-257-6697 IT
ExcelSource1 ALE Sarah Administrator 765-924-1087 Admin
ExcelSourcel C26 Rachel Assistant Manage 747-257-6692 Marketing

Visualizagdo da folha de pagamento consolidada armazenada no arquivo do Excel

As transformacGes também podem ser usadas para extrair valores de diferentes tipos de dados. Em vez de sobrecarregar seus
sistemas com varios - muitas vezes desnecessarios - registros, vocé pode usar diferentes tipos de transformag¢des de dados para filtrar

dados irrelevantes.

Por exemplo, se vocé deseja gerar um relatério de todas as vendas realizadas em um determinado pais, digamos os EUA, aplicando
o filtros A transformacdo evitara que o sistema de destino seja sobrecarregado desnecessariamente, pois apenas os registros relevantes

serdo transmitidos.

Armazenar registros relevantes e comparativamente menores no sistema de destino significa menos consumo de memoria durante o
processamento do pipeline de dados, o que reduzira o tempo de execucdo.

Transformando Dados

Os dados podem ser transformados de vdrias maneiras, dependendo do seu objetivo e dos requisitos do sistema de destino. O usuario
deve estar ciente de certas regras e exemplos de transformagdo ao usar o software. As transformagdes pré-criadas podem nao apenas ser
usadas para limpar, filtrar, dividir e juntar dados, mas também para enriquecé-los. Aqui estdo alguns tipos de transformacdes de dados:

Filtrando Dados

As empresas precisam processar varios registros para recuperar dados relevantes para um cenario especifico. Os dados podem ser
filtrados com base em uma ou mais regras. Vocé pode usar esses dados transformados para processamento adicional sem fazer o sistema

de destino funcionar em registros irrelevantes.

S
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Formas de Estado - Estado Unitario, Confederagao e Federa-
¢ao

Aforma de Estado relaciona-se com o modo de exercicio do po-
der politico em fung¢do do territdrio do Estado. Verifica-se no caso
concreto se ha, ou nao, reparti¢do regional do exercicio de poderes
auténomos, podendo ser criados, a partir dessa logica, um modelo

de Estado unitario ou um Estado Federado?.

Estado Unitario

Também chamado de Estado Simples, é aquele dotado de um
Unico centro com capacidade legislativa, administrativa e judicia-
ria, do qual emanam todos os comandos normativos e no qual se
concentram todas as competéncias constitucionais (exemplos: Uru-
guai, e Brasil Col6nia, com a Constituicdo de 1824, até a Proclama-
¢do da Republica, com a Constituicdo de 1891).

O Estado Unitario pode ser classificado em:

a) Estado unitario puro ou centralizado: casos em que haverd
somente um Poder Executivo, um Poder Legislativo e um Poder Ju-
diciario, exercido de forma central;

b) Estado unitario descentralizado: casos em que havera a for-
macdo de entes regionais com autonomia para exercer questoes
administrativas ou judiciarias fruto de delega¢do, mas ndo se con-
cede a autonomia legislativa que continua pertencendo exclusiva-
mente ao poder central.

Estado Federativo — Federagdo

Também chamados de federados, complexos ou compostos,
sdo aqueles em que as capacidades judiciaria, legislativa e admi-
nistrativa sdo atribuidas constitucionalmente a entes regionais, que
passam a gozar de autonomias proprias (e ndo soberanias).

Nesse caso, as autonomias regionais ndo sdo fruto de delega-
¢do voluntdria, como ocorre nos Estados unitarios descentralizados,
mas se originam na propria Constituicdo, o que impede a retirada
de competéncias por ato voluntério do poder central.

Confederagao

Se caracteriza por uma reunido dissoltvel de Estados sobera-
nos, que se unem por meio de um tratado internacional. Aqui, per-
cebe-se o trago marcante da Confederagao, ou seja, a dissolubilida-
de do pacto internacional pelos Estados soberanos que o integram,
a partir de um juizo interno de conveniéncia.

O Federalismo Brasileiro
Possui disposicdo legal no Artigo 18 da CF/88.

OS PODERES DO ESTADO E AS RESPECTIVAS FUNGOES M

PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo é o érgdo constitucional cuja fungdo princi-
pal é a pratica dos atos de chefia de estado, de governo e de admi-
nistracdo, mas de forma atipica, também legisla através da edigdo
de Medidas Provisdrias e julga contenciosos administrativos.

Art. 76. O Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Repu-
blica, auxiliado pelos Ministros de Estado.

2 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.
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Chefe de Estado e Chefe de Governo

O Brasil adota o presidencialismo, que tem unificadas na figura
do Presidente da Republica as fungdes do Chefe de Estado e Chefe
de Governo. Portanto, o Poder Executivo brasileiro é monocratico.
Como chefe de Estado, o presidente representa o pais nas suas re-
lagBes internacionais e como chefe de governo exerce a lideranga
nacional, gerindo o pais politica e administrativamente.

O presidente serd eleito por maioria absoluta de votos, nido
computados os em branco e os nulos. Entende-se por maioria ab-
soluta, mais que a metade, o nimero subsequente a metade, ou
a metade +1 do numero total de votantes. Quando o candidato
mais votado nao alcanca a maioria absoluta, realiza-se segundo tur-
no entre os dois mais votados. A maioria absoluta é diferente da
maioria simples, que consiste no maior resultado da votagao, inde-
pendentemente de exigéncia de quérum percentual relacionado a
guantidade total de votantes

— AtribuigOes e responsabilidades do presidente da Republi-
ca

Como chefe de Governo e Estado, compete ao Presidente da
Republica as atribuigdes e responsabilidades trazidas nos artigos
84, CF.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a dire¢éo
superior da administracdo federal;

IIl - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor, mediante decreto, sobre: (Redagdo dada pela Emen-
da Constitucional n2 32, de 2001).

a) organiza¢Go e funcionamento da administra¢do federal,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo
de drgdos publicos; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001).

b) extingdo de fungées ou cargos publicos, quando vagos; (In-
cluida pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001).

VIl - manter relagées com Estados estrangeiros e acreditar seus
representantes diplomdticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujei-
tos a referendo do Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervengdo federal;

XI - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Na-
cional por ocasiéo da abertura da sessdo legislativa, expondo a si-
tuagdo do Pais e solicitando as providéncias que julgar necessdrias;

XII - conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se ne-
cessdrio, dos orgdos instituidos em lei;

XIlI - exercer o comando supremo das For¢as Armadas, nomear
os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica, promo-
ver seus oficiais-generais e nomed-los para os cargos que lhes sGo
privativos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 23,
de 02/09/99)

XIV - nomear, apds aprovagdo pelo Senado Federal, os Minis-
tros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, os Go-
vernadores de Territorios, o Procurador-Geral da Republica, o pre-
sidente e os diretores do banco central e outros servidores, quando
determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do
Tribunal de Contas da Unido;
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Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da Administra¢do que sao
subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e ser-
vico publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos cada
uma das fung¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do de-
senvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de utilida-
de ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrati-
va. S3o os atos da Administracdo que limitam interesses individuais
em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Admi-
nistracdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-

fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime

juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementati-
va de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungbes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do in-
teresse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom anda-
mento da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das
atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a com-
pde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegacdo, 6rgdos e agentes publicos que exercem a
fungdo administrativa estatal.

— Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-

pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da :

coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis-

tragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Estados, Dis- :

trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administracdo indireta, as autarquias e associa¢des publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas juridi-

cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC,

pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017), :

principios sao regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribui¢do de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungdo integrativa.
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Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-
te responsaveis por explicitar o conteddo dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-

: la dos casos concretos. Por meio da funcdo integrativa, por sua vez,

os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
gue permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observacgdo importante:
N3ao existe hierarquia entre os principios expressos e implici-

¢ tos. Comprova tal afirmacgdo, o fato de que os dois principios que

ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-

¢ trativo. As diretrizes desse regime sao langadas por dois principios

centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuagdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
pPUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-
ministragdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito

¢ Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo

que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera

© a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,

toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.
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IMUNIDADES

Imunidade tributaria

A imunidade ocorre quando a Constituicdao Federal impede os
entes de tributar determinadas situacdes, isso ocorre quando da
delimitacdo da competéncia.

Em termos simples, pode-se dizer que a imunidade é o impe-
dimento constitucional de se tributar pessoas, coisas ou situagdes.
Trata-se de hipdtese de ndo incidéncia.

Difere da isengdo porque essa é concedida por meio de lei e é
exercicio de competéncia, podendo ser definida como a dispensa

legal do pagamento. Trata-se de hipdtese de exclusdo do crédito :

tributdrio, uma vez que impede a formagdao do mesmo.

Perceba-se que na isengdo ha o fato gerador abstrato e con-
creto, porém ndo haverd o langamento, uma vez que exclusao im-
pede sua feitura. Ja na imunidade sequer ha fato gerador abstrato,
portanto ndo podera haver sua realiza¢do e tampouco langamento,

isso porque a imunidade é uma limitagdo constitucional ao poder :

de tributar.

A isenc¢do ocorre quando, o ente competente para instituir de-
terminado tributo, resolve dispensar do pagamento certas pessoas
e ou situagdes. E, portanto, uma faculdade daquele que detém a
competéncia constitucional para instituir o tributo.

O rol de imunidades contidos nesse capitulo ndo é exaustivo,
haja vista haver previsdo de outras na Constituicdo Federal. Assim,
sempre que a CF proibir a tributagdo de determinada situagao ou
pessoa, haverd imunidade.

» ou

Nem sempre a CF usa as expressdes “imune”,
Muitas vezes as imunidades estdao descritas com as seguintes ex-

pressdes “ndo incidem”, “sdo isentos”.

Ainda que se utilize a expressao iseng¢do, em se tratando de im-
pedimento constitucional a tributagdo, havera imunidade. Vejamos
o art. 5°, LXXIll que a um sé tempo é exemplo de imunidade cons-
tante fora do rol do art. 150 e exemplo de imunidade veiculada sob
a expressdo “isento”:

LXXIll - qualquer cidaddo é parte legitima para propor a¢éo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,

ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o :

autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do énus
da sucumbéncia.

Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia

Imunidade é um instituto que serd regrado em ambito cons-

titucional, ou seja, a dispensa ao pagamento de tributo deve ser
disciplinado na Constituicdo Federal. Isencdo é uma dispensa legal,
isso significa que a desobrigacdo ao pagamento decorrera da lei.

Incidéncia tributaria nada mais é do que a situagdo em que o
tributo passa a ser devido por ter ocorrido o fato gerador. A hipdte-
se de incidéncia tributdria representa o momento abstrato, previsto
em lei, habil a deflagrar a relagdo-juridico tributaria4.

Assim, numa leitura a contrario sensu a nao incidéncia tribu-
taria, é a auséncia do surgimento da relagdo juridico-tributaria em

face da ndo ocorréncia do fato gerador. Ha trés situagGes que carac-

terizam a ndo-incidéncia5s:

4 SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Saraiva.
5 CASSONE, Vittorio, 1999, p.116.

imunidade”.
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1 - Se da quando o fato ndo se enquadra (ndo se subsume) ao
campo material que se pretende correlacionar;

2 —Ocorre quando o fato ndo corresponde ao campo territorial
préprio (incompeténcia territorial);

3 — Situagdo de “ndo incidéncia”, assim qualificados pela pré-
pria Constituigdo.

Imunidades em espécie

¢ Imunidade Reciproca

A Imunidade Reciproca estad contida na CF, art. 150, IV, ‘@', é
cladusula pétrea, pois protege o pacto federativo. Proibe que um
ente tribute, por meio de imposto, a renda, o patrimdnio e os ser-
vigo de outro.

Como essa regra so é aplicavel aos impostos, fica permitido a
tributacdo por meio das demais espécies tributdrias. Deve-se ob-
servar o disposto no § 22 do mesmo dispositivo legal que estende
a imunidade para as autarquias e fundagdes publicas, porém, dife-
rentemente dos entes federados, esses érgaos somente terdo imu-
nidade se seu patrimdnio, renda e servigos estiverem vinculados as
suas finalidades essenciais.

O § 32 veda a aplicagdo das imunidades ao patrimonio, a renda
e aos servigcos das empresas ou sociedades que, embora tenham ca-

. pital publico, se sujeitam as normas de direito privado ou que haja

contraprestacdo ou pagamento pelo usuario. Isso se deve ao fato de
a propria Constituicdo proibir a concorréncia desleal.

¢ Imunidade Religiosa

A Imunidade Religiosa se da devido ao Brasil ser considera-
do um estado laico, assim, entendeu por bem o constituinte, ndo
permitir que fossem cobrados impostos das instituices religiosas,
visto que esse poderia ser um meio utilizado para dificultar ou até
mesmo impedir o exercicio de determinada religido.

Esse dispositivo deve ser interpretado em conjunto com o § 49,

. de sorte que ndo somente o templo (prédio) seja imune, mas todo

patrimdnio, renda e servigos relacionados as atividades essenciais
da instituicdo religiosa.

e Imunidade dos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhado-
res e Entidades Educacionais e Assistenciais sem fins lucrativos

Ao conferir imunidade aos partidos politicos, buscou o legisla-
dor constituinte proteger o pluralismo politico, necessario para a
manuten¢do da democracia. Ja as entidades sindicais sdo imunes
devido a necessidade de efetivar a liberdade de associagdo sindical,
prevista constitucionalmente.

Para que as entidades educacionais e assistenciais sem fins lu-
crativos gozem da imunidade precisam atender aos requisitos pre-
vistos em lei complementar, obedecendo ao disposto no art. 146, 11,
CF, além de estar em concordancia com o art. 14 do CTN:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 é subor-
dinado a observdncia dos seguintes requisitos pelas entidades nele

. referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo;

I - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manu-
tengdo dos seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em li-
vros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
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Destaque-se com grande importancia, o fato da Constitui¢do
de 1934 ter sido a primeira a estabelecer a forma triplice da fonte

de custeio do Sistema Previdenciaria aquele periodo com contribui-

¢Oes do Estado, do empregador e do empregado.
Em sintese temos:

_—» Estado

Forma triplice de custeio — » Trabalhadores/Previdéncia

—— 5 Empresas

Importante: No Brasil, a Constituicdo de 1.946 foi a primeira
Carta Magna a valer-se do uso da expressdo “Previdéncia Social”,
que veio em substituicdo a expressao “Seguridade Social”.

Reproduzida e aprovada no ano de 1.960, a Lei n2 3.807/1.960
unificou toda a legislagdo securitaria e por esse motivo acabou sen-

do taxada e reconhecida como a Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS).

Trés anos apds, em 1.963, criou-se o Fundo de Assisténcia e

Previdéncia do Trabalhador Rural, o denominado FUNRURAL com
suas normas estabelecidas e determinadas pelo diploma legal da
Lein24.214/1.963.

Ja em 1.966, os ja retro mencionados Institutos de Aposenta-
dorias e Pensdes (IAPs), por intermédio do Decreto-Lei n® 72/1.966,
foram declarados unificados ao Instituto Nacional da Previdéncia
Social (INPS).

Criada no ano de 1.967, a Lei n? 5.316, passou a integrar de
forma contundente o seguro de acidentes de trabalho a previdéncia
social, vindo, desta forma, fazer com que desaparecesse este segu-
ro como ramo a parte.

Em evolugdo histérica, partindo para a década de 1.970, a co-
bertura previdencidria sofreu grande expansdo com a concentragao
de recursos no Governo Federal, principalmente em razdo da apro-
vagao das seguintes medidas:

1. No ano de 1.972, a inclusdo dos empregados domésticos;

2. No ano de 1.973, houve a regulamentacdo da inscricdo de

auténomos em regime de compulsoriedade;

3. No ano de 1.974, ocorreu a instituicdo do amparo previden-
ciario aos maiores de 70 anos de idade, bem como aos invalidos
ndo-segurados, (idade que posteriormente foi significativamente
alterada);

4. No ano de 1.976, ocorreu a extensdo dos beneficios de pre-
vidéncia e assisténcia social destinada aos empregadores rurais e
aos seus dependentes.

Explicita-se que na década de 1.970, ocorreram importantes
inovagdes na legislagdo previdenciaria brasileira que foram legal-

mente disciplinadas por diversos diplomas legais, fato que fez surgir :

a necessidade de unificacdo que ocorreu com a CLPS (Consolidagdo
das Leis da Previdéncia Social), no periodo de 24/01/1976 através
do Decreto n2 77.077/1.976, vindo a ser criado no ano posterior, o
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS).

Com o advento histérico da criagdo e aprovagdo da Constitui-

¢do Federal Brasileira de 1.988, foi criado o conceito de “Segurida- :

|n

de Social”. A seguridade social se encontrava composta pelas areas
da Salde, Assisténcia e Previdéncia Social. Assim sendo, é nesse
contexto de importante momento que se estabelece a previdéncia
como conhecemos atualmente, que mantém sua complei¢do de ar-
recadagdo entre empregadores e empregados, porém, sempre de-
legando ao Estado o papel de organizar e distribuir os recursos de
acordo com a legislagdo vigente como um todo.
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Devido ao fato de incluir pontos importantes para a garantia da
protegao social, a Previdéncia descrita na Constituicao Federal Bra-
sileira de 1.988 se destaca por ter conseguido incluir importantes
pontos para a garantia da protecdo social, além de ser vista como
uma agao eivada de progresso quando comparada as medidas de
liberalizagdo que vinham sendo tomadas em outros paises nesse
periodo. Entretanto, a Carta Magna passou por algumas reformas
que mudaram os detalhes do seu funcionamento. E o que veremos

¢ no deslindar desse estudo.

Em evolugdo histérica, na data de 27 de junho de 1.990 foi cria-
do o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, durante a gestdo do
presidente Fernando Collor de Melo, por intermédio do Decreto n°
99.350, isso, a partir da incorporagdo do Instituto de Administragdo
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS com o Insti-

© tuto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia dotada

de vinculo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.
(INSS, 2017).

Ainda na vigéncia do governo Collor de Melo, em 1991, ocorreu
a primeira mudanga no INSS. Trata-se de medida com a previsdo de
que os beneficios levassem em conta a corre¢do monetaria, uma
vez que naquele momento, a economia brasileira sofria com a in-
flagdo. Em 1.998, com a vigéncia do governo Fernando Henrique,
ocorreram maiores mudancas, posto que foi a partir daquele mo-
mento que nao seria mais considerado o tempo de servigo do tra-
balhador, mas, sim, o de contribuigcdo para o INSS que foi definido

: como 30 anos para mulheres e 35 para homens. Ademais, a reforma

também criou a implantagdo do fator previdencidrio, calculo que
seria usado para definir o valor do beneficio recebido apds a apo-
sentadoria do trabalhador.

Em 2.003, com o governo Lula, as mudangas tiveram como foco
o funcionalismo publico. Assim, a reforma criou um teto para os

. servidores federais e passou a instituir a cobranga da contribuicdo

para pensionistas e inativos, bem como também, alterou o valor do
beneficio para estes servidores.

Ocorre que em meados do ano de 2.010, houve uma crescente
preocupac¢do com a necessidade preeminente de uma Reforma da
Previdéncia Brasileira. Isso ocorreu pelo fato de haver crise na segu-
ridade social, tendo naquele momento como argumento principal,
a razdo de ndo existirem mais recursos totalmente suficientes para
sustentar as despesas futuras, caso ndo houvessem significativas
regras de aposentadoria e pensao.

Na gestdo da Presidente Dilma Rousseff, em 2015, o congresso

- aprovou uma mudanca que buscava alterar a idade de acesso a apo-

sentadoria integral. Isso fez com que a denominada “regra de pon-
tos”, conhecida como 85/95, que levava em considera¢do a soma da
idade acoplada ao tempo de contribui¢do. Desta forma, para as mu-
Ilheres, esta soma deveria resultar em 85 anos, e, para os homens,
em 95 anos de idade, para que os trabalhadores passassem a ter o
direito de receber o beneficio integral como um todo.

Entre os anos de 2.016 e 2.018, sob a gestdo do Governo Te-
mer, prevaleceu a tentativa de aprovagdo de uma reforma da Pre-
vidéncia mais radical. Entretanto, a conjuntura nacional colocou
inumeras dificuldades a tramitacdo da proposta na Camara dos De-
putados, motivo pelo qual, em 2.019, o governo do Presidente Jair
Bolsonaro decidiu ter como prioridade, levar adiante a Reforma da
Previdéncia no pais.

Aprovada na data de 23 de outubro de 2.019 pela Camara dos
Deputados e pelo Senado Federal, de forma separada, aprovada
em dois turnos de votagdo em cada Casa, a Emenda Constitucio-

- nal nimero 103, conhecida como Nova Previdéncia, trouxe consigo

inimeras e significativas modificagbes ao Sistema Previdenciario
Brasileiro. Vejamos a respeito desta importante Emenda e suas ino-
vagdes:
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As contas do passivo sdo classificadas em Circulante, Exigivel
a longo prazo e Patrimonio Liquido. No circulante é identificado as
obriga¢des de curto prazo (mensais):

* Fornecedores;

¢ Alugueis a pagar;

e Salarios a pagar;

* Impostos a pagar.

As contas do exigivel a longo prazo, sdo os que tem mais de
um ano:

® Empréstimos a longo prazo;

¢ Financiamento.

Patrimonio Liquido

Patrimonio Liquido pode ser identificado como riqueza liquida
da empresa, é a dedugdo entre o ativo e passivo e as contas, sdo:

e Capital Social;

® Reserva de Capital;

¢ Lucros Acumulados.

Todas as contas identificadas a cima representa o patrimonio
da empresa e agrupadas formam o demonstrativo BALANCO PATRI-
MONIAL, onde o profissional de contabilidade ira informar a evolu-
¢ao financeira da instituicdo frequentemente seguindo os principios
contdbeis:

* Principio da Entidade;

* Principio da Continuidade;

* Principio da Oportunidade;

* Principio do Registro pelo valor Original;

* Principio da atualizacdo monetaria; e

® Principio da Prudéncia.

Desta forma a contabilidade como uma ciéncia constitui de
principios éticos para evitar irregularidades e distor¢oes dos fatos
contdbeis, isso faz com que exista uma padronizag¢do na apresenta-
¢do da movimentagao financeira das organizagdes.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE EMANADAS
PELO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC)

A Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade esta regula-
mentada na Resolugdo CFC n2. 1.328/11.

Revisdao NBC

0O documento Revisdo NBC altera, inclui e exclui texto das nor-
mas vigentes. Esse documento foi criado pela Resolugdo CFC n. 2
1.548/2018. Assim, a partir de outubro de 2018, as alteracbes em
normas passam a obedecer esse novo padrao que esta resumido
abaixo:

Quando a alteragdo é total, ou seja, da-se nova redagdo a nor-
ma, a sigla e o nimero da norma é mantido e a nova redagdo é
identificada pela letra R + o numero sequencial.

Quando a alteragdo é parcial, é editado o documento Revisdo
NBC e as alteragOes, inclusdes e exclusdes sdo incorporadas as res-
pectivas normas, mantendo a sigla da norma alterada.

Vigéncia
A vigéncia encontra-se sempre antes da data e da assinatura da
norma, interpretacdo, comunicado e Revisdo NBC.

Soli'"i"@“@

CONTABILIDADE GERAL

As Normas Brasileiras de Contabilidade classificam-se em Pro-
fissionais e Técnicas.

As Normas Profissionais estabelecem regras de exercicio pro-
fissional e classificam-se em:

NBC PG-Geral

NBC PA-do Auditor Independente

NBC PP - do Perito Contabil

As Normas Técnicas estabelecem conceitos doutrindrios, re-
gras e procedimentos aplicados de Contabilidade e classificam-se
em:

NBC TG-Geral

Normas Completas

Normas Simplificadas para PMEs
Normas Especificas

NBC TSP-do Setor Publico

NBC TA-de Auditoria Independente de Informagdo Contabil His-
torica

NBC TASP-de Auditoria de Informacgdo Contabil Histdrica Aplica-
vel ao Setor Publico

NBC TR-de Revisdo de Informagdo Contabil Histérica

NBC TO-de Assegurac¢do de Informagdo N3o Historica

NBC TSC-de Servico Correlato

NBC Tl-de Auditoria Interna

NBC TP-de Pericia

Cada NBC categorizada é subdividida em dezenas de normas
gue tratam de assuntos especificos, exemplo : a NBC TA-de Audito-
ria Independente de Informagdo Contabil Histérica possui inUmeras
normas que tratam de assuntos relacionados a auditoria.

RESOLUGCAO CFC N.2 1.328/11!

Dispde sobre a Estrutura das Normas Brasileiras de Contabili-
dade

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, e com fundamento no disposto na
alinea “f” do art. 62 do Decreto-Lei n.2 9.295/46, alterado pela Lei
n.2 12.249/10,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aos padr&es internacionais;

CONSIDERANDO que a técnica legislativa utilizada no desenvol-
vimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, quando compa-
rada com a linguagem utilizada nas normas internacionais, pode
significar, ou sugerir, a eventual adogdo de diferentes procedimen-
tos técnicos no Brasil;

CONSIDERANDO que os organismos internacionais da profissdo,
responsaveis pela edicdo das normas internacionais, estdao atuali-
zando e editando novas normas, de forma continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinigao e revisdo da atual
estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade, de forma que ela
se apresente alinhada e convergente aos padrdes internacionais,

RESOLVE:

Art. 12 As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) devem seguir os mesmos
padroes de elaboragao e estilo utilizados nas normas internacionais
e compreendem as Normas propriamente ditas, as InterpretacGes
Técnicas e os Comunicados Técnicos.

1 https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001328
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a solugéo para o seu concursol
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