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Resposta: Letra B.

TIPOLOGIA TEXTUAL E GENEROS TEXTUAIS M

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo da
estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classi-
ficagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros sdo
variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos ti-
pos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto com
base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais sao:
narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo. Resumin-
do, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto as tipolo-
gias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe abaixo
os principais géneros textuais inseridos e como eles se inserem em
cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresenta-
¢do, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracteri-
zam pela apresentagdo das agdes de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, crénicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emoc¢Ges do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungao é transmi-
tir ideias utilizando recursos de definicdo, comparagdo, descrigao,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos ex-
positivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o obje-
tivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto
é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugao, desenvolvimento e conclusdo. Os tex-
tos argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Perten-
cem a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, ma-
nuais de instrugdes, entre outros.
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Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, clausulas contratuais, edital de concursos publicos.

ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO H

ORTOGRAFIA

— Definigoes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “agdo de escrever”, ortografia é o nome
dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que
indica a escrita correta das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refe-
re as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortogra-
fia sdo: o emprego de acentos graficos que sinalizam vogais tonicas,
abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave);
os sinais de pontuacdo elucidativos de fungdes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual
recaem, para que palavras com grafia similar possam ter leituras
diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos. Re-
sumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da vogal mais
aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que o
som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estdo estabele-
cidos os sinais graficos e os sons representados por cada um dos
sinais; 0s sinais, por sua vez, sao as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras
foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma portugués bra-
sileiro em 2009, com a instaura¢do do Novo Acordo Ortografico. As
possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sdo, basicamente,
para nomes préprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagées, como Km
(quilometro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes proprios estrangeiros ou seus deri-
vados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova York.

Relagdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais re-
gras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,
abacaxi.

— Apés ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Apds a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Ap0s a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer, mex-
erica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa, ver-
minose.

— Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjeti-

vos. Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.
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— Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo
ou nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holan-
desa, burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta
Exemplo: casa — casinha — casardo; andlise — analisar.

“uon
S .

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjuncgado explicativa, ou seja,
indica motivo/razdo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo havera duvidas de
que o emprego do porque estard correto. Exemplo: Ndo choveu,
porque/pois nada esta molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oragdo.
Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que do can-
celamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Paronimos e homo6nimos

— Parénimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sao palavras com significados diferentes, mas
que divergem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

ACENTUACAO

— Definigao

A acentuacdo grafica consiste no emprego do acento nas pala-
vras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas regras
da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras. Isso quer
dizer que os acentos graficos servem para indicar a silaba tonica de
uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De acordo com as regras
gramaticais vigentes, sdo quatro os acentos existentes na lingua
portuguesa:

— Acento agudo: Indica que a silaba tonica da palavra tem som
aberto. Ex.: drea, reldgio, passaro.

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada. Ex.: académico, an-
cora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a jungo da preposi¢do “a” com
0 artigo “a”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento nado indica silaba
tonical

—Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de determina-
da palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a silaba tonica.
Exemplo: a palavra orfd tem um acento agudo, que indica que a
silaba forte é “0” (ou seja, é acento tdnico), e um til (), que indica
gue a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro exemplo se-
melhante é a palavra béngdo.

ol
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— Monossilabas Tonicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer alte-
racdo de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe o
substantivo masculino “dd” e a preposi¢do “do” (contragdo da pre-
posicdo “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos, perceber-
mos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja, temos
uma monossilaba tdnica e uma atona, respectivamente. Diante de
palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica (forte) ou
fraca atona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande do ao vé-la sofrer.”
“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) = pé(s), vé(s); -o(s) = so(s), pos.

— As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, dadi.

N3o recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 3% pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo acor-
do ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié - Eles téem
leem.

Excec¢do! O mesmo nao ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada. Ex.: Ele tem =

Eles tém; Ele vem = Eles vém.

Acentuagao das palavras Oxitonas

As palavras cuja ultima silaba é ténica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal tonica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocoto, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

Acentuagao das palavras Paroxitonas

Sdo classificadas dessa forma as palavras cuja penultima silaba
é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as pala-
vras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados abai-
x0. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizésseis,
hoéquei, joquei, ponei, saudaveis.

— Terminadas em -1, -l, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, torax.

—Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui, cutis,
gratis, juri, |apis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,
tonus.

— Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

—Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, forum, féruns,
qudérum, qudruns.

— Terminadas em -3 e -3o. Ex.: béngdo, béncdos, ima, imas,
orfa, 6rfas, o6rgdo, érgaos, sétao, sotaos.
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Os decimais infinitos sdo numeros que tém infinitas casas de-

cimais e que ndo sdo dizimas periédicas. Como exemplo, temos :
© entre eles resulte no primeiro nimero. Veja os exemplos:

0,12345678910111213, i, V3 etc.

Conjunto dos Numeros Reais (R)

O conjunto dos numeros reais é representado pelo R e é forma-
do pela jungao do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto
dos numeros irracionais. Ndo esquega que o conjunto dos racionais
€ a unido dos conjuntos naturais e inteiros. Podemos dizer que en-
tre dois numeros reais existem infinitos nimeros.

Entre os conjuntos nimeros reais, temos:

R*={x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R+ = {x € R|x 2 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.

R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R- = {x € R|x £ 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.

R*— = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

— Muiltiplos e Divisores

Os conceitos de mudltiplos e divisores de um ndmero natural |
estendem-se para o conjunto dos numeros inteiros?. Quando tra- :

tamos do assunto multiplos e divisores, referimo-nos a conjuntos
numéricos que satisfazem algumas condi¢des. Os multiplos sdo en-
contrados apds a multiplicagdo por nimeros inteiros, e os divisores
sdo numeros divisiveis por um certo nimero.

Devido a isso, encontraremos subconjuntos dos numeros in-
teiros, pois os elementos dos conjuntos dos multiplos e divisores
sdo elementos do conjunto dos numeros inteiros. Para entender o

que sdo numeros primos, é necessario compreender o conceito de

divisores.

Multiplos de um Numero

Sejam a e b dois numeros inteiros conhecidos, o nimero a é
multiplo de b se, e somente se, existir um numero inteiro k tal que
a=b - k. Desse modo, o conjunto dos multiplos de a é obtido multi-
plicando a por todos os nimeros inteiros, os resultados dessas mul-
tiplicagdes sdo os multiplos de a.

Por exemplo, listemos os 12 primeiros multiplos de 2. Para isso '

temos que multiplicar o nimero 2 pelos 12 primeiros nUmeros in-
teiros, assim:

2-1=2
2:2=4
2:3=6
2:4=8
2:-5=10
2:6=12
2-7=14
2-8=16
2-9=18
2-10=20
2:11=22
2-12=24

Portanto, os multiplos de 2 sdo:
M(2) ={2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24}

Observe que listamos somente os 12 primeiros numeros, mas
poderiamos ter listado quantos fossem necessarios, pois a lista de
multiplos é dada pela multiplicagdo de um numero por todos os
inteiros. Assim, o conjunto dos multiplos é infinito.

2 https://brasilescola.uol.com.br/matematica/multiplos-divisores.htm
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Para verificar se um numero é ou ndao multiplo de outro, de-
vemos encontrar um numero inteiro de forma que a multiplicagdo

— O numero 49 é multiplo de 7, pois existe niUmero inteiro que,
multiplicado por 7, resulta em 49.
49=7-7

— O numero 324 é multiplo de 3, pois existe numero inteiro
que, multiplicado por 3, resulta em 324.
324=3-108

— O numero 523 ndo é multiplo de 2, pois ndo existe numero
inteiro que, multiplicado por 2, resulte em 523.
523=2-7

e Multiplos de 4
Como vimos, para determinar os multiplos do nimero 4, deve-
mos multiplicar o nUmero 4 por nimeros inteiros. Assim:

4-1=4
4-2=8
4-3=12
4-4=16
4.5=20
4-6=24
4-7=28
4-8=32
4-9=36
4-10=40
4-11=44
4-12 =48

Portanto, os multiplos de 4 s3o:
M(4) = {4, 8, 12, 16, 20. 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, ... }

Divisores de um Numero

Sejam a e b dois nimeros inteiros conhecidos, vamos dizer que
b é divisor de a se o nimero b for multiplo de a, ou seja, a divisdao
entre b e a é exata (deve deixar resto 0).

Veja alguns exemplos:

— 22 é multiplo de 2, entdo, 2 é divisor de 22.

— 63 é multiplo de 3, logo, 3 é divisor de 63.

—121 ndo é multiplo de 10, assim, 10 nao é divisor de 121.

Para listar os divisores de um numero, devemos buscar os nu-

. meros que o dividem. Veja:

— Liste os divisores de 2, 3 e 20.
D(2) =11, 2}

D(3) =11, 3}

D(20) ={1, 2, 4, 5, 10, 20}

Observe que os numeros da lista dos divisores sempre sdo di-
visiveis pelo nimero em questdo e que o maior valor que aparece
nessa lista é o préprio nimero, pois nenhum nimero maior que ele

. sera divisivel por ele.

Por exemplo, nos divisores de 30, o maior valor dessa lista é o
proprio 30, pois nenhum numero maior que 30 sera divisivel por
ele. Assim:

D(30)={1, 2, 3, 5, 6, 10, 15, 30}.
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traram em entendimento com D. Francisca Alves Rabelo e dela ad-

quiriram, pela quantia de quatrocentos mil réis, cem alqueires de

terras de cultura e campo, entre os Cérregos Das Galinhas e Sdo
Pedro. Todo o Patrimonio foi doado a Nossa Senhora do Carmo e,
atualmente, corresponde a parte central da cidade de Uberlandia.
O Arraial recebeu entdo o nome de Nossa Senhora do Carmo e Sdo
Sebastido da Barra de S3o Pedro de Uberabinha. Nas proximidades
do lugar escolhido para a construgdo da capela, havia um caminho
denominado de “Estrada Salineira”, foi as margens deste caminho
que se formou o primitivo nucleo urbano.

Quando o Arraial passou a sede do Distrito, a estrada recebeu o

nome de Rua Sertdozinho, posteriormente Rua Tupinambas e, atu-
almente, denomina-se Rua José Ayube. Como o cotidiano das pes-
soas era pontuado pela vida religiosa, a Capela abrigava a sua volta
uma faixa de terreno que ficou conhecido como “Campo Santo”,
nele foram sepultados os primeiros habitantes da Vila.

As raizes da cidade estdo em um bairro conhecido hoje por
Fundinho. As pequenas e tortuosas ruas que entrecortavam o ar-

raial se formaram ladeadas pela sequéncia de casas, quintais e anti- :

gos muros que emprestaram a geografia urbana o seu sentido.

Por volta de 1861, pouco tempo apds sua inauguragdo, a ca-
pelinha foi ampliada e transformou-se na Matriz de Nossa Senhora
do Carmo, abrigando até 1941 as principais atividades religiosas da
cidade. Em 1943, apds a inauguragao da imponente Matriz de Santa
Terezinha na Praga Tubal Vilela, ela foi demolida e, em seu lugar, foi
construido um prédio para abrigar a Estacdo Rodoviaria.

Dados demogrdficos

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografica e
Estatisticas (IBGE), no ano de 2017 a populagdo estimada de Uber-
landia era de seiscentos e setenta e seis mil e seiscentos e treze
(676.613) habitantes. Segundo o uUltimo censo, realizado no ano de
2010 pelo IBGE, haviam seiscentos e quatro mil e treze (604.013)
cidaddos em Uberlandia. O municipio expande-se por uma area
4.115,206 Km? e possui uma densidade demografica de de 146,78
(hab/km?), segundo dados do IBGE (2010).

Com relagdo a distribuicdo da populagdo por sexo, dados do ‘

censo de 2010 revelaram que 51,17% da populacdo eram mulheres
e 48,83% eram homens. A faixa etdria com maior percentual de ci-
daddos foi a de 20 a 24 anos, com 9,9% da populagdo.

Dados sociais
Em 2010 o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de
Uberlandia foi de 0,789, nimero considerado ‘alto’ pela Organiza-

¢do das Nagdes Unidas. Com esse indice, Uberlandia é o terceiro

municipio com mehor IDH no estado de Minas Gerais e o 712 do
Brasil. O IDH da cidade estad acima tanto da média estadual quanto
nacional, que nesse ano de 2010 foram calculadas em 0,731 e 0,699
respectivamente.

Saude

Uberlandia é considerada referéncia em salde para a regido do
Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba, Noroeste de Minas e Sul Goiano,
ao dispor de mais de uma dezena de hospitais, tanto privados como
publicos. A exemplo de unidades publicas temos o Hospital de Cli-
nicas (SUS/UFU), as Unidades de Atendimento Integrado (UAl’s), o
Hospital do Cancer e o Hospital e Maternidade Municipal, que pos-
sui 258 leitos para assisténcia de média complexidade, pediatria e
maternidade.
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Com relagdo a alguns numeros da sdude, no ano de 2005, o
municipio possuia 198 estabelecimentos de saude, sendo 64 deles
privados e 134 publicos entre hospitais, pronto-socorros, postos de
saude e servicos odontoldgicos. Ao total a cidade conta com 944
leitos para internacgdo, destes 420 sdo privados e 524 privados.

Educagdo

No ambito da educagdo, a cidade de Uberlandia se destaca por
sua taxa de escolarizagdo das criangas de 6 a 14 anos. No ano de
2010, de acordo com o IBGE, essa taxa foi de 94%. No que se refere
a educacdo basica, as escolas da cidade receberam, no ano de 2010,
nota 6 e nota 4 no indice de Desenvolvimento da Educag3o Basica
(IDEB), nos anos iniciais e nos anos finais do ensino fundamental,
respectivamente.

Em 2015, de acordo com o IBGE, foram realizadas 14.539 matri-
culas no ensino pré-escolar, 78.05 no ensino fundamental e 23.384
no ensino médio. Ainda neste ano, foram contabilizados 181 esta-
belecimentos que ofertam ensino fundamental e 49 instituicOes
que ofertam ensino médio.

Na escala de 0 a 1 do indice de Desenvolvimento Municipal
(IDHM), a area da educagdo recebeu a nota 0,716 no ano de 2010.
Em 1991, por exemplo, esse indice foi de 0,366, o que demonstra
uma maior ascendéncia da taxa de escolaridade da populagdo uber-
landense no que diz respeito ao ensino fundamental e ao ensino
médio.

Renda
Com relagdo ao trabalho e rendimento da cidade de Uberlan-

‘ dia, dados do IBGE do ano de 2015 apontam que a renda mensal

dos trabalhadores formais foi de 2,7 saldrios minimos. Segundo da-
dos do IBGE, do ano de 2010, a renda per capita do municipio era
de RS 1.126,57, desse modo, a cidade ocupava a 1602 entre os mu-
nicipios do Brasil. Quanto a ocupagdo da populagdo, em 2010, du-
zentos e quarenta e seis mil quatrocentos e onze (246.411) pessoas
estavam ocupadas. Esse nimero representa 37,2% da populagdo de
Uberlandia.

Religido

De acordo com o IBGE, a cidade, em 2010, registrou 330.564
fiéis da religido Catdlica Apostdlica Romana, o que representa a por-
centagem de 54,7% da populacdo uberlandense. A religido Evangé-
lica somou, na época, 154.411 fiéis, ou seja, 25,2% dos cidaddos de
Uberlandia. Foram registradas 50.640 pessoas sem religido (8,4%),
44.817 espiritas (7,4%), 7.136 testemunhas de Jeova (1,2%). As de-
mais religides praticadas na cidade, juntas, somaram 18.443 pesso-
as, o que representa 3,1% da populagdo de Uberlandia.

Politica

De acordo com a Constituicao de 1988, Uberlandia esta locali-
zada em uma republica federativa presidencialista. Foi inspirada no
modelo estadunidense, no entanto, o sistema legal brasileiro segue
a tradicdo romano-germanica do Direito positivo. A administra¢do

- municipal se da pelo poder executivo e pelo poder legislativo.

Antes de 1930 os municipios eram dirigidos pelos presidentes
das camaras municipais, também chamados de agentes executivos
ou intendentes. Somente apds a Revolugdo de 1930 é que foram
separados os poderes municipais em executivo e legislativo. O pri-
meiro intendente do municipio foi Anténio Alves dos Santos e o
primeiro lider do poder executivo e prefeito do municipio foi Llcio
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VIl - orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos muni-
cipais, a fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento
para si ou para outrem;

VIII - assegurar o adequado tratamento dispensado a popula-
gdo;

IX - assegurar ao agente publico municipal a preservagao de sua
imagem e de sua reputa¢do, quando sua conduta estiver de acordo
com os valores e as normas de comportamento estabelecidos neste
Cédigo de Etica;

X - estabelecer regras bdsicas sobre conflito de interesses e res-

trigGes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo,
emprego ou fungéo;

Xl - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse pri-
vado e o dever funcional dos agentes publicos municipais;

XII - oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica Municipal
- CEPM e das Comissdes de Etica setoriais, criadas com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cédigo de Etica, instancias de con-
sulta e deliberagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da confor-

midade da conduta do agente publico municipal com as normas de :

comportamento nele tratadas, aplicando, sempre que necessario,
as penalidades cabiveis; e

XIlI - disponibilizar meios para que qualquer cidadao apresente
dendncias contra agentes publicos municipais relativas a pratica de
atos em desacordo com as normas de comportamento constantes
deste Codigo.

Art. 62 Para o propdsito do presente Codigo, sdo valores éticos
fundamentais:

| - atendimento ao interesse publico, fundamentado nos deve-
res constitucionais e legais e objetivos da atuagdo do Poder Executi-
vo Municipal e nos direitos humanos e fundamentais;

Il - boa e regular utilizagdo dos recursos publicos, com a obten-
¢do dos resultados esperados da execugdo das politicas publicas;

Il - promogédo da confianga como fundamento das relagGes de
trabalho entre os servidores e os demais cidaddos;

IV - integridade, a partir da atuagdo honesta, confidvel e confor-
me a boa-fé e o sistema juridico;

V - cordialidade sob o tripé da urbanidade, solicitude e profis-
sionalismo;

VI - transparéncia, confidencialidade e prestacdo de contas,
com o adequado equilibrio normativo afeto aos dados e as infor-
macoes publicas;

VIl - competéncia, mediante a obtengdo e a manutengdo de
conhecimentos e habilidades adequados as fungdes publicas exer-
cidas e a promogdo de aprendizagem aberta e mutua;

VIII - independéncia e objetividade, com o afastamento de cir-
cunstancias ou influéncias ilegitimas que afetem ou possam ser vis-
tas como capazes de afetar o desempenho das atividades publicas e
a possibilitar o exercicio sem a qualidade da imparcialidade;

IX - responsabilidade e comprometimento;

X - lideranga pelo exemplo;

Xl - vedacdo ao assédio, a violéncia e a discriminagdo, em qual-
quer de suas formas;

XIl - qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos;

Xl - intercambio de ideias e opinides e direito a liberdade de
expressao dentro das normas de civilidade e sem quaisquer formas
de desrespeito a imagem da instituicdo, aos demais agentes publi-
€os municipais e aos cidadaos;
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XIV - colaboragao, dinamismo e empatia, com a busca da pro-
atividade na resolugao de questdes e proposicdao de solugdes, coo-
© peragdo mutua e compreensdo das dificuldades dos colaboradores
e usuarios; e
XV - lealdade as institui¢Ges.

CAPITULO II
DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO

SECAO |
DAS DIRETRIZES DEONTOLOGICAS

Art. 72 S3o diretrizes deontoldagicas:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
valores éticos fundamentais como primados maiores que devem
nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo, emprego ou
fungdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo do proé-
prio poder estatal;

Il - 0 agente publico municipal ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta;

Il - a moralidade do Poder Executivo Municipal ndo se limita
a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia
de que o fim é sempre o bem comum, por meio da realizagdo dos
servigos aos cidadaos;

IV - a remunerag¢do do agente publico municipal é custeada pe-
los tributos pagos, direta ou indiretamente, por todos, até por ele
. proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que o comporta-

mento ético se integre no Direito, como elemento indissociavel de
sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqliéncia,
em fator de juridicidade;

V - o trabalho desenvolvido pelo agente publico municipal pe-
rante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu
préprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
0 éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patri-
monio;

VI - as fungbes publicas devem ser tidas como exercicio profis-
sional e, portanto, se integram na vida particular de cada agente
publico municipal;

VIl - salvo os casos de seguranga nacional, investigacGes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, sem prejuizo das normas atinentes a protegao de
dados pessoais, a publicidade de qualquer ato ou processo adminis-

. trativo constitui requisito de eficicia e moralidade, ensejando sua
omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputavel
a quem a negar;

VIII - toda pessoa tem direito a verdade, sendo defeso ao agen-
te publico municipal omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos
interesses da prépria pessoa interessada ou do Poder Executivo
Municipal;

IX - a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servico publico caracterizam o esforgo pela disciplina;

X - deixar o agente publico municipal qualquer pessoa a espe-
ra de solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes,
permitindo a formacgao de longas filas ou qualquer outra espécie
de atraso na prestacao do servi¢o, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente, grave
dano aos usudrios dos servicos publicos;
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b) Equidade; e

c) Integralidade.

Il - Diretrizes:

a) Regionalizagdo e Hierarquizacgdo:

b) Territorializagdo;

c¢) Populagdo Adscrita;

d) Cuidado centrado na pessoa;

e) Resolutividade;

f) Longitudinalidade do cuidado;

g) Coordenacdo do cuidado;

h) Ordenacdo da rede; e

i) Participacdo da comunidade.

Art. 42 A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia priorita-
ria para expansao e consolidagdo da Ateng¢do Basica.

Pardgrafo Unico. Serdo reconhecidas outras estratégias de
Atencdo Basica, desde que observados os principios e diretrizes
previstos nesta portaria e tenham carater transitério, devendo ser
estimulada sua conversdo em Estratégia Saude da Familia.

Art. 52 A integragdo entre a Vigilancia em Saude e Atengdo Ba-

sica é condicdo essencial para o alcance de resultados que atendam

as necessidades de saude da populagdo, na dtica da integralidade
da atencdo a saude e visa estabelecer processos de trabalho que
considerem os determinantes, os riscos e danos a saude, na pers-
pectiva da intra e intersetorialidade.

Art. 62 Todos os estabelecimentos de saude que prestem agGes
e servicos de Atengdo Basica, no ambito do SUS, de acordo com
esta portaria serdo denominados Unidade Basica de Saude - UBS.

Pardgrafo Unico. Todas as UBS sdo consideradas potenciais espagos :

de educacgédo, formagdo de recursos humanos, pesquisa, ensino em
servico, inovagdo e avaliagdo tecnoldgica para a RAS.

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 S3o responsabilidades comuns a todas as esferas de go-
verno:

| - contribuir para a reorientagdo do modelo de atenc¢do e de

gestdo com base nos principios e nas diretrizes contidas nesta por-
taria;

Il - apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saude da Familia
- ESF como estratégia prioritaria de expansao, consolidagdo e quali-
ficagdo da Atengdo Basica;

Il - garantir a infraestrutura adequada e com boas condigdes
para o funcionamento das UBS, garantindo espag¢o, mobilidrio e

equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, :

de acordo com as normas vigentes;

IV - contribuir com o financiamento tripartite para fortaleci-
mento da Atengao Basica;

V - assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e orde-
nado as agles e servigos de saude do SUS, além de outras atribui-
¢Oes que venham a ser pactuadas pelas ComissGes Intergestores;

VI - estabelecer, nos respectivos Planos Municipais, Estaduais e
Nacional de Saude, prioridades, estratégias e metas para a organi-
zagdo da Atencdo Basica;

VIl -desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organiza-
cionais de qualificacdo da forga de trabalho para gestdo e atengdo
a saude, estimular e viabilizar a formagdo, educagdo permanente e
continuada dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e previ-
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dencidrios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras
que associem desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo

© dos servigos ofertados as pessoas;

VIII - garantir provimento e estratégias de fixa¢do de profissio-
nais de saude para a Atencdo Basica com vistas a promover ofertas
de cuidado e o vinculo;

IX - desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de In-
formagdo da Atengao Basica vigentes, garantindo mecanismos que
assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas UBS, de acor-
do com suas responsabilidades;

X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em

salde, compreendendo as equipes, pessoas para realizagao de pro-

cedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando assegurar a
resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS, conforme ne-
cessidade do territdrio e planejamento de saude;

Xl - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢des da Atencdo
Bdsica nos territérios;

XIl - estabelecer mecanismos de autoavaliagdo, controle, regu-
lagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados
pelas agdes da Atengdo Basica, como parte do processo de planeja-
mento e programagao;

XIII - divulgar as informagdes e os resultados alcangados pelas
equipes que atuam na Atencgdo Basica, estimulando a utilizacdo dos
dados para o planejamento das a¢des;

XIV - promover o intercambio de experiéncias entre gestores
e entre trabalhadores, por meio de cooperagdo horizontal, e esti-
mular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o
aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e conhecimentos
voltados a Atencgdo Basica;

XV - estimular a participagdo popular e o controle social;

XVI - garantir espacos fisicos e ambientes adequados para a for-
macdo de estudantes e trabalhadores de saude, para a formagao
em servigo e para a educagao permanente e continuada nas Unida-
des Basicas de Saude;

XVII - desenvolver as ag¢Ges de assisténcia farmacéutica e do
uso racional de medicamentos, garantindo a disponibilidade e aces-
so a medicamentos e insumos em conformidade com a RENAME,
os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a relagao es-
pecifica complementar estadual, municipal, da unido, ou do distrito
federal de medicamentos nos pontos de atengdo, visando a integra-
lidade do cuidado;

XVIII - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de
acOes e servigos a serem ofertados na Atenc¢do Bdsica, compativeis
com as necessidades de saude de cada localidade;

XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto avaliagdo para
as equipes que atuam na Atencgdo Basica, a fim de fomentar as pra-
ticas de monitoramento, avaliagdo e planejamento em saude; e

XX -articulagdo com o subsistema Indigena nas a¢Ges de Educa-
¢do Permanente e gestdo da rede assistencial.

Art. 82 Compete ao Ministério da Saude a gestdo das a¢des de
Atengdo Basica no ambito da Unido, sendo responsabilidades da
Unido:

| -definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na Co-

. missdo Intergestores Tripartite (CIT), as diretrizes da Politica Nacio-

nal de Atengao Basica;
Il - garantir fontes de recursos federais para compor o financia-
mento da Atengdo Basica;
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Il - destinar recurso federal para compor o financiamento tri-
partite da Atengao Bdsica, de modo mensal, regular e automatico,

prevendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo para cus- :

teio e investimento das ac¢oes e servigos;

IV - prestar apoio integrado aos gestores dos Estados, do Distri-
to Federal e dos municipios no processo de qualificagdo e de conso-
lidagdo da Atengdo Basica;

V - definir, de forma tripartite, estratégias de articulagdo junto
as gestbes estaduais e municipais do SUS, com vistas a instituciona-
lizagdo da avaliacdo e qualificagdo da Atengdo Basica;

VI - estabelecer, de forma tripartite, diretrizes nacionais e dis- :

ponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem o
processo de gestao, formagdo e educagao permanente dos gestores
e profissionais da Atengao Basica;

VIl - articular com o Ministério da Educagdo estratégias de
inducdo as mudangas curriculares nos cursos de graduagdo e pds-
graduacdo na area da saude, visando a formacgdo de profissionais e
gestores com perfil adequado a Atengdo Basica; e

VIII -apoiar a articulagdo de instituicGes, em parceria com as

Secretarias de Saude Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, :

para formagdo e garantia de educagdo permanente e continuada
para os profissionais de saude da Atencdo Basica, de acordo com as
necessidades locais.

Art. 92 Compete as Secretarias Estaduais de Saude e ao Distrito
Federal a coordenagdo do componente estadual e distrital da Aten-
¢do Basica, no ambito de seus limites territoriais e de acordo com
as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo responsa-
bilidades dos Estados e do Distrito Federal:

| - pactuar, na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e Colegia- ‘

do de Gestdo no Distrito Federal, estratégias, diretrizes e normas
para a implantagdo e implementagdo da Politica Nacional de Aten-
¢do Basica vigente nos Estados e Distrito Federal;

Il - destinar recursos estaduais para compor o financiamento
tripartite da Atenc¢do Basica, de modo regular e automatico, pre-
vendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo para custeio e
investimento das agdes e servigos;

Il - ser corresponsdvel pelo monitoramento das a¢es de Aten-

¢do Basica nos municipios;

IV - analisar os dados de interesse estadual gerados pelos sis-
temas de informacdo, utiliza-los no planejamento e divulgar os re-
sultados obtidos;

V -verificar a qualidade e a consisténcia de arquivos dos sis-
temas de informagdo enviados pelos municipios, de acordo com
prazos e fluxos estabelecidos para cada sistema, retornando infor-
magdes aos gestores municipais;

VI - divulgar periodicamente os relatérios de indicadores da
Atencdo Basica, com intuito de assegurar o direito fundamental de
acesso a informagado;

VII - prestar apoio institucional aos municipios no processo de
implantagdo, acompanhamento e qualificagdo da Atengdo Basica e
de ampliagdo e consolidagdo da Estratégia Saude da Familia;

VIII - definir estratégias de articulagdo com as gestdes munici-
pais, com vistas a institucionaliza¢do do monitoramento e avaliagdo
da Atengdo Basica;

IX - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e peda-
gbgicos que facilitem o processo de formagdo e educagao perma-
nente dos membros das equipes de gestao e de atengdo;
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X - articular institui¢des de ensino e servi¢o, em parceria com
as Secretarias Municipais de Saude, para formagao e garantia de
educagdo permanente aos profissionais de saude das equipes que
atuam na Atencdo Basica; e

Xl -fortalecer a Estratégia Saude da Familia na rede de servigos
como a estratégia prioritaria de organizagdo da Atengdo Basica.

Art. 10 Compete as Secretarias Municipais de Saude a coorde-
na¢do do componente municipal da Atengao Bdasica, no ambito de
seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e priori-
dades estabelecidas, sendo responsabilidades dos Municipios e do
Distrito Federal:

| -organizar, executar e gerenciar os servicos e a¢des de Aten-
¢do Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as
unidades proéprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;

Il - programar as agGes da Atengdo Basica a partir de sua base
territorial de acordo com as necessidades de saude identificadas
em sua populagdo, utilizando instrumento de programagdo nacio-
nal vigente;

Il - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de
cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos na Rede de
Atengdo a Saude entre os diversos pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas, integrados por servigos de apoio logis-
tico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado.

IV -estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento res-
ponsavel pelas equipes que atuam na Atencdo Basica de acordo
com as necessidades de saude das pessoas, mantendo a vinculagdo
e coordenacgdo do cuidado;

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, pro-
fissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e
outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente, conforme regulamentagdo especifica;

VI - organizar os servigos para permitir que a Atengdo Basica
atue como a porta de entrada preferencial e ordenadora da RAS;

VIl - fomentar a mobilizacdo das equipes e garantir espagos
para a participa¢do da comunidade no exercicio do controle social;

VIII - destinar recursos municipais para compor o financiamen-
to tripartite da Atengao Basica;

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secreta-
ria Estadual de Saude pelo monitoramento da utilizagdo dos recur-
sos da Atencgdo Basica transferidos aos municipio;

X -inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servi-
¢0Ss como a estratégia prioritaria de organizagdo da Atengao Basica;

Xl -prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo
de implantagdo, acompanhamento, e qualificagdo da Atengdo Basi-

. ca e de ampliagdo e consolidagdo da Estratégia Saide da Familia;

Xl - definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacdo da
Atencdo Basica;

XIll -desenvolver agbes, articular instituicbes e promover aces-
so aos trabalhadores, para formagdo e garantia de educagao perma-
nente e continuada aos profissionais de saude de todas as equipes
que atuam na Atenc¢do Basica implantadas;

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que
compdem as equipes multiprofissionais de Atenc¢do Basica, em con-

. formidade com a legislagdo vigente;

XV -garantir recursos materiais, equipamentos e insumos sufi-
cientes para o funcionamento das UBS e equipes, para a execugdo
do conjunto de agdes propostas;

XVI - garantir acesso ao apoio diagnéstico e laboratorial neces-
sario ao cuidado resolutivo da populagdo;
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