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Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagGes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a lerum

texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito

comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de- :
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias :

pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecgar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio :
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto: :

reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-

zade comecgou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,

se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-

to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo :

do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-

de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a

conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

LINGUA PORTUGUESA

u

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagéio

A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Placa-mae Placas de video

Se 0 CPU é o cérebro de um computador, a placa-mde é o es- : Permitem que os resultados numéricos dos calculos de um pro-
queleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribuigdo dos : cessador sejam traduzidos em imagens e graficos para aparecer em
calculos para o CPU, conectando todos os outros componentes ex- | um monitor.
ternos e internos ao processador. Ela também é responsdvel por
enviar os resultados dos cdlculos para seus devidos destinos. Uma
placa mae pode ser on-board, ou seja, com componentes como pla-
cas de som e placas de video fazendo parte da prépria placa mae,
ou off-board, com todos os componentes sendo conectados a ela.

Placa de video ”

Periféricos de entrada, saida e armazenamento

Sao placas ou aparelhos que recebem ou enviam informag&es
para o computador. S3o classificados em:

— Periféricos de entrada: sdo aqueles que enviam informagoes
para o computador. Ex.: teclado, mouse, scanner, microfone, etc.

Fonte

E responsavel por fornecer energia as partes que comp&e um
computador, de forma eficiente e protegendo as pecas de surtos
de energia.

Periféricos de entrada.?

Fonte © -01001-xway/p/dh97g572hc/in/ftpc
-gammaxx-c40-dp-mch4-gmx-c40p-intelam4-ryzen : 7https://www.techtudo.com.br/noticias/noticia/2012/12/conheca-me-

5 https://www.terabyteshop.com.br/produto/9640/placa-mae-biostar- Ihores-placas-de-video-lancadas-em-2012.html
-b360mhd-pro-ddr4-lga-1151 8https://mind42.com/public/970058ba-a8f4-451b-b121-3ba-

6 https://www.magazineluiza.com.br/fonte-atx-alimentacao-pc-230w- 35c51ele7
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VI - aproveitamento;
VII - reintegragao;
VIII - recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagdo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagdo

e exoneragao.

§ 12- O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicagdao ao servico, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

§ 29 - A designacdo para func¢do de direcdo, assessoramento e
chefia intermedidrios, de competéncia dos dirigentes de érgdos e
entidades administrativas, recaird, exclusivamente, em servidor de
carreira ou de cargo isolado de provimento efetivo.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificacdo e
0 prazo de sua validade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
84, de 07/05/2007)

§ 12 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimen-
to do servidor na carreira, mediante promogao, serao estabelecidos

pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administra- :

¢do Publica Estadual e seus regulamentos. (Incluido pela Lei Com-
plementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 22 - A |otagdo dos servidores sera realizada com rigorosa ob-
servancia da ordem de classificagdo obtida no concurso publico. (In-
cluido pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 32 - (Revogado pela Lei n2 6.290, de 19/12/2012)

§ 42 - (Revogado pela Lei n2 6.290, de 19/12/2012)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser regionalizado e realizado em mais de uma etapa, confor-
me dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo, condi-
cionada a inscrigao do candidato ao pagamento do valor fixado no

edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipo- :

teses de isenc¢do nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 12 - E garantida a participacdo das entidades sindicais na fis-
calizagdo da realizagdo do concurso publico. (Incluido pela Lei Com-
plementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 29 - A aferigdo de titulos, cuja pontuagdo correspondera no
maximo a 10% (dez por cento) do valor da primeira prova escrita,
somente sera realizada nos concursos publicos para fins de efeti-

vagdo, na forma do art. 19, §19, do Ato das Disposi¢Ges Constitu- :

cionais Transitdrias da Constituicdo Federal, e para provimento de
cargos das carreiras juridicas, de magistério, de Auditor Fiscal da
Fazenda Estadual e de outros cargos, se existir determinagao na
Constituicdo Federal ou Estadual. (Redagdo dada pela Lei n2 6.290,
de 19/12/2012)

u

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUI

Art. 13 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em Edital, que serd publicado no Diario Ofi-
cial do Estado e em jornal diario de grande circulacdo.

§ 22 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo expi-
rado.

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - A posse dar-se-3a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento. (Incluido pela Lei Complementar n2

. 84, de 07/05/2007)

§ 22 - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica-
¢do do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos |, 11, IIl, V e
VIl do art. 75, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, alineas
“a”, “b”, “d” e “e”, VII, IX e X do art. 109, o prazo sera contado do
término do impedimento. (Incluido pela Lei Complementar n2 84,
de 07/05/2007)

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.
(Incluido pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 42 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao. (Incluido pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica. (In-
cluido pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo. (Incluido pela Lei

i Complementar n2 84, de 07/05/2007)

Art. 15 -(Revogado pela Lei Complementar n? 84, de
07/05/2007)

§ 19 - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 22 - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 32 - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 42 - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 52 (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

Art. 16 -(Revogado pela Lei Complementar n2 84, de
07/05/2007)

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da fungdo de confianca. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 84, de 07/05/2007)

§ 12 - Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de
tempo necessario ao deslocamento do servidor, quando designado
para servir em outra localidade. (Redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 84, de 07/05/2007)

§ 22 - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)
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de energia renovavel, com a construgdo de parques edlicos e solares.
Além disso, o turismo tem se desenvolvido, com destaque para a
cidade de Teresina, a capital do estado, e para o Parque Nacional
da Serra da Capivara, que abriga importantes sitios arqueoldgicos e
paisagens naturais Unicas.

REGIONALIZAGAO E DIVISAO POLITICA ADMINISTRATIVA. H

Para melhor organizagdo das politicas publicas e administragdo
do territdrio, o estado é dividido em mesorregiGes e microrregides.
O Piaui esta dividido em 224 municipios, distribuidos em quatro
mesorregides: Centro-Norte Piauiense, Sudoeste Piauiense, Sul
Piauiense e Norte Piauiense. Cada uma dessas mesorregioes
abrange diversas microrregibes, essas totalizadas em quinze. Cada
microrregido é composta por um conjunto de municipios com
caracteristicas geograficas, econdmicas e culturais semelhantes,
permitindo uma gestdo mais eficiente e adequada das politicas
publicas.

A mesorregido Centro-Norte Piauiense é a maior em termos
de area e populagdo, abrangendo 77 municipios. Ja a mesorregido
Sudoeste Piauiense é a menor, com apenas 30 municipios. A
mesorregido Sul Piauiense é a que possui a maior quantidade de
municipios, com um total de 84.

A capital do estado, Teresina, é a Unica cidade piauiense
considerada uma regido geografica imediata, uma vez que possui
uma grande concentragdo urbana e uma dinamica socioecondmica
prépria. Além de Teresina, outras cidades importantes do estado
sdo Parnaiba, Floriano, Picos e Piripiri.

ESTADO DO PIAUI - MESORREGIOES

Norte
Piauiense

Centro-Norte
Piauiense

Sudeste
Piauiense

Sudoeste
Piauiense

0 50 100

200 Km

wW. baixarmapas .com.br Elaborado a partir de base cartografica do 1BGE

Essa regionalizagdo do Piaui permite uma melhor compreensao
das particularidades de cada regido, o que facilita o planejamento
e a execugdo de ag¢Oes e politicas publicas de acordo com as
necessidades de cada localidade. Com isso, é possivel promover
o desenvolvimento econOmico e social, além de garantir uma
distribuicdo mais equilibrada de recursos e servigos publicos em
todo o estado.
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A regionaliza¢do é uma importante ferramenta para a gestdo
publica, pois permite uma melhor compreensdo das realidades
locais e, consequentemente, uma gestdo mais eficiente e justa. O
Piaui tem se destacado nesse aspecto, buscando sempre aprimorar
sua divisdo territorial e, assim, promover um desenvolvimento mais
sustentavel e justo para todos os seus habitantes.

O ESPACO PIAUIENSE: POPULAGAO, ECONOMIA, URBANI- ‘
ZAGAO.

u

Dados da populagdo IBGE

Populagdo estimada [2021] ----- 3.289.290 pessoas
Populagdo no ultimo censo [2010] ----- 3.118.360 pessoas
Densidade demografica [2010] ----- 12,40 hab/km?

Total de veiculos [2021] ----- 1.338.918 veiculos

Dados trabalho e rendimento IBGE

Rendimento nominal mensal domiciliar per capita [2022] -----
1.110RS.

Pessoas de 16 anos ou mais ocupadas na semana de referéncia
[2016] ----- 1.561 pessoas (x1000).

Proporgdo de pessoas de 16 anos ou mais em trabalho formal,
considerando apenas as ocupadas na semana de referéncia [2016]

Proporgdo de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas
na semana de referéncia em trabalhos formais [2022] ----- 36,7 %.

Rendimento médio real habitual do trabalho principal das
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia em trabalhos formais [2022] ----- 2.316 RS.

Pessoal ocupado na Administragdo publica, defesa e seguridade
social [2020] ----- 109.503 pessoas.

De acordo com dados do IBGE, o Piaui apresentou o menor
crescimento populacional entre 2012 e 2018 em todo o Brasil,
com apenas 1,6%. Isso significa que a estimativa da populagdo em
2012 era de 3.213 milhGes de habitantes e, em 2018, esse nimero
subiu para 3.264 milhdes. No entanto, segundo o mesmo instituto,
0 estado serd o primeiro a sofrer uma redugao em sua populagdo
a partir de 2032, podendo chegar a uma queda de 10%, com uma
estimativa de 2.948.119 habitantes. Essa redugdo possivel se deve,
em parte, ao indice reduzido da taxa de fecundidade da populagdo
e ao aumento do envelhecimento, tendéncia ja prevista para todo
o pais.

Em 2018, a taxa de fecundidade no estado foi de 1,76 filhos
por mulher e, segundo o IBGE, esse numero deve continuar caindo
ao longo dos anos. Estima-se que em 2020 a taxa sera de 1,75,
em 2030 de 1,71 e em 2060 de 1,69. Esses dados indicam que nos
préximos 40 anos, haverd uma redugdo no numero de nascimentos
no Piaui. Esse cenario pode ter influenciado na economia e na
estrutura social do estado, especialmente em relagdo aos cuidados
com idosos e a oferta de servigos publicos, como saude e educagdo.

A migragao piauiense

A migracdo é um fator que tem contribuido para a reducdo
populacional do Piaui. De acordo com dados do IBGE, o estado é
um dos que mais perde populagdo em decorréncia da migragao
para outros estados. Esse fendmeno é mais evidente nas pequenas
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¢ Padronizagdo;
e Supervisao funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepc¢do de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preocupar
com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execucdo do trabalho, sem questionamentos, apenas
execugdo da mdo de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Seguranga, ndo inseguranca. As organiza¢Ges davam a sensagdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos 6rgdos componentes da empresa (departamentos);
e Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
* Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.
— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneracgdo do pessoal;

— Centralizagao;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

112 SOlllQﬁ . . e



