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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i- ‘

deias-secundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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O somatodrio das perdas, muitas delas irrepardveis, é avaliado
e determinado levando-se em consideragdao os danos causados a

integridade fisica e mental do trabalhador, os prejuizos da empresa

e os demais custos resultantes para a sociedade.®
Equiparag¢do a Acidente de Trabalho

A Lei 8.213/1991 equiparou ainda a doenga ocupacional (ocorre
em fungdo da atividade desenvolvida e condi¢Ges em que o traba-
Ilho é realizado) ao acidente de trabalho.

Eis o que o artigo 21, da referida lei traz:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segura-
do, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les@o que exija atengéio médica para a sua recuperagéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por ter-
ceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de tercei-
ro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou :

decorrentes de forca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empre-
gado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a au-
toridade da empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quan-
do financiada por esta dentro de seus planos para melhor capaci-
tagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive vei-
culo de propriedade do segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por

ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local
do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 22 N3o é considerada agravagao ou complicagdo de acidente
do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se
associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

NAO sdo consideradas como doengas do trabalho:
- Diabetes;

- Reumatismo;

- Miopia; e

6 http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1227209981.pdf.
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- Doenga endémica, a exemplo da malaria, adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagdo de que é resultante de exposigdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Classificacdao dos acidentes de trabalho
1. Acidente sem afastamento. Apds o acidente, o empregado

continua trabalhando e sem qualquer sequela ou prejuizo conside-
ravel. Esse tipo de acidente ndo provoca o afastamento do trabalho

e nem é considerado nos cdlculos dos coeficientes de frequéncia

(CF) e de gravidade (CG), embora deva ser investigado e anotado
em relatério, além de exposto nas estatisticas mensais.

2. Acidente com afastamento. E o acidente que provocado o
afastamento do empregado do trabalho. Pode ser classificado em:
a) Incapacidade temporaria. Provoca a perda temporaria da
capacidade para o trabalho e as sequelas se prolongam por um pe-
riodo menor do que um ano. No retorno ao trabalho, o empregado

¢ assume sua funcdo sem qualquer redugdo da sua capacidade de

trabalho.

b) Incapacidade parcial permanente. Provoca a reducdo parcial
e permanente para o trabalho e as sequelas se prolongam por pe-
riodo maior do que um ano. E geralmente motivada por:

- Perda de qualquer membro ou parte do mesmo.

- Redugdo da fungdo de qualquer membro ou parte do mesmo.

- Perda da visdo ou redugdo funcional de um olho.

- Perda da audigdo ou redugdo funcional de um ouvido.

- Quaisquer outras lesGes organicas, perturbagdes funcionais ou
psiquicas que resultem, na opinido do médico, em redugdo de me-
nos de trés quartos da capacidade de trabalho.

c) Incapacidade permanente total. Provoca a perda total, em
carater permanente, da capacidade de trabalho. E geralmente mo-
tivada por:

- Perda da visdo de ambos os olhos.

- Perda da visdo de um olho com redugdo em mais da metade

¢ da visdo do outro.

- Perda anatémica ou impoténcia funcional de mais de um
membro de suas partes essenciais (mdo ou pé).

- Perda da visdo de um olho, simultdnea a perda anatdmica ou
impoténcia funcional de uma das maos ou de um pé.

- Perda da audi¢do de ambos os ouvidos ou, ainda, redugdao em
mais da metade de sua fungdo.

- Quaisquer outras lesGes organicas, perturbagdes funcionais ou
psiquicas permanentes que ocasionem, sob opinido médica, a per-
da de trés quartos ou mais da capacidade para o trabalho.

d) Morte: O acidente provoca a morte do empregado.

Estatisticas dos acidentes de Trabalho
A VI Conferéncia Internacional de Estatistica do Trabalho esta-

beleceu em 1947 dois coeficientes para medir, controlar e avaliar
os acidentes no trabalho: o coeficiente de frequéncia e coeficiente

. de gravidade.

Ambos os coeficientes sdo utilizados em todos os paises, per-
mitindo comparagdes internacionais, além de comparagcdes entre
organizagGes de diferentes ramos de atividade.
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§ 8oVerificada a possibilidade de reintegragao familiar, o res-
ponsavel pelo programa de acolhimento familiar ou institucional
fard imediata comunicagdo a autoridade judicidria, que dara vista
ao Ministério Publico, pelo prazo de 5 (cinco) dias, decidindo em
igual prazo.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 90Em sendo constatada a impossibilidade de reintegragao
da crianga ou do adolescente a familia de origem, apds seu enca-
minhamento a programas oficiais ou comunitarios de orientagdo,
apoio e promogao social, serd enviado relatério fundamentado ao
Ministério Publico, no qual conste a descricdo pormenorizada das

providéncias tomadas e a expressa recomendagdo, subscrita pelos

técnicos da entidade ou responsaveis pela execug¢do da politica mu-
nicipal de garantia do direito a convivéncia familiar, para a destitui-
¢do do poder familiar, ou destituicdo de tutela ou guarda.(Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. Recebido o relatério, o Ministério Publico terd o prazo
de 15 (quinze) dias para o ingresso com a a¢do de destituicdo do
poder familiar, salvo se entender necessaria a realizagao de estudos
complementares ou de outras providéncias indispensaveis ao ajui-
zamento da demanda.(Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 11. A autoridade judicidria mantera, em cada comarca ou foro
regional, um cadastro contendo informacGes atualizadas sobre as
criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar e insti-
tucional sob sua responsabilidade, com informag&es pormenoriza-
das sobre a situagdo juridica de cada um, bem como as providéncias
tomadas para sua reintegragdo familiar ou colocagdo em familia
substituta, em qualquer das modalidades previstas no art. 28 desta
Lei.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. Terdo acesso ao cadastro o Ministério Publico, o Con-
selho Tutelar, o érgdo gestor da Assisténcia Social e os Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Assis-
téncia Social, aos quais incumbe deliberar sobre a implementagdo
de politicas publicas que permitam reduzir o nimero de criangas
e adolescentes afastados do convivio familiar e abreviar o periodo
de permanéncia em programa de acolhimento.(Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 102. As medidas de protecdo de que trata este Capitulo

serdo acompanhadas da regularizagdo do registrocivil.(Vide Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 Verificada a inexisténcia de registro anterior, o assento de
nascimento da crianc¢a ou adolescente sera feito a vista dos elemen-
tos disponiveis, mediante requisicdo da autoridade judiciaria.

§ 22 Os registros e certidGes necessdrios a regulariza¢do de que
trata este artigo sdo isentos de multas, custas e emolumentos, go-
zando de absoluta prioridade.

§ 30Caso ainda ndo definida a paternidade, sera deflagrado ‘

procedimento especifico destinado a sua averiguagdo, conforme
previsto pela Lei no8.560, de 29 de dezembro de 1992.(Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4oNas hipdteses previstas no § 3odeste artigo, é dispensdvel
0 ajuizamento de acdo de investigagdo de paternidade pelo Ministé-
rio Publico se, apds o ndo comparecimento ou a recusa do suposto
pai em assumir a paternidade a ele atribuida, a crianga for encami-
nhada para adogdo.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 500s registros e certidoes necessarios a inclusdo, a qualquer
tempo, do nome do pai no assento de nascimento sdo isentos de
multas, custas e emolumentos, gozando de absoluta prioridade.(In-
cluido dada pela Lei n? 13.257, de 2016)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 60S3o gratuitas, a qualquer tempo, a averbagdo requerida do
reconhecimento de paternidade no assento de nascimento e a cer-
© tiddo correspondente.(Incluido dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

TiTULO 1Nl
DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta descrita como
crime ou contravencao penal.

Art. 104. S3o penalmente inimputaveis os menores de dezoito
anos, sujeitos as medidas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser considerada
a idade do adolescente a data do fato.

Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga corresponde-
rdo as medidas previstas no art. 101.

Capitulo 1l
Dos Direitos Individuais

Art. 106. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade
sendo em flagrante de ato infracional ou por ordem escrita e funda-
mentada da autoridade judicidria competente.

Paragrafo Unico. O adolescente tem direito a identificagdo dos
responsaveis pela sua apreensao, devendo ser informado acerca de

. seus direitos.

Art. 107. A apreensdo de qualquer adolescente e o local onde
se encontra recolhido serdo incontinenti comunicados a autoridade
judicidria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por
ele indicada.

Paragrafo Unico. Examinar-se-a, desde logo e sob pena de res-
ponsabilidade, a possibilidade de liberagdo imediata.

Art. 108. A internacgdo, antes da sentenca, pode ser determina-
da pelo prazo maximo de quarenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. A decisdo devera ser fundamentada e basear-
-se em indicios suficientes de autoria e materialidade, demonstrada
a necessidade imperiosa da medida.

Art. 109. O adolescente civilmente identificado ndo sera sub-
metido a identificagdo compulséria pelos érgdos policiais, de prote-
¢do e judiciais, salvo para efeito de confrontagdo, havendo duvida
fundada.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS PROCESSUAIS

Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade
sem o devido processo legal.

Art. 111. S3o asseguradas ao adolescente, entre outras, as se-
guintes garantias:

| - pleno e formal conhecimento da atribuigcdo de ato infracio-
nal, mediante citagcdo ou meio equivalente;

Il - igualdade na relagdo processual, podendo confrontar-se
com vitimas e testemunhas e produzir todas as provas necessarias
a sua defesa;

Il - defesa técnica por advogado;

IV - assisténcia judicidria gratuita e integral aos necessitados,
na forma da lei;
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