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Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”,
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

o

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagGes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um

texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre :

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se- :
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com

o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecgar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a

comida que sobrava. J&4 os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da :

casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo

do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacg8es que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a

PORTUGUES

u

conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.

. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
© capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Editora o
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V- (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)
V - readaptacdo;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducéo.
SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 90 A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para
cargos de confianca vagos. (Redagdo dada pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comis-
sdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atri-

bui¢des do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar

pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo iso-
lado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso

e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, '

serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serad de provas ou de provas e titu-

los, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas. (Redacgdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois
) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condigdes de :

sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio
Oficial da Unido e em jornal didrio de grande circulagdo.

§ 20 Nao se abrird novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

u

LEGISLACAO

§ 1o A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2

- 9.527, de 10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |,
Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo serd conta-
do do término do impedimento. (Redacgdo dada pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especi-
fica.

§ 40 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagao. (Redagdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes
do cargo publico ou da func¢do de confianca. (Redagdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado
sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianca, se
nado entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observa-
do o disposto no art. 18. (Redacgdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exerci-
cio. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidira
com a data de publica¢do do ato de designagdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apre-
sentara ao 6rgdo competente os elementos necessérios ao seu as-
sentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicacdo do ato que promover o servidor. (Redagao

dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro mu-
nicipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publica¢cdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, in-
cluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede. (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepcdo

de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preo-
cupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia :
Unica e exclusivamente a execugdo do trabalho, sem questionamen-

tos, apenas execugdo da mao de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
Ihadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Segurancga, ndo inseguranga. As organizacdes davam a sen- :

sacdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢dao dos érgaos
componentes da empresa (departamentos);

 Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funciona-
mento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

¢ Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5
(cinco) fungdes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e
tragar programa de acgdo.

social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos
coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo
com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneracgdo do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.
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A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as
abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais con-
temporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas
teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocu-
pagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC (Neocléssica)

PREVISAO + ORGANIZACAD PLANEJAMENTO + ORGANIZAGAO
COMANDO + COORDENAGAO - DIRECAQ + CONTROLE
CONTROLE

ol

e Fundamentos da Abordagem Neoclassica
— A Administra¢do é um processo operacional composto por

¢ func¢des, como: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve di-
versas situacdes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e
afetam a Administragao.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e inte-

. ratividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administra¢do.
— Reafirmando os postulados cldssicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica
Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes cha-

. mada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizacgéo alcan-

— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais € . caria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas

. deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungdes sim. A
Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso da
Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos
de disfungoes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicages.

— Cardter racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdao da administragdo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfung¢des

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.
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Pode-se, em tese, recorrer de qualquer ato ou decisdo, salvo os atos de mero expediente ou preparatdrios de decisdes.

O recurso hierarquico tem sempre efeito devolutivo e pode ter efeito suspensivo, se previsto em lei.

Na decisdo do recurso, o 6rgdo ou autoridade competente tem amplo poder de revisdo, podendo confirmar, desfazer ou modificar o
ato impugnado. Entretanto, a reforma ndo pode impor ao recorrente um maior gravame (reformatio in pejus).

e) Pedido de revisao é o recurso utilizado pelo servidor publico punido pela Administragao, visando ao reexame da decisdo, no caso de
surgirem fatos novos suscetiveis de demonstrar a sua inocéncia. Pode ser interposto pelo préprio interessado, por seu procurador ou por
terceiros, conforme dispuser a lei estatutaria. E admissivel até mesmo apds o falecimento do interessado.

Coisa julgada administrativa:

Quando inexiste, no ambito administrativo, possibilidade de reforma da decisdo oferecida pela Administragdo Publica, esta-se diante
da coisa julgada administrativa. Esta ndo tem o alcance da coisa julgada judicial, porque o ato jurisdicional da Administragcdo Publica é
tdo-sé um ato administrativo decisério, destituido do poder de dizer do direito em carater definitivo. Tal prerrogativa, no Brasil, é s6 do
Judiciario.

A imodificabilidade da decisdo da Administragdo Publica s6 encontra consisténcia na esfera administrativa. Perante o Judiciario, qual-
quer decisdo administrativa pode ser modificada, salvo se também essa via estiver prescrita.

Portanto, a expressao “coisa julgada”, no Direito Administrativo, ndo tem o mesmo sentido que no Direito Judiciario. Ela significa ape-
nas que a decisao se tornou irretratavel pela prépria Administragdo.

CONTROLE JUDICIAL

O ordenamento juridico brasileiro adotou o sistema de jurisdigdo una processar e julgar suas lides, pelo qual o Poder Judiciario tem o
monopodlio da fungdo jurisdicional, ou seja, do poder de apreciar, com forga de coisa julgada, a lesdo ou ameaca de lesdo a direitos indivi-
duais e coletivos (art. 52, XXXV CF/88).

Neste aspecto afastou o sistema da dualidade de jurisdicdo, em que, paralelamente ao Poder Judicidrio, existem os 6rgados de Conten-
cioso Administrativo, que exercem, como aquele, fungao jurisdicional sobre lides de que a Administragao Publica seja parte interessada.

O Poder Judicidrio possui como prerrogativa inerente a fungao tipica que exerce examinar os atos da Administracao Publica, de qual-
quer natureza, sejam gerais ou individuais, unilaterais ou bilaterais, vinculados ou discricionarios, mas sempre sob o aspecto da legalidade
e da moralidade (art. 52, LXXIII, e art. 37).

Quanto aos atos discriciondrios, sujeitam-se a apreciacdo judicial, desde que ndo invadam os aspectos reservados a aprecia¢do subje-
tiva da Administragdo, conhecidos sob a denominagdo de mérito (oportunidade e conveniéncia).

No entanto, ndo ha invasdo do mérito quando o Judiciario aprecia os motivos, ou seja, os fatos que precedem a elaboragao do ato; a
auséncia ou falsidade do motivo caracteriza ilegalidade, suscetivel de invalidagao pelo Poder Judicidrio.

Nos casos concretos, podera o Poder Judiciario apreciar a legalidade ou constitucionalidade dos atos normativos do Poder Executivo,
mas a decisdo produzirad efeitos apenas entre as partes, devendo ser observada a norma do art. 97 da Constituicdo Federal, que exige
maioria absoluta dos membros dos Tribunais para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

Com relagdo aos atos politicos, é possivel também a sua apreciacdo pelo Poder Judiciario, desde que causem lesdo a direitos indivi-
duais ou coletivos.

Quanto aos atos interna corporis (atos administrativos que produzem efeitos internos), em regra, ndo sdo apreciados pelo Poder Judi-
cidrio, porque se limitam a estabelecer normas sobre o funcionamento interno dos érgdos; no entanto, se exorbitarem em seu conteudo,
ferindo direitos individuais e coletivos, poderdo também ser apreciados pelo Poder Judicidrio.

CONTROLE LEGISLATIVO

O controle legislativo, ou parlamentar, é exercido pelo Poder Legislativo em todas as suas esferas de atuagao como:
a) Federal: Congresso Nacional composto pelo Senado Federal, Camara dos Deputados,

b) Estadual: Assembleias Legislativas,

¢) Municipal: Camara de Vereadores

d) Distrital: Camara Distrital

O controle que o Poder Legislativo exerce sobre a Administragdo Publica limita-se as hipdteses previstas na Constituicao Federal.
Alcanga os 6érgdos do Poder Executivo, as entidades da Administragdo Indireta e o préprio Poder Judicidrio, quando executa fungao admi-
nistrativa.

O exercicio do controle constitui uma das fungdes tipicas do Poder Legislativo, ao lado da fungdo de legislar.

Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPl): As Comissdes Parlamentares de Inquérito sao constituidas pelo Senado ou pela Camara,
em conjunto ou separadamente, para investigar fato determinado e por prazo certo. Exige-se que o requerimento para a instalagao con-
tenha um tergo de adesdao dos membros que compGem as Casas Legislativas, sendo suas conclusdes encaminhadas, quando for o caso, ao
Ministério Publico.

As Comissdes detém poderes de investigacdo, mas ndo competéncia para atos judiciais. Assim, investigam com amplitude, mas ndo
julgam e submetem suas conclusdes ao Ministério Publico.
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Principio da isonomia ou igualdade formal

Aristételes afirmava que a lei tinha que dar tratamento desi-
gual as pessoas que sdo desiguais e igual aos iguais. A igualdade
nao exclui a desigualdade de tratamento indispensavel em face da
particularidade da situacgdo.

A lei s6 podera estabelecer discriminagées se o fator de descri-
minagado utilizado no caso concreto estiver relacionado com o ob-
jetivo da norma, pois caso contrario ofenderd o principio da isono-
mia. Ex: A idade maxima de 60 anos para o cargo de estivador esta
relacionado com o objetivo da norma.

A lei s6 pode tratar as pessoas de maneira diversa se a distin-
¢do entre elas justificar tal tratamento, sendo seria inconstitucional.
Assim, trata diferentemente para alcangar uma igualdade real (ma-
terial, substancial) e ndo uma igualdade formal.

Principio da isonomia na Constituigéio:

¢ “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: promover o bem de todos sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor idade e qualquer outras formas de discrimina¢dao”
(art. 39, IV da Constituigdo Federal).

¢ “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza...” (art. 52 da Constituicdo Federal).

e “S3o direitos dos trabalhadores: Proibicdo de diferenca de
saldrio, de exercicio de fun¢des e de critério de admissdo por moti-
vo de sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 72, XXX da Constitui¢do
Federal).

Principio da Motivagdo

A Administragdo estd obrigada a motivar todos os atos que
edita, pois quando atua representa interesses da coletividade. E
preciso dar motivagdo dos atos ao povo, pois ele é o titular da “res
publica” (coisa publica).

O administrador deve motivar até mesmo os atos discriciona-
rios (aqueles que envolvem juizo de conveniéncia e oportunidade),
pois s6 com ela o cidadao tera condigdes de saber se o Estado esta
agindo de acordo com a lei. Para Hely Lopes Meirelles, a motivagdo
sé é obrigatdria nos atos vinculados.

Ha quem afirme que quando o ato nao for praticado de forma
escrita (Ex: Sinal, comando verbal) ou quando a lei especificar de
tal forma o motivo do ato que deixe induvidoso, inclusive quanto
a0s seus aspectos temporais e espaciais, o Unico fato que pode se
caracterizar como motivo do ato (Ex: aposentadoria compulsdria)
nao sera obrigatdria a motivagdo. Assim, a motivagao so sera pres-
suposto de validade do ato administrativo, quando obrigatdria.

Motivagao segundo o Estatuto do servidor publico da Unido
(Lei 8112/90):

Segundo o artigo 140 da Lei 8112/90, motivar tem duplo sig-
nificado. Assim, o ato de imposicdo de penalidade sempre men-
cionara o fundamento legal (dispositivos em que o administrador
baseou sua decisdo) e causa da sangdo disciplinar (fatos que levardo
o administrador a aplicar o dispositivo legal para aquela situagdo
concreta).

A lei, quando é editada é genérica, abstrata e impessoal, por-
tanto é preciso que o administrador demonstre os fatos que o le-
varam a aplicar aquele dispositivo legal para o caso concreto. S6
através dos fatos que se pode apurar se houve razoabilidade (cor-
respondéncia) entre o que a lei abstratamente prevé e os fatos con-
cretos levados ao administrador.
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Falta de motivagdo:

A falta de motivagao leva a invalidagao, a ilegitimidade do ato,
pois ndo ha o que falar em ampla defesa e contraditério se ndo ha
motivacdo. Os atos invalidos por falta de motivagdo estardo sujeitos
também a um controle pelo Poder Judiciario.

Motivagao nas decisdes proferidas pelo Poder Judiciario:

Se até mesmo no exercicio de fungdes tipicas pelo Judiciario, a
Constituigdo exige fundamentagdo, a mesma conclusdo e por muito
maior razdo se aplica para a Administragcdo quando da sua fungdo
atipica ou principal.

“Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo
publicos e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade,
podendo a lei, se o interesse publico o exigir, limitar em determina-
dos atos as proprias partes e seus advogados, ou somente a estes”
(art. 93, IX da CF).

“As decisGes administrativas dos tribunais serdo motivadas,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros” (art. 93, X da CF).

Principio da Autotutela

A Administragdo Publica tem possibilidade de revisar (rever)
seus proprios atos, devendo anuld-los por razdes de ilegalidade
(quando nulos) e podendo revoga-los por razées de conveniéncia
ou oportunidade (quando inoportunos ou inconvenientes).

Anulagdo: Tanto a Administragdo como o Judicidrio podem
anular um ato administrativo. A anulagdo gera efeitos “ex tunc”, isto
é, retroage até o momento em que o ato foi editado, com a finalida-
de de eliminar todos os seus efeitos até entdo.

“A Administracdo pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos” (sumula 346 STF).

Revogagdo: Somente a Administragdo pode fazé-la. Caso o Ju-
diciario pudesse rever os atos por razdes de conveniéncia ou opor-
tunidade estaria ofendendo a separagdo dos poderes. A revogagdo
gera efeitos “ex nunc”, pois até o momento da revogac¢do o ato era
valido.

Anulagao Revogacao

Por razoes de
conveniéncia e
oportunidade

Por razoes de

R R ilegalidade

Administragdo e

Competéncia Judiciario Administracao

Gera efeitos “ex

Efeitos Gera efeitos “ex tunc”

nunc”

u

Alegacdo de direito adquirido contra ato anulado e revogado:

Em relagdo a um ato anulado ndo se pode invocar direito adqui-
rido, pois desde o inicio o ato ndo era legal. Ja em relagdo a um ato
revogado pode se invocar direito adquirido, pois o ato era valido.

“A Administragdo pode anular seus proprios atos quando eiva-
dos de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos, ou revoga-los, por motivos de conveniéncia ou oportuni-
dade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvados em todos os
casos, a apreciac¢ao judicial” (2% parte da sumula 473 do STF).
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