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Identificando o tema de um texto
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Por fim, estabelecemos que uma proposi¢ao ou é verdadeira

ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opg¢ao, ou seja, excluindo

uma nova (como sdo duas, uma terceira) opgdo).

DICA: Vimos entdo as principais estruturas légicas, como lida-
mos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo. Entdo, es-
creva varias frases, julgue se sdo proposi¢ées ou ndo e depois tente
traduzi-las para a linguagem simbdlica que aprendemos.

DEDUZIR NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES FORNECI-
DAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABELE-
CER A ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES. COMPREENSAO
DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO
DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLU-
SOES DETERMINADAS

A argumentagdo é a forma como utilizamos o raciocinio para

convencer alguém de alguma coisa. A argumentagdo faz uso de

varios tipos de raciocinio que sdao baseados em normas sdlidas e
argumentos aceitaveis.

A légica de argumentagdo é também conhecida como dedugdo
formal e é a principal ferramenta para o raciocinio valido de um ar-
gumento. Ela avalia conclusdes que a argumentagdo pode tomar e
avalia quais dessas conclusdes sdo validas e quais sdo invélidas (fa-
laciosas). O estudo das formas vélidas de inferéncias de uma lingua-
gem proposicional também faz parte da Teoria da argumentagao.

Conceitos

Premissas (proposicdes): sdo afirmagdes que podem ser verda-
deiras ou falsas. Com base nelas que os argumentos sdo compostos,
ou melhor, elas possibilitam que o argumento seja aceito.

Inferéncia: é o processo a partir de uma ou mais premissas se
chegar a novas proposi¢des. Quando a inferéncia é dada como vali-

da, significa que a nova proposicao foi aceita, podendo ela ser utili-

zada em outras inferéncias.

Conclusdo: é a proposigdo que contém o resultado final da infe-
réncia e que esta alicercada nas premissas. Para separar as premis-
sas das conclusdes utilizam-se expressées como “logo, ..., “portan-
to, .., “por isso, ...”, entre outras.

Sofisma: é um raciocinio falso com aspecto de verdadeiro.

Falacia: € um argumento invalido, sem fundamento ou tecnica-
mente falho na capacidade de provar aquilo que enuncia.

Silogismo: é um raciocinio composto de trés proposi¢des, dis-
postas de tal maneira que a conclusao é verdadeira e deriva logica-
mente das duas primeiras premissas, ou seja, a conclusdo é a ter-
ceira premissa.

Argumento: é um conjunto finito de premissas — proposi¢Ges
—, sendo uma delas a consequéncia das demais. O argumento pode
ser dedutivo (aquele que confere validade légica a conclusdo com
base nas premissas que o antecedem) ou indutivo (aquele quando
as premissas de um argumento se baseiam na conclusdo, mas ndo
implicam nela)

u

RACIOCINIO LOGICO

O argumento é uma férmula constituida de premissas e conclu-
sGes (dois elementos fundamentais da argumentagao).

o |
F_"’f { premissas

P

n
@ —— conclusdes

Alguns exemplos de argumentos:

1)
Todo homem é mortal Premissas
Jodo é homem

Logo, Jodo é mortal Conclusdo
2)
Todo brasileiro é mortal Premissas

Todo paulista é brasileiro
Logo, todo paulista é mortal Conclusdo
3)
Se eu passar no concurso, entdo irei viajar Premissas
Passei no concurso
Logo, irei viajar Conclusdo

Todas as PREMISSAS tém uma CONCLUSAO. Os exemplos acima
sdo considerados silogismos.

Um argumento de premissas P1, P2, ..., Pn e de conclusdo Q,
indica-se por:

P1,P2,..,Pn |—-Q

Argumentos Validos

Um argumento é VALIDO (ou bem construido ou legitimo)
quando a conclusdo é VERDADEIRA (V), sempre que as premissas
forem todas verdadeiras (V). Dizemos, também, que um argumento
é vdlido quando a conclusdo é uma consequéncia obrigatdria das
verdades de suas premissas.Ou seja:

A verdade das premissas é incompativel com a falsidade da

- conclusdo.

Um argumento vdlido é denominado tautologia quando assu-
mir, somente, valoragdes verdadeiras, independentemente dos va-
lores assumidos por suas estruturas logicas.

Argumentos Invélidos
Um argumento é dito INVALIDO (ou faldcia, ou ilegitimo ou mal

© construido), quando as verdades das premissas sdo insuficientes

para sustentar a verdade da conclusdo.

Caso a conclusdo seja falsa, decorrente das insuficiéncias gera-
das pelas verdades de suas premissas, tem-se como conclusdo uma
contradigdo (F).

Um argurmento nao valido diz-se um SOFISMA.

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



em dias anteriores. Esse habito ndo apenas mantém vocé informa-

do, mas também ajuda a desenvolver uma compreensdo mais pro-

funda e contextualizada dos eventos.

Em segundo lugar, é necessario ir além das manchetes. Muitas
vezes, as manchetes ndo ddo uma visdo completa do assunto, sdo
apenas um resumo do que estd sendo noticiado. Portanto, é fun-
damental ler a noticia completa para entender todas as nuances
e implicagdes daquela informagdo. Isso também desenvolvera sua
capacidade de analisar e interpretar informagdes, uma habilidade
valiosa em qualquer concurso publico.

Além disso, ao ler as noticias, tente identificar e compreender

as causas e os efeitos dos eventos relatados. Questione-se: Por que
isso estd acontecendo? Quais sdo as implicagdes para o futuro?
Como isso se relaciona com outros eventos ou tendéncias? Essas
perguntas ajudardo vocé a obter uma compreensdo mais profunda
dos acontecimentos.

Por fim, para aprofundar sua compreensao, é util relacionar as
noticias a outros conhecimentos que vocé possui, seja da sua for-
macdo académica, de outras disciplinas do concurso ou mesmo da
sua experiéncia pessoal. Isso ajuda a contextualizar a noticia e a
integra-la em um quadro de referéncia mais amplo.

— Diversificar as fontes de informag¢do: Uma Abordagem Ex-
pansiva

Para um estudo eficiente de Atualidades, é essencial diversifi-
car as fontes de informagdo. Cada veiculo de noticias possui uma
perspectiva Unica e pode enfatizar diferentes aspectos de um even-

to. O acesso a muiltiplas fontes de informagdo proporciona uma vi- :

sdo mais equilibrada e abrangente dos acontecimentos.

Primeiramente, é importante buscar informagdes em fontes
confidveis. Seja em jornais, revistas, sites de noticias, canais de TV
ou podcasts, a veracidade e a confiabilidade das informagdes sdo
primordiais. Em uma época de “fake news”, é crucial verificar as
fontes das informacgdes e se certificar de sua credibilidade.

Além disso, é aconselhavel explorar uma variedade de tipos de
midia. Cada formato tem suas préprias vantagens. Jornais e sites de

noticias, por exemplo, podem oferecer uma analise detalhada dos

eventos. Programas de TV e podcasts podem apresentar debates e
discussdes que exploram diferentes perspectivas sobre um assunto.
Redes sociais, por sua vez, podem fornecer um vislumbre das rea-
¢cOes e opinides publicas.

Outro ponto é procurar fontes de diferentes orientagdes po-
liticas ou ideoldgicas. Isso permite uma visdo mais completa dos
acontecimentos, além de ajudar a desenvolver habilidades criticas
de anélise. E importante, no entanto, estar ciente do viés de cada
fonte e aprender a ler as noticias de maneira critica.

No caso de noticias internacionais, vale a pena buscar fontes do
préprio pais envolvido ou de veiculos internacionais reconhecidos.
Isso pode oferecer uma perspectiva diferente daquela apresentada
pelos veiculos nacionais.

Em suma, diversificar as fontes de informagdo é uma estraté-
gia fundamental para quem estuda Atualidades. Ela ajuda a garantir
uma compreensdo mais completa, equilibrada e critica dos even-

tos atuais, capacitando os candidatos a responder efetivamente as :

questdes de Atualidades em concursos publicos.

ol
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— Estudar temas recorrentes: Aprofundando-se nas Questées-
-Chave

Embora o estudo de Atualidades envolva o acompanhamento
constante de eventos recentes, também é essencial prestar aten-
¢do a temas recorrentes que surgem com frequéncia em concursos
publicos. Esses temas, como mudangas climaticas, conflitos inter-
nacionais, politicas publicas e questdes de direitos humanos, sdo
assuntos de grande relevancia e impacto global.

Primeiramente, os temas recorrentes geralmente sdo de gran-
de importancia social, politica ou econémica. Isso significa que eles
estdo frequentemente em destaque nas noticias e, portanto, sdo
temas provaveis para as questdes de Atualidades. Além disso, como
sdo assuntos de impacto continuo, a compreensdo desses temas
permite que vocé entenda melhor o contexto e o significado dos
eventos atuais.

Estudar esses temas implica ir além do acompanhamento dia-
rio das noticias. E importante dedicar tempo para entender a fundo
as questdes. Isso pode envolver a leitura de artigos de analise, rela-
térios de organizagBes internacionais, pesquisas académicas e ou-

¢ tras fontes de informagdo mais aprofundadas. A ideia é obter uma

compreensdo abrangente e em profundidade, que permita uma
visdo critica e reflexiva do tema.

Além disso, esses temas costumam se interconectar com ou-
tras disciplinas do concurso. Por exemplo, a questdo das mudancas
climaticas pode ser relacionada com conhecimentos de Geografia,
Ciéncias, Economia, entre outros. Portanto, o estudo desses temas
recorrentes também pode auxiliar na revisdo e consolidagdo de co-
nhecimentos de outras dreas.

O estudo de temas recorrentes é uma estratégia poderosa para
guem se prepara para a disciplina de Atualidades. Esses temas, de-
vido a sua relevancia e impacto, sdao um foco comum de questdes
de concurso e, portanto, merecem atengao especial. Além disso, o
estudo desses temas ajuda a desenvolver uma compreensao mais
ampla e critica dos eventos mundiais, uma habilidade valiosa ndo
apenas para concursos, mas também para a vida cidada.

— Fazer resumos e revisdes: Tornando o Aprendizado Dura-
douro

No estudo de Atualidades, como em qualquer outra disciplina,
a pratica de fazer resumos e revisdes é essencial. Dada a quantidade
de informagdes que se tem que lidar diariamente, é importante or-
ganizar e consolidar esses conhecimentos de maneira eficaz.

Primeiramente, ao fazer um resumo, vocé esta processando
ativamente as informacgbes, em vez de apenas |é-las. Esse é um mé-

- todo comprovado de melhorar a retengdo de informagdes. Ao fazer

um resumo, tente destacar os principais pontos, as conexdes com
outros eventos ou temas, e quaisquer implicagdes ou significados
mais amplos. Isso ndo sé ajuda a memorizar os detalhes, mas tam-
bém a entender a importancia e o contexto do evento.

Em seguida, é crucial fazer revisGes regulares. Devido a natu-
reza dinamica das Atualidades, pode ser facil esquecer detalhes ou
perder de vista eventos anteriores. A revisdo ajuda a combater isso.
Ao revisar regularmente os resumos, vocé mantém essas informa-
¢cOes frescas em sua mente e fortalece sua memdaria a longo prazo.
Além disso, a revisdo pode permitir que vocé veja eventos passados
em uma nova luz, a medida que adquire mais conhecimento e pers-
pectiva.

Além disso, considerar a criagdo de um sistema de organiza¢do
de suas anotagdes e resumos. Isso pode ser tdo simples quanto um
caderno dedicado a Atualidades, ou algo mais complexo como um

Editora o
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Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegura-
da bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo

assegurados os direitos trabalhistas e  previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado
trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime fa-
miliar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequén-
cia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho edu-
cativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescen-
te que dele participe condigdes de capacitagdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 12 Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em
que as exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pes-
soal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 22 A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho
efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho
nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a pro- :

tecdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:
| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

TiTULOIN
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou
violacdo dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 70-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios deverdo atuar de forma articulada na elaboragdo de politicas
publicas e na execuc¢do de agbes destinadas a coibir o uso de castigo
fisico ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas ndo

violentas de educac¢do de criancas e de adolescentes, tendo como

principais acdes: (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - a promogdo de campanhas educativas permanentes para a
divulgagdo do direito da crianca e do adolescente de serem educa-
dos e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante e dos instrumentos de protegdo aos direitos huma-
nos; (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Il - a integragdo com os 6rgdos do Poder Judiciario, do Minis-
tério Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar, com

os Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente e com as en-

tidades ndao governamentais que atuam na promogdo, protegdo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente; (Incluido pela Lei
n? 13.010, de 2014)

Ill - a formacgdo continuada e a capacitagdo dos profissionais
de saude, educacdo e assisténcia social e dos demais agentes que
atuam na promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do
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adolescente para o desenvolvimento das competéncias necessarias
a prevencado, a identificagdo de evidéncias, ao diagndstico e ao en-
frentamento de todas as formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente; (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

IV - 0 apoio e o incentivo as praticas de resolugdo pacifica de
conflitos que envolvam violéncia contra a crianga e o adolescen-
te; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

V - ainclusdo, nas politicas publicas, de agdes que visem a ga-
rantir os direitos da crianga e do adolescente, desde a atengdo pré-
-natal, e de atividades junto aos pais e responsaveis com o objetivo

¢ de promover a informagao, a reflexdo, o debate e a orientagdo so-

bre alternativas ao uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou
degradante no processo educativo; (Incluido pela Lei n2 13.010, de
2014)

VI - a promogdo de espacos intersetoriais locais para a articula-
¢do de acOes e a elaboragdo de planos de atuagdo conjunta focados
nas familias em situacdo de violéncia, com participacdo de profis-
sionais de saude, de assisténcia social e de educagdo e de 6rgaos de
promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adoles-

. cente. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

VIl - a promogdo de estudos e pesquisas, de estatisticas e de
outras informacgdes relevantes as consequéncias e a frequéncia das
formas de violéncia contra a crianga e o adolescente para a siste-
matiza¢cdo de dados nacionalmente unificados e a avaliagcdo perié-
dica dos resultados das medidas adotadas;  (Incluido pela Lei n@
14.344, de 2022) Vigéncia

VIII - o respeito aos valores da dignidade da pessoa humana,
de forma a coibir a violéncia, o tratamento cruel ou degradante e
as formas violentas de educacgdo, correg¢do ou disciplina; (Incluido
pela Lei n? 14.344, de 2022) Vigéncia

IX - a promogdo e a realizagdo de campanhas educativas di-
recionadas ao publico escolar e a sociedade em geral e a difusdo
desta Lei e dos instrumentos de protegdo aos direitos humanos das
criangas e dos adolescentes, incluidos os canais de denuncia exis-
tentes; (Incluido pela Lei n? 14.344, de 2022) Vigéncia

X - a celebragdo de convénios, de protocolos, de ajustes, de

© termos e de outros instrumentos de promogdo de parceria entre 6r-

gdos governamentais ou entre estes e entidades ndo governamen-
tais, com o objetivo de implementar programas de erradicagdo da
violéncia, de tratamento cruel ou degradante e de formas violentas
de educacdo, corre¢do ou disciplina;  (Incluido pela Lei n2 14.344,
de 2022) Vigéncia

Xl - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da
Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros, dos profissionais nas
escolas, dos Conselhos Tutelares e dos profissionais pertencentes
aos orgdos e as areas referidos no inciso Il deste caput, para que
identifiquem situagGes em que criangas e adolescentes vivenciam
violéncia e agressGes no ambito familiar ou institucional;  (Inclui-
do pela Lei n? 14.344, de 2022) Vigéncia

XIl - a promogdo de programas educacionais que disseminem
valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana,
bem como de programas de fortalecimento da parentalidade po-
sitiva, da educagdo sem castigos fisicos e de a¢Oes de prevencdo e
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e
o adolescente; (Incluido pela Lei n? 14.344, de 2022) Vigéncia

XIll - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis
de ensino, dos conteudos relativos a prevengdo, a identificagdo e
a resposta a violéncia doméstica e familiar.  (Incluido pela Lei n2
14.344, de 2022) Vigéncia
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§ 29 A autoridade policial devera anexar ao documento referi-
dono § 12 o boletim de ocorréncia e copia de todos os documentos
disponiveis em posse da ofendida.

§ 32 Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou pron-
tudrios médicos fornecidos por hospitais e postos de saude.

Art. 12-A. Os Estados e o Distrito Federal, na formulagdo de
suas politicas e planos de atendimento a mulher em situagdao de
violéncia doméstica e familiar, darao prioridade, no ambito da Po-
licia Civil, a criagdo de Delegacias Especializadas de Atendimento
a Mulher (Deams), de Nucleos Investigativos de Feminicidio e de

equipes especializadas para o atendimento e a investigacdo das vio-

|éncias graves contra a mulher.

Art. 12-B. (VETADO).(Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 12 (VETADO).(Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 22 (VETADO.(Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 32 A autoridade policial podera requisitar os servicos publicos
necessarios a defesa da mulher em situac¢do de violéncia doméstica
e familiar e de seus dependentes.(Incluido pela Lei n? 13.505, de
2017)

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual ou iminente a :

vida ou a integridade fisica ou psicoldgica da mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, ou de seus dependentes, o agressor
serd imediatamente afastado do lar, domicilio ou local de convivén-
cia com a ofendida: (Redag¢do dada pela Lei n2 14.188, de 2021)
| - pela autoridade judicial;(Incluido pela Lein2 13.827, de 2019)
Il - pelo delegado de policia, quando o Municipio ndo for sede
de comarca; ou(Incluido pela Lei n2 13.827, de 2019)

Il - pelo policial, quando o Municipio ndo for sede de comarca

e ndo houver delegado disponivel no momento da denuncia.(Inclu-
ido pela Lei n? 13.827, de 2019)

§ 12 Nas hipdteses dos incisos Il e Il do caput deste artigo, o
juiz serd comunicado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
e decidira, em igual prazo, sobre a manutengdo ou a revogagdo da
medida aplicada, devendo dar ciéncia ao Ministério Publico conco-
mitantemente.(Incluido pela Lei n? 13.827, de 2019)

§ 22 Nos casos de risco a integridade fisica da ofendida ou a

efetividade da medida protetiva de urgéncia, ndo sera concedida

liberdade provisdria ao preso.(Incluido pela Lei n® 13.827, de 2019)

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas
civeis e criminais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher aplicar-se-do as normas dos Cddigos de
Processo Penal e Processo Civil e da legislagdo especifica relativa
a crianga, ao adolescente e ao idoso que nao conflitarem com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, 6rgdos da Justica Ordindria com competéncia civel e crimi-

nal, poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Terri- :

torios, e pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execugdo
das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Paragrafo Unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em
horario noturno, conforme dispuserem as normas de organizagado
judiciaria.
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Art. 14-A. A ofendida tem a opgdo de propor agao de divércio
ou de dissolugdo de unido estavel no Juizado de Violéncia Domés-
(Incluido pela Lei n2 13.894, de
2019)

§ 19 Exclui-se da competéncia dos Juizados de Violéncia Do-
méstica e Familiar contra a Mulher a pretensdo relacionada a parti-
Iha de bens. (Incluido pela Lei n2 13.894, de 2019)

§ 22 Iniciada a situagdo de violéncia doméstica e familiar apds o
ajuizamento da agdo de divorcio ou de dissolugdo de unido estavel,
a acdo tera preferéncia no juizo onde estiver. (Incluido pela Lei n?
13.894, de 2019)

Art. 15. E competente, por opc¢do da ofendida, para os proces-
sos civeis regidos por esta Lei, o Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

Il - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas ac¢des penais publicas condicionadas a representa-
¢do da ofendida de que trata esta Lei, s sera admitida a renuncia a
representagdo perante o juiz, em audiéncia especialmente designa-
da com tal finalidade, antes do recebimento da denuncia e ouvido
o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagdo, nos casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, de penas de cesta basica ou outras de
prestagdo pecunidria, bem como a substituicdo de pena que impli-
que o pagamento isolado de multa.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, ca-
berd ao juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as me-
didas protetivas de urgéncia;

Il - determinar o encaminhamento da ofendida ao érgao de as-
sisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para o ajuizamento
da acdo de separagdo judicial, de divdrcio, de anulagdo de casamen-
to ou de dissolugdo de unido estavel perante o juizo competente;
(Redacgdo dada pela Lei n? 13.894, de 2019)

Il - comunicar ao Ministério Publico para que adote as provi-
déncias cabiveis.

IV - determinar a apreensdo imediata de arma de fogo sob a

. posse do agressor. (Incluido pela Lei n2 13.880, de 2019)

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poder&o ser conce-
didas pelo juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido
da ofendida.

§ 12 As medidas protetivas de urgéncia poderao ser concedi-
das de imediato, independentemente de audiéncia das partes e de
manifestagdo do Ministério Publico, devendo este ser prontamente
comunicado.

§ 22 As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada
ou cumulativamente, e poderdo ser substituidas a qualquer tempo
por outras de maior eficicia, sempre que os direitos reconhecidos
nesta Lei forem ameacgados ou violados.

§ 32 Poderd o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a
pedido da ofendida, conceder novas medidas protetivas de urgén-
cia ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessario a prote-
¢do da ofendida, de seus familiares e de seu patrimoénio, ouvido o
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