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PREPOSICAO
de em a per/por
singular o do no ao pelo
masculino lural os dos nos aos elos
ARTIGOS P °
DEFINIDOS singular a da na 3 pela
feminino plural as das nas as pelas
singular um dum num
masculino plural uns duns nuns
ARTIGOS
INDEFINIDOS singular uma duma numa
feminino plural umas dumas numas
— Substantivo

Essa classe atribui nome aos seres em geral (pessoas, animais, qualidades, sentimentos, seres mitoldgicos e espirituais). Os substantivos
se subdividem em:

Proprios ou Comuns: sdo proprios os substantivos que nomeiam algo especifico, como nomes de pessoas (Pedro, Paula) ou lugares
(Sao Paulo, Brasil). S3o comuns os que nomeiam algo na sua generalidade (garoto, caneta, cachorro).

Primitivos ou derivados: se ndo for formado por outra palavra, é substantivo primitivo (carro, planeta); se formado por outra palavra,
é substantivo derivado (carruagem, planetario).

Concretos ou abstratos: os substantivos que nomeiam seres reais ou imaginativos, sdo concretos (cavalo, unicérnio); os que nomeiam
sentimentos, qualidades, agdes ou estados sdo abstratos.

Substantivos coletivos: sdo os que nomeiam os seres pertencentes ao mesmo grupo. Exemplos: manada (rebanho de gado),
constelagdo (aglomerado de estrelas), matilha (grupo de caes).

— Adjetivo

E a classe de palavras que se associa ao substantivo para alterar o seu significado, atribuindo-lhe caracterizagdo conforme uma
qualidade, um estado e uma natureza, bem como uma quantidade ou extensdo a palavra, locugdo, oragdo, pronome, enfim, ao que quer
gue seja nomeado.

Os tipos de adjetivos

Simples e composto: com apenas um radical, é adjetivo simples (bonito, grande, esperto, miudo, regular); apresenta mais de um
radical, é composto (surdo-mudo, afrodescendente, amarelo-limao).

Primitivo e derivado: o adjetivo que origina outros adjetivos é primitivo (belo, azul, triste, alegre); adjetivos originados de verbo,
substantivo ou outro adjetivo sdo classificados como derivados (ex.: substantivo morte - adjetivo mortal; adjetivo lamentar = adjetivo
lamentadvel).

Patrio ou gentilico: é a palavra que indica a nacionalidade ou origem de uma pessoa (paulista, brasileiro, mineiro, latino).

O género dos adjetivos

Uniformes: possuem forma Unica para feminino e masculino, isto ¢, ndo flexionam seu termo. Exemplo: “Fred é um amigo leal” /
“Ana é uma amiga leal.”

Biformes: os adjetivos desse tipo possuem duas formas, que variam conforme o género. Exemplo: “Menino travesso.” / “Menina
travessa”.

O numero dos adjetivos
Por concordarem com o nimero do substantivo a que se referem, os adjetivos podem estar no singular ou no plural. Assim, a sua
composigdo acompanha os substantivos. Exemplos: pessoa instruida - pessoas instruidas; campo formoso - campos formosos.

O grau dos adjetivos
Quanto ao grau, os adjetivos se classificam em comparativo (compara qualidades) e superlativo (intensifica qualidades).

Comparativo de igualdade: “O novo emprego é tdo bom quanto o anterior.”
Comparativo de superioridade: “Maria é mais prestativa do que Luciana.”
Comparativo de inferioridade: “O gerente esta menos atento do que a equipe.”
Superlativo absoluto: refere-se a apenas um substantivo, podendo ser:

— Analitico - “A modelo é extremamente bonita.”
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|- com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de tra-
balho dentro dos limites de tolerancia;(Incluido pela Lei n2 6.514,
de 22.12.1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo
a limites de tolerancia. (Incluido pela Lein? 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma deste arti-
go. (Incluido pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condig¢Bes insalubres,

acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo. (Redacdo dada pela Lei n? 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operag¢des perigosas,
na forma da regulamentac¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho

e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, :

impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
do trabalhador a: (Redag¢do dada pela Lei n2 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela
Lei n2 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela
Lei n? 12.740, de 2012)

§ 12 - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao

empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou parti-
cipagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n? 6.514, de
22.12.1977)

§ 292 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubri-
dade que porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n? 6.514,
de 22.12.1977)

§ 32 Serdo descontados ou compensados do adicional outros
da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por
meio de acordo coletivo.  (Incluido pela Lei n? 12.740, de 2012)

§ 40 Sdo também consideradas perigosas as atividades de tra-
balhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n2 12.997, de 2014)

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade
ou de periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a sua saude
ou integridade fisica, nos termos desta Segao e das normas expedi-
das pelo Ministério do Trabalho.(Redagdo dada pela Lei n? 6.514,
de 22.12.1977)

Art. . 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade
e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Enge-
nheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

§ 12 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a
realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o ob-

jetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalu-

bres ou perigosas. (Reda¢do dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)
§ 22 - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja
por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado,
0 juiz designard perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nédo
houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho. (Redac¢do dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)
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§ 32 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a
acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex

- officio da pericia.(Redagdo dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

§ 42 Antes de aceso um forno, serdo tomadas precaugdes para
evitar explosdes ou retrocesso de chama. (Incluido pelo Decreto-
-Lei n2 229, de 28.2.1967)

Art.196 - Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em
condigdes de insalubridade ou periculosidade serdao devidos a con-
tar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros apro-
vados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo
11.(Redagdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipula-
dos ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou
nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composigao, reco-
mendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspon-
dente, segundo a padronizacdo internacional. (Redac¢do dada pela
Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as ati-
vidades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atin-
gidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a saude. (Redagdo dada pela Lei
n? 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XIV
DA PREVENGAO DA FADIGA

Art. . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo
que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.
(Redagdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na proibicdo deste
artigo a remogdo de material feita por impulsdo ou tragdo de vago-
netes sobre trilhos, carros de mado ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar
limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servi-
¢os superiores as suas forcas. (Redagdo dada pela Lei n? 6.514, de

' 22.12.1977)

Art.199 - Sera obrigatdria a colocagdo de assentos que asse-
gurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes
incomodas ou forcadas, sempre que a execuc¢do da tarefa exija que
trabalhe sentado. (Redagdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé,
os empregados terdo a sua disposi¢cao assentos para serem utiliza-
dos nas pausas que o servigo permitir. (Redagdo dada pela Lei n2

. 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer dispo-
sicdes complementares as normas de que trata este Capitulo, ten-
do em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de tra-
balho, especialmente sobre: (Redacdo dada pela Lei n? 6.514, de
22.12.1977)

| - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de
protegao individual em obras de construgdo, demoli¢cdo ou repa-
ros; (Incluido pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, in-
flamaveis e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas
respectivas; (Incluido pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)
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guada, sdao meticulosamente avaliados. O Técnico em Seguranga do
Trabalho propde medidas de prevengdo, como a utilizagdo de equi-

pamentos de prote¢do individual (EPIs) adequados, para garantir :

a seguranca dos colaboradores. Além dos riscos fisicos, o0 mapea-
mento também considera os riscos quimicos, relacionados a expo-
sicdo a substancias nocivas, como poeiras, gases, vapores e liquidos
toxicos. O Técnico em Seguranga do Trabalho analisa os processos
de manipulagdo e armazenamento dessas substancias, garantindo
aimplementagdo de procedimentos seguros e o uso correto de EPIs
para protecdo dos trabalhadores.

Os riscos bioldgicos também recebem atengdo especial, espe-

cialmente em atividades como saude, saneamento e manipulagdo
de animais. O Técnico em Seguranga do Trabalho identifica esses ris-
cos e propde medidas de prevengao, como a adogdo de equipamen-
tos de protegdo e a implementacdo de programas de vacinagdo, a
fim de proteger os trabalhadores de possiveis contaminagoes.
Outro aspecto relevante sdo os riscos ergondémicos, que es-
tdo relacionados as condi¢Ges inadequadas de trabalho que po-
dem causar fadiga fisica e mental nos colaboradores. O Técnico em

Seguranc¢a do Trabalho realiza analises detalhadas nos postos de :

trabalho, sugerindo melhorias ergonémicas para prevenir lesdes e
problemas de saude relacionados ao trabalho, como aqueles de-
correntes de posturas incorretas, repetitividade de movimentos e
levantamento de peso excessivo.

Além do mais, o mapeamento considera os riscos psicosso-
ciais, que estdo relacionados ao ambiente organizacional e ao re-
lacionamento entre os colaboradores. Esses riscos podem levar a

problemas de saide mental, estresse e esgotamento emocional. O :

Técnico em Seguranca do Trabalho atua na identificagdo e preven-
¢do desses riscos, promovendo a¢des que melhorem o ambiente de
trabalho e a qualidade de vida dos funcionarios.

Com base no mapeamento dos riscos, o Técnico em Seguranga
do Trabalho é incumbido de elaborar programas de prevencao, vi-
sando minimizar os riscos identificados e promover um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Esses programas incluem a¢des como
treinamentos para conscientizacdo dos colaboradores, implantagdo

de medidas de protegdo coletiva e individual, criagdo de planos de

emergéncia e primeiros socorros, entre outros.

Um dos programas obrigatdrios é o Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais (PPRA), que tem como objetivo identificar e
controlar os riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho.
O Técnico em Seguranca do Trabalho elabora esse programa, defi-
nindo as medidas de prevencdo e controle necessarias para garantir
a seguranga dos trabalhadores. O PPRA também inclui a avaliagdo
dos resultados das agdes implementadas e a revisdo periddica das
medidas preventivas. Outro programa obrigatdrio € o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que visa preser-
var a saude dos trabalhadores por meio da realizagdo de exames
médicos periddicos. O Técnico em Seguranga do Trabalho trabalha
em conjunto com o médico do trabalho para elaborar esse pro-
grama, indicando os exames necessarios para cada fungdo e risco
identificado. O PCMSO é uma ferramenta essencial para monitorar
a saude dos colaboradores e prevenir o surgimento de doengas ocu-
pacionais.

Além de elaborar programas de prevengao, o Técnico em Segu-
ranga do Trabalho desempenha um papel crucial na conscientizagao
dos colaboradores sobre a importdncia da seguranga no ambiente
de trabalho. Ele é responsavel por realizar treinamentos periddicos,
abordando temas relevantes, como o uso correto de EPIs, preven-
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¢do de acidentes e primeiros socorros. Esses treinamentos tém o
objetivo de capacitar os funcionarios para agirem de forma segura
e responsdavel no desempenho de suas atividades laborais.

Em casos de acidentes de trabalho, o Técnico em Seguranga do
Trabalho assume a responsabilidade de conduzir investigaces de-
talhadas para identificar as causas dos incidentes e propor medidas
corretivas. A anadlise desses acidentes é fundamental para evitar a
ocorréncia de novos eventos e aprimorar os programas de preven-
¢do ja existentes. A atuagdo diligente do Técnico em Seguranga do
Trabalho contribui para um ambiente mais seguro e reduz a pro-
babilidade de incidentes futuros. Além de suas atribuicGes diretas
na prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, o Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho também é encarregado de atuar em con-
formidade com a legislagdo trabalhista e normas regulamentadoras
aplicaveis. Ele é o responsavel por garantir que a empresa cumpra
todas as exigéncias legais relacionadas a seguranca e saude ocu-
pacional. Sua atuagdo ética e responsdvel no cumprimento dessas
normas é essencial para garantir um ambiente de trabalho saudavel
e protegido para todos os colaboradores da empresa.

Em suma, o Técnico em Seguranga do Trabalho exerce um pa-
pel essencial na prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais,
garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os co-
laboradores. Suas atribuicGes sdo amplas e envolvem desde a iden-
tificagdo dos riscos até a elaboragdo de programas de prevengdo
e conscientizagdo dos funcionarios. O trabalho desse profissional
é fundamental para o cumprimento das normas trabalhistas e a
preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, con-
tribuindo para um ambiente laboral mais seguro, produtivo e har-
monioso. Seu comprometimento em manter os colaboradores pro-
tegidos demonstra o quanto o Técnico em Seguranca do Trabalho é
um agente essencial para o bem-estar dos funcionarios e o sucesso
das empresas.

CODIGO DE ETICA DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO

CODIGO DE ETICA DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABA-
LHO

Considerando a intensificacdo do relacionamento do profissio-

nal na area da seguranca do trabalho, sendo imperativo para a dis-

ciplina profissional, resolve adotar o cédigo de ética do técnico de

seguranca do trabalho, elaborada pelos integrantes da Comissdo de

. Etica instituicdes representativas da categoria dos Técnicos de Segu-

ranga do Trabalho, como indicativo provisorio até a regulamentagdo
do Conselho Federal dos Técnicos de Seguranca do Trabalho.

RESOLVE:

Art.01 — Fica aprovado o anexo cédigo de ética profissional do
técnico de segurancga do trabalho. Art. 02 — A presente Resolugdo
entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art.03 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Os instituicdes representativas da categoria dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho existe como pessoa fisica até a sua regula-
mentagdo.




