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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga !

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situacdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodblogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comecou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da '
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminacdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Y -UAdAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

LOGO POD REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal
: Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
. nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
' uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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| - entrega de mercadoria ou prestagdo de servigos com qua-

lidade ou em quantidade diversas das previstas no edital ou nos :
© concorréncia ou didlogo competitivo, a pessoa juridica ou consoércio

instrumentos contratuais;

Il - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria
falsificada, deteriorada, inservivel para consumo ou com prazo de
validade vencido;

Il - entrega de uma mercadoria por outra;

IV - alteragdo da substancia, qualidade ou quantidade da mer-
cadoria ou do servigo fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais

onerosa para a Administragdo Publica a proposta ou a execugdo do
. realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da

contrato:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Contratagdo inidénea

Art. 337-M. Admitir a licitagdo empresa ou profissional decla-
rado inidéneo:

Pena - reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado
inidéneo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos, e multa.

§ 22 Incide na mesma pena do caput deste artigo aquele que,
declarado inidéneo, venha a participar de licitagdo e, na mesma
pena do § 12 deste artigo, aquele que, declarado inidéneo, venha a
contratar com a Administra¢do Publica.

Impedimento indevido

Art. 337-N. Obstar, impedir ou dificultar injustamente a inscri-
¢do de qualquer interessado nos registros cadastrais ou promover

indevidamente a alteragdo, a suspensdo ou o cancelamento de re- :
. com o objetivo de realizar compras em grande escala, para atender

gistro do inscrito:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Omissdo grave de dado ou de informagao por projetista

Art. 337-0. Omitir, modificar ou entregar a Administracdo Pu-
blica levantamento cadastral ou condigdo de contorno em relevante
dissonancia com a realidade, em frustracdo ao carater competitivo
da licitagdo ou em detrimento da sele¢do da proposta mais vanta-
josa para a Administragdo Publica, em contratagdo para a elabora-

¢3o de projeto basico, projeto executivo ou anteprojeto, em dialogo

competitivo ou em procedimento de manifestacao de interesse:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Consideram-se condigdo de contorno as informagdes e
os levantamentos suficientes e necessarios para a defini¢cdo da so-
lucdo de projeto e dos respectivos pregos pelo licitante, incluidos
sondagens, topografia, estudos de demanda, condi¢Ges ambientais
e demais elementos ambientais impactantes, considerados requi-

sitos minimos ou obrigatérios em normas técnicas que orientam a
. de data a data;

elaboragdo de projetos.

§ 22 Se o crime é praticado com o fim de obter beneficio, direto
ou indireto, préprio ou de outrem, aplica-se em dobro a pena pre-
vista no caput deste artigo.

Art. 337-P. A pena de multa cominada aos crimes previstos nes-
te Capitulo seguirda a metodologia de calculo prevista neste Codigo
e ndo podera ser inferior a 2% (dois por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta.”

Art. 179. Os incisos Il e 1l do caput do art. 22 da Lei n2 8.987, de

13 de fevereiro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 20

u

LEGISLACAO

Il - concessao de servigo publico: a delegagao de sua prestagao,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade

de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por
sua conta e risco e por prazo determinado;

Ill - concessdo de servigo publico precedida da execugdo de
obra publica: a construgdo, total ou parcial, conservagao, refor-
ma, ampliagdo ou melhoramento de quaisquer obras de interesse
publico, delegados pelo poder concedente, mediante licitagdo, na
modalidade concorréncia ou didlogo competitivo, a pessoa juridica
ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para a sua

concessiondria seja remunerado e amortizado mediante a explora-
¢do do servigo ou da obra por prazo determinado;

Art. 180. O caput do art. 10 da Lei n2 11.079, de 30 de dezem-
bro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagado:
“Art. 10. A contratacgdo de parceria publico-privada serd prece-

.~ dida de licitagdo na modalidade concorréncia ou didlogo competiti-

vo, estando a abertura do processo licitatorio condicionada a:

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 181. Os entes federativos instituirdo centrais de compras,

a diversos 6rgdos e entidades sob sua competéncia e atingir as fina-
lidades desta Lei.

Pardgrafo Unico. No caso dos Municipios com até 10.000 (dez
mil) habitantes, serdo preferencialmente constituidos consorcios
publicos para a realizagdo das atividades previstas no caput deste
artigo, nos termos da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 182. O Poder Executivo federal atualizara, a cada dia 1¢
de janeiro, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo, os valores
fixados por esta Lei, os quais serdo divulgados no PNCP.

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com ex-
clusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento e obser-
vardo as seguintes disposi¢Ges:

| - os prazos expressos em dias corridos serdo computados de
modo continuo;

Il - 0s prazos expressos em meses ou anos serdo computados

Il - nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados so-
mente os dias em que ocorrer expediente administrativo no érgao
ou entidade competente.

§ 12 Salvo disposi¢cdao em contrario, considera-se dia do comego
do prazo:

| - o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagdo da infor-
macao na internet;

Il - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quan-
do a notificagao for pelos correios.

§ 22 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se-
guinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente,
se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver
indisponibilidade da comunicagdo eletronica.
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de probabilidade (progndsticos), se os meios a serem empregados
mostram-se adequados a produzir as consequéncias desejadas. De-

vem-se contemplar, igualmente, as suas deficiéncias e os eventuais

efeitos colaterais negativos.

O processo de decisdo normativa estard incompleto caso se en-
tenda que a tarefa do legislador se encerre com a edi¢do do ato nor-
mativo. Uma planificagdo mais rigorosa do processo de elaboragao
normativa exige um cuidadoso controle das diversas consequéncias
produzidas pelo novo ato normativo.

E recomendavel que o legislador redija as leis dentro de um

espirito de sistema, tendo em vista ndo sé a coeréncia e a harmonia

interna de suas disposi¢Ges, mas também a sua adequada insergao
no sistema juridico como um todo. Essa sistematizagdo expressa
uma caracteristica da cientificidade do Direito e corresponde as
exigéncias minimas de seguranga juridica, a medida que impedem
uma ruptura arbitraria com a sistematica adotada na aplicacdo do
Direito. Costuma-se distinguir a sistematica da lei em sistematica
interna (compatibilidade teleoldgica e auséncia de contradicdo 16-
gica) e sistematica externa (estrutura da lei).

Regras bdsicas a serem observadas para a sistematiza¢do do :

texto do ato normativo, com o objetivo de facilitar sua estruturagdo:

a) matérias que guardem afinidade objetiva devem ser tratadas
em um mesmo contexto ou agrupamento;

b) os procedimentos devem ser disciplinados segundo a ordem
cronoldgica, se possivel;

c) a sistematica da lei deve ser concebida de modo a permitir
que ela forneca resposta a questdo juridica a ser disciplinada; e

d) institutos diversos devem ser tratados separadamente.

¢ O artigo de alteracdo da norma deve fazer menc¢do expressa
ao ato normativo que estd sendo alterado.

¢ Na hipdtese de alteragdo parcial de artigo, os dispositivos que
ndo terdao o seu texto alterado serdo substituidos por linha ponti-
Ihada, cujo uso é obrigatdrio para indicar a manutengdo e a ndo
alteracdo do trecho do artigo.

O termo “republica¢do” é utilizado para designar apenas a hi-
potese de o texto publicado ndo corresponder ao original assina-

do pela autoridade. N3o se pode cogitar essa hipdtese por motivo

de erro ja constante do documento subscrito pela autoridade ou,
muito menos, por motivo de alteragdo na opinido da autoridade.
Considerando que os atos normativos somente produzem efeitos
apds a publicagdo no Diario Oficial da Unido, mesmo no caso de re-
publicagdo, ndo se podera cogitar a existéncia de efeitos retroativos
com a publicagdo do texto corrigido. Contudo, o texto publicado
sem correspondéncia com aquele subscrito pela autoridade podera
ser considerado invalido com efeitos retroativos.

Ja a retificagdo se refere aos casos em que texto publicado
corresponde ao texto subscrito pela autoridade, mas que continha
lapso manifesto. A retificacdo requer nova assinatura pelas autori-
dades envolvidas e, em muitos casos, € menos conveniente do que
a mera alteragdao da norma.

A corregdo de erro material que ndo afete a substancia do ato
singular de carater pessoal e as retificacGes ou alteracdes da de-
nominacgado de cargos, fun¢des ou érgaos que tenham tido a deno-

minagdo modificada em decorréncia de lei ou de decreto superve- :

niente a expedi¢cdo do ato pessoal a ser apostilado sdo realizadas
por meio de apostila. O apostilamento é de competéncia do setor
de recurso humanos do érgdo, autarquia ou fundagdo, e dispensa
nova assinatura da autoridade que subscreveu o ato originario.
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Atengao: Deve-se ter especial aten¢do quando do uso do apos-
tilamento para os atos relativos a vacancia ou ao provimento de-
corrente de alteragdo de estrutura de 6rgdo, autarquia ou funda-
¢do publica. O apostilamento ndo se aplica aos casos nos quais a
esséncia do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga tenham
sido alterados, tais como nos casos de alteragdo do nivel hierdrqui-
co, transformagdo de atribuicdo de assessoramento em atribui¢do
de chefia (ou vice-versa) ou transferéncia de cargo para unidade
com outras competéncias. Também deve-se alertar para o fato que
a praxe atual tem sido exigir que o apostilamento decorrente de
alteracdo em estrutura regimental seja realizado na mesma data da
entrada em vigor de seu decreto.

A estrutura dos atos normativos é composta por dois elemen-
tos basicos: a ordem legislativa e a matéria legislada. A ordem legis-
lativa compreende a parte preliminar e o fecho da lei ou do decreto;
a matéria legislada diz respeito ao texto ou ao corpo do ato.

A lei ordinaria é ato normativo primario e contém, em regra,
normas gerais e abstratas. Embora as leis sejam definidas, normal-
mente, pela generalidade e pela abstracgdo (lei material), estas con-
tém, ndo raramente, normas singulares (lei formal ou ato normati-
vo de efeitos concretos).

As leis complementares sdo um tipo de lei que ndo tém a ri-
gidez dos preceitos constitucionais, e tampouco comportam a re-
vogacao por forca de qualquer lei ordinaria superveniente. Com a
instituicdo de lei complementar, o constituinte buscou resguardar
determinadas matérias contra mudangas céleres ou apressadas,
sem deixa-las exageradamente rigidas, o que dificultaria sua modifi-

: cagdo. A lei complementar deve ser aprovada pela maioria absoluta

de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

Lei delegada é o ato normativo elaborado e editado pelo Pre-
sidente da Republica em decorréncia de autoriza¢do do Poder Le-
gislativo, expedida por meio de resolugdao do Congresso Nacional e
dentro dos limites nela tragados. Medida provisoria é ato normativo
com forga de lei que pode ser editado pelo Presidente da Republica
em caso de relevancia e urgéncia. Decretos sdo atos administrativos
de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, destinados a pro-
ver as situagBes gerais ou individuais, abstratamente previstas, de
modo expresso ou implicito, na lei.

¢ Decretos singulares ou de efeitos concretos: Os decretos po-
dem conter regras singulares ou concretas (por exemplo, decretos
referentes a questdo de pessoal, de abertura de crédito, de desa-
propriacdo, de cessdo de uso de imoével, de indulto, de perda de
nacionalidade, etc.).

e Decretos regulamentares: Os decretos regulamentares sdo

. atos normativos subordinados ou secundarios.

e Decretos autdbnomos: Limita-se as hipoteses de organizagdo
e funcionamento da administragdo publica federal, quando ndo im-
plicar aumento de despesa nem criagao ou extingdo de 6rgdos pu-
blicos, e de extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

Portaria é o instrumento pelo qual Ministros ou outras autori-
dades expedem instrugGes sobre a organizagdo e o funcionamento
de servico, sobre questGes de pessoal e outros atos de sua compe-
téncia.

O processo legislativo abrange nao s6 a elaboragao das leis
propriamente ditas (leis ordinarias, leis complementares, leis de-
legadas), mas também a elaboragdo das emendas constitucionais,
das medidas provisérias, dos decretos legislativos e das resolugdes.
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(C) Gestdo estratégica esta relacionada a propriedades ou ca-

racteristicas de um produto ou servico que influenciam relacio- :
nadas a sua capacidade de satisfazer as necessidades explicitas :

ou implicitas dos que o utilizam.

(D) Empreendedorismo governamental significa a capacidade
de promover a sintonia entre os governos e as novas condi¢cdes
sécio-econdmicas, politicas e culturais.

3. (UnB/CESPE/TJ-AL) Acerca das diferentes abordagens da ad-
ministra¢do, assinale a opg¢do correta.

(A) A abordagem sistémica pressupde uma alta especializagdo
no desenvolvimento de uma tarefa especifica de modo que o

trabalhador consiga ter uma visdao holistica do processo pro-
dutivo.

(B) A abordagem classica da administragdo tem como principio
aumentar o nivel de entropia da organizacdo.

(C) A abordagem burocratica considera as pessoas em primeiro
plano por serem as responsaveis pela aplicagdo de suas normas
e regras.

(D) A visdo mecanicista proposta por Bertalanffy revela que, :

para compreender a realidade, é preciso analisar ndo apenas
elementos isolados, mas também suas inter-relagdes.

(E)De acordo com os principios da administracgdo cientifica des-
critos por Taylor, o objetivo da boa administragdo é pagar altos
saldrios e ter baixos custos.

4. (CONSULPLAN/MANAUS ENERGIA) As opcBes a seguir apre-

sentam afirmacdes a respeito de aspectos gerais da estratégia, es-
trutura e desempenho de uma organizagdo. Assinale a Unica ver- :

dadeira:
(A) O ambiente de uma empresa é tudo aquilo que pode ser
controlado.
(B) Na integragdo horizontal, procuram-se produtos e servigos
complementares.
(C) O desempenho de uma empresa independe de sua estra-
tégia.

(D) A integracio empresarial depende apenas da estrutura or-

ganizacional.
(E) A estratégia de uma empresa depende principalmente de
sua estrutura.

5. (CESPE/TJ-RO0) Com relagdo a andlise dos ambientes exter-
no e interno de uma organizag¢do, assinale a opg¢do correta.
(A) Na andlise externa, os pontos fortes e fracos de uma em-

presa devem ser determinados por meio da relagdo entre os !
segmentos de mercados e a atual posi¢do dos produtos ou ser- :

vicos dessa empresa.

(B) Quanto menos uma empresa conhece sobre seu concorren-
te, menor o risco estratégico dessa empresa em face das estra-
tégias do concorrente.

(C) Ameagas sdo fatores do ambiente externo que impactam
diretamente nas organiza¢des, podendo ser controladas antes
de prejudicarem o desenvolvimento das empresas.

(D) Os pontos fortes e fracos correspondem a variaveis contro-

|aveis por uma empresa, enquanto as oportunidades e as ame-
acgas correspondem a varidveis ndo controlaveis.

(E) Mediante a anélise das oportunidades e das fraquezas de
um ambiente organizacional, obtém-se a atual situagdo das
vantagens competitivas de uma empresa.

Editora o

,,,,,,,,,,, Qi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6. (CESPE/CNIJ) A érea de recursos humanos considera as pes-
soas administradores, independentemente do cargo e do nivel or-
ganizacional que ocupam, pois, de acordo com os postulados dessa
area de conhecimento, as organiza¢Ges dependem de pessoas para
sua operagao, diregdo e controle. Essa proposi¢do rompe com a tra-
dicdo de pensar nas pessoas COmo meros recursos organizacionais.
A partir dessas informacg0des, e considerando os conceitos e praticas
relacionados a recursos humanos, julgue o item seguinte.

A aplicagdo, um processo basico na gestdo de pessoas, refere-
-se ao recrutamento de pessoas e a selecdo e a pesquisa de merca-
do de recursos humanos.

( ) CERTO

( ) ERRADO

7. (CESPE/ANAC) A respeito de gestdo de pessoas, julgue os
item abaixo.

O mapeamento de competéncias origina tanto lacunas de
aprendizagem a serem desenvolvidas como insumos para a reali-

- zagdo de avaliagdes de desempenho nas organiza¢Ges, o que repre-

senta uma tendéncia da gestao de pessoas no setor publico.
( ) CERTO
( ) ERRADO

8. (CESPE/MTE) - Agente Administrativo ) No que se refere ao
comportamento organizacional, julgue o item a seguir.

A motivacdo para o trabalho, por vincular-se a um aspecto in-
trinseco ao individuo, de dificil observagao, ndo pode ser influencia-
da por praticas de gestdo de pessoas.

( ) CERTO

( ) ERRADO

9. (IADES/METRO-DF) No que diz respeito a atragdo e a reten-
¢do de talentos nas organizagOes, assinale a alternativa correta.

(A) O recrutamento integra o processo de agregar pessoas e

funciona logo apds a selegdo

(B) Enquanto o objetivo da selegdo é abastecer o processo se-

letivo de candidatos, o objetivo do recrutamento é escolher e

classificar os candidatos mais adequados as necessidades do

cargo e da organizagao.

(C) O processo seletivo pode estar fundamentado no cargo a

ser preenchido ou nas competéncias a serem capturadas.

(D) A selegdo de pessoal ndo é um sistema de comparagao, mas

sim de escolha (tomada de decisdo).

(E) A entrevista de selegdo é considerada uma técnica altamen-

te objetiva, com baixa margem de erro e variagdo.

10. (CESPE/FUB) Considerando a gestdo do clima e da cultura
organizacional como estratégia necessaria a gestdo de pessoas, jul-
gue o item seguinte.

O nivel de favorabilidade do clima organizacional pode ser ava-
liado com base em taxa de turnover e de absenteismo, em resulta-
dos de avaliagdes de desempenho e em tipos de queixas no servico
médico.

( ) CERTO

( ) ERRADO
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