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LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

u

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Y -UAdAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

LOGO PODE
NOSSO CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

Editora o
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§ 22 As provas produzidas perante os drgdos de controle e as
correspondentes decisdes deverdo ser consideradas na formagdo
da convicgdo do juiz, sem prejuizo da analise acerca do dolo na
conduta do agente.  (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 32 As sentencas civis e penais produzirdo efeitos em relagdo a
acdo de improbidade quando concluirem pela inexisténcia da con-
duta ou pela negativa da autoria.  (Incluido pela Lei n2 14.230,
de 2021)

§ 42 A absolvigdo criminal em agdo que discuta os mesmos fatos,
confirmada por deciséo colegiada, impede o tramite da a¢do da
qual trata esta Lei, havendo comunica¢do com todos os fundamen-
tos de absolvi¢do previstos no art. 386 do Decreto-Lei n2 3.689,

de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal). (Incluido
pela Lei n? 14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)

§ 52 Sangdes eventualmente aplicadas em outras esferas deverdo
ser compensadas com as san¢Ges aplicadas nos termos desta

Lei. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta Lei, o Ministério
Publico, de oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou
mediante representagao formulada de acordo com o disposto no
art. 14 desta Lei, poderd instaurar inquérito civil ou procedimento
investigativo assemelhado e requisitar a instauracdo de inquérito
policial. (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Pardgrafo Unico. Na apuracdo dos ilicitos previstos nesta Lei, sera
garantido ao investigado a oportunidade de manifestagdo por es-
crito e de juntada de documentos que comprovem suas alegacdes
e auxiliem na elucidagdo dos fatos.  (Incluido pela Lei n? 14.230,
de 2021)

CAPITULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. A agdo para a aplicacdo das sang8es previstas nesta Lei
prescreve em 8 (oito) anos, contados a partir da ocorréncia do fato
ou, no caso de infragdes permanentes, do dia em que cessou a
permanéncia. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)
Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)
1l - (revogado). (Redacgdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 12 Alinstauracdo de inquérito civil ou de processo administrativo
para apuracdo dos ilicitos referidos nesta Lei suspende o curso

do prazo prescricional por, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias
corridos, recomegando a correr apds a sua conclusado ou, caso ndao
concluido o processo, esgotado o prazo de suspensao. (Inclu-
ido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 22 O inquérito civil para apuragdo do ato de improbidade sera
concluido no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato fundamentado submetido a revisao da instancia competente
do 6érgao ministerial, conforme dispuser a respectiva lei organi-

ca. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 32 Encerrado o prazo previsto no § 22 deste artigo, a agdo de-
vera ser proposta no prazo de 30 (trinta) dias, se ndo for caso de
arquivamento do inquérito civil.
2021)

§ 42 O prazo da prescrigao referido no caput deste artigo interrom-
pe-se: (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - pelo ajuizamento da a¢do de improbidade administrati-

va; (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

162

(Incluido pela Lei n2 14.230, de :

u

Il - pela publicagdo da sentenga condenatéria; (Incluido pela

Lei n? 14.230, de 2021)

“ Il - pela publicagdo de decisdo ou acérdao de Tribunal de Justica

ou Tribunal Regional Federal que confirma sentenca condenatéria
ou que reforma sentenca de improcedéncia;  (Incluido pela Lei
n? 14.230, de 2021)

IV - pela publicagdo de decisdo ou acérddo do Superior Tribunal de
Justica que confirma acdérddo condenatdrio ou que reforma acor-
d3do de improcedéncia; (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

V - pela publicagdo de decisdo ou acérddo do Supremo Tribunal Fe-

¢ deral que confirma acérddo condenatério ou que reforma acérdao

de improcedéncia.  (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 52 Interrompida a prescri¢do, o prazo recomega a correr do dia
da interrupgdo, pela metade do prazo previsto no caput deste
artigo.  (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 62 A suspensdo e a interrupc¢do da prescricdo produzem efeitos
relativamente a todos os que concorreram para a pratica do ato de
improbidade.  (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 72 Nos atos de improbidade conexos que sejam objeto do

{ mesmo processo, a suspensdo e a interrupgao relativas a qualquer

deles estendem-se aos demais.
2021)

§ 82 O juiz ou o tribunal, depois de ouvido o Ministério Publico, de-
vera, de oficio ou a requerimento da parte interessada, reconhecer
a prescri¢do intercorrente da pretensdo sancionadora e decretd-la
de imediato, caso, entre os marcos interruptivos referidos no § 49,
transcorra o prazo previsto no § 52 deste artigo.  (Incluido pela

(Incluido pela Lei n2 14.230, de

. Lein?14.230, de 2021)

Art. 23-A. E dever do poder publico oferecer continua capacitacdo
aos agentes publicos e politicos que atuem com prevengdo ou re-
pressdo de atos de improbidade administrativa. (Incluido pela
Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 23-B. Nas agdes e nos acordos regidos por esta Lei, ndo havera
adiantamento de custas, de preparo, de emolumentos, de honora-
rios periciais e de quaisquer outras despesas.  (Incluido pela Lei
n? 14.230, de 2021)

: § 12 No caso de procedéncia da ag¢do, as custas e as demais des-

pesas processuais serdo pagas ao final. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

§ 22 Havera condenag¢do em honorarios sucumbenciais em caso
de improcedéncia da a¢do de improbidade se comprovada ma-
-fé. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 23-C. Atos que ensejem enriquecimento ilicito, perda patri-

monial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo de

. recursos publicos dos partidos politicos, ou de suas fundagdes,

serdo responsabilizados nos termos da Lei n2 9.096, de 19 de se-
tembro de 1995.  (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021) (Vide
ADI 7236)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de
1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais disposi¢cdes
em contrdrio.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104°
da Republica.
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em carater eventual também possui vinculo com o empregador,
bastando, para isso que haja a configuracdo da relagdao de emprego,
bem como que a relagdo trabalhista ndo tenha sido eventual.

Movimentando um conflito relativo a dtica previdenciaria, a Lei
n?. 13.467/2.017, prevé o “trabalho intermitente”, justamente por
haver a preservac¢do da qualidade de segurado desses trabalhado-
res como um todo. Entretanto, com previsao legal nos arts. 443 e
452-A da referida lei, existe a hipdtese conceituada no § 3° do art.
443, Vejamos:

[...] §32 - Considera-se como intermitente e o contrato de tra-

balho no qual a prestagdo de servicos, com subordinagdo, nédo é

continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestagdo de
servigos e inatividade, determinados em horas, dias ou meses, inde-
pendentemente do tipo de atividade do empregado e do emprega-
dor, exceto para aeronautas, regidos por legislagéo propria.

Vale ressaltar com grande importancia, que a Constituicdo Fe-
deral Brasileira de 1.988 trouxe em seu bojo, a equiparacdo dos
direitos trabalhistas e previdenciarios de trabalhadores rurais aos
dos urbanos, sendo que entre eles, se destacou a extensao do FGTS

(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo). Entretanto, houve, nesse :

periodo, lapso do prazo prescricional que sé passou por equipara-
¢330 apds a aprovacdo da Emenda Constitucional 28/2000.

Por fim, com ressalva as igualdades trazidas pela Constituigdo,
deve-se aplicar ao trabalhador rural os dispositivos legais contidos
da Lei 5.889/1.973 e do Decreto 73.626/1974, que foram criados
para regulamentar as relagbes individuais e coletivas de trabalho
rural, nas particularidades relativas ao trabalho executado por esse
trabalhador.

Empregado Doméstico

Dispde o inciso Il do art. 11 da LBPS:

Art. 11. S3o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as se-
guintes pessoas fisicas: [...]

Il — como empregado doméstico: aquele que presta servico de
natureza continua a pessoa ou familia, no dmbito residencial desta,
em atividades sem fins lucrativos;

Desta forma, em entendimento ao dispositivo citado acima, o

trabalho deve se dar na residéncia do empregador e em atividade
sem fins lucrativos.

O conceito de empregado doméstico abrange diversos requi-
sitos, tais como: servico de natureza continua, por meio do qual é
preciso que o trabalho seja habitual e frequente. Desta forma, uma
faxineira que é contratada sem os requisitos mencionados acima,
nao é considerada empregada doméstica.

Em relagdo a diarista, o judicidrio firmou o entendimento de
que o trabalho executado por ela, se for prestado com habituali-
dade a partir de trés dias por semana, configura relagdo e vinculo
empregaticio, o que faria da diarista, uma empregada doméstica.

Importante: Se uma diarista atender em uma mesma residén-
cia até dois dias por semana, ela ndo é considerada doméstica.
Porém, se atender a partir de trés dias, é considerada empregada
domeéstica.

Com o objetivo de regulamentar a PEC das Domésticas, a Lei

Complementar n2 150/2.015 trouxe em seu art. 12 uma definicdo :

mais detalhada dessa figura. Vejamos o que determina o art. 12
desta lei:

Art. 12 - Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele
que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pes-
soal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se
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o disposto nesta Lei. Pardgrafo Unico. E vedada a contratagdo de
menor de 18 (dezoito)anos para desempenho de trabalho domés-

- tico, de acordo com a Convengéo no 182, de 1999, da Organizagcdo

Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto no 6.481, de 12 de
junho de 2008.

Compreende-se em interpreta¢cdo ao art. 12, que se encon-
tram presentes os requisitos de servico continuo, sem finalidade
lucrativa, no ambito residencial de pessoa ou familia. Entretanto, o
legislador complementar acrescentou a esse rol, a necessidade de
subordinacdo e relacdo entre patrdo e empregado. Assim, a simples
prestacdo de favor, ndo encontra respaldo legal de vinculo domés-
tico.

Dado o conceito disposto pela Lei Complementar n. 150/2.015,
adotado pelo RGPS, registra-se por fim, que permanecem em vigor
os dispositivos da LBPS ou LOCSS que definem de forma clara essa
categoria de segurados. Assim, desde que sejam preenchidos os re-
quisitos supra mencionados, aduz-se que podem ser empregados
domésticos, além dos faxineiros, os jardineiros, os cozinheiros, os
motoristas e os caseiros.

Contribuinte individual

Esse tipo de segurado, se refere a pessoa que trabalha na pres-
tagdo de servigos de natureza eventual para empresas, sem possuir
com estas vinculo empregaticio, ou seja, trabalha por conta prépria,
vindo desta maneira a recolher de modo individual suas contribui-
¢oes.

Em tempos remotos, esta categoria de segurados era conhe-

. cida como trabalhador autbnomo, porém, na contemporaneidade,

seguindo a andlise do art. 11 da Lei n? 8.213 /1.991, é conhecida
como contribuinte individual. Vejamos o que dispde o art. 11 da
referida lei:

Art. 11 - S3o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as
seguintes pessoas fisicas:

[...] V= como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade
agropecudria, a qualquer titulo, em cardter permanente ou tempo-
rdrio, em drea superior a 4 (quatro) médulos fiscais; ou, quando em
drea igual ou inferior a 4 (quatro) maodulos fiscais ou atividade pes-
queira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos;
ou ainda nas hipdteses dos §§ 92 e 10 deste artigo;

b) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade
de extragdo mineral — garimpo, em cardter permanente ou tempo-
rdrio, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de

. forma néo continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de
vida consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa;

d) (Revogado pela Lein. 9.876, de 26.11.1999);

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo ofi-
cial internacional do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que Ild
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio
de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo
empregado e o membro de conselho de administrag¢éo de sociedade
andbnima, o sdcio soliddrio, o sécio de industria, o sdcio gerente e o
sdcio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho
em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de
dire¢do em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer na-
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equipamentos urbanos. Existem ainda normas de acessibilidade
sobre elevadores para transportes de pessoa portadora de defi-

ciéncia, trens, 6nibus, transporte aéreo e veiculos automotores. :

DECRETO N¢ 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispée sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho — PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que

Ilhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢do,

e tendo em vista o disposto no artigo 4 da Convencgdo no 155, da
Organizagao Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decrto
no 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispOe sobre a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, na forma do Anexo.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data da sua publica-
¢do.

Brasilia, 7 de novembro de 2011; 1900 da Independéncia e
1230 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Carlos Lupi

Alexandre Rocha Santos Padilha

Garibaldi Alves Filho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.11.2011

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABA-
LHO

OBIJETIVO E PRINCIPIOS
| — A Politica Nacional de Segurancga e Saude no Trabalho —
PNSST tem por objetivos a promogdo da saude e a melhoria da

qualidade de vida do trabalhador e a prevengdo de acidentes

e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que
ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou redugao dos
riscos nos ambientes de trabalho;

Il — A PNSST tem por principios:

a) universalidade;

b) prevengéo;

c) precedéncia das agdes de promogdo, protecdo e preven-
¢do sobre as de assisténcia, reabilitagdo e reparagdo;

d) didlogo social; e

e) integralidade;

IIl — Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser
implementada por meio da articulagdo continuada das agles
de governo no campo das relagBes de trabalho, produgao,
consumo, ambiente e saude, com a participacdo voluntaria das
organizagdes representativas de trabalhadores e empregadores;

DIRETRIZES

IV — As agBes no ambito da PNSST devem constar do Plano
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho e desenvolver-se de
acordo com as seguintes diretrizes:

a) inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema
nacional de promogdo e prote¢ao da saude;
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b) harmonizacdo da legislagdo e a articulagdo das agdes
de promogao, protegdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e
reparacao da saude do trabalhador;

c) adogdo de medidas especiais para atividades laborais de
alto risco;

d) estruturacgdo de rede integrada de informagdes em salde
do trabalhador;

e) promogdo da implantagdo de sistemas e programas de
gestdo da seguranca e saude nos locais de trabalho;

f) reestruturacdo da formagdo em saude do trabalhador e
em seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacdo e a educa-
¢do continuada de trabalhadores; e

g) promogdo de agenda integrada de estudos e pesquisas
em segurancga e saude no trabalho;

RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PNSST

V — S3o responsaveis pela implementacdo e execuc¢do da
PNSST os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e da Pre-
vidéncia Social, sem prejuizo da participa¢do de outros 6rgdos e

. instituicOes que atuem na area;

VI — Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a) formular e propor as diretrizes da inspec¢do do trabalho,
bem como supervisionar e coordenar a execugdo das atividades
relacionadas com a inspeg¢do dos ambientes de trabalho e res-
pectivas condi¢des de trabalho;

b) elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas Regu-
lamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho;

c) participar da elaboragdo de programas especiais de

protecdo ao trabalho, assim como da formulag¢do de novos pro-

cedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

d) promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no
ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

e) acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos
acordos e convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organiza¢do
Internacional do Trabalho — OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

f) planejar, coordenar e orientar a execugdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador; e

g) por intermédio da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO:

1. elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranga e saude do trabalhador;

2. produzir andlises, avaliagGes e testes de medidas e mé-

- todos que visem a eliminagdo ou redugdo de riscos no trabalho,

incluindo equipamentos de protecdo coletiva e individual;

3. desenvolver e executar a¢Oes educativas sobre temas
relacionados com a melhoria das condigdes de trabalho nos
aspectos de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho;

4. difundir informagdes que contribuam para a protegdo e
promogado da saude do trabalhador;

5. contribuir com drgdos publicos e entidades civis para
a protecdo e promoc¢do da saude do trabalhador, incluindo

- a revisdao e formulagdo de regulamentos, o planejamento e

desenvolvimento de ag¢les interinstitucionais; a realizagdo de
levantamentos para a identificagdo das causas de acidentes e
doengas nos ambientes de trabalho; e
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