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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/
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Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

¢ resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memérias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
© principal. Compreender relagées semanticas € uma competéncia

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crdnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

Vium

o TDukE

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-  qjtor tira conclusdes subjetivas do texto.

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacgdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-

© sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

. precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
i ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O

a solug@o para o seu concurso!



rrrrrrrrrrrrrrrrr RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO i

Além destes simbolos, temos também outros que, tais quais G = conjunto dos nimeros pares
os conectivos logicos, se assemelham a certas estruturas, sdo eles: F= conjunto dos numeros menores que 10
unido, intersecgdo e diferenca. : G — F={10;12; 14; 16; 18; ...}
‘ F—G={1;3;5;7; 9}
Uniao (V)
E a “soma” entre dois ou mais conjuntos, unindo-os. Ouseja, em G — F, tirei os elementos de F de G (tirei os nimeros
menores que 10 do conjunto de todos os numeros pares, tirando
G = conjunto dos nimeros pares assim os nimeros 2; 4; 6 e 8.
F= conjunto dos nimeros menores que 10
GUF={1;2;3;4;5;6;7;8;9; 10; 12; 14; 16; 18; ...} ‘ G F G

G F

Fonte: autor
A esquerda temos a representacdo de G-F, enquanto que a direita
temos F-G.

Um tipo especifico de conjuntos sdo os conjuntos numéricos,
conjuntos os quais seus elementos sdo numeros (conjunto dos

ndmeros pares, conjunto dos nimeros inteiros).

Os principais conjuntos numéricos sdo:

Fonte: Autor Conjunto dos nimeros naturais - nimeros positivos
Representagdo da unido entre conjuntos N={0;1;2;3;4;5;6; ..)
Intersecgdo (N) Conjunto dos numeros inteiros - nimeros positivos e negativos
S30 os elementos comuns entre os conjuntos (hd nos dois ao 2={..;-3;-2;-1,0;1;2; 3; ...}

mesmo tempo)
Conjunto dos numeros racionais - nimeros que podem ser

G = conjunto dos nimeros pares escritos como uma fragdo (razdo), ou seja, nUmeros com virgulas,
F= conjunto dos nimeros menores que 10 dizimas periddicas, nimeros inteiros.
GNF={2;4;6;8} ‘ Q={.;-%;..;-0,25; ..; 0; 3; 0,222222222222...; ...}
: Conjunto dos numeros irracionais - numeros que ndao podem
( 3 F ser escritos como uma fragdo, ou seja, nimeros que resultam em

dizimas ndo periddicas.
I={..Vv2;m 7,135794613...; ...}

Conjunto dos numeros reais - unido entre o conjunto dos
numeros racionais e dos nimeros irracionais.
R=TuQ

Interessante notar que estamos aumentando o escopo dos
conjuntos numéricos, podendo assim fazer a seguinte representagdo
por diagrama destes conjuntos todos:

Fonte: autor
Representacgdo da intersecgdio entre conjuntos

Diferenga ( — ) :

Sdo os elementos que um conjunto ndo tem em comum com
outro. Nos nossos exemplos, G — F seria pensar o que hd em G que
ndo hd em F?, assim como F — G seria o que hd em F que ndo hd
em G?

Soli"i"gﬁ <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<
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25. apoiar as entidades representativas comunitarias, materia-
lizando, se legais e necessarias, as reivindicagdes que forem apre-
sentadas;

26. criar, juntamente com outros Municipios, programas atra-
vés de consodrcios para promoverem o desenvolvimento e superar
limitagGes de problemas comuns.

Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber.

Art. 52 Ao municipio de Cuiabd cabe, sem prejuizo da compe-
téncia da Unido e do Estado, observando normas de cooperagdo
estabelecidas por lei complementar federal:

| - zelar pela guarda da Constituigdo, das Leis e das Institui¢Ges

Democraticas e conservar o patrimoénio publico;

Il - cuidar da salde e assisténcia publica, da protec¢do e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos e as paisagens natu-
rais notaveis, e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico e cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a

ciéncia e a pesquisa;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produc¢do agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de construgao de moradias e a melho-
ria das condicBes habitacionais e do saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-

¢do, promovendo a integra¢do dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito.

TiTUuLO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 62 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, ‘

composta de Vereadores, eleitos através do sistema proporcional,
representando o povo, com mandato de quatro anos.

§ 12 Cada legislatura terd a duragao de quatro anos, compreen-
dendo a cada sessdo, dois periodos legislativos.

§ 22 0 numero de Vereadores serd fixado pela Justiga Eleitoral,
tendo em vista a populagdo do Municipio e observados os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 72 Sdo condigGes de elegibilidade para o mandato de Vere-

ador, na forma da Lei Federal, em especial:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;
11l - o alistamento eleitoral;
IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;
V - afiliagdo partidaria;

u

LEGISLACAO ESPECIFICA

VI - a idade minima de dezoito anos €;

VII - ser alfabetizado.

Art. 82 A Camara Municipal reunir-se-a anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a
15 de dezembro.

§ 12 As reunides para essas datas serao transferidas para o pri-
meiro dia util subsequente, quando recairem em sabados, domin-
gos e feriados.

§ 22 A Camara se reunira em sessdes ordinarias, extraordina-
rias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

§ 32 A convocacgdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| - pelo Prefeito, em caso de urgéncia ou interesse publico re-
levante;

Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria
dos membros da Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico
relevante.

§ 42 Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal
somente deliberarad sobre a matéria para a qual for convocada.

§ 52 As sessOes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario
de 2/3 (dois tercos) dos Vereadores, para casos especificados no
Regimento Interno.

Art. 92 As deliberacBes da Cadmara serdo tomadas por maioria
de votos, presente a maioria absoluta de seus membros, salvo dis-
posicdo em contrario constante na Constituicdo Federal e nesta Lei
Organica.

Art. 10 O Ano Legislativo ndo sera encerrado sem a deliberagdo
sobre o projeto de lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 11 Compete privativamente a Camara Municipal, dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma
desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar e votar o Regimento Interno;

Il - organizar os seus servigos administrativos e prover os res-
pectivos cargos;

IV - criar, alterar ou extinguir cargos dos servicos administrati-
vos e fixar os respectivos vencimentos;

V - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Verea-
dores para afastamento do cargo;

VI - apreciar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre
o parecer do Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds seu recebimento, observados os seguintes
preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por de-
cisdo de dois tercos (2/3) dos membros da Camara;

b) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas
ao Ministério Publico, para os fins de direito;

VII - julgar e decretar a perda do mandato do Prefeito, Vice-Pre-
feito e dos Vereadores, nos casos indicados na Constitui¢cdo Federal
e nesta Lei Organica;

VIII - autorizar a realizagdo de empréstimos, operagao ou acor-
do externo de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

IX - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de Co-
missdo Especial, quando ndo apresentada a Camara, dentro de 60
(sessenta) dias ap0s a abertura da sessdo legislativa;

X - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento
celebrado pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa juri-
dica de direito publico interno ou entidades assistenciais culturais,
beneficentes e educacionais;(Inciso declarado inconstitucional pelo
TJ-MT no julgamento da Adin 33 de 10/02/94).
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SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55 O profissional da Educagdo podera ser cedido, em ato
exclusivo do Prefeito Municipal para ter exercicio em outro drgado
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
com Onus para o cessionario;

Il - por convénio, com 6nus para o cedente ou cessionario, con-

forme interesse da administragdo publica, devendo haver necessa-

riamente compensagao ou ressarcimento;

Il - mediante permuta de profissionais, observando a equiva-
|éncia de cargos, habilitagdo e regimes de trabalho;

IV - mediante Termo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria
de Estado de Educagdo, cumprindo, neste caso, obrigatoriamente,
pela parte a que couber, o ressarcimento financeiro das diferengas
remuneratérias apuradas;

V - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com
Onus para o érgdo de origem;

VI - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
remuneragao;

VII - para servir em organismo internacional de que o Brasil par-
ticipe ou com o qual coopere;

VIII - em casos previstos em Leis especificas. Art. 56 A pedi-
do do servidor serd concedido afastamento por interesse particular,
sem Onus, por um periodo de até dois anos, podendo ser interrom-
pido a qualquer momento.

Paragrafo Unico. Para ter direito a novo afastamento sem 6nus,
o servidor deverd retornar ao exercicio do cargo na rede por um
periodo proporcional ao do afastamento.

Art. 57 Mediante autorizagdao expressa do Prefeito Municipal,
o servidor poderd atuar em outro drgdo da Administragdo Publi-
ca Municipal que ndo tenha quadro préprio de pessoal com prazo
determinado, cabendo neste caso ao cessionario o pagamento dos
subsidios respectivos.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58 E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo
publico municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias
e Fundagdes Publicas do Municipio de Cuiaba.

Art. 59 A apuragdo do tempo de servigo devera observar o sis-
tema de contagem ‘data a data’, conforme normatizagdo do Minis-
tério da Previdéncia Social.

Art. 60 Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 49,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em vir-
tude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado ou do Municipio;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao,

em qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do Presi-

dente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Mu-
nicipal;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
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VII - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satude, até dois anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagao para o servigo militar;

f) qualificacdo profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;i)
desempenho de mandato classista.

Art. 61 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal,
mediante comprovagdo do servigo prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

Il - a licenga para atividade politica, conforme legislagdo espe-
cifica;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo Federal, Estadual ou Municipal, anterior ao ingresso no Servico
Publico Municipal;

IV - 0 tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatdrio;

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a pre-
vidéncia.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
Art. 62 A aposentadoria dos Profissionais da Educagdo serd re-
gulamentada pela Legislagdo Nacional incidente sobre a hipotese,

. em carater geral, e pela Legislagdo Municipal especifica no que cou-

ber.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 O exercicio de fungGes de dire¢do, coordenacgdo e se-
cretaria escolar, onde houver, serdo necessariamente providas por
meio de processo eletivo restrito aos integrantes da carreira dos

© Profissionais da Educacgdo, regulados em legislagcdo prépria.

Art. 64 Os Profissionais da Educagdo poderdo congregar-se em
Sindicato, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo
Federal.

Art. 65 Em caso de necessidade comprovada, poderao ser atri-
buidas aulas excedentes ao professor efetivo em jornada de vinte
horas, observado o limite de quarenta horas semanais.

Art. 66 Nas hipdteses previstas no art. 37, inciso IX, da Consti-

. tuicdo Federal, poderdo ser admitidos servidores temporarios.

§ 12 A contratacdo a que se refere o caput sera feita em ca-
rater suplementar, a titulo precério e exclusivamente para suprir
a falta de profissional da educagdo decorrente de exoneragdo ou
demissdo, falecimento, afastamentos, aposentadoria e licenga de
concessdo obrigatdria, e ainda, com a comprovada impossibilidade
de redistribuicdo da carga horaria do servidor afastado entre os ser-
vidores em efetivo exercicio.

§ 29 A contratagdo sera precedida de processo seletivo simpli-
ficado, mediante prévia e ampla divulgagdo, observados os critérios
e condigOes estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 32 Para fins de remuneragdo do pessoal contratado nos ter-
mos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes do cargo efetivo corresponden-
te.
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§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor e indicagdo da penas possiveis de
serem aplicadas.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicaréd o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 174 O processo administrativo disciplinar, com o relatério
final da comissdo, serd remetido a autoridade que solicitou a sua
instauragao, para o devido julgamento.

SUBSECAO IlI
DO JULGAMENTO

Art. 175 A autoridade julgadora proferird a sua decisdo no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do
recebimento do processo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade que solicitou a instauragdo do processo, este serd encaminha-
do por esta a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de 1(um) acusado e diversidade de sangoes,

o julgamento de todos caberd a autoridade competente para a im-
posicdo da pena mais grave.

§ 32 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade que solicitou a instaura¢do do processo administrativo dis-
ciplinar determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrdria a prova dos autos.

§ 42 O julgamento acatara o relatdrio final da comissado, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 52 Quando o relatério final da comissdo contrariar as provas

dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o servidor da res-
ponsabilidade.

§ 62 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
gue solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar
encaminhara os autos ao Procurador-Geral do Municipio, para ana-
lise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade, devol-

vera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de

vicios processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e en-
caminhara os autos a Corregedoria-Geral para correg¢do do vicio e
instauragdo de novo processo.

Art. 176 Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do
acusado, cabe recurso nos termos do Titulo IV desta lei.

Art. 177 Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal
nao implicam nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja
prejuizo ao acusado.

Art. 178 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
que trata o Capitulo Ill, sera responsabilizada na forma do Capitulo
I, Secdo lll, deste Titulo.

Art. 179 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 180 Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravencgdo, sera remetida cépia autenticada do processo admi-

nistrativo disciplinar julgado ao Ministério Publico para instauragdo

da agdo penal.

Paragrafo unico Quando o processo de sindicancia ou proces-
so administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou
penal, por servidor ou ndo, que tenha causado prejuizo ao erdrio,
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deverd a autoridade julgadora encaminhar cdpia autenticada dos
autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da agdo

- de reparagdo de danos.

Art. 181 O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado vo-
luntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo
Unico, inciso |, § 1o do Art. 41 o ato sera convertido em demissao,
se for o caso.

Art. 182 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros

da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem

para outro municipio para a realizagdo de missdo essencial ao es-
clarecimento dos fatos.

CAPiTULO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 183 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Asimples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

§ 22 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

§ 32 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 42 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 52 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a au-
toridade julgadora, que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito
suspensivo, encaminhara o processo com o pedido a Corregedoria-
-Geral do Municipio.

§ 62 O Corregedor-Geral podera devolver o processo a auto-
ridade que autorizou a revisdo do processo quando entender pela
inexisténcia de fatos novos ou circunstancias, hipotese em que sera
arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 72 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 82 Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

§ 92 A comissdo revisora, que podera ser a mesma do processo

- administrativo disciplinar, terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo

dos trabalhos.

§ 10 Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que cou-
berem, as normas e procedimentos préprios da comissdo do pro-
cesso administrativo disciplinar.

§ 11 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalida-
de e sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do ser-
vidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que
sera convertida em exoneragao.

§ 13 Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento
de penalidade.
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