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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen- :

tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Y-UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situa¢do e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagéo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Editora o
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INFORMATICA : : : : s

Alinhar Texto a Esquerda: alinha o texto a esquerda. Também pode ser acionado através do comando Ctrl+Q.

Centralizar: centraliza o texto. Também pode ser acionado através do comando Ctrl+E.

Alinhar Texto a Direita: alinha o texto a direita. Também pode ser acionado através do comando Ctrl+G.

Justificar: alinha o texto as margens esquerda e direita, adicionando espago extra entre as palavras conforme o necessario, promoven-
do uma aparéncia organizada nas laterais esquerda e direita da pagina.

Colunas: divide o texto em duas ou mais colunas.

Calibri Light (Titulos) ~ |44 ~ A" A %
NT S SamMN-pm- ¥-A-

Fonte 7

Excluir slide
Selecione o slide com um clique e tecle Delete no teclado.

Salvar Arquivo
Para salvar o arquivo, acionar a guia Arquivo e sem sequéncia, salvar como ou pela tecla de atalho Ctrl + B.

Inserir Figuras

Para inserir uma figura no slide clicar na guia Inserir, e clicar em um desses botdes:

- Imagem do Arquivo: insere uma imagem de um arquivo.

— Clip-Art: é possivel escolher entre vdrias figuras que acompanham o Microsoft Office.

— Formas: insere formas prontas, como retangulos e circulos, setas, linhas, simbolos de fluxograma e textos explicativos.

— SmartArt: insere um elemento grafico SmartArt para comunicar informagdes visualmente. Esses elementos graficos variam desde
listas graficas e diagramas de processos até graficos mais complexos, como diagramas de Venn e organogramas.

— Grafico: insere um grafico para ilustrar e comparar dados.

— WordArt: insere um texto com efeitos especiais.
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Transicdo de Slides
A Microsoft Office PowerPoint 2016 inclui varios tipos diferentes de transi¢Ges de slides. Basta clicar no guia transi¢do e escolher a

transicdo de slide desejada.

Aprevenias bo PoserPoard (Falba ra AMrvas o do Produto
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Exibir apresentagao

Para exibir uma apresentagao de slides no Power Point.

1. Clique na guia Apresentagdo de Slides, grupo Iniciar Apresentacdo de Slides.

2. Clique na opgdo Do comeco ou pressione a tecla F5, para iniciar a apresentacdo a partir do primeiro slide.

3. Clique na opgdo Do Slide Atual, ou pressione simultaneamente as teclas SHIFT e F5, para iniciar a apresentagdo a partir do slide
atual.

oluca® -
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Obs: Modelo no final da matéria.

Fax

O fax (forma abreviada ja consagrada de facsimile) é uma forma
de comunicagdo que esta sendo menos usada devido ao desenvol-
vimento da Internet. E utilizado para a transmiss3o de mensagens
urgentes e para o envio antecipado de documentos, de cujo conhe-
cimento ha preméncia, quando ndo ha condigdes de envio do docu-
mento por meio eletronico. Quando necessario o original, ele segue
posteriormente pela via e na forma de praxe.

Se necessario o arquivamento, devese fazélo com cépia xerox

do fax e ndo com o préprio fax, cujo papel, em certos modelos, se
deteriora rapidamente.

Os documentos enviados por fax mantém a forma e a estrutura
que |hes s3o inerentes. E conveniente o envio, juntamente com o
documento principal, de folha de rosto, isto é, de pequeno formu-
lario com os dados de identificagdo da mensagem a ser enviada.

Correio Eletronico

O correio eletrbénico (“email”), por seu baixo custo e celeridade,
transformouse na principal forma de comunicagdo para transmis-
sdo de documentos.

Um dos atrativos de comunicagdo por correio eletronico é sua
flexibilidade. Assim, ndo interessa definir forma rigida para sua es-
trutura. Entretanto, devese evitar o uso de linguagem incompativel
com uma comunicacdo oficial.

O campo assunto do formuldrio de correio eletrénico mensa- :

gem deve ser preenchido de modo a facilitar a organizagdo docu-
mental tanto do destinatdrio quanto do remetente.

Para os arquivos anexados a mensagem deve ser utilizado, pre-
ferencialmente, o formato Rich Text. A mensagem que encaminha
algum arquivo deve trazer informagdes minimas sobre seu conteu-
do.

Sempre que disponivel, devese utilizar recurso de confirmagdo

de leitura. Caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pe-

dido de confirmagdo de recebimento.

Nos termos da legislagdo em vigor, para que a mensagem de
correio eletrénico tenha valor documental, isto é, para que possa
ser aceita como documento original, é necessario existir certifica-
¢do digital que ateste a identidade do remetente, na forma estabe-
lecida em lei.

Apostila

E o aditamento que se faz a um documento com o objetivo
de retificacdo, atualizagdo, esclarecimento ou fixar vantagens,
evitandose assim a expedigdao de um novo titulo ou documento.
Estrutura:

- Titulo: APOSTILA, centralizado.

- Texto: exposicdo sucinta da retifica¢do, esclarecimento, atuali-
zacdo ou fixagdo da vantagem, com a mencao, se for o caso, onde o
documento foi publicado.

- Local e data.

- Assinatura: nome e fung¢do ou cargo da autoridade que consta-
tou a necessidade de efetuar a apostila.

Ndo deve receber numeragdo, sendo que, em caso de docu-
mento arquivado, a apostila deve ser feita abaixo dos textos ou no

126

ol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

verso do documento.
Em caso de publicagdo do ato administrativo origindrio, a apos-

© tila deve ser publicada com a mengédo expressa do ato, numero, dia,

pagina e no mesmo meio de comunicacgao oficial no qual o ato ad-
ministrativo foi originalmente publicado, a fim de que se preserve
a data de validade.

Obs: Modelo no final da matéria.
Recibo

UTILIZACAO: para declarar ter recebido algo ali especificado.

DETALHES:

e N3o existem somente recibos de valores. Outro tipo bastante
comum é o recibo de recebimento de mercadoria.

* Caso seja necessaria a emissao sistematica de recibos, deve-se
criar uma numeracgao a ser seguida.

¢ Alguns recibos exigem testemunha(s) como, por exemplo, ju-

- diciais ou de valores muito altos.

¢ A paragrafacdo pode seguir o estilo americano (sem entradas
de paragrafo), ou estilo tradicional. No caso de estilo americano,
todo o texto, a data e a assinatura devem ser alinhados a margem
esquerda, com exce¢do do valor (caso haja), que deve ser sempre
alinhado a direita. No estilo tradicional, devem ser alinhados a di-
reita.

a) TIMBRE: impresso no alto do papel. Em recibos particulares
ndo se usa timbre.

b) TITULO: cerca de 3 linhas do timbre e no centro da folha. Nos
casos de recibo com numeracao, pode-se:

e colocar a numeragdo seguindo o titulo (recibo n2 79/02), ou a
cerca de 2 linhas do titulo;

* a numeracgdo pode conter a sigla do 6rgdo/departamento e o
ano (SECON 79 ou SECON 79/02);

e destacar o valor (principalmente quando ha desconto de im-
postos); a numeragdo, nesse caso, pode vir na mesma linha, alinha-
do a esquerda, ou na linha acima do valor.

¢) TEXTO: cerca de trés linhas do titulo. Deve conter:

¢ 0 verbo receber no presente do indicativo, na primeira pessoa
do singular ou do plural (recebi de / recebemos de);

e nome do pagador (pessoa ou empresa/orgdo) com os dados
de identificacdo que sejam necessarios (geralmente basta nome/
razdo social, enderego e CPF ou CNPJ);

¢ identificagdo do recebimento: o valor recebido em algarismos,
seguido do valor por extenso entre parénteses, ou o que esta sendo

. recebido;

* motivo do recebimento: venda de, prestacdo de servigos, sala-
rio, gratificacdo etc. (sempre de forma bastante clara).

Ata
E o instrumento utilizado para o registro expositivo dos fatos

e deliberagdes ocorridos em uma reunido, sessdo ou assembleia.
A ata deve ser redigida, se possivel, no decorrer da reunido. Por

. isso é recomendavel que o secretario, que a redige seja uma pessoa

nao envolvida nas discussoes e deliberagdes a serem tomadas pelos
participantes. Sendo que, o secretdrio atua como observador e
narrador fiel dos fatos. A ata é documento de valor juridico.
Estrutura:
- Titulo ATA. Em se tratando de atas elaboradas sequencialmen-
te, indicar o respectivo nimero da reunido ou sessdo, em caixaalta,

Editora o
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Classificagdo, Temporalidade e Destinagao de Documentos de
Arquivos Relativos as Atividade — Meio da Administragao Publica.

A Politica Nacional de Arquivos, de acordo com os principios

tedricos da moderna Arquivologia, compreende a defini¢cdo e a no-
¢do de um conjunto de normas e procedimentos técnicos e admi-
nistrativos para disciplinar as atividades relativas aos servigos ar-
quivisticos da administragao publica, trazendo, por consequéncia, a
melhoria dos arquivos publicos. A implantagdo dessa politica inclui
necessariamente o processo de restauragdo da prépria administra-
¢do publica.

No entanto, com essa moderniza¢do, pressupdem novas for- :

mas de relacionamento entra maquina administrativa governamen-
tal e seus arquivos, como condigao imprescindivel para que estes
ultimos sirvam como instrumento de apoio a organizacao do estado
e da sociedade.

O controle sobre a produ¢do documental e a racionalizagdo de
seu fluxo, atreves da aplicagdo de modernas técnicas e recursos tec-
nolégicos, sdo objetivos de um programa de gestdo de documentos,
que levard a melhoria dos servigos arquivisticos, reganhando, com

isso, a fungdo social que os arquivos devem ter, aumentando-lhes :

a eficdcia garantindo o cumprimento dos direitos de cidadania e
sendo, para o préprio Estado suporte para as decisdes politicos-ad-
ministrativas.

Contudo, o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo
para a Administragdo Publica: atividades meio e a tabela basica de
temporalidade e destinagdo de documentos de arquivos relativos
as atividades meio da Administragdo Publica foram elaborados por

técnicos do Arquivo Nacional, da antiga Secretaria de Administra- :

¢do Federal e do Ministério do Planejamento e Orcamento e cons-
tituem elementos essenciais a organiza¢do do arquivos correntes
e intermediarios, permitindo o acesso aos documentos através da
racionalizagdo e controlo eficazes das informagdes neles contidas.
E importante focar que, a utilizagdo desses instrumentos (Tabe-
la de Temporalidade e Destinagdo), além de possibilitar o controle
e a rapida recuperagdo de informacgdes, orientard as atividades de
racionalizagdo da producdo e fluxo documentais, avaliagdo e desti-

nag¢ao dos documentos produzidos e recebidos, aumentando a efi- :

cacia dos servigos arquivisticos da administragao publica em todas
as esferas.

Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo

E o principal instrumento para a classificagdo dos documentos
no Arquivo Corrente ou na massa documental. A ordem estabeleci-
da é baseada no agrupamento de documentos de um mesmo tema,

com a preocupacdo de agilizar o recolhimento, transferéncia e o :

acesso ao documento.

Para a administracdo publica federal o modo de classificacdo
adotado foi o Método de Classificagdo Decimal (técnica de Melvil
Dewey). As dez principias sdo representadas por nimeros inteiros
com trés algarismos: Classe 100; Classe 200; Classe 300; Classe 400;
Classe 500; Classe 600; Classe 700; Classe 800; Classe 900.

Essas classes podem ser divididas em subclasses, que podem
ser divididas em grupo, que podem ser divididas em subgrupos. Os

numeros sempre estardo se submetendo a uma subordinagdo ao

anterior. Vejamos:
Classe 000
Subclasse 010
Grupo 012
Subgrupo 012.11
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Neste modelo de Plano de Classificagdo as classes de 000 e 900
ja vem rotuladas com seus respectivos assuntos: Administracdo Ge-
ral e Assuntos Diversos. Mesmo com essas definigdes essas duas
classes poderdo sofrer alteragdes no seu contexto de subclasses,
grupos e subgrupos. Alteragdes que poderdo acrescentar ou reduzir
seu volume de informacdo. Essas duas classes ja foram incluidas no
modelo Plano de Classificagdo porque segundo seus elaboradores
essas sdo duas classes comuns a toda Atividades-Meio de uma orga-
nizagdo. O restante das classes fica aberto para o uso de acordo com
as atividades documentais executadas pela organizagéo.

Aplicagdo do Cddigo de Classificagdo de Documentos de Ar-
quivo

A classificacdo faz parte do importante processo de Gestdo Do-
cumental de Arquivos, pois a classificagdo faz parte da eficiéncia, do
controle e da agilidade no gerenciamento das informacdes.

Duas etapas caracterizam a aplicagdo do Cddigo de Classifica-
¢do: Classificacdo e Arquivamento.

a) Classificagdo

Primeiramente, essa etapa deve ser realizada por servidores
treinado e aptos. O processo de classificagdo é lento pois necessita
da leitura de cada documento com o intuito de aplicar o cédigo de
classificagdo (ESTUDO). Quando a informacgdo se refere a dois ou
mais assuntos é usado um mecanismo, chamado Referéncia Cruza-
da, onde é usado uma folha de referéncia. Essa folha é colocada na
pasta ou nas pastas onde a referéncia € menor e, consequentemen-
te, o documento vai ocupar o lugar onde ele tem maior importan-
cia. A codificagcdo é importante na classificagdo pois faz uma revisdo
dos cédigos utilizados e sua confirmacdo é feita com o registro do
codigo na primeira folha do documento.

b) Arquivamento

Com a efetuagdo da classificacdo o documento, ele deve ser
encaminhado para o seu destino: a tramitacdo ou despacho final.
O arquivamento tem o objetivo de preservar a ordem estabelecida
pelos cddigos aplicados na fase de classificagdo (Principio da Pro-
veniéncia) visando o acelerar o arquivamento. Uma caracteristica
importante no processo de arquivamento é a preocupagdo com a
utilizagdo do espago (hoje em dia praticamente todos os Arquivos
sofrem com esse problema) por isso neste processo ha a preocupa-
¢do se existem réplicas ou documentos que falam do mesmo assun-
to, havendo isso, serdo encaminhados para a eliminagao.

Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo da
Atividades-Meio da Administracdo Publica

Na necessidade de medidas que definam quais sdo as atitudes
a serem tomadas com os documentos, em relagdo a preservagao,
destinagdo intermediaria ou permanente de acordo com seu valor
secundario representado para a sociedade, é necessario a elabora-
¢do de uma Tabela de Temporalidade.

a) Disposicao da Tabela de Temporalidade

Sendo resultante de varias analises a Tabela de Temporalidade
tem os objetivos de definir guarda, destinagdo e garantir o facil e
rapido acesso as informagbes. Em sua estrutura basica sdo encon-
trados os prazos de guarda na fase corrente e intermediaria, e sua
destinacdo final além de observa¢des para maior entendimento.
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribui-

¢do definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por

intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o dis-
posto nos § § 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver in-
gressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de ins-
tituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cal-

culo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidirad contribui¢cdo sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do

respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que :

tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
gue opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abo-
no de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua con-
tribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de

previdéncia social e de mais de um érgdo ou entidade gestora des- :

se regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsa-
veis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros
e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o
§ 22. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird ape-
nas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os bene-

ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201

desta Constitui¢ao, quando o beneficiario, na forma da lei, for por-
tador de doenga incapacitante (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 47, de 2005) (Revogado pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019) (Vigéncia) (Vide Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previ-
déncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os que
ja existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de

responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, :

sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingao e consequente migragao para o
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagdo, de aplicagdo e de utilizagdo dos re-
cursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

IV - defini¢do de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela :

Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

V - condigBes para instituicdo do fundo com finalidade previ-
dencidria de que trata o art. 249 e para vinculacdo a ele dos recur-
sos provenientes de contribui¢cGes e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)
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VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

VII - estruturagdo do érgdo ou entidade gestora do regime, ob-
servados os principios relacionados com governanca, controle in-
terno e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

VIII - condigGes e hipdteses para responsabilizagdo daqueles
que desempenhem atribui¢cdes relacionadas, direta ou indireta-
mente, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 103, de 2019)

IX - condig¢Bes para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

X - parametros para apuragao da base de calculo e defini¢do
de aliquota de contribuigdes ordinarias e extraordinarias. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 41. S3o estdveis apods trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 29 Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor
estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
muneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42 Como condic¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

Exercicio do poder de policia por servidores celetista

A Policia Administrativa é manifestada por meio de atos norma-
tivos e de alcance geral, bem como de atos concretos e especificos.

Além disso, outra caracteristica marcante dos atos expedidos
por forga da Policia Administrativa sdo os atos revestidos de contro-
le e fiscalizagdo.

A atividade administrativa que envolve atos fiscalizadores e de
controle , os quais a Administracdo Publica pretende a prevencao
de atos lesivos ao bem estar social ou saude publica ndo podem ser
proferidos por servidores com regime contratual — CLT.

Esta é a grande polémica envolvendo a pratica de atos admi-
nistrativos revestidos de Poder de Policia quando praticados por
servidores celetistas.

Conforme ressaltado pela melhor doutrina, Celso Antdnio Ban-
deira de Mello afirma que “o regime normal dos servidores publicos
teria mesmo de ser o estatutdrio, pois este (ao contrdrio do regime
trabalhista) é o concebido para atender a peculiaridades de um vin-
culo no qual ndo estéo em causa tdo-so interesses empregaticios,
mas onde avultam interesses publicos sGo os proprios instrumentos
de atuagdo do Estado”.
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