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Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto

que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con- :

vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-

za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertacdo, descricdo e
explicacdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢cdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

¢ Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor adje-

tivo (adjetivo, locucdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo

caracterizadora.

e H3a descrigdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogdo temporal é normalmente estatica.

¢ Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a defini-
¢ao.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

¢ Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual, anin- :

cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N&o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porgue na casa nao tinha chdo
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico nao tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)
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Tipo textual injuntivo

A injuncdo indica como realizar uma ag¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

¢ Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocucdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Codigo Eleito-
ral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-se
na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou defi-
nitivamente dos direitos politicos. Os militares s@o alistaveis, desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou

. suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-

perior para formagdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertagdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposicdo,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A dissertagdo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-

. sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-

neira clara, sem intengdo de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugao, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da disserta¢do é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussdo, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
press@o de um ponto de vista, na explicagdo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a disserta-
¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢do de ideias
apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de objetividade,

. clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu in-

tuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o interlocutor
(leitor ou ouvinte).

Editora o
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Art. 81. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, far-se-a eleigao noventa dias depois de aberta a Ultima
vaga.

§19 - Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do periodo
presidencial, a eleicdo para ambos os cargos serd feita trinta dias
depois da ultima vaga, pelo Congresso Nacional, na forma da lei.

§29 - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdao completar o
periodo de seus antecessores.

Art. 82. O mandato do Presidente da Republica é de 4 (quatro)
anos e tera inicio em 5 de janeiro do ano seguinte ao de sua elei¢do.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 111, de 2021)

Art. 83. O Presidente e o Vice-Presidente da Republica ndo po-
derdo, sem licenga do Congresso Nacional, ausentar-se do Pais por
periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do cargo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregdo
superior da administracdo federal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizacdo e funcionamento da administracdo federal,
quando nao implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo
de 6rgdos publicos;

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

VIl - manter relagdes com Estados estrangeiros e acreditar seus
representantes diplomaticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujei-
tos a referendo do Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervengdo federal;

Xl - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Na-
cional por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a si-
tuacgdo do Pais e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

XIl - conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se ne-
cessario, dos érgdos instituidos em lei;

Xl - exercer o comando supremo das Forgas Armadas, nomear

os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica, promo- :

ver seus oficiais-generais e nomea-los para os cargos que lhes sdo
privativos;

XIV - nomear, apds aprovagao pelo Senado Federal, os Minis-
tros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, os Go-
vernadores de Territérios, o Procurador-Geral da Republica, o presi-
dente e os diretores do banco central e outros servidores, quando
determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do
Tribunal de Contas da Unido;

XVI - nomear os magistrados, nos casos previstos nesta Consti-
tuicdo, e o Advogado-Geral da Unido;

XVII - nomear membros do Conselho da Republica, nos termos
do art. 89, VII;

XVIII - convocar e presidir o Conselho da Republica e o Conse-
lho de Defesa Nacional;

Editora o

,,,,,,,,,,,,, . Sol_uga '

LEGISLACAO

XIX - declarar guerra, no caso de agressao estrangeira, autoriza-
do pelo Congresso Nacional ou referendado por ele, quando ocor-

- rida no intervalo das sessdes legislativas, e, nas mesmas condigdes,

decretar, total ou parcialmente, a mobilizagdo nacional;

XX - celebrar a paz, autorizado ou com o referendo do Congres-
so Nacional;

XXI - conferir condecoragdes e distingdes honorificas;

XXII - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que
forgas estrangeiras transitem pelo territério nacional ou nele per-
maneg¢am temporariamente;

XXIII - enviar ao Congresso Nacional o plano plurianual, o pro-

jeto de lei de diretrizes orcamentarias e as propostas de orgamento

previstos nesta Constituigao;

XXIV - prestar, anualmente, ao Congresso Nacional, dentro de
sessenta dias apos a abertura da sessdo legislativa, as contas refe-
rentes ao exercicio anterior;

XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma
da lei;

XXVI - editar medidas provisérias com for¢a de lei, nos termos

- doart. 62;

XXVII - exercer outras atribuigdes previstas nesta Constituigdo.

XXVIII - propor ao Congresso Nacional a decretacdo do estado
de calamidade publica de ambito nacional previsto nos arts. 167-
B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F e 167-G desta Constitui¢ao. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 109, de 2021)

Paragrafo Unico. O Presidente da Republica podera delegar as
atribuigdes mencionadas nos incisos VI, Xl e XXV, primeira parte,

: aos Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao

Advogado-Geral da Unido, que observardo os limites tragados nas
respectivas delegacdes.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 85. S3o crimes de responsabilidade os atos do Presidente
da Republica que atentem contra a Constitui¢ao Federal e, especial-

i mente, contra:

| - a existéncia da Unido;

Il - o livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e dos Poderes constitucionais das unidades
da Federacdo;

Il - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV - a seguranca interna do Pais;

V - a probidade na administracao;

VI - a lei orgamentaria;

VIl - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo Unico. Esses crimes serdo definidos em lei especial,
que estabelecerd as normas de processo e julgamento.

Art. 86. Admitida a acusag¢do contra o Presidente da Republica,
por dois ter¢os da Camara dos Deputados, sera ele submetido a jul-
gamento perante o Supremo Tribunal Federal, nas infragdes penais
comuns, ou perante o Senado Federal, nos crimes de responsabili-
dade.

§19 O Presidente ficara suspenso de suas fung¢des:

| - nas infragGes penais comuns, se recebida a denuncia ou
gueixa-crime pelo Supremo Tribunal Federal;

Il - nos crimes de responsabilidade, apos a instauragdo do pro-
cesso pelo Senado Federal.

§29 Se, decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento
ndo estiver concluido, cessara o afastamento do Presidente, sem
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Entretanto, a distribuicdo de competéncia ndo ocorre de
forma aleatdria, de forma que sempre havera um critério ldgico
informando a distribuicdo de competéncias, como a matéria, o
territdrio, a hierarquia e o tempo. Exemplo disso, concernente ao
critério da matéria, é a criagdo do Ministério da Saude.

Emrelagdoaocritérioterritorial, a criagdo de Superintendéncias
Regionais da Policia Federal e, ainda, pelo critério da hierarquia,
a criagdo do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF),
orgdo julgador de recursos contra as decisOes das Delegacias da
Receita Federal de Julgamento criagdo da Comissdo Nacional da
Verdade que trabalham na investigacdo de violagGes graves de
Direitos Humanos nos periodos entre 18.09.1946 e 05.10.1988, que
resulta na combinagdo dos critérios da matéria e do tempo.

A competéncia possui como caracteristicas:

a) Exercicio obrigatério: pelos 6rgdos e agentes publicos, uma
vez que se trata de um poder-dever de ambos.

b) Irrenunciavel ou inderrogavel: isso ocorre, seja pela vontade
da Administra¢do, ou mesmo por acordo com terceiros, uma vez
que é estabelecida em decorréncia do interesse publico. Exemplo:
diante de um excessivo aumento da ocorréncia de crimes graves e
da sua diminui¢do de pessoal, uma delegacia de policia ndo podera
jamais optar por ndo mais registrar boletins de ocorréncia relativos
a crimes considerados menos graves.

c) Intransferivel: ndo pode ser objeto de transagdo ou
acordo com o fulcro de ser repassada a responsabilidade a outra
pessoa. Frise-se que a delegacdo de competéncia ndo provoca a
transferéncia de sua titularidade, porém, autoriza o exercicio de
determinadas atribui¢des ndo exclusivas da autoridade delegante,
que podera, conforme critérios proprios e a qualquer tempo,
revogar a delegacdo.

d) Imodificavel: ndo admite ser modificada por ato do agente,
qguando fixada pela lei ou pela Constitui¢do, uma vez que somente
estas normas poderdo altera-la.

e) Imprescritivel: o agente continua competente, mesmo que
ndo tenha sido utilizada por muito tempo.

f) Improrrogavel: com excecdo de disposi¢do expressa prevista
em lei, o agente incompetente ndo passa a ser competente pelo
mero fato de ter praticado o ato ou, ainda, de ter sido o primeiro a
tomar conhecimento dos fatos que implicariam a motivagdo de sua
pratica.

Cabem dentro dos critérios de competéncia a delegagdo e a
avocacgdo, que podem ser definidas da seguinte forma:

a) Delegacdo de competéncia: trata-se do fendémeno por
intermédio do qual um 6rgdo administrativo ou um agente
publico delega a outros drgdos ou agentes publicos a tarefa de
executar parte das fungdes que lhes foram atribuidas. Em geral, a
delegacdo é transferida para 6rgdo ou agente de plano hierdrquico
inferior. No entanto, a doutrina contemporanea considera, quando
justificadamente necessario, a admissdo da delegagdo fora da linha
hierarquica.

Considera-se ainda que o ato de delegagdo ndo suprime a
atribuicdo da autoridade delegante, que continua competente para
o exercicio das fungGes cumulativamente com a autoridade a que
foi delegada a func¢do. Entretanto, cada agente publico, na pratica de
atos com fulcro nos poderes que Ihe foram atribuidos, agira sempre
em nome préprio e, respectivamente ird responder por seus atos.
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Por todas as decisdes que tomar. Do mesmo modo, adotando
cautelas parecidas, a autoridade delegante da agdao também podera
revogar a qualquer tempo a delegacdo realizada anteriormente.
Desta maneira, a regra geral é a possibilidade de delega¢do de
competéncias, s6 deixando esta de ser possivel se houver quaisquer
impedimentos legais vigentes.

E importante conhecer a respeito da delegacdo de competéncia
o disposto na Lei 9.784/1999, Lei do Processo Administrativo
Federal, que tendo tal norma aplicada somente no ambito federal,
incorporou grande parte da orientagdo doutrindria existente,
dispondo em seus arts. 11 a 14:

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos drgéos
administrativos a que foi atribuida como prdpria, salvo os casos de
delegagdo e avocagbo legalmente admitidos.

Art. 12. Um drgdo administrativo e seu titular poderdo, se
ndo houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia
a outros Orgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razédo
de circunsténcias de indole técnica, social, econémica, juridica ou
territorial.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegag¢do de competéncia dos drgdos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. NGo podem ser objeto de delegagdo:

I - a edigdo de atos de cardter normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do orgdo ou
autoridade.

Art. 14. O ato de delegagiio e sua revogagdo deverdo ser
publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegagdo especificard as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a duragdo e os
objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegagdo é revogdvel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 32 As decisbes adotadas por delegagcdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-Go editadas pelo
delegado.

Convém registrar que a delegacdo é ato discricionario, que
leva em conta para sua pratica circunstancias de indole técnica,
social, econémica, juridica ou territorial, bem como é ato revogavel
a qualquer tempo pela autoridade delegante, sendo que o ato de
delegacdo bem como a sua revogacdo deverdo ser expressamente
publicados no meio oficial, especificando em seu ato as matérias
e poderes delegados, os parametros de limites da atuagdo do
delegado, o recurso cabivel, a duragao e os objetivos da delegacdo.

Importante ressaltar:

Stimula 510 do STF: Praticado o ato por autoridade, no exercicio
de competéncia delegada, contra ela cabe o mandado de seguranga
ou a medida judicial.

Com fundamento nessa orientagdo, o STF decidiu no julgamento
do MS 24.732 MC/DF, que o foro da autoridade delegante n3do
podera ser transmitido de forma alguma a autoridade delegada.
Desta forma, tendo sido o ato praticado pela autoridade delegada,
todas e quaisquer medidas judiciais propostas contra este ato
deverdo respeitar o respectivo foro da autoridade delegada.
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No que diz respeito ao sigilo profissional trata de uma infor-
macdo a ser protegida, impde uma relagao entre privacidade e pu-
blicidade, cujo dever profissional se estabelece desde a se ater ao
estritamente necessdrio ao cumprimento de seu trabalho, a ndo
informar sobre assuntos ou o que envolve o trabalho e é de carater
sigiloso.

N3o sdo todas as profissdes que devem a obriga¢do do sigilo e
isso ja seria revelador da disposicao social que é atribuida a algu-
mas profissGes de terem o dever e o direito de manté-lo.

Ora é consenso que o profissional conheca todos os elemen-
tos necessarios para o bom cumprimento de seu trabalho, desde as
condig¢des institucionais até as informagGes obtidas na sua relagdo
com o usudrio.

O sigilo profissional ndo é absoluto, em muitos casos, esse ele-
mento abre a possibilidade do profissional avaliar, subjetivamente,
se deve manter ou divulgar o fato sigiloso, devendo prevalecer o
disposto no Cédigo de Etica Profissional da area de atuagdo em que
o profissional trabalha. Atentando para o conteudo ético-politico
dos principios que o regem.

A andlise do sigilo profissional a partir da ética mostra que se
estd diante de algo complexo, que ndo se limita a um preceito legal.
Quer dizer, o seu entendimento remete as questdes: Para quem?
Com qual necessidade? Para qué? E em que condigdes? Essas ques-
tées ndo podem ser pensadas abstratamente, mas sim a partir das
situagdes concretas nas quais estdo inseridas, pois interrogam a
multiplicidade de demandas que lhe sdo colocadas na comunicagao
de uma informacao.

O sigilo profissional — a guarda de informagdes obtidas em ra-
zdo do exercicio profissional, de tudo aquilo que Ihe foi confiado
como sigilo, ou o que veio a ser conhecido devido seu estatuto pro-
fissional — esta previsto.

Em muitos dispositivos legais (a Constituicdo Federal brasileira,
o Cadigo Penal, o Cadigo Civil, o Cédigo de Processo Penal, a Lei das
Contravencoes Penais e o Cédigo de Processo Civil).

Constitucionalmente, ninguém serd obrigado a fazer ou dei-
xar de fazer algo, sendo em virtude da lei, e que sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. Esse
entendimento norteia os dispositivos legais que se referem ao sigilo
profissional, em particular o sigilo médico.

A referéncia a esses dispositivos legais nos é Util nessa reflexdo
para chamar a atengdo que o direito a confidencialidade é tanto um
direito da pessoa, como também uma responsabilidade profissio-
nal. Em outros termos, a existéncia do sigilo profissional interessa
a toda sociedade, pois é condigao indispensavel para o trabalho do
profissional, na medida em que essas agdes encarnam um interesse
da sociedade, definido historicamente.*®

Levando em consideragdo que o setor publico possui um Co-
digo de Etico ja configurado, o presente tépico abordara dos con-
ceitos e praticas da Etica dentro do ambito do setor publico. Vale
ressaltar que no setor privado cabe a cada empresa configurar seu
préprio Cédigo de Etica ou também chamado de Cédigo de Conduta
Etica, que geralmente é elaborado em conjuntura com os colabora-
dores, de forma que possa abranger o conhecimento e pratica de
todos. Muitas vezes as empresas privadas tomam o Cédigo de Etica
contido em lei para desenvolverem o seu préprio.

http://www.portaleducacao.com.br/administracao/artigos/54264/etica-profissional-
-sigilo-das-informacoes#ixzz3e ARXL4ME.

16 SAMPAIO, S.S; RODRIGUES, F.W. Etica e Sigilo Profissional. Serv. Soc. Soc.,
Séo Paulo, n. 117, p. 84-93, jan./mar. 2014
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Antes de adentrar nos principios e fundamentos regidos pelas
leis sobre a Etica é importante definir sobre p Estado, sobre os ci-
daddos, e consequentemente dos valores éticos considerados por
ambos.

O Estado é a forma social mais abrangente, a sociedade de fins
gerais que permite o desenvolvimento, em seu seio, das individua-
lidades e das demais sociedades, chamadas de fins particulares. O
Estado, como pessoa, é uma ficgao, é um arranjo formulado pelos
homens para organizar a sociedade de disciplinar o poder visando
gue todos possam se realizar em plenitude, atingindo suas finalida-
des particulares.

O Estado tem um valor ético, de modo que sua atuagdo deve
se guiar pela moral idénea. Mas nao é propriamente o Estado que
é aético, porque ele é composto por homens. Assim, falta ética ou
ndo aos homens que o compdem. Ou seja, o bom comportamento
profissional do funcionario publico é uma questdo ligada a ética no
servigo publico, pois se os homens que comp&em a estrutura do Es-
tado tomam uma atitude correta perante os ditames éticos hd uma
ampliagdo e uma consolidagdo do valor ético do Estado.

Alguns cidad3dos recebem poderes e fungbes especificas dentro
da administracdo publica, passando a desempenhar um papel de
fundamental interesse para o Estado. Quando estiver nesta condi-
¢do, mais ainda, serd exigido o respeito a ética. Afinal, o Estado é
responsavel pela manutenc¢do da sociedade, que espera dele uma
conduta ilibada e transparente.

Quando uma pessoa é nomeada como servidor publico, passa
a ser uma extensdo daquilo que o Estado representa na sociedade,
devendo, por isso, respeitar ao maximo todos os consagrados pre-
ceitos éticos.

TRABALHO EM EQUIPE “

— Trabalho em equipe

Trabalho em equipe pode ser definido como os esforgos con-
juntos de um grupo ou sociedade visando a solugdo de um proble-
ma. Ou seja, um grupo ou conjunto de pessoas que se dedicam a
realizar determinada tarefa estdo trabalhando em equipe.

Essa denominagdo se origina da época logo apds a Primeira
Guerra Mundial. O trabalho em equipe, através da agdo conjunta,
possibilita a troca de conhecimentos entre especialistas de diversas
areas.

Como cada pessoa é responsavel por uma parte da tarefa, o
trabalho em equipe oferece também maior agilidade e dinamismo.

Para que o trabalho em equipe funcione bem, é essencial que
0 grupo possua metas ou objetivos compartilhados. Também é ne-
cessario que haja comunicagdo eficiente e clareza na delegacdo de
cada tarefa.

Um bom exemplo de trabalho em equipe é a forma que times
esportivos sdo divididos. Cada jogador possui uma fungdo especifi-
ca, devendo desempenha-la bem sem invadir o espago e fungdo dos
seus companheiros de time.

Cada vez mais as organizagGes valorizam colaboradores que
apresentam facilidade com trabalho em equipe. Como a grande
maioria das tarefas e servigos requerem a atuagao de diferentes
setores profissionais, colaborar e se comunicar bem é mais do que
essencial.
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§ 1° Ndo serdo objeto de consolidagao as medidas provisérias
ainda ndo convertidas em lei.  (Inciso incluido pela Lei Comple-
mentar n2 107, de 26.4.2001)

§ 2° A Mesa Diretora do Congresso Nacional, de qualquer de
suas Casas e qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Depu-
tados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional podera formu-
lar projeto de lei de consolidagdo. (Inciso incluido pela Lei Comple-
mentar n2 107, de 26.4.2001)

§ 3° Observado o disposto no inciso Il do caput, sera também
admitido projeto de lei de consolidagdo destinado exclusivamente
a: (Inciso incluido pela Lei Complementar n2 107, de 26.4.2001)

| — declaragdo de revogagao de leis e dispositivos implicita-
mente revogados ou cuja eficicia ou validade encontre-se comple-
tamente prejudicada; (Inciso incluido pela Lei Complementar n2
107, de 26.4.2001)

Il — inclusdo de dispositivos ou diplomas esparsos em leis pre-
existentes, revogando-se as disposi¢des assim consolidadas nos
mesmos termos do § 1o do art. 13.  (Inciso incluido pela Lei Com-
plementar n2 107, de 26.4.2001)

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei Complementar n2 107, de
26.4.2001)

Art. 15. Na primeira sessdo legislativa de cada legislatura, a
Mesa do Congresso Nacional promovera a atualizacdo da Consoli-
dacgdo das Leis Federais Brasileiras, incorporando as coletaneas que
a integram as emendas constitucionais, leis, decretos legislativos e
resolugdes promulgadas durante a legislatura imediatamente ante-
rior, ordenados e indexados sistematicamente.

SECAO Il
DA CONSOLIDACAO DE OUTROS ATOS NORMATIVOS

Art. 16. Os 6rgdos diretamente subordinados a Presidéncia da
Republica e os Ministérios, assim como as entidades da administra-
¢do indireta, adotardo, em prazo estabelecido em decreto, as pro-
vidéncias necessarias para, observado, no que couber, o procedi-
mento a que se refere o art. 14, ser efetuada a triagem, o exame e a
consolidagdo dos decretos de conteldo normativo e geral e demais
atos normativos inferiores em vigor, vinculados as respectivas areas
de competéncia, remetendo os textos consolidados a Presidéncia
da Republica, que os examinara e reunira em coletaneas, para pos-
terior publicagdo.

Art. 17. O Poder Executivo, até cento e oitenta dias do inicio
do primeiro ano do mandato presidencial, promovera a atualizagdo
das coletaneas a que se refere o artigo anterior, incorporando aos
textos que as integram os decretos e atos de conteido normativo e
geral editados no ultimo quadriénio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Eventual inexatiddo formal de norma elaborada me-
diante processo legislativo regular ndo constitui escusa valida para
0 seu descumprimento.

Art. 18-A (VETADO)
de 26.4.2001)

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de no-
venta dias, a partir da data de sua publicacado.

(Incluido pela Lei Complementar n2 107,

Brasilia, 26 de fevereiro de 1998; 1770 da Independéncia e
1100 da Republica.
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QUESTOES H

1. OBJETIVA - 2023 - Prefeitura de Lavras do Sul - RS - Auxiliar
Legislativo- Em relagdo aos principios constitucionais explicitos que
regem a Administragdo Publica direta e indireta, assinalar a alterna-
tiva CORRETA:

(A) Legalidade e razoabilidade.

(B) Impessoalidade e proporcionalidade.

(C) Moralidade e efetividade.

(D) Publicidade e eficiéncia.

2. AMEOSC - 2022 - Prefeitura de Bandeirante - SC - Auxiliar Le-
gislativo- Redagdo oficial é todo ato normativo e toda comunicagdo
do Poder Publico, que tem como caracteristica, EXCETO a:

(A) Formalidade.

(B) Concisdo.

(C) Pessoalidade.

(D) Clareza.

3. AMEOSC - 2022 - Prefeitura de Bandeirante - SC - Auxiliar Le-
gislativo- Os documentos do Padrdo Oficio da redagado oficial devem
obedecer a seguinte forma de apresentagdo:

(A) O inicio de cada paragrafo do texto deve ter 3,5 cm de dis-

tancia da margem esquerda.

(B) Ndo deve haver abuso no uso de negrito, itdlico, sublinha-

do, letras maiusculas, sombreado, sombra, relevo, bordas ou

qualquer outra forma de formatagdo que afete a elegancia e a

sobriedade do documento.

(C) Deve ser utilizado espagamento duplo entre as linhas e de

6 pontos apos cada paragrafo, ou, se o editor de texto utilizado

nao comportar tal recurso, de uma linha em branco.

(D) Deve ser utilizada fonte do tipo Times New Roman de corpo

12 no texto em geral, 10 nas citagdes, e 9 nas notas de rodapé.

4. AMEOSC - 2022 - Prefeitura de Bandeirante - SC - Auxiliar
Legislativo- Segundo o dicionario brasileiro de terminologia arqui-
vistica (ARQUIVO NACIONAL, 1992), método de arquivamento é
uma sequéncia de operag¢Oes que determina a disposi¢do dos do-
cumentos de um arquivo ou colegdo, uns em relagdo aos outros, e a
identificagdo de cada unidade.

Assim, sdo técnicas de arquivamento de documentos, EXCETO:

(A) Método numérico.

(B) Método geografico.

(C) Método objetivo.

(D) Método alfabético.
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