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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
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Detec¢do de caracteristicas e pormenores que identifiquem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literdrio em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fun¢do poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de andli-
se de mundo e de compreensdao do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fungbes de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fung¢do poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto ndo literario
Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literaria, en-
tre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos proprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto esta condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser

- adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literaria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literdrios, nos quais ha
uma preocupag¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literdria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpretagdo de um texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
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“Fique na linha”:

“Ela ainda nédo chegou.”

“Ele esta em uma reunido.”
“Ela ainda estd almogando.”
“Ndo sei quando ele vai voltar.”
“Al6”, “diga”, “fala”.

Procure Dizer
“Ndo tenho certeza, mas irei descobrir e retornar sua ligagdo
em minutos.”

“A Sra. Cristina teve uma reunido bem cedo, mas deve voltar
pelas 11h. Posso pedir para ela retornar a ligagéo?”

“O Sr. Pablo ficard em uma reunido até as 12h e depois terd
um almogo de negdcios. Posso pedir para ele retornar a ligagéo a
tarde?”

“O Sr. Francisco teve uma reunido com um cliente, mas deve vol-

tar até as 14h30.”

“Sr. Jodo estd ocupado no momento. No entanto, eu participo
do projeto de ... e conhego sua conta. Talvez eu possa responder sua
pergunta”.

Finalizar a chamada, agradecendo ao cliente por ter ligado e
colocar-se sempre a disposigao.

Atendimento de Exceléncia

- Tratar a todos como gostaria de ser tratado.

- Satisfazer cada cliente como se ele fosse o Unico.

Todos os seres humanos possuem trés caracteristicas basicas:
(1) tém, em alguma medida, baixa autoestima;
(2) querem se sentir importantes;

(3) tém um profundo desejo de aceitagcdo

- Ser cortés e socidvel e, a0 mesmo tempo, manter uma atitude
positiva, simpatica e natural

- Ter tolerancia e boa vontade com os outros.

- Nunca julgar o cliente, deixando que ideias preconcebidas
atrapalhem o atendimento.

- Perguntar ao cliente: “Em que posso ajuda-lo?” e deixar ele

dizer o que deseja e escuta-lo atentamente para encaminha-lo cor-

retamente. Prestar aten¢do ao assunto.

- Preservar o espago pessoal do cliente. Cuidado para nao in-
vadi-lo.

- Ouvir o que o cliente diz.

- Esperar que termine de falar, para interpor um aparte. Nunca
interrompé-lo, por achar que ja sabe o que ele quer.

ol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Atender a um cliente sem se desligar do mundo. E dar atencdo

- a um outro mostrando que ja percebemos sua presenga e que em
© breve iremos ajuda-lo.

- Dar sempre prioridade no atendimento a pessoa que estd a
sua frente. Em caso de chamada telef6nica, sé atendé-la apds pedi-
do de licenca e recebimento de permissao para tal.

- Ter sutileza para contradizer ou discordar.

- Nunca alegar: “Isso ndo é comigo” ou “Isso ndo é do meu se-
tor”.

- Suavizar o “ndo”, evitando magoar as outras pessoas.

- Cumprimentar com um tom gentil e alegre todo cliente que

i entra, inclusive o colega de trabalho.

- Tratar as mulheres por “senhora” e os homens por “senhor”.
Evitar tratamento de intimidade como “vocé”, “meu bem”, “minha
querida”, “fofinha”. E palavras no diminutivo: minutinho, favorzi-
nho, obrigadinha.

- Ter em mente que no trabalho o comportamento deve ser
usado como aliado, para que as portas do sucesso se abram.

- Procurar decifrar o que acontece por trads dos rostos e dos

. gestos do cliente.

- Incorporar o “espirito de equipe”, jamais dando oportunidade
para pensamentos do tipo: “Isso ndo faz parte da minha fungdo” ou
“Nao vou limpar isso, pois ndo sou faxineiro”.

Importante: Lembrar-se sempre que a boa vontade ao atender
uma pessoa manifesta-se no olhar e no tom de voz.

Evitar dizer

Eu néo sei.

Néo podemos fazer isso.

Este assunto néo é comigo.

O Dr. Fulano de tal saiu para um cafezinho e duvido que volte
logo.

Ele ndo estd; saiu para almogar e ndo voltou ainda.

Ele néo chegou ainda. Estd sempre atrasado.

Ela nunca chega antes das 10 horas.

Eu acho que....

... mas o senhor ndo entende que...

Expressdes como “Né”, “ta”, “entendeu”, “hein”, “ahn”

Procure Dizer

- Procurar falar pausadamente, de forma clara e sem pressa.
Ndo falar com alimentos na boca, pois comer, mastigar goma ou
palitos durante o servigo nao faz parte de um atendimento profis-

. sional.

- Evitar girias no vocabulario.
- Manter sempre conduta profissional e eficiente.

Atendimento a um Cliente Insatisfeito

- Deixe o cliente desabafar.

- Pergunte o nome dele e passe a trata-lo assim.

- Faca perguntas e repita o problema; se possivel anote, mos-
trando a ele que entendeu tudo.

- Diga que vai se empenhar pessoalmente em solucionar a
questdo. E cumpra.

- Adote gestos abertos e expressdo simpatica.

- Mostre que a reclamagdo dele ndo é uma chateacdo e sim
uma oportunidade para a empresa aprimorar o atendimento.

- Agradeca a colaboracdo dele.
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| - ser vinculada ao Conselho de Administragao, diretamente ou
por meio do Comité de Auditoria Estatutdrio;

Il - ser responsavel por aferir a adequagdo do controle inter- :

no, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e tran-
sagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

§49 O estatuto social deverd prever, ainda, a possibilidade de
que a area de compliance se reporte diretamente ao Conselho de
Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento

do diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar

a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relagdo a situagdo a
ele relatada.

Art. 10. A empresa publica e a sociedade de economia mista
deverdo criar comité estatutdrio para verificar a conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para o Conselho
de Administragdo e para o Conselho Fiscal, com competéncia para
auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros.

Paragrafo Unico. Devem ser divulgadas as atas das reunides do

comité estatutario referido no caput realizadas com o fim de verifi-

car o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos defi-
nidos na politica de indicagdo, devendo ser registradas as eventuais
manifestacGes divergentes de conselheiros.

Art. 11. A empresa publica ndo podera:

| - langar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios,
conversiveis em agles;

Il - emitir partes beneficiarias.

Art. 12. A empresa publica e a sociedade de economia mista :

deverdo:

| - divulgar toda e qualquer forma de remunerag¢do dos admi-
nistradores;

Il - adequar constantemente suas praticas ao Cédigo de Con-
duta e Integridade e a outras regras de boa pratica de governanga
corporativa, na forma estabelecida na regulamentagao desta Lei.

Paragrafo Unico. A sociedade de economia mista podera solu-
cionar, mediante arbitragem, as divergéncias entre acionistas e a

sociedade, ou entre acionistas controladores e acionistas minorita- :

rios, nos termos previstos em seu estatuto social.

Art. 13. A lei que autorizar a criagdo da empresa publica e da
sociedade de economia mista devera dispor sobre as diretrizes e
restricdes a serem consideradas na elaboragdo do estatuto da com-
panhia, em especial sobre:

| - constituigdo e funcionamento do Conselho de Administra-
¢do, observados o nimero minimo de 7 (sete) e o nimero maximo
de 11 (onze) membros;

Il - requisitos especificos para o exercicio do cargo de diretor,
observado o nimero minimo de 3 (trés) diretores;

Il - avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de perio-
dicidade anual, dos administradores e dos membros de comités,
observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e
a eficécia da acdo administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c¢) consecuc¢do dos objetivos estabelecidos no plano de negé-

cios e atendimento a estratégia de longo prazo;

IV - constitui¢do e funcionamento do Conselho Fiscal, que exer-
cera suas atribuigdes de modo permanente;

V - constitui¢cdo e funcionamento do Comité de Auditoria Es-
tatutario;

VI - prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administra-
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¢do e dos indicados para o cargo de diretor, que serd unificado e
ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas;

VIl - (VETADO);

VIII - prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo su-
perior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecuti-
vas.

SECAO II
DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 14. O acionista controlador da empresa publica e da socie-
dade de economia mista devera:

| - fazer constar do Codigo de Conduta e Integridade, aplicavel
a alta administracdo, a vedagdo a divulgagdo, sem autorizagao do
orgdo competente da empresa publica ou da sociedade de econo-
mia mista, de informacdo que possa causar impacto na cota¢do dos
titulos da empresa publica ou da sociedade de economia mista e
em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e forne-
cedores;

Il - preservar a independéncia do Conselho de Administragdo
no exercicio de suas fungGes;

Il - observar a politica de indicagdo na escolha dos administra-
dores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 15. O acionista controlador da empresa publica e da so-
ciedade de economia mista respondera pelos atos praticados com
abuso de poder, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976 .

§12 A agdo de reparacdo poderd ser proposta pela socieda-
de, nos termos do art. 246 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
1976 , pelo terceiro prejudicado ou pelos demais sdcios, indepen-
dentemente de autorizagdo da assembleia-geral de acionistas.

§22 Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do
ato abusivo, a agdo a que se refere o §1°.

SECAO IlI
DO ADMINISTRADOR

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o administrador de
empresa publica e de sociedade de economia mista é submetido
as normas previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores da empresa
publica e da sociedade de economia mista os membros do Conse-
|lho de Administragdo e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os indi-

. cados para os cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-geral

e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alterna-
tivamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” doinciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atu-
acdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢do de
direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes car-
gos:

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da socieda-
de de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia supe-
rior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios




acesso a informacdo recebidos, atendidos e indeferidos;
IV - as informagdes genéricas sobre os interessados.

§19. Os orgdos e entidades municipais deverdo manter em

meio fisico as informacGes previstas no “caput” deste artigo para
consulta publica em suas sedes.
§29. (Revogado pelo Decreto n2 56.519/2015)

CAPITULO VI
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACESSO A INFORMAGAO

Art. 52. A Comissdo Municipal de Acesso a Informagdo - CMAI

sera integrada pelos seguintes membros:(Reda¢do dada pelo De-
creto n?61.118/2022)

| - o Secretario de Governo Municipal;(Redagdo dada pelo De-
creto n? 61.118/2022)

Il - o Secretario Municipal de Justica;(Redagdo dada pelo Decre-
ton261.118/2022)

Il - o Secretdrio Especial de Comunica¢do;(Redagdo dada pelo
Decreto n® 61.118/2022)

IV - o Secretario Municipal da Fazenda;(Redag¢do dada pelo De- :

creto n? 61.118/2022)

V - o Secretario Municipal das Subprefeituras;(Redacdo dada
pelo Decreto n2 61.118/2022)

VI - o Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidada-
nia;(Redacdo dada pelo Decreto n? 61.118/2022)

VIl - o Controlador Geral do Municipio;(Redagdo dada pelo De-
creton? 61.118/2022)

VIII - um representante do Gabinete do Prefeito.(Redagdo dada :

pelo Decreto n2 61.118/2022)

§19 Os Secretdrios Municipais referidos nos incisos | a VI deste
artigo poderdo indicar para representa-los o Secretédrio Adjunto ou
o Chefe de Gabinete ou, quando n3ao houver Secretédrio Adjunto,
um servidor ocupante de cargo ou fungdo diverso, a seu critério.
(Redacdo dada pelo Decreto n® 61.118/2022)

§29 O Controlador Geral do Municipio podera indicar para re-
presenta-lo o Chefe de Gabinete.(Redacdo dada pelo Decreto n?
61.118/2022)

§39 A Secretaria Executiva da Comissdao Municipal de Acesso a
Informagdo - CMAI ficard a cargo da Controladoria Geral do Munici-
pio.(Incluido pelo Decreto n® 61.118/2022)

Art. 53. Compete a Comissdo Municipal de Acesso a Informa-
¢do: (Redagdo dada pelo Decreto n? 56.519/2015)

| — classificar as informagbes em qualquer grau de sigilo, por
meio de Termo de Classificagdo; (Redagdo dada pelo Decreto n2
56.519/2015)

Il — requisitar das autoridades municipais ou das comissGes de

apoio de que trata o artigo 39 deste decreto esclarecimento ou con-
teudo, parcial ou integral, da informagdo, cuja classificagdo esteja
sendo avaliada; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 56.519/2015)

Ill = rever, de oficio ou mediante provocagao, a classificagdo
de informagdo no grau ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliagdo,
no maximo a cada 4 (quatro) anos; (Redacdo dada pelo Decreto n?
56.519/2015)

IV — decidir os recursos a ela enderegados, encerrando a ins- :

tancia administrativa; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 56.519/2015)

V — prorrogar, uma Unica vez e por periodo determinado, ndo
superior a 25 (vinte e cinco) anos, o prazo de sigilo de informagdo
classificada no grau ultrassecreto, enquanto seu acesso ou divul-
gacdo puder ocasionar ameacga externa a soberania nacional, a in-
tegridade do territdrio nacional ou grave risco as relagdes interna-
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cionais do Pais, limitado ao maximo de 50 (cinquenta) anos o prazo
total da classificagdo; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 56.519/2015)

VI — apresentar relatdrio anual ao Prefeito sobre o cumprimen-
to da Lei de Acesso a Informacdo. (Reda¢do dada pelo Decreto n?
56.519/2015)

VIl — deliberar sobre qualquer assunto relacionado a aplica¢do
da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e do presente
decreto pelos érgdos do Poder Executivo.(Incluido pelo Decreto n?
59.767/2020)

§12 A ndo deliberagdo sobre a revisdo de oficio, no prazo pre-
visto no inciso Il do “caput” deste artigo, implicara a desclassifica-
¢do automadtica das informacgGes. (Redagdo dada pelo Decreto n?
56.519/2015)

§29 O relatério anual a que se refere o inciso VI do “caput” des-
te artigo é considerado informagdo de interesse coletivo ou geral e
deve ser divulgado no sitio na Internet. (Reda¢do dada pelo Decreto
n? 56.519/2015)

§392 As questGes referentes ao inciso VIl do “caput” deste artigo
entrardo em pauta a partir de solicitagdo do Controlador Geral do
Municipio, que poderd convocar sessao extraordinaria para a referi-
da deliberagéo.(Incluido pelo Decreto n2 59.767/2020)

Art. 54. A Comissdao Municipal de Acesso a Informacdo se reuni-
ra, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario.

Paragrafo Unico. As reunides serao realizadas com a presenga
de, no minimo, 5 (cinco) integrantes.

Art. 55. Os requerimentos de prorrogacao do prazo de classi-
ficacdo de informagdo no grau ultrassecreto, conforme previsto no
inciso IV do “caput” do artigo 53, deverdo ser encaminhados a Co-
missdo Municipal de Acesso a Informagdo em até 1 (um) ano antes
do vencimento do termo final de restri¢do de acesso.

Paragrafo Unico. O requerimento de prorrogagdo do prazo de
sigilo de informagdo classificada no grau ultrassecreto deverd ser
apreciado, impreterivelmente, em até 3 (trés) sessdes subsequen-
tes a data de sua apresentacdo, ficando sobrestadas, até que se ul-
time a votacgdo, todas as demais deliberagGes da Comissdo.

Art. 56. A Comissdao Municipal de Acesso a Informagao devera
apreciar os recursos a ela enderecados, impreterivelmente, até a
terceira reunido ordinaria subsequente a data de sua autuagao.

Art. 57. A revisdo de oficio da informacdo classificada no grau
ultrassecreto ou secreto sera apreciada em até trés sessGes anterio-
res a data de sua desclassificagdo automatica.

Art. 58. As deliberagGes da Comissdao Municipal de Acesso a In-
formagdo serdao tomadas:

| — por maioria absoluta, quando envolverem as competéncias
previstas nos incisos Ill e V do artigo 53 e no artigo 60; (Redagdo
dada pelo Decreto n2 56.519/2015)

Il - por maioria simples dos votos, nos demais casos.

Art. 59. A presidéncia da Comissdao Municipal de Acesso a Infor-
macdo - CMAI sera exercida pelo Controlador Geral do Municipio.
(Redagdo dada pelo Decreto n2 61.118/2022)

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo exercera, além do
voto ordindrio, também o de qualidade nos casos de empate nas vo-
ta¢des do colegiado.(Redagdo dada pelo Decreto n2 61.118/2022)

Art. 60. A Comissdao Municipal de Acesso a Informagdo - CMAI
aprovard seu regimento interno, que dispora sobre sua organizagdo
e funcionamento.(Redagdo dada pelo Decreto n2 61.118/2022)

Paragrafo Unico. O regimento interno devera ser publicado no
Diario Oficial da Cidade no prazo de até 90 (noventa) dias apds a ins-
talagdo da Comissdo ou apds qualquer modificagdo aprovada pelo
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