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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma :

relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-

sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-

ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteludo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,

estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido, ‘

retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndao costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,

assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

PORTUGUES

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Definigcdes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos
tipos, as classificagGes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estruturaem: apresentagao,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentacdo das acGes de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emocg&es do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, carddpios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparagdo, descrig¢do,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,
caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instru¢des, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo € sua caracteristica principal. Pertencem
a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais
de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga 0 que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
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IV.capacitacdo do servidor para o desempenho de suas atribui-
¢cOes especificas, orientando-o a obter os resultados desejados pela
administracao;

V.a estimulagdo do desenvolvimento funcional, criando condi-
¢Oes propicias ao constante aperfeicoamento do servidor;

Vl.a integragdo dos objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribui¢des, para atender as finalidades da Admi-
nistragdo como um todo.

Art. 53. O programa de treinamento e capacita¢do sera de trés
tipos:

I.de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor ao

ambiente de trabalho por meio de informagdes sobre a organizagdo
e o funcionamento da Prefeitura;

Il.de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de
tarefas mais complexas, com vista a progressao;

Ill.de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o

exercicio de novas fun¢Ges, quando a tecnologia absorver ou tornar

obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 54. O treinamento e capacitacdo terdo sempre carater ob-
jetivo e pratico, e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela
Prefeitura.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, em colaboracdo com os titulares das demais unidades
administrativas, elaborard e coordenara a execugdo de programas
de capacitacdo mediante:

I.diagndstico das suas necessidades;

Il.levantamento de necessidades de aperfeicoamento individu-
al e dreas de interesse dos servidores nela lotados;

lll.sugestdao de curriculos, contetdos, horarios, periodos ou
metodologia de cursos;

IV.acompanhamento das etapas de treinamento;

V.avaliagdo dos resultados obtidos na execugao dos trabalhos,
em decorréncia do treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 56. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado.

Art. 57. A reversdo dar-se-a:

I. quando cessada a invalidez, por declaragdo do Servigo Es-
pecializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho

(SESMT), que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou :

Il. no interesse da administra¢do, desde que seja certificada
pelo érgao oficial a aptidao fisica e mental do servidor para o exer-
cicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo, e somente podera ocorrer
mediante solicitacdo do servidor e observado o seguinte:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos cinco
anos anteriores a solicitagdo;

b) o servidor estdvel quando na atividade;

¢) haja cargo vago.

§ 12 Na hipdtese do inciso | deste artigo, encontrando-se provi- :

do o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente de
lotagdo até a criagdo de novo cargo.

§ 22 A reversdo podera ocorrer em qualquer unidade adminis-
trativa da Administragdo Publica Municipal, desde que seja no mes-
mo cargo, nivel, classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria ou
em outro cargo, quando reorganizado ou transformado.
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§ 32 A reversdo, no interesse da administragdo, fica sujeita a
existéncia de dotagdo or¢camentaria e financeira, devendo ser ob-

- servado o disposto na Lei Complementar Federal n. 2 101, de 04 de

maio de 2000.

Art. 58. Serd tornado sem efeito o ato de reversao, se o exerci-
cio ndo ocorrer no prazo de quinze dias.

Art. 59. S3o assegurados ao servidor que reverter a atividade
os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos
servidores em atividade.

Art. 60. O servidor que reverter a atividade, no interesse da
administragao, somente terd nova aposentadoria com os proventos
calculados com base nas regras atuais, se permanecer em atividade
por, no minimo, cinco anos.

Art. 61. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

CAPIiTULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 62. Reintegracdo é a reinvestidura no Servigo Publico Mu-
nicipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por senten-
¢a judicial transitado em julgado, com todos os direitos do cargo,
como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 12 O servidor reintegrado serd ressarcido da remuneragdo do
cargo deixada de perceber durante o periodo de afastamento.

§ 22 A reintegracdo far-se-a no mesmo cargo, no cargo correla-
to ao de investidura do servidor em caso de implanta¢do de plano

. de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel e re-

muneragao, respeitada a habilitacdo.

§ 32 Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado
deva ser empossado, o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remunerag¢do proporcional a ao tem-
po de servico.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 63. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado.

§ 12 A recondugdo ocorrera em casos de:

I. inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il. reintegracao do servidor que ocupava o cargo anteriormen-
te.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribui¢des e vencimentos compativeis ou
colocado em disponibilidade, observado, em qualquer das hipdte-
ses, o disposto no art. 69 desta lei.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 64. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de
provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

§ 12 O aproveitamento dar-se-d em cargo da mesma classe e
na mesma referéncia da investidura antecedente ou, se extinta a
classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe
compativel com a anterior.
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Art. 122. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para
outros érgdos ou afastados das fungdes do magistério ndo poderdo

participar dos cursos de qualificagdo profissional, salvo no exercicio :

de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ligadas ao Magisté-
rio Pdblico Municipal, bem como os servidores cedidos de outros
Orgdos ao Municipio de Trés Coracdes.

Paragrafo Unico. Os servidores em estagio probatdrio poderdo
beneficiar-se de cursos de curta duragdo, semindrios, palestras, ofi-
cinas de trabalho e cursos de diversos formatos, desde que sejam
correlatos com a sua area de atuagao.

Art. 123. Independentemente dos programas de aperfeigoa-

mento, a Secretaria Municipal de Educagdo deverd realizar reunides
para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e analise de leis,
de normas e de aspectos técnicos referentes a educagdo e a orien-
tacdo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Art. 124. O Poder Executivo Municipal regulamentard, observa-
do o interesse publico, as condi¢gdes de afastamento, preservando
ao maximo o cumprimento da jornada integral.

§ 12 O pedido de licenga para qualificacdo profissional ou sua

renovacgdo deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de Edu-

cacgdo, até 1o de margo e 1o de agosto de cada ano civil;

§ 29 O profissional da educagdo que obtiver licenga para qua-
lificagdo profissional deverd, obrigatoriamente, no término do seu
curso apresentar seu certificado na secretaria de sua Unidade Es-
colar.

Art. 125. O Profissional da Educac¢do beneficiado com o afasta-
mento para aprimoramento profissional, quando reassumir o exer-

cicio do seu cargo, permanecera prestando servigos ao Municipio

pelo prazo ndo inferior ao tempo do afastamento.

Art. 126. O Municipio serd ressarcido pelo profissional da edu-
cacdo na hipdtese de vir a pedir exoneragdo ou ser demitido, aban-
donar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser sus-
penso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao
que recebeu a titulo de remunerac¢do correspondente aos periodos
gue ndo exerceu suas atividades, devidamente corrigido.

TiTULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE DO ENSINO

Art. 127. Havendo excepcional interesse publico e na inexistén-
cia de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal disponivel para atender a necessidade temporaria de substi-
tuicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Trés Corag¢des

poderd contratar pessoal por tempo determinado, na forma da Lei

Organica do Municipio e Lei municipal especifica, de acordo com
Art. 37, IX, da Constituicao Federal.

§ 12 Os profissionais contratados para exercer a substituigdo de
servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados com
o vencimento Inicial da carreira correspondente ao emprego para o
qual foram contratados.

§ 22 Os profissionais contratados por tempo determinado per-
ceberdo o adicional de docéncia previsto nesta lei.

Art. 128. Para assegurar a qualidade do ensino publico munici- :

pal, as contratagdes tempordrias, de que trata o art. 127, desta Lei,
serdo estabelecidas em lei municipal especifica.

§ 12 A regulamentacgdo prevista no caput, deste artigo, para
substituir eventuais afastamentos e suprir as necessidades tem-
pordrias das fungdes de magistério devera dispor sobre a forma e
critérios a serem adotados na selegdo e os requisitos minimos in-
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dispensaveis ao profissional do magistério a ser contratado, sempre
observando os requisitos e qualificagdes previstas para o ocupante
do cargo efetivo.

§ 22 Ficam expressamente vedadas as substituicdes e contrata-
¢Oes que se realizarem em desacordo com a regulamentagao pre-
vista neste artigo, respondendo, quem lhe der causa, as penalida-
des previstas em Lei especifica.

TiTULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 129. Os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice-Di-
retor e Coordenador Escolar, serdo de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais efetivos ativos
e inativos da rede municipal, conforme demonstrado no Anexo Il
dessa lei. (NR) (Redagdo Dada pela Lei Complementar n2 585/2022)

Art. 130. Os Diretores, Vices-diretores e Coordenador Escolar
nomeados na forma prevista nesta Lei se submeterdo a um perma-
nente processo de capacitagdo em servigo, bem como aos mecanis-
mos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, além das obrigagdes definidas em regulamento.

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 131. Para exercicio dos cargos de Diretor Escolar, Vice-Dire-
tor e Coordenador Escolar exigir-se-a:

| - graduagdo na area de educagdo e pos-graduagdo em Gestdo
Escolar;

Il - ter conceito favoravel em avaliagcdo de desempenho;

Il - ndo ter sido punido pela administragdo em processo admi-
nistrativo nos ultimos quatro anos.

IV- dois anos de efetivo exercicio na docéncia na rede muni-

: cipal de ensino. (NR) (Redacdo Dada pela Lei Complementar n2

581/2022)

TiTULO VI
DA EXONERACAO

CAPITULO |
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 132. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
profissional da educagao ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I. quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatodrio;

Il. quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no pra-
zo estabelecido;

lll.quando o profissional da educagao, estavel ou ndo, tiver de-
sempenho considerado insuficiente.

Editora
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Ao abrir uma planilha em branco ou uma planilha, é exibida a area de trabalho do Excel 2016 com todas as ferramentas necessarias
para criar e editar planilhas®.
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As cinco principais fungbes do Excel sdo3:

— Planilhas: Vocé pode armazenar manipular, calcular e analisar dados tais como numeros, textos e formulas. Pode acrescentar gra-
fico diretamente em sua planilha, elementos graficos, tais como retangulos, linhas, caixas de texto e botdes. E possivel utilizar formatos
pré-definidos em tabelas.

— Bancos de dados: vocé pode classificar pesquisar e administrar facilmente uma grande quantidade de informagdes utilizando ope-
ragdes de bancos de dados padronizadas.

— Graficos: vocé pode rapidamente apresentar de forma visual seus dados. Além de escolher tipos pré-definidos de graficos, vocé
pode personalizar qualquer gréfico da maneira desejada.

— Apresentagoes: Vocé pode usar estilos de células, ferramentas de desenho, galeria de graficos e formatos de tabela para criar apre-
sentac¢Oes de alta qualidade.

— Macros: as tarefas que sao frequentemente utilizadas podem ser automatizadas pela criagdo e armazenamento de suas proprias
macros.

Planilha Eletronica

A Planilha Eletrénica é uma folha de célculo disposta em forma de tabela, na qual poderdo ser efetuados rapidamente vdrios tipos de
calculos matematicos, simples ou complexos.

Além disso, a planilha eletronica permite criar tabelas que calculam automaticamente os totais de valores numéricos inseridos, impri-
mir tabelas em layouts organizados e criar graficos simples.

¢ Barra de ferramentas de acesso rapido
Essa barra localizada na parte superior esquerdo, ajudar a deixar mais perto os comandos mais utilizados, sendo que ela pode ser
personalizada. Um bom exemplo é o comando de visualizagdo de impressdao que podemos inserir nesta barra de acesso rapido.

Personalizar Barra de Ferramentas de Acesso Rapido

H4 5 mpressao Rapida
B Visualizacdo de Impressao e Imprirmir

1 Verificar Ortografia

Barra de ferramentas de acesso rdpido.

30 https://juliobattisti.com.br/downloads/livros/excel_2016_basint_degusta.pdf
31 http://www.prolinfo.com.br
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