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LINGUA PORTUGUESA

— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus

derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova

York.

Relagdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais
regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,
abacaxi.

— Ap0s ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Apbds a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apds a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer,
mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa,
verminose.

—Nos sufixos “ense”, “
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

—Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou
nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa,
burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta
Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

uon
S .

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjuncgao explicativa, ou seja,

indica motivo/razéo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substituicdo for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estara correto. Exemplo: Nado choveu,
porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oragao.

Exemplos: Por que ela estd chorando? / Ele explicou por que do

cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Ndo ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homo6nimos

— Paronimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e

“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome

demonstrativo).

— Definicao

A acentuagdo grafica consiste no emprego do acento nas
palavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.

ol

0sa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
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Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a silaba
tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De acordo com
as regras gramaticais vigentes, sao quatro os acentos existentes na
lingua portuguesa:

— Acento agudo: Indica que a silaba tonica da palavra tem som
aberto. Ex.: area, reldgio, passaro.

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba ténica em vogal fechada. Ex.: académico,
ancora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a juncdo da preposi¢do

“n

a’ com

© 0 artigo “@”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba

tonica!

— Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de
determinada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica. Exemplo: a palavra drfd tem um acento agudo, que
indica que a silaba forte é “0” (ou seja, é acento tonico), e um til

(™), que indica que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro
exemplo semelhante é a palavra béngdo.

— Monossilabas Ténicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer
alteragdo de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe
0 substantivo masculino “dé” e a preposigdo “do” (contragdo
da preposicdo “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos,
percebermos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja,
temos uma monossilaba tonica e uma atona, respectivamente.
Diante de palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica
(forte) ou fraca atona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como
abaixo:

“Sinto grande do ao vé-la sofrer.”
“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas ténicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) > pé(s), vé(s); -o(s) = sdb(s), pos.

— As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

Nao recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 32 pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo
acordo ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié = Eles
téem leem.

“

Exce¢do! O mesmo nao ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagao permanece acentuada. Ex.: Ele tem -
Eles tém; Ele vem —> Eles vém.

Acentuagao das palavras Oxitonas

As palavras cuja uUltima silaba é ténica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal tbnica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocotd, pajé,
voceés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

§19 - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§29 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di- :

reito de se inscrever em concurso publico para provimento de car-
go, cujas atribuigdes seja compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e para as quais serdo reservadas até 5 % das vagas ofe-
recidas no concurso

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far - se - 8 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 102 - S3o formas de provimento em cargos publicos:

| —nomeagdo;

Il — promogdo;

Il — acesso;

IV — readaptacado;

V —reversao;

VI — aproveitamento;

VIl —reintegragdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 112 - A nomeagao far - se - a:

| —em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da car-
reira;

Il —em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragdo.

Art. 122 - A nomeacgdo para cargos isolados ou de carreira de-

pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.

§Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol-
vimento do funciondrio na carreira, mediante promogdo e acesso,
serdo estabelecidos pela lei, que fixard diretrizes do sistema de car-
reira na administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 132 - Ainvestidura em cargo de provimento efetivo sera fei-
to mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, con-
forme preceitua o art. 37, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal, como
também, provas praticas.

§12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel univer-
sitario podera ser utilizada provas ou de provas e titulos.

§2¢2 - A admissdo de profissionais de ensino, far - se - & exclusi- :

vamente por concurso de provas e titulos.

Art. 142 - O concurso publico terd validade de até 02 ( dois )
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§19 - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua re-
alizacdo serdo fixados em edital, que serda publicado no érgdo oficial
e em jornal didrio de grande circulagdo no Municipio.

§29 - N3do se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado.

Art. 152 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 162 — Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres
e responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autori-
dade competente e pelo empossando.

§19 - A posse ocorrera no prazo 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

§22 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término
do impedimento.

§32 - A posse podera dar - se mediante procuragdo especifica.

§49 - S6 haverd posse nos casos de provimento, por nomeagao.

§52 - No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoria-
mente declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimo-
nio e declaragdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empre-
go ou fungdo publica.

§69 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no §12.

Art. 172 — A posse em cargo publico dependera de prévio ins-
pecdao médica oficial.

§Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 182 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

§Unico — A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for designado o funcionario compete dar - lhe exercicio.

Art. 192 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcio-
nario.

§Unico — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao
6rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento in-
dividual.

Art. 202 - A promogdo ou 0 acesso ndo interrompe o tempo

. de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a

partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
funciondrio.

Art. 219 - O funciondrio que deva ter exercicio em outra loca-
lidade tera 30 ( trinta ) dias de prazo para fazé - lo, incluindo nesse
tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que
impliqgue mudanca de seu domicilio.

§Unico — Na hipdtese de o funciondrio encontrar - se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serad contado a partir
do término do afastamento.

Art. 2292 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica su-
jeito a 40 ( quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for
estabelecida duracgdo diversa.

§Unico — O exercicio de cargo em comiss3o exigira de seu ocu-
pante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sem-
pre que houver interesse da Administragdo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 239 - S3o estaveis, apds 02 ( dois) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 242 - O funciondrio estavel s6 perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

lesGes produzidas por acidentes em servico, doenga profissional ou
quaisquer das doencas especificadas no Art. 532 inciso |

Art. 872 - O funciondrio que apresente indicios de lesdes orga-

nicas ou funcionais serd submetido a inspe¢dao médica.
SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA - PA-
TERNIDADE

Art. 882 - Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por

120 (cento e vinte) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo.

§19 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono)
més de gestacdo, salvo antecipag¢do por prescricdo médica.

§29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§32 - No caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias do
evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumird o exercicio.

§49 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcio-
naria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 892 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a
licenga - paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 902 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a funciondria tera direito, durante a jornada de traba-
Iho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodo
de meia hora.

Art. 912 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial

de uma crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 90 :

(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adota-
do ao novo lar.

§Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial a crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 ( trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 922 - Serd licenciado, com remuneracdo integral, o funcio-
nario acidentado em servigo.

Art. 932 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediata-
mente com as atribui¢cdes do cargo exercido.

§Unico — Equipara - se ao acidente em servigo o dano:

|- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcio-
nario no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice -

versa.
Art. 942 - O funciondrio acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo pri-
vada, a conta de recursos publicos.
§Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de exce¢ao e somente serd admissivel quando ine-
xistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art.95 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) :

dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 962 — Poderd ser concedida a licenga ao funcionario, por
motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, ascendente e descendente mediante comprovag¢do médica.

§19 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
funciondrio for indispensavel e ndo poder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através
de acompanhamento social.

§29 - Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes pra-
Z0s, sem remuneragao.

SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 972 — Ao funcionario convocado para o servigco militar sera
concedida licencga a vista de documento oficial.

§19 - Do vencimento do funciondrio serd descontada a impor-
tancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido
opgao pelas vantagens do servigco militar.

§29 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo ndo
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 982 - O funcionario terd direito a licenga, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em con-
vengao partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§19 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo)

: dia seguinte ao da elei¢do, o funciondrio fard jus a licenca como se

em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo,
mediante comunicac¢do, por escrito, do afastamento.

§29 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocu-
pantes de cargo em comissdo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 992 — A critério da Administragdo, podera ser concedida
ao funciondrio estdvel licenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§19 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.

§22 - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

Art. 1002 — Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao ndo
se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.1012 — E assegurado para o funcionario o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, as-
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ocorre principalmente no figado, nos rins, nos pulmdes e no tecido
nervoso. Entre os fatores que podem influenciar o metabolismo dos
farmacos estdo as caracteristicas da espécie animal, a idade, a raga
e fatores genéticos, além da indugdo e da inibicdo enzimaticas.

Indugdo enzimdtica - é uma elevagdo dos niveis de enzimas
(como o complexo Citocromo P450) ou da velocidade dos proces-
sos enzimaticos, resultantes em um metabolismo acelerado do far-
maco. Alguns farmacos tém a capacidade de aumentar a produgdo
de enzimas ou de aumentar a velocidade de reagdo das enzimas.
Como exemplo, podemos citar o Fenobarbital, um potente indutor
que acelera o metabolismo de outros farmacos quanto estes sdo
administrados concomitantemente.

Inibigéio enzimdtica - caracteriza-se por uma queda na veloci-
dade de biotransformacgao, resultando em efeitos farmacoldgicos
prolongados e maior incidéncia de efeitos toxicos do farmaco. Esta
inibicdo em geral é competitiva. Pode ocorrer, por exemplo, entre
duas ou mais drogas competindo pelo sitio ativo de uma mesma
enzima.

Metabodlito - é o produto da reagdo de biotransformagdo de um
farmaco. Os metabdlitos possuem propriedades diferentes das dro-
gas originais. Geralmente, apresentam atividade farmacoldgica re-
duzida e sdo compostos mais hidrofilicos, portanto, mais facilmente
eliminados. Em alguns casos, podem apresentar alta atividade bio-
I6gica ou propriedades toxicas.

Excregdo ou eliminagdo - é a retirada do farmaco do organis-
mo, seja na forma inalterada ou ndo de metabdlitos ativos e/ou ina-
tivos. A eliminagdo ocorre por diferentes vias e varia conforme as
caracteristicas fisico-quimicas da substancia a ser excretada.

Meia-vida - a meia-vida (T1/2) é o tempo necessério para que
a concentragao plasmatica de determinado farmaco seja reduzida
pela metade. Supondo entdo que a concentragdo plasmatica atingi-
da por certo farmaco seja de 100 mcg/mL e que sejam necessarios
45 minutos para que esta concentracdo chegue a 50 mcg/mL, a sua
meia-vida é de 45 minutos.

Outros conceitos:

Medicamentos Simples - aqueles usados a partir de um Unico
farmaco. Ex. Xarope de Vitamina C.

Medicamento Composto - sdo aqueles preparados a partir de
varios farmacos. Ex. Comprimido de Acido Salicilico+ Cafeina.

Medicamento de Uso Externo - sdo aqueles aplicaveis na su-
perficie do corpo ou nas mucosas. Ex. Cremes, Xampus...

Medicamentos de Uso Interno - sdo aqueles que se destinam
a administragdo no interior do organismo por via bucal e pelas cavi-
dades naturais (vagina, nariz, anus, ouvidos, olhos etc.)

Medicamentos Oficiais - s3o aqueles oficializados pela nas mo-
nografias.

Medicamentos Oficinais ou de Manipulagao - sdo aqueles pre-
parados na prépria farmacia, de acordo com normas e doses esta-
belecidas por farmacopeia ou formularios e com uma designagdo
uniforme.

Adigao - efeito combinado de dois farmacos.

Efeito Adverso ou Indesejado - acdo diferente do efeito pla-
nejado.
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Potencializa¢do - efeito que ocorre quando um farmaco au-
menta ou prolonga a a¢do de outro farmaco.

Efeito Colateral - efeito imprevisivel que ndo estd relacionado a
principal agdo do farmaco.

Medicamentos Placebos - sdo substancias ou preparagoes ina-
tivas, administradas para satisfazer a necessidade psicoldgica do
paciente de tomar drogas.

Medicamentos Homeopaticos: sdo preparados a partir de
substancias naturais provenientes dos reinos animal, vegetal e mi-
neral, e ndo apenas plantas como muitos acreditam.

Origem dos medicamentos:

Segundo a sua origem os medicamentos podem ser:

Naturais: extraidos de érgdos, glandulas, plantas ou pegonhas
de animais. Ex.: Insulinas

Sintéticos: preparados com o auxilio de matéria-prima natural,
sdo resultados exclusivamente do trabalho de laboratérios. Ex.: al-
guns antibidticos.

Semissintético: resultam de alteragdes produzidas em substan-
cias naturais, com a finalidade de modificarem as caracteristicas das
agoOes por elas exercidas.

A¢do dos medicamentos:

Os medicamentos agem no organismo vivo sob varias manei-
ras, produzindo efeito ou acdo.

Acao Local: aquele que exerce seu efeito no local da aplicagdo.

Pele: através da aplicagdo direta (aplicagdo de pomada em uma
ferida).

Corrente Sanguinea: contaste radioldgico.

Mucosa: supositdrio retal, aplicagdo vaginal ou instilagdo na
conjuntiva.

Tipos de agdo local.

a) Antisséptico: impede o desenvolvimento de microrganis-
mos. Ex.: alcool iodado, clorexidina.

b) Adstringente: medicamento que contrai o tecido. Ex.: logdo
para fechar os poros.

¢) Irritante: medicamentos que irritam os tecidos.

d) Paliativo: aplicado no local para alivio da dor.

e) Emoliente: lubrifica e amolece o tecido.

f) Anestésico: paralisa as terminagdes nervosas sensoriais.

Acao Geral ou Sistémica: para produzir um efeito geral, é ne-
cessario que o remédio caia na corrente sanguinea, pois através
dela o medicamento atinge o drgdo ou tecido sobre o qual tem agdo
especifica.

Tipos de ag¢do geral ou sistémica

a) Estimulante: aumentam a atividade de um érgdo ou tecido.
EX: Cafeina estimula o SNC.

b) Depressor: diminuem as fungdes de um tecido ou érgdo Ex.:
Morfina deprime o SNC.

¢) Cumulativo: medicamento cuja a eliminagdo é mais lenta do
gue sua absorg¢do, e a concentragao do mesmo vai aumentando no
organismo. Ex.: Digitalina

d) Anti-infecioso: capaz de destruir os microrganismos respon-
saveis por uma infecgdo.

e) Antagbnicos: quando as duas ou mais substancias adminis-
tradas tém efeito contrario.
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