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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacdo.

ORTOGRAFIA OFICIAL, INCLUINDO AS ALTERAGCOES PRO-
MOVIDAS PELO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO.

— Definigbes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”,
“exato”, e grafia quer dizer “a¢do de escrever”, ortografia é o nome
dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que
indica a escrita correta das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere
as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia
sdo: o emprego de acentos graficos que sinalizam vogais tonicas,
abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave);
os sinais de pontuacgao elucidativos de fungGes sintaticas da lingua e
decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre
a qual recaem, para que palavras com grafia similar possam
ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados
distintos. Resumidamente, os acentos sdo agudo (deixa o som da
vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz
com que o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estdo
estabelecidos os sinais graficos e os sons representados por cada
um dos sinais; 0s sinais, por sua vez, sao as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras
foram integradas oficialmente ao alfabeto do idioma portugués
brasileiro em 2009, com a instauragao do Novo Acordo Ortografico.
Aspossibilidades davogal Y e das consoantes Ke W sdo, basicamente,
para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagées, como Km
(quildmetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus
derivados na lingua portuguesa, como Britney, Washington, Nova
York.

Relagdo som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos
do emprego da ortografia correta das palavras e suas principais
regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum,
abacaxi.

— Ap0s ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.

— Ap0s a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.
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— Apds a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer,
mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa,
verminose.

—Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

—Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou
nacionalidade. Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa,
burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta

Exemplo: casa — casinha — casardo; analise — analisar.

“uon
S.

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjuncgdo explicativa, ou seja,
indica motivo/razéo, podendo substituir o termo pois. Portanto,
toda vez que essa substitui¢do for possivel, ndo haverd duvidas de
que o emprego do porque estara correto. Exemplo: N3do choveu,
porque/pois nada estd molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado
para introduzir uma pergunta ou no lugar de “o motivo pelo qual”,
para estabelecer uma relagdo com o termo anterior da oragao.
Exemplos: Por que ela esta chorando? / Ele explicou por que do
cancelamento do show.

— Porqué (junto e com acento): trata-se de um substantivo e,
por isso, pode estar acompanhado por artigo, adjetivo, pronome
ou numeral. Exemplo: Nao ficou claro o porqué do cancelamento
do show.

— Por qué (separado e com acento): deve ser empregado ao
fim de frases interrogativas. Exemplo: Ela foi embora novamente.
Por qué?

Parénimos e homo6nimos

— Pardnimos: sdo palavras que se assemelham na grafia e na
pronuncia, mas se divergem no significado. Exemplos: absolver
(perdoar) e absorver (aspirar); aprender (tomar conhecimento) e
apreender (capturar).

— Homonimos: sdo palavras com significados diferentes, mas
que coincidem na pronuncia. Exemplos: “gosto” (substantivo) e
“gosto” (verbo gostar) / “este” (ponto cardeal) e “este” (pronome
demonstrativo).

FLEXAO EM GENERO E NUMERO DOS SUBSTANTIVOS E
ADJETIVOS.

Adjetivo
Género

- uniformes: tém forma Unica para o masculino e o feminino.
Funciondrio incompetente = funcionaria incompetente.

- biformes: troca-se a vogal “0” pela vogal “a” ou com o acrés-
cimo da vogal “a” no final da palavra: ator famoso = atriz famosa /
jogador brasileiro = jogadora brasileira.

Os adjetivos compostos recebem a flexdo feminina apenas no
segundo elemento: sociedade luso-brasileira / festa civico-religiosa
/ séo — sd.
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seguiam a lideranca de Deodoro, outros preferiam a de Floriano
Peixoto. Mas havia também os positivistas, que tinham Benjamin
Constant como lider, e alguns monarquistas, sobretudo na Marinha,
que tinham fortes ligagdes com o Império.

Nesse emaranhado de projetos politicos, no inicio de 1890 o
Governo Provisdrio convocou uma Assembleia Nacional Constituin-
te para institucionalizar o novo regime e elaborar o conjunto de leis
gue o regeriam.

Assim, em 24 de fevereiro de 1891, foi promulgada a primeira
Constituigdo republicana do pais, a Constitui¢dao dos Estados Uni-
dos do Brasil. Inspirada no modelo vigente nos Estados Unidos, ela
era liberal e federativa, concedendo aos estados prerrogativas de
constituir forgas militares e estabelecer impostos.

Além disso, ela instaurou o presidencialismo como regime po-
litico, com a separagdo dos poderes Executivo, Legislativo e Judici-
ario, e oficializou a separagdo entre Estado e Igreja. Os deputados
constituintes também elegeram o marechal Deodoro da Fonseca
para a presidéncia e o marechal Floriano Peixoto para a vice-pre-
sidéncia da Republica. Mas o novo regime republicano enfrentaria
crises muito sérias até se consolidar definitivamente.

Republica de Espadas

Na 4rea econémica, comandada por Rui Barbosa, entdo minis-
tro da Fazenda, a Republica comegou com grande euforia. Com o
objetivo de estimular o crescimento econdmico e a industrializacdo
do pais, o governo autorizou que os bancos concedessem crédito a
qualquer cidaddo que desejasse abrir uma empresa. E, para cobrir
esses empréstimos, permitiu a impressao de uma imensa quantida-
de de papel-moeda.

Como a moeda brasileira tinha como referéncia a libra inglesa,
as emissGes de dinheiro sem lastro (sem garantia em ouro) provo-
caram o aumento acelerado da inflagdo. Muitos dos empréstimos
concedidos foram usados para abrir empresas que existiam apenas
no papel, mas cujas agdes, ainda assim, eram negociadas na Bolsa
de Valores. Como resultado, muitos investidores perderam seu di-
nheiro e a inflagdo aumentou, atingindo toda a sociedade brasileira.
Essa medida, que visava estimular a economia, mas resultou em
desvalorizagdo da moeda e especulagdo financeira, recebeu o nome
de Encilhamento.

Na area politica, assistia-se a graves conflitos envolvendo o
presidente e os militares que o apoiavam, de um lado, e politicos
liberais e a imprensa, do outro. Oito meses apds ser eleito, em no-
vembro de 1891, Deodoro da Fonseca determinou o fechamento do
Congresso Nacional e decretou estado de sitio no pais. Os oficiais
que seguiam a lideranga de Floriano Peixoto ndo apoiaram o golpe
de Estado; assim como a Marinha, que considerou autoritaria a ati-
tude do presidente, e diversas liderangas civis. Sem apoio politico, o
presidente renunciou no dia 23.

Nesse mesmo dia, Floriano Peixoto, seu vice, assumiu a presi-
déncia da Republica.

A posse do novo presidente foi muito questionada. De acordo
com a Constituigao, o vice assumiria somente se o presidente hou-
vesse cumprido metade de seu mandato, ou seja, dois anos. Caso
contrario, ela previa a realizagdo de uma nova elei¢do. Mas Floriano
estava decidido a permanecer no poder, com o apoio dos florianis-
tas, que alegavam que o dispositivo constitucional sé valeria para o
préximo mandato presidencial.

Treze generais do Exército contestaram sua posse e, por meio
de um manifesto, exigiram elei¢cdes presidenciais. Floriano ignorou
o protesto e mandou prender os generais. Receosas com a instabi-
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lidade da Republica, as elites politicas de Sdo Paulo, representadas
pelo Partido Republicano Paulista (PRP), apoiaram o novo presiden-
te. Floriano, por sua vez, percebeu que o suporte do PRP era fun-
damental.

Ele também contou com o apoio de importantes setores do
Exército e da populagdo do Rio de Janeiro. Oficiais da Marinha de
Guerra (Armada) tornaram-se a sua principal oposi¢do. Em 6 de
setembro de 1893, posicionaram os navios de guerra na baia de
Guanabara, apontaram os canh&es para o Rio de Janeiro e Niterdi e
dispararam tiros contra as duas cidades - era o inicio da Revolta da
Armada. Em margo do ano seguinte a situagdo tornou-se insusten-
tavel nos navios - ndo havia munigdo, alimentos, agua nem o apoio
da populagdo. Parte dos revoltosos pediu asilo politico a Portugal,
a outra foi para o Rio Grande do Sul participar de um conflito que
eclodira um ano antes: a Revolugdo Federalista.

Revolugdo Federalista

A instalagdo da Republica alterou a politica do Rio Grande do
Sul. Com ela, o Partido Republicano Rio-Grandense alcancara o po-
der. Apoiada por Floriano Peixoto e liderada por Julio de Castilhos,
a agremiacdo de orientagdo positivista tornou-se dominante no es-
tado em que passou a governar de maneira autoritdria.

A principal for¢a de oposi¢do ao Partido Republicano era o Par-
tido Federalista, liderado por Gaspar Silveira Martins, que defendia
o parlamentarismo e a predominancia da Unido Federativa sobre
o poder estadual - enquanto os republicanos pregavam o sistema
presidencialista e a autonomia dos estados.

Diante da violéncia e das fraudes eleitorais, os federalistas uni-
ram-se a outras for¢as de oposi¢dao, dando origem a uma sangren-
ta guerra civil, que ficou conhecida como Revolugdo Federalista
(1893-1895). Os conflitos ndo se limitaram ao estado do Rio Grande
do Sul, estendendo-se aos de Santa Catarina e do Parang, e so ter-
minaram em junho de 1895 com a vitéria dos republicanos sobre os
federalistas. A Revolugdo Federalista causou muito sofrimento ao
sul do pais. Somente no Rio Grande do Sul, que contava com cerca
de 900 mil habitantes, morreram de 10 a 12 mil pessoas, muitas
delas degoladas.

Passados cinco anos da proclamagdo da Republica, chegava ao
fim o governo de Floriano Peixoto. No dia 15 de novembro de 1894,
o marechal passou a faixa presidencial ao paulista Prudente de Mo-
rais, conferindo novos ares a Republica. Pela primeira vez, um civil
ligado as elites agrarias, em especial aos cafeicultores, assumia o
poder. Com a eleicdo de Prudente de Morais, encerrava-se o perio-
do conhecido como Republica da Espada.

Modelo Politico

A Constituicdo de 1891 estabeleceu elei¢Bes diretas para todos
os cargos dos poderes Legislativo e Executivo. Também determinou
que, excetuando os mendigos, os analfabetos, os pragas de pré, os
religiosos, as mulheres e os menores de 21 anos, todos os cidaddos
brasileiros eram eleitores e elegiveis.

Apesar de suprimir a exigéncia de renda minima constante da
Constituicao imperial, a primeira Constituicdo da Republica tam-
bém excluia a maioria da populagdo brasileira do direito de votar. O
voto foi decretado aberto, mas, como ndo havia Justica Eleitoral, na
pratica as eleicbes eram caracterizadas pela fraude. A organizagdo
da eleicdo dos municipios, bem como a reda¢do da ata da seg¢do
eleitoral, ficava a cargo dos chefes politicos locais, os chamados co-
ronéis.
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opinido em algo importante dentro da organiza¢do gera medo e an-
siedade. O desenvolvimento pessoal de cada profissional é neces-

sario, aperfeicoar nas habilidades propostas deixa de lado o fato de

nao entregar o trabalho ofertado pela empresa.

Um assunto mal falado gera confusdo de informagdes tornando
o ambiente de trabalho confuso e tenso, a unido do relacionamento
interpessoal com uma boa comunicagdo torna-se eficaz diante de
uma organizagdo que necessita de colaboradores fluentes e certos
do seu papel no trabalho.

“O desenvolvimento de competéncia interpessoal exige a aqui-

sicdo e o aperfeicoamento de certas habilidades de comunicagdo

para facilidade de compreensdo mutua” (MOSCOVICI, 2011, p. 102).
Existem varios elementos primordiais e fundamentais dentro
da comunicagdo e que devemos utilizar em nosso dia a dia.
Elementos - Segundo NASSAR (2005, p. 51), a estrutura comu-
nicacional possui quatro caracteristicas essenciais. Tais como: Emis-
sor — esta ligado a organizagdo é quem inicia a mensagem; Meio ou
Canal de transmissdo — ligado as ferramentas de comunicagdo, é o
meio através do qual é transmitida a mensagem; Receptor — publico

interno, a quem a mensagem é dirigida e as Respostas ou Feedback :

— que sdo os resultados obtidos.

Obstaculos — Algumas palavras transmitidas ndo possuem o
mesmo significado para o emissor e receptor, surge entdo proble-
mas devido diferencas de interpretagao.

Para que a importante comunicagdo exerga seu papel dentro
das empresas é necessdrio as ferramentas citadas acima, através
delas as pessoas terdo mais facilidade em transmitir suas ideias e
opiniGes e também de ouvir o que esta sendo falado.

A valorizagdo do seu quadro de pessoal é primordial para que

a empresa crescga e dé frutos, através disto os colaboradores se tor-
naram mais satisfeitos e comprometidos com seu trabalho e com as
atividades designadas.

Para ARGENTI (2006, p. 169), “A comunica¢do interna no sé-
culo XXI envolve mais do que memorandos e publica¢des; envolve
desenvolver uma cultura corporativa e ter o potencial de motivar a
mudanga organizacional”.

O ideal é envolver os colaboradores certos na area certa e no

local correto, resultados positivos virdo e uma gestdo mais eficaz
ird surgir.

Baseado nos conceitos acima se entende que a comunicagdo
interna exerce um importante papel dentro das empresas, através
dela os colaboradores executam suas fungdes de forma mais objeti-
va e de acordo com os negdcios da organizagéo.

Para DUBRIN (2003) os canais formais de comunicag¢do sdo os

caminhos oficiais para envio de informag¢des dentro e fora da em- !

presa, tendo como fonte de informagdo o organograma organiza-
cional, que indica os canais que a mensagem deve seguir.

A metodologia utilizada neste trabalho foi a pesquisa de cam-
po, onde foi elaborado um questionario fechado com perguntas
direcionadas ao relacionamento interpessoal dentro das organiza-
¢oes.

O uso do questionario para Luz (2003) é a técnica mais utilizada
nas pesquisas de clima, pois permite o uso das questdes abertas ou

fechadas, o custo é relativamente baixo, e pode ser aplicada a todos

ou s6 a uma amostra de colaboradores.

A escolha do questiondrio com questdes fechadas deu-se pelo
fato dos resultados obtidos serem mais reais, o leitor e responsdvel
por responder as perguntas necessita de mais aten¢do e compro-
metimento em analisar e interagir com o responsavel pela pesquisa.
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O questionario elaborado foi aplicado a gestores de uma em-
presa, logo em seguida os dados foram abordados e analisados sob
uma estatistica, objetivando descrever qual o grau de satisfagdo e
de interesse dos mesmos em seus subordinados.

Através do grafico 4.3 podemos observar que as mulheres
possuem maior dificuldade no relacionamento interpessoal dentro
desta organizacdo. N&o foi identificada a quantidade de homens e
mulheres em cada area, porem com este questionario foi possivel
identificar que o publico feminino tem certa dificuldade em se re-
lacionar.

Mesmo possuindo certa dificuldade com as colaboradoras,
este indice ndo prejudica a gestdo dos gerentes, conforme grafico
4.4 podemos ver que é maior a satisfacdo dos gestores quando hou-
ve falar em relacionamento interpessoal.

Olhando de um modo geral os colaboradores conseguem se
adequar uns aos outros e também com a empresa, a organizagdo
oferece beneficios que fazem com que os mesmos se sintam moti-
vados a trabalhar em equipe.

Lacombe (2005) afirma que a satisfacdo do pessoal com o am-
biente interno da empresa esta vinculada a motivagao, a lealdade
e 4 identificagdo com a empresa, facilitando, assim, a comunicagdo
interna e o relacionamento entre as pessoas.

POSTURA E ATENDIMENTO AO PUBLICO. “

Um bom atendimento vai muito além de ser bem-educado e
entendendo isso, percebe-se que ser honesto e tratar bem os clien-
tes ndo é um diferencial, é o requisito minimo para um bom servigo
de atendimento, portanto, atender o cliente com qualidade signifi-
ca superar as expectativas dele.

Atender é servir, e é de grande importancia que os colaborado-
res do setor de atendimento comprem essa ideia. A equipe de aten-
dimento ao cliente deve ser uma unidade transformadora dentro
da empresa, onde os problemas e duvidas sdo convertidos em satis-
facdo e fidelizacdo. Deve estar claro para a equipe que seu objetivo
é superar o constante desafio de resolver os problemas dos clien-
tes, e que o melhor estd sempre no futuro, porque sempre existira
uma maneira ainda melhor de atender aos seus clientes.

O atendimento precisa ter simpatia e empatia, ou seja, o aten-
dente deve ser afetado pelo que a outra pessoa esta sentindo e
colocar-se no lugar do outro para melhor atendé-lo, conhecé-lo e
servi-lo.

Outro fator importante é que o atendente seja seguro, claro,
objetivo, transparente e principalmente ndo transmita incerteza.
Nem sempre falar mais significa passar mais informagdo, o aten-
dimento é o reflexo de sua empresa, e caso ndo haja seguranga na
mensagem passada, a imagem da sua equipe acaba sendo prejudi-
cada.

Um bom atendimento é pautado pelo tratamento profissional
empreendido ao cliente. No entanto, ndo pode-se confundir profis-
sionalismo com “robotismo”. A linguagem empregada deve ser ade-
quada ao cliente, com um vocabulario simples e claro. Nado utilize
palavras dificeis ou termos técnicos para pessoas com menor grau
de conhecimento sobre o assunto em questdo.

Editora o

oluc

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugo para o seu concursol



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§52 Os orgdos notariais e de registro devem fornecer acesso
aos dados por meio eletrénico para a administragdo publica, tendo
em vista as finalidades de que trata o caput deste artigo.

Art. 24. As empresas publicas e as sociedades de economia
mista que atuam em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto
no art. 173 da Constituicao Federal , terdo o mesmo tratamento
dispensado as pessoas juridicas de direito privado particulares, nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. As empresas publicas e as sociedades de eco-
nomia mista, quando estiverem operacionalizando politicas pu-

blicas e no ambito da execug¢do delas, terdo o mesmo tratamento

dispensado aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico, nos termos
deste Capitulo.

Art. 25. Os dados deverdo ser mantidos em formato interopera-
vel e estruturado para o uso compartilhado, com vistas a execugao
de politicas publicas, a prestacdo de servigos publicos, a descen-
tralizagdo da atividade publica e a disseminagdo e ao acesso das
informagdes pelo publico em geral.

Art. 26. O uso compartilhado de dados pessoais pelo Poder Pu-

blico deve atender a finalidades especificas de execugdo de politicas :

publicas e atribuicao legal pelos érgdos e pelas entidades publicas,
respeitados os principios de prote¢ao de dados pessoais elencados
no art. 62 desta Lei.

§12 E vedado ao Poder Publico transferir a entidades privadas
dados pessoais constantes de bases de dados a que tenha acesso,
exceto:

| - em casos de execuc¢do descentralizada de atividade publica
que exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico
e determinado, observado o disposto na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) ;

Il - (VETADO);

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente,
observadas as disposi¢cdes desta Lei.

IV - quando houver previsdo legal ou a transferéncia for respal-
dada em contratos, convénios ou instrumentos congéneres; ou(In-
cluido pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

V - na hipdtese de a transferéncia dos dados objetivar exclusi-

vamente a prevenc¢do de fraudes e irregularidades, ou proteger e
resguardar a seguranga e a integridade do titular dos dados, desde
que vedado o tratamento para outras finalidades. (Incluido pela Lei
n? 13.853, de 2019) Vigéncia

§22 Os contratos e convénios de que trata o §12 deste artigo
deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

Art. 27. A comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pes-

soais de pessoa juridica de direito publico a pessoa de direito priva- :

do serd informado a autoridade nacional e dependera de consenti-
mento do titular, exceto:
| - nas hipdteses de dispensa de consentimento previstas nesta
Lei;
Il - nos casos de uso compartilhado de dados, em que serd dada
publicidade nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei; ou
Il - nas excegbes constantes do §12 do art. 26 desta Lei.
Paragrafo unico. A informag¢do a autoridade nacional de que

trata o caput deste artigo sera objeto de regulamentagdo. (Incluido :

pela Lei n? 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 28. (VETADO).

Art. 29. A autoridade nacional podera solicitar, a qualquer mo-
mento, aos drgdos e as entidades do poder publico a realizagdo de
operagdes de tratamento de dados pessoais, informagdes especifi-
cas sobre o ambito e a natureza dos dados e outros detalhes do tra-
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tamento realizado e podera emitir parecer técnico complementar
para garantir o cumprimento desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2

- 13.853, de 2019)Vigéncia

Art. 30. A autoridade nacional poderd estabelecer normas
complementares para as atividades de comunicagao e de uso com-
partilhado de dados pessoais.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 31. Quando houver infragdo a esta Lei em decorréncia do
tratamento de dados pessoais por érgdos publicos, a autoridade
nacional podera enviar informe com medidas cabiveis para fazer
cessar a violagdo.

Art. 32. A autoridade nacional podera solicitar a agentes do Po-
der Publico a publicagao de relatérios de impacto a protegao de da-
dos pessoais e sugerir a adogdo de padrdes e de boas praticas para
os tratamentos de dados pessoais pelo Poder Publico.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

Art. 33. A transferéncia internacional de dados pessoais so-
mente é permitida nos seguintes casos:

| - para paises ou organismos internacionais que proporcionem
grau de protec¢do de dados pessoais adequado ao previsto nesta Lei;

Il - quando o controlador oferecer e comprovar garantias de

i cumprimento dos principios, dos direitos do titular e do regime de

protecdo de dados previstos nesta Lei, na forma de:

a) clausulas contratuais especificas para determinada transfe-
réncia;

b) cldusulas-padrao contratuais;

¢) normas corporativas globais;

d) selos, certificados e cddigos de conduta regularmente emi-
tidos;

Il - quando a transferéncia for necessaria para a cooperagao ju-
ridica internacional entre érgdos publicos de inteligéncia, de inves-
tigacdo e de persecucgdo, de acordo com os instrumentos de direito
internacional;

IV - quando a transferéncia for necessdria para a protegdo da
vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

V - quando a autoridade nacional autorizar a transferéncia;

VI - quando a transferéncia resultar em compromisso assumido
em acordo de cooperagdo internacional;

VIl - quando a transferéncia for necessaria para a execugao de
politica publica ou atribuicdo legal do servigo publico, sendo dada
publicidade nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei;

VIII - quando o titular tiver fornecido o seu consentimento es-
pecifico e em destaque para a transferéncia, com informacgéao prévia
sobre o carater internacional da operagdo, distinguindo claramente
esta de outras finalidades; ou

IX - quando necessario para atender as hipdteses previstas nos
incisos Il, V e VI do art. 72 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, as pessoas
juridicas de direito publico referidas no paragrafo Unico do art. 12
daLein?212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Infor-
macdo) , no ambito de suas competéncias legais, e responsaveis,
no ambito de suas atividades, poderdo requerer a autoridade na-
cional a avaliagdo do nivel de protecdo a dados pessoais conferido
por pais ou organismo internacional.
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Art. 28 - Reconducdo € o retorno do servidor ao cargo anterior-
mente ocupado, correlato ou transformado, em razdo de reintegra-
¢do de servidor demitido.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 29 - Readaptacdo é a atribuicdo de atividades especiais ao
servidor, observada a exigéncia de atribuicGes compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ve-

rificada em inspegdo médica pelo érgdao competente, que deverd

para tanto, emitir laudo circunstanciado.

PARAGRAFO UNICO - A atribuicdo de atividades especiais e a
definicdo do local do seu desempenho serdo de competéncia da
Secretaria Municipal de Administra¢do ou de autoridade que dela
receba delegagdo, observada a correlagdao daquela com as atribui-
¢Oes do cargo efetivo.

Art. 30 - O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmen-
te, a exame médico realizado pelo 6rgdo competente, a fim de ser

verificada a permanéncia das condi¢Ges que determinaram sua rea- :

daptacdo, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§19 - Quando o periodo de readaptagdo for inferior a 01 (um)
ano, o servidor apresentar-se-a ao 6rgao competente ao final do
prazo estabelecido para seu afastamento.

§29 - Ao final de 02 (dois) anos de readaptacgdo, o 6rgdo compe-
tente expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da
readaptagao, ao retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes do
cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 31 - O readaptado que exercer, outro cargo ou emprego,
fungdes consideradas pelo drgdo municipal competente como in-
compativeis com o seu estado de saude, terd imediatamente cas-
sada a sua readaptacdo e respondera a processo administrativo
disciplinar.

Art. 32 - A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugdo da
remuneragao do servidor.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 - O servidor ficarad, em disponibilidade remunerada
quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e ndo for
possivel o seu aproveitamento imediato em outro equivalente.

PARAGRAFO UNICO - A declaragdo de desnecessidade do cargo
e a opgdo pelo servidor a ser afastado serdo devidamente motiva-
das.

Art. 34 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade ‘

far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 35 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependerd de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica
competente.
PARAGRAFO UNICO - Se julgado apto, o servidor assumira o

exercicio do cargo no prazo de 03 (trés) dias contados da publicagdo :

do ato de aproveitamento.

Art. 36 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada por junta médica compe-
tente.
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Art. 37 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade
maior do que o de aproveitdveis, tera preferéncia o de maior tem-

- po em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de

servigo publico municipal.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 38 - Reversdo é o reingresso do servidor publico estavel
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 39 - A reversdo far-se-a “ex officio” ou a pedido, de prefe-
réncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado,
ou em cargo de vencimento e atribui¢cdes equivalentes aos do cargo
anteriormente ocupado, atendido o requisito da habilitagdo profis-
sional.

PARAGRAFO UNICO - Para que a reversdo possa efetivar-se é
necessario que o aposentado:

| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - seja julgado apto em inspec¢do de saude;

Il - tenha seu reingresso na atividade considerando como de
interesse do servigo publico, a juizo da administragdo.

SECAO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 40 - Transferéncia é a mudanca de lotagdo do servidor, de

. oficio ou a pedido, observados o interesse do servidor e a existéncia

de vaga.

PARAGRAFO UNICO - Durante o periodo a que se refere o Art.
18 é vedada a transferéncia a pedido do servidor.

Art. 41 - O periodo e os critérios para a transferéncia de ser-
vidores serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Adminis-
tragao.

§19 - Os critérios a que se refere este artigo, bem como as vagas
existentes serdao amplamente divulgados.

§29 - A transferéncia a pedido ou de oficio ocorrera uma vez a
cada ano.

Art. 42 - Poderd haver transferéncia mediante permuta, em
qualquer época do ano, desde que haja identidade de cargo e de
jornada de trabalho a que estiverem submetidos os interessados.

PARAGRAFO UNICO - Aos titulares das Secretarias a que estive-
rem vinculados os servidores cabera deferir os pedidos de permuta.

SECAO XI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para outro quadro de pessoal.

§19 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamen-
to dos quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos
casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de novas secretarias.

§22 - Nos casos de extingdo de secretarias, os servidores que
ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento na forma prevista nos artigos
33a37.
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O inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal em sua parte final,
garante a” revisdo geral anual” da remuneragdo e do subsidio dos
“servidores publicos” sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A Constituicdo da Republica em seu texto original, usava os
termos “servidor publico civil” e “servidor publico militar”. No
entanto, a partir da aprovagdao da EC 1811998, estas expressdes
deixaram de existir e o texto constitucional passou a se referir aos
servidores civis, apenas como “servidores publicos” e aos servidores
militares, apenas como “militares.

Também em seu texto original e primitivo, a Constituicdo

Federal de 1988 determinava a obrigatoriedade do uso de indices

de revisdo de remuneragdo idénticos para servidores publicos civis
e para servidores publicos militares (expressGes usadas antes da EC
18/1998). Acontece que no atual inciso X do art. 37, que resultou
da EC 1911998, existe referéncia apenas a “servidores publicos”,
o que leva a entender que o preceito nele contido ndo pode ser
aplicado aos militares, uma vez que estes ndao se englobam mais
como espécie do género “servidores publicos”.

A remuneragdo dos servidores publicos passa anualmente por

periodo revisional. Esse ato também faz parte do contido na EC :

19/1998.

O objetivo da revisdo geral anual, ao menos, em tese, possui o
fulcro de recompor o poder de compra da remuneragdo do servidor,
devido a inflagdo que normalmente esta em alta. Por ndo se tratar
de aumento real da remuneragdo ou do subsidio, mas somente de
um aumento nominal, por esse motivo, é denominado, as vezes, de
“aumento improprio”.

Esclarece-se que a revisdo geral de remuneragdo e subsidio que
o dispositivo constitucional em exame menciona, nao é implantada
mediante a reestruturacdo de algumas carreiras, posto que as
reestruturagdes de carreiras ndo sdo anuais, nem, tampouco gerais,
pois se limitam a cargos especificos, além de ndo manterem ligagdo
com a perda de valor relativo da moeda nacional. J4 a revisdo geral,
de forma adversa das reestruturagGes de carreiras, tem o condao
de alcangar todos os servidores publicos estatutarios de todos os
Poderes da Federagdo em que esteja efetuando e deve ocorrer a
cada ano.

Registre-se que aremuneracdo do servidor publico é submetida
aos valores minimo e maximo.

Em relagdo ao valor minimo, a Carta Magna predispGe aos
servidores publicos a mesma garantia que é dada aos trabalhadores
em geral, qual seja, a de que a remuneracado recebida ndo pode ser
inferior ao salario minimo. No entanto, tal garantia se refere ao total
da remuneragdo recebida, e ndo em relagdo ao vencimento-base.

Sobre o assunto, o STF deixou regulamentado na Simula Vinculante :

16.

Ressalta-se que a garantia da percep¢do do saldrio minimo
ndo foi assegurada pela Constituicdo Federal aos militares. Para o
STF, a obrigacdo do Estado quanto aos militares estd limitada ao
fornecimento das condi¢des materiais para a correta prestagdo
do servigo militar obrigatdério nas Forgcas Armadas. Para tanto,
denota-se que os militares sdao enquadrados em um sistema que
nao se confunde com o que se aplica aos servidores civis, uma vez

que estes tém direitos, garantias, prerrogativas e impedimentos :

proprios (RE 570177/MG).

Consolidando o entendimento, enfatiza-se que a Suprema
Corte editou a Sumula Vinculante 6, por meio da qual afirma que
“ndo viola a Constituicdo o estabelecimento de remuneragdo
inferior ao saldrio minimo para as pragas prestadoras de servigo
militar inicial”.
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Referente ao limite maximo, foi estabelecido o teto
remuneratério pelo art. 37, XI, da CF, com redag¢do dada pela EC

© 41/2003. Vejamos:

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-
se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados
e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003).

O art. 37, § 11, da CFB/88 também regulamenta o assunto
ao afirmar que estdo submetidos ao teto a remuneragdo e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da

i administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza. Referente as
parcelas de carater indenizatorio, estas ndo serdao computadas para
efeito de calculo do teto remuneratério.

Perceba que a regra do teto remuneratério também e

. plenamente aplicavel as empresas publicas e as sociedades de

economia mista, e suas subsidiarias, que percebem recursos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral (art.
37, § 99, da CF).No entanto, se essas entidades ndo vierem a
receber recursos publicos para a quitacdo de despesas de custeio
e de pessoal, seus empregados ndo estardo submetidos ao teto
remuneratério previsto no art. 37, Xl, da CF.

Nos tramites desse dispositivo constitucional, resta-se
existente um teto geral remuneratério que deve ser aplicado a
todos os Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
sendo este, o subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Além disso, referente a esse teto geral, existem tetos especificos
aplicaveis aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Em se tratando da esfera estadual e distrital, denota-se que
a remunera¢do dos servidores publicos ndo podem exceder o
subsidio mensal dos Ministros do STF, bem como, ainda, ndo pode
ultrapassar os limites a seguir:

— Na al¢ada do Poder Executivo: o subsidio do Governador;

— Na algada do Poder Legislativo: o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais;

— Na algada do Poder Judicidrio: o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado este a 90,25% do
subsidio dos Ministros do STF. Infere-se que esse limite também é
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fundamentos de absolvi¢do previstos no art. 386 do Decreto-Lei
n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal).
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021) :

§ 52 Sangles eventualmente aplicadas em outras esferas
deverdo ser compensadas com as sangles aplicadas nos termos
desta Lei. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta Lei, o
Ministério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade
administrativa ou mediante representa¢do formulada de acordo
com o disposto no art. 14 desta Lei, poderd instaurar inquérito
civil ou procedimento investigativo assemelhado e requisitar a
instauragdo de inquérito policial. (Redagdo dada pela Lei n2 14.230,
de 2021)

Paragrafo Unico. Na apuragdo dos ilicitos previstos nesta Lei,
sera garantido ao investigado a oportunidade de manifestagdao por
escrito e de juntada de documentos que comprovem suas alegacdes
e auxiliem na elucidagdo dos fatos. (Incluido pela Lei n2 14.230, de
2021)

CAPiTULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. A ag¢do para a aplicagdo das sangbes previstas nesta
Lei prescreve em 8 (oito) anos, contados a partir da ocorréncia do
fato ou, no caso de infragdes permanentes, do dia em que cessou a
permanéncia. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 12 A instauracdo de inquérito civil ou de processo
administrativo para apuracdo dos ilicitos referidos nesta Lei
suspende o curso do prazo prescricional por, no maximo, 180 (cento
e oitenta) dias corridos, recomecando a correr apds a sua conclusdo
ou, caso ndo concluido o processo, esgotado o prazo de suspensdo.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 22 O inquérito civil para apuracdo do ato de improbidade
sera concluido no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato fundamentado submetido a revisdo da instancia competente
do dérgdao ministerial, conforme dispuser a respectiva lei organica.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 32 Encerrado o prazo previsto no § 22 deste artigo, a agao
devera ser proposta no prazo de 30 (trinta) dias, se ndo for caso
de arquivamento do inquérito civil. (Incluido pela Lei n2 14.230, de
2021)

§ 42 O prazo da prescricdo referido no caput deste artigo
interrompe-se: (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

| - pelo ajuizamento da agdo de improbidade administrativa;
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - pela publicagdo da sentenga condenatdria; (Incluido pela Lei
n2 14.230, de 2021)

Il - pela publicagdo de decisdo ou acérddo de Tribunal de Justica
ou Tribunal Regional Federal que confirma sentenga condenatéria
ou que reforma sentenga de improcedéncia; (Incluido pela Lei n2 :
14.230, de 2021)

IV - pela publicagdo de decisdo ou acérddo do Superior Tribunal
de Justica que confirma acérddo condenatério ou que reforma
acorddo de improcedéncia; (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)
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V - pela publicagdo de decisdo ou acérddo do Supremo Tribunal
Federal que confirma acérddo condenatério ou que reforma
acordao de improcedéncia. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 52 Interrompida a prescri¢do, o prazo recomega a correr do
dia da interrupgdo, pela metade do prazo previsto no caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 62 A suspensdo e a interrup¢do da prescricdo produzem
efeitos relativamente a todos os que concorreram para a pratica do
ato de improbidade. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 72 Nos atos de improbidade conexos que sejam objeto do
MesmMo processo, a suspensdo e a interrupgao relativas a qualquer
deles estendem-se aos demais. (Incluido pela Lei n? 14.230, de
2021)

§ 82 O juiz ou o tribunal, depois de ouvido o Ministério
Publico, devera, de oficio ou a requerimento da parte interessada,
reconhecer a prescrigao intercorrente da pretensdo sancionadora
e decretd-la de imediato, caso, entre os marcos interruptivos
referidos no § 49, transcorra o prazo previsto no § 52 deste artigo.

(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 23-A. E dever do poder publico oferecer continua
capacitacdo aos agentes publicos e politicos que atuem com
prevengdo ou repressao de atos de improbidade administrativa.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 23-B. Nas ac¢Bes e nos acordos regidos por esta Lei, ndo
haverd adiantamento de custas, de preparo, de emolumentos, de
honordrios periciais e de quaisquer outras despesas. (Incluido pela
Lein2 14.230, de 2021)

§ 12 No caso de procedéncia da agdo, as custas e as demais

despesas processuais serdo pagas ao final. (Incluido pela Lei n?

14.230, de 2021)

§ 29 Haverd condenagdo em honorarios sucumbenciais em
caso de improcedéncia da agdo de improbidade se comprovada ma-
fé. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 23-C. Atos que ensejem enriquecimento ilicito, perda
patrimonial, desvio, apropriagcdao, malbaratamento ou dilapidacao
de recursos publicos dos partidos politicos, ou de suas fundagdes,
serdo responsabilizados nos termos da Lei n2 9.096, de 19 de
setembro de 1995. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de

‘ 1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais disposi¢cdes

em contrdrio.

ETICA PROFISSIONAL H

A ética profissional é um dos critérios mais valorizados no mer-
cado de trabalho. Ter uma boa conduta no ambiente de trabalho
pode ser o passaporte para uma carreira de sucesso.

A vida em sociedade, que preza e respeita o bem-estar do ou-
tro, requer alguns comportamentos que estdo associados a condu-
ta ética de cada individuo. A ética profissional é composta pelos
padrdes e valores da sociedade e do ambiente de trabalho que a
pessoa convive.
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Il - Os érgdos da administragdo publica direta, as autarquias e
emprésas publicas, federais, estaduais ou municipais, que vendam,

ainda que apenas a compradores de determinada categoria profis- :

sional ou funcional, mercadorias que, para ésse fim, adquirirem ou
produzirem.

§ 22 Os Estados poderdo considerar como contribuinte auténo-
mo cada estabelecimento comercial, industrial ou produtor, perma-
nente ou temporario do contribuinte, inclusive veiculos utilizados
por éste no comércio ambulante.

§ 32 - A lei estadual podera atribuir a condi¢do de responsavel:
(Incluido pela Lei Complementar n2 44, de 1983)

a) ao industrial, comerciante ou outra categoria de contribuin-
te, quanto ao imposto devido na operagdo ou operagdes anteriores
promovidas com a mercadoria ou seus insumos; (Incluida pela Lei
Complementar n2 44, de 1983)

b) ao produtor, industrial ou comerciante atacadista, quanto ao
imposto devido pelo comerciante varejista; (Incluida pela Lei Com-
plementar n2 44, de 1983)

¢) ao produtor ou industrial, quanto ao imposto devido pelo

comerciante atacadista e pelo comerciante varejista; (Incluida pela :

Lei Complementar n? 44, de 1983)

d) aos transportadores, depositarios e demais encarregados da
guarda ou comercializagdo de mercadorias.(Incluida pela Lei Com-
plementar n2 44, de 1983)

§ 42 - Caso o responsavel e o contribuinte substituido estejam
estabelecidos em Estados diversos, a substituicdo dependera de
convénio entre os Estados interessados. (Incluido pela Lei Comple-
mentar n2 44, de 1983)

Art 72 Nas remessas de mercadoria para fora do Estado serd ‘

obrigatdria a emissdo de documento fiscal segundo, mddelo esta-
belecido em decreto do Poder Executivo federal.

Art 82 (Revogado pela Lei Complementar n2 116, de 2003)

Art 92 A base de cdlculo do imposto é o prego do servico.

§ 12 Quando se tratar de prestagdo de servicos sob a forma de
trabalho pessoal do préprio contribuinte, o impdsto sera calculado,
por meio de aliquotas fixas ou varidveis, em fun¢do da natureza do

servico ou de outros fatores pertinentes, nestes ndo compreendida

a importancia paga a titulo de remuneragdo do préprio trabalho.

§ 29 Na prestagdo dos servigos a que se referem os itens 19 e
20 da lista anexa o impdsto serd calculado sébre o pre¢o deduzido
das parcelas correspondentes: (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n2
834, de 1969)

a) ao valor dos materiais fornecidos pelo prestador dos servi-
¢os; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 834, de 1969)

b) ao valor das subempreitadas ja tributadas pelo impdsto. (Re- :

dagdo dada pelo Decreto-Lei n2 834, de 1969)

§ 3° Quando os servigos a que se referem os itens 1, 4, 8, 25, 52,
88, 89, 90, 91 e 92 da lista anexa forem prestados por sociedades,
estas ficardo sujeitas ao imposto na forma do § 1°, calculado em re-
lagdo a cada profissional habilitado, sécio, empregado ou ndo, que
preste servicos em nome da sociedade, embora assumindo respon-
sabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 56, de 1987)

§ 40 Na prestagdo do servico a que se refere o item 101 da Lista :

Anexa, o imposto é calculado sobre a parcela do prego correspon-
dente a proporgdo direta daela da extensdo da rodovia explorada,
no territério do Municipio, ou da metade da extensdo de ponte que
una dois Municipios. (Incluido pela Lei Complementar n2 100, de
1999)
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§ 50 A base de célculo apurado nos termos do paragrafo ante-
rior:(Incluido pela Lei Complementar n2 100, de 1999)

| - é reduzida, nos Municipios onde ndo haja posto de cobranca
de pedagio, para sessenta por cento de seu valor; (Incluido pela Lei
complementar n2 100, de 1999)

Il — é acrescida, nos Municipios onde haja posto de cobranga
de pedagio, do complemento necessario a sua integralidade em re-
lagdo a rodovia explorada.(Incluido pela Lei complementar n2 100,
de 1999)

§ 60 Para efeitos do disposto nos §§ 40 e 50, considera-se ro-

. dovia explorada o trecho limitado pelos pontos eqidistantes entre

cada posto de cobranga de pedagio ou entre o mais proximo deles
e o ponto inicial ou terminal da rodovia.(Incluido pela Lei Comple-
mentar n2 100, de 1999)

Art 10. (Revogado pela Lei Complementar n2 116, de 2003)

Art. 11. (Revogado pela Lei Complementar n2 116, de 2003)

Art 12. (Revogado pela Lei Complementar n2 116, de 2003)

Art 13. Revogam-se os artigos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 71,
72 e 73 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, com suas mo-
dificagGes posteriores, bem como tddas as demais disposi¢cGes em
contrario.

Art 14. Este Decreto-lei entrara em vigor em 12 de janeiro de
1969.

Brasilia, 31 de dezembro de 1968; 1472 da Independéncia e 802
da Republica.

LISTA DE SERVICOS (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
56, de 1987)

1. Médicos, inclusive analises clinicas, eletricidade médica, ra-
dioterapia, ultra-sonografia, radiologia, tomografia e congéneres;

2. Hospitais, clinicas, sanatérios, laboratdérios de andlise, ambu-
latérios, prontos-socorros, manicOmios, casas de saude, de repou-
so, de recuperagao e congéneres;

3. Bancos de sangue, leite, pele, olhos, sémen e congéneres;

4. Enfermeiros, obstetras, ortdpticos, fonoaudidlogos, protéti-
cos (protese dentaria);

5. Assisténcia médica e congéneres, previstos nos itens 1, 2 e
3 desta lista, prestados através de planos de medicina de grupo,
convénios, inclusive com empresas, para assisténcia a empregados;

6. Planos de saude, prestados por empresa que ndo esteja in-
cluida no inciso V desta lista e que se cumpram através de servigos
prestados por terceiros, contratados pela empresa ou apenas pagos
por esta, mediante indicagdo do beneficiario do plano;

7. (Vetado);

8. Médicos veterinarios;

9. Hospitais veterindrios, clinicas veterinarias e congéneres;

10. Guarda, tratamento, amestramento, adestramento, embe-
lezamento, alojamento e congéneres, relativos a animais;

11. Barbeiros, cabeleireiros, manicuros, pedicuros, tratamento
de pele, depilagdo e congéneres; 12. Banhos, duchas, sauna, mas-
sagens, ginasticas e congéneres;

13. Varrigdo, coleta, remogdo e incineracao de lixo;

14. Limpeza e dragagem de portos, rios e canais;

15. Limpeza, manutengdo e conservagdo de imdveis, inclusive
vias publicas, parques e jardins; 16. Desinfec¢do, imunizagao, higie-
nizagao, desratiza¢do e congéneres;

17. Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza, e
de agentes fisicos e bioldgicos;
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expressos nos respectivos orcamentos e amplamente divulgados.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 155, de 2016) Produgdo
de efeito

§ 1o As instituicdes mencionadas no caput deste artigo de-
verdo publicar, juntamente com os respectivos balangos, relatdrio
circunstanciado dos recursos alocados as linhas de crédito referidas
no caput e daqueles efetivamente utilizados, consignando, obriga-
toriamente, as justificativas do desempenho alcangado. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 155, de 2016) Produgdo de efeito

§ 20 O acesso as linhas de crédito especificas previstas no
caput deste artigo deverd ter tratamento simplificado e 4agil, com
divulgacdo ampla das respectivas condigGes e exigéncias. (Incluido
pela Lei Complementar n2 147, de 2014)

§ 30 (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n2 155, de
2016) Produgdo de efeito

§ 40 O Conselho Monetario Nacional - CMN regulamentard o
percentual minimo de direcionamento dos recursos de que trata o
caput, inclusive no tocante aos recursos de que trata a alinea b do
inciso Il do art. 10 da Lei no 4.595, de 31 de dezembro de 1964.
(Incluido pela Lei Complementar n2 155, de 2016) Produgdo de
efeito

Art. 58-A. Os bancos publicos e privados ndo poderdo contabi-
lizar, para cumprimento de metas, empréstimos realizados a pesso-
as fisicas, ainda que sécios de empresas, como disponibilizagdo de
crédito para microempresas e empresas de pequeno porte. (Inclu-
ido pela Lei Complementar n2 147, de 2014)

Art. 59. As institui¢cGes referidas no caput do art. 58 desta Lei
Complementar devem se articular com as respectivas entidades de
apoio e representagdo das microempresas e empresas de peque-
no porte, no sentido de proporcionar e desenvolver programas de
treinamento, desenvolvimento gerencial e capacitagdo tecnoldgica.

Art. 60. (VETADO).

Art. 60-A. Podera ser instituido Sistema Nacional de Garantias
de Crédito pelo Poder Executivo, com o objetivo de facilitar o acesso
das microempresas e empresas de pequeno porte a crédito e de-
mais servigos das instituigdes financeiras, o qual, na forma de regu-
lamento, proporcionara a elas tratamento diferenciado, favorecido
e simplificado, sem prejuizo de atendimento a outros publicos-alvo.

Paragrafo unico. O Sistema Nacional de Garantias de Crédito
integrara o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 60-B. Os fundos garantidores de risco de crédito empresa-
rial que possuam participagao da Unido na composicao do seu ca-
pital atenderdo, sempre que possivel, as operagcGes de crédito que
envolvam microempresas e empresas de pequeno porte, definidas
na forma do art. 3o desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n?
147, de 2014)

Art. 60-C. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n? 147,
de 2014)

Art. 61. Para fins de apoio crediticio as operagdes de comér-
cio exterior das microempresas e das empresas de pequeno porte,
serdo utilizados os parametros de enquadramento ou outros instru-
mentos de alta significancia para as microempresas, empresas de
pequeno porte exportadoras segundo o porte de empresas, apro-
vados pelo Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

Art. 61-A. Para incentivar as atividades de inovagdo e os inves-
timentos produtivos, a sociedade enquadrada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos desta Lei Complemen-
tar, podera admitir o aporte de capital, que ndo integrara o capi-
tal social da empresa. (Incluido pela Lei Complementar n2 155, de
2016) Produgdo de efeito
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§ 1o As finalidades de fomento a inovagdo e investimentos
produtivos deverdo constar do contrato de participagdo, com vigén-
cia ndo superior a sete anos. (Incluido pela Lei Complementar n2
155, de 2016) Produgdo de efeito

§ 22 O aporte de capital podera ser realizado por pessoa fisica,
por pessoa juridica ou por fundos de investimento, conforme regu-
lamento da Comissdo de Valores Mobilidrios, que serdo denomina-
dos investidores-anjos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
182, de 2021) Vigéncia

§ 30 A atividade constitutiva do objeto social é exercida unica-
mente por sdcios regulares, em seu nome individual e sob sua ex-
clusiva responsabilidade. (Incluido pela Lei Complementar n2 155,
de 2016) Producdo de efeito

§ 40 O investidor-anjo: (Incluido pela Lei Complementar n?
155, de 2016) Produgdo de efeito

| - ndo serd considerado sécio nem tera qualquer direito a ge-
réncia ou a voto na administragdo da empresa, resguardada a pos-
sibilidade de participagdo nas deliberagcGes em carater estritamente
consultivo, conforme pactuagdo contratual; (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n? 182, de 2021) Vigéncia

Il - ndo respondera por qualquer divida da empresa, inclusive
em recuperagao judicial, ndo se aplicando a ele o art. 50 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil; (Incluido pela Lei
Complementar n2 155, de 2016) Produgdo de efeito

Il - serd remunerado por seus aportes, nos termos do contrato
de participacgdo, pelo prazo maximo de 7 (sete) anos; (Incluido pela
Lei Complementar n2 182, de 2021) Vigéncia

IV - podera exigir dos administradores as contas justificadas de
sua administracdao e, anualmente, o inventdrio, o balango patrimo-
nial e o balango de resultado econdmico; e (Incluido pela Lei Com-
plementar n2 182, de 2021) Vigéncia

V - podera examinar, a qualquer momento, os livros, os docu-
mentos e o estado do caixa e da carteira da sociedade, exceto se
houver pactuagdo contratual que determine época propria para
isso. (Incluido pela Lei Complementar n2 182, de 2021) Vigéncia

§ 50 Para fins de enquadramento da sociedade como micro-
empresa ou empresa de pequeno porte, os valores de capital apor-
tado ndo sdo considerados receitas da sociedade. (Incluido pela Lei
Complementar n2 155, de 2016) Produgdo de efeito

§ 62 As partes contratantes poderdo: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 182, de 2021) Vigéncia

| - estipular remuneragdo periddica, ao final de cada periodo,
ao investidor-anjo, conforme contrato de participagdo; ou (Incluido
pela Lei Complementar n2 182, de 2021) Vigéncia

Il - prever a possibilidade de conversdo do aporte de capital em
participagdo societdria. (Incluido pela Lei Complementar n? 182, de
2021) Vigéncia

§ 72 O investidor-anjo somente podera exercer o direito de res-
gate depois de decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do aporte de
capital, ou prazo superior estabelecido no contrato de participagdo,
e seus haveres serdo pagos na forma prevista no art. 1.031 da Lei
n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), ndo permitido
ultrapassar o valor investido devidamente corrigido por indice pre-
visto em contrato. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 182,
de 2021) Vigéncia

§ 80 O disposto no § 70 deste artigo ndo impede a transfe-
réncia da titularidade do aporte para terceiros. (Incluido pela Lei
Complementar n2 155, de 2016) Producdo de efeito
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