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Como passar em um concurso publico?

Todos nés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacgdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar aten¢do a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sado diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

¢ Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E ESTRUTURACAO DE TEXTOS.

Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta serd localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretagdo, que é a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos
Para compreender melhor a compreensao e interpretagdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

u

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educag¢éo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condigdes. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”.
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes.
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o
texto.

Sotca



IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

LINGUA PORTUGUESA
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 [-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

LK “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

=
ENM.T]
SIM, ELE

Dok

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

olu
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3ao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdpicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI

TEXTO COMPLETO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PU-
BLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI — LEI 531, DE 18 DE JANEI-
RO DE 1985

LEI N2 531, DE 1985

Aprova o Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Ni-
terdi.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO UNICO

Art. 19 Esta Lei estabelece o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Niteroi.

Art. 22 Funciondrio Publico, para efeito deste Estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, criado em Lei, que
perceba dos cofres municipais vencimentos pelos servicos efetiva-
mente prestados.

Paragrafo Unico. As suas disposi¢es aplicam-se aos membros
do Magistério, no que nao colidirem com os preceitos constitucio-
nais e o Estatuto prdprio.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DA FUNCAO
GRATIFICADA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 Quadro é o conjunto de séries de classes, de classes
singulares, de Cargos de Comissdo e FungGes Gratificadas, compre-
endendo:

| - Quadro Permanente - Q.P - Integrado por Cargos de Provi-
mento Efetivo, em Comissdo e Fungdes Gratificadas;

Il - Quadro Suplementar - Q.S - Integrado pelos cargos, que se
tornarem desnecessdrios a Administragdo Municipal e que, devem
ser extintos a medida que se vagarem.

CAPiTULO Il
DOS CARGOS

Art. 42 Cargo é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas a um funciondrio, identificando-se pelas caracteristicas
de criagdo por Lei, denominagado prépria, nimero certo e pagamen-
to pelos cofres do Municipio.
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos do Poder Executivo do
Municipio de Niterdi sdo acessiveis a todos os brasileiros, natos ou
naturalizados, e, aos portugueses, nas condi¢des previstas em Lei.

Art. 52 E vedada a atribuig3o ao funcionario de encargos ou ser-
vicos diferentes das tarefas proprias de seu cargo, ressalvados os ca-
sos de fungdes de chefia, de dire¢do, assessoramento e comissdes.

Art. 62 E vedada a vinculacdo de cargos publicos municipais,
de qualquer natureza, para efeitos de vencimento ou remuneragdo.

Art. 72 Os vencimentos dos cargos publicos municipais obede-
cerd a padrdes, simbolos ou classes, fixados em Lei.

Art. 82 Os cargos publicos do municipio podem ser de provi-
mento efetivo ou provimento em comissao.

| - cargo efetivo é todo aquele para cujo provimento é exigido
concurso publico de prova ou de provas e titulos;

Il - cargo em comissdo € o declarado em Lei, de livre nomeacdo
e exoneragao pelo Chefe do poder Executivo do Municipio.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 92 Os cargos de provimento efetivo se dispéem em classes
singulares e séries de classes.

§19 Classe singular é o conjunto de cargos de denominagao,
atribuicOes e responsabilidades diversas e cujo nimero nao justifica
a instituicdo de série de classe.

§29 Série de classe é o conjunto de classes da mesma nature-
za de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau
de complexidade ou dificuldade das atribuicdes e com o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogdo do fun-
cionario.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10. Os Cargos de Provimento em Comissdo se destinam a
atender a encargos de chefia, dire¢do, consulta ou assessoramento.

§19 Os Cargos de que trata este artigo sdo providos através de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo do Municipio, por pesso-
as que possuam capacidade profissional e relinam as condi¢des ne-
cessarias a investidura no servigco publico, podendo a escolha recair
ou ndo, em funcionarios do Municipio.

§292 No caso da escolha recair em servidor de érgdo publico nao
subordinado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, o ato de
nomeagao sera precedido da necessaria requisi¢ao.

§32 Ndo poderdo ocupar cargo em comissdo os que tenham
sido aposentados por invalidez para o servidor publico, desde que
subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

Art. 11. O funcionario, ocupante de cargo efetivo, ou em dis-
ponibilidade, nomeado para cargo em comissao, perdera durante o
exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneragdo do cargo efe-

tivo, salvo se optar pelo mesmo.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI

§19 O funciondrio nomeado para cargo de comissdo, que usar
do direito de opg¢do pelo vencimento e vantagens do cargo efeti-

vo de que seja titular, fara jus a uma gratificagdo equivalente a 2/3

(dois tercos) do valor fixado para aquele, aplicando-lhe, quando
couber, o disposto no §32 do artigo 12 desta Lei.

§29 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos servidores
referidos no §22 do artigo 10, quando colocados a disposi¢cdo do
Poder Executivo Municipal, com 6nus para o 6rgdo de origem.

§32 A opgao pelo vencimento do cargo de comissao nao preju-
dicard o adicional por tempo de servico devido ao funcionario, que

serd calculado sobre o valor do cargo que ocupa em carater efetivo. !

§49 O servidor contratado que aceitar nomeagdo para cargo
em comissdo da estrutura da Administragdo Direta e das suas au-
tarquias, terd suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o
exercicio do cargo de comissdo.

§52 Exonerado do cargo em comissdo, o servidor revertera ime-
diatamente ao exercicio do contrato.

§62 O afastamento e o retorno de que tratam os pardgrafos 42
e 59 deste artigo, serdo, obrigatoriamente anotados na Carteira de

Trabalho da Previdéncia Social, bem como nos demais registros do :

servidor.

§72 A retribuicdo pelo exercicio de cargo em comisséo sera do
valor do respectivo simbolo, podendo o servidor optar por retribui-
¢do correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor do simbolo do cargo
em comissdo a qual se acrescentard, como gratificagdo suplementar
tempordria, o valor correspondente ao que o servidor vinha perce-
bendo no exercicio do contrato suspenso.

§82 O regime previdencidrio dos servidores no exercicio de car-

gos é o dos funcionarios efetivos da Administragdo Direta.

CAPITULO 11l
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 12. Funcgdo gratificada é a instituida em lei para atender
a encargos de Chefia e de outros que ndo justifiquem a criacdo de
cargo.

§19 O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido, exclu- :

sivamente, ao funciondrio do Poder Executivo Municipal, mediante
ato expresso do Procurador geral e dos Secretarios Municipais.

§29 A gratificacdo serad percebida, cumulativamente, com o
vencimento e vantagens do cargo de que for titular o gratificado.

§39 Ndo perderd a gratificagdo a que se refere este artigo, o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto,
servigos obrigatdrios por Lei e licenga para tratamento de satde ou
a gestante.

§42 A retribuicdo pelo exercicio da fungdo gratificada, ao fun-
ciondrio contratado, correspondera ao valor do respectivo simbolo,
a que se acrescentara, como gratificagdo suplementar temporaria,
o valor correspondente ao que o servidor vinha percebendo no
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§52 Aplica-se a fungdo gratificada o disposto no §32 do art. 10,
e nos §8§49, 52, 62 e 82 do art. 11 desta Lei.

Art. 13. Compete a autoridade a que ficar subordinado o fun-

cionario designado para fungdo gratificada dar-lhe exercicio no pra-

zo maximo de 30 (trinta) dias.

u

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Os cargos em comissdo e fungdo gratificadas poderdo
ser exercidos eventualmente, em substituicdo, nos casos de impe-
dimento legal e afastamento de seus titulares.

Art. 15. A substituicdo serd automdtica ou mediante ato da Ad-
ministra¢do, e independera de posse.

§19 A substituicdo automatica é a estabelecida em Lei, regula-
mento ou regimento.

§29 Quando depender de ato da Administragdo, o substituto
sera designado pela autoridade imediatamente superior aquela a
substituida.

Art. 16. A substituicdo sera gratuita, salvo, se por prazo supe-
rior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando entdo sera remunerada,
por todo o periodo, com vencimento e vantagens atribuidos ao car-
go em comissao ou fungdo gratificada, ressalvado o caso de opgdo
pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

§12 Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou
funcdo gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca de re-
muneragao.

§29 A substituicdo ndo podera recair em servidor contratado ou
em pessoa estranha ao servigo publico municipal, salvo na hipdtese
do paragrafo anterior.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder executivo prover os cargos
publicos que compdem o Quadro Permanente. - Q.P.

§19 O ato de provimento deverd indicar, necessariamente, a
existéncia da vaga, com todos os elementos capazes de identifica-la.

§22 O funciondrio ndo podera, sem prejuizo de seu cargo, ser
provido em outro cargo efetivo ou admitido como contratado, salvo
nos casos de acumulagdo legal.

§32 A nomeacdo para cargos de provimento efetivo, depende-
rd de prévia habilitagdo em concurso de provas ou de provas de
titulos.

§42 A nomeagdo observard o numero de vagas existentes, obe-
decerd a ordem de classificagdo em concurso e sera feita para cargo
de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de classes

. objeto de concurso.

CAPiTULO II

Art. 18. O concurso de que trata o §32 do artigo anterior, serd
realizado para provimento de cargos existentes na classe singular
ou na classe inicial na série de classes, na forma das respectivas
instrugoes.

Art. 19. Das instrugdes para o concurso constarao:

| - o limite de idade dos candidatos que podera variar de 18
(dezoito) anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser
provido;

Il - o grau de instrugdo exigivel mediante apresentagdo do res-
pectivo certificado de conclusdo do curso;

Il - a privatividade ou ndo do exercicio dos cargos a serem pro-
vidos por cidaddos do sexo masculino e feminino;
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IV - 0 numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializagdo, quando for o caso;

V - 0 prazo de validade do concurso, que sera de 2 (dois) anos,

prorrogdvel por igual periodo, a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Independente de limite de idade a inscrigdo em con-
curso, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta dos Muni-
cipios, dos Estados e da Unido, ressalvados os cargos em que, pela
tipicidade das tarefas ou atribui¢Ges de cada cargo singular ou de
série de classes, deva ser fixado limite préprio pelas instrugGes es-
peciais de cada concurso.

Paragrafo Unico. O funcionario efetivo que pretenda acumular
0 cargo ja ocupado com o que for objeto do concurso, desde que
acumulaveis, ficara sujeito ao limite de idade que for estabelecido
para os demais candidatos.

CAPITULO 11l
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 21. Os cargos publicos municipais sdo providos por:
| - nomeagado;

Il - reintegracao;

11l - promogao;

IV - acesso;

V - readaptacdo;

VI - transferéncia;

VIl - aproveitamento;

VIII - reversdo.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 22. A nomeagao sera feita:

| - em carater de efetivo, quando se tratar de nomeagdo para
cargo de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de
classe;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser
provido.

SECAOIl
DA REINTEGRACAO

Art. 23. A reintegracdo, que decorrerad de decisdo administrati-
va ou judicial, é o retorno do funcionario ao servigo publico munici-
pal, com ressarcimento do vencimento, direito e vantagens atinen-
tes ao cargo.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a

reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideracao;
recurso hierdrquico ou revisao de processo.

Art. 24. A reintegrac¢do sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunera-
¢do equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 25. Reintegrado administrativa ou judicialmente o funcio-

nario, quem lhe houver ocupado o lugar sera exonerado de plano

ou, se estavel, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizagdo.

Art. 26. O funciondrio reintegrado serd submetido a inspegdo
médica e aposentado se julgado incapaz.
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SECAO IlI
DA PROMOCAO

Art. 27. Promogdo é a elevagdo do funciondrio a classe imedia-
tamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de
classes, obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento, e observado o intersticio na classe.

Paragrafo Unico. O critério a que obedecer a promogdo devera
vir expresso no respectivo ato.

Art. 28. O merecimento sera apurado, objetivamente, segundo

. preenchimento de condi¢Bes definidas em regulamento.

Pardgrafo unico. Da apuragdo do merecimento sera dado co-
nhecimento ao funciondrio.

Art. 29. Ndo podera ser promovido o funciondrio em estagio
probatério e o que ndo tenha o intersticio de 730 dias de efetivo
exercicio na classe.

Art. 30. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe, apurado em dias.

Art. 31. Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o

. efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

Art. 32. S6 poderao concorrer a promogao os funcionarios colo-
cados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros ter¢os da lista
ressalvada a hipdtese de nimero de vagas ser igual ou superior ao
de candidatos, quando poderdo ser promovidos os integrantes do
ultimo tergo.

Paragrafo Unico. As promogdes, por antiguidade e merecimen-
to, se processardo de acordo com a lista organizada pelo 6rgdo com-

. petente.

Art. 33. As promogGes serdao obrigatoriamente realizadas de
doze em doze meses, sempre no dia consagrado ao funcionario,
desde que verificada a existéncia de vaga, na forma da regulamen-
tacdo propria.

§192 Quando decretada em prazo excedente ao legal, a promo-
¢do produzird seus efeitos a contar da data em que deveria Ter sido
efetivada.

Art. 34. O funciondrio submetido a processo administrativo

- disciplinar ou penal podera ser promovido, entretanto, se for pelo

critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de o processo
resultar em penalidade.

Art. 35. Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade,
terd preferéncia o funciondrio de maior tempo de servigo na Pre-
feitura de Niterdi, persistindo o empate, tera preferéncia, sucessi-
vamente, o de maior tempo de servigo publico, o mais idoso e o de
maior prole.

Paragrafo unico. Se o empate se verificar na classificagdo por
merecimento, este se resolvera em favor do funciondrio que con-
tar maior tempo de servigo na classe; nao ocorrendo o desempate,
este se determinara pelo mesmo critério estabelecido para a pro-
mogao por antiguidade.

Art. 36. Na promogdo dos ocupantes dos cargos de classe inicial
de série de classes, o primeiro desempate se determinara pela clas-
sificacdo obtida em concurso.

Art. 37. Somente por antiguidade podera ser promovido o fun-
cionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal.

Art. 38. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a pro-
mogao, serd declarado sem efeito o ato que a houver decretado
indevidamente, em favor de outrem.

§12 O funcionario a quem indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.




LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO DE NITEROI

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE NITEROI M

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE NITEROI/RJ.

PREAMBULO

Exaltando a gldria do passado, contemplando a realidade do
presente e acreditando nas promessas do futuro, nds, Vereadores
de Niterdi, identificados com o seu povo no ideal de paz e prospe-
ridade, invocando a prote¢do de Deus para os destinos do Brasil,
temos a honra de promulgar a Lei Organica do Municipio de Niterdi.

INSTITUI A LEl ORGANICA DO MUNICIiPIO DE NITEROI

TiTULO |
DOS PRINCIiPIOS, DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Niterdi, sob a protecdo de Deus e obje-
tivando uma sociedade fraterna, democratica e sem preconceitos,
garantira ao seu povo o pleno exercicio dos direitos sociais e indivi-
duais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica.

Art. 22 Todo poder municipal emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Lei Organica.

Art. 32 No Municipio de Niterdi, por suas leis, agentes e or-
gdos, ndo havera discrimina¢do, em razdo de local de nascimento,
idade, raga, etnia, sexo, estado civil, trabalho, religido, orientagao
sexual, convicgOes politicas ou filosdficas, por deficiéncias de qual-
quer tipo, por ter cumprido pena ou por qualquer particularidade
ou condicdo.

Paragrafo Unico - Lei Municipal estabelecera sancdes adminis-
trativas a pessoa juridica que incorrer em qualquer tipo de discri-
minagao.

Art. 42 O Municipio defenderd, na forma da Lei, o consumidor.

Paragrafo Unico - O Municipio promovera, por Lei, a criagdo de
um orgdo de defesa do consumidor, regulamentando sua compe-
téncia, organiza¢do e funcionamento.

Art. 52 Todos tém direito de participar, nos termos da Lei, das
decisdes do Poder Publico Municipal, exercendo-se a soberania po-
pular, através do voto direto, mediante plebiscito e referendo, além
da cooperagdo das associagdes representativas, no planejamento
municipal.
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TiTuLo 1l
DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O Municipio de Niterdi é pessoa juridica de direito
publico interno e entidade politico-administrativa, integrante da
organizagdo nacional e do territdrio do Estado do Rio de Janeiro,
com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da
Constitui¢do da Republica, da Constituicdo do Estado do Rio de Ja-
neiro e desta Lei Organica.

Paragrafo Unico - No exercicio de sua autonomia, o Municipio
decretara leis, expedird atos e adotara medidas pertinentes aos
seus interesses, as necessidades da administracdo e ao bem-estar
de seu povo.

Art. 72 Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - E vedada aos poderes do Municipio a delega-
¢do de atribuigdes.

Art. 82 Constituem simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino e
0 Brasdo e a representacdo grafica do Museu de Arte Contempora-
nea, a ser definido em Decreto do Poder Executivo, alusivos a sua
cultura e a sua histéria. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica
ne 14/1997)

Art. 92 O Municipio compreende a sede e os distritos atual-
mente existentes e os que forem criados.

§ 12 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de
cidade.

§ 22 Os distritos serdo criados, organizados e suprimidos por lei
municipal, preservando-se a unidade histérico-cultural do ambien-
te urbano, observada a legislagdo estadual.

Art. 10 Constitui patrimonio do Municipio os seus direitos, os
bens moveis e imdveis de seu dominio pleno, direto ou util, a ren-
da proveniente do exercicio das atividades de sua competéncia e a
prestagdo de seus servigos.

Art. 11 O Municipio como entidade autonoma e basica da Fe-
deragdo, garantira vida digna ao seu povo e sera administrado com:

| - transparéncia de seus atos e agoes;

Il - moralidade;

Il - descentralizagdo administrativa.
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CAPiTULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 12 Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respei-
to ao interesse local e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribui¢Ges:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

Il - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano In-

tegrado;

IV - elaborar o orgamento anual e o plurianual de investimen-
tos;

V - instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem
como aplicar a suas rendas;

VI - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos pela prestagdo de
servigos publicos;

VII - dispor sobre organiza¢do, administracdo e execugdo dos

Seus servigos;

VIII - dispor sobre a organizagao, utilizacdo e alienagao dos bens
publicos;

IX - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico
dos servidores publicos;

X - conceder e renovar licenca para localizacdo e funcionamen-
to de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadoras de ser-
Vigos e quaisquer outros;

Xl - cassar licenga concedida ao estabelecimento que desres-
peitar a Legislagdo vigente e que se tornar prejudicial ao meio am-
biente, a saude, a higiene, ao sossego, a seguranga ou aos bons cos-
tumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento
do estabelecimento;

XIl - estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zagdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

Xl - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo;

XIV - regular disposicdo, tratado e demais condi¢Ges dos bens :

publicos de uso comum;

XV - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e, es-
pecialmente, no perimetro urbano, determinar o itinerario, bem
como pontos de parada dos transportes coletivos municipais e in-
termunicipais;

XVI - fixar locais para estabelecimentos de pontos de taxis e
demais veiculos;

XVII - conceder, permitir ou autorizar os servicos de transportes :

coletivos e de taxis, fixando as respectivas tarifas;

XVIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e trafego
em condigOes especiais;

XIX - disciplinar os servigos e horarios de carga e descarga e
determinar os veiculos que podem circular em cada tipo de via pu-
blica municipal;

XX - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagao;

XXI - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza, respeitando as condi¢cdes necessarias a manutenc¢ado
do meio ambiente;

XXIl - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e hora-
rios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de servigos, observadas as normas federais pertinentes;
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XXIII - dispor sobre os servigos funerarios e cemitérios;
XXIV - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a

- fixagdo de cartazes, anuncios e faixas, considerando especialmente

os aspectos de zoneamento, poluigdo sonora e visual e a prote¢do
do meio ambiente, assim como a utilizagdo de alto-falantes, distri-
buicdo volante ou quaisquer outros meios de publicidade e propa-
ganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXV - organizar e manter os servigos de fiscalizagao necessarios
ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXVI - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercado-
rias apreendidos, em decorréncia de transgressdo da legislagcdo em
vigor;

XXVII - estabelecer e impor penalidades por infragdes a suas
leis e regulamentos;

XXVIII - prover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservacdo de estradas e caminhos munici-
pais;

c) transportes coletivos municipais;

d) iluminagédo publica;

XXIX - regulamentar o servigo de carros de aluguel, inclusive
com o uso de taximetro;

XXX - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as repar-
ticGes administrativas municipais, para defesas de direitos e escla-
recimentos de situagdes, estabelecendo os prazos de atendimento;

XXXI - controlar e fiscalizar as empresas concessionarias ou per-
missionarias de servigcos publicos, observando-se, na execugdo dos

: servigos:

a) plena satisfagdo do direito dos usuarios;

b) politica tarifaria revisada periodicamente, conforme varia-
¢do acumulada dos pregos dos insumos;

c) melhoramento e expansdo dos servigos, assegurando o equi-
librio econémico e financeiro da concessdo ou permissao;

d) obrigacdo de manuteng¢do do servico em niveis plenamente
satisfatorios e adequados.

XXXII - manter a Guarda Municipal para protec¢do de seus bens,
instalagdes e servigos, bem como:

a) coordenar, fiscalizar, organizar e orientar o transito de veicu-
los e pedestres em todo o territdrio municipal, quando solicitada;

b) desenvolver a¢des conjuntas de fiscalizacdo urbana e am-
biental, com os érgdos municipais, estaduais e federais, respectiva-
mente no que couber, no que se refere a prote¢do dos recursos am-
bientais naturais, em cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

c) aplicar, na drea de sua competéncia, as punigdes cabiveis aos
infratores das leis, normas e regulamentos em vigor. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica n® 23/2001)

XXXIII - prestar servigos publicos, diretamente ou sob regime
de concessdo ou permissdo, sempre através de concorréncia publi-
ca, na forma da lei;

XXXIV - criar normas gerais para exploragdo ou concessao dos
servigos publicos municipais, bem como para a sua reversdo e en-
campacdo destes ou a expropriacdo dos bens das concessionarias
ou permissionarias, autorizando, previamente, cada um dos atos de
retomada ou de intervencao;

XXXV - regulamentar e conceder licenga para o exercicio do co-
mércio ou presta¢do de servicos eventuais ou ambulantes, toman-
do medidas para impedir a pratica de atividades nado licenciadas,
inclusive com a apreensdo de mercadorias e materiais;

XXXVI - promover as desapropria¢cdes de imdveis que se fize-
rem necessarios a execucdo da Politica Urbana.
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SECAO I
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 13 E da competéncia do Municipio, em comum com a
Unido e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdes
democrdticas e conservar o patrimdnio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publicas, da protegdo e garan-
tia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor

histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais :

notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagdao de
obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico ou cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo e a
ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qual-
quer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produc¢do agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de construgao de moradias e a melho-
ria das condigOes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recurso hidricos e minerais;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagao para a segu-

ranca do transito;

Xl - manter, com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educac¢do pré-escolar e de ensino fun-
damental, assim como o atendimento aos que nao frequentaram a
escola em idade prépria;

XIV - prestar assisténcia, nas emergéncias médico-hospitalares
de pronto-socorro, por seus proprios servicos ou mediante convé-
nio com instituicGes especializadas;

XV - fiscalizar, nos locais de vendas, o peso, a medida e as con-
di¢Ges sanitarias dos géneros alimenticios, na forma da lei;

XVI - dispor sobre registro, vacinagao e captura de animais, com
a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam ser
portadores ou transmissores.

Art. 14 O Municipio tera direito a participacdo no resultado da
exploragdo de petréleo ou géas natural, de recursos hidricos, para

fins de geragdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de :

seu territério.

SECAO IlI
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 15 Ao Municipio compete suplementar a legislagdo federal
e estadual, no que couber e naquilo que se referir ao seu peculiar
interesse.

Paragrafo Unico - A competéncia prevista neste artigo sera
exercida, em relagdo as legislacGes federal e estadual, no que for de
interesse municipal, visando adapta-las a realidade local.

Art. 16 Ao Municipio é vedado:
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CAPITULO 11l
DAS VEDAGOES

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los, em-
baracgar-lhes o funcionamento ou manter com eles e seus represen-
tantes relagGes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da
lei, a colaboracdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdo entre brasileiros ou preferéncia entre pes-
soas;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, tele-
visdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comuni-
cac¢do, propaganda politico-partidaria ou de fins estranhos a admi-
nistragao;

V - manter publicidade de atos, propaganda de obras e servicos
de dérgaos publicos que ndo tenham cardter educativo, informativo
ou de orientagdo social, bem como a publicidade que contenha no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de

¢ autoridades ou servigos publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais ou permitir a remissdo
de dividas, a ndo ser por interesse publico justificado e apds auto-
rizagdo legislativa.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 17 O poder Legislativo do Municipio é exercido pela Cama-
ra Municipal.
Paragrafo Unico - Cada legislatura constara de quatro periodos

. legislativos de um ano, compreendendo sessdes e reunioes.

Art. 18 A Camara Municipal é composta de Vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, como representantes do povo, com
mandato de quatro anos.

§ 12 S3o condigcbes de elegibilidade para o mandato de Verea-
dor, na forma da lei federal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

11l - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V - afiliagdo partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos.

§ 22 S3o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

Art. 19 E de 21 (vinte e um) o nimero de vereadores da Camara
Municipal de Niterdi. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
37/2011)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Or-

: ganican?37/2011)

Art. 20 A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho, e de 12 de agosto a
15 de dezembro.

§ 19 As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia Util subsequente, quando recairem aos sabados,
domingos ou feriados.




CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E DA
EDUCACAO)

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdao de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga re-
ligiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;

XI - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela poden-
do penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de fla-
grante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o
dia, por determinagéo judicial; (Vide Lei n2 13.105, de 2015)
(Vigéncia)

Agente de administracao
educacional

XIl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢Oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugao pro-
cessual penal; (Vide Lei n29.296, de 1996)

XIlI - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacgédo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-
manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associa¢des e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autoriza¢do, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagOes so poderao ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, No primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIlI - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria¢do
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indeniza¢do em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢do;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:
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a) a protegdo as participagOes individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais pri-
vilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegao as cria-
¢Oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do “de cujus”;

XXXIl - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos érgaos publicos in-

formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou :

geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsa-
bilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a segu-
ranga da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide
Lein212.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organiza¢do
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direi-
tos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graca ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e
o Estado Democratico;
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XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de

¢ bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles

executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualiza¢cdo da pena e adotara, entre
outras, as seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII - ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢Bes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamen-
tagao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de

: comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela au-
toridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos

: acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,

com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em jul-
gado de sentenga penal condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identifi-
cac¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei; (Regu-

- lamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei sé podera restringir a publicidade dos atos processuais
guando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendao em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

Editora o

uc

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a solugéo para o seu concursol



LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autori- :

dade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigagdo alimen-
ticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer

ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coa¢do em sua liberda-

de de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger di-
reito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribui¢cdes do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injungdo sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionali-
dade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,

ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o

autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbeéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judicidrio, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas data,
e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
(Regulamento)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacgdo. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 115, de 2022)

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamen-
tais tém aplicacdo imediata.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela ado-
tados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federati-
va do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convengGes internacionais sobre direitos hu-
manos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos mem-
bros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004) (Vide DLG n2 186, de
2008), (Vide Decreto n?6.949, de 2009), (Vide DLG 261, de 2015),
(Vide Decreto n2 9.522, de 2018) (Vide ADIN 3392) (Vide DLG 1,
de 2021), (Vide Decreto n? 10.932, de 2022)

§ 42 O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Interna-
cional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 S3o direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade
social terd direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder
publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas

. normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, obser-

vada a legislagdo fiscal e orcamentaria
Constitucional n2 114, de 2021)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do

(Incluido pela Emenda

. trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua

. retencdo dolosa;

XI — participa¢do nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragao, e, excepcionalmente, participagao na gestao da empre-
sa, conforme definido em lei;

XIl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 1998)
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