
CÓD: SL-153DZ-23
7908433247326

FME NITERÓI - RIO DE JANEIRO 

FME NITERÓI

Agente de administração 
educacional

a solução para o seu concurso!

Editora

EDITAL N.° 01/2023



INTRODUÇÃO

a solução para o seu concurso!

Editora

Como passar em um concurso público?

Todos nós sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso público, dessa maneira é muito importante o concurseiro 
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparação. É verdade que não existe uma fórmula mágica ou uma regra de como 
estudar para concursos públicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparação.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nível dos estudos, criando uma motivação para estudar. Pensando nisso, a Solução 
preparou esta introdução com algumas dicas que irão fazer toda a diferença na sua preparação.

Então mãos à obra!

• Esteja focado em seu objetivo: É de extrema importância você estar focado em seu objetivo: a aprovação no concurso. Você vai ter 
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realização de seu sonho;

• Não saia atirando para todos os lados: Procure dar atenção a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando você 
tenta focar em vários certames, pois as matérias das diversas áreas são diferentes. Desta forma, é importante que você defina uma 
área e especializando-se nela. Se for possível realize todos os concursos que saírem que englobe a mesma área;

• Defina um local, dias e horários para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um hábito, 
determinado um local, os horários e dias específicos para estudar cada disciplina que irá compor o concurso. O local de estudo não 
pode ter uma distração com interrupções constantes, é preciso ter concentração total;

• Organização: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distração, suas horas de estudos são inegociáveis. É 
praticamente impossível passar em um concurso público se você não for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha 
contendo sua rotina diária de atividades definindo o melhor horário de estudo;

• Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, são os resumos. Isso irá te ajudar na hora da revisão sobre o assunto 
estudado. É fundamental que você inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque 
refazer a provas dos concursos anteriores, isso irá te ajudar na preparação.

• Invista nos materiais: É essencial que você tenha um bom material voltado para concursos públicos, completo e atualizado. Esses 
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didática e esquematizada, contendo exercícios para praticar. Quanto mais 
exercícios você realizar, melhor será sua preparação para realizar a prova do certame;

• Cuide de sua preparação: Não são só os estudos que são importantes na sua preparação, evite perder sono, isso te deixará com uma 
menor energia e um cérebro cansado. É preciso que você tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparação, é 
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivação é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é fácil, e às vezes bate aquele desânimo 
com vários fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovação no concurso público dos seus sonhos.

Como dissemos no começo, não existe uma fórmula mágica, um método infalível. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicação 
e motivação para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso público. Acredite em você e no seu potencial.

A Solução tem ajudado, há mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso público. Vamos juntos!
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LÍNGUA PORTUGUESA

COMPREENSÃO E ESTRUTURAÇÃO DE TEXTOS. 

Definição Geral
Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois 

sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo 
de sua mensagem, chegamos à interpretação, que nada mais é 
do que as conclusões específicas. Exemplificando, sempre que 
nos é exigida a compreensão de uma questão em uma avaliação, 
a resposta será localizada no próprio no texto, posteriormente, 
ocorre a interpretação, que é a leitura e a conclusão fundamentada 
em nossos conhecimentos prévios.  

Compreensão de Textos  
Resumidamente, a compreensão textual consiste na análise do 

que está explícito no texto, ou seja, na identificação da mensagem. 
É assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso 
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender. 
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem 
transmitida por ele. Portanto, a compreensão textual envolve a 
decodificação da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo, 
ao ouvirmos uma notícia, automaticamente compreendemos 
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propósito 
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado 
evento. 

Interpretação de Textos  
É o entendimento relacionado ao conteúdo, ou melhor, os 

resultados aos quais chegamos por meio da associação das ideias 
e, em razão disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar 
é decodificar o sentido de um texto por indução. 

A interpretação de textos compreende a habilidade de se 
chegar a conclusões específicas após a leitura de algum tipo de 
texto, seja ele escrito, oral ou visual.   

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado 
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado 
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretação de texto é subjetiva, 
podendo ser diferente entre leitores.  

Exemplo de compreensão e interpretação de textos
Para compreender melhor a compreensão e interpretação de 

textos, analise a questão abaixo, que aborda os dois conceitos em 
um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Esco-
lar Especial > 2015

Português > Compreensão e interpretação de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusão social.

“A Constituição garante o direito à educação para todos e a 
inclusão surge para garantir esse direito também aos alunos com 
deficiências de toda ordem, permanentes ou temporárias, mais ou 
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusão social é garantida pela Constituição Federal de 

1988.
(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos 

severas.
(C) O direito à educação abrange todas as pessoas, deficientes 

ou não.
(D) Os deficientes temporários ou permanentes devem ser 

incluídos socialmente.
(E) “Educação para todos” inclui também os deficientes.

Comentário da questão:
Em “A” o texto é sobre direito à educação, incluindo as pessoas 

com deficiência, ou seja, inclusão de pessoas na sociedade. = 
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere à 
“deficiências de toda ordem”, não às leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusão/
adição das pessoas portadoras de deficiência ao direito à educação, 
além das que não apresentam essas condições. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiências de toda ordem”, o 
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporárias”. = 
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusão dos deficientes. = 
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questão, 
visto que é a única que contém uma afirmativa incorreta sobre o 
texto. 
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. É com base nessa ideia 

principal que o texto será desenvolvido. Para que você consiga 
identificar o tema de um texto, é necessário relacionar as diferen-
tes informações de forma a construir o seu sentido global, ou seja, 
você precisa relacionar as múltiplas partes que compõem um todo 
significativo, que é o texto.

Em muitas situações, por exemplo, você foi estimulado a ler um 
texto por sentir-se atraído pela temática resumida no título. Pois o 
título cumpre uma função importante: antecipar informações sobre 
o assunto que será tratado no texto.

Em outras situações, você pode ter abandonado a leitura por-
que achou o título pouco atraente ou, ao contrário, sentiu-se atraí-
do pelo título de um livro ou de um filme, por exemplo. É muito 
comum as pessoas se interessarem por temáticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissão, preferências 
pessoais e experiência de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema você gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciências, jogos, novelas, moda, cuidados com 
o corpo? Perceba, portanto, que as temáticas são praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condição essen-
cial para se tornar um leitor hábil. Vamos, então, começar nossos 
estudos?

Propomos, inicialmente, que você acompanhe um exercício 
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto: 
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS
Os zoólogos acreditam que o cachorro se originou de uma 

espécie de lobo que vivia na Ásia. Depois os cães se juntaram aos 
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade começou há uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas 
precisavam caçar para se alimentar. Os cachorros perceberam que, 
se não atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a 
comida que sobrava. Já os homens descobriram que os cachorros 
podiam ajudar a caçar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da 
casa, além de serem ótimos companheiros. Um colaborava com o 
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o título “Cachorros”, você deduziu sobre o pos-
sível assunto abordado no texto. Embora você imagine que o tex-
to vai falar sobre cães, você ainda não sabia exatamente o que ele 
falaria sobre cães. Repare que temos várias informações ao longo 
do texto: a hipótese dos zoólogos sobre a origem dos cães, a asso-
ciação entre eles e os seres humanos, a disseminação dos cães pelo 
mundo, as vantagens da convivência entre cães e homens.

As informações que se relacionam com o tema chamamos de 
subtemas (ou ideias secundárias). Essas informações se integram, 
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto 
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente você chegou à 
conclusão de que o texto fala sobre a relação entre homens e cães. 
Se foi isso que você pensou, parabéns! Isso significa que você foi 
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

IDENTIFICAÇÃO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM 
TEXTOS VARIADOS

Ironia
Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrário do que 

está pensando ou sentindo (ou por pudor em relação a si próprio ou 
com intenção depreciativa e sarcástica em relação a outrem). 

A ironia consiste na utilização de determinada palavra ou ex-
pressão que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um 
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Na construção de um texto, ela pode aparecer em três mo-
dos: ironia verbal, ironia de situação e ironia dramática (ou satírica).

Ironia verbal
Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-

nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressão e a 
intenção são diferentes.

Exemplo: Você foi tão bem na prova! Tirou um zero incrível!

Ironia de situação
A intenção e resultado da ação não estão alinhados, ou seja, o 

resultado é contrário ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literário uma personagem planeja 

uma ação, mas os resultados não saem como o esperado. No li-
vro “Memórias Póstumas de Brás Cubas”, de Machado de Assis, a 
personagem título tem obsessão por ficar conhecida. Ao longo da 
vida, tenta de muitas maneiras alcançar a notoriedade sem suces-
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so. Após a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que 
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso após a 
morte.

Ironia dramática (ou satírica)
A ironia dramática é um efeito de sentido que ocorre nos textos 

literários quando o leitor, a audiência, tem mais informações do que 
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
ções de outros personagens. É um recurso usado para aprofundar 
os significados ocultos em diálogos e ações e que, quando captado 
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situações que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo não tem ciência do todo 
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o 
que se passa na história com todas as personagens, é mais fácil apa-
recer esse tipo de ironia. A peça como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da história 
irão morrer em decorrência do seu amor. As personagens agem ao 
longo da peça esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a 
plateia já sabe que eles não serão bem-sucedidos. 

Humor
Nesse caso, é muito comum a utilização de situações que pare-

çam cômicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.
Situações cômicas ou potencialmente humorísticas comparti-

lham da característica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situação.

Há diversas situações em que o humor pode aparecer. Há as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cômico; 
há anedotas ou pequenos contos; e há as crônicas, frequentemente 
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humorística podem ser divididos em 
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

ANÁLISE E A INTERPRETAÇÃO DO TEXTO SEGUNDO O GÊ-
NERO EM QUE SE INSCREVE 

Compreender um texto trata da análise e decodificação do que 
de fato está escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, está ligado às conclusões que se pode chegar ao 
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretação trabalha 
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensão de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia 
principal. Compreender relações semânticas é uma competência 
imprescindível no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando não se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar vários problemas, afetando não só o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos
Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo 

os tópicos frasais presentes em cada parágrafo. Isso auxiliará na 
apreensão do conteúdo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessários, estabelecem uma 
relação hierárquica do pensamento defendido, retomando ideias já 
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos não costumam conceder 
espaço para divagações ou hipóteses, supostamente contidas nas 
entrelinhas. Deve-se  ater às ideias do autor, o que não quer dizer 
que o leitor precise ficar preso na superfície do texto, mas é fun-
damental que não sejam criadas suposições vagas e inespecíficas. 

Importância da interpretação
A prática da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se 

informar, aprimora o vocabulário e dinamiza o raciocínio e a inter-
pretação. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteúdos 
específicos, aprimora a escrita.

Uma interpretação de texto assertiva depende de inúmeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura já se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciência e, por isso, sempre releia o texto, 
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes 
que não foram observados previamente. Para auxiliar na busca de 
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tópicos frasais 
presentes em cada parágrafo, isso certamente auxiliará na apreen-
são do conteúdo exposto. Lembre-se de que os parágrafos não es-
tão organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleató-
ria, se estão no lugar que estão, é porque ali se fazem necessários, 
estabelecendo uma relação hierárquica do pensamento defendido, 
retomando ideias já citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos não costumam conceder espaço para 
divagações ou hipóteses, supostamente contidas nas entrelinhas. 
Devemos nos ater às ideias do autor, isso não quer dizer que você 
precise ficar preso na superfície do texto, mas é fundamental que 
não criemos, à revelia do autor, suposições vagas e inespecíficas. 
Ler com atenção é um exercício que deve ser praticado à exaustão, 
assim como uma técnica, que fará de nós leitores proficientes.

Diferença entre compreensão e interpretação
A compreensão de um texto é fazer uma análise objetiva do 

texto e verificar o que realmente está escrito nele. Já a interpreta-
ção imagina o que as ideias do texto têm a ver com a realidade. O 
leitor tira conclusões subjetivas do texto.

Gêneros Discursivos
Romance: descrição longa de ações e sentimentos de perso-

nagens fictícios, podendo ser de comparação com a realidade ou 
totalmente irreal. A diferença principal entre um romance e uma 
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ESTATUTO DOS FUNCIONÁRIOS 
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE NITERÓI

TEXTO COMPLETO DO ESTATUTO DOS FUNCIONÁRIOS PÚ-
BLICOS MUNICIPAIS DE NITERÓI – LEI 531, DE 18 DE JANEI-
RO DE 1985

LEI Nº 531, DE 1985

Aprova o Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ni-
terói.

TÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

CAPÍTULO ÚNICO

Art. 1º Esta Lei estabelece o Regime Jurídico dos Funcionários 
Públicos do Poder Executivo do Município de Niterói.

Art. 2º Funcionário Público, para efeito deste Estatuto, é a 
pessoa legalmente investida em cargo público, criado em Lei, que 
perceba dos cofres municipais vencimentos pelos serviços efetiva-
mente prestados.

Parágrafo único. As suas disposições aplicam-se aos membros 
do Magistério, no que não colidirem com os preceitos constitucio-
nais e o Estatuto próprio.

TÍTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DA FUNÇÃO 

GRATIFICADA

CAPÍTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3º Quadro é o conjunto de séries de classes, de classes 
singulares, de Cargos de Comissão e Funções Gratificadas, compre-
endendo:

I - Quadro Permanente - Q.P - Integrado por Cargos de Provi-
mento Efetivo, em Comissão e Funções Gratificadas;

II - Quadro Suplementar - Q.S - Integrado pelos cargos, que se 
tornarem desnecessários à Administração Municipal e que, devem 
ser extintos à medida que se vagarem.

CAPÍTULO II
DOS CARGOS

Art. 4º Cargo é o conjunto de atribuições e responsabilidades 
cometidas a um funcionário, identificando-se pelas características 
de criação por Lei, denominação própria, número certo e pagamen-
to pelos cofres do Município.

Parágrafo único. Os cargos públicos do Poder Executivo do 
Município de Niterói são acessíveis a todos os brasileiros, natos ou 
naturalizados, e, aos portugueses, nas condições previstas em Lei.

Art. 5º É vedada a atribuição ao funcionário de encargos ou ser-
viços diferentes das tarefas próprias de seu cargo, ressalvados os ca-
sos de funções de chefia, de direção, assessoramento e comissões.

Art. 6º É vedada a vinculação de cargos públicos municipais, 
de qualquer natureza, para efeitos de vencimento ou remuneração.

Art. 7º Os vencimentos dos cargos públicos municipais obede-
cerá a padrões, símbolos ou classes, fixados em Lei.

Art. 8º Os cargos públicos do município podem ser de provi-
mento efetivo ou provimento em comissão.

I - cargo efetivo é todo aquele para cujo provimento é exigido 
concurso público de prova ou de provas e títulos;

II - cargo em comissão é o declarado em Lei, de livre nomeação 
e exoneração pelo Chefe do poder Executivo do Município.

SEÇÃO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9º Os cargos de provimento efetivo se dispõem em classes 
singulares e séries de classes.

§1º Classe singular é o conjunto de cargos de denominação, 
atribuições e responsabilidades diversas e cujo número não justifica 
a instituição de série de classe.

§2º Série de classe é o conjunto de classes da mesma nature-
za de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau 
de complexidade ou dificuldade das atribuições e com o nível de 
responsabilidade, constituindo a linha natural de promoção do fun-
cionário.

SEÇÃO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Art. 10. Os Cargos de Provimento em Comissão se destinam a 
atender a encargos de chefia, direção, consulta ou assessoramento.

§1º Os Cargos de que trata este artigo são providos através de 
livre escolha do Chefe do Poder Executivo do Município, por pesso-
as que possuam capacidade profissional e reúnam as condições ne-
cessárias à investidura no serviço público, podendo a escolha recair 
ou não, em funcionários do Município.

§2º No caso da escolha recair em servidor de órgão público não 
subordinado ao Chefe do Poder Executivo do Município, o ato de 
nomeação será precedido da necessária requisição.

§3º Não poderão ocupar cargo em comissão os que tenham 
sido aposentados por invalidez para o servidor público, desde que 
subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

Art. 11. O funcionário, ocupante de cargo efetivo, ou em dis-
ponibilidade, nomeado para cargo em comissão, perderá durante o 
exercício desse cargo, o vencimento ou remuneração do cargo efe-
tivo, salvo se optar pelo mesmo.
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§1º O funcionário nomeado para cargo de comissão, que usar 
do direito de opção pelo vencimento e vantagens do cargo efeti-
vo de que seja titular, fará jus a uma gratificação equivalente a 2/3 
(dois terços) do valor fixado para aquele, aplicando-lhe, quando 
couber, o disposto no §3º do artigo 12 desta Lei.

§2º Aplica-se o disposto no parágrafo anterior aos servidores 
referidos no §2º do artigo 10, quando colocados à disposição do 
Poder Executivo Municipal, com ônus para o órgão de origem.

§3º A opção pelo vencimento do cargo de comissão não preju-
dicará o adicional por tempo de serviço devido ao funcionário, que 
será calculado sobre o valor do cargo que ocupa em caráter efetivo.

§4º O servidor contratado que aceitar nomeação para cargo 
em comissão da estrutura da Administração Direta e das suas au-
tarquias, terá suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o 
exercício do cargo de comissão.

§5º Exonerado do cargo em comissão, o servidor reverterá ime-
diatamente ao exercício do contrato.

§6º O afastamento e o retorno de que tratam os parágrafos 4º 
e 5º deste artigo, serão, obrigatoriamente anotados na Carteira de 
Trabalho da Previdência Social, bem como nos demais registros do 
servidor.

§7º A retribuição pelo exercício de cargo em comissão será do 
valor do respectivo símbolo, podendo o servidor optar por retribui-
ção correspondente a 2/3 (dois terços) do valor do símbolo do cargo 
em comissão à qual se acrescentará, como gratificação suplementar 
temporária, o valor correspondente ao que o servidor vinha perce-
bendo no exercício do contrato suspenso.

§8º O regime previdenciário dos servidores no exercício de car-
gos é o dos funcionários efetivos da Administração Direta.

CAPÍTULO III
DA FUNÇÃO GRATIFICADA

Art. 12. Função gratificada é a instituída em lei para atender 
a encargos de Chefia e de outros que não justifiquem a criação de 
cargo.

§1º O desempenho de função gratificada será atribuído, exclu-
sivamente, ao funcionário do Poder Executivo Municipal, mediante 
ato expresso do Procurador geral e dos Secretários Municipais.

§2º A gratificação será percebida, cumulativamente, com o 
vencimento e vantagens do cargo de que for titular o gratificado.

§3º Não perderá a gratificação a que se refere este artigo, o 
funcionário que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto, 
serviços obrigatórios por Lei e licença para tratamento de saúde ou 
à gestante.

§4º A retribuição pelo exercício da função gratificada, ao fun-
cionário contratado, corresponderá ao valor do respectivo símbolo, 
a que se acrescentará, como gratificação suplementar temporária, 
o valor correspondente ao que o servidor vinha percebendo no 
exercício no prazo máximo de 30 (trinta) dias.

§5º Aplica-se à função gratificada o disposto no §3º do art. 10, 
e nos §§4º, 5º, 6º e 8º do art. 11 desta Lei.

Art. 13. Compete à autoridade a que ficar subordinado o fun-
cionário designado para função gratificada dar-lhe exercício no pra-
zo máximo de 30 (trinta) dias.

CAPÍTULO IV
DA SUBSTITUIÇÃO

Art. 14. Os cargos em comissão e função gratificadas poderão 
ser exercidos eventualmente, em substituição, nos casos de impe-
dimento legal e afastamento de seus titulares.

Art. 15. A substituição será automática ou mediante ato da Ad-
ministração, e independerá de posse.

§1º A substituição automática é a estabelecida em Lei, regula-
mento ou regimento.

§2º Quando depender de ato da Administração, o substituto 
será designado pela autoridade imediatamente superior àquela a 
substituída.

Art. 16. A substituição será gratuita, salvo, se por prazo supe-
rior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando então será remunerada, 
por todo o período, com vencimento e vantagens atribuídos ao car-
go em comissão ou função gratificada, ressalvado o caso de opção 
pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

§1º Quando se tratar de detentor de cargo em comissão ou 
função gratificada, o substituto fará jus somente à diferença de re-
muneração.

§2º A substituição não poderá recair em servidor contratado ou 
em pessoa estranha ao serviço público municipal, salvo na hipótese 
do parágrafo anterior.

TÍTULO III
DO PROVIMENTO E DA VACÂNCIA DOS CARGOS PÚBLICOS

CAPÍTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder executivo prover os cargos 
públicos que compõem o Quadro Permanente. - Q.P.

§1º O ato de provimento deverá indicar, necessariamente, a 
existência da vaga, com todos os elementos capazes de identificá-la.

§2º O funcionário não poderá, sem prejuízo de seu cargo, ser 
provido em outro cargo efetivo ou admitido como contratado, salvo 
nos casos de acumulação legal.

§3º A nomeação para cargos de provimento efetivo, depende-
rá de prévia habilitação em concurso de provas ou de provas de 
títulos.

§4º A nomeação observará o número de vagas existentes, obe-
decerá à ordem de classificação em concurso e será feita para cargo 
de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de classes 
objeto de concurso.

CAPÍTULO II

Art. 18. O concurso de que trata o §3º do artigo anterior, será 
realizado para provimento de cargos existentes na classe singular 
ou na classe inicial na série de classes, na forma das respectivas 
instruções.

Art. 19. Das instruções para o concurso constarão:
I - o limite de idade dos candidatos que poderá variar de 18 

(dezoito) anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser 
provido;

II - o grau de instrução exigível mediante apresentação do res-
pectivo certificado de conclusão do curso;

III - a privatividade ou não do exercício dos cargos a serem pro-
vidos por cidadãos do sexo masculino e feminino;
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IV - o número de vagas a serem preenchidas, distribuídas por 
especialização, quando for o caso;

V - o prazo de validade do concurso, que será de 2 (dois) anos, 
prorrogável por igual período, a juízo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Independente de limite de idade a inscrição em con-
curso, de servidores da Administração Direta ou Indireta dos Muni-
cípios, dos Estados e da União, ressalvados os cargos em que, pela 
tipicidade das tarefas ou atribuições de cada cargo singular ou de 
série de classes, deva ser fixado limite próprio pelas instruções es-
peciais de cada concurso.

Parágrafo único. O funcionário efetivo que pretenda acumular 
o cargo já ocupado com o que for objeto do concurso, desde que 
acumuláveis, ficará sujeito ao limite de idade que for estabelecido 
para os demais candidatos.

CAPÍTULO III
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 21. Os cargos públicos municipais são providos por:
I - nomeação;
II - reintegração;
III - promoção;
IV - acesso;
V - readaptação;
VI - transferência;
VII - aproveitamento;
VIII - reversão.

SEÇÃO I
DA NOMEAÇÃO

Art. 22. A nomeação será feita:
I - em caráter de efetivo, quando se tratar de nomeação para 

cargo de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de 
classe;

II - em comissão, quando se tratar de cargo que assim deva ser 
provido.

SEÇÃO II
DA REINTEGRAÇÃO

Art. 23. A reintegração, que decorrerá de decisão administrati-
va ou judicial, é o retorno do funcionário ao serviço público munici-
pal, com ressarcimento do vencimento, direito e vantagens atinen-
tes ao cargo.

Parágrafo único. A decisão administrativa que determinar a 
reintegração será sempre proferida em pedido de reconsideração; 
recurso hierárquico ou revisão de processo.

Art. 24. A reintegração será feita no cargo anteriormente ocu-
pado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da 
transformação e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunera-
ção equivalente, atendida à habilitação profissional.

Art. 25. Reintegrado administrativa ou judicialmente o funcio-
nário, quem lhe houver ocupado o lugar será exonerado de plano 
ou, se estável, será reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, 
sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenização.

Art. 26. O funcionário reintegrado será submetido a inspeção 
médica e aposentado se julgado incapaz.

SEÇÃO III
DA PROMOÇÃO

Art. 27. Promoção é a elevação do funcionário à classe imedia-
tamente superior àquela a que pertence, dentro da mesma série de 
classes, obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e 
merecimento, e observado o interstício na classe.

Parágrafo único. O critério a que obedecer a promoção deverá 
vir expresso no respectivo ato.

Art. 28. O merecimento será apurado, objetivamente, segundo 
preenchimento de condições definidas em regulamento.

Parágrafo único. Da apuração do merecimento será dado co-
nhecimento ao funcionário.

Art. 29. Não poderá ser promovido o funcionário em estágio 
probatório e o que não tenha o interstício de 730 dias de efetivo 
exercício na classe.

Art. 30. A antiguidade será determinada pelo tempo de efetivo 
exercício na classe, apurado em dias.

Art. 31. Havendo fusão de classes, a antiguidade abrangerá o 
efetivo exercício na classe, apurado em dias.

Art. 32. Só poderão concorrer à promoção os funcionários colo-
cados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros terços da lista 
ressalvada a hipótese de número de vagas ser igual ou superior ao 
de candidatos, quando poderão ser promovidos os integrantes do 
último terço.

Parágrafo único. As promoções, por antiguidade e merecimen-
to, se processarão de acordo com a lista organizada pelo órgão com-
petente.

Art. 33. As promoções serão obrigatoriamente realizadas de 
doze em doze meses, sempre no dia consagrado ao funcionário, 
desde que verificada a existência de vaga, na forma da regulamen-
tação própria.

§1º Quando decretada em prazo excedente ao legal, a promo-
ção produzirá seus efeitos a contar da data em que deveria Ter sido 
efetivada.

Art. 34. O funcionário submetido a processo administrativo 
disciplinar ou penal poderá ser promovido, entretanto, se for pelo 
critério de merecimento, ficará sem efeito no caso de o processo 
resultar em penalidade.

Art. 35. Ocorrendo empate na classificação por antiguidade, 
terá preferência o funcionário de maior tempo de serviço na Pre-
feitura de Niterói, persistindo o empate, terá preferência, sucessi-
vamente, o de maior tempo de serviço público, o mais idoso e o de 
maior prole.

Parágrafo único. Se o empate se verificar na classificação por 
merecimento, este se resolverá em favor do funcionário que con-
tar maior tempo de serviço na classe; não ocorrendo o desempate, 
este se determinará pelo mesmo critério estabelecido para a pro-
moção por antiguidade.

Art. 36. Na promoção dos ocupantes dos cargos de classe inicial 
de série de classes, o primeiro desempate se determinará pela clas-
sificação obtida em concurso.

Art. 37. Somente por antiguidade poderá ser promovido o fun-
cionário em exercício de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal.

Art. 38. Em benefício daquele a quem de direito cabia a pro-
moção, será declarado sem efeito o ato que a houver decretado 
indevidamente, em favor de outrem.

§1º O funcionário a quem indevidamente não ficará obrigado a 
restituir o que a mais houver recebido.



69
a solução para o seu concurso!

Editora

LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO DE NITERÓI

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE NITERÓI

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE NITERÓI/RJ.

PREÂMBULO
Exaltando a glória do passado, contemplando a realidade do 

presente e acreditando nas promessas do futuro, nós, Vereadores 
de Niterói, identificados com o seu povo no ideal de paz e prospe-
ridade, invocando a proteção de Deus para os destinos do Brasil, 
temos a honra de promulgar a Lei Orgânica do Município de Niterói.

INSTITUI A LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE NITERÓI

TÍTULO I
DOS PRINCÍPIOS, DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 1º O Município de Niterói, sob a proteção de Deus e obje-
tivando uma sociedade fraterna, democrática e sem preconceitos, 
garantirá ao seu povo o pleno exercício dos direitos sociais e indivi-
duais, a liberdade, a segurança, o bem-estar, o desenvolvimento, a 
igualdade e a justiça.

Art. 2º Todo poder municipal emana do povo, que o exerce por 
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta 
Lei Orgânica.

Art. 3º No Município de Niterói, por suas leis, agentes e ór-
gãos, não haverá discriminação, em razão de local de nascimento, 
idade, raça, etnia, sexo, estado civil, trabalho, religião, orientação 
sexual, convicções políticas ou filosóficas, por deficiências de qual-
quer tipo, por ter cumprido pena ou por qualquer particularidade 
ou condição.

Parágrafo Único - Lei Municipal estabelecerá sanções adminis-
trativas à pessoa jurídica que incorrer em qualquer tipo de discri-
minação.

Art. 4º O Município defenderá, na forma da Lei, o consumidor.
Parágrafo Único - O Município promoverá, por Lei, a criação de 

um órgão de defesa do consumidor, regulamentando sua compe-
tência, organização e funcionamento.

Art. 5º Todos têm direito de participar, nos termos da Lei, das 
decisões do Poder Público Municipal, exercendo-se a soberania po-
pular, através do voto direto, mediante plebiscito e referendo, além 
da cooperação das associações representativas, no planejamento 
municipal.

TÍTULO II
DA ORGANIZAÇÃO MUNICIPAL

CAPÍTULO I
DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 6º O Município de Niterói é pessoa jurídica de direito 
público interno e entidade político-administrativa, integrante da 
organização nacional e do território do Estado do Rio de Janeiro, 
com autonomia política, administrativa e financeira, nos termos da 
Constituição da República, da Constituição do Estado do Rio de Ja-
neiro e desta Lei Orgânica.

Parágrafo Único - No exercício de sua autonomia, o Município 
decretará leis, expedirá atos e adotará medidas pertinentes aos 
seus interesses, às necessidades da administração e ao bem-estar 
de seu povo.

Art. 7º São poderes do Município, independentes e harmônicos 
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Parágrafo Único - É vedada aos poderes do Município a delega-
ção de atribuições.

Art. 8º Constituem símbolos do Município a Bandeira, o Hino e 
o Brasão e a representação gráfica do Museu de Arte Contemporâ-
nea, a ser definido em Decreto do Poder Executivo, alusivos à sua 
cultura e à sua história. (Redação dada pela Emenda à Lei Orgânica 
nº 14/1997)

Art. 9º O Município compreende a sede e os distritos atual-
mente existentes e os que forem criados.

§ 1º A sede do Município dá-lhe o nome e tem a categoria de 
cidade.

§ 2º Os distritos serão criados, organizados e suprimidos por lei 
municipal, preservando-se a unidade histórico-cultural do ambien-
te urbano, observada a legislação estadual.

Art. 10 Constitui patrimônio do Município os seus direitos, os 
bens móveis e imóveis de seu domínio pleno, direto ou útil, a ren-
da proveniente do exercício das atividades de sua competência e a 
prestação de seus serviços.

Art. 11 O Município como entidade autônoma e básica da Fe-
deração, garantirá vida digna ao seu povo e será administrado com:

I - transparência de seus atos e ações;
II - moralidade;
III - descentralização administrativa.
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CAPÍTULO II
DA COMPETÊNCIA DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA PRIVATIVA

Art. 12 Ao Município compete prover tudo quanto diga respei-
to ao interesse local e ao bem-estar de sua população, cabendo-lhe, 
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuições:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislação federal e a estadual no que couber;
III - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano In-

tegrado;
IV - elaborar o orçamento anual e o plurianual de investimen-

tos;
V - instituir e arrecadar tributos de sua competência, bem 

como aplicar a suas rendas;
VI - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou preços pela prestação de 

serviços públicos;
VII - dispor sobre organização, administração e execução dos 

seus serviços;
VIII - dispor sobre a organização, utilização e alienação dos bens 

públicos;
IX - organizar o quadro e estabelecer o regime jurídico único 

dos servidores públicos;
X - conceder e renovar licença para localização e funcionamen-

to de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadoras de ser-
viços e quaisquer outros;

XI - cassar licença concedida ao estabelecimento que desres-
peitar a Legislação vigente e que se tornar prejudicial ao meio am-
biente, à saúde, à higiene, ao sossego, à segurança ou aos bons cos-
tumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento 
do estabelecimento;

XII - estabelecer servidões administrativas necessárias à reali-
zação de seus serviços, inclusive à dos seus concessionários;

XIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriação;
XIV - regular disposição, tratado e demais condições dos bens 

públicos de uso comum;
XV - regulamentar a utilização dos logradouros públicos e, es-

pecialmente, no perímetro urbano, determinar o itinerário, bem 
como pontos de parada dos transportes coletivos municipais e in-
termunicipais;

XVI - fixar locais para estabelecimentos de pontos de táxis e 
demais veículos;

XVII - conceder, permitir ou autorizar os serviços de transportes 
coletivos e de táxis, fixando as respectivas tarifas;

XVIII - fixar e sinalizar as zonas de silêncio, de trânsito e tráfego 
em condições especiais;

XIX - disciplinar os serviços e horários de carga e descarga e 
determinar os veículos que podem circular em cada tipo de via pú-
blica municipal;

XX - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem 
como regulamentar e fiscalizar sua utilização;

XXI - prover sobre a limpeza das vias e logradouros públicos, 
remoção e destino do lixo domiciliar e de outros resíduos de qual-
quer natureza, respeitando as condições necessárias à manutenção 
do meio ambiente;

XXII - ordenar as atividades urbanas, fixando condições e horá-
rios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de serviços, observadas as normas federais pertinentes;

XXIII - dispor sobre os serviços funerários e cemitérios;
XXIV - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a 

fixação de cartazes, anúncios e faixas, considerando especialmente 
os aspectos de zoneamento, poluição sonora e visual e a proteção 
do meio ambiente, assim como a utilização de alto-falantes, distri-
buição volante ou quaisquer outros meios de publicidade e propa-
ganda, nos locais sujeitos ao poder de polícia municipal;

XXV - organizar e manter os serviços de fiscalização necessários 
ao exercício do seu poder de polícia administrativa;

XXVI - dispor sobre o depósito e venda de animais e mercado-
rias apreendidos, em decorrência de transgressão da legislação em 
vigor;

XXVII - estabelecer e impor penalidades por infrações a suas 
leis e regulamentos;

XXVIII - prover os seguintes serviços:
a) mercados, feiras e matadouros;
b) construção e conservação de estradas e caminhos munici-

pais;
c) transportes coletivos municipais;
d) iluminação pública;
XXIX - regulamentar o serviço de carros de aluguel, inclusive 

com o uso de taxímetro;
XXX - assegurar a expedição de certidões requeridas às repar-

tições administrativas municipais, para defesas de direitos e escla-
recimentos de situações, estabelecendo os prazos de atendimento;

XXXI - controlar e fiscalizar as empresas concessionárias ou per-
missionárias de serviços públicos, observando-se, na execução dos 
serviços:

a) plena satisfação do direito dos usuários;
b) política tarifária revisada periodicamente, conforme varia-

ção acumulada dos preços dos insumos;
c) melhoramento e expansão dos serviços, assegurando o equi-

líbrio econômico e financeiro da concessão ou permissão;
d) obrigação de manutenção do serviço em níveis plenamente 

satisfatórios e adequados.
XXXII - manter a Guarda Municipal para proteção de seus bens, 

instalações e serviços, bem como:
a) coordenar, fiscalizar, organizar e orientar o trânsito de veícu-

los e pedestres em todo o território municipal, quando solicitada;
b) desenvolver ações conjuntas de fiscalização urbana e am-

biental, com os órgãos municipais, estaduais e federais, respectiva-
mente no que couber, no que se refere à proteção dos recursos am-
bientais naturais, em cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

c) aplicar, na área de sua competência, as punições cabíveis aos 
infratores das leis, normas e regulamentos em vigor. (Redação dada 
pela Emenda à Lei Orgânica nº 23/2001)

XXXIII - prestar serviços públicos, diretamente ou sob regime 
de concessão ou permissão, sempre através de concorrência públi-
ca, na forma da lei;

XXXIV - criar normas gerais para exploração ou concessão dos 
serviços públicos municipais, bem como para a sua reversão e en-
campação destes ou a expropriação dos bens das concessionárias 
ou permissionárias, autorizando, previamente, cada um dos atos de 
retomada ou de intervenção;

XXXV - regulamentar e conceder licença para o exercício do co-
mércio ou prestação de serviços eventuais ou ambulantes, toman-
do medidas para impedir a prática de atividades não licenciadas, 
inclusive com a apreensão de mercadorias e materiais;

XXXVI - promover as desapropriações de imóveis que se fize-
rem necessários à execução da Política Urbana.



LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE NITERÓI

71
a solução para o seu concurso!

Editora

SEÇÃO II
DA COMPETÊNCIA COMUM

Art. 13 É da competência do Município, em comum com a 
União e o Estado:

I - zelar pela guarda da Constituição, das leis e das instituições 
democráticas e conservar o patrimônio público;

II - cuidar da saúde e assistência públicas, da proteção e garan-
tia das pessoas portadoras de deficiências;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor 
histórico, artístico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais 
notáveis e os sítios arqueológicos;

IV - impedir a evasão, a destruição e a descaracterização de 
obras de arte e de outros bens de valor histórico, artístico ou cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso à cultura, à educação e à 
ciência;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluição em qual-
quer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIII - fomentar a produção agropecuária e organizar o abaste-

cimento alimentar;
IX - promover programas de construção de moradias e a melho-

ria das condições habitacionais e de saneamento básico;
X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-

ção, promovendo a integração social dos setores desfavorecidos;
XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessões de direitos 

de pesquisa e exploração de recurso hídricos e minerais;
XII - estabelecer e implantar política de educação para a segu-

rança do trânsito;
XIII - manter, com a cooperação técnica e financeira da União 

e do Estado, programas de educação pré-escolar e de ensino fun-
damental, assim como o atendimento aos que não frequentaram a 
escola em idade própria;

XIV - prestar assistência, nas emergências médico-hospitalares 
de pronto-socorro, por seus próprios serviços ou mediante convê-
nio com instituições especializadas;

XV - fiscalizar, nos locais de vendas, o peso, a medida e as con-
dições sanitárias dos gêneros alimentícios, na forma da lei;

XVI - dispor sobre registro, vacinação e captura de animais, com 
a finalidade precípua de erradicar as moléstias de que possam ser 
portadores ou transmissores.

Art. 14 O Município terá direito à participação no resultado da 
exploração de petróleo ou gás natural, de recursos hídricos, para 
fins de geração de energia elétrica e de outros recursos minerais de 
seu território.

SEÇÃO III
DA COMPETÊNCIA SUPLEMENTAR

Art. 15 Ao Município compete suplementar a legislação federal 
e estadual, no que couber e naquilo que se referir ao seu peculiar 
interesse.

Parágrafo Único - A competência prevista neste artigo será 
exercida, em relação às legislações federal e estadual, no que for de 
interesse municipal, visando adaptá-las à realidade local.

Art. 16 Ao Município é vedado:

CAPÍTULO III
DAS VEDAÇÕES

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvencioná-los, em-
baraçar-lhes o funcionamento ou manter com eles e seus represen-
tantes relações de dependência ou aliança, ressalvada, na forma da 
lei, a colaboração de interesse público;

II - recusar fé aos documentos públicos;
III - criar distinção entre brasileiros ou preferência entre pes-

soas;
IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos 

pertencentes aos cofres públicos, quer pela imprensa, rádio, tele-
visão, serviço de alto-falante ou qualquer outro meio de comuni-
cação, propaganda político-partidária ou de fins estranhos à admi-
nistração;

V - manter publicidade de atos, propaganda de obras e serviços 
de órgãos públicos que não tenham caráter educativo, informativo 
ou de orientação social, bem como a publicidade que contenha no-
mes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal de 
autoridades ou serviços públicos;

VI - outorgar isenções e anistias fiscais ou permitir a remissão 
de dívidas, a não ser por interesse público justificado e após auto-
rização legislativa.

TÍTULO III
DA ORGANIZAÇÃO DOS PODERES

CAPÍTULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SEÇÃO I
DA CÂMARA MUNICIPAL

Art. 17 O poder Legislativo do Município é exercido pela Câma-
ra Municipal.

Parágrafo Único - Cada legislatura constará de quatro períodos 
legislativos de um ano, compreendendo sessões e reuniões.

Art. 18 A Câmara Municipal é composta de Vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, como representantes do povo, com 
mandato de quatro anos.

§ 1º São condições de elegibilidade para o mandato de Verea-
dor, na forma da lei federal:

I - a nacionalidade brasileira;
II - o pleno exercício dos direitos políticos;
III - o alistamento eleitoral;
IV - o domicílio eleitoral na circunscrição;
V - a filiação partidária;
VI - a idade mínima de dezoito anos.
§ 2º São inelegíveis os inalistáveis e os analfabetos.
Art. 19 É de 21 (vinte e um) o número de vereadores da Câmara 

Municipal de Niterói. (Redação dada pela Emenda à Lei Orgânica nº 
37/2011)

Parágrafo Único - Revogado. (Revogado pela Emenda à Lei Or-
gânica nº 37/2011)

Art. 20 A Câmara Municipal reunir-se-á, anualmente, na sede 
do Município, de 15 de fevereiro a 30 de junho, e de 1º de agosto a 
15 de dezembro.

§ 1º As reuniões marcadas para essas datas serão transferidas 
para o primeiro dia útil subsequente, quando recaírem aos sábados, 
domingos ou feriados.
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CONSTITUIÇÃO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E DA 
EDUCAÇÃO)

TÍTULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPÍTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

 Art. 5º Todos são iguais perante a lei, sem distinção de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no País a inviolabilidade do direito à vida, à liberdade, à 
igualdade, à segurança e à propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres são iguais em direitos e obrigações, nos 
termos desta Constituição;

II - ninguém será obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma 
coisa senão em virtude de lei;

III - ninguém será submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - é livre a manifestação do pensamento, sendo vedado o 
anonimato;  

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, 
além da indenização por dano material, moral ou à imagem; 

VI - é inviolável a liberdade de consciência e de crença, sendo 
assegurado o livre exercício dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a proteção aos locais de culto e a suas liturgias;  

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestação de assistência 
religiosa nas entidades civis e militares de internação coletiva;  

VIII - ninguém será privado de direitos por motivo de crença re-
ligiosa ou de convicção filosófica ou política, salvo se as invocar para 
eximir-se de obrigação legal a todos imposta e recusar-se a cumprir 
prestação alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressão da atividade intelectual, artística, cientí-
fica e de comunicação, independentemente de censura ou licença;

X - são invioláveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenização pelo dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violação;   

XI - a casa é asilo inviolável do indivíduo, ninguém nela poden-
do penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de fla-
grante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o 
dia, por determinação judicial;               (Vide Lei nº 13.105, de 2015)    
(Vigência)

XII - é inviolável o sigilo da correspondência e das comunica-
ções telegráficas, de dados e das comunicações telefônicas, salvo, 
no último caso, por ordem judicial, nas hipóteses e na forma que a 
lei estabelecer para fins de investigação criminal ou instrução pro-
cessual penal;              (Vide Lei nº 9.296, de 1996)

 XIII - é livre o exercício de qualquer trabalho, ofício ou profis-
são, atendidas as qualificações profissionais que a lei estabelecer;   

XIV - é assegurado a todos o acesso à informação e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessário ao exercício profissional;   

XV - é livre a locomoção no território nacional em tempo de 
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-
manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao público, independentemente de autorização, desde 
que não frustrem outra reunião anteriormente convocada para o 
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso à autoridade com-
petente;

XVII - é plena a liberdade de associação para fins lícitos, vedada 
a de caráter paramilitar;

XVIII - a criação de associações e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorização, sendo vedada a interferência 
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associações só poderão ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisão judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o trânsito em julgado;

XX - ninguém poderá ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, têm legitimidade para representar seus filiados judicial ou 
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;
 XXIII - a propriedade atenderá a sua função social;
XXIV - a lei estabelecerá o procedimento para desapropriação 

por necessidade ou utilidade pública, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenização em dinheiro, ressalvados os casos 
previstos nesta Constituição;

 XXV - no caso de iminente perigo público, a autoridade com-
petente poderá usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietário indenização ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela família, não será objeto de penhora para 
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilização, 
publicação ou reprodução de suas obras, transmissível aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - são assegurados, nos termos da lei:
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a) a proteção às participações individuais em obras coletivas e 
à reprodução da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades 
desportivas;

b) o direito de fiscalização do aproveitamento econômico das 
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e às respectivas representações sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurará aos autores de inventos industriais pri-
vilégio temporário para sua utilização, bem como proteção às cria-
ções industriais, à propriedade das marcas, aos nomes de empresas 
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o 
desenvolvimento tecnológico e econômico do País;

XXX - é garantido o direito de herança;
XXXI - a sucessão de bens de estrangeiros situados no País será 

regulada pela lei brasileira em benefício do cônjuge ou dos filhos 
brasileiros, sempre que não lhes seja mais favorável a lei pessoal 
do “de cujus”;

XXXII - o Estado promoverá, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIII - todos têm direito a receber dos órgãos públicos in-
formações de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou 
geral, que serão prestadas no prazo da lei, sob pena de responsa-
bilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindível à segu-
rança da sociedade e do Estado;             (Regulamento)                (Vide 
Lei nº 12.527, de 2011)

XXXIV - são a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de petição aos Poderes Públicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtenção de certidões em repartições públicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situações de interesse pessoal;

XXXV - a lei não excluirá da apreciação do Poder Judiciário lesão 
ou ameaça a direito;

XXXVI - a lei não prejudicará o direito adquirido, o ato jurídico 
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - não haverá juízo ou tribunal de exceção;
XXXVIII - é reconhecida a instituição do júri, com a organização 

que lhe der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;
b) o sigilo das votações;
c) a soberania dos veredictos;
d) a competência para o julgamento dos crimes dolosos contra 

a vida;
XXXIX - não há crime sem lei anterior que o defina, nem pena 

sem prévia cominação legal;
XL - a lei penal não retroagirá, salvo para beneficiar o réu;
XLI - a lei punirá qualquer discriminação atentatória dos direi-

tos e liberdades fundamentais;
XLII - a prática do racismo constitui crime inafiançável e impres-

critível, sujeito à pena de reclusão, nos termos da lei;
 XLIII - a lei considerará crimes inafiançáveis e insuscetíveis de 

graça ou anistia a prática da tortura , o tráfico ilícito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que, 
podendo evitá-los, se omitirem;               (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiançável e imprescritível a ação de 
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e 
o Estado Democrático;

XLV - nenhuma pena passará da pessoa do condenado, poden-
do a obrigação de reparar o dano e a decretação do perdimento de 
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles 
executadas, até o limite do valor do patrimônio transferido;

XLVI - a lei regulará a individualização da pena e adotará, entre 
outras, as seguintes:

a) privação ou restrição da liberdade;
b) perda de bens;
c) multa;
d) prestação social alternativa;
e) suspensão ou interdição de direitos;
XLVII - não haverá penas:
a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do 

art. 84, XIX;
b) de caráter perpétuo;
c) de trabalhos forçados;
d) de banimento;
e) cruéis;
XLVIII - a pena será cumprida em estabelecimentos distintos, 

de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;
XLIX - é assegurado aos presos o respeito à integridade física 

e moral;
L - às presidiárias serão asseguradas condições para que pos-

sam permanecer com seus filhos durante o período de amamen-
tação;

LI - nenhum brasileiro será extraditado, salvo o naturalizado, 
em caso de crime comum, praticado antes da naturalização, ou de 
comprovado envolvimento em tráfico ilícito de entorpecentes e 
drogas afins, na forma da lei;

LII - não será concedida extradição de estrangeiro por crime 
político ou de opinião;

LIII - ninguém será processado nem sentenciado senão pela au-
toridade competente;

LIV - ninguém será privado da liberdade ou de seus bens sem o 
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos 
acusados em geral são assegurados o contraditório e ampla defesa, 
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - são inadmissíveis, no processo, as provas obtidas por 
meios ilícitos;

LVII - ninguém será considerado culpado até o trânsito em jul-
gado de sentença penal condenatória;

LVIII - o civilmente identificado não será submetido a identifi-
cação criminal, salvo nas hipóteses previstas em lei;               (Regu-
lamento)

LIX - será admitida ação privada nos crimes de ação pública, se 
esta não for intentada no prazo legal;

LX - a lei só poderá restringir a publicidade dos atos processuais 
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém será preso senão em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judiciária competente, 
salvo nos casos de transgressão militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII - a prisão de qualquer pessoa e o local onde se encontre 
serão comunicados imediatamente ao juiz competente e à família 
do preso ou à pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso será informado de seus direitos, entre os quais o 
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assistência da famí-
lia e de advogado;



CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

115
a solução para o seu concurso!

Editora

LXIV - o preso tem direito à identificação dos responsáveis por 
sua prisão ou por seu interrogatório policial;

LXV - a prisão ilegal será imediatamente relaxada pela autori-
dade judiciária;

LXVI - ninguém será levado à prisão ou nela mantido, quando a 
lei admitir a liberdade provisória, com ou sem fiança;

LXVII - não haverá prisão civil por dívida, salvo a do responsável 
pelo inadimplemento voluntário e inescusável de obrigação alimen-
tícia e a do depositário infiel;

LXVIII - conceder-se-á habeas corpus sempre que alguém sofrer 
ou se achar ameaçado de sofrer violência ou coação em sua liberda-
de de locomoção, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-á mandado de segurança para proteger di-
reito líquido e certo, não amparado por habeas corpus ou habeas 
data, quando o responsável pela ilegalidade ou abuso de poder for 
autoridade pública ou agente de pessoa jurídica no exercício de 
atribuições do Poder Público;

LXX - o mandado de segurança coletivo pode ser impetrado 
por:

a) partido político com representação no Congresso Nacional;
b) organização sindical, entidade de classe ou associação legal-

mente constituída e em funcionamento há pelo menos um ano, em 
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-á mandado de injunção sempre que a falta 
de norma regulamentadora torne inviável o exercício dos direitos e 
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes à nacionali-
dade, à soberania e à cidadania;

LXXII - conceder-se-á habeas data:
a) para assegurar o conhecimento de informações relativas à 

pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados 
de entidades governamentais ou de caráter público;

b) para a retificação de dados, quando não se prefira fazê-lo 
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadão é parte legítima para propor ação 
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimônio público ou de 
entidade de que o Estado participe, à moralidade administrativa, 
ao meio ambiente e ao patrimônio histórico e cultural, ficando o 
autor, salvo comprovada má-fé, isento de custas judiciais e do ônus 
da sucumbência;

LXXIV - o Estado prestará assistência jurídica integral e gratuita 
aos que comprovarem insuficiência de recursos;

LXXV - o Estado indenizará o condenado por erro judiciário, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentença;

LXXVI - são gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei:               (Vide Lei nº 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;
b) a certidão de óbito;
LXXVII - são gratuitas as ações de habeas corpus e habeas data, 

e, na forma da lei, os atos necessários ao exercício da cidadania.            
(Regulamento)

LXXVIII - a todos, no âmbito judicial e administrativo, são asse-
gurados a razoável duração do processo e os meios que garantam a 
celeridade de sua tramitação.             (Incluído pela Emenda Consti-
tucional nº 45, de 2004)        (Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito à proteção dos 
dados pessoais, inclusive nos meios digitais.   (Incluído pela Emenda 
Constitucional nº 115, de 2022)

§ 1º As normas definidoras dos direitos e garantias fundamen-
tais têm aplicação imediata.

§ 2º Os direitos e garantias expressos nesta Constituição não 
excluem outros decorrentes do regime e dos princípios por ela ado-
tados, ou dos tratados internacionais em que a República Federati-
va do Brasil seja parte.

§ 3º Os tratados e convenções internacionais sobre direitos hu-
manos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, 
em dois turnos, por três quintos dos votos dos respectivos mem-
bros, serão equivalentes às emendas constitucionais.            (Incluído 
pela Emenda Constitucional nº 45, de 2004)    (Vide DLG nº 186, de 
2008),   (Vide Decreto nº 6.949, de 2009),   (Vide DLG 261, de 2015),   
(Vide Decreto nº 9.522, de 2018)   (Vide ADIN 3392)    (Vide DLG 1, 
de 2021),   (Vide Decreto nº 10.932, de 2022) 

§ 4º O Brasil se submete à jurisdição de Tribunal Penal Interna-
cional a cuja criação tenha manifestado adesão.               (Incluído 
pela Emenda Constitucional nº 45, de 2004)

CAPÍTULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

 Art. 6º São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, 
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurança, a previ-
dência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência 
aos desamparados, na forma desta Constituição.                (Redação 
dada pela Emenda Constitucional nº 90, de 2015)

Parágrafo único. Todo brasileiro em situação de vulnerabilidade 
social terá direito a uma renda básica familiar, garantida pelo poder 
público em programa permanente de transferência de renda, cujas 
normas e requisitos de acesso serão determinados em lei, obser-
vada a legislação fiscal e orçamentária        (Incluído pela Emenda 
Constitucional nº 114, de 2021)

 Art. 7º São direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além 
de outros que visem à melhoria de sua condição social:

I - relação de emprego protegida contra despedida arbitrária 
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverá 
indenização compensatória, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntário;
III - fundo de garantia do tempo de serviço;
IV - salário mínimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, 

capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua fa-
mília com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, 
higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos 
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação 
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional à extensão e à complexidade do 
trabalho;

VI - irredutibilidade do salário, salvo o disposto em convenção 
ou acordo coletivo;

VII - garantia de salário, nunca inferior ao mínimo, para os que 
percebem remuneração variável;

VIII - décimo terceiro salário com base na remuneração integral 
ou no valor da aposentadoria;

IX – remuneração do trabalho noturno superior à do diurno;
X - proteção do salário na forma da lei, constituindo crime sua 

retenção dolosa;
XI – participação nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-

muneração, e, excepcionalmente, participação na gestão da empre-
sa, conforme definido em lei;

XII - salário-família pago em razão do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;                (Redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 20, de 1998)




