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Como passar em um concurso publico?

Todos nés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacgdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar aten¢do a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sado diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

¢ Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E ANALISE DE TEXTOS DE DIFERENTES GENEROS
TEXTUAIS

Defini¢do Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o objetivo
de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é
do que as conclusGes especificas. Exemplificando, sempre que
nos é exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagdo,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente,
ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a conclusdo fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do
que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso
da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.
Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual envolve a
decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor. Por exemplo,
ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos
a mensagem transmitida por ela, assim como o seu propdsito
comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado
evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao conteldo, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associacdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar
é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimilado
ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva,
podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos
Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo de
textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos em
um texto misto (verbal e visual):
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Espe-
cial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

Editora o

Soluga@

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagéo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais ou
menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de
1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes
ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questao:

Em “A” o texto é sobre direito a educacdo, incluindo as pessoas
com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na sociedade. =
afirmativa correta.

Em “B” o complemento “mais ou menos severas” se refere a
“deficiéncias de toda ordem”, no as leis. = afirmativa incorreta.

Em “C” o advérbio “também”, nesse caso, indica a inclusdo/
adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a educacdo,
além das que ndo apresentam essas condi¢des. = afirmativa correta.

Em “D” além de mencionar “deficiéncias de toda ordem”, o
texto destaca que podem ser “permanentes ou temporarias”. =
afirmativa correta.

Em “E” este é o tema do texto, a inclusdo dos deficientes. =
afirmativa correta.

Resposta: Logo, a Letra B é a resposta Certa para essa questao,
visto que é a Unica que contém uma afirmativa incorreta sobre o

texto.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

SUAAAS FIQUE_‘
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA

NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situac¢do e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

: resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

: Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
© principal. Compreender relagées semanticas € uma competéncia

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crdnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOI
PENALTI
SIM, ELE
i

Dl

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificacdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacgdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-

© sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

. precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
i ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-

. ¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O

ANALISE EA INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE' leitor tira conclusdes Subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
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RACIOCINIO LOGICO E

MATEMATICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTIiCIOS.
DEDUGCAO DE NOVAS INFORMAGCOES DAS RELAGCOES FOR-
NECIDAS E AVALIACAO DAS CONDICOES USADAS PARA
ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELAGCOES. FOR-
MAGAO DE CONCEITOS; DISCRIMINAGAO DE ELEMENTOS.
COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR
DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FOR-

MA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS

VISAO SISTEMICA

- Deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar
as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes;

- Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estru-
tura Idgica das relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios;

- Visa também avaliar se o candidato identifica as regularida-
des de uma sequéncia, numeérica ou figural, de modo a indicar qual
e o elemento de uma dada posigdo;

- Compreensdo do processo Iégico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbdes determinadas.

Pode-se afirmar que sé para analisar o edital, tem-se um
primeiro “susto”, o candidato ndo entende o que vai cair. Alguns
perguntam se tem matéria para estudar, outros qual é a matéria.
Observe que vai cair na prova conhecimentos do candidato se o
mesmo entende a estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pes-
soas, lugares, coisas, ou eventos ficticios.

Entende-se por estruturas ldgicas as que sdo formadas pela
presenca de proposi¢Ges ou sentencas ldgicas (sdo aquelas frases
que apresentam sentido completo, como por exemplo: Homero é
culpado).

Observe que a estrutura logica vai ligar relagbes arbitrarias e,
neste caso, nada devera ser levado para a prova a nao ser os conhe-
cimentos de Ldgica propriamente dito, os candidatos muitas vezes
caem em erros como:

Se Ana foi a praia entdo Paulo foi pescar, ora eu sou muito ami-

go de uma Ana e de um Paulo e ambos detestam ir a praia ou mes-
mo pescar, auto induzindo respostas absurdas.
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Dessa forma, as relagdes sdo arbitrdrias, ou seja, ndo importa
se vocé conhece Ana, Homero ou Paulo. Ndo importa o seu conhe-
cimento sobre as proposi¢des que formam a frase, na realidade
pouco importam se as proposi¢Ges sdo verdadeiras ou falsas.

Queremos dizer que o seu conhecimento sobre a frase devera
ser arbitrdrio, vamos ver através de outro exemplo:

Todo cavalo é um animal azul
Todo animal azul é arvore
Logo Todo cavalo é arvore

Observe que podemos dizer que se tem acima um argumento
|6gico, formado por trés proposigdes categdricas (estas tém a pre-
senca das palavras Todo, Algum e Nenhum), as duas primeiras serdo
denominadas premissas e a terceira é a conclusao.

Observe que as trés proposi¢es sdo totalmente falsas, mas é
possivel comprovar que a conclusdo é uma consequéncia logica das
premissas, ou seja, que se considerar as premissas como verdadei-
ras, a conclusdo sera, por consequéncia, verdadeira, e este argu-
mento serd considerado vélido logicamente.

A arbitrariedade é tanta que na hora da prova pode ser interes-
sante substituir as proposi¢des por letras, veja:

Todo AéB
TodoBéC
Logo Todo Aé C

A arbitrariedade ainda se relaciona as pessoas, lugares, coisas,
ou eventos ficticios. Cobra-se no edital o ato de deduzir novas in-
formacgdes das relagdes fornecidas, ou seja, o aspecto da Dedugdo
Légica podera ser cobrado de forma a resolver as questdes.

Caro aluno, elaborar estratégia para inteirar-se sobre Racioci-
nio Légico e uma visdo sistémica na hora de resolver uma questao é
de suma importancia para se obter o sucesso e acertar.

Nestes tipos de questdes, envolvem-se interpretagdo de texto
e todo o conhecimento em Raciocinio Légico, haja vista que o ob-
jetivo é testar as habilidades de raciocinio dos candidatos, assim
sendo, estude os seguintes tdpicos:

PRINCiPIO DA REGRESSAO

Este principio tem como objetivo resolver determinados
problemas de forma ndo algébrica, mas utilizando uma técnica
baseada em raciocinio ldgico, conhecida como principio da
regressao ou reversao.
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Esta técnica consiste em determinar um valor inicial pedido

pelo problema a partir de um valor final dado. Utiliza-se para :
resolucdo dos problemas as operagées matematicas basicas com

suas respectivas reversoes.

- Fundamento da regressao

Utilizando as quatro operagbes fundamentais, podemos obter
uma construgdo quantitativa légica fundamentada no principio da
regressao, cujo objetivo é obter o valor inicial do problema proposto
através da operagdo inversa.

Soma < a regressdo é feita pela subtragao.
Subtragdo <> a regressao é feita pela soma.
Multiplicagdo <> a regressao é feita pela divisao.
Divisdo <> a regressao é feita pela multiplicagdo.

Veja os exemplos abaixo:
1 — Uma pessoa gasta metade do seu capital mais RS 10,00,
ficando sem capital algum. Quanto ela possuia inicialmente?

Solugdo:
=2 - 10

Perde
(final)

Inicio

(Ganha) E$ 0.00

No problema acima, a pessoa gastou em dinheiro (— RS 10,00),
ou seja, houve uma perda. Pelo principio da regressdo, iremos supor
que ele recuperard o dinheiro, para que possamos chegar a situa¢do
inicial (+ RS 10,00). Posteriormente, ele gasta metade do seu capital
(+2). Para voltarmos a situac¢do inicial devemos multiplicar por 2 o
valor em dinheiro que ele possuia. Logo, 2 x R $10,00 = RS 20,00.

dobrar o seu dinheiro, ele doard RS 20,00 para a igreja, no final
da 32 dobra, nada mais lhe restara, quanto possuia o individuo
inicialmente?

(A) 14,50

(B) 15,50

(C) 16,50

(D) 17,50

(E) 18,50

Solugdo:

a) Solugdo Algébrica

Valor que possuia inicialmente: x
12 dobra: 2x — 20

2° dobra: 2(2x — 20) - 20

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

3° dobra: 2[2(2x —20) - 20] -20=0
Resolvendo a equagdo encontramos x = 17,50
Resposta: Inicialmente o individuo possui R$17,50

b) Solugao pelo método da regressdo

Ix — 20 -2 2

2 2x — 20 il
15 10

Pelo método da regressdo, vamos abordar o problema do final
para o inicio, ou seja, partiremos do passo IV até o passo I.

IV) Se no final restou 0, significa que todo o dinheiro foi doado.

Ill) No terceiro passo, ele dobrou o capital que tinha e deu
20 reais para a igreja, fazendo a regressdo, podemos dizer se ele

17,50

- deu 20 reais para a igreja (representar — 20), entdo, ele os possuia
. inicialmente 20 (representar +20). Como ele dobrou o capital, temos

agora que reduzi-lo a metade (20 + 2) = 10. Conclusdo: na terceira
etapa ele possuia 10 reais, que dobrados originaram 20 reais. Como
doou 20 reais, ficou com nada no quarto passo.

11) No segundo passo, ele ja possuia 10 reais, mas doou 20 para
a igreja (-20) e ao recupera-lo ficou com 10 + 20 = 30. Como ele
dobrou o capital, temos agora que reduzi-lo a metade (30 + 2) = 15.
Conclusdo: na segunda etapa ele possuia 15 reais, que dobrados

. originaram 30 reais. Como doou 20 reais, ficou com 10 no terceiro

uca

passo.

1) Inicialmente, ele possuird os 15 reais mais 20 reais que serdo
recuperados, ou seja, 35 reais e reduzir o capital pela metade (35
+2)=17,50.

Resposta: Inicialmente, possuia RS 17,50.

Gabarito: D

Outros métodos:

2- Tabela verdade e equivaléncia légica, negagdo e validade de
um argumento.

3- Regras de Inferéncia

4- Diagramas de Euller-Venn

O candidato deve ficar atento, apds o entendimento da tabela
verdade, este deve saber aplicar as regras de inferéncia, diagramas
de Venn, equivaléncia e negacgdo, assim ele verificard que ndo existe
légica pelas frases ou suas interpretagdes , veja o modelo abaixo(

, ~ - icasole?2).
2 - Um individuo fez uma promessa a S3o Sebastido, se este : )

Caso 1: validade de um argumento

Um argumento é valido caso satisfaca duas condigdes:

| - A proposicdo 1, a proposicdo 2 e a conclusdo (p,, p,, C), tém
pelo menos uma linha verdadeira quando construida a sua tabela-
verdade.

I1-(p, p,) > Cé tautoldgica, caso contrario, temos um sofisma.

Nota: argumento possui 3 premissas no minimo e uma
conclusdo e silogismo 2 premissas e uma conclusdo, assim
de inicio chamarei o silogismo de argumento sem o rigor
da definicdo, pois a preocupacdo é quanto a validade, e
percebe que ndo ha correlagdo com o portugués, mas sim
com a estrutura.
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Exemplo:

Verifique se o argumento (silogismo) abaixo é valido:
Premissa 1 (P,): pvq

Premissa 2 (P,): ~q

Conclusao (C): p

Condi¢do I: P, P, e C devem ter pelo menos uma linha da
tabela-verdade toda verdadeira.

P.: pvq P,:~q C:p
\% F \Y
Vv Vv \Y
\% F F
F Vv F

Condigdo II: (p, p,) - C deve ser tautoldgica

(pva) ~q > P
v Vv

v Y Vv

F Y F

F Y F

Resposta: O argumento é valido, pois satisfaz as duas condicdes.

1) Verifique se os argumentos abaixo sdo validos:
p,: hoje é sabado ou domingo.

p,: hoje ndo é sabado.

C: hoje é domingo.

Solugdo:

Construindo a tabela, temos:

% P, P Cq
v F v
v F F
v v v
F Vv F

De acordo com a tabela, podemos garantir que o argumento é
valido, pois existe pelo menos uma linha toda verdadeira (V, V, V) e

a verdade das premissas (V, V) garante a verdade da conclusédo (V).
Gabarito: V, pois o argumento é valido.

2) E correto o raciocinio légico dado pela sequéncia de
proposi¢des seguintes:

Se Célia tiver um bom curriculo, entdo ela conseguira um bom
emprego.

Ela conseguiu um bom emprego.

Portanto, Célia tem um bom curriculo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - - - - s

Solugdo:
p:p—>q pP,:q C:p
V \Y \Y
F F v
V \Y F
Vv F F

Neste caso, a primeira condigdo é satisfeita, ou seja, temos uma

* linha toda verdadeira (V, V, V). No entanto, a verdade das premissas,

além de garantir a verdade da conclusdo, também garantiu a sua
falsidade, havendo assim uma contradicdo (também conhecido
como principio do terceiro excluido).

Exemplo:

A conclusdo ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo,
logo o argumento nao é valido.
Gabarito: F

Caso 2
- DIAGRAMAS DE VENN- EULER —EXPRESSOES CATEGORICAS

As expressdes categoricas sdo:
TODO

ALGUM

NENHUM

NOTA: Deve ficar claro que a negacdo destas expressdes

- ndo tem nenhuma relagdo com a gramatica, lingua Portuguesa
¢ ou relagdo com o seu antdnimo como todo, nenhum ou coisa do

género, na verdade a negagao destas expressdes tem relagdo direta
com a cisdo topoldgica do diagrama, podendo ainda ser associada
a mecanica dos fluidos no que se refere a volume de controle,
para ndo entramos no contexto da fisica sera feito apenas uma
abordagem topoldgica da estrutura.

Caso 1: Negagao da expressao Nenhum

Qual a negagdo da proposicdo: “Nenhum rondoniense é
casado”

i) deve ficar claro que a negagdo de nenhum ndo é todo ou pelo
menos um ou qualquer associagdo que se faca com o portugués,
a topologia da estrutura nos fornecera varias respostas, vejamos:

Possiveis negagOes: Negar a frase é na verdade verificar os
possiveis deslocamentos dos circulos.

1) pelo menos 1 rondoniense é casado

1) algum rondoniense é casado

1l) existe rondoniense casado

IV) Todo rondoniense é casado

V) Todo casado é rondoniense

Definir:

A = Rondoniense

B= Casado

S
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LEGISLACAO APLICADA

AO CRE

B

DECRETO N2 44.045/1958: APROVA O REGIMENTO DO
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA A QUE SE REFERE A LEI
N 3.268/1957

DECRETO N2 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958.

Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regio-
nais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268, de 30 de setembro
de 1957.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 87, inciso |, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento do Conselho Federal de
Medicina e Conselhos Regionais de Medicina que, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negdcios da Saude, com éste baixa.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, em 19 de julho de 1958; 1372 da Independéncia
e 702 da Republica.

PROJETO DO REGULAMENTO A QUE SE REFERE A LEI N2
3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE 1957

CAPITULO |
DA INSCRICAO

Art. 12 Os médicos legalmente habilitados ao exercicio da pro-
fissdo em virtude dos diplomas que |Ihes foram conferidos pelas Fa-
culdades de Medicina oficiais ou reconhecidas do pais sé poderdo
desempenhd-lo efetivamente depois de inscreverem-se nos Conse-
Ihos Regionais de Medicina que jurisdicionarem a area de sua ativi-
dade profissional.

Paragrafo Unico. A obrigatoriedade da inscricdo a que se refere
o presente artigo abrange todos os profissionais militantes, sem dis-
tingdo de cargos ou fungdes publicas.

Art. 22 O pedido de inscricdo no Conselho Regional de Medi-
cina competente serd acompanhado da seguinte documentagdo:
(Redacgdo dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

| - original ou fotocdpia autenticada do diploma de conclusdo
de curso, expedido por instituicdo de ensino superior, registrado no
Ministério da Educacdo; (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
(Vigéncia)

Il - cépia do certificado de alistamento militar, com prova de
regularidade; (Incluido pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Il - copia do titulo de eleitor e da certiddo de regularidade
junto a Justica Eleitoral; (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
(Vigéncia)
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IV - cépia da carteira de identidade; e (Incluido pelo Decreto n2
10.911, de 2021) (Vigéncia)

V - comprovante de situagdo cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
(Vigéncia)

§12 Na hipdtese de diploma expedido por instituicdo de ensi-
no superior estrangeira, o requerente deverd apresentar o diplo-
ma original, previamente revalidado e registrado em instituicdo de
ensino superior brasileira autorizada pelo Ministério da Educacdo,
com tradugdo juramentada. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.911,
de 2021) (Vigéncia)

§29 Na hipdtese do §19, em se tratando de requerente estran-
geiro, ndo serd exigida a apresentagdo dos documentos previstos
nos incisos |, Il e lll do caput. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.911,
de 2021) (Vigéncia)

§32 Os Conselhos Regionais de Medicina poderao exigir docu-
mentos complementares aos referidos neste artigo, nas hipdteses
previstas em resolugdo do Conselho Federal de Medicina. (Redagdo
dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Art. 32 A efetivacdo real do registro do médico so existira de-
pois da sua inscricdo nos assentamentos dos Conselhos Regionais
de Medicina e também depois da expedicdo da Carteira Profissional
estatuida nos artigos 18 e 19 da Lei n2 3.268, de 30 de setembro de
1957, cuja obtencdo pelos interessados exige o pagamento prévio
désse documento e o pagamento prévio da primeira anuidade, nos
térmos do art. 72, §§12 e 22, do presente regulamento.

Paragrafo Unico. Para todos os Conselhos Regionais de Medici-
na serdo uniformes as normas de processar os pedidos de inscri¢do,
os registros e as expedi¢cdes da Carteira Profissional, valendo esta
como prova de identidade e cabendo ao Conselho Federal de Medi-
cina, disciplinar, por “atos resolutorios”, a matéria constante dés-te
artigo.

Art. 42 O pedido de inscricdo a que se refere o artigo anterior,
podera ser feito por procurador quando o médico a inscrever-se nao
possa deslocar-se de seu local de trabalho. Nesses casos, ser-lhe-do
enviados registrados pelo Correio, por intermédio do Tabelido da
comarca os documentos a serem por ele autenticados a fim de que
o requerente, em presenca do Tabelido, os assine e neles aponha a
impressao digital do polegar da mao direita, dentro do prazo ma-
ximo de trés (3) dias, devolvendo-os com a firma reconhecida ao
Presidente do Conselho Regional que entdo autorizara a expedigdo
da carteira e a inscrigdo.

Art. 42-A Para formalizar o pedido de inscricdo do médico, os
Conselhos Regionais de Medicina deverdo: (Incluido pelo Decreto
n210.911, de 2021) (Vigéncia)

| - coletar os dados biométricos do médico; (Incluido pelo De-
creto n?2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Il - verificar se o médico consta da relagdo de formandos envia-
da pela instituicdo de ensino superior; e (Incluido pelo Decreto n2

10.911, de 2021) (Vigéncia)
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Il - realizar a confirmagdo individual, por meio do encaminha-
mento de oficio a instituicdo de ensino superior na qual o médico

se graduou, na hipdétese de ndo constar da relagdo de formandos

de que trata o inciso Il. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
(Vigéncia)

Art. 52 O pedido de inscrigdo do médico serd indeferido quan-
do: (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

| - os documentos apresentados nao estiverem em conformi-
dade com o disposto no art. 292; e (Incluido pelo Decreto n? 10.911,
de 2021) (Vigéncia)

Il - o diploma de conclusdo do curso de Medicina tiver sido ex-

pedido por instituicdo de ensino estrangeira e ndo cumprir os requi-
sitos constantes do §12 do art. 22. (Incluido pelo Decreto n2 10.911,
de 2021) (Vigéncia)

Art. 62 Fica o médico obrigado a comunicar ao Conselho Regio-
nal de Medicina em que estiver inscrito a instalagdo do seu consul-
torio ou local de trabalho profissional, assim como qualquer trans-
feréncia de sede, ainda quando na mesma jurisdigao.

§19 Quando houver mudanga de sede de trabalho, bem como
no caso de abandono temporario ou definitivo da profissao, obe-
decer-se-a as disposi¢Oes dos §§19, 29, 32 e 42 do art. 18 da Lei
n2 3.268, de 30 de setembro de 1957, pagando nova anuidade ao
Conselho da Regido onde passar a exercer a profissao.

§29 Quando houver mudanca de sede de trabalho para regido
de competéncia de outro Conselho Regional, o profissional devera
quitar integralmente a anuidade no Conselho Regional de Medicina
de origem. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

§32 Na hipétese do §22, o profissional ficard isento do reco-

Ihimento no Conselho Regional na localidade de destino. (Incluido
pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

§49 O disposto no §22 devera constar de modo expresso no
certificado de regularidade profissional, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 12.514, de 28 de outubro de
2011. (Incluido pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

CAPITULO Il
DAS TAXAS, CARTEIRAS PROFISSIONAIS E ANUIDADES

Art. 72 Os profissionais inscritos de acordo com o que preceitua
a Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957, ficardo obrigados ao
pagamento de anuidade a serem fixadas pelo Conselho federal de
Medicina.

§19 O pagamento da anuidade serd efetuado até o dia 31 do
més de margo de cada ano, salvo no primeiro ano, quando sera fei-
to na ocasido da expedigdo da carteira profissional do interessado.

§29 O pagamento de anuidades fora do prazo prescrito no pa-
ragrafo antecedente sera efetuado com acréscimo de 20% (vinte
por cento) da importancia fixada.

Art. 82 Os profissionais inscritos na forma da Lei n? 3.268, de
30 de setembro de 1957 pagardo no ato do pedido de sua inscri¢do,
uma taxa de inscrigdo fixada pelo Conselho Federal de Medicina.

Art. 92 Ao médico inscrito de acordo com o presente Regula-
mento sera entregue, mediante pagamento de taxa especifica de

expedicdo de carteira profissional e fixada pela Assembleia Geral,

uma carteira profissional numerada e registrada no Conselho Re-
gional, contendo:

a) nome por extenso;

b) filiacdo;

c) nacionalidade e naturalidade;

d) data do nascimento;

u
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e) designagdo da Faculdade de Medicina diplomadora;

f) nimero da inscrigdo anotada nesse Conselho Regional;

g) data dessa mesma inscrigdo;

h) retrato do médico, de frente, de 3x4cm, exibindo a data des-
sa fotografia;

i) assinatura do portador;

j) impressao digital do polegar da mao direita;

k) data em que foi diplomado;

|) assinaturas do Presidente e do Secretario do Conselho Re-
gional;

m) minimo de trés (3) folhas para vistos e anotagdes sobre o
exercicio da medicina;

n) minimo de trés (3) folhas para anotagGes de elogios, impedi-
mentos e proibigdes;

o) declaragdo da validade da carteira como documento de
identidade e de sua fé publica (art. 192 da Lei n? 3.268, de 30 de
setembro de 1957);

p) denominag¢do do Conselho Regional respectivo.

Paragrafo Unico. O modelo da Carteira Profissional a que se re-

- fere o art. 182 da Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957, sera uni-

forme para todo o Pais e fixado pelo Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO 11l
DAS PENALIDADES

Nos Processos Etico-Profissionais

Art. 10. Os processos relativos as infragdes dos principios da
ética profissional deverdo revestir a forma de “autos judiciais”, sen-
do exarados em ordem cronoldgica os seus pareceres e despachos.

Art. 11. As normas processuais para o recebimento de denun-
cia, a sua tramitagdo e a aplica¢do de penalidade seguirdo as regras
constantes das resolug¢des do Conselho Federal de Medicina, obser-
vados os principios da ampla defesa e do contraditério. (Redagdo
dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Pardgrafo unico. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Medicina ficam autorizados a adotar meio eletrénico para a

© tramitagdo das sindicancias e dos processos administrativos éticos

profissionais. (Incluido pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Art. 12. Recebida a queixa ou denuncia o Presidente a encami-
nhara a uma Comissdo de Instrucdo, que, ordenard as providéncias
especificas para o caso e depois de serem elas executadas, determi-
nara, entdo, a intimag¢do do médico ou da pessoal juridica denuncia-
dos para, no prazo de trinta dias a contar da data do recebimento
dessa intimagdo oferecer a defesa que tiver, acompanhando-a das

. alegagdes e dos documentos que julgar convenientes.

§12 A instrucdo a que se refere éste artigo poderd ser feita
mediante depoimento pessoal do queixoso ou denunciante, arro-
lamento de testemunhas, pericias e demais provas consideradas
habeis.

§29 A ambas as partes é facultada a representagdo por advo-
gados militantes.

Art. 13. (Revogado pelo Decreto n? 10.911, de 2021) Vigéncia

Art. 14. (Revogado pelo Decreto n2 10.911, de 2021) Vigéncia

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
Vigéncia

Art. 15. (Revogado pelo Decreto n2 10.911, de 2021) Vigéncia

Art. 16. (Revogado pelo Decreto n2 10.911, de 2021) Vigéncia

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
Vigéncia
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Art. 17. As penas disciplinares aplicaveis aos infratores da ética
profissional sdo as seguintes:

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

c) censura publica, em publicagdo oficial;

d) suspensao do exercicio profissional, até 30 (trinta) dias; e

e) cassacdo do exercicio profissional.

Art. 18. Da imposi¢do das penalidades previstas no art. 17, ca-
bera recurso para o Conselho Federal de Medicina nos termos do
disposto no §42 do art. 22 da Lei n2 3.268, de 1957. (Redagdo dada
pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

Art. 19. O recurso de apelagdo podera ser interposto:

a) por qualquer das partes;

b) ex-officio.

Pardgrafo uUnico. (Revogado pelo Decreto n2 10.911, de 2021)
Vigéncia

Art. 20. (Revogado pelo Decreto n? 10.911, de 2021) Vigéncia

Art. 21. (Revogado pelo Decreto n? 10.911, de 2021) Vigéncia

Art. 22. Julgado o recurso em qualquer dos casos e publicado

0 acordao na forma estatuida pelo Regimento Interno do Conselho

Federal de Medicina serdo os autos devolvidos a instancia de ori-
gem do processo, para a execucdo do decidido.

Art. 23. As execugdes das penalidades impostas pelos Conse-
Ilhos Regionais e pelo Conselho Federal de Medicina processar-se-
-3o na forma estabelecida pelas respectivas decisGes, sendo ano-
tadas tais penalidades na carteira profissional do médico infrator,
como estatuido no §42 do art. 182 da Lei n? 3.268, de 30-9-957.

Paragrafo unico. No caso de cassagdo do exercicio profissional, :

além, dos editais e das comunicagdes endere¢adas as autoridades
interessadas no assunto, sera apreendida a carteira profissional do
médico infrator.

CAPiTULO~IV
DAS ELEICOES

Art. 24. Os Conselhos Regionais de Medicina terdo sede nas ca-

pitais dos Estados e no Distrito Federal e serao constituidos por vin- :

te e um conselheiros efetivos e os seus suplentes, em conformidade
com o disposto no §12 do art. 42 da Lei n2 3.268, de 1957. (Redagdo
dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

§12 O conselheiro suplente eleito somente entrard em exerci-
cio na hipdétese de impedimento do conselheiro efetivo, por mais
de trinta dias, ou na hipdtese de vacancia, para concluirem o man-
dato em curso. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021)
(Vigéncia)

§29 Independentemente do disposto no §12, os conselheiros
suplentes eleitos poderdo ser designados para o exercicio de ativi-
dades necessarias ao funcionamento do Conselho Federal de Me-
dicina e do Conselho Regional de Medicina respectivo, exceto para
ocupar cargo diretivo. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.911, de
2021) (Vigéncia)

§32 Os conselheiros serdo indicados pela Associacdo Médica
Brasileira sediada na capital do respectivo Estado ou do Distrito Fe-

deral entre os seus associados. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de

2021) (Vigéncia)

§49 Os conselheiros indicados pela Associagdo Médica Bra-
sileira e respectivo suplente serdo designados para o periodo do
mandato e, exceto na hipdtese de renuncia, ndo poderdo ser subs-
tituidos no curso do mandato. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de
2021) (Vigéncia)
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Art. 24-A. Aos Conselhos Regionais de Medicina compete: (In-

cluido pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

| - deliberar sobre a inscri¢do e o cancelamento dos profissio-
nais no quadro do Conselho; (Incluido pelo Decreto n2 10.911, de
2021) (Vigéncia)

Il - manter registro dos médicos legalmente habilitados, com
exercicio na regido; (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vi-
géncia)

Il - fiscalizar o exercicio da profissdo de médico e das pessoas
juridicas prestadoras de servigos médicos; (Incluido pelo Decreto n?

© 10.911, de 2021) (Vigéncia)

IV - conhecer, apreciar e decidir sobre assuntos relativos a ética
profissional, e impor as penalidades cabiveis; (Incluido pelo Decreto
n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

V - elaborar a proposta do seu regimento interno e submeter a
aprovacdo do Conselho Federal de Medicina; (Incluido pelo Decreto
n210.911, de 2021) (Vigéncia)

VI - expedir carteira profissional; (Incluido pelo Decreto n2
10.911, de 2021) (Vigéncia)

VIl - zelar pela conservagdo da honra, da independéncia do
Conselho e do livre exercicio legal dos direitos dos médicos; (Inclui-
do pelo Decreto n2 10.911, de 2021) (Vigéncia)

VIII - promover, por todos os meios e o seu alcance, o perfeito
desempenho técnico e moral, o prestigio e o bom conceito da Me-
dicina e daqueles que a exercam; (Incluido pelo Decreto n? 10.911,
de 2021) (Vigéncia)

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo
dos profissionais registrados; (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de
2021) (Vigéncia)

X - praticar os atos e as decisdes que lhes sejam cometidos por
lei; e (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021) (Vigéncia)

XI - representar ao Conselho Federal de Medicina sobre provi-
déncias necessarias para a regularidade dos servigos e da fiscaliza-
¢do do exercicio da profissdo. (Incluido pelo Decreto n2 10.911, de
2021) (Vigéncia)

Art. 25. O dia e a hora das elei¢Ges dos membros dos Conselhos
Regionais e do Conselho Federal serdo fixados pelo Conselho Fede-
ral de Medicina. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021
(Vigéncia)

Art. 26. Cabe aos Conselhos Regionais de Medicina promover
as elei¢es. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.911, de 2021 (Vi-
géncia)

§19 Cada chapa eleitoral devera ter vinte candidatos a conse-
Iheiros efetivos e vinte candidatos a conselheiros suplentes, obser-

- vado o disposto no §22 do art. 42. (Redagdo dada pelo Decreto n?

10.911, de 2021 (Vigéncia)

§12-A As elei¢Oes serdo realizadas entre sessenta e trinta dias
antes do término dos mandatos em curso, mediante escrutinio se-
creto. (Incluido pelo Decreto n? 10.911, de 2021 (Vigéncia)

§292 Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa.

§39 As eleigBes serdo precedidas de divulgagdo por edital publi-
cado no Diario Oficial do respectivo Estado ou do Distrito Federal,
em jornal de grande circulagdo ou disponibilizagdo eletrénica na re-
gido e na pagina do respectivo Conselho Regional. (Reda¢do dada
pelo Decreto n2 10.911, de 2021 (Vigéncia)

Art. 27. O voto sera pessoal e obrigatdrio em todas as elei¢des,
salvo doenga ou auséncia comprovada do votante da regido, devi-
damente justificadas.

§192 Votardo somente os médicos inscritos na jurisdicdo de cada
Conselho Regional e quando provarem quitagdo de suas anuidades.

ca



NOCOES DE INFORMATICA

INTERNET (PROTOCOLOS, COMPUTAGCAO EM NUVEM,‘
EQUIPAMENTOS DE CONEXAO, INTRANET, EXTRANET)

INTERNET

A Internet é uma rede mundial de computadores interligados
através de linhas de telefone, linhas de comunicagdo privadas, ca-
bos submarinos, canais de satélite, etc'. Ela nasceu em 1969, nos
Estados Unidos. Interligava originalmente laboratdrios de pesquisa
e se chamava ARPAnet (ARPA: Advanced Research Projects Agency).
Com o passar do tempo, e com o sucesso que a rede foi tendo, o nu-
mero de adesdes foi crescendo continuamente. Como nesta época,
o computador era extremamente dificil de lidar, somente algumas
instituicOes possuiam internet.

No entanto, com a elaboragdo de softwares e interfaces cada
vez mais faceis de manipular, as pessoas foram se encorajando a
participar da rede. O grande atrativo da internet era a possibilida-
de de se trocar e compartilhar ideias, estudos e informagdes com
outras pessoas que, muitas vezes nem se conhecia pessoalmente.

Conectando-se a Internet

Para se conectar a Internet, é necessario que se ligue a uma
rede que estd conectada a Internet. Essa rede é de um provedor de
acesso a internet. Assim, para se conectar vocé liga o seu computa-
dor a rede do provedor de acesso a Internet; isto é feito por meio
de um conjunto como modem, roteadores e redes de acesso (linha
telefonica, cabo, fibra-dtica, wireless, etc.).

World Wide Web

A web nasceu em 1991, no laboratdrio CERN, na Sui¢a. Seu
criador, Tim Berners-Lee, concebeu-a unicamente como uma lin-
guagem que serviria para interligar computadores do laboratério e
outras instituicdes de pesquisa, e exibir documentos cientificos de
forma simples e facil de acessar.

Hoje é o segmento que mais cresce. A chave do sucesso da
World Wide Web é o hipertexto. Os textos e imagens sdo interli-
gados por meio de palavras-chave, tornando a navegac¢do simples
e agradavel.

Protocolo de comunicagao

Transmissao e fundamentalmente por um conjunto de proto-
colos encabegados pelo TCP/IP. Para que os computadores de uma
rede possam trocar informagdes entre si é necessario que todos os
computadores adotem as mesmas regras para o envio e o recebi-
mento de informag&es. Este conjunto de regras é conhecido como
Protocolo de Comunicagdo. No protocolo de comunicagdo estdo de-

1 https://cin.ufpe.br/~macm3/Folders/Apostila%20Internet%20-%20
Avan%E7ado.pdf
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finidas todas as regras necessarias para que o computador de desti-
no, “entenda” as informagGes no formato que foram enviadas pelo
computador de origem.

Existem diversos protocolos, atualmente a grande maioria das
redes utiliza o protocolo TCP/IP ja que este é utilizado também na
Internet.

O protocolo TCP/IP acabou se tornando um padrio, inclusive
para redes locais, como a maioria das redes corporativas hoje tem
acesso Internet, usar TCP/IP resolve a rede local e também o acesso
externo.

TCP/IP

Sigla de Transmission Control Protocol/Internet Protocol (Pro-
tocolo de Controle de Transmissdo/Protocolo Internet).

Embora sejam dois protocolos, o TCP e o IP, o TCP/IP aparece
nas literaturas como sendo:

- O protocolo principal da Internet;

- O protocolo padrao da Internet;

- O protocolo principal da familia de protocolos que da suporte
ao funcionamento da Internet e seus servigos.

Considerando ainda o protocolo TCP/IP, pode-se dizer que:

A parte TCP é responsavel pelos servicos e a parte IP é respon-
savel pelo roteamento (estabelece a rota ou caminho para o trans-
porte dos pacotes).

Dominio

Se ndo fosse o conceito de dominio quando fossemos acessar
um determinado enderego na web teriamos que digitar o seu en-
dereco IP. Por exemplo: para acessar o site do Google ao invés de
vocé digitar www.google.com vocé teria que digitar um namero IP
—74.125.234.180.

E através do protocolo DNS (Domain Name System), que é pos-
sivel associar um endere¢o de um site a um numero IP na rede.
O formato mais comum de um endere¢o na Internet é algo como
http://www.empresa.com.br, em que:

www: (World Wide Web): convengdo que indica que o ende-
reco pertence a web.

empresa: nome da empresa ou instituicdo que mantém o ser-
vigo.

com: indica que é comercial.

br: indica que o endereco é no Brasil.

URL

Um URL (de Uniform Resource Locator), em portugués, Locali-
zador-Padrao de Recursos, é o endere¢o de um recurso (um arqui-
VO, uma impressora etc.), disponivel em uma rede; seja a Internet,
ou uma rede corporativa, uma intranet.

Uma URL tem a seguinte estrutura: protocolo://maquina/ca-
minho/recurso.
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HTTP
E o protocolo responsavel pelo tratamento de pedidos e respostas entre clientes e servidor na World Wide Web. Os enderecos web
sempre iniciam com http:// (http significa Hypertext Transfer Protocol, Protocolo de transferéncia hipertexto).

Hipertexto
Sdo textos ou figuras que possuem enderegos vinculados a eles. Essa é a maneira mais comum de navegar pela web.

INTRANET

A intranet é uma rede de computadores privada que assenta sobre a suite de protocolos da Internet, porém, de uso exclusivo de
um determinado local, como, por exemplo, a rede de uma empresa, que sé pode ser acessada pelos seus utilizadores ou colaboradores
internos?.

Pelo fato, a sua aplica¢do a todos os conceitos emprega-se a intranet, como, por exemplo, o paradigma de cliente-servidor. Para tal, a
gama de enderecos IP reservada para esse tipo de aplicagdo situa-se entre 192.168.0.0 até 192.168.255.255.

Dentro de uma empresa, todos os departamentos possuem alguma informacgdo que pode ser trocada com os demais setores, poden-
do cada sessdo ter uma forma direta de se comunicar com as demais, o que se assemelha muito com a conexdo LAN (Local Area Network),
que, porém, ndo emprega restrigdes de acesso.

A intranet é um dos principais veiculos de comunica¢do em corporagdes. Por ela, o fluxo de dados (centralizagdo de documentos,
formularios, noticias da empresa, etc.) é constante, pretendendo reduzir os custos e ganhar velocidade na divulgacdo e distribuicdo de
informagdes.

Apesar do seu uso interno, acessando aos dados corporativos, a intranet permite que computadores localizados numa filial, se conec-
tados a internet com uma senha, acessem contetdos que estejam na sua matriz. Ela cria um canal de comunicagdo direto entre a empresa
e os seus funcionarios/colaboradores, tendo um ganho significativo em termos de seguranca.

EXTRANET

EXTRANET

Internet

Intranet

Lieferant

Quando alguma informagdo dessa intranet é aberta a clientes ou fornecedores dessa empresa, essa rede passa a ser chamada de
extranet. Se sua empresa tem uma intranet e seu fornecedor também e ambas essas redes privadas compartilham uma rede entre si, para
facilitar pedidos, pagamentos e o que mais precisarem, essa rede compartilhada é conhecida como extranet. Ainda, se sua empresa abre
uma parte de sua rede para contato com o cliente, ou permite uma interface de acesso dos fornecedores essa rede com ele é chamada
de extranet.

Tecnicamente, os sistemas que permitem isso sdo os mesmos da intranet, com a diferenca que aqui é necessario um acesso a inter-
net. A diferenga basica entre intranet e extranet estd em quem gerencia a rede. O funcionamento é o mesmo e a arquitetura da rede é a
mesma. S6 que em uma intranet, quem gerencia é s6 uma empresa, enquanto que em uma extranet, os gerentes sdo as varias empresas
que compartilham a rede.

A extranet seria uma extensdo da intranet. Funciona igualmente como a intranet, porém sua principal caracteristica é a possibilidade
de acesso via internet, ou seja, de qualquer lugar do mundo vocé pode acessar os dados de sua empresa. A ideia de uma extranet é me-
Ilhorar a comunicagdo entre os funcionarios e parceiros além de acumular uma base de conhecimento que possa ajudar os funcionarios a
criar novas solugdes.

Algumas pessoas consideram a extranet como uma “intranet que saiu da empresa”. E uma intranet que se estende aos clientes e for-
necedores, e que pode ser acessada de fora da empresa, contudo permanece restrita ao publico de interesse da organizagdo.

2 https://centraldefavoritos.com.br/2018/01/11/conceitos-basicos-ferramentas-aplicativos-e-procedimentos-de-internet-e-intranet-parte-2/
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EQUIPAMENTOS DE CONEXAO

Existem diversos equipamentos que podem ser utilizados nas
© vocé interaja.

redes de computadores?. Alguns s&o:

— Modem (Modulador/Demodulador): é um dispositivo de
hardware fisico que funciona para receber dados de um provedor
de servigos de internet através de um meio de conexdao como cabos,
fios ou fibra éptica. .Cconverte/modula o sinal digital em sinal ana-
légico e transmite por fios, do outro lado, deve ter outro modem
para receber o sinal analdgico e demodular, ou seja, converter em
sinal digital, para que o computador possa trabalhar com os dados.

Em alguns tipos, a transmissdo ja é feita enviando os préprios si- :
nais digitais, ndo precisando usar os modens, porém, quando se

transmite sinais através da linha telefénica é necessario o uso dos
modems.

— Placa de rede: possui a mesma tarefa dos modens, porém,
somente com sinais digitais, ou seja, € o hardware que permite os
computadores se comunicarem através da rede. A funcdo da placa
é controlar todo o recebimento e envio dos dados através da rede.

— Hub: atuam como concentradores de sinais, retransmitindo
os dados enviados as maquinas ligadas a ele, ou seja, o hub tem a :

funcgdo de interligar os computadores de uma rede local, recebendo
dados de um computador e transmitindo a todos os computadores
da rede local.

- Switch: semelhante ao hub — também chamado de hub in-
teligente - verifica os cabegalhos das mensagens e a retransmite
somente para a maquina correspondente, criando um canal de co-
municagdo exclusiva entre origem e destino.

— Roteador: ao invés de ser conectado as maquinas, esta co- :
nectado as redes. Além de possuir as mesmas func¢des do switch, :

possui a capacidade de escolher a melhor rota que um determinado
pacote de dados deve seguir para chegar a seu destino. Podemos
citar como exemplo uma cidade grande e o roteador escolhe o ca-
minho mais curto e menos congestionado.

— Access Point (Ponto de acesso — AP): similar ao hub, oferece
sinais de rede em formas de radio, ou seja, o AP é conectado a uma
rede cabeada e serve de ponto de acesso a rede sem fio.

COMPUTACAO NA NUVEM

Quando se fala em computacgdo nas nuvens, fala-se na possibi-
lidade de acessar arquivos e executar diferentes tarefas pela inter-
net®. Ou seja, ndo é preciso instalar aplicativos no seu computador
para tudo, pois pode acessar diferentes servigos on-line para fazer o
gue precisa, ja que os dados ndo se encontram em um computador
especifico, mas sim em uma rede.

Uma vez devidamente conectado ao servigo on-line, é possivel :

desfrutar suas ferramentas e salvar todo o trabalho que for feito
para acessa-lo depois de qualquer lugar — é justamente por isso
gue o seu computador estara nas nuvens, pois vocé podera acessar
os aplicativos a partir de qualquer computador que tenha acesso a
internet.

Basta pensar que, a partir de uma conexdo com a internet, vocé
pode acessar um servidor capaz de executar o aplicativo desejado,

que pode ser desde um processador de textos até mesmo um jogo

ou um pesado editor de videos. Enquanto os servidores executam

3 http://www.inf.ufpr.br/albini/apostila/Apostila_Redes1_Beta.pdf
4 https.//www.tecmundo.com.br/computacao-em-nuvem/738-o0-que-
-e-computacao-em-nuvens-.htm
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um programa ou acessam uma determinada informagdo, o seu
computador precisa apenas do monitor e dos periféricos para que

Vantagens:

— N&do necessidade de ter uma maquina potente, uma vez que
tudo é executado em servidores remotos.

— Possibilidade de acessar dados, arquivos e aplicativos a partir
de qualquer lugar, bastando uma conexao com a internet para tal
— ou seja, ndo é necessario manter conteddos importantes em um
Unico computador.

Desvantagens:

— Gera desconfianga, principalmente no que se refere a segu-
ranca. Afinal, a proposta é manter informagGes importantes em um
ambiente virtual, e ndo sdo todas as pessoas que se sentem a von-
tade com isso.

— Como hd a necessidade de acessar servidores remotos, é pri-
mordial que a conexao com a internet seja estdvel e rapida, princi-
palmente quando se trata de streaming e jogos.

Exemplos de computa¢do em nuvem

Dropbox

O Dropbox é um servigo de hospedagem de arquivos em nu-
vem que pode ser usado de forma gratuita, desde que respeitado o
limite de 2 GB de conteudo. Assim, o usudrio podera guardar com
seguranca suas fotos, documentos, videos, e outros formatos, libe-
rando espaco no PC ou smartphone.

Dropbox

Além de servir como ferramenta de backup, o Dropbox tam-
bém é uma forma eficiente de ter os arquivos importantes sempre
acessiveis. Deste modo, o usudrio consegue abrir suas midias e do-
cumentos onde quer que esteja, desde que tenha acesso a Internet.

OneDrive

O OneDrive, que ja foi chamado de SkyDrive, é o servigo de ar-
mazenamento na nuvem da Microsoft e oferece inicialmente 15 GB
de espaco para os usudrios®. Mas é possivel conseguir ainda mais
espaco gratuitamente indicando amigos e aproveitando diversas
promogGes que a empresa langa regularmente.

Para conseguir espago ainda maior, o aplicativo oferece planos
pagos com capacidades variadas também.

5 https://canaltech.com.br/computacao-na-nuvem/comparativo-os-
-principais-servicos-de-armazenamento-na-nuvem-22996/
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO. A EMPRESA. CA-
RACTERISTICAS DAS ORGANIZAGOES FORMAIS: TIPOS DE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NATUREZA, OBJETIVOS

ADMINISTRACZ\O GERAL
Dentre tantas defini¢des ja apresentadas sobre o conceito de
administra¢do, podemos destacar que:

“Administracdo é um conjunto de atividades dirigidas a utili-
zagdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido de alcangar um ou
mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar de
uma empresa”, como muitos imaginam, mas compreende a capa-
cidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: re-
cursos humanos, materiais, financeiros,...) para atingir os objetivos
da empresa.

O conceito de administracdo representa uma governabilidade,
gestdo de uma empresa ou organizagdo de forma que as atividades
sejam administradas com planejamento, organiza¢do, direcdo, e
controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de ou-
tras pessoas na busca de realizar objetivos da organizacdo bem
como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracdo (classica até contin-
gencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administra-
¢do teve abordagens e énfases distintas. Apesar de existir ha pouco
mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragao
evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, pro-
fessor e consultor administrativo), a Administracdo possui 7 (sete)
abordagens, onde cada uma terd seu aspecto principal e agrupa-
mento de autores, com seu enfoque especifico. Uma abordagem,
podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Cldssica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.

Técnico de Atividade de Suporte

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neo-
classica da Administracdo, dos conceitos iniciais, processos admi-
nistrativos, como os tipos de organiza¢do, departamentalizagdo e
administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Buro-
cratica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administracdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas da
Administracdo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

‘ Taylor
‘ Adm. Cientifica
‘ Abordagem
Classica
‘ Fayol
& i
.| Teoria Classica

it ‘ Estruturas

Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
e Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de producdo e reducdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:

e Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

e Evitando o desperdicio de mao de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizagao Racional do Traba-
lho)

e Estudo dos tempos e movimentos;

e Estudo da fadiga humana;

e Divisdo do trabalho e especializagdo;

e Desenho de cargo e tarefas;

e Incentivos salariais e premiagdo de producdo;

e Homo Economicus;

e Condigdes ambientais de trabalho;

¢ Padronizagdo;

e Supervisdo funcional.
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Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepgdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preocupar
com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugao do trabalho, sem questionamentos, apenas
execugdo da mao de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Seguranga, ndo inseguranca. As organizagGes davam a sensagao de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos 6rgdos componentes da empresa (departamentos);
¢ Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
* Do todo para as partes.

TOPQ

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacgdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregao;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneracdo do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando novo figurino
dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudancas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a ser inseri-
das, como: Motivagado, Lideranca e Comunicagdo. Preocupag¢do com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC (Neoclassica)
PREVISAD + ORGANIZAGAQ PLANEJAMENTO + ORGANIZAGAQ
COMANDO + COORDENAGAO - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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e Fundamentos da Abordagem Neoclassica

— A Administragdo é um processo operacional composto por :
© cas da Teoria das RelagGes Humanas as outras Teorias e ndo se tem
— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve di- :

fungdes, como: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.

versas situagoes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e
afetam a Administragao.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e inte-
ratividade com o meio.

— Reafirmando os postulados cldssicos.
— Enfase nos objetivos e resultados.
— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica
Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes cha-
mada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organiza¢do alcan-

caria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas !

deveriam ser feitas.

Burocracia n3o é algo negativo, o excesso de func¢bes sim. A

Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso da
Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos
de disfungdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicagoes.

— Carater racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administragdo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfung¢des

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.

— Categorizagao como base do processo decisorio.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibigdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de de:
uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orientagdo parao ;| '

administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Burocratica
e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura, ela também
se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima muito da Teoria
de Relagdes Humanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese da
Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram criti-

uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

A Teoria Estruturalista € um desdobramento da Burocracia e
uma leve aproximagdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda que

. a Teoria das Relagdes Humanas tenha avancado, ela critica as ante-
— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administragdo. !
i na Teoria Estruturalista da Organizagdo percebemos que o TODO é

riores e ndo proporciona bases adequadas para uma nova teoria. Ja

maior que a soma das partes. Significa que ao se colocar todos os
individuos dentro de um mesmo grupo, essa sinergia e cooperagao
dos individuos gerard um valor a mais que a simples soma das indi-
vidualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS05

e Teoria Estruturalista - Sociedade de Organizacdes

— Sociedade = Conjunto de OrganizagGes (escola, igreja, em-
presa, familia).

— Organizag¢0es = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno, pro-
fessor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagdes e tem

- diferentes papéis.

¢ Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias or-
ganizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragGes; Ca-
pacidade de adiar as recompensas e poder compensar o trabalho,

i em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo de reali-
. zagdo.

¢ Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:

— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudancgas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdao importantes em

uma organizagao;

— Todas as diferentes organiza¢des tém seu papel na socieda-

— As analises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.
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