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18.11.7Toda empresa usudria de equipamentos de movimen-
tagdo e transporte vertical de materiais e/ou pessoas deve possuir
os seguintes documentos disponiveis no canteiro de obras:

a)programa de manutencgdo preventiva, conforme recomenda-
¢do do locador, importador ou fabricante;

b)termo de entrega técnica de acordo com as normas técnicas
nacionais vigentes ou, na sua auséncia, de acordo com o determi-
nado pelo profissional legalmente habilitado responsavel pelo equi-
pamento;

c)laudo de testes dos freios de emergéncia a serem realizados,

no mdaximo, a cada 90 (noventa) dias, assinado pelo responsavel

técnico pela manuteng¢do do equipamento ou, na sua auséncia,
pelo profissional legalmente habilitado responsdavel pelo equipa-
mento, contendo os pardmetros minimos determinados por nor-
mas técnicas nacionais vigentes;

d)registro, pelo operador, das vistorias diarias realizadas antes
do inicio dos servigos, conforme orientacdo dada pelo responsavel
técnico do equipamento, atendidas as recomendagbes do manual
do fabricante;

e)laudos dos ensaios ndo destrutivos dos eixos dos motofreios
e dos freios de emergéncia, sendo a periodicidade definida por pro-
fissional legalmente habilitado, obedecidos os prazos maximos pre-
vistos pelo fabricante no manual de manutengdo do equipamento;

f)manual de orientagdo do fabricante;

g)registro das atividades de manuten¢do conforme item 12.11
da NR-12;

h)laudo de aterramento elaborado por profissional legalmente
habilitado.

18.11.8E proibido o uso de chave do tipo comutadora e/ou re- ‘

versora para comando elétrico de subida, descida ou parada.

18.11.9Todos os componentes elétricos ou eletrénicos que fi-
gquem expostos as condigdes meteoroldgicas devem ter protegdo
contra intempéries.

18.11.10Devem ser observados os seguintes requisitos de se-
guranga durante a execuc¢do dos servicos de montagem, desmonta-
gem, ascensdo e manutengdo de equipamentos de movimentagdo
vertical de materiais e de pessoas:

a)isolamento da area de trabalho;

b)proibigdo, se necessario, da execugdo de outras atividades
nas periferias das fachadas onde estdo sendo executados os ser-
Vigos;

c)proibicdo de execucdo deste tipo de servico em dias de con-
dicGes meteoroldgicas adversas.

18.11.11As torres dos elevadores devem estar afastadas das

redes elétricas ou estar isoladas conforme normas especificas da :

concessiondria local.

18.11.12As torres dos elevadores devem ser montadas de ma-
neira que a distancia entre a face da cabine e a face da edificagdo
seja de, no maximo, 0,2 m (vinte centimetros).

18.11.12.1Para distancias maiores, as cargas e os esfor¢os so-
licitantes originados pelas rampas devem ser considerados no di-
mensionamento e especificacdo da torre do elevador.

18.11.13Em todos os acessos de entrada a torre do elevador

deve ser instalada barreira (cancela) que tenha, no minimo, 1,8 m

(um metro e oitenta centimetros) de altura, impedindo que pessoas
exponham alguma parte de seu corpo no interior da mesma.
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18.11.13.1A barreira (cancela) da torre do elevador deve ser
dotada de dispositivo de intertravamento com duplo canal e rup-

© tura positiva, monitorado por interface de seguranga, de modo a

impedir sua abertura quando o elevador ndo estiver no nivel do
pavimento.

18.11.140 fechamento da base da torre do elevador deve pro-
teger todos os lados até uma altura de pelo menos 2,0 m (dois me-
tros) e ser dotado de prote¢do e sinalizagdo, de forma a proibir a
circulagdo de trabalhadores através da mesma.

18.11.15A rampa de acesso a torre de elevador deve:

a)ser provida de sistema de protecdo contra quedas, conforme
o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2 desta NR;

b)ter piso de material resistente, sem apresentar aberturas;

c)ndo ter inclinagdo descendente no sentido da torre;

d)estar fixada a cabine de forma articulada no caso do elevador
de cremalheira.

18.11.16Deve haver altura livre de, no minimo, 2 m (dois me-
tros) sobre a rampa.

18.11.17E proibido, nos elevadores, o transporte de pessoas

i juntamente com materiais, exceto quanto ao operador e ao respon-

savel pelo material a ser transportado, desde que isolados da carga
por uma barreira fisica, com altura minima de 1,8 m (um metro e
oitenta centimetros), instalada com dispositivo de intertravamento
com duplo canal e ruptura positiva, monitorado por interface de
seguranga.

18.11.180 elevador de materiais e/ou pessoas deve dispor, no
minimo, de:

a)cabine metalica com porta;

b)horimetro;

c)iluminagdo e ventilagdo natural ou artificial durante o uso;

d)indicagdo do nimero maximo de passageiros e peso maximo
equivalente em quilogramas;

e)botdo em cada pavimento a fim de garantir comunicagao uni-
ca através de painel interno de controle.

18.11.190 elevador de materiais e/ou pessoas deve dispor, no
minimo, dos seguintes itens de seguranca:

a)intertravamento das prote¢des com o sistema elétrico,
através de dispositivo de intertravamento com duplo canal e rup-
tura positiva, monitorado por interface de seguran¢a que impega a
movimentac¢do da cabine quando:

l.a porta de acesso da cabine, inclusive o algapdo, ndo estiver
devidamente fechada;

Il.a rampa de acesso a cabine ndo estiver devidamente recolhi-
da no elevador de cremalheira, e;

lll.a porta da cancela de qualquer um dos pavimentos ou do
recinto de protecdo da base estiver aberta.

b)dispositivo eletromecanico de emergéncia que impeca a que-
da livre da cabine, monitorado por interface de seguranca, de for-
ma a fred-la quando ultrapassar a velocidade de descida nominal,
interrompendo automdtica e simultaneamente a corrente elétrica
da cabine;

c)dispositivo de intertravamento com duplo canal e ruptura
positiva, monitorado por interface de seguranga, ou outro sistema
com a mesma categoria de seguranga que impega que a cabine ul-
trapasse a Ultima parada superior ou inferior;

d)dispositivo mecanico que impega que a cabine se desprenda
acidentalmente da torre do elevador;

e)amortecedores de impacto de velocidade nominal na base,
caso o mesmo ultrapasse os limites de parada final;
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Capacitagcao

Treinamento inicial (carga

horaria)

Treinamento  periddico

(carga horaria/periodicidade)

Treinamento eventual

Basico em seguranca do
trabalho

4 horas

4 horas/2 anos

Operador de grua

80 horas, sendo pelo me-
nos 40 horas para a parte
pratica

a critério do empregador

Operador de guindaste

120 horas, sendo
pelo menos 80 horas para
a parte pratica

a critério do empregador

Operador de equipamen-
tos de guindar

a critério do empregador,
sendo pelo menos 50%
para a parte pratica

a critério do empregador/
2 anos

Sinaleiro/amarrador de 16 horas a critério do empregador/
cargas 2 anos
Operador de elevador 16 horas 4 horas/anual

carga horaria a critério do
empregador

Instalagao, montagem,
desmontagem e manuten-
¢do de elevadores

a critério do empregador

a critério do empregador/
anual

Operador de PEMT 4 horas 4 horas/2 anos
Encarregado de ar compri- 16 horas a critério do empregador
mido

Resgate e remogdo em ati- 8 horas a critério do empregador
vidades no tubulao

Servigos de impermeabili- 4 horas a critério do empregador

zagao

Utilizagdo de cadeira sus-
pensa

16 horas, sendo pelo me-
nos 8 horas para a parte
pratica

8 horas/anual

Atividade de escavagdo
manual de tubuldo

24 horas, sendo pelo me-
nos 8 horas para a parte
pratica

8 horas/anual

Demais  atividades/fun-

¢oes

a critério do
empregador

a critério do empregador/
a critério do empregador

1.2No caso das gruas e guindastes, além do treinamento tedrico e pratico, o operador deve passar por um estdgio supervisionado de
pelo menos 90 (noventa) dias.

1.2.10 estagio supervisionado pode ser dispensado para o operador com experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na
funcdo, a critério e sob responsabilidade do empregador.

2.Contetido programatico

2.1 O conteudo programatico do treinamento inicial deve conter informagd&es sobre:
a)para a capacitagdo basica em seguranga do trabalho:

l.as condigdes e meio ambiente de trabalho;

Il.0s riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

lll.os equipamentos e protecdo coletiva existentes no canteiro de obras;

IV.0 uso adequado dos equipamentos de protegdo individual;

V.o PGR do canteiro de obras.
"""""" - Solikcao
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Blaster: profissional qualificado responsavel pela execu¢do do
plano de fogo e encarregado de organizar, conectar, dispor e distri-

buir os explosivos e acessérios empregados no desmonte de rochas.

Cadeira suspensa: plataforma individual de trabalho sustenta-
da por meio de cabos, de aco ou de fibra sintética, movimentada no
sentido vertical.

Campanula: camara utilizada sob condi¢des hiperbaricas que
permite a passagem de pessoas de um ambiente sob pressdo mais
alta que a atmosférica para o ar livre, ou vice-versa.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e temporaria onde se

desenvolvem operagdes de apoio e execugdo de construgdo, demo-

licdo, montagem, instalagdo, manutenc¢do ou reforma.

Caracteres Indeléveis: qualquer digito numérico, letra do alfa-
beto ou simbolo especial que ndo possa ser apagado ou removido.

Climatizacdo: processo para se obter condicdes ambientais de
temperatura e umidade confortdveis ao trabalhador, nas cabines
dos equipamentos.

Coifa: dispositivo destinado a impedir a proje¢do do disco de
corte da serra circular.

Coletor de serragem: dispositivo destinado a captar a serragem

proveniente do corte de madeira.

Coletor elétrico: dispositivo responsavel pela transmissdo da
alimentacdo elétrica da parte fixa (torre) da grua a parte rotativa.

Condutor habilitado: condutor de veiculos portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida pelo 6rgdo competente.

Desmonte de rocha a fogo: retirada de rochas com explosivos.

Desprotensdo: operagdo de alivio da tensdo em cabos ou fios
de aco usados no concreto protendido.

Dispositivo auxiliar de icamento: dispositivo conectado ao gan-
cho do moitdo utilizado para facilitar a movimentagdo da carga.

Dispositivo empurrador: dispositivo instalado na serra circular,
destinado a movimenta¢do da madeira durante o corte.

Dispositivo limitador de curso: dispositivo destinado a permitir
uma sobreposicdo segura dos montantes da escada portatil exten-
sivel.

Eixo expansivel: eixo provido de rodizios ou esteiras nas extre-
midades que permitem sua expansdo, com o objetivo de proporcio-
nar estabilidade a PEMT.

Equipamento de guindar: equipamento utilizado no transporte
vertical de materiais (grua, guincho, guindaste e outros).

Equipamento de salvatagem: equipamento utilizado para res-
gate e manutenc¢do da vida do trabalhador apés um acidente na
agua.

Escada fixa vertical: escada fixada a uma estrutura e utilizada

para transpor diferenca de nivel. Escada portatil: escada de médo

transportavel.

Escada portatil de uso individual: escada de mdo com lance
Unico.

Escada portatil dupla: escada de abrir, cavalete ou autossusten-
tavel.

Escada portatil extensivel: escada que pode ser estendida em
mais de um lance.

Estabilidade garantida: condigcdo caracterizada via laudo técni-

co, atestando que determinada estrutura, talude, vala, escoramen-

to ou outro elemento estrutural ndo oferece risco de colapso.
Estabilizador: barra extensivel dotada de mecanismo hidrauli-
co, mecanico ou elétrico, fixado na estrutura da PEMT para impedir
sua inclinagdo ou tombamento.
Estaiamento: utilizagdo de cabos, hastes metalicas ou outros
dispositivos para a sustenta¢do de uma estrutura.
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Estudo geotécnico: estudo necessario a definigdo de para-
metros do solo ou rocha, tal como sondagem, ensaios de campo ou
ensaios de laboratdrio.

Ferramenta: instrumento manual utilizado pelo trabalhador
para realizacdo de tarefas.

Ferramenta de fixagdo a pdélvora ou gas: instrumento utilizado
para fixagdo de pinos acionada a pdlvora ou a gas.

Ferramenta pneumatica: instrumento acionado por ar compri-
mido. Frente de trabalho: area de trabalho movel e tempordria.

Fumos: vapores provenientes da combustdo incompleta de
metais.

Fuste: escavacdo feita com a finalidade de alcan¢ar camadas de
solo mais profundas para construgdo de fundagao.

Galeria: corredor coberto que permite o transito de pedestres
com seguranga.

Goivagem: operac¢do de remocdo de corddes de solda ou aber-
tura de sulcos para posterior soldagem.

Grua: equipamento de guindar que possui lan¢a de giro hori-
zontal, suportada por uma estrutura vertical (torre), utilizado para
movimentagdo horizontal e vertical de materiais.

Grua ascensional: grua cuja torre é de altura definida, normal-
mente instalada e fixada no pogo do elevador, amarrada a laje atra-
vés de gravatas e elevada através de sistema hidraulico.

Grua automontante: grua cuja montagem é feita de forma au-
tomatica sem a necessidade de equipamento auxiliar.

Guia de alinhamento: dispositivo, fixo ou mével, instalado na
bancada da serra circular, destinado a orientar a dire¢do e a largura

. do corte na madeira.

Guincho de coluna: equipamento fixado na edificagdo ou es-
trutura independente, destinado ao icamento de pequenas cargas.

Guincho de sustentagdo: equipamento, mecanico ou elétrico,
utilizado para a movimentagao do andaime suspenso.

Guindaste: equipamento de guindar utilizado para a elevagdo e
movimentac¢do de cargas e materiais pesados.

Instalagdes elétricas temporarias: instalagdes elétricas das edi-
ficagGes temporarias que compdem o canteiro de obras e as frentes

. de trabalho.

Laudo estrutural: documento emitido por profissional legal-
mente habilitado referente as condiges estruturais no que diz res-
peito a resisténcia e integridade da estrutura em questdo.

Laudo operacional: documento emitido por profissional legal-
mente habilitado referente as condigdes operacionais e de funcio-
namento dos mecanismos, comandos e dispositivos de seguranga
de um equipamento.

Linga: conjunto de correntes, cabos ou outros materiais utiliza-
dos para o icamento de carga. Manilha: dispositivo auxiliar para o
icamento de carga.

Maquina autopropelida: maquina que se desloca por meio proé-
prio de propulsao.

Moitdo: dispositivo mecanico utilizado nos equipamentos de
guindar para movimentagdo de carga.

Momento maximo: indicagdo do maximo esforco de momento
aplicado na estrutura de alguns equipamentos de guindar.

Montante: peca estrutural vertical de andaime, torres e esca-
das.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas, com suas proprias
fungdes, responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar
seus objetivos. Inclui, mas ndo se limita a: empregador, tomador de
servicos, empresa, empreendedor individual, produtor rural, com-
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1.3.3Cabe a autoridade regional competente em matéria de

trabalho impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos :
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no tra- :

balho.

1.4 Direitos e deveres

1.4.1Cabe ao empregador:

a)cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamenta-
res sobre seguranga e saude no trabalho;

b)informar aos trabalhadores:

|.0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

nar ou reduzir tais riscos;

Ill.os resultados dos exames médicos e de exames complemen-
tares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem sub-
metidos; e

IV.os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

c)elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saide no traba-

lho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d)permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem
a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguran-
¢a e saude no trabalho;

e)determinar procedimentos que devem ser adotados em caso
de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a analise
de suas causas;

f)disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informagoes
relativas a seguranca e saude no trabalho; e

g)implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhado- :

res, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

l.eliminag¢do dos fatores de risco;

Il.minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas de protegdo coletiva;

lll.minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo
de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

IV.adog¢do de medidas de protegdo individual.

1.4.1.1As organizagdes obrigadas a constituir CIPA nos termos 3

da NR-05 devem adotar as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a prevengdo e ao combate ao
assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do traba-
Iho: (Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Item e
alineas entram em vigor no dia 20 de margo de 2023)

a)inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual
e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,

com ampla divulgagdo do seu contelido aos empregados e as em-
¢ tado por unidade operacional, setor ou atividade.

pregadas;

b)fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanha-
mento de denuncias, para apurac¢do dos fatos e, quando for o caso,
para aplicagdo de sangGes administrativas aos responsaveis diretos
e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimen-
tos juridicos cabiveis; e

c)realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢des de

capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e

das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversi-
dade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e
gue apresentem maxima efetividade de tais acGes.

1.4.2Cabe ao trabalhador:
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a)cumprir as disposi¢Bes legais e regulamentares sobre segu-
ranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo empregador;

b)submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c)colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d)usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo
empregador.

1.4.2.1Constitui ato faltoso a recusa injustificada do emprega-
do ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

1.4.30 trabalhador poderd interromper suas atividades quan-

. do constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um
Il.as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para elimi- :

risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imedia-
tamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e
iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de
fungdo que implique em alterac¢do de risco, deve receber informa-
¢Oes sobre:

a)os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos
locais de trabalho;

b)os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c)as medidas adotadas pela organizacgdo;

d)os procedimentos a serem adotados em situagdo de emer-
géncia; e

e)os procedimentos a serem adotados, em conformidade com
os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.4.4.1As informagdes podem ser transmitidas:

f)durante os treinamentos; e

g)por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou ele-
tronico.

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.10 disposto neste item deve ser utilizado para fins de pre-
vengdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

1.5.2Para fins de caracteriza¢do de atividades ou operagdes in-
salubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas
na NR-15 — Atividades e operagdes insalubres e NR-16 — Atividades
e operagdes perigosas.

1.5.3Responsabilidades

1.5.3.1.A organizagdo deve implementar, por estabelecimento,
o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.10 gerenciamento de riscos ocupacionais deve consti-
tuir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1A critério da organizagdo, o PGR pode ser implemen-

1.5.3.1.20 PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, des-
de que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispo-
sitivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.30 PGR deve contemplar ou estar integrado com pla-
nos, programas e outros documentos previstos na legislacao de se-
guranca e saude no trabalho.

1.5.3.2A organizagdo deve:

a)evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho;

b)identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c)avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d)classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessi-
dade de adogdo de medidas de prevencdo;
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1.6.30s documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive
0s anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio

digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislagdo pro- :

pria, mediante processo de digitalizagdo conforme disposto em Lei.
1.6.3.10 processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma
a manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a confi-
dencialidade do documento digital, com o emprego de certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Bra-
sileira (ICP-Brasil).
1.6.3.20s empregadores que optarem pela guarda de docu-

mentos prevista no caput devem manter os originais conforme pre- :

visdo em lei.

1.6.40 empregador deve garantir a preserva¢do de todos os
documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedi-
mentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo per-
manentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade,
rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

1.6.50 empregador deve garantir a Inspe¢do do Trabalho am-

plo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato

digitais.

1.6.5.1Para os documentos que devem estar a disposi¢do dos
trabalhadores ou dos seus representantes, a organizagdo devera
prover meios de acesso destes as informacoes, de modo a atender
0s objetivos da norma especifica.

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranga e Saude no Tra-
balho

1.7.10 empregador deve promover capacitacdo e treinamento
dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1A0 término dos treinamentos inicial, periddico ou even-
tual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o
nome e assinatura do trabalhador, conteido programatico, carga
horaria, data, local de realiza¢do do treinamento, nome e qualifi-
cac¢do dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do trei-
namento.

1.7.1.2A capacita¢do deve incluir:

a)treinamento inicial;

b)treinamento periddico; e

c)treinamento eventual.

1.7.1.2.10 treinamento inicial deve ocorrer antes de o traba-
Ihador iniciar suas fun¢des ou de acordo com o prazo especificado
em NR.

1.7.1.2.20 treinamento periddico deve ocorrer de acordo com

periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo estabelecido, :

em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.30 treinamento eventual deve ocorrer:

a)quando houver mudanga nos procedimentos, condi¢es ou
operagdes de trabalho, que impliquem em alteragao dos riscos ocu-
pacionais;

b)na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a ne-
cessidade de novo treinamento; ou

c)apods retorno de afastamento ao trabalho por periodo supe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1A carga hordria, o prazo para sua realizagdo e o con-
teudo programdtico do treinamento eventual deve atender a situa-
¢do que o motivou.

1.7.1.3A capacita¢do pode incluir:

a)estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orien-
tagdao em servigo;
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b)exercicios simulados; ou

c)habilitagdo para operagdo de veiculos, embarca¢Ges, maqui-
nas ou equipamentos.

1.7.20 tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é
considerado como de trabalho efetivo.

1.7.30 certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e
uma cdpia arquivada na organizagdo.

1.7.4A capacitagdo deve ser consignada nos documentos fun-
cionais do empregado.

1.7.50s treinamentos previstos em NR podem ser ministrados
em conjunto com outros treinamentos da organiza¢do, observados
os conteldos e a carga horaria previstos na respectiva norma regu-
lamentadora.

Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma or-
ganizagdo

1.7.6E permitido o aproveitamento de contetidos de treina-
mentos ministrados na mesma organizacdo desde que:

a)o conteudo e a carga horéaria requeridos no novo treinamen-
to estejam compreendidos no treinamento anterior;

b)o conteiido do treinamento anterior tenha sido ministrado
no prazo inferior ao estabelecido em NR ou ha menos de 2 (dois)
anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade; e

c)seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

1.7.6.10 aproveitamento de conteudos deve ser registrado no
certificado, mencionando o conteudo e a data de realizagdo do trei-
namento aproveitado.

1.7.6.1.1A validade do novo treinamento passa a considerar a

. data do treinamento mais antigo aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizacGes

1.7.70s treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser
avaliados pela organizagao e convalidados ou complementados.

1.7.7.1A convalidagao ou complementag¢do deve considerar:

a)as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagdo
anterior, quando for o caso;

b)as atividades que desempenhara na organizacgdo;

c)o conteldo e carga horaria cumpridos;

d)o conteldo e carga hordria exigidos; e

e)que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo
inferior ao estabelecido na NR ou hd menos de 2 (dois) anos, nos
casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.

1.7.80 aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou
parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da organizagdo de emi-
tir a certificagdo da capacitacdo do trabalhador, devendo mencio-
nar no certificado a data da realiza¢do dos treinamentos convalida-
dos ou complementados.

1.7.8.1Para efeito de periodicidade de realiza¢do de novo trei-
namento, é considerada a data do treinamento mais antigo convali-
dado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a dis-
tancia ou semipresencial

1.7.90s treinamentos podem ser ministrados na modalidade
de ensino a distancia ou semipresencial, desde que atendidos os
requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estrutu-

. ragdo pedagdgica previstos no Anexo Il desta NR.

1.7.9.10 conteldo pratico do treinamento pode ser realizado
na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, desde que
previsto em NR especifica.

1.8Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual
- MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP
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Risco ocupacional: Combinag¢do da probabilidade de ocorrer le-
s30 ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢do

a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severi- :

dade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacio-
nal compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de traba-
Ilho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e
outros sem vinculo de emprego.

ANEXO Il DA NR-01
DIRETRIZES E REQUISITOS MiNIMOS PARA UTILIZACAO
DA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA E SEMIPRESEN-
CIAL.

Sumario:

1.0bjetivo

2.DisposigOes gerais

3.Estruturagdo pedagodgica

4.Requisitos operacionais e administrativo
5.Requisitos tecnologicos

6.Glossdrio

1. Objetivo

1.1Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo
da modalidade de ensino a distancia e semipresencial para as capa-
citagdes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos a

estruturacdo pedagdgica, quanto exigéncias relacionadas as condi-

¢Oes operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias para
uso desta modalidade de ensino.

2.DisposicOes gerais

2.10 empregador que optar pela realizagdo das capacitagdes
por meio das modalidades de ensino a distancia ou semipresencial
poderad desenvolver toda a capacitagdo ou contratar empresa ou
instituicdo especializada que a oferte, devendo em ambos os casos
observar os requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capa-
citagdes previstas nas NR na modalidade de ensino a distancia e se-
mipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste Anexo
e da NR-01 para que seus certificados sejam considerados validos.

2.20 empregador que optar pela contratagdo de servicos de
empresa ou instituicdo especializada deve fazer constar na docu-
mentagdo que formaliza a prestagdo de servigos a obrigatoriedade

pelo prestador de servigo do atendimento aos requisitos previstos :

neste Anexo e nos itens relativos a capacitagdo previstos nas NR.

2.3As capacitagdes que utilizam ensino a distancia ou semipre-
sencial devem ser estruturadas com, no minimo, a duragdo definida
para as respectivas capacitagdes na modalidade presencial.

2.4A elaboragdo do conteldo programatico deve abranger os
topicos de aprendizagem requeridos, bem como respeitar a carga
horaria estabelecida para todos os conteudos.

2.5As atividades praticas obrigatdrias devem respeitar as orien-

tagGes previstas nas NR e estar descritas no Projeto Pedagdgico do

curso.

3.Estruturagdo pedagdgica

3.1Sempre que a modalidade de ensino a distdncia ou semipre-
sencial for utilizada, sera obrigatdria a elaboragdo de projeto peda-
gbgico que deve conter:
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a)objetivo geral da capacitagéo;

b)principios e conceitos para a prote¢do da segurancga e da sau-
de dos trabalhadores, definidos nas NR;

c)estratégia pedagodgica da capacitagdo, incluindo abordagem
guanto a parte tedrica e pratica, quando houver;

d)indicagdo do responsavel técnico pela capacitagao;

e)relagdo de instrutores, quando aplicavel;

f)infraestrutura operacional de apoio e controle;

g)conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;

h)objetivo de cada médulo;

i)carga hordria;

j)estimativa de tempo minimo de dedicagdo diaria ao curso;

k)prazo maximo para conclusio da capacitagdo;

l)publico-alvo;

m)material didatico;

n)instrumentos para potencializagdo do aprendizado; e

o)avaliagdo de aprendizagem.

3.20 projeto pedagodgico do curso devera ser validado a cada 2
(dois) anos ou quando houver mudanga na NR, procedendo a sua

© revisdo, caso necessario.

4.Requisitos operacionais e administrativos

4.10 empregador deve manter o projeto pedagdgico disponi-
vel para a Inspeg¢do do Trabalho, para a representagao sindical da
categoria no estabelecimento e para a Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidentes - CIPA. (redagdo vigente até 19 de margo de 2023)

4.10 empregador deve manter o projeto pedagdgico disponi-
vel para a Inspegdo do Trabalho, para a representagdo sindical da
categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Preven-
¢do de Acidentes e de Assédio - CIPA (Portaria MTP n2 4.219, de 20
de dezembro de 2022 - redagdo que entra em vigor no dia 20 de
margo de 2023)

4.1.1A empresa ou instituicdo especializada deve disponibilizar
aos contratantes o projeto pedagadgico.

4.2Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material
didatico necessario para participar da capacitagdo, conforme item

¢ 3.1 deste Anexo.

4.3Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favore-
¢a a concentragao e a absorgdo do conhecimento pelo empregado,
para a realizacdo da capacitagdo.

4.40 periodo de realizagdo do curso deve ser exclusivamente
utilizado para tal fim para que nao seja concomitante com o exerci-
cio das atividades diarias de trabalho.

4.5Deve ser mantido canal de comunicagdo para esclarecimen-
to de duvidas, possibilitando a solugdo das mesmas, devendo tal
canal estar operacional durante o periodo de realiza¢do do curso.

4.6A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo
com a estratégia pedagdgica adotada para a capacitagdo, estabele-
cendo a classificagdo com o conceito satisfatdrio ou insatisfatério.

4.6.1A avaliagdo da aprendizagem se dard pela aplicagdo da
prova no formato presencial, obtendo, dessa forma, o registro da
assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a sua
identificagdo e senha individual.

4.6.2Quando a avaliagdo da aprendizagem for online, devem
ser preservadas condi¢des de rastreabilidade que garantam a con-
fiabilidade do processo.

4.6.30 processo de avaliagdo da aprendizagem deve contem-
plar situagOes praticas que representem a rotina laboral do traba-
Ilhador para a adequada tomada de decisGes com vistas a prevengao
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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