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“Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo
Il da lei que instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor”.

Art. 118. Este codigo entrard em vigor dentro de cento e oiten-
ta dias a contar de sua publicacdo.

Art. 119. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de setembro de 1990; 169° da Independéncia e
102° da Republica.

AVALIACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS,
iNDICE DE VIABILIDADE, DIAGNOSTICOS, ESTUDO E IM-
PACTO/RISCO SOCIAL, IMPACTO/RISCO AMBIENTAL

A avaliagdo dos beneficios sociais e econdmicos, indice de via-
bilidade, diagndsticos, estudo de impacto social e ambiental, bem
como a analise de riscos associados, sdo elementos essenciais em
processos de planejamento e implementacdo de projetos, progra-
mas ou politicas. Vamos explorar cada um desses aspectos:

1. Avaliagdo dos Beneficios Sociais e Econdmicos:
- Objetivo: Entender e quantificar os impactos positivos que o
projeto pode trazer para a sociedade e a economia.
- Métodos: Analise de custo-beneficio, analise de impacto eco-
ndmico, mensurac¢do de indicadores sociais, entre outros.
- Consideragdes: Inclui aspectos como geragdao de empregos,
aumento de renda, melhoria na qualidade de vida, e contribuigdo
para o desenvolvimento econémico.

2. indice de Viabilidade:

- Objetivo: Avaliar a capacidade do projeto de alcangar seus
objetivos de forma sustentdvel.

- Métodos: Analise financeira, analise de riscos, estimativas de
custos e receitas.

- ConsideragGes: Inclui a viabilidade técnica, econémica e fi-
nanceira, bem como a analise de alternativas e a compatibilidade
com politicas e regulamentacoes.

3. Diagnéstico:

- Objetivo: Compreender a situagao atual e as condi¢des que
justificam a implementagdo do projeto.

- Métodos: Coleta de dados, analise SWOT (forgas, fraquezas,
oportunidades, ameacas), revisdo de literatura, entrevistas.

- ConsideragGes: Identificacdo de problemas a serem resolvi-
dos, oportunidades a serem exploradas, e compreensdo do contex-
to social, econdmico e ambiental.

4. Estudo de Impacto Social:

- Objetivo: Avaliar como o projeto afeta a sociedade em dife-
rentes aspectos.

- Métodos: Entrevistas, grupos focais, analise de indicadores
sociais, pesquisa de campo.

- Consideragbes: Impactos em areas como saude, educacdo,
cultura, emprego, e a identificacdo de medidas mitigadoras para im-
pactos negativos.
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5. Estudo de Impacto Ambiental:
- Objetivo: Avaliar os efeitos do projeto no meio ambiente.
- Métodos: Analise de dados ambientais, modelagem ambien-
tal, avaliacdo de riscos ambientais.
- ConsideragGes: Identificagdo de impactos como poluicdo,
desmatamento, alteragdes climaticas, e propostas de medidas mi-
tigadoras.

6. Analise de Risco Social:
- Objetivo: Identificar e avaliar possiveis riscos sociais associa-
dos ao projeto.
- Métodos: Anadlise de cendrios, consulta publica, avaliagdo de
impactos em comunidades.
- Consideragdes: Riscos como deslocamento de populagdes,
conflitos sociais, e impactos na equidade social.

7. Andlise de Risco Ambiental:

- Objetivo: Identificar e avaliar possiveis riscos ambientais as-
sociados ao projeto.

- Métodos: Modelagem de riscos, avaliagao de vulnerabilidade
ambiental.

- ConsideragGes: Riscos como derramamento de substancias
toxicas, contaminagdo de recursos hidricos, e impactos na biodiver-
sidade.

Consideragdes Gerais:

- Participagdo Social: Inclusdo da comunidade no processo de
avaliacdo para incorporar perspectivas locais.

- Transparéncia: Disponibilizacdo de informagdes para a socie-
dade, promovendo a transparéncia e a participagdo publica.

- Monitoramento Continuo: Implementagao de sistemas de
monitoramento para acompanhar o desempenho do projeto ao
longo do tempo.

A avaliacdo abrangente desses aspectos contribui para uma to-
mada de decisdo informada e sustentdvel, garantindo que projetos
sejam socialmente desejaveis, economicamente vidveis e ambien-
talmente sustentaveis. Além disso, a gestao efetiva de riscos sociais
e ambientais é fundamental para minimizar impactos negativos e
promover o desenvolvimento responsavel.

ANALISE DE MERCADO. H

A andlise de mercado é uma avaliagdo detalhada das condigdes,
tendéncias, oportunidades e desafios presentes em um determi-
nado setor ou segmento de mercado. Essa andlise fornece insights
valiosos para empresas e empreendedores, permitindo a tomada
de decisdes estratégicas informadas. Vamos abordar os principais
elementos da analise de mercado:

1. Pesquisa de Mercado:

- Objetivo: Coletar dados relevantes sobre o mercado e os
consumidores.

- Métodos: Pesquisas de campo, entrevistas, surveys online,
analise de dados secundarios.

- Resultados Esperados: Compreensdo das preferéncias do
consumidor, demanda existente, comportamento de compra, e
andlise de concorrentes.
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EIXO TEMATICO 4 - ORCAMENTO PUBLICO, CONTABILIDADE E REGULAGAO

§ 20 Além das contribuigdes normais, os planos poderdo prever
0 aporte de recursos pelos participantes, a titulo de contribuigdo
facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 30 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para
o financiamento dos planos de beneficios, além daqueles previstos
nos respectivos planos de custeio.

Art. 70 A despesa administrativa da entidade de previdéncia
complementar serd custeada pelo patrocinador e pelos participan-
tes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo
orgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pes-
soal as entidades de previdéncia complementar que patrocinam,
desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO III
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS
SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 80 A administragdo e execuc¢do dos planos de beneficios
compete as entidades fechadas de previdéncia complementar men-
cionadas no art. 1o desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-
-30 sob a forma de fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 90 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia
complementar a que se refere esta Lei Complementar é constituida
de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgao maximo da estrutura or-
ganizacional, é responsavel pela definigdo da politica geral de admi-
nistracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composi¢do do conselho deliberativo, integrado por
no maximo seis membros, serd paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a
indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

§ 1o A escolha dos representantes dos participantes e assistidos
dar-se-a por meio de elei¢do direta entre seus pares.

§ 20 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o niume-
ro maximo de conselheiros de que trata o caput e a participagao
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composi¢do, que tenha sido aprova-
da na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, me-
diante autoriza¢do do drgdo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera
de quatro anos, com garantia de estabilidade, permitida uma re-
condugdo.

§ 1o O membro do conselho deliberativo somente perderd o
mandato em virtude de renudncia, de condenacdo judicial transitada
em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 20 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para

Qoliica®

apuragdo de irregularidades no ambito de atuagdo do conselho de-
liberativo da entidade fechada, podera determinar o afastamento
do conselheiro até sua conclusao.

§ 30 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo impli-
ca prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§ 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedi-
mentos de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢do das se-
guintes matérias:

| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos
de beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de bene-
ficios, bem como a implantagdo e a extingdo deles e a retirada de
patrocinador;

IIl — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou su-
periores a cinco por cento dos recursos garantidores;

V — contratagdo de auditor independente atudrio e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeagdo e exoneragdo dos membros da diretoria-execu-
tiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-exe-
cutiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il
devera ser aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgdo de controle interno da enti-
dade.

Art. 15. A composi¢do do conselho fiscal, integrado por no
maximo quatro membros, serd paritaria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a
indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

Paragrafo Unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respei-
tado o numero maximo de conselheiros de que trata o caput e a
participagdo paritaria entre representantes dos participantes e as-
sistidos e dos patrocinadores, preveja outra composicao, que tenha
sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser
aplicada, mediante autorizagdo do érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal serd de
guatro anos, vedada a reconducdo.

Art. 17. A renovac¢do dos mandatos dos conselheiros deverd
obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma que se proces-
se parcialmente a cada dois anos.

§ 1o Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicagdo
desta Lei Complementar, os seus membros terdo mandato com pra-
zo diferenciado.

§ 20 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus mem-
bros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mes-
ma periodicidade, observada a regra de transicao estabelecida no
paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal os mesmos requisitos previstos nos incisos | a Ill do art. 20
desta Lei Complementar.
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mais disposicdes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Fica facultada as entidades fechadas a
garantia referida no caput por meio de fundo de solvéncia, a ser
instituido na forma da lei.

SECAO Il
DOS PLANOS DE BENEFiCIOS DE ENTIDADES FECHADAS

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas po-
derdo ser instituidos por patrocinadores e instituidores, observado
o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizagdo da condi¢do de patrocinador ou
instituidor de um plano de beneficio dar-se-4 mediante convénio
de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a
entidade fechada, em relagédo a cada plano de beneficios por esta
administrado e executado, mediante prévia autoriza¢do do drgdo
regulador e fiscalizador, conforme regulamenta¢do do Poder Exe-
cutivo.

§ 1o Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou
entre instituidores, com relagao aos respectivos planos, desde que
expressamente prevista no convénio de ades3o.

§ 20 O drgdo regulador e fiscalizador, dentre outros requisi-
tos, estabelecera o nimero minimo de participantes admitido para
cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes
institutos, observadas as normas estabelecidas pelo drgdo regula-
dor e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagdo
do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o
instituidor antes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno, a ser
concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante
para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas ao
plano pelo participante, descontadas as parcelas do custeio admi-
nistrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua con-
tribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a percep¢do dos beneficios
nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros defi-
nidos em normas regulamentares.

§ 1o Ndo sera admitida a portabilidade na inexisténcia de
cessagao do vinculo empregaticio do participante com o patrocina-
dor.

§ 20 O drgdo regulador e fiscalizador estabelecerd periodo
de caréncia para o instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 30 Na regulamentagdo do instituto previsto no inciso Il do
caput deste artigo, o érgdo regulador e fiscalizador observara, entre
outros requisitos especificos, os seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da
publicagdo desta Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 40 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando
efetuado para entidade aberta, somente serd admitido quando a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito
acumulado do participante for utilizada para a contratagdo de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi cons-
tituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas
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estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador.
Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo
anterior, fica estabelecido que:

| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes
transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob qual-
quer forma.

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reser-
vas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que
Ihe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoria-
mente, oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou
associados dos instituidores.

§ 1o Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equipa-
rdveis aos empregados e associados a que se refere o caput os ge-
rentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 20 E facultativa a ades3o aos planos a que se refere o
caput deste artigo.

§ 30 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos pla-
nos em extingdo, assim considerados aqueles aos quais o0 acesso de
novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos
planos aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas,
a partir de sua aprovagao pelo érgao regulador e fiscalizador, obser-
vado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os
requisitos para obtencdo dos beneficios previstos no plano é asse-
gurada a aplicacdo das disposi¢Ges regulamentares vigentes na data
em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima
anual, estabelecera o nivel de contribuigdo necessdrio a constitui-
¢do das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisGes e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo drgdo regulador e fiscalizador.

§ 1o O regime financeiro de capitalizagdo é obrigatdrio para
os beneficios de pagamento em presta¢des que sejam programadas
e continuadas.

§ 20 Observados critérios que preservem o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, o célculo das reservas técnicas atendera as pe-
culiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso
em nota técnica atuarial, de apresentagdo obrigatdria, incluindo as
hipéteses utilizadas, que deverdo guardar relagdo com as caracte-
risticas da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou
instituidor.

§ 30 As reservas técnicas, provisGes e fundos de cada plano
de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo deverdo atender per-
manentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos
pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas
pelo érgao regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuigdes destinadas a constituigdo de re-
servas terdo como finalidade prover o pagamento de beneficios de
carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nes-
ta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As contribuigcGes referidas no caput classi-
ficam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios
previstos no respectivo plano; e
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CAPIiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores
com poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o
interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem, por agao ou omissao, as entidades de pre-
vidéncia complementar.

Paragrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do
caput, os administradores dos patrocinadores ou instituidores, os
atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e
outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, dire-
tamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O 6rgdo fiscalizador competente, o Banco Central do
Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios ou a Secretaria da Receita
Federal, constatando a existéncia de praticas irregulares ou indicios
de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiara ao
Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatérios.

Paragrafo Unico. O sigilo de operagdes ndo podera ser in-
vocado como dbice a troca de informagdes entre os érgdos mencio-
nados no caput, nem ao fornecimento de informacdes requisitadas
pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infragdo de qualquer disposi¢do desta Lei Com-
plementar ou de seu regulamento, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica respon-
savel, conforme o caso e a gravidade da infragdo, as seguintes pe-
nalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de
previdéncia complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exerci-
cio de cargo ou fungdo em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, instituigdes financeiras e no servigo publi-
co; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo
esses valores, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, ser
reajustados de forma a preservar, em cardter permanente, seus va-
lores reais.

§ 1o A penalidade prevista no inciso IV sera imputada
ao agente responsavel, respondendo solidariamente a entidade de
previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e po-
derd ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos |,
Il ou Il deste artigo.

§ 20 Das decisGes do drgdo fiscalizador cabera recurso, no
prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao drgdo competente.

§ 30 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na
hipdtese do inciso IV deste artigo, somente sera conhecido se for
comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor
do drgdo fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.
(Vide Simula Vinculante n2 21)

§ 40 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em
dobro.

Art. 66. As infracdes serdo apuradas mediante proces-
so administrativo, na forma do regulamento, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Re-
gulamento)

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia comple-
mentar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem a autorizagdo
devida do 6rgdo competente, inclusive a comercializa¢do de planos
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de beneficios, bem como a captagdo ou a administragao de recursos
de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdencidrios sob qualquer forma, submete
o responsavel a penalidade de inabilitacdo pelo prazo de dois a dez
anos para o exercicio de cargo ou fun¢do em entidade de previdén-
cia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras
e no servigo publico, além de multa aplicavel de acordo com o dis-
posto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como
noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuicGes do empregador, os beneficios e
as condi¢des contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar
nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como,
a excegao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo
dos participantes.

§ 1o Os beneficios serdo considerados direito adquirido do
participante quando implementadas todas as condi¢des estabele-
cidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo
plano.

§ 20 A concessdo de beneficio pela previdéncia comple-
mentar ndao depende da concessdo de beneficio pelo regime geral
de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicBes vertidas para as entidades de
previdéncia complementar, destinadas ao custeio dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de
incidéncia de imposto sobre a renda, nos limites e nas condi¢des
fixadas em lei.

§ 1o Sobre as contribuicGes de que trata o caput ndo inci-
dem tributacdo e contribui¢Ges de qualquer natureza.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técni-
cas, fundos e provisdes entre planos de beneficios de entidades de
previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo
incidem tributagdo e contribui¢des de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complemen-
tar realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos
estatutdrios e respectivos conjuges ou companheiros, e com seus
parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se
refere o inciso anterior, exceto no caso de participa¢do de até cinco
por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6r-
gdo regulador.

Paragrafo Unico. A vedagdo deste artigo ndo se aplica ao
patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condi-
¢do, realizarem operacdes com a entidade de previdéncia comple-
mentar.

Art. 72. Compete privativamente ao érgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas sociedades civis e
fundagdes, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, ndo
se aplicando a estas o disposto nos arts. 26 e 30 do Cédigo Civil e
1.200 a 1.204 do Cddigo de Processo Civil e demais disposi¢cGes em
contrario.

Editora o

Soluga@

a solugéo para o seu concursol



EIXO TEMATICO 4 - ORCAMENTO PUBLICO, CONTABILIDADE E REGULAGAO

- A supervisdo e regula¢do buscam garantir a seguranca, solidez
e sustentabilidade do sistema de previdéncia complementar, prote-
gendo os interesses dos participantes.

O sistema regulatdrio visa assegurar a estabilidade e integrida-
de do setor, promovendo a confianca dos participantes e a susten-
tabilidade a longo prazo dos planos de previdéncia complementar.

A ACAO DO ESTADO. AS ENTIDADES FECHADAS DE PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR: CLASSIFICACAO, COMPO-
SICAO, ATRIBUICOES

A acdo do Estado no contexto das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC) no Brasil é regulamentada
e supervisionada por orgdos especificos. Essas entidades sdo
instituicdes privadas que oferecem planos de previdéncia
complementar a grupos especificos, como funcionarios de uma
empresa ou associados de uma entidade.

Fechadas de Previdéncia

Classificagdo das Entidades

Complementar (EFPC):

Por Patrocinador:
- Patrocinadas: Mantidas por empresas ou associa¢des para
seus empregados ou associados.
- Independentes: Sem vinculagdo direta com um patrocinador
especifico.

Por Categoria:
- Entidades de Natureza Publica: Criadas por érgdos publicos,
como fundos de pensdo de servidores publicos.
- Entidades de Natureza Privada: Criadas por empresas
privadas para seus funcionarios.

Por Abrangéncia:
- Setorial: Criadas para atender um setor especifico da
economia.
- Multipatrocinadas:Oferecem planos de beneficios a
participantes de diversas empresas ou entidades.

Composicdo e Atribuigdes:

Conselho Deliberativo:
-omposi¢ao:
- Representantes dos participantes, patrocinadores e
membros independentes.
- AtribuigGes:
- Deliberagdo sobre politicas e diretrizes gerais.
- Aprovagao do orgamento e relatérios anuais.

Diretoria Executiva:
- Composigao:
- Presidente e diretores indicados pelo Conselho Deliberativo.
- Atribuicoes
- Execugdo das politicas e diretrizes.
- Administra¢do dos recursos e ativos.

,,,,,,,,,,, | Sol?imgﬁ@

Conselho Fiscal:
- Composigao:
- Membros eleitos pelos participantes e patrocinadores.
- AtribuicGes:
- Fiscalizagdo das atividades da entidade.
- Emissdo de pareceres sobre as contas e relatérios.

Assembleia Geral:
- Composigdo:
- Participantes e patrocinadores.
- AtribuigGes:
- Deliberagdo sobre assuntos relevantes, como alteragoes
estatutdrias e fusoes.

Entidade Gestora de Ativos (EGAs):
- Composigao:
- Profissionais responsdveis pela gestdo dos investimentos.
- AtribuigGes:
- Administragdo dos recursos financeiros.
- Investimentos em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Orgaos Reguladores e Fiscalizadores:

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC):
- Atribuigdes:
- Regulagdo e fiscalizagdo das EFPC.
- Garantia da solidez e equilibrio financeiro.

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC):
- AtribuigOes:
- Estabelecer diretrizes e normas para o setor de previdéncia
complementar.

Ministério da Economia
- AtribuigGes:
- Formulagdo de politicas para o setor.
- Coordenagdo com os drgaos reguladores.

As EFPC desempenham um papel fundamental no sistema
de previdéncia complementar, proporcionando aos participantes
a oportunidade de complementar suas aposentadorias. A ag¢do
do Estado, por meio da regulamentagdo e supervisdo, visa
garantir a seguranga, transparéncia e equidade no funcionamento
dessas entidades, protegendo os interesses dos participantes e
assegurando a sustentabilidade do sistema.

B 567

a solug@o para o seu concurso!



EIXO TEMATICO 4 - ORCAMENTO PUBLICO, CONTABILIDADE E REGULAGAO

16. (TJ-SC - 2011 - TJ-SC - Analista Administrativo) Analise as
proposicdes abaixo sobre o regime contabil governamental adota-
do no Brasil.

| - Utiliza-se o regime contabil misto: caixa para a arrecadacgdo
das receitas e competéncia para a realizagdo das despesas.

Il - Sdo trés os regimes adotados no Brasil: caixa, competéncia
e prudéncia.

Il - Utiliza-se somente o regime de competéncia.

IV - Sdo dois: o de competéncia para a arrecadagdo das receitas
e o de caixa para a realizagdo das despesas.

V - S3o dois: o de prudéncia para as despesas e o de competén-
cia para as receitas.

Assinale a alternativa correta.

(A) Somente a proposicdo V estd correta.

(B) Somente as proposicdes Il e lll estdo corretas.
(C) Somente a proposicdo |, esta correta.

(D) Somente as proposic¢des Il e IV estdo corretas.
(E) Somente as proposi¢des Il e IV estdo corretas.

17. (FGV - 2013 - CONDER - Contador) Quanto aos efeitos dos
regimes de caixa e de competéncia, analise as afirmativas a seguir.

I. O lucro ou prejuizo final apurado na demonstragdo do resul-
tado do exercicio por competéncia do periodo tera sempre o mes-
mo valor da varia¢do de caixa das atividades de operagdes eviden-
ciado na demonstragdo do fluxo de caixa.

Il. Uma receita de prestagdo de servigo recebida antecipada-
mente altera o saldo de caixa sem alterar imediatamente o resulta-
do do periodo em razdo do fato gerador da receita por competén-
cia somente ocorrer quando da efetiva prestagdo do servigo.

Ill. Uma despesa paga antecipadamente envolve somente con-
tas patrimoniais sendo apropriada a conta de resultado somente no
momento do consumo dessa transagdo.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estd correta.

(C) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(D) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.

(E) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.

18. (IF-ES - 2019 - IF-ES - Técnico em Contabilidade) A empresa
Cia. Sucesso vendeu no més X1 $ 40.000, dos quais $ 22.000 rece-
beu a vista e o restante receberd a prazo, no més X2. As despesas
no més X1 foram de $ 28.000, sendo que $ 14.000 foram pagos
a vista e o restante sera pago no més X2. Considerando as infor-
magOes apresentadas, assinale a alternativa que apresenta o Re-
sultado Liquido do més X1 pelos Regimes de Caixa e Competéncia,
respectivamente:

(A) $20.000 e $ 12.000

(B) $32.000 e $ 26.000

(C) $10.000 e $ 2.000

(D) $8.000e S 12.000

(E) $8.000 e $ 6.000
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19. (AL/CE — ANALISTA LEGISLATIVO/CIENCIAS CONTABEIS —
SUPERIOR — CESPE — 2021) De acordo com o Pronunciamento Téc-
nico CPC 00(R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, a
elaboragdo do relatdrio financeiro, para fins gerais, deve priorizar a
prestacdo de informagdes financeiras que sejam Uteis para a toma-
da de decisdes de

(A) investidores e credores, existentes e potenciais.

(B) administradores e membros de conselhos fiscais.

(C) 6rgdos reguladores e fiscalizadores.

(D) profissionais da contabilidade e auditores independentes.

(E) pessoas do publico em geral, sem distingdo.

20. (PREFEITURA DE SAO JOAO DEL REI/MG —TECNICO EM CON-
TABILIDADE — MEDIO — IBGP — 2021) O objeto da contabilidade é o
patrimdnio, que é definido como o conjunto de bens, direitos e obri-
gacdes, mensurdveis monetariamente e vinculados a uma entidade.
Nesse contexto, ¢ CORRETO afirmar que o Balango Patrimonial é
a representagado grafica do patrimdnio, e tecnicamente evidencia:

(A) A situagdo patrimonial da entidade em uma determinada

data.

(B) O resultado econémico decorrente da gestdo patrimonial

em um determinado periodo.

(C) O saldo da equacgdo patrimonial da entidade em uma deter-

minada data.

(D) Os aspectos estatico e dinamico do patrimonio da entidade.

21.(PC/SE—ESCRIVAO DE POLICIA—MEDIO—CESPE—2021) Com
relagdo aos conceitos fundamentais da contabilidade e seu meca-
nismo de registro de fatos administrativos, julgue o item que segue.
Contabilidade é a ciéncia que estuda, interpreta e registra as va-
riagdes expressas na equagao fundamental do patriménio, as quais
afetam a situagao liquida patrimonial.

( ) CERTO

( ) ERRADO

22. (FUNSAUDE/CE — TECNICO EM CONTABILIDADE — MEDIO —
FGV —2021) O campo de atua¢do da Contabilidade é muito amplo e
abrange diferentes segmentos. Com relagdo as finalidades de cada
segmento, assinale a afirmativa correta.

(A) A Contabilidade de Custos é utilizada exclusivamente pela

Contabilidade Gerencial.

(B) A Contabilidade Gerencial abrange as informagdes a serem

fornecidas aos tomadores de decisdo, isto é, as pessoas inter-

nas a organizagao.

(C) A Contabilidade Fiscal tem como objetivo orientar investi-

dores e credores na decisdo de onde alocar seus recursos.

(D) A Contabilidade Financeira é utilizada internamente para

decisGes sobre a produgdo de novos produtos.

(E) A Contabilidade Publica objetiva fornecer informagdo ao

Governo, principalmente a Secretaria da Receita Federal do

Brasil.
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