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1.6.3Os documentos físicos, assinados manualmente, inclusive 
os anteriores à vigência desta NR, podem ser arquivados em meio 
digital, pelo período correspondente exigido pela legislação pró-
pria, mediante processo de digitalização conforme disposto em Lei.

1.6.3.1O processo de digitalização deve ser realizado de forma 
a manter a integridade, a autenticidade e, se necessário, a confi-
dencialidade do documento digital, com o emprego de certificado 
digital emitido no âmbito da Infraestrutura de Chaves Públicas Bra-
sileira (ICP-Brasil).

1.6.3.2Os empregadores que optarem pela guarda de docu-
mentos prevista no caput devem manter os originais conforme pre-
visão em lei.

1.6.4O empregador deve garantir a preservação de todos os 
documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedi-
mentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, 
sua validade jurídica em todo território nacional, garantindo per-
manentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, 
rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

1.6.5O empregador deve garantir à Inspeção do Trabalho am-
plo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato 
digitais.

1.6.5.1Para os documentos que devem estar à disposição dos 
trabalhadores ou dos seus representantes, a organização deverá 
prover meios de acesso destes às informações, de modo a atender 
os objetivos da norma específica.

1.7 Capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Tra-
balho

1.7.1O empregador deve promover capacitação e treinamento 
dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1Ao término dos treinamentos inicial, periódico ou even-
tual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o 
nome e assinatura do trabalhador, conteúdo programático, carga 
horária, data, local de realização do treinamento, nome e qualifi-
cação dos instrutores e assinatura do responsável técnico do trei-
namento.

1.7.1.2A capacitação deve incluir:
a)treinamento inicial;
b)treinamento periódico; e
c)treinamento eventual.
1.7.1.2.1O treinamento inicial deve ocorrer antes de o traba-

lhador iniciar suas funções ou de acordo com o prazo especificado 
em NR.

1.7.1.2.2O treinamento periódico deve ocorrer de acordo com 
periodicidade estabelecida nas NR ou, quando não estabelecido, 
em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3O treinamento eventual deve ocorrer:
a)quando houver mudança nos procedimentos, condições ou 

operações de trabalho, que impliquem em alteração dos riscos ocu-
pacionais;

b)na ocorrência de acidente grave ou fatal, que indique a ne-
cessidade de novo treinamento; ou

c)após retorno de afastamento ao trabalho por período supe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1A carga horária, o prazo para sua realização e o con-
teúdo programático do treinamento eventual deve atender à situa-
ção que o motivou.

1.7.1.3A capacitação pode incluir:
a)estágio prático, prática profissional supervisionada ou orien-

tação em serviço;

b)exercícios simulados; ou
c)habilitação para operação de veículos, embarcações, máqui-

nas ou equipamentos.
1.7.2O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é 

considerado como de trabalho efetivo.
1.7.3O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e 

uma cópia arquivada na organização.
1.7.4A capacitação deve ser consignada nos documentos fun-

cionais do empregado.
1.7.5Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados 

em conjunto com outros treinamentos da organização, observados 
os conteúdos e a carga horária previstos na respectiva norma regu-
lamentadora.

Aproveitamento de conteúdos de treinamento na mesma or-
ganização

1.7.6É permitido o aproveitamento de conteúdos de treina-
mentos ministrados na mesma organização desde que:

a)o conteúdo e a carga horária requeridos no novo treinamen-
to estejam compreendidos no treinamento anterior;

b)o conteúdo do treinamento anterior tenha sido ministrado 
no prazo inferior ao estabelecido em NR ou há menos de 2 (dois) 
anos, quando não estabelecida esta periodicidade; e

c)seja validado pelo responsável técnico do treinamento.
1.7.6.1O aproveitamento de conteúdos deve ser registrado no 

certificado, mencionando o conteúdo e a data de realização do trei-
namento aproveitado.

1.7.6.1.1A validade do novo treinamento passa a considerar a 
data do treinamento mais antigo aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizações
1.7.7Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser 

avaliados pela organização e convalidados ou complementados.
1.7.7.1A convalidação ou complementação deve considerar:
a)as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organização 

anterior, quando for o caso;
b)as atividades que desempenhará na organização;
c)o conteúdo e carga horária cumpridos;
d)o conteúdo e carga horária exigidos; e
e)que o último treinamento tenha sido realizado em período 

inferior ao estabelecido na NR ou há menos de 2 (dois) anos, nos 
casos em que não haja prazo estabelecido em NR.

1.7.8O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou 
parcialmente, não exclui a responsabilidade da organização de emi-
tir a certificação da capacitação do trabalhador, devendo mencio-
nar no certificado a data da realização dos treinamentos convalida-
dos ou complementados.

1.7.8.1Para efeito de periodicidade de realização de novo trei-
namento, é considerada a data do treinamento mais antigo convali-
dado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a dis-
tância ou semipresencial

1.7.9Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade 
de ensino a distância ou semipresencial, desde que atendidos os 
requisitos operacionais, administrativos, tecnológicos e de estrutu-
ração pedagógica previstos no Anexo II desta NR.

1.7.9.1O conteúdo prático do treinamento pode ser realizado 
na modalidade de ensino a distância ou semipresencial, desde que 
previsto em NR específica.

1.8Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual 
- MEI, à Microempresa - ME e à Empresa de Pequeno Porte - EPP
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c)informações fornecidas por fabricantes sobre os níveis de vibração gerados por ferramentas, veículos, máquinas ou equipamentos 
envolvidos na exposição, quando disponíveis;

d)condições de uso e estado de conservação de veículos, máquinas, equipamentos e ferramentas, incluindo componentes ou disposi-
tivos de isolamento e amortecimento que interfiram na exposição de operadores ou condutores;

e)características da superfície de circulação, cargas transportadas e velocidades de operação, no caso de VCI;
f)estimativa de tempo efetivo de exposição diária;
g)constatação de condições específicas de trabalho que possam contribuir para o agravamento dos efeitos decorrentes da exposição;
h)esforços físicos e aspectos posturais;
i)dados de exposição ocupacional existentes; e
j)informações ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos trabalhadores expostos.
4.2Os resultados da avaliação preliminar devem subsidiar a adoção de medidas preventivas e corretivas, sem prejuízo de outras me-

didas previstas nas demais NR.
4.3Se a avaliação preliminar não for suficiente para permitir a tomada de decisão quanto à necessidade de implantação de medidas 

preventivas e corretivas, deve-se proceder à avaliação quantitativa da exposição.

5.Avaliação Quantitativa da Exposição
5.1A avaliação quantitativa deve ser representativa da exposição, abrangendo aspectos organizacionais e condições ambientais que 

envolvam o trabalhador no exercício de suas funções.
5.1.1Os procedimentos de avaliação quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados no âmbito deste anexo, são aqueles estabelecidos 

nas Normas de Higiene Ocupacional – NHO, publicadas pela FUNDACENTRO.
5.2Avaliação quantitativa da exposição dos trabalhadores às VMB.
5.2.1A avaliação da exposição ocupacional à vibração em mãos e braços deve ser feita utilizando-se sistemas de medição que permi-

tam a obtenção da aceleração resultante de exposição normalizada (aren), parâmetro representativo da exposição diária do trabalhador.
5.2.2O nível de ação para a avaliação da exposição ocupacional diária à vibração em mãos e braços corresponde a um valor de acele-

ração resultante de exposição normalizada (aren) de 2,5 m/s2.
5.2.3O limite de exposição ocupacional diária à vibração em mãos e braços corresponde a um valor de aceleração resultante de ex-

posição normalizada (aren) de 5 m/s2.
5.2.4As situações de exposição ocupacional superior ao nível de ação, independentemente do uso de equipamentos de proteção 

individual, implicam obrigatória adoção de medidas de caráter preventivo, sem prejuízo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01
5.2.5As situações de exposição ocupacional superior ao limite de exposição, independentemente do uso de equipamentos de prote-

ção individual, implicam obrigatória adoção de medidas de caráter corretivo, sem prejuízo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01.
5.3Avaliação quantitativa da exposição dos trabalhadores às VCI.
5.3.1A avaliação da exposição ocupacional à vibração de corpo inteiro deve ser feita utilizando-se sistemas de medição que permitam 

a determinação da aceleração resultante de exposição normalizada (aren) e do valor da dose de vibração resultante (VDVR), parâmetros 
representativos da exposição diária do trabalhador.

5.3.2O nível de ação para a avaliação da exposição ocupacional diária à vibração de corpo inteiro corresponde a um valor da acelera-
ção resultante de exposição normalizada (aren) de 0,5m/s2, ou ao valor da dose de vibração resultante (VDVR) de 9,1m/s1,75.

5.3.3O limite de exposição ocupacional diária à vibração de corpo inteiro corresponde ao:
a)valor da aceleração resultante de exposição normalizada (aren) de 1,1 m/s2; ou
b)valor da dose de vibração resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.
5.3.3.1Para fins de caracterização da exposição, a organização deve comprovar a avaliação dos dois parâmetros acima descritos.
5.3.4As situações de exposição ocupacional superiores ao nível de ação implicam obrigatória adoção de medidas de caráter preventi-

vo, sem prejuízo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01.
5.3.5As situações de exposição ocupacional superiores ao limite de exposição ocupacional implicam obrigatória adoção de medidas 

de caráter corretivo, sem prejuízo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01.

6.Medidas de Prevenção
6.1As medidas de prevenção devem contemplar:
a)avaliação periódica da exposição;
b)orientação dos trabalhadores quanto aos riscos decorrentes da exposição à vibração e à utilização adequada dos equipamentos 

de trabalho, bem como quanto ao direito de comunicar aos seus superiores sobre níveis anormais de vibração observados durante suas 
atividades;

c)vigilância da saúde dos trabalhadores focada nos efeitos da exposição à vibração; e
d)adoção de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam reduzir a exposição a vibrações mecânicas.
6.1.1As medidas de prevenção descritas neste item não excluem outras medidas que possam ser consideradas necessárias ou reco-

mendáveis em função das particularidades de cada condição de trabalho.
6.2As medidas de caráter corretivo devem contemplar, no mínimo, uma das medidas abaixo, obedecida a hierarquia prevista na alínea 

“g” do subitem 1.4.1 da NR-01:
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6.Procedimentos de emergência
6.1A organização deve possuir procedimento de emergência específico para o calor, contemplando:
a)meios e recursos necessários para o primeiro atendimento ou encaminhamento do trabalhador para atendimento; e
b)informação a todas as pessoas envolvidas nos cenários de emergências.

QUADRO 1 - NÍVEL DE AÇÃO PARA TRABALHADORES ACLIMATIZADOS

100 31,7 183 28,0 334 24,3

101 31,6 186 27,9 340 24,2

103 31,5 189 27,8 345 24,1

105 31,4 192 27,7 351 24,0

106 31,3 195 27,6 357 23,9

108 31,2 198 27,5 363 23,8

110 31,1 201 27,4 369 23,7

112 31,0 205 27,3 375 23,6

114 30,9 208 27,2 381 23,5

115 30,8 212 27,1 387 23,4

117 30,7 215 27,0 394 23,3

119 30,6 219 26,9 400 23,2

121 30,5 222 26,8 407 23,1

123 30,4 226 26,7 414 23,0

125 30,3 230 26,6 420 22,9

127 30,2 233 26,5 427 22,8

129 30,1 237 26,4 434 22,7

132 30,0 241 26,3 442 22,6

134 29,9 245 26,2 449 22,5

136 29,8 249 26,1 456 22,4

138 29,7 253 26,0 464 22,3

140 29,6 257 25,9 479 22,1

143 29,5 262 25,8 487 22,0

145 29,4 266 25,7 495 21,9

148 29,3 270 25,6 503 21,8

150 29,2 275 25,5 511 21,7

152 29,1 279 25,4 520 21,6

155 29,0 284 25,3 528 21,5

158 28,9 289 25,2 537 21,4

160 28,8 293 25,1 546 21,3

163 28,7 298 25,0 555 21,2




