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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 [-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

VAMOS...

LK “

LOGO PODERA REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

=
ENM.T]
SIM, ELE

Dok

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

olu
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3ao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdpicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Definicoes e diferenciagao: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prdpria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
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SISTEMA DE EQUACOES LINEARES
Um sistema de equagdes lineares mxn é um conjunto de m
equacoes lineares, cada uma delas com n incégnitas.

ai1xq + aAi2X2 + ai3x3 + e+ A1nXn = b1
az1X1 + Qxpxp + A3x3 + -+ + AzpXy = by

Am1X1 + ApoXy + Ap3X3 + -+ A Xy = by,

Em que:
X1, X3, ..., Xy S0 incbégnitas
aq1, 12, -, Ay SA0 coeficientes numéricos

by, by, ..., by, sdo termos independentes

Sistema Linear 2 x 2

Chamamos de sistema linear 2 x 2 o conjunto de equagdes line-
ares a duas incdgnitas, consideradas simultaneamente.

Todo sistema linear 2 x 2 admite a forma geral abaixo:

a,x+by=c,

a,+b,y=c,

Sistema Linear 3x3

ap X+ apy+ az=a
(31X + Uy ¥+ t:22=5b
31X + Q3¥V + G332 =¢

Sistemas Lineares equivalentes
Dois sistemas lineares que admitem o mesmo conjunto solugdo
sdo ditos equivalentes. Por exemplo:

x—2y=-3
2x +y=4

3x —4y = -5
x+2y=5

Sdo equivalentes, pois ambos tém o mesmo conjunto solugdo
S={(1,2)}

Denominamos solu¢do do sistema linear toda sequéncia or-
denada de numeros reais que verifica, simultaneamente, todas as
equagodes do sistema.

Dessa forma, resolver um sistema significa encontrar todas as
sequéncias ordenadas de numeros reais que satisfagam as equa-
¢Oes do sistema.
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Matriz Associada a um Sistema Linear
Dado o seguinte sistema:

2x +9y = -20
7x -5y =6
Matriz incompleta
2 9
A= [7 _5]

7 SlBI=6 ]
Classificacdo

1. Sistema Possivel e Determinado

x+y=3
x—y=1

O par ordenado (2, 1) é solugdo da equagdo, pois

2+1=3
2—-1=1

Como ndo existe outro par que satisfaca simultaneamente as
duas equagdes, dizemos que esse sistema é SPD(Sistema Possivel e
Determinado), pois possui uma Unica solugdo.

2. Sistema Possivel e Indeterminado

x+y=4
0x—0y=0

Esse tipo de sistema possui infinitas solugdes, os valores de x
e y assumem inumeros valores. Observe o sistema a seguir, x e y
podem assumir mais de um valor, (0,4), (1,3), (2,2), (3,1) e etc.

3. Sistema Impossivel

x+y=7
x+y=1
N3o existe um par real que satisfaga simultaneamente as duas
equacoes. Logo o sistema ndo tem solugdo, portanto é impossivel.

Sistema Escalonado

Sistema Linear Escalonado é todo sistema no qual as incdgnitas
das equacdes lineares estao escritas em uma mesma ordem e o 19
coeficiente ndo-nulo de cada equacgdo esta a direita do 12 coeficien-
te ndo-nulo da equacgado anterior.
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Exemplo
Sistema 2x2 escalonado.

x+3y=4
y=1

Sistema 3x3
A primeira equacgdo tem trés coeficientes ndo-nulos, a segunda
tem dois e a terceira, apenas um.

xX+2y—z=2
S5y+z=1
z=7

Sistema 2x3

x+y+z=4
y—z=3
Resolugdo de um Sistema Linear por Escalonamento
Podemos transformar qualquer sistema linear em um outro
equivalente pelas seguintes transformacdes elementares, realiza-
das com suas equagdes:
—Trocas as posi¢des de duas equagdes
— Multiplicar uma das equagdes por um numero real diferente
de 0.
— Multiplicar uma equagdo por um numero real e adicionar o
resultado a outra equacao.

Exemplo

2x+y =5
x+4y =6

Inicialmente, trocamos a posi¢do das equagdes, pois é conve-
niente ter o coeficiente igual a 1 na primeira equacao.

x+4y =26
2x+y=>5

Depois eliminamos a incognita x da segunda equagao
Multiplicando a equagado por -2:

—2x—8y =-12
2x+y =5

Somando as duas equagdes:

-7y =-7
y=—-1:x=2

Sistemas com Numero de Equagoes Igual ao Numero de In-
cognitas

Editora o

,,,,,,,,,,,,, | Sol_u

MATEMATICA

Quando o sistema linear apresenta n? de equagdes igual ao n2
de incdgnitas, para discutirmos o sistema, inicialmente calculamos

© o determinante D da matriz dos coeficientes (incompleta), e:

—Se D #0, o sistema é possivel e determinado.
—Se D=0, o sistema é possivel e indeterminado ou impossivel.

Para identificarmos se o sistema é possivel, indeterminado ou
impossivel, devemos conseguir um sistema escalonado equivalente
pelo método de eliminagdo de Gauss.

Exemplos
- Discutir, em func¢do de a, o sistema:

x+3y=5
2x+tay=1
Resolugao
1 3
D= =a—6
2 a

D=0=a-6=0=a=6

Assim, para a # 6, o sistema é possivel e determinado.
Para a # 6, temos:

x+3y=5

x+3y=5
2x+6y=1 <« 2 0x+0y=-9
Que é um sistema impossivel.
Assim, temos:

a # 6 = SPD (Sistema possivel e determinado)
a =6 = S/ (Sistema impossivel)

Regra de Cramer

ax+by=e

Consideramos os sistema {cx tdy=f"

Suponhamos que a # 0. Observamos que a matriz incompleta

: desse sistema é p = (a Z) , cujo determinante é indicado por D =
c

ad - bc.

Se substituirmos em M a 22 coluna (dos coeficientes de y) pela
coluna dos coeficientes independentes, obteremos (a e) ,cujo de-
terminante é indicado por Dy = af — ce. ¢

=2
Assim, ¥ T 7.

Substituindo esse valor de y na 12 equacdo de (*) e consideran-
do a matriz (; Z) , cujo determinante é indicado por Dx = ed — bf,

obtemos x:%"' ,D#0.
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no conhecimento de ética, mas na sua pratica. E fundamental prati-
ca-la diariamente e ndo apenas em ocasifes especiais ou geradoras
de opinido.

O cddigo de ética tornou-se um instrumento para a valoriza-
¢do dos principios, da visdo e da missdo da empresa. Serve para
orientar as a¢des de seus colaboradores e explicitar a postura social
da empresa face aos diferentes publicos com os quais interage. E
da maxima importancia que seu conteldo seja refletido nas atitu-
des das pessoas e que encontre respaldo na alta administracao da
empresa, pois até mesmo o ultimo empregado contratado tera a
responsabilidade de vivencia-la.

A definicdo de diretrizes e padrdes de integridade e transpa-
réncia obriga e deve ser observada por todos e em todos os niveis
da organizagdo. Seu contexto, por sua vez, estabelece as diretrizes
e os padroes de integridade e transparéncia aos quais todos devem
aderir e que passardo a incorporar no Contrato de Trabalho de cada
colaborador. Desta forma, costuma trazer para ética empresarial
a harmonia, a ordem, a transparéncia e a tranquilidade, em razdo
dos referenciais que cria, deixando um lastro decorrente do cumpri-
mento de sua missao e de seus compromissos.

Assim como as empresas, as pessoas também passam por uma
profunda crise de identidade ética. H4 muito tempo que a criati-
vidade, caracteristica de nosso povo, deu espago ao “jeitinho” ou
a famosa “lei de Gerson”, onde levar vantagem é fundamental. O
mercado profissional, os meios de ensino e a sociedade capitalis-
ta vém formando nas pessoas um comportamento de competi¢do
acirrada e de busca pelo sucesso profissional a qualquer prego. Com
isto, muitos se esquecem ou desaprendem um dos valores bdsicos
da convivéncia em sociedade que é o respeito a individualidade do
outro.

Algumas pessoas e empresas perceberam que competir com
ética é a saida para o crescimento pessoal, profissional e de mer-
cado, bem como de nossa sociedade. Portanto, cada vez mais rea-
prender as “boas maneiras” do comportamento profissional é fun-
damental.

Como ter atitudes éticas no ambiente de trabalho®?

Hoje, os profissionais requisitados pelos recrutadores devem
ter inimeras qualidades para obter sucesso na carreira profissional.
Porém, apesar dos diversos conhecimentos que as pessoas pos-
suem, existe algo que é um pré-requisito para alcangar qualquer
posicao: a ética. Este termo deve ser conhecido e praticado dentro
e fora das empresas.

Muitos estudiosos, como Platdo, Aristdteles e Socrates, apro-
fundaram suas pesquisas sobre este assunto. Apesar das divergén-
cias das linhas tedricas e de como o comportamento é regido, existe
um significado para ética que é imutavel: ela corresponde aos valo-
res morais que guiam o comportamento de um individuo.

Ser ético estd relacionado a seguir os padrdes da sociedade e as
regras e politicas das organizagOes. Para que vocé ndo fique confuso
ao tomar uma decisdo em sua carreira, veja algumas dicas para ga-
rantir a ética profissional:

Humildade: Esteja pronto para ouvir sugestdes, elogios e criti-
cas. Vocé pode aprender muito com seus colegas de trabalho. Por-
tanto, seja flexivel as opinides.

82 MARQUES, José Roberto. Como ter atitudes éticas no ambiente de trabalho.
Disponivel em: http://economia.terra.com.br/blog-carreiras/blog/2014/05/29/como-
-ter-atitudes-eticas-no-ambiente-de-trabalho/
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Honestidade: Ninguém perde por ser honesto. Alids, a honesti-
dade traz dignidade. Esta é a hora de mostrar seu carater e ser um
profissional ético.

Privacidade: Dentro das organizac¢des, existem assuntos sigilo-
sos e que devem ser tratados de forma discreta. Seja algo de clien-
tes ou colegas de trabalho, o seu dever é manter segredo e ndo
expor informagdes que sdo exclusividades da empresa.

Respeito: Seja com o chefe ou com o subordinado, vocé deve
ser respeitoso com os colegas de trabalho. Evite falar mal daqueles
gue te incomodam, isso ndo ird te acrescentar nada e podera preju-
dicar sua imagem dentro da empresa.

Portanto, siga essas dicas para que vocé continue com atitu-
des e comportamentos éticos diante da empresa e da sociedade.
A ética revela seu carater, sendo assim, seja ético e isso podera te
proporcionar inimeras conquistas profissionais.

Organizagao do local de trabalho

Para trabalharmos bem, precisamos estar num ambiente agra-
davel - limpo, organizado, de facil acesso.®

A primeira coisa que devemos ter em mente é que esta orga-
nizagdo é importante. Afeta até mesmo o nosso rendimento no
servico. Quando estamos num lugar organizado, trabalhamos mais
animados. Se precisamos procurar alguma coisa como uma ferra-
menta, achamos com muita mais facilidade.

Agora, se temos problema com a organizagdo, existem algumas
ferramentas que podem nos ajudar. Uma desta ferramentas é uma
metodologia para organizagdo de qualquer ambiente:

Senso de utilizacdo

Verifica o que é realmente necessario no ambiente de trabalho
(ferramentas, materiais, papéis etc.). O que ndo esta sendo usado
é guardado ou descartado. Este processo diminui os obstaculos a
produtividade no trabalho;

Senso de ordenagao

Enfoca a necessidade de um espaco organizado (quadro de fer-
ramentas, arquivo de documentos etc.). Dispomos os materiais que
precisamos no nosso servico de maneira a melhorar o fluxo do nos-
so trabalho e eliminando movimentos desnecessarios;

Senso de limpeza

A limpeza é uma necessidade diaria de qualquer ambiente. Ge-
ralmente, em escritdrios existe uma equipe que faz esta limpeza.
Mesmo assim, podemos ajudar jogando o lixo fora, por exemplo.
Existe ambientes, como as oficinas por exemplo, onde os funcio-
narios devem fazer esta limpeza. No final do expediente pode-se
tomar alguns minutos para executar esta organizagao;

83 CZARNESKI, Edson Ricardo. A organizagdo no ambiente de trabalho. Dispo-
nivel em: http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/5s-a-organizacao-
-no-ambiente-de-trabalho/38730/.
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Senso de saude

Este senso pode parecer um tanto metddico, mais é importan-
te. Basicamente, ele padroniza as praticas do trabalho, como man-
ter os materiais juntos, canetas com canetas, livros com livros e as-
sim por diante. Favorece a saude fisica, mental e ambiental;

Senso de autodisciplina

Utilizado para fazer a manuten¢do e manter a ordem em nos-
so ambiente de trabalho. E um tanto dificil, pois é necessario fazer
com que os funcionarios mantenham a ordem no local de trabalho.
Devem seguir regras como “ usou, guarde”, “sujou, limpe”.

Algumas empresas fazem, periodicamente, inspe¢des nos de-
partamentos para a verificagdo da organizagdo. Pode se nomear al-
guns funcionarios para fazer estas inspe¢des de tempos em tempos.
O objetivo é fazer tal manutencgdo, ajudar na aplicagdo dos princi-
pios por parte dos funcionarios.

Comportamento Profissional: é o conjunto de atitudes espe-
radas do servidor no exercicio da fungdo publica, consolidando a
ética no cotidiano das atividades prestadas, mas indo além desta
ética, abrangendo atitudes profissionais como um todo que favo-
recem o ambiente organizacional do trabalho. Quando se fala num
comportamento profissional conforme a ética busca-se que a ati-
tude em servigo por parte daquele que desempenha o interesse do
Estado atenda aos ditames éticos.

“Hoje em dia, cada vez mais as empresas procuram “verdadei-
ros” profissionais para trabalharem nelas. Com isso, é evidente que
nao ha mais espago no mercado de trabalho para profissionais me-
diocres, desqualificados e despreparados para a fungdo a ser exerci-
da, mas sim para profissionais habilidosos, com pré-disposi¢do para
o trabalho em equipe, com visdo ampliada, conhecimento de mer-
cado, iniciativa, espirito empreendedor, persistente, otimista, res-
ponsavel, criativo, disciplinado e outras habilidades e qualificagdes.

E importante que vocé profissional, procure estar preparado
para o mercado de trabalho, a qualquer momento da sua vida, inde-
pendentemente do fato de estar ou ndo empregado. A histdria do
mercado de trabalho atual tem mostrado que independentemen-
te do cargo que vocé exerga, vocé deve estar sempre preparado
para mudancas que poderdo surgir e mudardo todo o rumo da sua
carreira. As empresas ndo sdo eternas e nem 0S seus empregos.
Ndo se engane, ndo existem mais quaisquer garantias de emprego
por parte das empresas, trazendo aos profissionais empregados um
Onus constante para manter o seu emprego. Se para aqueles que
estdo empregados manter a sua empregabilidade ndo é uma tarefa
facil, para aqueles que estdo ingressando no mercado de trabalho
atual, as dificuldades serdo ainda maiores. Portanto, a seguir vou
discorrer sobre algumas das caracteristicas dos bons profissionais:

Preparado para mudancas

As empresas buscam por profissionais adaptaveis porque tudo
no mundo moderno muda. As tecnologias, as relagdes de emprego,
o mercado, os valores e o modo encontrar solugdes para os proble-
mas mudaram, enfim tudo mudou significativamente nos ultimos
anos e continuardo mudando. Portanto temos de acompanhar o
ritmo das coisas. Muitos profissionais pensam que podem fazer as
mesmas coisas e do mesmo modo durante toda a vida e depois re-
clamam porque ndo sdo bem sucedidos.
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Competéncia

Competéncia é uma palavra de senso comum, utilizada para
designar uma pessoa capaz de realizar alguma coisa. O anténimo
disso, ou seja, incompeténcia, implica ndo s na negac¢do dessa ca-
pacidade como também na depreciagao do individuo diante do cir-
cuito do seu trabalho ou do convivio social.

Para ser contratado em uma empresa ou para a sua manuten-
¢do de emprego ndo basta ter diplomas e mais diplomas se ndo
existir competéncia. Por exemplo, um profissional que se formou
em direito, até mesmo na melhor universidade, mas que nao sabe
preparar uma peg¢a processual ndo terd valor competitivo quer
como profissional empregado, quer como prestador de servigos.

Diplomas servirdo para dar referencial ao profissional ou até
mesmo para enfeitar a parede da sua sala, mas a competéncia é
o fator chave que atrelada a diplomagao |lhe dara subsidios profis-
sionais para ser bem-sucedido. Por isso podemos afirmar catego-
ricamente que a competéncia ndo é composta pelo diploma por si
s6, apesar de que ele contribui para a composi¢ao da competéncia.

Espirito empreendedor

Os dias do funcionario que se comporta como funcionario pode
estar com os dias contados. A visdo tradicionalista de empregador e
empregado, chefe e subordinado estdo caminhando para o desuso.

As empresas com visdo moderna estdo encarando seus funcio-
narios como colaboradores ou parceiros e implementando a visdo
empreendedora. Isso significa que os empresarios perceberam que
dar aos funcionarios a possibilidade de ganhar mais do que sim-
plesmente o saldrio mensal fixo, tem sido um bom negdcio, pois
faz com que o profissional dé maiores contribui¢des a organizagao,
garantindo assim o comprometimento da equipe na busca de resul-
tados positivos.

Equilibrio emocional

O que quero dizer com o equilibrio emocional? Bem, dito de
modo simples, é o preparo psicoldgico para superar adequadamen-
te as adversidades que surgirdo na empresa e fora dela.

Vamos chamar o conjunto de problemas que todos nds possu-
imos de saco de problemas. As empresas querem que deixemos o
nosso saco de problemas em casa. Por outro lado, os nossos fami-
liares querem que deixemos nosso saco de problemas no trabalho.
Diante disso, a pergunta que surge é: onde colocar nosso saco de
problemas? Realmente é uma boa pergunta. E é justamente por
isso que para tornar-se um profissional de sucesso é necessario que
tenhamos equilibrio emocional, pois ndo importa quais problemas
tenhamos de carater pessoal, nossos colegas de trabalho, subordi-
nados, diretores e gerentes, enfim, as pessoas como um todo nao
tem culpa deles e ndo podemos descarregar esses problemas neles.

Quando falamos em equilibrio, emocional, é importante ava-
liar também as situagdes adversas pelas quais todos os profissionais
passam. E justamente ai que surge o0 momento da verdade que o
profissional mostrara se tem o equilibrio emocional.
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