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VIl - Solicitar o auxilio da Orientagao Educacional e Orientagao
Pedagdgica para resolver as questdes disciplinares dos educandos e
melhorar o aproveitamento;

VIl — Recorrer, através de recurso, em ultima instancia
municipal, ao Conselho Municipal de Educagdo, em ocorréncia
de quaisquer adverténcias por escrito que o mesmo tenha
recebido, merecendo imparcialidade na apreciagao da justificativa
apresentada, podendo, caso seja julgada deferida a adverténcia,
esta ser anexada a pasta de assentamento do servidor.

Art. 45 O professor que nao finalizar os registros necessarios

nos Diarios de Classe e Fichas Individuais ndo fara jus ao recesso

previsto no calendario escolar.

SECAO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 46 Integra o corpo discente todo e qualquer aluno
regularmente matriculado em Unidade Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 47 As relagbes entre corpo discente, funciondrios e :

docentes devem ser pautadas no exercicio do didlogo, na pratica do
respeito mutuo e da colaboragdo.

Art. 48 Constituem direitos do aluno:

|—Receber, emigualdade de condigGes, a orientagdo necessaria
para a realizagdo de suas atividades escolares;

Il = Usufruir, em igualdade de condi¢Ges, de todos os beneficios
oferecidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, em suas
Unidades Escolares;

Il = Ter acesso ao Regimento Escolar, bem como receber

esclarecimentos quanto a sua importancia e seu significado;

IV —Justificar-se por faltas cometidas, merecendo compreensao
e imparcialidade na apreciagdo da justificativa apresentada;

V — Ter sua individualidade e seu ritmo de aprendizagem
respeitados e considerados, para efeito de realimentagdo do
processo ensino-aprendizagem e de oferta de novas oportunidades
de apreensdo e compreensdo de conhecimento;

VI — Consultar o professor, sempre que tiver duvida sobre o

objetivo e conteldo das aulas por ele ministradas;

VIl — Participar de grupos de natureza cultural e de formagao
de cidadania, na escola, desde que com existéncia oficialmente
reconhecida e funcionamento supervisionado pela dire¢do;

VIII — Ter direito a atendimento domiciliar especial, caso
seja portador de afec¢des ou impedimentos temporarios ou
permanentes.

Art. 49 Constituem deveres do aluno:

| — Preservar as boas condi¢Ges do prédio, do mobilidrio e
dos demais equipamentos e matérias escolares cujo uso lhe é
franqueado;

Il — Respeitar e acatar as instrugbes e recomendac¢des da
Diregdo, dos professores e demais servidores da Unidade Escolar;

IIl — Portar-se com urbanidade e respeito no convivio com seus
colegas e com todos os servidores da Unidade Escolar;

IV — Observar as normas da Unidade Escolar, no tocante ao
uso do uniforme oficial, justificando antes do inicio da primeira
aula do dia, perante a diregao, a eventual impossibilidade de plena
observancia naquele dia;

V — Preservar as boas condi¢des de higiene e limpeza das
instalagcbes de uso comum, inclusive da sala de aula, utilizando-
se dos depdsitos de papel de lixo, para o descarte de material
inservivel;
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VI — Participar das atividades civicas da Unidade Escolar;

VIl — Observar e cumprir os hordrios escolares;

VIIl - Ser assiduo e pontual;

IX — Cumprir as tarefas escolares, respeitando as normas e os
prazos que regulam sua execugdo e apresentagdo ao professor.

Art 50 E vedado ao aluno:

| — Entrar em sala de aula ou deixa-la, apds o inicio das aulas,
sem permissao do professor;

Il — Criar, ou participar de tumulto, a entrada, durante ou a
saida das aulas;

Il — Retirar-se da Unidade Escolar antes do término do horério
de aulas, sem autoriza¢do do Responsavel pelo turno;

IV — Durante as aulas, ocupar-se com outras atividades;

V — Escrever, pintar palavras ou sinais nas paredes, nos moveis
escolares ou em qualquer outra dependéncia, ou equipamento da
Unidade Escolar;

VI — Organizar, ou participar de movimento que resulte
auséncia coletiva as aulas ou atividades escolares;

VIl —.Utilizar-se, em sala de aula, de telefone celular, aparelhos
sonoros e jogos eletrénicos;

VIIl — Manter desavengas de carater pessoal com o corpo
docente ou discente;

IX — Faltar com respeito ao professor ou a qualquer outro
funcionario da Unidade escolar, ficando o transgressor, passivel das
penalidades definidas no art. 65.

X — Descumprir o presente Regimento.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

Art. 51 A equipe de Apoio Administrativo e Operacional
subordina-se a Direcdo da Unidade Escolar, devendo participar
também da elaborac¢do do projeto politico pedagdgico da escola.

SECAO |
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 52 A fungdo de Auxiliar de Secretaria sera exercida por
profissional com habilitagdo minima de Ensino Fundamental, cuja
competéncia bdsica é executar tarefas de apoio administrativo nas
secretarias das escolas da Rede Municipal de Ensino, bem como nas
areas de protocolo, recursos humanos, materiais e contabilidade.

Art. 53 S3o atribui¢des do Auxiliar de Secretaria:

| — Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e

documentos simples relativos a Unidade Escolar;

Il — Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e
similares bem como conferi-los;
Il — Estudar e informar processos no ambito de sua
competéncia;
IV — Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;
V — Selecionar leis, decretos e outros atos normativos de

. interesse da unidade onde exerce suas fungoes;

VI —Receber, classificar, fichar, guardar e conservar
processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos
estabelecidos;

VIl —Atender e informar sobre a vida escolar do aluno ao
publico externo e interno, pessoalmente, consultando o cadastro
e documentos;
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§29 - Os projetos de lei e emendas de iniciativa popular serao
apreciados no prazo de sessenta dias, a contar do seu recebimento,

apos o qual serdo colocados na ordem do dia da sessdo imediata, :

sobrestadas as demais proposicoes, ressalvadas as matérias refe-
rentes a medida provisoria.

Art. 32 - Sdo vedadas, tanto nos projetos da exclusiva iniciati-
va do Prefeito, como nos referentes a organiza¢do dos servigos da
Camara Municipal, emendas que importem acréscimo de despesas,
observadas as limitagdes constitucionais.

Art. 33 - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que dis-
ponham sobre:

I-criagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na adminis-
tragcdo direta e autdrquica bem como suas respectivas remunera-
¢Oes;

lI-servidores publico, seu regime juridico, provimento de car-
gos, estabilidade e aposentadoria,

lll-criagdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias Munici-
pais e 6rgdos da administragdo publica;

IV-matéria orgamentaria; (Redagdo dada pela Emenda Modifi-
cativa n2 0004/2008 de 10/12/08, publicada em 17/12/08).

V-concessdo de auxilio ou subvengdes.

Art. 34 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para aprecia¢do
dos projetos de sua iniciativa, devendo a Camara Municipal se ma-
nifestar sobre a proposi¢do no prazo de quarenta e cinco dias.

§19 - Esgotado o prazo sem deliberac¢do, o projeto serd automa-
ticamente incluido na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagdo
guanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacao.

§29 - O prazo deste artigo ndo corre no periodo de recesso da

Camara Municipal, nem se aplica aos projetos de codificacdo.

Art. 35 - O projeto de lei aprovado sera obrigatoriamente envia-
do ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.

§19 - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrério ao interesse publico, vetd-lo-a total
ou parcialmente, dentro de quinze dias Uteis, contados daquele em
que o receber e comunicara ao Presidente da Camara Municipal,
dentro dequarenta e oito horas, os motivos do veto.

§29 - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo,

de pardgrafo, de inciso ou de alinea.

§32 - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
importara sangao.

§49 - O veto serd apreciado pela Camara Municipal dentro de
trinta dias a contar de seu recebimento, sé podendo ser rejeitado
pelo voto da maioria absoluta de seus membros, em votagao nomi-
nal e aberta. (Redac¢io dada pela Emenda Modificativa n2 0003/02,
de 27/03/02, publicada em 04/04/02).

§59 - Se o veto ndo for mantido, sera o projeto enviado ao Pre- ‘

feito, para promulgacdo.

§69 - Esgotado, sem deliberagdo, o prazo estabelecido no §49,
o veto serd colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobresta-
das as demais proposi¢des, até sua votagdo final, ressalvada a apre-
ciacdo de medidas provisérias.

§79 - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito ho-
ras pelo Prefeito, nos casos dos §§32 e 52, o Presidente da Camara

Municipal a promulgara e, se ndo fizer em igual prazo, caberd ao :

Vice-Presidente da Camara fazé-lo em igual prazo.

§82 - A superveniéncia do recesso parlamentar suspenderd o
curso do prazo para apreciagdo de veto; o que lhe sobejar recome-
¢ara correr no primeiro dia Util seguinte ao termo do recesso.
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Art. 36 - A matéria constante do projeto de lei rejeitado ndo
pode constituir objeto de outro projeto na mesma sessao legislati-
va, salvo por deliberagdo da maioria absoluta da Camara Municipal.

Art. 37 - E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara Muni-
cipal, ou de um tergo dos vereadores, a iniciativa dos projetos de lei
que criem, alterem ou extingam cargos dos servidores da Camara e
fixem ou modifiquem os respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico - Os projetos de lei serdo votados em dois tur-
nos, com intervalo minimo de quarenta e oito horas, salvo se for
requerido regime de urgéncia pela maioria absoluta e aprovado por

: dois ter¢os dos membros da Camara.

Art. 38 - As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta.

Art. 39 - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que
deverad solicitar a delegagdo a Camara Municipal.

§192 - N3do serdo objeto de delegacdo:

a)os atos de competéncia exclusiva da Camara Municipal;

b)a matéria reservada a lei complementar e;

c)o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamen-

¢ tos anuais.

§29 - A delegacgdo, que especificara seu contetdo e os termos
de seu exercicio, terd a forma de resolugdo da Camara Municipal.

§39 - Se a resolu¢do determinar a apreciag¢do do projeto pela
Camara Municipal, esta se fara em votac¢do Unica, vedada qualquer
emenda.

Art. 40 - Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera
adotar medidas provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las
de imediato a Cdmara Municipal que, estando em recesso, sera con-
vocada extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - As medidas provisérias perderdo eficécia,
desde a edigdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de trinta
dias, a partir de sua publicagao, devendo a Camara Municipal disci-
plinar as relagdes juridicas delas decorrentes.

Art. 41 - O Presidente da Cadmara ou seu substituto legal, quan-
do em exercicio, podera apresentar e discutir Projetos, IndicacGes,
Requerimentos, Emendas ou Propostas de qualquer espécie, parti-
cipar das discussdes de Plenario e nele permanecer para debater a
matéria pelo tempo regimental.(Redagdo dada pela Emenda Modi-
ficativa e Aditiva n2 001/01 de 14/12/01, publicada em 19/12/01).

Art. 42 - O Vereador que se ausentar na hora da votagdo, sem
gue esteja impedido, serd considerado como ndo tendo compare-
cido a sessdo; a abstengdo contard como quérum para contagem
de votos. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa e Aditiva N2
01/2017).9

§19 - Sera nula a votagdo em que haja votado Vereador impedi-
do nos termos deste artigo, se seu voto for decisivo.

§29- 0 Vereador que se ausentar na hora da votagdo ou que se
abstiver, sem que seja impedido, sera considerado como ndo tendo
comparecido a sessdo.

Art. 43 - As decisGes da Camara Municipal, tomadas em Plena-
rio e que independem de san¢do do Prefeito, terdo forma de reso-
lucdo.

Art. 44 - As deliberagGes da Camara Municipal serdo tomadas
em dois turnos de discussdo e votagao, excetuando-se as mogdes,
as indicagcbes e os requerimentos, que passardao em turno unico.

Paragrafo Unico - Os pedidos de informagdes ao Prefeito serdo
formulados pela Mesa Diretora, Comissdo ou Vereador, mediante
autorizac¢do do Plenario da Camara que decidird por maioria ab-

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



Art. 79 - Os bens imdveis municipais de uso especial e domini-

cais deverdo ser cadastrados com a identificagdo respectiva segun-

do o que for estabelecido em ato do Poder Executivo Municipal.

§19 - O Poder Executivo delimitarad e regulara a utilizacdo de
bens de uso comum, integrantes de seu patriménio, ndo passiveis
de permissdo ou concessdo de uso, com vistas a preserva¢do do
interesse turistico, paisagistico e ecoldgico.

§29 - Sera publicado periodicamente um indicador de logra-
douros publicos e particulares e reconhecidos.

§392 - O Poder Executivo podera conceder as pessoas fisicas ou

juridicas o uso especial dos bens publicos sob a forma de progra-

ma de adogdo com contrapartida, mediante licitagdo. (Incluido pela
Emenda Aditiva n2 002/02 de 26/09/02, publicada em 03/10/02).

§39 - O Poder Executivo poderd conceder as pessoas fisicas ou
juridicas o uso especial dos bens publicos sob a forma de progra-
ma de adogdo com contrapartida, mediante licitacdo. (Incluido pela
Emenda Aditiva n2 002/02 de 26/09/02, publicada em 03/10/02).

Art. 80 - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta,
depende de prévia avaliagdo e de autorizagao legislativa.

Art. 81 - O uso de bens mdveis municipais, por terceiros, pode-

ra ser feito mediante permissdo, cessdo ou concessao.

§19 - A permissdo de uso serd dada a titulo precario, mediante
remuneracdo e na forma da lei municipal.

§29 - A cessdo de uso serd feita mediante remuneragdo ou im-
posicdo de encargos, a pessoa juridica de direito publico e, pelo
prazo de dez anos, a pessoas juridicas de direito privado, cujo fim
principal consista em atividades de assisténcia social, benemerén-

cia, de amparo a educagdo ou outra de relevante interesse social,

observados os demais requisitos estabelecidos em lei municipal.

§392- A concessdo de uso, mediante remunerag¢do ou imposi¢ao
de encargos, terd objeto apenas terrenos, para fins especificos de
urbanizag¢do, industrializacdo, edificacdo, cultivo da terra, ou outra
utilizagdo de interesse social, observados os demais requisitos esta-
belecidos na lei municipal e as disposicGes da legislagdo federal que
disciplina esse direito real resoltvel.

§49 - E vedada aos municipios a constitui¢do de enfiteuses ou

subenfiteuses, subordinando-se as existentes, até sua extingdo, as

disposi¢cdes do Cadigo Civil e leis posteriores adotadas em sua con-
formidade.

§59 - Podera ser permitido o uso a beneficio de particulares,
para servigo transitério de bens méveis e implementos, e o empre-
go de operadores, desde que ndo haja outros meios disponiveis
locais sem prejuizo para os trabalhos do Municipio, recolhendo o
interessado, previamente, a remuneragdo arbitrada e assinando o

termo de responsabilidade pela conservagdo e devolugdo dos bens

recebidos.

§69 - A utilizagdo de bens imdveis e servicos municipais sera re-
munerada mediante o pagamento de precos fixados pelo Prefeito,
observadas as seguintes normas:

|- os pregos dos servicos publicos serdo fixados quando for o
caso, considerando-se o objetivo de interesse publico a ser alcanga-
do com a sua prestacgdo direta, em termos politica social, os precgos
dos servigos concedidos cobrirdo necessariamente os custos glo-

bais de producdo e assegurardo a justa remuneragao do empreen- :

dimento, sendo reajustaveis de modo a ndo tornarem deficitdria a
situagdo econdmica da empresa;

II- os demais pregos serdo obtidos mediante concorréncia ou
avaliagdo prévia.

Art. 82 - A alienagdo de bens municipais serd sempre precedida
de avaliagdo que obedecerd as seguintes normas:

286

u

LEGISLACAO BASICA

I-quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa e con-
corréncia;

ll-quando moveis ou semoventes, dependera de licitagdo, dis-
pensada esta somente nos seguintes casos:

a)doacdo, que dependera de autorizagdo legislativa, para fins
de interesse social;

b)doagdo com ou sem encargos dos bens mdveis que se te-
nham tornado obsoletos, imprestaveis ou de recuperagao antie-
condmica para o servigo publico, a qual dependerda de autorizagdo
expressa do Prefeito, a beneficio de pessoa juridica de direito publi-
co ou privado cujo fim principal consista em atividade de relevante
interesse social;

c)permuta;

d)venda de ag¢des que se fard na Bolsa, com autorizagdo do Le-
gislativo;

e)venda de excedentes de produtos industriais produzidos pelo
municipio, quando feita a precos de mercado, e de acordo com nor-
mas uniformes.

§19 - O municipio outorgard, preferentemente a venda de ter-
renos do seu dominio, concessdo de direito real do uso, mediante
prévia autorizacdo legislativa e concorréncia.

§29 - A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando
0 uso se destinar a concessiondria de servigo publico, a entidades
educativas, culturais ou assistenciais, ou quando houver relevante
interesse publico, devidamente justificado.

§39 - A investidura de areas urbanas remanescentes, inapro-
veitaveis como logradouros publicos ou para edificagdo resultante
de obras publicas ou modificagGes de alinhamento, dependera de
decisdo do Prefeito, de prévia avaliacdo, dispensada a autorizagdo
legislativa, consultados os proprietdrios lindeiros.

Art. 83 - Fica determinado que os carros oficiais do municipio
s6 poderdo ser conduzidos por motoristas designados para esta
fun¢do, vedando-se a condugdo por qualquer outro servidor ou
membro da administracdo exercer esta atividade.

TiTULO V
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 84 - O Municipio podera instituir os seguintes tributos:

|- impostos;

1I- taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utili-
zagao, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisi-
veis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do;

IlI- contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§12 - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e
serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte,
facultado a administragdo tributaria, especialmente para conferir
efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos in-
dividuais e nos termos da lei, o patrimoénio, os rendimentos e as
atividades econdmicas do contribuinte.

§29 - As taxas ndo poderdo ter base de célculo propria de im-
postos.

§39- Alisencdo de tributos municipal dependera de lei especifi-
ca, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo.
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CAPITULO 1Nl
DA POLITICA AGRARIA E AGRICOLA

Art. 143 - O Poder Publico Municipal promoverd, sempre que
possivel, o desenvolvimento do setor rural, com prioridade a fixa-
¢do do homem no campo, a produgdo de alimentos para o abaste-
cimento regional, a redistribuigdo justa da propriedade e a recons-
tituicdo e preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Unico - Para garantir estes direitos, incumbe ao Po-
der Publico, sempre que possivel:

a)instituir érgdo na administragdo Municipal que trate especifi-

camente desta matéria;

b)consolidar as atuais zonas de uso predominantemente rural
bem como outras que o Plano Diretor indicar.

Art. 144 - Compete ao Poder Publico Municipal, em consonan-
cia com o Estado ou a Unido, colaborar com estudos, planos e proje-
tos e por uma agdo direta na realizagdo de um projeto agrario, pro-
movendo a fixa¢do e valoriza¢do do trabalhador rural, obedecendo
0s seguintes principios:

l-organizar o assentamento dos agricultores sem terra;

ll-implementar, em areas rurais préximas aos centros urbanos,
projetos de “cinturdes verdes” e hortas comunitdrias para a produ-
¢do de alimentos, priorizando a agricultura ecoldgica;

lll-fazer o levantamento no municipio das terras ociosas, inade-
guadas e utilizadas;

IV-realizar o cadastramento das areas de conflito pela posse da
terra no Municipio e adogdode previdéncia que assegurem a per-
manéncia do homem na terra;

V-levantamento de areas agricolas ocupadas por posseiros e

encaminha-los a Defensoria Publica ou as entidades representativas
da Categoria Rural que tenham assistentes juridicos com o mesmo
fim, para garantir-lhe a propriedade do usucapido especial;
Vl-realizar e manter atualizado e de livre acesso aos interessa-
dos, no Setor de Patrimonio, cadastro geral das propriedades rurais
do Municipio com a indicagdo de uso do solo, producdo, cultura
agricola e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das unidades de

produc¢do, bem como cadastro de todas as terras publicas, inclusive :

de suas empresas e instituigdes financeiras, com dados precisos so-
bre sua situagdo e destinacao;

Vll-garantir a presta¢do de servico de assisténcia técnica e ex-
tensdo rural gratuita, a beneficios dos pequenos e médios produto-
res, aos trabalhadores rurais, suas familias e organizagGes;

Vlll-incentivar a manter pesquisa agropecudria que garanta
o desenvolvimento do setor de produgdo de alimentos, com pro-

gresso tecnoldgico voltado a pequeno e médio produtor e as tec-

nologias brandas e ecoldgicas que preservem o ecossistema e as
caracteristicas locais;

IX-planejar e implementar a politica de desenvolvimento agri-
cola compativel com a politica agraria e com a preservagdo do meio
ambiente e conservagdo do solo, estimulando os sistemas de pro-
ducdo integrada entre agricultura, pecuaria, piscicultura e apicultu-
ra, bem como métodos de agricultura ecoldgica;

X-desenvolver programas de irrigacdo e drenagem, eletrifica-

¢do rural, produgdo e distribuicdo de mudas e sementes, bem como

reflorestamento ecoldgico e melhoramento de rebanhos;
Xl-instituir programa de ensino agricola associado a educagdo
para a preservacao do meio ambiente.
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Art. 145 - O Poder Publico Municipal planejara e coordenara,
em conjunto com as associagdes civis, sindicato rural e sindicato

- dos trabalhadores rurais, a execugao de programas de conservagao

do solo, aproveitamento dos recursos hidricos, reflorestamento e
preservacdo do meio ambiente.

Art. 146 - O Municipio incentivara a criagdo de granjas, sitios e
chacaras com fins produtivos, em nucleos rurais, em sistema fami-
liar, trabalhando em areas ndo superiores a dois hectares.

CAPITULO IV
DA POLITICA PESQUEIRA

Art. 147 - O Municipio definird politica especifica para o setor
pesqueiro local, com a colaboragdo dos Governos Estadual e Fede-
ral, promovendo seu planejamento, ordenamento e desenvolvi-
mento, enfatizando sua fungdo de abastecimento alimentar através
da implantagdo de mercados de peixes nas sedes distritais, provi-
mento de infra estrutura de suporte agreste, incentivo a agricultura
e implantagao do sistema de informagao setorial e controle estatis-

¢ tico da produgdo.

§12 - Na elaboragdo da politica pesqueira, o Municipio garan-
tird efetiva participacdo da comunidade da pesca, através de suas
representagles de classes.

§29 - Compete ao Municipio incentivar mecanismo de protegao
e preservacgdo de areas ocupadas por comunidades de pescadores,
assegurando seu espaco vital.

TiTULO VII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 - A ordem social tem como fundamento primado do
trabalho e, como objetivo o bem- estar, o desenvolvimento, preser-
vagdo do meio ambiente e a justica social.

CAPiTULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149 - O Municipio zelard pelo conjunto de a¢des e iniciati-
vas dos Poderes Publicos e da sociedade, destinado a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social, de
conformidade com as disposi¢des da Constituicdo da Republica e
demais leis.

Paragrafo Unico - As receitas do Municipio destinadas a seguri-
dade social, constarao da lei orgamentaria anual.

CAPITULO 1Nl
DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 150 - A saude é direito de todos, responsabilidade de toda
a sociedade e dever do Municipio.

Art. 151 - O Municipio criard distritos sanitarios, com instalagdo
de postos de saude, com o objetivo de atender a populag¢do de bai-
xa renda, com prioridade para os bairros periféricos.
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Art. 223 - O Municipio tera a garantia de execuc¢do de seus ser-

vicos, bem como a protecdo de seus bens e instalagdes, promovidas :
pela Guarda Municipal. (Incluido pela Emenda Aditiva n2 107/05 de

31/08/05, publicada em 13/09/05).

Paragrafo Unico — Os Servidores PUblicos integrantes da Guar-
da Municipal terdo estatuto e plano de carreira préprios, em con-
formidade com caracteristicas peculiares inerentes ao seu cargo,
aprovados devidamente por lei. (Incluido pela Emenda Aditiva n2
107/05 de 31/08/05, publicada em 13/09/05).

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19 - O Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores da Camara Mu-
nicipal prestardo compromisso de manter, defender e cumprir esta
Lei Organica por ocasido de sua promulgacéo.

Art. 22 - O quadro de servidores da Camara Municipal limitar-
-se-a ao seu atual efetivo, e podera, no entanto, ser ampliado no
estrito interesse dos seus servigos.

Art. 32 - As atuais concessiondarias ou permissionarias dos ser-

vigos de transportes coletivos ficam obrigadas a requerer sua reva-
lidacdo no prazo sessenta dias a contar da promulgacdo desta lei,
sob pena de cessar sua eficacia, sem qualquer 6nus para o poder
concedente.

Art. 42 - A Camara Municipal promoverd no prazo maximo de
cento e oitenta dias, a sua reforma administrativa.

Art. 52 - O Plano Diretor, sendo o instrumento basico da politica

de desenvolvimento e expansdo urbana, podera ter seu anteproje-
- tegral da Lei Organica Municipal, que serd posta a disposi¢do das

to encaminhado pelo Prefeito a Camara Municipal, no prazo maxi-
mo de dezesseis meses contados a partir da promulgagao desta lei,
para a sua posterior aprovagao.

Art. 62 - O Poder Publico Municipal, devera criar mercado mu-
nicipal, no prazo maximo de dezoito meses com estrutura adminis-
trativa a ser criada por lei especial.

Art. 72 - Os combustiveis poluentes utilizados nos servigos de
transportes coletivos serdo substituidos por outros ndo poluentes,

no prazo de dez anos, a contar da promulgagdo desta lei, cabendo

ao Municipio abreviar a implementagdo da substituicdo, adotando
expedientes, estimulos e investimentos para a sua execugdo.

Art. 82 - Os servidores municipais que, a época da promulga-
¢do desta Lei Organica, contarem mais de cinco anos de servigos
efetivo, terdo acesso ao nivel imediatamente superior, desde que
preencham as formalidades funcionais, submetendo-se a provas de
titulos e habilitagdes especificas.

Art. 92 - O Poder Publico Municipal, no prazo de cento e oitenta '
dias apods a promulgacdo desta lei, cedera nos termos da lei, areas :

de sua propriedade, para o Sindicato dos funcionariosdo municipio
e para Associagdo dos Funcionarios do Legislativo, instalarem sua
sede social, com parte para lazer, quadra e campo de futebol, apds
proposi¢ao submetida e aprovada pela Camara Municipal.

Art. 10 - O Poder Executivo, no prazo de doze meses, a contar
da data da promulgacdo desta Lei Organica, encaminhara projeto
de lei estabelecendo a Politica de Meio Ambiente.

Art. 11 - O Poder Publico no prazo de cento e oitenta dias pro-

cedera a revisao dos direitos do servidor publico municipal inativo e
pensionista, a atualizagdo dos proventos ou pensdes a eles devidos
a fim de ajusta-los ao disposto do paragrafo 42 e 52 do Artigo 40 da
Constituicdo da Republica.
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Art. 12 - O servidor do érgdo Executivo Municipal que encon-
trar-se a disposi¢dao do Poder Legislativo, poderd optar pelo quadro
de servidores deste ultimo, no cargo compativel com exercicio na
Prefeitura, desde que o faga até o dia trinta e um do més de janei-
ro de 1991. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa de 14/12/90,
publicada em 20/12/90) Artigo declarado inconstitucional pela Re-
presentacdo por Inconstitucionalidade n2 147/2006 da Secretaria
do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Es-
tado do Rio de Janeiro.

Art. 13 - Aos servidores, serd concedido adicional por tempo

: de servigo - triénio - sendo o primeiro a razdo de dez por cento e
. os subsequentes em cinco por cento sobre o vencimento base, que

entrara em vigor no prazo de seis meses.

Art. 14 - Os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo de for-
ma integrada, a contar da promulgacdo desta lei, a elaboragdo de
uma nova legislagdo Municipal, em especial:

|-Cédigo de Obras e Posturas, no prazo de dezoito meses;

11-Cédigo Tributario, no prazo de dezoito meses;

lll-Estatuto e o Plano de Carreira dos Servidores, no prazo de
seis

IV-Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério, no prazo de
seis

V-Lei de Diretrizes Orgamentarias, no prazo de doze meses;

VI - Lei de Diretrizes da Educacdo, no prazo de dezoito meses;

VII - Lei de Diretrizes da Saude, no prazo de dezoito meses;

Art. 15 - A Camara Municipal, no prazo de seis meses a contar
da promulgacdo desta lei, elaborara um novo Regimento Interno.

Art. 16 - O municipio promoverd edi¢do popular do texto in-

escolas, dos cartdrios, dos sindicatos, dos quartéis, das igrejas, das

associacOes de moradores e de outras instituicGes representativas
da comunidade.

ANOTACOES
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