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Paragrafo Unico - O percentual relativo a esta gratificacdo é de
20% (vinte por cento), a incidir sobre o vencimento-base.

Art. 270- A gratificacdo por regime especial de trabalho de de-

dicacdo exclusiva e/ou tempo integral pertinente ao profissional do
magistério deverao ser aplicados os mesmos percentuais e critérios
constantes dos Artigos 160 a 162 da Lei Municipal N2003/99. (Reda-
¢do dada pela Lei Municipal n® 013/2011)

Art. 271- A gratificagdo de Magistério é assegurada ao docente,
quando em regéncia de classe, e é fixada em 20% (vinte por cento)
do vencimento-base.

Art.271-A — A Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo de Esco-

laridade serd concedida ao servidor ocupante do cargo de Professor
de Educagdo Basica | — PEB | que comprove diploma de graduagdo;
e a Gratificagdo de Titularidade ao servidor ocupante do cargo de
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il, Professor de Educagdo
Basica Ill — PEB lll, Técnico Pedagdgico, Diretor e Vice Diretor que
comprove diploma e/ou certificado de pds-graduagdo nas modali-
dades de especializagdo, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacio. (Incluido pela Lei Municipal n2 027/2009)

§1° - O Percentual da Gratificagdo de Incentivo a Qualificagao :

de Escolaridade sera de 50% (cinqiienta por cento) a incidir sobre
o saldrio base e a Gratificacdo de Titularidade serd de 10% (dez por
cento) para especializagdo, 15% (quinze por cento) mestrado e 20%
(vinte por cento) para doutorado a incidir também sobre o venci-
mento base, sendo ndo cumulativos, e sera considerado extinta a
gratificagdo da titulagdao anterior em caso de apresentagdo de novo
titulo. (Incluido pela Lei Municipal n2 027/2009)

§ 2° - Para fazer jus a gratificagdo o servidor devera formular

requerimento proprio acompanhado com o respectivo certificado
e/ou diploma original ou cépia autenticada, sendo que o curso de
graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser com-
pativeis com a drea de atuacdo, a ser definida pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo; (Incluido pela Lei Municipal n2 027/2009)

§ 3° - O direito a percepgdo da gratificacdo contar-se-a da data
do requerimento. (concluido pela Lei Municipal n® 027/2009)

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 272- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das
Carreiras do Magistério dar- se-a através de nomeacdo, para a re-
feréncia inicial, do nivel correspondente a qualificagdo exigida, do
respectivo cargo, mediante aprovagao em concurso publico de pro-
vas e titulos.

§ 1° - A regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na

Lei Organica do Municipio, contera normas comuns aos candidatos
e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.

§ 2° - O servidor, uma vez empossado, participard de programa
de capacitagao funcional, necessario ao desempenho do cargo para
o qual foi nomeado, e cumprird o estagio probatoério de 03 (trés)
anos.

Art. 273- Durante o estagio probatdrio o servidor, no exercicio
das atribui¢des especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes
requisitos:

|- assiduidade;

II- capacidade de iniciativa, interesse e zelo;

Ill—-disciplina;

IV— produtividade;

V- responsabilidade;

VI- pontualidade.
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§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos
neste artigo serd procedida segundo normas expedidas pela Secre-
taria Municipal de Administracdo e concluida no periodo de até 32
(trinta e dois) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na
forma e nos casos previstos em Lei, sera exonerado, apds sindican-
cia, o servidor que ndo satisfazer os requisitos do estdgio probato-
rio.

§ 3° - Sera estabilizado apds 03 (trés) anos de exercicio, o servi-
dor que satisfazer os requisitos do estagio probatodrio.

Art. 274- O servidor investido em cargo do magistério muni-
cipal, por concurso publico, com lotagdo inicial em escola da zona
rural, somente poderd ser removido, a pedido, para a sede do mu-
nicipio apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na zona rural, salvo
excegao prevista em Lei .

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 275- A movimento do servido, dentro do grupo ocupacio-
nal, dar-se-a unicamente por Promogdo Horizontal, ou seja, por
deslocamento do servidor de uma referéncia para outra imediata-
mente superior, dentro de um mesmo cargo, observado o intersti-
cio avaliatdrio de 05 (cinco) anos.

Art. 276- A promogdo horizontal obedecerd a critérios a serem
fixados conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Administra-
¢do e de Educacdo, especificamente para a carreira do magistério
académico, tomando por base o desempenho no trabalho, a quali-
ficacdo profissional através de cursos e exames periddicos de aferi-
¢do de conhecimentos na area curricular em que o profissional do
magistério exerce suas atividades, respeitado o seguinte:

I- A movimentag¢do de que trata este artigo ndo podera ser con-
cedida a servidor que se encontre em estagio probatorio;

II- A promocgdo horizontal ndo podera ser concedida se o servi-
dor ndo houver cumprido todo o periodo correspondente ao inters-
ticio, no efetivo exercicio de suas fungdes de magistério;

Ill- A contagem do tempo para efeito de promogdo horizontal,
apods alocamento inicial previsto no artigo 289 tem inicio na data de
vigéncia desta Lei.

§ 1°- A ascencdo funcional dar-se-a através de habilitacdo em
concurso publico de provas

e titulos.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 277- A jornada de trabalho do docente nas unidades esco-
lares serd de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades eventuais de
ensino, podera o Executivo Municipal ampliar a jornada de trabalho
do docente nas unidades escolares em até 200 horas mensais ou
ainda designar o servidor para laborar em regime de tempo inte-
gral ou dedicac¢do exclusiva. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2

: 013/2011)

Art. 278- A jornada de trabalho do docente incluird uma parte
de horas-aulas, cumprida em sala de aula e outra de horas-ativi-
dades, cumprida prioritariamente no recinto da escola, destinada
a preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com
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a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo

com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagdgica da Escola.

Paragrafo Unico - O docente, em regéncia de classe, dispora de
20% (vinte por cento) da jornada de trabalho como horas-atividade.

Art. 279- A jornada de trabalho dos Técnicos Pedagdgicos sera
de 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Art. 280- A fungdo de diregdo de Unidade Escolar, com mais
de um turno de funcionamento, podera ser exercida em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, conforme baixadas pela Se-
cretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 281- Os programas de capacitac¢do, especializacdo, aperfei-
¢oamento e atualizagdo do profissional do Magistério serdo plane-
jados, organizados e executados de forma integrada e sistematica
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos programas de que trata o

“caput” desde artigo tomara em consideragdo:

|- a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

II- a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar
0s que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
educacional do municipio;

Ill- a utilizagdo de metodologias diversificadas, Incluido as que
empregam recursos de educagdo a distancia.

Art. 282- A execugdo dos programas de capacitagdo, especiali- :

zacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, podera ser atribuida aos Or-
gdos Setoriais do Sistema Municipal de Ensino ou ainda, delegada a
entidades publicas ou privadas na drea de Educag¢do, mediante con-
vénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.
Art. 283- Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagao,
o chefe do Poder Executivo podera conceder auxilio-financeiro, ao
servidor para custeio de despesas decorrentes de frequéncia a cur-
sos de formacgdo, especializagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo.

Art. 284- Os diplomas e certificados, relativos aos cursos referi-

dos no artigo anterior, sempre que possivel, deverdao conter apura-
¢do da assiduidade, aproveitamento, horas de atividades e servirdo
como titulos nos concursos e nas promogdes.

Art. 285- O orcamento do Municipio tera, a cada ano, dotac¢do
de verba destinada ao cumprimento dos objetivos de que trata este
Capitulo.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 286- E dever do docente:

|- participar da elaborag¢do da proposta pedagédgica da escola;

IlI- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica, da escola.

Ill- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV— estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V— ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.
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TiTULO 11l
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

CAPITULO I
DO ALOCAMENTO

Art. 287- Na implantagdo do presente Plano serdo analisadas:

|- a situagdo funcional do servidor;

Il- a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do
correspondente no novo plano;

Ill- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV— as reais necessidades de recursos humanos nas unidades
de ensino;

V- 0s recursos orgamentdrios disponiveis.

Art. 288- O alocamento dos servidores no novo Plano serd pro-
cessado mediante

transformagdo dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos de
provimento efetivo constantes do QPM (Anexo VIII) ou nos cargos
ou fungBes previstas no QTM (Anexo Xl), obedecidos os requisitos
exigidos no novo cargo ou fungao e o disposto, respectivamente nos
Anexo XIV e XV, devendo o Executivo Municipal, através da Secreta-
ria Municipal de Educacdo, lota-los nas diversas unidades de ensino.

Art. 289- Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do Qua-
dro Permanente desde Plano, os servidores, portadores da habilita-
¢do exigida, quando:

|- efetivos, nomeados mediante aprovagdao em concurso pu-
blico;

Il estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, de 05.10.1988.

Art. 290- O alocamento sera processado pelas Secretarias Mu-
nicipais de Administracao e de Educagao, devendo para tal ser cons-
tituida uma comissdo de servidores dos respectivos 6rgaos.

§ 1° - O processo de alocamento dos servidores municipais do
magistério sera concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta Lei;

§ 2° - O alocamento dos servidores somente produzira efeitos a
partir da publicagdo do respectivo ato.

CAPiTULO Il
DA REVISAO DO ALOCAMENTO

Art. 291- Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a par-
tir da publicagdo do ato de alocamento, podera o servidor solicitar
a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido que trata este artigo, sera protocolado na Se-

. cretaria Municipal de Educagdo e dirigido a Secretaria Municipal de

Administragdo, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
de sua formaliza¢do, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retifi-
cagdo do alocamento devera ser publicado no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 292- Em nenhuma hipdtese o servidor, ao ser alocado em
cargo do Quadro Permanente tera redugdo em sua remuneragao.
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VI-valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao
salario minimo;

VII- previdéncia complementar facultativa, custeada por con-

tribuicdo adicional.

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 306- Sdo contribuintes do IPMC, desde que nao contribu-
am para 6rgdo de Previdéncia Estadual ou Federal:

|- todos os servidores efetivos do Municipio de Castanhal, in-
clusive os autarquicos inativos e pensionistas; (Redacdo dada pela
Lei Municipal n® 009/2007)

Il — quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que,
afastados temporariamente dos respectivos cargos ou fungbes, ma-
nifestem expressamente, por escrito, o propdsito de continuarem

a contribuir para o Instituto. (Redagdo dada pela Lei Municipal n? :

001/2004)

Ill — o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, com
vinculo efetivo com a Unido, ou Estado, Autarquias, inclusive em
Regime Especial e Fundagdes Publicas Federais e Estaduais.

IV — (suprimido pela Lei Municipal n® 001/2003)

CAPiTULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 307- Consideram-se dependentes do segurado legalmente
inscritos e identificados:

1- O associado contribuinte;

2—- Os dependentes do contribuinte;

3— A pessoa designada pelo contribuinte como sua dependen-
te, desde que atenda os requisitos da lei.

§ 12 - Do associado Contribuinte: o (a) esposo (a) ou o (a) com-

panheiro (a) que convivem em unido estavel, nos termos da lei, o :

filho da lei, o filho ou enteado, de ambos os sexos,

enquanto solteiro e menor de 18 (dezoito) anos ou quando in-
vélidos, independe da idade. (Redagdo dada pela Lei Municipal n2
009/2007)

§ 29 - Da pessoa designada pelo contribuinte: o pai e a mae,
desde que ndao recebam nenhum beneficio previdénciario federal
ou estadual.

Art. 308- A perda da condigdo de dependéncia ocorre:

1- Pela anulagdo do casamento, pela separacdo judicial e pelo
divércio, quando houver alimentacgao;

2- Pelo abandono do lar, na situagdo prevista do Artigo 234 do
Cddigo Civil, desde que declarada judicialmente;

3— Para a companheira, pela cessagao do concubinato ou me-
diante peticdo escrita do segurado;

4— Para o filho, enteado ou tutelado sob guarda, por completa-
rem a idade limite, estabelecida nesta lei;

5- Pela cessagdo da invalidez;

6— Pelo casamento ou concubinato;

7— Pela emancipacdo, legal ou concedida;

8- Pelo falecimento.
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CAPITULO 11l
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE
SERVICO

Art. 309- Para efeito de aposentadoria é assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo publica
e na atividade privada, hipdtese em que no Regime de Previdéncia
Social se compensardo financeiramente.

§ 1° - A compensacao financeira serd feita junto ao Regime ao
qual o servidor publico esteve vinculado, sem que dele receba apo-

. sentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes, confor-

me dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é consi-
derado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante
com o tempo de servigco publico, computado para o mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem
de tempo de contribuigdo prevista neste artigo deverao evidenciar
tempo de contribuicdo na atividade privada ou de contribuigdo na
condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o
caso, para fins de compensacao financeira.

Art. 310- O beneficio resultante de contagem de tempo de ser-
vico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo Regime
Previdencidrio responsavel pela concessdo e pagamento de benefi-
cio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publi-
co ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagdo.

Art. 311- Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo serd computado isoladamente,

¢ ndo sendo permitido a contagem do tempo anterior a que se refere

o artigo 309, para mais de um beneficio.

TiTuLO NI
DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO |
CONTRIBUICAO DO BENEFICIARIO

Art. 312- Considera-se base de calculo das contribuigdes o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de cardter individual ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislagao
especifica, conforme abaixo: (Redagdo dada pela Lei Municipal n2
009/2007)

| — De uma contribuicdo mensal obrigatdria, dos segurados

. ativos, definida pelo §12, do artigo 149 da Constitui¢do Federal de

1988, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre remuneragdo
de contribuicdao, conforme previsto no art. 42 da Lei Federal n?
10.887, de 18 de junho de 2004: (Redagdo dada pela Lei Municipal
n2 009/2007)

Il- De uma contribuicdo mensal, obrigatéria, dos segurados
inativos e pensionistas, a razdo de 11% (onze por cento), calcula-
da sobre as parcelas dos proventos e das pensdes concedida ou
que tenham cumprido todos os requisitos para sua obtengao até

: 21/12/2003, que superarem o limite maximo estabelecidos para os

beneficios dos Regime geral da previdéncia social de que trata o ar-
tigo 201 da Constitui¢do Federal; (Redac¢do dada pela Lei Municipal
n2 009/2007)

lll- De uma contribuicdo mensal, obrigatéria, dos segurados
inativos e pensionista a razdo de 11% (onze por cento), calculada
sobre os proventos e as pensdes concedidas apds a publicagdo da
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Paragrafo Unico - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo
tempordria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 336- A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis hd mais de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova poste-
rior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou
reducdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data que for ofe-
recida.

Art. 337- Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela

pratica de crime doloso que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 338- Sera concedida pensdo provisdria por auséncia ou
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

|- declaragdo de auséncia, pela autoridade judicial competen-
te;

II- desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

Ill- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo
ou em missdo de seguranga.

§ 1° - Sujeitam-se a comprovagao por meios legais os casos pre-
vistas nos incisos Il e lll deste artigo.

§ 2° - A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou
tempordria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigén-
cia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em
gue o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art.339- A pensdo pela auséncia sera devida a partir:

I-da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado que :

reconhecer o estado de auséncia;

Il- do acidente ou catdstrofe, mediante prova inequivoca do
fato juridico;

Ill-do 6° més da declaragao da morte presumida pela autorida-
de judicial competente.

Art. 340- Ressalvado o direito de opg¢do pela mais vantajosa, é
vedada a percepg¢do cumulativa de mais de duas pensdes de natu-
reza vitalicia.

SECAO VIII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 341- Aos beneficiarios do segurado de baixa renda, deten-
to ou recluso, serd prestado auxilio reclusdo, na forma deste Livro
IV e do Regulamento do IPMC. (Redag¢do dada pela Lei Municipal n2
001/2003)

§ 1° - O processo do auxilio-reclusdo sera instruido com certi- |

ddo do despacho da prisdo preventiva ou sentenca condenatodria.
§ 2° - O pagamento do auxilia-reclusdo sera efetuado aos
dependentes do segurado. (Reda¢do dada pela Lei Municipal n?
001/2003)
CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 342- O provento de aposentadoria e as pensdes nado pode-
ra exceder a qualquer

titulo o valor da remuneragdao tomada como base para conces-
sao do beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo
de vantagem de carater transitorio.

Art. 343- Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, Regime
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Castanhal,
observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
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Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS .
Art. 344- por tempo de servigo considerado pela legislagdo vi-

© gente para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de

contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo
ficticio de contribuicdo.

Art. 345- E assegurada a concess3o de aposentadoria e pens3o,
a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependen-
tes, nas condicOes previstas pela legislagdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas con-
di¢Ges previstas na

legislacdo vigente, até 15 de dezembro de 1998, aqueles que
até aquela data, tenham cumpridos os requisitos para obte-las.

Art. 346- A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos
proventos de inatividade, ainda que decorrentes de acumulagao
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, e o montante resultante da adi¢do de proventos de inativida-
de com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma da Constitui¢do
Federal, cargo de comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e

. exoneracdo, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder o valor maxi-

mo previsto no art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Art. 347- E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

|- a percepc¢do simultdnea de proventos de aposentadoria de-
correntes desta lei, com remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui-
¢do Federal, os cargos eletivos, e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

II- a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regi-
me Proprio de que trata esta lei, ressalvadas as aposentadorias de-
correntes dos cargos acumulaveis previstos na constituicdo Federal;

Ill- a contagem de tempo de servico ou de contribuicio em
dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de
servigo ou contribuigdo.

Paragrafo Unico - a vedagdo prevista no inciso | do Caput deste
artigo, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, segura-
dos, que, até 15 de dezembro de 1998 tenham ingressado nova-

© mente no servigo publico por concurso publico de provas, ou de

provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposen-
tadoria, pelo Regime de Previdéncia que trata esta Lei, aplicando-
-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o artigo 342.

TiTULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO |
FONTES DE RECEITA

Art. 348- O custeio das despesas decorrentes da execugdo do
plano previdénciario do CASTANHAL/PREV, sera realizado pelas se-
guintes fontes de receita:

|- contribui¢Ges sociais do Municipio de Castanhal, bem como
dos seus poderes, suas

autarquias e fundagbes, como empregadores, no percentual
previsto no artigo 314 ;

II- contribuigdes sociais dos servidores ativos, inativos e pen-
sionistas, conforme previsto no artigo 312;

Ill- rendimentos decorrentes das aplica¢Ges financeiras e de
demais investimentos realizados com as receitas previstas neste
artigo;
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4— Decidir sobre gravame e alienagdo de bens Imdveis do Instituto;

5— Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica previdenciaria do Municipio.

6— Dispor sobre o regime de trabalho e sobre o sistema de remuneragdo dos servidores do IPMC, e criar os cargos e fungdes do Quadro
de Pessoal da autarquia;

7— Aprovar o Regimento Interno da entidade, levando-o a homologagdo da Assembleia

8- Elaborar e rever o Regimento Interno da entidade, submetendo-o a homologacdo da Assembleia Geral.

9- Criar DivisOes, Servigos, Secoes e func¢des gratificadas;

10— Instituir regime de tempo integral ao Presidente e aos demais servidores do IPMC;

11— Expedir normas sobre questdes, assuntos e matérias pertinentes as atividades do Instituto, que independam de lei ou decreto;

12— pelo voto da maioria de seus membros:

a)- Afastar do exercicio, pelo prazo maximo 30 (trinta) dias, o presidente do IPMC ou qualquer conselheiro que foi indiciado na pratica
de ato lesivo ao patrimonio da instituicdo ou cri- me contra a Administragdo Publica;

b)- instaurar Inquérito Administrativo, designando comissdo constituida de 03 (trés) servidores municipais estaveis para apurar as
responsabilidades das pessoas referidas na alinea anterior;

c)- Com base na conclusio do inquérito, encaminhar ao Chefe do Poder Executivo/ Legislativo Municipal para aplicagdo de pena de
perda da funcgdo as pessoas de que trata a alinea “a”;

d)- Representar a autoridade judicial competente, para a apuracdo da responsabilidade civil e criminal das pessoas de que trata a ali-
nea “a”, independente da aplicacdo efetiva da pena prevista na alinea “c”, designando sua Assessoria Juridica para acompanhar o processo
judicial em todos os seus tramites;

13- Homologar o nome do escolhido pelo prefeito Municipal para Presidente do I.P.M.C.

Art. 364- O Conselho Previdenciario reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quantas vezes se fizer necessario
por solicitagdo do presidente do IPMC ou de 1/3 dos membros do Conselho (emenda modificativa).

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 365- A Presidéncia é o conjunto dos 6rgdos de orientacdo e execugdo sobre a administragdo do I.P.M.C.

Art. 366- O Presidente do I.P.M.C. e sua Diretoria, serdo designados pelo Prefeito Municipal, dentre os contribuintes que estejam
habilitados para o exercicio do cargo.

Art. 367- A Presidéncia compreende os seguintes 6rgdos:

1- Gabinete;

2— Diretoria Administrativa e Financeira;

3— Assessoria Técnica.

Art. 368- Ao Presidente compete:

1- Exercer as atividades de administracdo geral e especifica da entidade, nos termos desta lei, do Regulamento e Regimento Interno;

2— Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Previdencidrio;

3— Representar o Instituto em juizo ou fora dele.

Art. 369- O Regimento Interno do I.P.M.C. aprovado pelo Conselho Previdenciério, dispora sobre as atividades dos Orgdos da Presidén-
cia bem como as atribuigdes dos respectivos dirigentes.

Art. 370- O Presidente podera requisitar a disponibilidade de servidores publicos municipais para exercerem fungdes no IPMC, sem
prejuizo de todos os direitos e vantagens que lhes sejam assegurados, no quadro a que pertencem no érgdo municipal de origem.

CAPITULO 111 DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 371- O servidor municipal, quando no exercicio da Presidéncia do I.P.M.C., ficara desligado de seu cargo, assegurados em tudo,
todos os direitos e vantagens, como se o exercesse.

Art. 372- Na hipdtese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Castanhal, o
Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelos pagamentos dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo deste Regime.

Art. 373- Aos servidores que tiverem sua inscrigdo cancelada, por haver perdida a condi¢do de servidor publico (ativo, inativo ou
pensionista) do Municipio de Castanhal, sera fornecida pelo IPMC, Certiddo de Tempo de Contribui¢do na forma da Legislagdo vigente.

Art. 374- Lei especifica dispora sobre o Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Municipais, desde que ob-
servado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do Art. 40 e no Art.202 da Constituicdo Federal, e legislagdo infra-constitucional correlata.

Art. 375- Os servidores municipais que forem indicados como membros do Conselho Previdenciario, ao final de seus mandatos, fardao
jus a 1(hum) certificado de Servigo Plblico Relevante.

Artigo 376- Este Livro IV da Lei Municipal n° 003/99, de 04 de fevereiro de 1999, devidamente modificado entra em vigor no dia 01
de janeiro de 2003.”

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 31 dias do més de dezembro de 2002.
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ANEXO V

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES QUADRO DE PROVENTO EFETIVO ESTRUTURA SALARIAL

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

Ne DE REFERENCIAS

CARGO 06060 VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
ADMINISTRADOR GNS - 001 001 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
ADVOGADO GNS - 002 003
ASSISTENTE SOCIAL GNS - 003 003
ARQUITETO GNS - 004 001
BIBLIOTECARIO GNS — 005 001
ECONOMISTA GNS — 006 002
ENFERMEIRO GNS — 007 002
ENGENHEIRO CIVIL GNS — 008 003
FARMACEUTICO BIOQUIMICO GNS - 009 002
MEDICO GNS - 010 015
VETERINARIO GNS - 011 002
NUTRICIONISTA GNS - 012 001
ODONTOLOGO GNS - 013 005
PSICOLOGO GNS - 014 003
SOCIOLOGO GNS - 015 001
TECNICO EM ARREC. FAZENDARIA | GNS —016 001

ANEXO VI

PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES QUADRO DE PROVENTO EFETIVO ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

6 Ne DE REFERENCIAS

CARGO cobico VAGAS | 1-100% | 2-105% | 3-110% | 4-115% | 5-120% | 6-125% | 7-130% | 8-135%
PROFESSOR EDUC. BASICA| | GOM PEB | — 101 599 168,00 | 176,40 | 184,80 | 193,20 | 201,60 | 210,00 | 218,40 | 226,80
PROFESSOR EDUC. BASICA Il | GOM PEB Il — 102 008 210,00 | 220,50 | 231,00 | 241,50 | 252,00 | 262,50 | 273,00 | 283,50
PROFESSOR EDUC. BASICA Il | GOM PEB Il — 103 105 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
TECNICO PEDAGOGICO GOM TP - 104 052 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
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ANEXO XII
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO QUADRO TRANSITORIO - QPM ESTRUTURA SALARIAL

JORNADA MENSAL DO DOCENTE: 125 HORAS
JORNADA MENSAL DO TECNICO-PEDAGOGICO: 125 HORAS

REFERENCIAS
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8
G?_'\qglEB 168,003 | 176,40 | 184,80 | 193,20 | 201,60 | 210,00 | 218,40 | 226,80
Gﬂ"iggB 210,00 | 220,50 | 231,50 | 241,50 | 252,00 | 262,50 | 273,00 | 283,50
Giﬁ'i"i;? 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20
Go'l\f)jp " | 232,00 | 243,60 | 255,20 | 266,80 | 278,40 | 290,00 | 301,60 | 313,20

5% - ENTRE REFERENCIAS CONSECUTIVAS
25% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB | — 101 E REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB Il — 102
38,09% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB | — 101 E REFERENCIA INICIAL DO CARGO GOM-PEB Ill — 103

ANEXO XllI
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO DESCRICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE
I- CARGO : PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CODIGO : CAST-GOM-PEB | — 101 REFERENCIA: 01 a 08

HABILITAGAO AREA DE ATUACAO | MOVIMENTACAO
Educagdo Infantil Promogdo Horizon-
Curso Médio, Mo- Educagao Especial tal: acesso as refe-
dalidade Normal. | 12 a 42 séries do En- | réncias ascensdo
sino Fundamental funcional

II- CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il CODIGO: GOM-PEB Il - 102

HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTAGCAO
Curso Normal Superior oulicenciatura Plena Educacéo Infantil Promocédo Horizon-
em Pedagogia, com habilitagdo ao magisté- Educacgdo Especial tal: acesso as refe-
rio na educacdo Infantil ou nas dreas iniciais 12 3 42 séries do Ensino réncias ascensao
do ensino fundamental. Fundamental funcional
IlI- CARGO : PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l CODIGO : GOM-PEB Il - 103
REFERENCIA: 01 a 08
HABILITACAO AREA DE ATUAGCAO MOVIMENTAGCAO
Educagdo Infantil Promogdo Horizontal:
Licenciatura Plena Educagdo Especial acesso as referéncias
Ensino Fundamental ascensao funcional
CARGO : TECNICO-PEDAGOGICO CODIGO ~ : GOM-TP — 104 REFERENCIA : 01 a 08
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