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CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Ex-
traordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enferma-
gem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia
18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fede-
ral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e

respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consulta- :

do através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 29 Este Cdodigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de En-
fermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem
como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Enfermagem.

Art. 42 Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do

Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Re- :

gionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos Re-
gionais, sob a coordenacdo geral do Conselho Federal de Enferma-
gem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferén-
cias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e vin-

te) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, :

revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Resolugdo
Cofen n2311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.
ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por prin-
cipios fundamentais, que representam imperativos para a conduta
profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e
uma pratica social, indispensdvel a organizagao e ao funcionamento
dos servigos de saude; tem como responsabilidades a promogdo e a
restauracdo da saude, a prevenc¢do de agravos e doengas e o alivio

do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a cole- :

tividade; organiza suas agoes e interven¢des de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da drea; tem direito a
remuneragao justa e a condi¢cdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.
Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos €é inerente ao exercicio da profissdo,
o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a
igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser

tratada sem distingdo de classe social, geragdo, etnia, cor, crencga :

religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenga, identidade de
género, orientagdo sexual, nacionalidade, convicgao politica, raga
ou condigdo social.
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Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas

- pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-

va e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogado do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de salide que garantam a universalidade de
acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagdo da au-
tonomia das pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca téc-
nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
nagdo de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profis-

© sionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicacGes
por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e remuneracao,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, ob-
servando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dado susten-
tagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacGes relacionadas a pessoa, fami-
lia e coletividade, necessdérias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obtengdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissao.
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Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que
oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades

profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da cate- :

goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Mé-

dica na qual ndo constem assinatura e numero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§19 O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a executar
prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§29 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgaos competen-
tes, acGes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doencas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-

to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sao judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-

vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,

desde que tenha participagdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinacdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci- :

mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§29 O fato sigiloso deverd ser revelado em situagdes de ameaga
a vida e a dignidade, na defesa prépria ou em atividade multiprofis-
sional, quando necessario a presta¢do da assisténcia.
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§32 O profissional de Enfermagem intimado como testemunha
deverd comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razGes éticas para manutencgdo do sigilo profissional.

§42° E obrigatdria a comunicacdo externa, para os érgdos de res-
ponsabilizagdo criminal, independentemente de autorizacdo, de ca-
sos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos; e pessoas
incapacitadas ou sem condigdes de firmar consentimento.

§52 A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabili-
zacdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz serd devida, independentemente de autori-
zagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdao
guanto ao conteudo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenacao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-

. -politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-

milia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolven-
do seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no

. processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢des quando se jul-
gar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro
para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissao, a legislagdo vigente
relativa a preservagcdo do meio ambiente no gerenciamento de resi-
duos de servigos de saude.

CAPITULO 1Nl
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de
Etica e a legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou ju-
ridicas que desrespeitem a legislagdo e principios que disciplinam o
exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e cole-
tividade, quando no exercicio da profissdo.

Art. 65 Aceitar cargo, fungao ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissdo motivada pela necessi-
dade do profissional em cumprir o presente cédigo e a legislagdo do
exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou emprego
ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,
nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na le-
gislagdo.
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b) organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas

atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
© enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de

Servigos;

c¢) planejamento, organiza¢do, coordenagdo, execugdo e avalia-
¢do dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescri¢do da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com ris-
co de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de to-
mar decisGes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

gramacdo de saude;

b) participacdo na elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de uni-
dades de internagdo;

e) prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
- sob o regime dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias

doengas transmissiveis em geral;

f) prevengdo e controle sistemdatico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puér-
pera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educacdo visando a melhoria de satde da populagdo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 62

desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de provi-
déncias até a chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anes-
tesia local, quando necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel

médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
. ADI 7222)

enfermagem em grau auxiliar, e participa¢do no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as pri-
vativas do Enfermeiro, observado o disposto no pardgrafo unico do
art. 11 desta lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfer-
magem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.
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Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de

execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe espe-
cialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar a¢Ges de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quan-

. do exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e em

programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob
orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprova-
da pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, serd de RS
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais. (Inclui-

- do pela Lei n2 14.434, de 2022) (Vide ADI 7222)
a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da pro-

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de
que tratam os arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razédo de:
(Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

|- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; (In-
cluido pela Lei n® 14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira. (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados

e das fundagGes publicas federais, nos termos da Lein28.112, de 11
de dezembro de 1990, serd de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais) mensais. (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)
(Vide ADI 7222)

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os
arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no
caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de: (Incluido pela Lei
n? 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; (In-
cluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira. (Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autar-
quias e fundac¢des sera de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cin-
quenta reais) mensais. (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022) (Vide

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os
arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no
caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de: (Incluido pela Lei
n? 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; (In-
cluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e

. para a Parteira. (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Art. 15-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)
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4. FUNDATEC - 2021 - Prefeitura de Ivoti - RS - Técnico em En-
fermagem

do Indigena. Sobre o assunto, analise as assertivas abaixo:

I. Os Estados, Municipios, outras instituicGes governamentais
e ndo governamentais poderdo atuar complementarmente no cus-
teio e execugdo das agdes.

1. O Subsistema de Atengdo a Saude Indigena devera ser, como
o SUS, descentralizado, hierarquizado e regionalizado.

Ill. Cabera a Unido, com seus recursos proprios e do exterior,
financiar o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena.

IV. Na rede do SUS, ndo sera obrigatdrio fazer o registro e a :

notifica¢cdo da declaragdo de raga ou cor.

V. O atendimento e a internagdo domiciliares serdo realizados
por equipes multidisciplinares que atuardo nos niveis da medicina
preventiva.

Quiais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas Il

(C) Apenaslell.

(D) Apenas | e IV.

(E) Apenas lll e V.

5. FUNDATEC - 2021 - GHC-RS - Técnico em Enfermagem

De acordo com os principios e diretrizes constantes da Lei n2
8.080/1990 e suas alteragbes posteriores, é correto afirmar que as
acOes e servigos publicos de salude e os servigos privados contrata-

dos ou conveniados que integram o Sistema Unico de Satde (SUS)
sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no artigo

198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda ao principio de uti-
lizagao da:
(A) Epidemiologia para enfatizar a centralizagdo politico-admi-
nistrativa com diregdo Unica em cada esfera de governo.
(B) Toxicologia para preservar a autonomia das pessoas e de
seus estilos de vida.

(C) Toxicologia para preservar a alimenta¢do sauddvel e nutri-

tiva.

(D) Toxicologia para estudar a alocagdo de recursos para insu-
mos, drogas e medicamentos de uso individual.

(E) Epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, alo-
cac¢do de recursos e a orientagdo programatica.

6. FUNDATEC - 2021 - Prefeitura de Vacaria - RS - Técnico em
Enfermagem

Conforme Constitui¢do Federal, Art. 200, compete ao SUS, EX- |

CETO:
(A) Ordenar a formacgdo de recursos humanos na area de saude.
(B) Coordenar a formulagdo da politica e a fiscalizagdo das
acOes de saneamento bdsico.
(C) Colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreen-
dido o do trabalho.
(D) Executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador.

(E) Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle

de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para con-
sumo humano.
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7. FUNDATEC - 2021 - Prefeitura de Candeldria - RS - Técnico de

. Enfermagem
A Lei n2 8.080/1990, no capitulo V, fala sobre a atencéo a satde

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) é uma estraté-
gia inovadora que tem por objetivo apoiar, ampliar, aperfeicoar a
atencdo e a gestdo da saude na Atengdo Basica/Salde da Familia. A
organizagdo e o desenvolvimento do processo de trabalho do NASF,
dependem de algumas ferramentas ja amplamente testadas na re-
alidade brasileira. Sdo elas, EXCETO:

(A) Apoio Matricial.

(B) Clinica Ampliada.

(C) Projeto Terapéutico Singular.

(D) Projeto de Saude no Territorio.

(E) Praticas Integrativas e Complementares.

8. FUNDATEC - 2022 - Prefeitura de Esteio - RS - Técnico de En-
fermagem - Edital n2 04
Conforme a Portaria n? 2.436/2017, analise as assertivas abai-
X0 e assinale V, se verdadeiras, ou F, se falsas.
() Todas as Unidades Basicas de Saude sdo consideradas po-
tenciais espagos de educagao, formagao de recursos humanos,
pesquisa, ensino em servico, inovagdo e avaliagdo tecnoldgica
para a Rede de Atencdo a Saude (RAS).
() O Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Ateng¢do Basica
(NASF-AB) é constituido com unidades fixas em locais estraté-
gicos, conforme necessidade do territério é de livre acesso para
atendimento individual ou coletivo e deve ser regulado pelas
equipes que atuam na estratégia de saude da familia.
() Sao atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes
gue atuam na Atengdo Basica: participar do processo de ter-
ritorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.
() E de responsabilidade do técnico de enfermagem realizar o
acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco dos
pacientes que chegam na Unidade Basica de Saude, de acordo
com protocolos estabelecidos.
() A saber, o acolhimento a demanda espontdnea na Atengdo
Basica pode se constituir como: mecanismo de ampliacdo/faci-
litagdo do acesso; postura, atitude e tecnologia do cuidado; dis-
positivo de reorganizagdo do processo de trabalho em equipe.
A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima
para baixo, é:

(A)V—-F=V-F-V.
(B)V-V-V-V-F.
(C)F=V-F=V-V.
(D)F=F-F=-V-V.
(E)V-V-V-F-F
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IV. E dispensado ao profissional de enfermagem o uso do ca-
rimbo em institui¢bes privadas e/ou publicas. :

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas lIl.

(D) Apenas lell.

(E) Apenas lll e IV.
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