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Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994

(Estatuto dos Servidores Civis Publicos
do Estado da Bahia)

Titulo I
Das Disposic¢des Preliminares

Art.1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado, de qualquer dos Poderes,
suas autarquias e fundacgdes publicas.

Foi por imposicdo do art.39 da Constituicdo Federal
que estabeleceu a uniformidade dos regimes de todos
quantos trabalhem para a Administracdo Publica, em
qualquer das trés esferas de poder (federal, estadual,
distrito federal e municipal), e, ainda, extensivo as suas
autarquias e fundagoes ptiblicas.

Estabeleceu o legislador constituinte que “A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos
de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagées piiblicas". Buscava
a Constituicdo por fim a balbiirdia dos regimes e a grande
dificuldade de controle dos direitos e obrigacdes daqueles
que trabalhavam para a Administracdo Publica, e, néo
raro com funcoes idénticas, porém sob dispares situagdes
na ordem dos deveres e vantagens.

Com areforma administrativa implantada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 (de 5.6.98) pretendeu-se elimi-
nar a obrigatoriedade do regime tinico para os servidores
da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacoes publicas: “Art.39 - A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administra-
¢ao e remuneragao de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.”

Sucedeu, entretanto, que medida liminar concedida na
ADIN n°2.135-4 suspendeu a eficdcia dessa nova redacéo
do caput do art.39/CF, até julgamento final, sob o funda-
mento de que o texto obteve apenas 298 votos, quando
seriam necessdarios 304 votos, em 1° Turno de votacdo na
Camara dos Deputados. Consequentemente, prevalece a
imposigdo do “regime juridico tinico”, incompativel com a
figura do “emprego piiblico”.

A desobrigacdo de um tnico regime juridico (RJU)
permitiria & Unido, Estados-membros, Distrito Federal e
Municipios a definicdo de novas politicas para a contrata-
¢do de servidores, inclusive pelo regime celetista (da CLT),
equiparando o funcionario publico ao da atividade
privada, no que concerne a seus direitos e deveres.

Apesar dareforma, portanto, remanesce valido o regime
juridico instituido pela Lei n® 8112/90, pelo qual tanto os
Servidores Publicos Civis (exclufdos, portanto os militares), que
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prestam servicos diretamente para a Unido, quanto os
servidores Civis, que prestam servicos as Autarquias e as
Fundac6es — todos se submeterdo ao chamado "regime
estatutdrio”.

Isso significa que as relacoes juridicas, que se estabele-
cerdo entre tais Servidores Ptblicos e a Administracéo
Publica serdo baseadas nos dispositivos constitucionais e
nos estatutarios. Noutras palavras, ndo ha um "contrato"
entre o Poder Publico e o funciondrio, nem ha discussido
e acerto das condi¢des de trabalho, remuneracdo, etc.
Tudo € estabelecido unilateralmente, por leis e regulamen-
tos, desde as condicOes de exercicio das fung¢des publicas,
até os deveres e os direitos dos funcionarios. Mais que
isso, a lei é quem fixa e altera vencimentos e exige
requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade fisica e
mental, moralidade, etc. Isso é o regime estatutario: no
interesse do servico publico as condicoes poderdo ser
alteradas por lei, sem necessidade de aquiescéncia do
trabalhador. Isso porém, ndo quer dizer que o Servidor
ndo adquira direitos. Adquire-os e, sempre que no regime
anterior o servidor satisfizer certas condi¢des para a aqui-
sicdo de um direito, nenhuma lei nova podera prejudi-
ca-lo. Mas, se o direito ainda néo foi adquirido, a lei nova
sempre alterara a situacio.

Veja que ha a impossibilidade de a Administragdo
Publica alterar, unilateralmente as condic6es da relagéo
estatutaria (deveres, direitos e responsabilidades), como
é proibido pelo art.13/Estatuto — mas ndo confundir com
a possibilidade de a lei alterar essas condicdes. Nisso se
consubstancia o "regime estatutdrio": ndo ha contrato, mas
submissdo permanente a lei, que sempre poderd alterar as
relacOes entre o Servidor Publico Civil e a Administragdo
Publica, mesmo que seja para prejudica-lo (desde que ele
ainda néo tenha adquirido um direito, definitivamente):
o importante € a fidelidade ao interesse do servico publico
e sua eficiéncia.

O Regime Juridico de Outros "Empregados" Ptiblicos

Além dos chamados "servidores piiblicos" propriamente
ditos, ha outras pessoas que sdo contratadas para traba-
lharem para a Administracdo Publica, ou em funcéo de
natureza técnica especializada, ou em servicos tempora-
rios.

Mesmo ao tempo do regime juridico tinico a uniformi-
zagdo, como se verd, ndo era tdo abrangente. Para estes
ha um regime especial, diferente do Estatutdrio e também
da C.L.T. —isso para atender da melhor forma possivel as
conveniéncias da Administracdo, no que toca as atividades
para as quais sdo eles contratados.

Confira que a prépria Constituicdo Federal (art.37-in-
c.IX) prevé a possibilidade de contratacdo desse pessoal,
em regime especial: "a lei estabelecerd os casos de contrata-
¢do por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico".
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E ha outras pessoas que sdo contratadas pelo regime -
da CLT, empregados que se relacionam com a Adminis-
tracdo Publica consoantemente as regras trabalhistas
previstas na Consolidacio das Leis do Trabalho, ou seja,
eles com os direitos e obrigacoes proprios dos Emprega-
dos comuns e a Administracdo Publica com os direitos e
obrigacoes tipicas dos Empregadores comuns. S&o eles os
chamados "Empregados Ptiblicos".

Também a nova Constituicdo Federal previu a possibili-
dade de contratacdo de pessoas para "empregos publicos",
e, embora caiba a lei a definicdo dos critérios de admis-
sdo, a relacdo que manterdo eles com a Administragdo
Publica serd regida pela CLT. De qualquer sorte, ndo se ha
de perder de vista que todos eles, Estatutdrios ou ndo,
serdo sempre considerados "funciondrios publicos" para
efeitos criminais e de responsabilizagéo civil.

O Regime Trabalhista do Empregado Publico

O Prof HELY LOPES MEIRELLES afirma que "Os
servidores contratados no regime da CLT, também chama-
dos empregados pitblicos, sdo os que prestam servigos d
Administragdo Direta ou a Autdrquica mediante contrato de

trabalho nos termos e condi¢des da legislacdo trabalhista"
(in "Direito Administrativo Brasileiro", 52 ed.RT, p.371).

Simile a definicdo do Prof.DIOGO DE FIGUEIREDO
MOREIRA NETO: ‘'empregados publicos sdo aqueles
servidores que mantém um contrato de trabalho com
pessoas juridicas de direito privado paraestatais (art.37,1 e,
enquanto sobrexistirem servidores fora dos regimes juridicos
unificados, também os com as pessoas juridicas de direito
ptblico..." (in "Curso de Direito Administrativo", 10 ed.Forense,
p.196). Assim, para simplificar, servidores piuiblicos os
regidos pelo chamado '"regime tnico", vulgarmente
conhecidos como estatutdrios --- sendo empregados
ptiblicos os que tém sua relagéo juridica com a Administra-
¢do disciplinada pela CLT.

O Regime Especial do Temporario

Como vimos, a prépria Constituicdo Federal previu a
necessidade extraordinaria de pessoal, e possibilitou sua
contratacdo, independentemente de concurso ptiblico: "lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse ptiblico" (art.37-IX-CF).

Sabidamente, ha épocas em que os servigos apresen-
tam-se mais volumosos, invenciveis pelo contingente
normal de funciondrios publicos. Se elevasse o nimero de
funciondrios, quando se superasse tal "pico", haveria écio
(gente demais e servico 'de menos") prejudicial a
administracdo e seu crédito, perante a opinido publica.
Por isso, a Constituicdo autoriza a administracdo publica
a, excepcionalmente, contratar funcionarios, para atender
atais necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico.
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Essa liberdade de contratacdo provisoria, porém,
ainda ndo pode ser exercitada pela administragéo publica:
serd, oportunamente, disciplinada em lei especial, que
definird os casos em que sera permitida a contratagéo
temporaria, bem como os direitos e garantias desses
empregados. Apenas a titulo de exemplo, no Estado de
Sdo Paulo, a contratacdo desses trabalhadores tempord-
rios € prevista e disciplinada pela Lei n® 500/74.

Art.2° - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico.

Art.3°- Cargo publico € o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades

cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
criacdo por lei, denominacéo prdpria, nimero certo e pagamen-
to pelos cofres publicos, para provimento em carater perma-
nente ou temporario.

Art.4° - Os cargos de provimento permanente da adminis-
tracdo publica estadual, das autarquias e das
fundacoes publicas serdo organizados em grupos
ocupacionais, integrados por categorias funcionais
identificadas em razdo do nivel de escolaridade e
habilidade exigidos para o exercicio das atribui-
¢Oes previstas em lei.

Art.5° - Para os efeitos desta Lei:

referéncia - é a posicdo estabelecida para o ocu-
pante do cargo dentro da respectiva classe, de
acordo com o critério de antiguidade;

IT- classe - é a posicdo hierarquizada de cargos da
mesma denominagéo dentro da categoria funcio-
nal;

III - categoria funcional - é o agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimentos ou
de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos identi-
ficados pela similaridade de drea de conhecimen-
to ou de atuagéo, assim como pela natureza dos
respectivos trabalhos;

carreira - € a linha estabelecida para evolugdo em
cargo de igual nomenclatura e na mesma catego-
ria funcional, de acordo com o merecimento e
antigiiidade do servidor;

estrutura de cargos - € o conjunto de cargos
ordenados segundo os diversos grupos ocupacio-
nais e categorias funcionais correspondentes;
VII - lotacdo - é o numero de cargos de categoria
funcional atribuido a cada unidade da administra-
¢do publica direta, das autarquias e das funda-
coes.

Art.6° - Quadro é o conjunto de cargos de provimento
permanente e de provimento tempordrio, inte-
grantes dos 6rgios dos Poderes do Estado, das
autarquias e das fundacées publicas.
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Art.7° -

Art.8° -

II -

III -

Art.9°-

Art.10 -

I-
II -
IIT -
IV -
V-

§ Uinico -

Art.11 -

E proibida a prestacdo de servigo gratuito, salvo
nos casos previstos em lei.

Titulo II
Do Provimento e da Vacancia

Capitulo I
Do Provimento

Secdo I
Disposicoes Gerais

Séo requisitos bésicos para ingresso no servico
publico:

a nacionalidade brasileira ou equiparada;
o gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitora-
is;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

a idade minima de dezoito anos;
a boa satde fisica e mental.

As atribuicOes do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em lei.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam,
sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso, desde que a
fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).

O provimento dos cargos publicos e a movimenta-
cdo dos servidores far-se-do por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior
de autarquia ou de fundacao publica.

Sdo formas de provimento de cargo publico:

nomeacao;
reversao;
aproveitamento;
reintegracao;
reconducéo.

Alei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administracdo publica estadual estabelecera

critérios para a evolucdo do servidor.

Secéo II
Da Nomeacdo

A nomeacdo far-se-a :
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em carater permanente, quando se tratar do
provimento em cargo de classe inicial da carreira
ou em cargo isolado;

em carater tempordrio, para cargos de livre
nomeacao e exoneracao;

III- em cardter vitalicio, nos casos previstos na Consti-

tuicao.

§ tnico - A designacdo para funcdes de direcdo, chefia e

assessoramento superior e intermedidrio, recaira,
preferencialmente, em servidor ocupante de cargo
de provimento permanente, observados os requi-
sitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art.12 - Anomeacao para cargo de classe inicial de carrei-

ra depende de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedeci-
da a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

§unico- Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol-

vimento do servidor na carreira serdo estabeleci-
dos em normas legais e seus regulamentos.

Secéo III
Do Concurso Publico

Art.13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e

titulos, realizando-se mediante autorizacdo do
Chefe do respectivo Poder, de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

§ tnico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessiva-

mente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servico
prestado ao Estado da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis
com a finalidade do concurso.

Art.14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)

anos, podendo ser prorrogado, dentro deste
prazo, uma tnica vez, por igual periodo, a critério
da administracdo.

§tnico- O prazo de validade do concurso, as condicdes de

sua realizacdo, os critérios de classificacdo e
convocacdo e o procedimento recursal cabivel
serdo fixados em edital, que serd publicado no
Diario Oficial.

Art.15 -A realizacdo do concurso serd centralizada no

orgdo incumbido da administracdo central de
pessoal de cada Poder, salvo as excegbes legais.
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Secédo IV
Da Posse

Art.16 -Posse € a investidura em cargo publico.

§ tmico - A aceitacio expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, serd formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade com-
petente e pelo empossando.

Art.17 -A autoridade que der posse terd de verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os
requisitos estabelecidos em lei ou regulamento,
para a investidura.

Art.18 -Sdo competentes para dar posse:

I - o Governador do Estado e os Presidentes do
Tribunal de Justica e da Assembléia Legislativa
aos dirigentes de 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

IT- os Secretarios de Estado aos dirigentes superiores

das autarquias e fundac6es vinculadas as respecti-
vas pastas e aos servidores dos orgdos que lhes
sdo diretamente subordinados;

Il - osProcuradores Gerais do Estado e da Justica aos
servidores que lhes sdo diretamente subordina-
dos;

os Presidentes dos Tribunais de Contas aos res-
pectivos servidores, na forma determinada em
suas respectivas leis organicas;

IV -

V - os dirigentes superiores das autarquias e funda-
¢Oes aos servidores que lhes sdo diretamente

subordinados;

VI - os dirigentes dos servicos de administracdo ou
orgdo equivalente aos demais servidores.

Art.19 -A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacio do ato de nomea-
¢80 no orgdo oficial, podendo ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interes-
sado, no prazo original.

§ 1°- Quando se tratar de servidor em gozo de licenga,
ou afastado legalmente, o prazo serd contado a
partir do término do impedimento.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de
nomeacao sera considerado sem efeito.

§3°-  Aposse podera ocorrer por procuracgio especifica.
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O empossado, ao se investir no cargo de provi-
mento permanente ou temporario, apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo de
exercicio de outro cargo, emprego ou funcio
publica.

§ 4° -

Art.20 -A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

§ tmico - SO podera ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Secdo V
Do Exercicio

Art.21 -Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoes
do cargo.
§1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse,
ou, quando inexigivel esta, da data de publicacdo
oficial do ato de provimento.
§ 2° - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, o prazo a que se refere o § 1° sera
contado a partir do término do afastamento.
§3°- Oservidor que ndo entrar em exercicio, dentro do
prazo legal, serd exonerado de oficio.

§ 4°- A autoridade competente do érgio ou entidade
para onde for designado o servidor incumbe
dar-lhe exercicio.

Art.22 -O inicio, a suspensdo, a interrupg¢ao e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento do
servidor.

§tnico- ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art.23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que
deva ter exercicio em outra localidade, terd 30
(trinta) dias para entrar em exercicio.

§ tinico - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, aplica-se o disposto no § 2° do artigo
21.

Art.24 - O ocupante do cargo de provimento permanente
fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de traba-
lho, salvo quando a lei estabelecer duragdo
diversa.

Art.25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo
anterior, o ocupante de cargo de provimento
temporario podera ser convocado sempre que
houver interesse da administragéo.



((((((@

Art.26 - O servidor somente podera participar de misséo
ou estudos no exterior, mediante expressa autori-
zacdo do Chefe do Poder a que esteja vinculado.

§1°- Aausénciando excederd a 02 (dois) anos, prorro-
gdveis por mais 02 (dois) e, finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual periodo podera
ser permitida nova auséncia.
§2°-  Aoservidor beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para
tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento das despesas corres-
pondentes.
§ 3°- O servidor ocupante de cargo de provimento
temporario somente podera ausentar-se em
missdo oficial e pelo prazo estritamente necessa-
rio ao cumprimento dele.
§ 4°- O servidor ocupante de cargo de provimento
temporario serd substituido, em suas auséncias
ou nos seus impedimentos, por outro, indicado na
lei ou no regimento, ou, omissos estes, designado
por ato da autoridade competente, cumprindo ao
substituto, quando titular de cargo em comisséo,
exercer automaticamente as atribui¢des do cargo
do substituido sem prejuizo do exercicio das
atribui¢bes inerentes ao seu cargo, salvo se os
encargos da substituicdo reclamarem a dispensa
do exercicio destes.

Obs: este paragrafo foi alterado pela lei n°® 7.023/97.
§ 5°- A designacdo para substituir titular de cargo de
provimento temporario devera observar os mes-
mos requisitos estabelecidos para o seu provimen-
to e somente poderd recair sobre servidor ou
empregado publico em exercicio no respectivo
orgdo ou entidade e que, preferencialmente,
desempenhe suas funcoes na unidade administra-
tiva da lotagdo do substituido.”

Obs: este paragrafo foi acrescido pela lei n°6.932/96.

Secéo VI

Do Estégio Probatério
Art.27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cargo de provimento permanente ficara sujeito
a estagio probatério por um periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

Como sugere o préprio nome, o "estdgio probatdrio" é
um periodo, em que o funciondrio serd acompanhado,
analisado e avaliado, para se ter a certeza de que ele é
"vocacionado" ao servico publico, ou seja se ele é mesmo
"competente" e tem condi¢des de bem servir a Adminis-
tragdo Publica no cargo para o qual foi nomeado, investi-
do e trabalha.
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Atencdo: o periodo durante o qual o servidor iniciante
estara sob avaliacdo — que a o estatuto menci-
ona como de 24 meses (ou dois anos, é a
mesma coisa) foi alterado pela Reforma Admi-
nistrativa (Emenda Constitucional n°® 19/98)
para trés anos, conforme se constata na se-
guinte nova redacdo dada ao art.41/CF:
"Art.41- Sdo estdveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtu-
de de concurso publico”.

Assim, o prazo do estdgio probatdrio, que antes era de
dois anos, doravante, sera de trés anos.

Mais que isso a extensdo do prazo, o legislador
constituinte beberou o ensinamento do estatuto: veja que
art.20 do Estatuto condicionava a aquisicdo da estabilida-
de a avaliacdo de desempenho do cargo pelo servidor.
Essa exigéncia sé valia para os funciondrios publicos
federais, enquanto os servidores estaduais ou municipais
s6 se submeteriam a tal avaliacdo fosse exigida pelos
respectivos estatutos de seu Estado ou de seu Municipio
— j& que a avaliacdo ndo era imposta pela Constituicdo.
Com a Reforma Administrativa (Emenda Constitucional n°
19/98), todos os servidores publicos iniciantes deverédo
cumprir estagio probatdrio de 3 anos, e s6 adquirirdo
estabilidade se forem aprovados numa prévia avaliacdo de
eficiéncia. Confira a nova redacgéo do art.41-§ 4°/CF:

“Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, €
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade."

Trata-se de novidade moralizadora que visa a por fim
a ineficiéncia do servico publico: é a possibilidade da
demissao por insuficiéncia de desempenho, por incompetén-
cia flagrada ja no estdgio probatdrio: antes o simples
passar do tempo produzia a estabilidade; agora, s6 os
eficientes ficardo no servigo publico.

¢Como ficardo os servidores que, admitidos recente-
mente, estavam prestes a alcancar a estabilidade? Serdo
estaveis logo que completarem os dois anos, automatica-
mente, ou sé terdo estabilidade apds 3 anos de estédgio e,
ainda, precisardo se submeter a avaliacdo prévia? A
resposta é dada por uma disposicdo transitéria da Refor-
ma Administrativa — o art.28 da Emenda Constitucional
n° 19/98: “E assegurado o prazo de dois anos de efetivo
exercicio para aquisi¢do da estabilidade aos atuais servido-
res em estdgio probatdrio, sem prejuizo da avaliacdo a que
se refere 0 § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal”. Assim,
o estagio deles serd de apenas 2 anos, mas nao se livrarao
da avaliacdo prévia.

Veja todos os dngulos, sob os quais o funciondario sera
analisado, durante o estagio probatorio:

I - assiduidade;

Assiduo é o funciondrio que ndo falta ao servico, ou
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que falta o minimo possivel. Se, durante o estagio
probatorio, o funciondrio faltar muito --- estara mostrando
uma faceta muito negativa de qualquer empregado, e,
especialmente, uma faceta inaceitavel para um funciona-
rio publico, ja que os servigos publicos ndo podem sofrer
interrupcdo. Se o funcionario faltar muito, ele devera ser
reprovado no estdgio probatdrio, e, conseqlientemente,
exonerado.

II - disciplina;

Ser disciplinado significa cumprir aos comandos dos
Chefes, as ordens dos Superiores, as normas de conduta
e procedimento. Rigorosamente, significa ser obediente e
dedicado ao Servico Ptblico. O funciondrio indisciplinado,
além de ser um mal exemplo aos demais, tumultua o
trabalho e o desorganiza seu funcionamento, tornando-o
ineficiente. Se durante o estdgio probatdrio o funcionario
se mostrar indisciplinado, ele devera ser dispensado
(exonerado), por se mostrar desafinado com a esséncia do
servico publico.

III - capacidade de iniciativa;

Todos sabemos que um trabalhador deve ter iniciativa,
ou seja, tomando as providéncias, fazendo as coisas sem
que seja necessario uma ordem para cada coisinha que ele
deve fazer. Funciondrio que precisa ser mandado até para
se sentar, é, antes de tudo, ineficiente, e, por isso, ndo
serve para o servico publico.

Ser disciplinado e obediente é uma virtude, mas ser
completamente passivo, incapaz de tomar qualquer
medida sem uma ordem, € ser pobre de iniciativa, um
gravissimo defeito de personalidade para um servidor do
povo. Nao servird para o funcionalismo publico e serda
reprovado no "estdgio probatdrio", sendo exonerado.

IV - produtividade;

Tem gente que, quando pega um servicinho para
fazer, leva um dia todo e ndo acaba nunca. Faz bem
feitinho, mas ndo produz. Funciondrio desse tipo s6
contribuira para o mal conceito do servico ptblico (que ja
tem péssima fama de ser emperrado). O Servidor deve ser
expedito, rapido, eficiente, produzir o maximo que puder,
para que o povo seja bem servido, para que seu servico
renda. A produtividade é uma virtude, que se exige de
todo trabalhador, e, principalmente, do servidor publico.
Caso o funciondrio, durante o estdgio probatério, mos-
tre-se uma '"lesma", ndo "rendendo" seu servico, sera
reprovado e exonerado.

V - responsabilidade.

A "responsabilidade" é a qualidade de uma pessoa ser
cumpridora de suas obrigacdes, de ter consciéncia da
importancia e seriedade de seu trabalho e de se portar a
altura dele. Um funciondrio responsavel é aquele que ndo
se esquece de seus deveres, que os cumpre da melhor
forma possivel, que se empenha com toda dedicacéo para
que seu servigo alcance seu propdsito, a qualquer custo.
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Mas, se o funciondrio, durante o estdgio probatorio,
mostrar-se um "desligado", "desinteressado" por seu traba-
lho, ndo se importando com suas tarefas e seus compro-
missos, falhando na hora em que mais se espera dele ---
serd um "irresponsdvel", e, assim, reprovado no "estdgio
probatdrio", devendo ser exonerado do servico publico.

§ tnico - Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de
findo o periodo do estdgio probatoério, serd sub-
metida a homologacdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, que sera
completada ao término do estagio.

Secéo VII
Da Estabilidade

Art.28 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento permanente
adquirira estabilidade ao completar 62—tdoisy
anos de efetivo exercicio.

Este artigo, com outras palavras, repetia o que era é
definido pelo art.41 da Constituicdo Federal: "Sdo estd-
veis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso pitblico". Sucede, porém,
que o referido art.41/CF foi alterado pela Emenda
Constitucional n°® 19 (Reforma Administrativa), passando
a ter a seguinte redacdo:

"Art.41- Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exerci-

Ci0 os servidores nomeados para cargo de provi-
mento efetivo em virtude de concurso ptblico.”

Assim, fica alterado o prazo do estdgio probatdrio:
antes a estabilidade vinha apds dois anos de estagio e,
doravante, s6 haverd estabilidade para quem superar trés
anos de estagio.

¢Como ficardo os servidores que, admitidos recente-
mente, estavam prestes a alcancar a estabilidade? Serdo
estaveis logo que completarem os dois anos, automatica-
mente, ou sé terdo estabilidade apds 3 anos de estagio e,
ainda, precisardo se submeter a avaliacdo prévia? A
resposta é dada por uma disposicdo transitdria da Refor-
ma Administrativa — o art.28 da Emenda Constitucional
n° 19/98: “E assegurado o prazo de dois anos de efetivo
exercicio para aquisi¢do da estabilidade aos atuais servido-
res em estdgio probatdrio, sem prejuizo da avaliacdo a que
se refere 0 § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal”. Assim,
o estagio deles serd de apenas 2 anos, mas néo se livrardo
da avaliacdo prévia.

Atencdo: antes, o simples passar do tempo produzia a

estabilidade; agora, sé os eficientes ficardo no
servico publico, ji que além da extensdo do prazo do
estagio, o legislador constituinte passou a subordinar a
aquisicdo da estabilidade a prévia avaliacdo de desempe-
nho do cargo pelo servidor, e, assim, e s6 adquirirdo
estabilidade se forem aprovados numa prévia avaliacdo de
eficiéncia. Confira a nova redagéo do art.41-§ 4°/CF: § 4°



((((((@

- “Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, ¢é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comis-
sdo instituida para essa finalidade."

A Estabilidade

A estabilidade impede que o funciondrio publico seja
mandado embora. A demissdo do funciondrio estdvel sé
podera ocorrer, caso fique provado que ele cometeu uma
falta grave, prevista em lei como causa a sua demissao.
Isso tudo, em processo judicial ou administrativo, em que
o funciondrio estdvel terd a mais ampla defesa.

Nao basta ser funciondrio publico para ter estabilida-
de. E necessério que esteja no exercicio do cargo/funcio
hd dois anos: é o prazo minimo, que entendeu o constitu-
inte suficiente para que fique demonstrado que o servidor
tem qualidades morais e profissionais, para integrar a
administracdo publica.

Observe que o funciondrio sé adquire estabilidade
apos aprovado na avaliacio posterior ao "estdgio probato-
rio", em que, por trés anos (antes eram apenas dois anos),
ele deve se mostrar digno, eficiente, competente e afinado
as condic¢des do trabalho ptblico.

Se depois de trés anos de efetivo exercicio (se esteve
afastado ndo se computa o periodo de afastamento) ele
foi aprovado nesse "estdgio probatdrio", entdo sera consi-
derado estavel.

apenas os funcionarios concursados serédo
estdveis. Noutras palavras, os servidores
admitidos para cargos em comissdo, que ndo se submetem
a concurso publico, ndo serdo jamais considerados
estaveis. Poderdo sempre ser mandados embora (exone-
rados), independentemente de haverem dado ou nao
algum motivo (leia sobre "exoneracdo", logo atras).

Importante:

¢E, se depois de conquistar o funciondrio sua
estabilidade, ocorrer de seu cargo ser extinto. Como ficara
a situacdo do funciondrio??? As vezes, a administracio
publica se reorganiza, para melhor atender as necessida-
des de prestacdo de servigo publico. E, ndo raro, extingue
algum 6rgéo, ou secretaria (as vezes até ministérios), ou
apenas secoes. Em decorréncia, também alguns cargos sdo
extintos.

¢E, entdo, como ficariam os funciondrios estaveis,
ocupantes de um cargo, que se extinguiu?? Sera aprovei-
tado em algum outro cargo/vago, que permita seu
adequado aproveitamento (se ocupava cargo de médico
e s6 ha vagas em cargos de engenheiro, datilégrafos, etc,
ndo poderd ser aproveitado). Caso, inexista um cargo
compativel, o servidor publico ficard em "disponibilidade":
permanecerd a disposicdo da Administracdo Publica, a
espera de uma vaga, em que serd reaproveitado.

Embora o Estatuto, na Se¢éo referente a Estabilidade,
ndo resolva o problema --- vale o que determina a Consti-
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tuicdo Federal, em seu art.41-§ 3°: “Extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo” (nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, chamada Reforma Administrativa). Naturalmente,
ndo se admitiria que tal funciondrio vivesse de brisa,
ficasse a miséria: receberd, entdo, seus vencimentos.

E curioso assinalar, que a velha Constituicio estabele-
cia que a remuneracao da disponibilidade seria proporcio-
nal ao tempo de servigo. J4 a nova constituicdo néo se
referiu a proporcionalidade, permitindo a interpretagéo
(do préprio S.T.F.) de que a disponibilidade seria remune-
rada com vencimentos integrais. A Reforma Administrativa
pOs fim a tal polémica e restabeleceu o sistema anterior:
com a extincdo do cargo o funcionario estavel em disponi-
bilidade tera remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

Art.29 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar, desde que lhe
seja assegurada ampla defesa.

Este artigo fica superado pelo novo texto do § 1° do
art. 41, alterado pela Reforma Administrativa (Emenda
Constitucional n°® 19/98) — que assim dispoe:

§ 1° - O servidor ptiblico estdvel s6 perderd o cargo:

I - emvirtude de sentenga judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

III- mediante procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma de lei complemen-
tar, assegurada ampla defesa.

No regime anterior, s6 mesmo se houvesse cometido
uma gravissima falta, € que o funciondrio publico estavel
seria demitido. E esse fato (cometimento de falta grave)
continua motivando a demissdo, sempre que ficar provado
ou em processo judicial, ou em processo administrativo —
em qualquer hipdtese observado o direito constitucional
do funciondrio publico defender-se, para provar sua
inocéncia.

Confira-se que a Reforma Administrativa ndo poe fim
a estabilidade: apenas criou duas novas regras que permi-
tirdo a demisséo de servidores estaveis.

A primeira ndo prevista aqui nesta secdo, mas no
art.169-§ 4°/CF — para atender a Lei Camata (Lei
Complementar n°® 82/95) — autoriza a Unido, aos
Estados-membros, ao Distrito Federal e aos municipios a
demitirem funciondarios estaveis, caso estejam gastando
com o pagamento de pessoal mais de 60% de sua receita
liquida. Haverd, porém, importantes premissas: inicial-
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mente, serdo cortados 20% dos cargos em comissdo; em
seguida serdo exonerados os servidores ndo estdveis; por
final, sé serd possivel a exoneracdo do funciondrio estdvel,
se o respectivo cargo também for extinto, e, se ndo o
bastasse, ficara proibida a criacdo de outros cargos para
substitui-los, por um periodo minimo de quatro anos.

A segunda é novidade moralizadora — prevista no
inciso III deste art.41/CF — e visa a por fim a ineficiéncia
do servico publico: é a possibilidade da demissdo por
insuficiéncia de desempenho.

Naturalmente, serd indispensavel uma prévia avalia-
¢do do funciondrio, segundo regras que serdo definidas
em lei complementar. O importante é que o “incompeten-
te” ndo se acomodard mais o seio da Administracéo, e,
assim, ndo sacrificard mais o publico: servidor que ndo
tiver desempenho a altura das necessidades do cargo sera
exonerado.

Anote-se que foi acrescido o art.247 ao texto constitu-
cional, dispondo que havera de ser editada uma lei, que
estabelecera critérios e garantias especiais para a perda do
cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia
das atribui¢des de seu cargo efetivo, desenvolva ativida-
des exclusivas de Estado: o Juiz de Direito, o Promotor de
Justica, o Delegado de Polica, o Fiscal (em geral) do
Poder Publico e outros, ndo serdo demitidos com a mesma
facilidade com que o seria um outro servidor qualquer.

E o § tnico do referido art.247 estabelece que na
hipétese de demissdo por insuficiéncia de desempenho, sera
indispensavel um processo administrativo, fiel ao princi-
pio do contraditério e da ampla defesa, sob pena de
invalidade da decisdo de perda do cargo.

O contraditorio é faculdade, que se conferird ao
funciondrio, de rebater todas as alegacoes contrarias a ele,
sejam acusatdrias ou recursais, tanto na primeira instancia
como na instdncia administrativa superior — enquanto
por "ampla defesa" entende-se a possibilidade de contratar
advogado, produzir provas (documentos, testemunhas,
etc), e interpor todos os recursos, que a lei permitir. E s6
depois que se esgotarem esses recursos é que ocorrerd o
chamado "trdnsito em julgado": sé entdo podera o funcio-
nério estavel ser demitido (mandado embora).

Registre-se, ainda, que sempre que for exonerado, o
servidor fara jus a uma indenizagéo, que correspondera a
um salario por cada ano trabalhado. Voltando ao texto
legal, confira que continuam preservadas a obrigatorieda-
de de de processo e ampla defesa. Por "ampla defesa"
entende-se a possibilidade de contratar advogado, produ-
zir provas (documentos, testemunhas, etc), e interpor
todos os recursos, que a lei permitir. S depois que se
esgotarem esses recursos € que ocorrerd o chamado
"transito em julgado": sé entdo podera o funcionario esta-
vel ser demitido (mandado embora).

¢ Mas e se na hora de reintegrar o funciondrio estavel,
constatar-se que seu cargo "ndo existe mais", porque foi
extinto??? Embora o Estatuto, na Secdo referente a
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Estabilidade, ndo resolva o problema --- vale o que
determina a Constituicdo Federal, em seu art.41-§ 3°:
“Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragcdo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aprovei-
tamento em outro cargo” (nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, chamada Reforma Administrati-
va). Naturalmente, ndo se admitiria que tal funciondrio
vivesse de brisa, ficasse a miséria: receberd, entdo, seus
vencimentos, porém, proporcionalmente ao seu tempo de
servico.

Secéo VIII
Da Promocao

Art.30 - Promocéo é a elevacdo do servidor ocupante de
cargo de provimento permanente, dentro da
categoria funcional a que pertence, pelos critérios
de merecimento e antigiiidade.

O merecimento serd apurado de acordo com os
fatores mencionados no artigo 27, incisosI1aV, e
comprovacdo de aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo do disposto no artigo 32.

§ tnico -

Art.31 - Néo haverd promocdo de servidor que esteja em
estagio probatdrio ou que ndo esteja em efetivo
exercicio em érgdo ou entidade da administragdo
estadual, salvo por antigiiidade, ou quando
afastado para exercicio de mandato eletivo.
Art.32 - Os demais requisitos e critérios para promo¢ao
serdo os das leis que instituirem os planos de
carreira na administracdo publica estadual e seus
regulamentos.

Art.33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgéo ou
entidade processar as promocgdes, na forma
estabelecida em regulamento.

Secéo IX
Da Reversao

Art.34 - Reversdo é o retorno do aposentado por invali-
dez, quando os motivos determinantes da aposen-
tadoria forem declarados insubsistentes por junta
médica oficial.

§unico- Serd cassada a aposentadoria do servidor que ndo

entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias
contados da publicacédo do ato de reversao.

Art.35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante da transformacdo, permanecendo o
servidor em disponibilidade remunerada enquan-
to ndo houver vaga.

Art.36 - Ndo poderd reverter o aposentado que contar 70
(setenta) anos de idade.
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Art.37 -

Art.38 -

§ tnico -

Art.39 -

Art.40 -

§1°-

§2°-

§3°-

§ 4° -

§5°-

Art.41 -

§ tinico -

Secédo X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel ficardA em disponibilidade
remunerada.

O retorno do servidor em disponibilidade a
atividade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢des e remunera-
¢do compativeis com o anteriormente ocupado.

O 6rgdo central de pessoal de cada Poder ou
entidade determinard o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade, em vaga que vier
a ocorrer.

Serda tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo por doenca
comprovada por junta médica oficial.

E assegurado ao servidor estdvel o direito a
disponibilidade para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical repre-
sentativa do servidor publico estadual, sem
prejuizo daremuneracao do cargo permanente de
que é titular.

A disponibilidade limitar-se-4 a 06 (seis) servido-
res.

Além dos 06 (seis) servidores, para cada 20
(vinte) mil servidores da base sindical sera acres-
cido de mais 01 (um).

A disponibilidade tera duracdo igual 8 do manda-
to, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo,
por no maximo 02 (dois) mandatos.

O servidor ndo podera ser relotado ou removido
de oficio durante o exercicio do mandato e até 06
(seis) meses apds o término deste.

Cessada a disponibilidade, o servidor retornara
imediatamente ao exercicio do cargo.

Secéo XI
Da Reintegracédo

Reintegracéo € o retorno do servidor demitido ao
cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de
sua transformacao, quando invalidada sua demis-
sdo por sentenca judicial transitada em julgado
ou na forma do artigo 250.

Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade.
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Segéo XII
Da Reconducio

Art.42 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel, sem

direito a indenizacdo, ao cargo anteriormente
ocupado, dentro da mesma carreira, em decor-
réncia de reintegracio do anterior ocupante.

§ tinico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor sera

aproveitado em outro cargo ou posto em disponi-
bilidade remunerada.

Secédo XIII
Da Readaptacio

Art.43 - Readaptacdo é o cometimento ao servidor de

novas atribui¢des, compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por junta médica oficial,
garantida a remuneracdo do cargo de que ¢é
titular.

§ tnico - E garantida & gestante atribuicdes compativeis

com seu estado fisico, nos casos em que houver
recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Capitulo I
Da Vacincia

Art.44 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneracio;
II - demissdo;

III - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art.45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na

mesma data, as decorrentes de seu preenchimen-
to.

Art.46 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de

provimento permanente dar-se-a a seu pedido ou
de oficio.

§ tinico - A exoneracdo de oficio serd aplicada:

I-

quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio
probatorio;

II- quando o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

Art.47 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de

provimento temporario dar-se-a a seu pedido ou
a juizo da autoridade competente.

Art.48 - A demissdo serd aplicada como penalidade.
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Capitulo III
Da Relotacdo (ou Redistribuicio)
e da Remocao

Art.49 - Relotacéo é a movimentacéo do servidor, com o
respectivo cargo, com ou sem mudanca de sede,
para outro érgao ou entidade do mesmo Poder e
natureza juridica, cujos planos de cargos e venci-
mentos sejam idénticos, de acordo com o interes-
se da administracdo.

§1°- Arelotacdodar-se-4, exclusivamente, para ajusta-
mento de quadros de pessoal as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de organizagéo,
extincdo ou criacdo de érgaos ou entidades.

§ 2°- Nos casos de extinc¢do de 6rgédos ou entidades, os
servidores estdveis que ndo puderam ser relota-
dos, na forma deste artigo ou por outro Obice
legal, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Art.50 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, com preenchimento de claro de
lotacdo, no 4&mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

§1°- Dar-se-aremocdo a pedido, para outra localidade,
por motivo de saude do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente, condicionado a compro-
vacdo por junta médica oficial, hipdtese em que,
excepcionalmente, serd dispensada a exigéncia de
claro de lotacio.

§2°-  No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor
preencherd o primeiro claro de lotacdo que vier a
ocorrer.

§ 3°- Fica assegurada ao servidor, a fim de acompa-
nhar o conjuge ou companheiro, preferéncia na
remocdo para o mesmo local em que o outro for
mandado servir.

Substituicédo

Embora a Lei estadual n® 6.677/94 nédo preveja esta
hipétese, determina a Lei Federal n°® 8.112/90 que:

Art.38-Os servidores investidos em cargo ou funcdo de dire¢do ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pelo dirigente méaximo do
6rgéo ou entidade. *Redagao dada pela Lein® 9.527, de 10.1297)

O substituto assumira automética e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afasta-
mentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela

remuneracgao de um deles durante o respectivo periodo. «(redacio
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§1°
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§ 2°- O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou

fungao de diregao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢éo dos

dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
*(Redagéo dada pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

Art.39 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unida-

des administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo III
Dos Direitos, Vantagens e Beneficios

Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracéio

Art.51 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

Art.52 - Remuneracéo € o vencimento do cargo, acrescido

das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art.53 - O vencimento do cargo observara o principio da

isonomia, quando couber, e acrescido das vanta-
gens de carater individual, serd irredutivel,
ressalvadas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art.54 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,

a titulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracio, em
espécie, a qualquer titulo, para Secretdrio de
Estado.

§ timico - Excluem-se do teto de remuneracéo as indeniza-

¢Oes e vantagens previstas nos artigos 63 e 77,
incisos IT a IV, o acréscimo previsto no artigo 94,
o abono pecunidrio previsto no artigo 95 e o
salario familia.

Art.55 - Nenhum servidor receberd a titulo de vencimen-

to, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art.56 - O servidor perdera:

I - aremuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

ITI- a parcela da remuneracédo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art.57 - Salvo por imposic¢éo legal ou por mandado judici-

al, nenhum desconto incidird sobre a remunera-
¢do ou proventos.

§ tinico - Mediante autorizacgdo escrita do servidor, havera

desconto ou consignacdo em folha de pagamento
em favor de entidade sindical e associacdo de
servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na
forma definida em regulamento.
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Art.58 - As reposicdes e indenizacdes ao erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais, atualizadas,
ndo excedentes a terca parte da remuneracio ou
dos proventos.

§ tmico - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, a percep¢do de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apura-
¢do de responsabilidade.

Art.59 - O servidor em débito com o erdrio, que for demi-
tido ou exonerado, terda o prazo de 30 (trinta)
dias para quita-lo.

§ tmico- A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard a sua inscricdo em divida ativa.

Art.60 - O vencimento, a remuneracao e os proventos ndo
serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto no caso de verba alimentar resultante de
decisdo judicial.

Capitulo I
Das Vantagens

Art.61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;

II - auxilios pecunidrios;

III - gratificagdes;

IV - estabilidade econ6mica.

§ 1°- As indenizacgdes e os auxilios ndo se incorporam
ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.
§2°-  AsgratificacOes e a vantagem pessoal por estabili-

dade economica incorporam-se ao vencimento ou
aos proventos, nos casos e condi¢des indicados
em lei.

Art.62 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas
nem acumuladas para efeito de concessdo de
qualquer outros acréscimos pecuniarios ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo I
Das Indenizag¢des

Art.63 - Constituem indenizac¢bes ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
IIT - transporte.

§ tnico - Os valores das indenizagdes e as condi¢bes para
sua concessdo serdo estabelecidos em regulamen-
to.

Subsecéo I
Da Ajuda de Custo

Art.64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que, no inte-
resse do servico, passar a ter exercicio em nova

Tribunal de J ustica
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sede, com mudanca de domicilio, ou que se
deslocar a servico ou por motivo de estudo, no
pais ou para o exterior.

§ 1°- Correm por conta da administracfo as despesas
de transporte do servidor e de sua familia.
§2°- E assegurado aos dependentes do servidor que

falecer na nova sede, ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do ébito.

Art.65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importan-
cia correspondente a 15 (quinze) vezes o valor do
menor vencimento pago pela Administragio
Publica do Estado.

Excetuam-se da regra do caput deste artigo a
hipétese de missdo ou estudo no exterior, compe-
tindo a sua fixacdo ao Chefe do respectivo Poder.
Nao sera concedida ajuda de custo:

§ tnico -

Art.66 -

ao servidor que se afastar da sede ou a ela retor-
nar, em virtude de mandato eletivo;

IT1- ao servidor que for afastado para servir em outro
o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios;

III - ao servidor que for removido a pedido;

IV- a um dos cbnjuges, sendo ambos servidores
estaduais, quando o outro tiver direito a ajuda de
custo pela mesma mudanca de sede.

Art.67 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se apresen-
tar na nova sede no prazo previsto no § 1° do
artigo 21.

Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneracdo de oficio ou de
retorno por motivo de doenca comprovada.

§ tnico -

Subsecdo II
Das Didrias

Art.68 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater
eventual ou transitdrio, no interesse do servico,
serdo concedidas, além de transporte, didrias
para atender as despesas de alimentacéo e hospe-
dagem.

Serdo concedidas diarias, em ressarcimento das
despesas de alimentacdo e hospedagem, ao
servidor ou colaborador eventual que acompa-
nhar servidor com deficiéncia em deslocamento

a servico, na forma do regulamento. (paragrafo acrescido
pela Lei n° 12.908/2013)

§ tnico -

Art.69 - Nao serd concedida didria quando o deslocamen-
to do servidor implicar desligamento de sua sede.
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Art.70 -

Art.71 -

§ tinico -

Art.72 -

Art.73 -

II -

IIT -

Art.74 -

§1°-

§2°-

Art.75 -

§ tnico -

O total de didrias atribuidas ao servidor nédo
poderd exceder a 180 (cento e oitenta) dias por
ano, salvo em casos especiais expressamente
autorizados pelo Chefe do Poder ou dirigente
superior de entidades.

O servidor que receber didria e nédo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a resti-
tui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto neste artigo.

Subsecdo III
Da Indenizacdo de transporte

Conceder-se-d4 indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomocdo para execucdo de
servicos externos, na sede ou fora dela, no inte-
resse da administracdo, na forma e condic¢bes
estabelecidas em regulamento.

Secéo II
Dos Auxilios Pecuniarios

Serdo concedidos aos servidores os seguintes
auxilios pecuniarios:

auxilio-moradia;
auxilio-transporte;
auxilio-alimentacao.

Subsecdo I
Do Auxilio-moradia

O servidor, quando deslocado de oficio de sua
sede, em carater temporario, no interesse da
administracdo, fara jus a auxilio para moradia, na
forma e condicOes estabelecidas em regulamento.

O auxilio-moradia é devido a partir da data do
exercicio na nova sede, em valor nunca inferior a
20% (vinte por cento) da remuneracdo do cargo
permanente, até o prazo maximo de 02 (dois)
anos.

O auxilio-moradia nio serd concedido, ou sera
suspenso, quando o servidor ocupar prédio
publico.
Subsecao II
Do Auxilo-Transporte

O auxilio-transporte serd devido ao servidor
ativo, nos deslocamentos da residéncia para o
trabalho e vice-versa, na forma e condi¢bes
estabelecidas em regulamento.

A participacdo do servidor ndo podera exceder a

6% (seis por cento) do vencimento basico. (rtigoteve
sua redacdo alterada pela Lei n® 7023/97)
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Subsecdo III
Do Auxilio-alimentagédo

Art.76 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor

ativo, na forma e condi¢bes estabelecidas em
regulamento.

Secéo III
Das Gratifica¢Ges

Art.77 - Além do vencimento e das vantagens previstas

nesta lei, serdo deferidas ao servidor, as seguintes
gratificacoes:

I - pelo exercicio de cargo de provimento tempora-

rio;

II - natalina;
III - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servico extraordina-

rio;

VI - adicional noturno;
VII - outras gratificacdes ou adicionais previstos em

lei.
Subsecao I
Da Gratificacio pelo Exercicio
de Cargo de Provimento Temporario

Art.78 - O servidor investido em cargo de provimento

permanente terd direito a perceber, pelo exercicio
do cargo de provimento temporario, gratificagéo
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao simbolo respectivo ou optar
pelo valor integral do simbolo, que neste caso,
sera pago como vencimento basico enquanto
durar a investidura ou ainda pela diferenca entre
este e a retribuicao do cargo seu efetivo.

Obs.:Este artigo tem sua redacdo dada pela Lei n® 6.812/95.

§ tmico - O servidor substituto perceberd, a partir do 10°

(décimo) dia consecutivo, a remuneragdo do
cargo do substituido, paga na proporcdo dos dias
de efetiva substituicdo, sendo-lhe facultado
exercer qualquer das opgOes previstas neste
artigo, assegurada a contagem do tempo de
servico respectivo para efeito de estabilidade
econdmica.
Subsecdo II
Da Gratificacdo Natalina

Art.79 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um

§1°-

§2°-

§3°-

doze avos) da remuneragéo a que o servidor ativo
fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Ao servidor inativo serd paga igual gratificacdo
em valor equivalente aos respectivos proventos.

A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.
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Art.80 -

§ Unico -

Art.81 -

Art.82 -

§ tinico -

Art.83 -

Art.84 -

§1°-

§2°-

§3°-

Tribunal de J ustica

Fica assegurado o adiantamento da gratificacdo § Art.85 -
natalina, que serd pago no més do aniversario do
servidor, independente da sua prévia manifesta- %
¢do, ndo podendo a importancia correspondente §
exceder a metade da remuneracdo por este =
percebida no més. (o caput deste artigo tem sua redagio dada pelaLei @2
n° 8.579, de 06.03.2003) §

H
O pagamento do adiantamento de que trata este
artigo, poderd se dar no ensejo das férias ou no é Art.86 -
més em que o funcionalismo em geral o perceba, &
desde que haja opc¢io expressa do beneficidrio, £
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do §
més do seu aniversario. (parégrafo foi acrescentado pela Lei n° :2
8.579, de 06.03.2003) g

g o
A gratificacfo natalina estende-se aos ocupantes < §1°-
de cargo de provimento temporario. e

A
O servidor ocupante de cargo permanente ou
temporario, quando exonerado ou demitido, <
perceberd sua gratificacdo natalina proporcional- '§
mente aos meses de efetivo exercicio, calculada 4 §2°-
sobre a remuneracido do més da exoneracio ou
demisséo. 3
Na hipétese de ter havido adiantamento em valor 5 Art.87 -
superior ao devido no més da exoneracdo ou
demissdo, o excesso sera devolvido, no prazo de %
30 (trinta) dias, findo o qual, sem devolucdo, sera §
o débito inscrito em divida ativa. A § tico -
A gratificacdo natalina ndo sera considerada para &
calculo de qualquer parcela remuneratoéria. §

A

Subsecdo III :
Do Adicional por Tempo de Servico * Art.88 -

O servidor com mais de 05 (cinco) anos de 3
efetivo exercicio no servico publico tera direito
por anuénio, continuo ou néo, a percepcio de
adicional calculado a razédo de 1% (um por cento) Art.89 -

sobre o valor do vencimento bésico do cargo de
que seja ocupante.

Para efeito do adicional, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servico prestado, sob qual-
quer regime de trabalho, na Administragéo
Publica direta ou indireta da Unifo, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

Para calculo do adicional, ndo serdo computadas
qualquer parcelas pecunidrias, ainda que incorpo-
radas ao vencimento para outros efeitos legais,
exceto se ja houver outra definicdo de vencimen-
to prevista em lei.

O servidor beneficiado pela estabilidade econémi-
ca na forma do art. 92 desta Lei, tera o adicional
de tempo de servico a que faca jus calculado
sobre o valor do simbolo do cargo em que tenha
se estabilizado, quando for este superior ao

vencimento do cargo permanente que ocupe. (3
foi acrescentado pela Lei n°® 6.812/95)
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o adicional sera devido a partir do més em que o
servidor completar o anuénio.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente
com substincias tdéxicas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo permanente.

Os direitos aos adicionais de que trata este artigo
cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a concess&o.

Obs.:

Antigo pardgrafo tnico renumerado para § 1° pela Lei n° 8.725, de
07.08.2003, que acrescentou o seguintes § 2°:

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridade e periculosidade devera optar por um
deles.

Haverd permanente controle da atividade do
servidor em operagbes ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos.

A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercen-
do suas atividades em local salubre e em servico
nao perigoso.

Na concessido dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas serdo
observadas as situacOes previstas em legislagéo
especifica.

O adicional de atividades penosas sera devido ao
servidor pelo exercicio em localidade cujas condi-
¢oes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢bes
e limites fixados em regulamento.

Subsecio V
Do Adicional por Servico Extraordindrio

O servico extraordindario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho, salvo em
situacOes especiais definidas em regulamento.

Somente sera permitida a realizagdo de servico
extraordindrio para atender situa¢oes excepciona-
is e tempordrias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas didrias, podendo ser elevado este
limite nas atividades que ndo comportem inter-
rupcio, consoante se dispuser em regulamento.

Obs: este paragrafo foi alterado pela Lei n° 7.023/97
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Art91 -

§ tnico -

Art.92 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

Subsecio VI
De Adicional Noturno

O servico noturno, prestado em horario compre-
endido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o va-
lor-hora acrescido de 50% (cinqiienta por cento).

Tratando-se de servico extraordinario, o acrésci-
mo a que se refere este artigo incidira sobre a
remuneracgao prevista no artigo anterior.

Secéo IV
Da Estabilidade Econdmica

Ao servidor que tiver exercido por 10 (dez) anos,
continuos ou néo, cargo de provimento tempora-
rio ou mandato eletivo estadual, é assegurada
estabilidade econ6mica, consistente no direito de
continuar a perceber, no caso de exoneracdo,
dispensa ou término de mandato, como vantagem
pessoal, retribuicdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor do simbolo ou do subsidio corres-
pondente ao cargo de maior hierarquia ou man-
dato que tenha exercido por mais de 2 (dois)
anos, ou a diferenca entre o valor deste e o
vencimento do cargo de provimento permanente.

Obs.:redacdo dada pela Lei n® 11.629/2009.

O tempo de exercicio em cargos em comissiao ou
fun¢des de confianca, para efeito de reconheci-
mento do direito a estabilidade econémica, que
se constitui com a exoneracdo ou dispensa do
cargo de provimento temporario, fixando-se neste
momento seu correspondente valor, somente
podera ser computado em um vinculo funcional
efetivo, vedado o seu fracionamento para aquisi-
¢do do mesmo beneficio em outro vinculo de
igual natureza que porventura o servidor esteja

investido.
Obs.:Este § 1° tem sua redagdo dada pela Lei n°® 8.725/2003.

A vantagem pessoal por estabilidade econémica
sera reajustada sempre que houver modificagéo
no valor do simbolo em que foi fixada, observan-
do-se as correlacOes e transformacgoes estabeleci-
das em lei.

O servidor beneficiado pela estabilidade econémi-
ca que vier a ocupar outro cargo de provimento
temporario devera optar, enquanto perdurar esta
situacdo, entre a vantagem pessoal ja adquirida e
o valor da gratificacdo pertinente ao exercicio do
novo cargo.

O servidor beneficiado pela estabilidade economi-
ca que vier a ocupar, por mais de 02 (dois) anos,
outro cargo de provimento temporario, podera
obter a modificacdo do valor da vantagem pesso-
al, passando esta a ser calculada com base no
valor do simbolo correspondente ao novo cargo.
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1

§6°-

a)

b)

§7°-

§8°-

Art.93 -

§1°-

II -

III -

IV -

§ 2 -

@))))))

O valor da estabilidade econdémica ndo servira de
base para célculo de qualquer outra parcela
remuneratoria.

Para os efeitos deste artigo serd computado o
tempo de:

exercicio de cargo em comissio, direcdo, chefia e
assessoramento superior e intermediario na
administracdo direta, nas autarquias e nas funda-
coes;

exercicio de fun¢bes de confianca formalmente
instituidas nas empresas publicas e nas socieda-
des de economia mista.

A incorporacgdo da vantagem pessoal, nas hipdte-
ses do paragrafo anterior, sera calculada e fixada
com base no valor do simbolo correspondente ao
cargo de provimento temporario da administra-
¢do direta, da autarquia ou da fundacéo, onde
seja o servidor lotado, que mais se aproxime do
percebido pelo mesmo, ndo podendo exceder o
valor do simbolo correspondente ao cargo de
maior hierarquia.

A concessdo de estabilidade econémica, com
utilizacdo de tempo de servico prestado na forma
da alinea “b” do § 6° deste artigo, sé podera
ocorrer findo o prazo do estagio probatdrio.

Capitulo III
Das Férias

O servidor gozara, obrigatoriamente, férias
anuais, que podem ser acumuladas, no caso de
necessidade do servico, até o maximo de 02
(dois) periodos, ressalvadas as hipdteses em que
haja legislacdo especifica.

O servidor tera direito a férias ap6s cada periodo
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na
seguinte proporcao:

30 (trinta) dias corridos, quando nédo houver tido
mais de 05 (cinco) faltas;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

As férias serdo gozadas de acordo com a escala
organizada pela unidade administrativa compe-
tente.
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Art.96 -

Art.97 -

Art.98 -

II-

III -
IV -
V-

VI -

@

As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés)
etapas, desde que sejam assim requeridas pelo
servidor, e sempre no interesse da administracdo
publica, hipétese em que o pagamento dos
acréscimos pecuniarios serd efetuado quando do
afastamento do servidor para o gozo do primeiro
periodo.

Obs.: Este § 3° foi acrescentado pela Lei n® 9.003, de 30 de janeiro de 2.004.
Independentemente de solicitagio, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um acréscimo de
1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente
ao periodo de gozo.

E facultado ao servidor converter até 1/3 (um
terco) do periodo de férias, a que tiver direito,
em abono pecuniario, desde que a requeira com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Obs: redagdo dada pela lei n® 10.962/2008/2008 que também acresceu o § 1° e 2°.

Ficardo a critério da Administracdo Publica a
concessdo da vantagem e a fixacdo do periodo a
ser convertido, observado o limite do requeri-
mento.

No calculo do abono pecunidrio sera considerado
o valor do acréscimo de férias previsto no art. 94.

O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94
e, quando for o caso, do abono previsto no artigo
anterior, serdo efetuados no més anterior ao
inicio das férias.

As férias somente poderio ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocacio para juri, servico militar ou eleitoral
e, ainda, por motivo de superior interesse publi-
co, mediante ato fundamentado.

Capitulo IV
Das Licencas

Secéo I
Disposicoes Gerais

Conceder-se-a licenca ao servidor, além das
previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 120:

por motivo de doenga em pessoa da familia;

por motivo de afastamento do conjuge ou compa-
nheiro;

para prestar o servico militar obrigatorio;
para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;
prémio por assiduidade;

para tratar de interesse particular;
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para o servidor-atleta participar de competigéo
oficial.

O servidor ndo podera permanecer em licenca
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II, III e IV.

Ao ocupante de cargo de provimento temporario,
ndo titular de cargo de provimento permanente,
somente serdo concedidas as licencgas previstas
nos incisos IV, V e VI do artigo 120.

Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéo II
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art.100 -Podera ser concedida licenca ao servidor, por

§1°-

§2-

motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos,
dos enteados, de menor sob guarda ou tutela,
dos avés e dos irmdos menores ou incapazes,
mediante prévia comprovagdo por médico ou
junta médica oficial.

A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensével e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca.

Art.101 -A licenca de que trata o artigo anterior sera

II -

III -

concedida:

com remuneracao integral, até 03 (trés) meses;
com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando
exceder a 03 (trés) e ndo ultrapassar 06 (seis)
meses;

com 1/3 (um terco) da remuneracgdo, quando
exceder a 06 (seis) e ndo ultrapassar 12 (doze)

meses.

Secéo III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art.102

-Podera ser concedida licenca ao servidor para

acompanhar conjuge ou companheiro, servidor
publico estadual, que for deslocado para outro
ponto do Estado ou do pais, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.
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§1°-  Alicenca prevista no caput deste artigo serd sem g Secéo VI

remuneracio. Da Licenca Prémio por Assiduidade
§2°-  Ocorrendo o deslocamento no territério estadu- Art.107 -O servidor terd direito a licenca-prémio de 03

al, o servidor podera ser lotado, provisoriamen-
te, em reparticio da administracdo estadual
direta, autdrquica ou funcional, desde que para
exercicio de atividade compativel com seu cargo.

Secéo IV
Da Licenca para Prestar
o Servico Militar Obrigatério

Art.103 -Ao servidor convocado para o servigco militar

§ tnico -

obrigatdrio sera concedida licenca, sem remune-
racdo, na forma e nas condicOes previstas na
legislacdo especifica.

Concluido o servico militar obrigatdrio, o servi-
dor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenca para Concorrer
a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art.104 - O servidor se licenciard para concorrer a manda-

to eletivo na forma da legislacdo eleitoral.

Art.105 -Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do

cargo a partir da posse.

Art.106 -Ao servidor investido em mandato eletivo apli-

TI-

II -

§1°-

§2°-

cam-se as seguintes disposicoes:

tratando-se de mandato de Prefeito, sera afasta-
do do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perce-
berd a remuneracao de seu cargo, sem preju-
izo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios,

serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracio.

No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

O servidor investido em mandato eletivo nio
podera ser relotado ou removido de oficio para
localidade diversa onde exerce o mandato.
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Obs.:

(trés) meses em cada periodo de 05 (cinco) anos
de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo
da remuneracéo.

Revogado pela Emenda Constitucional n° 07/99.

O texto dizia: “Para efeito de licenga-prémio, considera-se de efetivo exercicio
o tempo de servigo prestado pelo servidor na Administragdo Publica direta e
indireta, da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente
do regime de trabalho.”

Art.108 - Néo se concederd licenga-prémio a servidor que,

I -

no periodo aquisitivo:

sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

IT - afastar-se do cargo em virtude de :

a)

licenca para tratamento de satide em pessoa

da familia;

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade,
por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou

companbheiro.

II - faltar injustificadamente ao servico por mais de

15 (quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e
cinco) por quinquénio.

Art.109 -O direito de requerer licenca-prémio nédo pres-

creve, nem estd sujeito a caducidade.

Art.110 -O servidor que estiver em regime de acumula-

¢do, nas hipéteses previstas na Constituicdo, terd
direito a licenca-prémio correspondente a ambos
os cargos, contando-se, porém, separadamente,
o tempo de servico em relacdo a cada um deles.

Segéo VII

Da Licenca Para Tratar De Interesse Particular

Art.111 - A critério da administracdo, podera ser concedi-

§1°-

da ao servidor licenca para tratar de interesse
particular, pelo prazo de 3 (trés) anos consecuti-
VOs, sem remuneracdo, prorrogavel uma dnica
vez, por igual periodo.

Obs: este artigo foi alterado pela Lei n® 7.023/97.

O servidor devera aguardar em servigo a conces-
sdo da licenca.
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§ 2°- A licenca poderd ser interrompida a qualquer

tempo, a pedido do servidor ou por motivo de
interesse publico, mediante ato fundamentado.

§3°-  Nao serd concedida nova licenca antes de decor-
ridos 02 (dois) anos do término da anterior,
salvo para completar o periodo de que trata este
artigo.

§4°- Nao sera concedida licenca a servidor nomeado,

removido ou relotado, antes de completar 02
(dois) anos do correspondente exercicio.

Secéo VIII
Da Licenca Para o Servidor Atleta Participar
de Competicdo Oficial

Art.112 - Sera concedida licenca ao servidor-atleta selecio-
nado para representar o Estado ou o Pais, duran-
te o periodo da competicéo oficial, sem prejuizo
de remuneracéo.

Capitulo V
Das Concessoes

Art.113 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausen-
tar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

II- por 02 (dois) dias, para alistamento eleitoral,;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde
que comprovados com atestado de ébito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor
que mudar de sede, contados da data do desliga-
mento.

Art.114 -Poderd ser concedido hordrio especial ao servi-
dor estudante, quando comprovada a incompati-
bilidade do horario escolar com o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida
a compensacdo de horarios na reparticéo, respei-
tada a duracdo semanal do trabalho.

§ tnico -

Art.115 -Ao servidor-estudante que mudar de sede em
virtude de interesse da administracgéo, € assegu-
rado, na localidade da nova residéncia ou mais
proxima, matricula em instituicdo oficial estadu-
al de ensino, em qualquer época, independente-
mente de vaga, na forma e condi¢bes estabeleci-
das em legislacdo especifica.
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§tnico- O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e enteados do servidor
que vivam na sua companhia, assim como aos
menores sob sua guarda ou tutela, com autoriza-
¢do judicial.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

A contagem do tempo em que o funcionario publico
exercitar suas fun¢des é muito importante, pois tal calculo
serd considerado para efeitos de estabilidade (mais de 3
anos), de aposentadoria (em regra, aos 35 anos de tempo
de contribuicdo), para as concessoes (licencas, licen-
ca-prémio, férias, etc), para disponibilidade, etc.

Por isso tal calculo deve ser feito direitinho, com
muito cuidado e sobretudo critério, a fim de que o
funciondrio néo fique prejudicado. Sabemos que todo
funciondrio se afasta de seu trabalho, as vezes ilegalmente
(faltando), outras vezes em situacdo autorizada pela lei
(férias, casamento, luto, juri, servico militar, etc). O que
se disciplina aqui é exatamente quais tempos sdo compu-
tados integralmente, quais sé sdo computados parcialmen-
te. Isso mesmo: ha alguns afastamentos que sdo autoriza-
dos, mas seu computo sé é feito parcialmente, ou seja,
para efeitos de aposentadoria. Confira no Estatuto:

Atencdo: o tempo de servigo tem sua importancia no
plano administrativo, porém, no plano previdencidrio ja
ndo mais terd importancia, porquanto o novo sistema
previdenciario, instaurado pela Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n°® 20/98), tem carater contributi-
vo, e, doravante, o tempo para a aposentadoria s6 sera
contado em funcdo das contribui¢bes pagas, ou seja,
“tempo de contribuicdo” e ndo mais tempo de servico.

Mas, para que o velho servidor ndo perca seu tempo de
servico apostilado, e quase toda uma vida de trabalho, o
art.4° da EC n® 20/98 estabelece que “Observado o
disposto no art. 40, § 10, da Constituigdo Federal, o
tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para
efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline
a matéria, serd contado como tempo de contribuicdo”.

Assim, daqui p’ra frente ndo mais havera tempo
ficticio (tempo dobrado de licenga-prémio ndo gozada;
tempo de licenca se vencimentos para estudo no exterior
ou mandato eletivo, etc), proibido pelo § 10 do art.40/CF,
mas todo tempo ja apostilado sera convertido em “tempo
de contribui¢do”, preservando-se, portanto, o ato juridico
perfeito e o direito adquirido. Néo sera feita, portanto,
nenhuma recontagem para consideracdo exclusiva do
tempo de contribuicdo.

Art.116 -E contado para todos os efeitos o tempo de
servico publico estadual.

Nada mais justo: afinal, se o servidor ja prestou
servico ao Estado em qualquer outro cargo ou emprego,
ndo poderia perder aquele tempo. Vale o mesmo se o
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servico prestado foi para o Exército, ou para a Marinha ou
Aerondutica. Assim, se um Oficial de Justica Avaliador,
anterior foi auxiliar judicidrio durante 7 anos, depois foi
Escrevente numa Reparticdo do Ministério da Satde,
durante 10 anos, ele sé trabalhard mais 18 anos para
alcancar os 35 anos necessarios a aposentadoria. E nédo é
s6. Aqueles 17 anos serdo computados para efeitos de
adicionais, licenca prémio, etc.

E, € claro, tal tempo de servico serd também converti-
do em tempo de contribui¢do, na forma do art.4° da EC.n°
20/98.

Art.117 -A apuracdo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, consideran-
do-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Eis a orientacdo aritmética, para que se faca o cdlculo
do tempo de servico: a contagem ¢ em dias. Assim, para
um servidor se aposentar ndo serdo necessarios 35 anos,
mas 12.775 dias de trabalho computados, pois 12.775
dias divididos por 365 dias (um ano) resultardo em 35
anos de trabalho.

Art.118 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo
113, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

As faltas previstas no art.113 sdo as concessdes, ou
seja, a liberdade de faltar por doacdo de sangue, alista-
mento eleitoral, gala e nojo.

O que aqui se estabelece é que tais faltas ndo sédo
consideradas, e serdo computadas igualzinho a dia de
trabalho do servidor. Assim, ele nido perdera licenca-
prémio, ndo serd retardada sua aposentadoria, etc.

Mas hé outras faltas, que também sdo computadas no
tempo de servico do funciondrio publico, como se ele
tivesse trabalhado naquele periodo. Veja quais sdo:

I - férias;

II- exercicio de cargo de provimento temporario ou
equivalente, em érgdo ou entidade do préprio
Estado, da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV- desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al, municipal ou distrital,

V- prestacdo do servico militar obrigatdrio;

VI - participacdo em juri e em outros servicos obri-
gatorios por lei;

VII - missdo ou estudos em outros pontos do territd-

rio nacional ou no exterior, quando o afasta-
mento houver sido autorizado pela autoridade
competente;
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VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do
servidor, no maximo de 03 (trés) dias por més,
desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12
(doze) por ano;

IX- prisdodo servidor, quando absolvido por decisdo

judicial passada em julgado;

afastamento preventivo do servidor, quando do
processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar
a penalidade de adverténcia;

XI - licenca:

a) agestante, a adotante e licenca-paternidade;
b) para tratamento da prépria saude;

¢) por motivo de acidente em servico ou por
doenca profissional,

d) prémio por assiduidade;
e) para o servidor-atleta.

XII - disponibilidade para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, nos
termos do artigo 40, exceto para efeito de pro-

mocao por merecimento.

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, alterando o artigo 40-§10 da Constituicdo
Federal determinou que “a lei ndo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio” — assim, ha
necessidade de adequar os artigos 102 e 103: tais “tempo de
servico” podem ser computados como de efetivo trabalho para
efeito de remuneracéo, computo de férias, concesséo de licenga
prémio remunerada, etc. — mas, se ndo houver o corresponden-
te pagamento da contribui¢do previdencidria tal periodo ndo sera
computado para a aposentadoria, nem para outros beneficios
previdenciarios.

Atencio:

Art.119 -Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

Confira que em todas as hipdteses deste artigo, o
servidor nada deu ao servico publico federal --- para
receber em troca as vantagens relativas do tempo de
servico (como licenga prémio, adicionais, promogdo por
antigiiidade, etc). Assim, tal tempo prestado a terceiros (e
ndo a Unido) s6 podera ser computado para fim de
aposentadoria e de disponibilidade.

I - o tempo de servico publico prestado a Unido,
aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Fede-
ral;

Se o servidor trabalhou, p.ex., para o servico ptblico
estadual, ndo poderia receber os anuénios desse tempo,
agora que esta trabalhando para o servico publico federal.
Nem qualquer outra vantagem relativa ao tempo de
servico, pois tal tempo de servico ndo foi dedicado a
administracédo publica federal.
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Obs.:

II-

III -

IV -

VI -

§1°-

§2-

§3°-

§4°-

§5°-

A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, alteran-
do o artigo 40-§9° da Constituicdo Federal, determi-
nou que “o tempo de contribuigdo federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e
o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade” — assim, ha necessidade de modificar
este inciso I, adaptando-o a nova legislacéo.

a licenca para tratamento de sauide de pessoa da
familia do servidor, até 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias;

a licenca para concorrer a mandato eletivo;

o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
estadual;

o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

até 10 (dez) anos do tempo de servico em
atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social, desde que um de cénio, pelo menos no
servico publico estadual, ressalvada a legislacdo
federal regulamentadora da matéria.

Computar-se-30 ainda, em dobro, para efeito de
aposentadoria, como de efetivo exercicio, os
periodos de licenca-prémio nio gozados.

O tempo de servico a que se refere o inciso I
deste artigo ndo podera ser contado com quais-
quer acréscimos ou em dobro, salvo se houver
dispositivo correspondente na legislacdo esta-
dual.

O tempo em que o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade, na hipdtese de reversdo
prevista no \artigo 34 e na hipétese de verifica-
¢80 de erro da Administracdo, que torne insub-
sistente o ato de aposentadoria, bem como no
caso de aproveitamento previsto no artigo 38,
sera contado para o efeito de nova aposentado-
ria e para o de disponibilidade, respectivamente.

Obs: este § foi alterado pela Lei n°7.023/97.

O tempo de servico, a que se refere o inciso II do
artigo 118 e os incisos I e IV deste artigo, sera
computado a vista de comunicacdo de freqiién-
cia ou de certiddo expedida pela autoridade
competente.

E vedada a contagem cumulativa ou reciproca
de tempo de servico prestado concomitantemen-
te em mais de um cargo, funcdo ou emprego em
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das
autarquias, das fundacoes publicas, das socieda-
des de economia mista e das empresas publicas.

30
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Capitulo VII
Dos Beneficios

Art.120 - Sao beneficios do servidor, além dos previstos na

II -

III -

Iv -

Art.121 -

Art.122 -

Art.123 -

8§ Unico -

Art. 124 -

8 Unico -

Art.125 -

legislacdo de previdéncia e assisténcia estadual:
aposentadoria;

auxilio-natalidade;

salario-familia;

licenca para tratamento de saude;

licenca a gestante, a adotante e paternidade;

licenca por acidente em servico.

Secéo |
Da Aposentadoria

O servidor publico sera aposentado:

por invalidez permanente com proventos integrais, quando
motivada por acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e, com proventos proporcionais, nos demais casos;

compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

voluntariamente.

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que,
estando em gozo de licenga para tratamento de sadde ou
por acidente em servico, for considerado definitivamente
incapacitado para o servico publico, por motivo de deficién-
cia fisica, mental ou fisiolégica.

A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida
de licenga para tratamento de salde ou por acidente em
servigo, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

A concesséao da aposentadoria dependera da verificagdo
da condicdo de incapacidade, mediante exame médi-
co-pericial a cargo de junta médica oficial do Estado e
produzira efeitos a partir da data da publicagdo do ato
concessionario.

Em caso de doenga grave que necessite de afastamento
compulsoério, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenga para tratamento de saude, desde
que o requerimento seja embasado em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial
do Estado.

Consideram-se doengas graves que requerem afastamento
compulsorio, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenga
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida (AIDS), esclerose multipla, contami-
nacéo por radiacdo e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos
integrais, quando decorrer de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
avaliadas por junta médica oficial do Estado, e, proporcio-
nais, nos demais casos.
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Subsecéo Il '§ § Unico - O servidor, ap6s comprovado o tempo de servigo, podera
Da Aposentadoria Compulsoria ;3 se afastar de suas fungdes, na hipétese de aposentadoria
5 com proventos integrais, se assim o requerer, computan-

Art.126 - O servidor sera aposentado compulsoriamente ao comple- g do-se o tempo de servigo respectivo, para todos os efeitos,
tar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporciona- = até a data do afastamento.
is ao tempo de servigo. '§;. .

:3 Art.131 - E vedada a percepgdo cumulativa de aposentadorias

8 Unico- O servidor se afastard, imediata e obrigatoriamente, no dia 3 concedidas pelo poder publico ou por qualquer instituicéo
subsequente ao que completar 70 (setenta) anos de idade. E oficial de previdéncia.

<
Subsecéo Il & §1°- Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o
Da Aposentadoria Voluntaria v—%‘ pagamento da aposentadoria serd suspenso, ficando o
- interessado obrigado a devolver as importancias indevida-
Art.127 - O servidor podera ser aposentado voluntariamente: 3 mente recebidas, atualizadas, a partir da percepgéo
2 cumulativa, sem prejuizos de outra sangdes previstas em
I - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos & lei.
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais; z
A §2°- O disposto neste artigo ndo se aplica a percepgédo de
Il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de § aposentadorias decorrentes da acumulagéo de cargos
magistério, se professor e aos 25 (vinte e cinco), se £ publicos, nos termos da Constituicdo Federal, ou originari-
professora, com proventos integrais; ] as de contribuigéo & institui¢éo oficial, como autdnomo, ou
E de relag8o empregaticia com entidade néo oficial, que ndo
Il - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte @2 tenham sido computadas.
e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a este
tempo; £ Art.132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento
£ permanente serdo fixados com base no respectivo venci-
IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos = mento, ndo podendo exceder o limite estabelecido no artigo
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao o3 54.
tempo de servigo.
: §1°- Incluem-se, na fixag&o dos proventos integrais ou proporci-

§ Ginico -O tempo de servico em atividade comum, g ?r}ais,) as graﬂﬁcaf}ﬁest e Vamagfons(dpef)cebitdas Ip(c)ir 5

; e g cinco) anos consecutivos ou ez) interpolados,
exercido a.lte':nadamente Com atIVIda,de enqua- rz calculados pela média percentual dos Ultimos 12 (doze)
drada no inciso Il deste artigo, sera somado, “ meses imediatamente anteriores ao més civil em que for
ap(’)s arespectiva conversao, segundo critérios protocolado o pedido de aposentadoria ou aquele em que
de equivaléncia estabelecidos em regulamento, ¢ for adquirido o direito & aposentac&o, salvo disposicéo
para efeito de aposentadoria. £ prevista em legislacéo especifica.

) ) v Obs: este § foi modificado pela Lei n° 7.023/97
Obs.: Este paragrafo foi acrescentado pela Lei n® 7.188/97.
. - §2°- Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratifica-
] Subsecéo IV ] » §, ¢Oes e vantagens incorporam-se aos proventos, indepen-
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario 2 dentemente do tempo de percepgo.

Art.128 - A aposentadoria garantida pelos 8§ paragrafos 4°e 6°do = g 3°- Os proventos da aposentadoria serdo calculados com
artigo 42 da COnStitUigéO do Estado ao servidor da adminis- S observancia do disposto no anigo 53 e revistos nas
tra(;éo direta, autérquica e fundacional, que tiver exercido .5 mesmas proporgﬁes edataem que se modificar aremune-
exclusivamente cargo de provimento temporario, no qual = racéo dos servidores ativos, sendo também estendidos aos
esteja investido, sera concedida: B inativos quaisquer beneficios ou vantagens concedidos

3 posteriormente aos servidores em atividade; inclusive
I - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo pablico estadual, se & quando decorrentes de transformagéo ou reclassificacéo
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos ¢ do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.
integrais; Ey
rz §40°- Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, somam-se
Il - aos 30 (trinta) anos de servico pablico estadual, se homem, § indistintamente os periodos de percepcéo:
e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos propor- £
cionais a esse tempo. § - do adicional de fungéo e das gratificagdes pelo regime de
) tempo integral e dedicagdo exclusiva e por condigbes
Obs: o art.128 foi alterado pela lei n°7.023/97 5 especiais de trabalho;
S

Art.129 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento & Il- dos adicionais de periculosidade e insalubridade e da
temporario serdo fixados com base no valor do simbolo g gratificagdo por condicdes especiais de trabalho, esta
correspondente ao cargo exercido pelo servidor, continua- & dltima quando concedida com o objetivo de compensar o
mente, nos 02 (dois) ultimos anos imediatamente anterio- u-i exercicio funcional nas condicdes referidas.
res & data do ato concessorio da aposentadoria. P

& Obs: este paragrafo foi acrescido pela Lei n° 7.023/97

§unico- Nahipétese de o servidor ter exercido mais de um cargo de $
provimento temporario de simbolos diferentes, nos 02 § Art.133 -  Os proventos da aposentadoria n4o poderao ser inferiores
(dOiS) ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato } all3 (um ter(;o) da remuneragéo da atividade, respeitado
concessorio da aposentadoria, 0s proventos respectivos % 0 menor vencimento do Estado.
serdo fixados de acordo com a média do valor dos simbo- &
los dos dltimos 04 (quatro) anos, considerados os valores % Art.134 - Revogado.
respectivos na data da aposentagao. &

. ﬁ Art.135 - As vantagens da aposentadoria por mais de 30 (trinta)

Subsegdo V 2 anos de servico, se mulher, ou 35 (trinta e cinco), se

Das Disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria 3 homem, prestados exclusivamente no servico publico
g estadual, abrangerdo as do cargo de provimento tempora-

Art.130 - A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou .§ rio, se o servidor, na data do ato concessorio da aposenta-
proporcionais, produzira efeitos a partir da data de publica- = doria, neste estiver investido e contar com mais de 15
¢ao do ato concessorio, ressalvada a hipotese do paragrafo A (quinze) anos de exercicio.

Gnico, caso em que seus efeitos retroagem a data do §
afastamento. b
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Obs.: O Sistema Previdenciario do servidor publico — inclusive o '§- §6°-
estadual — foi profundamente modificado pelas Emendas ;3
Constitucionais n° 20/98 e 41/03 chamadas de “Reforma g
da Previdéncia” — e assim, ficaram alteradas as disposicoes g
do Estatuto dos Funcionarios Publicos da Bahia, a Constitui- g
cdo Estadual e todas as demais leis baianas — que dispo- = §7°-
nham diferentemente do novo texto constitucional federal, o
pela ébvia razdo de que o texto da Constituicdo Federal é §
hierarquicamente superior e, por isso, prevalecem sobre & R
todas as demais normas. Confira as novas disposi¢des cons- &
titucionais relativas a aposentadoria: U_Sﬁ‘

Art.40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos 3
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas §
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de §~ I -
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do :/—3
respectivo ente piblico, dos servidores ativos e inativos e dos =
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio &
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. s

§1°- Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que @2
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proven- §8°-
tos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17: 8 3
(>3
- por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao u—;
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em §9°-
servigo, molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou %
incuravel, na forma da lei; P
(33
=
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos r}i §10-
proporcionais ao tempo de contribuig&o; £
lIN- voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez & §11-
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no (3’
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condi¢des:
a)sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se §»
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de con- ;'3
tribuico, se mulher; i
b)sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessentaanos g §12-
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo =
de contribuigdo. B
§2°- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de <
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do § §13-
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposenta- R
doria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo. s
B
§3°- Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da §
sua concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas = §14-
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de A
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na formada £
lei. &
&
§4°- E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para E
a concesséo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de 3
que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis &
complementares, os casos de servidores: § §15-
ES
| - portadores de deficiéncia; A
8
II- que exergam atividades de risco; f&_
]
IIl- cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais =
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. f §16
§5°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo &
reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no § 1°, 1ll, a, §
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo A
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no g
ensino fundamental e médio. H
i
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Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumu-
l&veis na forma da Constitui¢ao, é vedada a percepgao de mais
de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

Lei dispord sobre a concesséo do beneficio de penséo por
morte, que sera igual:

ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite mé&ximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso apo-
sentado a data do 6bito; ou

ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito.

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

O tempo de contribuigéo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuic&o ficticio.

Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proven-
tos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigao para o regime geral de previdéncia social,
e ao montante resultante da adig&o de proventos de inatividade
com remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constitui-
¢éo, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, e de cargo eletivo.

Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observar, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o
declarado em lei de livie nomeag&o e exoneragéo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde
que instituam regime de previdéncia complementar para seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabeleci-
do para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201.

O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus parégrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerao aos respecti-
vos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuigéo definida.

Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos
§§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagéo do ato de instituig&o
do correspondente regime de previdéncia complementar.
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§17-

§18-

§19-

§20-

§21-

Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei.

Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°,
IIl, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢&o
previdenciéria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 1°, 1.

Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos,
e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da
|ei, for portador de doenga incapacitante.

Secéo II
Do Auxilio-natalidade

Art.136 -O auxilio-natalidade é devido ao servidor por

§1°-

§2°-

Obs.:

motivo de nascimento de filho, inclusive no caso
de natimorto, no valor equivalente ao do menor
nivel da escala de vencimentos do servidor
publico estadual.

Na hipétese de parto multiplo, o valor serd pago
por nascituro.

O beneficio referido neste artigo ¢ inacumulével
quando os pais forem servidores publicos do
Estado.
Secéo III
Do Saldrio-Familia

A Emenda Constitucional n°® 20/98 estabeleceu
nova forma de pagamento do auxilio familia:
somente para os trabalhadores de baixa renda.
Confira junto ao artigo 7° - XII da Constituicdo
Federal -- direitos sociais -- a matéria estudada
mais profundamente.

Art.137 - O salario-familia serd pago aos servidores ativos

I -

II -

e inativos que tiverem os seguintes dependentes:
filho menor de 18 (dezoito) anos;

filho invalido ou excepcional de qualquer idade,
desde que devidamente comprovada sua incapa-
cidade mediante inspecdo médica pelo d6rgdo
competente do Estado;
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III - filho estudante, desde que néo exerca atividade

IV -

§ tinico -

remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro)
anos;

conjuge invalido, que seja comprovadamente
incapaz, mediante inspe¢do médica feita pelo
orgdo competente do Estado, e que ndo perceba
remuneracao.

Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados
ou tutelados e aos menores que, mediante
autorizacdo judicial, estejam submetidos a
guarda do servidor.

Art.138 -O saldrio-familia corresponderd a 7% (sete por

§ tnico -

cento) do menor nivel da escala de vencimentos
do servidor publico estadual.

Quando se tratar de dependente invalido ou
excepcional, o saldrio-familia serd pago em
dobro.

Art.139 -quando pai e mée forem servidores estaduais e

viverem em comum, o saldrio-familia sera pago
a um deles e, quando separados, serd pago
aquele que tiver a guarda do dependente.

Art.140 -Néo serd percebido o saldrio-familia nos casos

§ tnico -

em que o servidor deixar de receber o respectivo
vencimento ou 0s proventos.

O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos
de suspensdo, nem de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia.

Art.141 - O salério-familia relativo a cada dependente serd

devido a partir do més em que se comprovar o
ato ou fato que lhe der origem e deixara de ser
pago no més seguinte ao ato ou fato que tiver
determinado sua supressao.

Art.142 -O salario-familia ndo podera sofrer qualquer

desconto nem ser objeto de transacdo, consigna-
¢do em folha de pagamento, arresto ou penhora,
nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicéo.

Art.143 - Serd suspenso o pagamento do saldrio-familia ao

§1°-

§2°-

servidor que, comprovadamente, descurar da
subsisténcia e da educacio dos dependentes.

O pagamento voltard a ser feito ao servidor se
desaparecerem os motivos determinantes da
suspensao.

Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que
estiver mantendo filho de servidor poderad rece-
ber salario familia devido, enquanto durar tal
situacao.

Art.144 -Em caso de acumulacdo de cargos, o salario

familia sera pago em razio de um deles.
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Secédo IV
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art.145 -Sera concedida ao servidor licenca para trata-

§ tnico -

mento de satde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remunera-
¢do a que fizer jus.

Findo o prazo estipulado no laudo médico, o
servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio, salvo prorrogacéo pleiteada antes da
concluséo da licenca.

Art.146 -Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegéo

§1°-

§2°-

podera ser feita por médico do Sistema Unifica-
do de Satide ou do setor de assisténcia médica
estadual e, por prazo superior, por junta médica
oficial.

Sempre que necessario, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabe-
lecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado.

Inexistindo médico oficial no local onde se
encontrar o servidor, serd aceito atestado forne-
cido por médico particular.

Art.147 -O servidor ndo podera permanecer de licenca

para tratamento de saude por mais de 24 (vinte
e quatro) meses consecutivos ou interpolados se,
entre as licencas, medear um espaco nédo superi-
or a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupcédo
decorrer apenas das licencas a gestantes, a
adotante e da licenca-paternidade.

Art.148 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anteri-

or, o servidor serd submetido a nova inspecdo
médica e, se for considerado fisica ou mental-
mente inapto para das funcbes de seu cargo,
serareadaptado ou aposentado conforme o caso.

Art.149 -Contar-se-4 como de prorrogacdo o periodo

compreendido entre o dia do término da licenca
e o do conhecimento, pelo interessado, do
resultado de nova inspegéo a que for submetido,
se julgado apto para reassumir o exercicio de
suas funcoes ou ser readaptado.

Art.150 -O servidor sera licenciado compulsoriamente,

§ tnico -

quando se verificar que é portador de uma das
moléstias enumeradas no artigo 124 e que seu
estado se tornou incompativel com o exercicio
das func¢oes do cargo.

Verificada a cura clinica, o servidor voltara a
atividade, ainda quando, a juizo de médico
oficial, deva continuar o tratamento, desde que
as funcoes sejam compativeis com as suas condi-
¢Oes organicas.
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Art.151 -Para efeito da concessdo de licenca de oficio, o

§ tnico -

servidor é obrigado a submeter-se a inspecdo
médica determinada pela autoridade competen-
te para licenciar.

No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a
pena prevista em lei, considerando-se de ausén-
cia ao servico os dias que excederam a essa
penalidade, para fins de processo por abandono
de cargo.

Art.152 - O servidor podera desistir da licenca desde que,

mediante inspecdo médica a seu pedido, seja
julgado apto para o exercicio.

Art.153 - Alicenca para tratamento de satide sera concedi-

da sem prejuizo de remuneracéo, sendo vedado
ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassacdo da licenga,
sem prejuizo da apuragéo da sua responsabilida-
de funcional.

Secédo V
Da Licenca a Gestante,
a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art.154 -A servidora gestante serd concedida, mediante

§1°-

§2¢-

§3°-

§ 4° -

atestado médico, licenca por 180 (cento e oiten-

ta) dias consecutivos. (Redacéo de acordo com a Lei n° 12.214,
de 26 de maio de 2011)

A licenca podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio na data do parto.

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora sera submetida a
exame medico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

No caso de aborto ndo criminoso, atestado por
médico oficial. a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso.

Art.155 -Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor

tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art.156 -Para amamentar o préprio filho, até a idade de

06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora.

Art.157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judici-

al de crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca,
para ajustamento do menor, a contar da data em

que este chegar ao novo lar. (redaggio de acordo coma Lei n°
12.214, de 26 de maio de 2011)
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§unico- No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca
com mais de até 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art.158 -As licencas de que tratam esta Secdo serdo
concedidas sem prejuizo da remuneracéo.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art.159 -Serd licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servico.

Art.160 -Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicoes
do cargo exercido.

Art.161 -Equipara-se a acidente em servico, para efeitos
desta lei:

I - o fato ligado ao servigo que, embora néo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do servidor, para reducéo ou perda
da sua capacidade para o servico ou produzido
lesdo que exija atencdo médica na sua recupera-
¢ao;

IT- o dano sofrido pelo servidor no local e no hora-
rio do servigo, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por
terceiro ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercei-

ro, por motivo de disputa relacionado com o

servico e que nio constitua falta disciplinar

do servidor beneficiario;

¢) atodeimprudéncia, negligéncia ouimpericia

de terceiro ou de outro servidor;

d) desabamento, inundacéo, incéndio e casos

fortuitos ou decorrentes de forca maior.

IIT - adoencaproveniente de contaminagio acidental
do servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o dano sofrido em viagem a servico da adminis-
tracdo, independentemente do meio de locomo-
¢do utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor, desde que autorizado pela sua
chefia imediata.

§ inico - Nao é considerada a gravagédo ou complicagéo de
acidente em servico a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se super-
ponha as conseqiiéncias do anterior.
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Art.162 -O servidor acidentado em servico que necessite
de tratamento especializado, recomendado por
junta médica oficial, podera ser atendido por
instituicdo privada, 4 conta de recursos do
Tesouro, desde que inexistam meios adequados
ao atendimento por instituicdo publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticdo

Art.163 -E assegurado ao servidor o direito de requerer
ou representar, pedir, reconsider e recorrer.

Art.164 -O requerimento serd dirigido a autoridade
competente.

Art.165 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

O requerimento e o pedido de reconsideracédo
deverido ser decididos no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ tnico -

Art.166 -Cabera recurso se o pedido de reconsideracéo
for indeferido ou nio decidido.

§ tnico - O recurso sera dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades, considerado
o chefe do Poder ou o dirigente maximo da
entidade, a instincia final.

Art.167 - O prazo para a interposicdo do pedido de recon-
sideracdo ou de recurso é de 30 (trinta dias), a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interes-
sado, da decisdo recorrida.

Art.168 -O recurso podera ser recebido com efeito sus-
pensivo, a juizo da autoridade competente, em
despacho fundamentado.

Em caso de provimento do pedido de reconside-
racdo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroa-
girdo a data do ato impugnado.

§ tinico -

Art.169 -O direito de requerer prescreve em 05 (cinco)
anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo
de aposentadoria ou de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultan-
tes da relacdo funcional.

O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicac¢éo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo
servidor, quando nio for publicado.

§ tnico -

Art.170 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescricio, recomecando
a correr, pelo restante, no dia em que cessar a
causa da suspens&o.



((((((@

Art.171 -A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administrago.

Art.172 -Para o exercicio do direito de peticdo, é assegu-
rada vista do processo ou documento na reparti-
¢do do servidor, ressalvado o disposto na Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994.

Art.173 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabeleci-
dos neste capitulo, salvo quando o servidor
provar evento imprevisto, alheio a sua vontade,
que o impediu de exercer o direito de peticdo.

Art.174 -A administracdo deverd rever seus atos a qual-
quer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Dos Deveres

Embora sejam deveres impostos genericamente a
todos os Funciondrios Publicos do Estado da Bahia,

naturalmente, estes deveres também se impdem aos
Serventudrios da Justica. Confira:

Art.175 -Séo deveres do servidor:
I -

exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cGes do
cargo:

Esta é a primeira e fundamental exigéncia, que o novo
ordenamento disciplinar faz a todo funcionario: dedicagdo.
Funcionario "dedicado" é aquele que se empenha de "corpo
e alma" na realizacdo de suas tarefas e observancia de
seus deveres funcionais. E o que nio mede sacrificios e
esforcos para realizar sua funcdo da melhor forma
possivel.

IT - serleal as institui¢hes a que servir;

Ser leal quer dizer ser fiel, dedicar-se com sinceridade.
O funciondrio publico deve empenhar-se para que a
Instituicdo, onde estiver trabalhando, alcance seu objetivo
de atender bem ao interesse ptiblico e merecer o respeito
da populacdo. Ndo se pode imaginar o funciondrio
fingindo trabalhar, ou procurando, por via indireta, frus-
trar a realizacdo da finalidade de sua Instituicdo ou
reparticdo administrativa, traindo-as.

III - observar as normas legais e regulamentares;

Lei é feita para ser cumprida. E ninguém mais que o
funcionario publico tem o dever de observéa-las, isto é,
cumpri-las, até para dar o exemplo a todos. Seria
intoleravel que os particulares procurassem uma reparti-
¢do publica, para satisfazer um direito ou uma pretensao,
e se vissem vitimas de ilegalidades cometidas pelos
proprios funciondrios publicos, que devem dar o exemplo
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da fiel observancia e submissdo a lei e normas regula-
mentares. Reparti¢do publica ndo é para realizar capri-
chos de funciondrios: suas atividades sdo estritamente
pautadas na lei.

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quanto
manifestamente ilegais;

A hierarquia é um instrumento importante na organi-
zagdo administrativa. Hierarquia pressupde chefias e
subordinagdes. O funcionario subordinado tem por dever
cumprir as ordens de seus chefes (superiores).

Claro que o funcionario ndo pode ser um joguete nas
maos do chefe. Seu dever de obediéncia ndo é um dever
cego. Se a ordem da Chefia é manifestamente, ou seja,
notoriamente ilegal, entdo o funcionario deverd recusar-se
a cumpri-la. Ha que se tomar cuidado: ndo deve o funcio-
nario viver discutindo sutis questionamentos da legalidade
das ordens. Sua liberdade para desobedecer € restrita a
ordem superior de notdria ilegalidade. Se ha uma simples
duvida sobre a legalidade, ndo pode o funciondrio recusar
a cumprir a ordem: devera obedecer.

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informa-
¢Oes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicGes para a defesa da Fazenda
Publica;

"Presteza" significa com rapidez e desembaraco, ou
seja, o funcionario nio ficar "enrolando", criando embara-
cos ou dificuldades. Afinal o fornecimento de informacgdes
e de certidoes é um dos mais importantes dos servigos
publicos. Além disso é um direito constitucional de todo
individuo. Funciondrio que "cria dificuldades" esta sempre
insinuando que quer "vender facilidades", ou seja, tem
contra si uma suspeita de desonestidade, que macula
(mancha) todos os demais funcionarios publicos e o pro-
prio respeito da administracio publica.

Nao é demais lembrar que atender ao povo (em geral)
€ a esséncia da prépria existéncia da Administragéo
Publica. Se ndo for para atender bem ao ptblico, nem
haveria porque termos a Administracio Publica. (E
porque ndo lembrar, também, que é do dinheiro do povo
que o funcionario recebe seu vencimentos (saldrios)?.

As requisicbes sdo exigéncias de documentos ou
informacdes, que a Fazenda Publica fard, porque deles
precisara para embasar alguma acdo judicial ou resposta
a alguma acdo judicial promovida contra a Prefeitura.Co-
mo para agir em juizo ha prazos, que ndo podem ser
perdidos, o funciondrio deve agir com a maior presteza,



26 = Legislacio Especifica

a fim de que a Fazenda Publica Municipal nio perca o
prazo judicial, e os interesses da Prefeitura sejam defendi-
dos em Juizo.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
asirregularidades de que tiver ciéncia em razéo
do cargo;

Trata-se de importante dever do funcionario. Né&o é
ser dedo duro. Cabe a ele comunicar a seus superiores
todas as coisas erradas, que souber tenham ocorrido. No
exercicio de suas funces, o funcionario vai descobrindo
irregularidades (coisas que séo feitas de forma irregular,
contrdria as normas).

Devera ele representar (levar ao conhecimento) dos
superiores, contribuindo, assim, para o aperfeicoamento
damaquina administrativa, e, por conseqiiéncia, possibili-
tar o aprimoramento do servigo prestado ao publico. E'
uma importante forma de lealdade.

VII - zelar pela economia do material e a conserva-
¢do do patriménio publico;

Nas empresas privadas, o proprio dono costuma vigiar
seus empregados, impedindo que estes estraguem materi-
al, ou o desperdicem. Essa preocupacdo é de ldgica
evidente, pois o material usado pelos empregados custa
dinheiro e a economia evita desperdicios.

No servico publico, essa vigilancia é dever de todo
funcionario (ja que ndo existe um dono). Sem duvida, é
outra forma de demonstrar o funciondrio sua lealdade ao
servico publico. Idéntico deve ser o procedimento do
funciondrio, no que tange ao patrimonio (aos bens méveis
e imdveis) publico: deve procurar conserva-los, evitando
danifica-los e, até mesmo, impedindo que outros proce-
dam nesse sentido.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

Todo o funciondrio tem o dever de ser discreto,
reservado, preservando os segredos de sua reparticdo, de
seu trabalho, sua funcdo. Ndo deve ele propagar o traba-
lho que desempenha, nem sair por ai "esparramando
fofoquinhas" sobre assuntos, que teve conhecimento em
sua secdo. A discricdo as vezes se caracteriza como segre-
do, obrigando-se o funcionario a guardé-lo, ou seja,
manter o sigilo.

Nos processos trabalhistas raras vezes ter-se-a necessi-
dade de manter segredo, mas nos processos criminais e al-
guns processos civeis o sigilo é importantissimo (por ex.
nas causas de "familia", é comunissimo o processo trami-
tar, correr, em segredo --- cumprindo ao funciondrio o
dever de guardar segredo sobre a causa).

Nenhum funcionério publico podera ser um "fofoqueiro
ptblico". Sigilo significa segredo, ou seja, o contrdrio da
publicidade, do alarde. E principio de direito administra-
tivo que os atos administrativos devem ser publicos.
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Assim, de acordo com a lei, o funciondrio deve obedecer
a tal principio. H4, entretanto, atos administrativos que
devem ser mantidos em sigilo, em segredo, ndo podem ser
alardeados em publico, ou mesmo veiculados na impren-
sa.

Quanto a estes cabe ao funcionario ptblico guardar
esse segredo. Alids, essa obrigacdo € tdo importante, que,
além de constituir em dever do funcionario, chega até a
ser considerada criminosa a conduta do funciondrio, que
violar o dever do sigilo. Portanto, além da infracdo ao
dever funcional, cometera crime de violacdo de sigilo o
funcionario que revelar os segredos da administragéo.

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

Nem ha necessidade de enfatizar: "dize-me com quem
andas que te direi quem és" é uma frase que todos conhece-
mos. Se o funciondrio é um imoral, ndo apenas seus
colegas serdo desrespeitados por toda a coletividade,
como o préprio servigo publico por ele(s) prestado néo
serd confiavel ou levado a sério.

J& pensou numa pequena cidade interiorana, um
conhecido Funcionario Publico (e, de regra, todos os
Funcionarios Publicos sdo conhecidos de toda coletivida-
de), conhecido também como "explorador de mulheres"???
Quem confiard na Justica do trabalho local?. Ou um
Auxiliar Judiciario, que, de dia trabalha na Secretaria da
Junta e a noite é viciado em baralho, jogando fortunas
(quem confiard na honestidade dos trabalhos daquela
Secretaria???).

Funcionario Publico deve ser paradigma (exemplo) da
honestidade, da lisura, da decéncia e da probidade. Se
ndo o for, desacreditard seu servico, seus companheiros e
toda a Administracdo Publica. O funciondrio publico néo
deve ser digno apenas quando esta em sua reparticdo. 24
horas, diariamente, devera ele ter um comportamento que
o credencie a admiracéo e respeito de todos.

¢J4 pensou um funciondrio de um T.R.T., que, nas
horas vagas, "vende" jogo do bicho?? Ou mesmo uma
Funciondria Publica, que nas noites e horas vagas é
garconete numa boite? Ou que faz bico praticando o
trottoir? Sao situacdes incompativeis com a dignidade ou
natureza da funcéo e poderio até acarretar a demissdo do
funcionario.

Da mesma forma o ébrio contumagz (bébado habitual)
ndo terd o respeito da populacdo, irradiando seu desrespe-
ito ao servigo publico. A demissdo € a tnica solucdo, para
que se ndo macule o conceito de seriedade e dignidade do
servico publico perante a populacdo. E' desnecessario
realcar que, se um funciondrio pratica excessos, publica-
mente, ndo pode ele permanecer no servico publico, ma-
culando (manchando) o conceito de todos os demais
funcionarios, como levando ao descrédito e desrespeito a
propria Administragdo Publica.

X - ser assiduo e pontual ao servico;
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Assiduo é o funciondrio que ndo falta ao trabalho.
Pontual é o funcionario que cumpre todos os horarios de
comparecimento a reparticdo, tanto no inicio do epedien-
te, quanto apos sua interrupcio para almoco ou lanche.

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

Urbano é o funciondrio civilizado, educado, que trata
condignamente tanto a seus companheiros de trabalho,
como ao publico em geral.

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

Trata-se de importante dever do funciondrio. Né&o é
ser dedo duro. Cabe a ele comunicar a seus superiores
todas as coisas erradas, que souber tenham ocorrido. No
exercicio de suas funcdes, o funciondrio vai descobrindo
irregularidades (coisas que séo feitas de forma irregular,
contraria as normas).

E veja bem: o funciondrio tem o dever de tomar
providéncia, sempre que souber de alguma "ilegalidade"
(ato ou situacdo contrdria a lei), ou de alguma "omissdo"
(algum ato de que deixou de ser praticado, quando
deveria ter sido) ou de "abuso de poder"' (algum ato
praticado além dos limites da lei, prejudicando alguém ou
ao préprio servico publico).

"Representar" significa tomar iniciativa para corrigir a
irregularidade, ou para que a pessoa competente o corrija.
Assim o funcionario publico devera "representar" (levar ao
conhecimento) dos superiores, contribuindo, assim, para
o aperfeicoamento da mdquina administrativa, e, por
conseqiiéncia, possibilitar o aprimoramento do servico
prestado ao publico.

E uma importante forma de lealdade e de zelo para
com a eficiéncia, credibilidade e confianca da Administra-
¢do Publica.

§ tnico - A representacéo de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Confira-se que o novo Estatuto reservou a "representa-
¢do", especificamente, a "dentincia" (acusagdo) contra
algum outro funciondrio publico, ou seja, um funcionario
representara contra outro funcionario publico, exatamen-
te porque ndo pode consertar a ilegalidade ou abuso por
aquele cometido, nem pode manda-lo desfazé-lo, nem
pode puni-lo. Assim, deverd "contar" o fato para o Chefe
daquele (autoridade superior), para que o mesmo tome as
providéncias administrativas e disciplinares.

Desnecessaria a expressao "assegurando-se ao represen-
tando ampla defesa". Afinal, a Constituicdo ja a assegura
a todos, "ampla defesa" a todos que sejam acusados em
processo civil, criminal, ou administrativo. E a "representa-
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¢do", em verdade, ndo é nada mais nada menos que uma
acusagdo contra outro funciondrio, que tenha cometido
ilegalidade, ou omissdo, ou abuso de poder.

Um novo Dever:
Declaracdo Anual de Bens: Lei n° 8.429/92

Essa recentissima Lei n° 8.429/92, de 2 de junho de
1992, estabeleceu um novo dever a todo "agente ptiblico":

At13- A posse e o exercicio de agente publico ficam condiciona-
dos a apresenta-¢ao de declaragao dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada
no Servigo de Pessoal competente.

§1°- A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes,

dinheiro, titulos, agbes e qualquer outra espécie de bens e

valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e,

quando for 0 caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do

conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que
vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos
apenas 0s objetos e utensilios de uso doméstico.

§2°- Adeclaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data em

que 0 agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo,

emprego ou fungao.

§3°- Sera punido com a pena de demisséo a bem do servigo publico,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, 0 agente publico que

se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo
determinado, ou que a prestar falsa.

§4°- Odeclarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragéo

anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na

conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e

proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualiza-

¢Oes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste
artigo.

Observe que a apresentacdo de Declaracdo de Bens é
dever de importancia maxima, passivel de pena "demissdo
a bem do servico publico" (§ 3° da referida Lei n°
8.429/92).

Capitulo I
Das Proibic6es

Art.176 -Ao servidor é proibido:

Embora sejam proibi¢cSes impostas genericamente a
todos os Funciondrios Publicos do Estado da Bahia,
naturalmente, estas proibi¢cées também se impdem aos
Serventuadrios da Justica. Confira:

I - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizac¢do do chefe imediato;

Eis o primeiro "sinal" aos funcionarios fantasmas. Ha
muitos funciondrios que apenas comparecem a reparticao,
assinam o ponto e "desaparecem". Com o tempo, acabam
nem mesmo assinando o ponto. Desaparecem de vez e
seus "padrinhos" garantem que néo serdo despedidos.

O controle agora é maximo: até para sair da reparticio
(mesmo que seja para ir ao bar comprar cigarros ou a
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farmacia da esquina comprar remédio) o funciondrio
precisara de autorizagdo de seu chefe. Assim, os chefes
controlardo a presenca de seus funciondrios na reparticao,
assegurando o bom atendimento ao publico.

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticio;

Nas reparticoes publicas ha tanto objetos [materiais]
quanto documentos. La deverdo permanecer e nao
poderao ser retirados. Para o funciondrio publico, eventu-
almente, os retirar, devera ter autorizacdo da Chefia
respectiva. Se os retirar, seja o documento, sejam o0s
materiais, incorrera em falta grave e podera ser punido,
ja que esta conduta é proibida a todo funcionario ptblico.

Claro que nas saidas das reparti¢des publicas ndo ha
"revista" dos funcionarios. Mas se for descoberto que o
funciondrio retirou documentos ou objetos da reparticdo,
responderd ele pela infracdo administrativa e, até por
crime, conforme o caso.

III - recusar fé a documento publico;

Documento publico tem "fé", ou seja, deve ser reconhe-
cido como valido. Ninguém pode recusar um documento
publico, alegando que o que esta nele escrito nio é
verdadeiro. Se para o povo em geral o que esta escrito
num documento publico é "lei", ou seja, é a verdade,
muito mais devera sé-lo para os funciondrios publicos.

Funcionario publico "metido a besta", que quiser
contestar um documento publico, ndo o aceitando ou
dizendo que seu contetido néo é verdadeiro, sera punido:
adverténcia-escrita.

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de
processo ou exce¢do do servico;

E o fim da "cera", ou da "operagdo tartaruga". O que a
populacdo mais reclama do servigo ptblico é sua morosi-
dade, a lentiddo com que o funciondrio trabalha, criando
resisténcia (dificuldades) para que as coisas ndo andem
no ritmo devido. E néo se diga que a proibicdo refere-se
apenas a "resisténcia" ativa, ou seja, o funciondrio fazer
alguma coisa para impedir que o servico seja prestado, ou

que documentos, processo ou o servico "ande".

A resisténcia também pode ser omissiva (cera): ex. o
funciondrio que deixa o processo na mesa, ao invés de
levéa-lo para despacho, ou que deixa (se omite) de lancar
alguma anotacéo, sem a qual o processo (ou documento)
fica parado. Nada mais sadio para a administracio e para
o publico: cera agora é proibido e o funcionario sera
punido.

V- promover manifestacido de apoio ou desapreco,
no recinto da reparticéo;

Este dispositivo proibe o funciondrio de promover
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manifestacoes de apreco ou de desapreco e, extensiva-
mente, até de fazer circular ou subscrever lista de donati-
vos, no recinto do local de trabalho. Sabidamente, pessoas
sucumbem as vicissitudes da vida, ou seja, todas sofrem os
infortinios da sorte, seja profissionalmente, seja pessoal-
mente, seja socialmente. Imagine que um funciondrio
publico corintiano tenha sido expulso do quadro associati-
vo daquele Clube: ¢ seria justo que os funciondrios
corintianos daquela reparticio fizesse uma reunido, para
rasgar a bandeira do Corinthians, discursando e pro-
testando contra a expulsdo ???

Tal manifestacdo de apreco ao Colega e desapreco a
decisdo do Clube, positivamente, ¢ inteiramente im-
pertinente na reparticdo publica. Outrossim, ndo sdo raras
as manifestac6es de solidariedade, até com arrecadagéo
de fundos materiais, para auxilio a eventuais infortinios
de amigos ou Colegas de Funcionalismo publico.

As listas de donativos (conhecidas por "agdo entre
amigos") sdo variantes das manifestacbes de apreco.
Justissimo que as proiba a lei, para que as reparticoes pt-
blicas ndo se transformem em facas de caridade; se o
funcionario quiser fazer caridade, que procure outro local,
ndo misturando seus sentimentos com a prestacdo de
servigos publicos.

Na reparticéo ele ndo tem o direito de pedir donativos
a quem quer que seja, muito menos, se servir dessa fungéo
para obter vantagem que néo seja de bem administrar o
bem publico.

Seria extremamente constrangedor para qualquer

pessoa, comparecer a uma reparticio para requerer uma
certiddo e se defrontar com o funciondrio publico (que
expedira a certiddo) pedindo-lhe que contribua com
dinheiro para algum amigo desafortunado: poucas pes-
soas se sentiriam a vontade para negar a contribuicéo, até
temendo ndo ser bem atendido; noutras palavras, o
proprio servico publico serviria de "faca", arma para
"quase- obrigar" as contribui¢bes de apreco.
VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeito-
so as autoridades publicas ou aos atos do poder
publico, mediante manifesta¢do escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do poder ptblico,
do ponto de vista doutrindrio ou da organiza-
¢do do servico, em trabalho assinado;

A administracdo publica, para seu normal funciona-
mento e para a tranqiiilidade de sua organizacio, é
estruturada na hierarquia isto €, é composta de degraus,
onde encontraremos funcionarios cumprindo ordens de
outros, os seus chefes.

Para que ndo haja confusdo, nem para que a ordem
seja invertida, ou seja, para que os subordinados nao
queiram ser superiores a seus chefes, todo funciondario
publico é proibido de fazer qualquer referéncia depreciati-
va (aquela que critica, diminui, mostra os erros ou a
"burrice" dos chefes ou das ordens recebidas).
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Mesmo que o funcionario ndo concorde com a forma
de ser executado o servico, deverd cumprir as ordens
recebidas e deverd executar sua tarefa. Ndo é permitido
ao funciondrio formular criticas as autoridades constitui-
das (Prefeito, Governador, Juiz, Delegado, Promotor,
Secretario de Estado, ou seus chefes).

Enfim, o funcionario ndo pode "sair por ai com a boca
no trombone", falando mal de todo mundo, ou criticando.

Evidentemente, se o funciondrio for pessoa de conhe-
cimentos técnicos abalizados, nada impede que ele
escreva seus artigos doutrinarios (artigos tipo tese) e
nesses artigos analisar os atos das autoridades constitui-
das, sob o aspecto da ciéncia ou mesmo quanto a organi-
zacao e eficiéncia dos servicos publicos.

Nesses casos, porém, o funciondrio publico devera
assinar o artigo, para que eventual responsabilidade sua
seja apurada, caso haja excesso.

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora
dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
da de seu subordinado;

O funcionério também é proibido de dar a pessoa
estranha a reparticédo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho ou encargo que lhe competir. Isto quer dizer
o seguinte: que o funciondrio ndo pode autorizar outra
pessoa a desempenhar o servico ptblico que ele é obri-
gado a fazer; ele ndo pode delegar a sua funcdo, muito
menos constituir procurador para tal finalidade.

Ele é obrigado a fazer o servico que por lei e regula-
mentos lhe for atribuido, sem nenhuma oportunidade de
delegar a terceiros.

VIII- constranger outro servidor no sentido de filia-
¢do a associacgdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

O funciondrio ndo poderd jamais coagir (intimidar,
constranger) ou aliciar (seduzir, valendo-se da condigéo
de Chefe) um outro funcionario seu subordinado, para
obriga-lo a se filiar em algum partido politico, ou em
alguma associac¢do de classe, ou em sindicato.

O funciondrio, por mais humilde que seja, deve ter
sempre a sua consciéncia livre e preservada sua liberdade
de escolha, de participar ou ndo de qualquer dessas
entidades.

Seria odioso que alguém se valesse da condicdo de
Chefia, para violentar a consciéncia do subordinado. Além
disso, na reparticio publica ndo € local de se fazer politi-
ca, nem politica partidaria, nem politica sindical, nem
qualquer outra.

IX- manter, sob sua chefia imediata, conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau
civil;
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Alein®8.027 (12/06/90) néo fazia qualquer excecéo.
Isso significava que a proibicdo se estendia desde para os
cargos concursados até para os cargos em "comissdo".
Curiosamente, porém, o novo Estatuto é expresso: a
proibicdo sé se refere a "cargo ou fungdo de confianga".

Isso mesmo ! A proibicdo ndo alcanca os cargos
publicos providos mediante concurso publico, em carater
efetivo. E que a regra ¢ proibitiva e as regras proibitivas,
porque limitam direitos, devem sempre ser interpretadas
restritivamente, ou seja, ndo podem ser estendidas além
do que a lei, expressamente, disser. Por final, veja bem:
o limite é segundo grau. Pode, pois, o sobrinho, o tio e dai
para frente.

X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcio publica;

O funcionaério é proibido também de valer-se do cargo
em proveito pessoal ou em detrimento da dignidade da
funcéo. o funciondrio deve ter sempre uma conduta digna
no exercicio de sua funcdo e ndo pode, evidentemente,
servir-se do cargo para obter qualquer tipo de vantagem
pessoal.

Essas vantagens podem ser diretas e indiretas. Mesmo
aquelas que derivam normal da condicdo de funciondrio
publico, o funciondrio deve zelar ao maximo pela sua
conduta, para que terceiros ndo sintam, ndo percebam
que ele esta obtendo qualquer proveito pessoal em sua
funcdo, porque se se caracterizar este proveito, ele estard
violando o dispositivo, e estara sujeito a uma penalidade
que vai desde repreensdo até a dispensa do servico pu-
blico, conforme o grau de desobediéncia a lei imposta.

XI- transacionar com o Estado, quando participar
de geréncia ou administracio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comér-
cio;

Exercer comércio é proibido ao funciondrio e partici-
par de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista
ou comanditdrio. Este dispositivo é bastante claro nesta
proibicdo, porque, em primeiro lugar, o funcionario ndo
teria condi¢des, nem tempo suficiente e necessario para
gerenciar ou administrar uma empresa comercial (ou
industrial), exercendo outra atividade fora da reparticdo
publica, que lhe tomasse tempo.

Além do mais, exercendo o comércio, o funciondrio
poderia se prevalecer de sua condicdo de servidor publico
e expor aos embaracos dos interesses comerciais a propria
dignidade e respeito da funcéo publica.

Isso para ndo falar dos riscos de uma faléncia daquela
empresa, refletindo na propria credibilidade do servico
publico, a medida que o gerente incompetente (como o
prova a faléncia) é também um "administrador dos bens
ptiblicos".
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Confira-se que a lei ndo faz qualquer excecéo, nem se
refere a condicgéo de o funciondrio estar ou néo trabalhan-
do, ou em férias, ou licenciado, ou em disponibilidade.
Assim, ndo é admissivel que ele gerencie ou administre
uma empresa industrial ou comercial, nem fora do perio-
do de trabalho.

E pouco importara se o funciondrio tirou "licenga para
tratar de interesses particulares", ou se ele esta afastado do
servico; caso gerencie qualquer empresa privada, estara
infringindo uma proibigéo funcional.

Da mesmissima forma ocorrera caso ele esteja em
disponibilidade: o funciondrio "em disponibilidade" nao
estd trabalhando, mas nem por isso fica liberado para o
comércio ou geréncia de sociedade privada.A tnica
permissao € figurar, "passivamente", como acionista (sem
administrar), ou como sécio cotista (sem administrar, ge-
renciar) ou comanditario (que ndo pode mesmo adminis-
trar).

Em verdade, bem se percebe que a lei ndo quer a
"confusdo", mistura, entre interesses comerciais privados
e servicos publicos, inevitdveis se uma mesma pessoa (o
funciondrio ptblico) executasse os dois concomitantemen-
te (a0 mesmo).

XII- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a reparticOes publicas, salvo quando se tratar
de percepcio de remuneracdo, beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

O funciondrio também ¢é proibido de pleitear como
procurador ou intermediario nas reparticoes publicas. Nao
pode ele "advogar" o interesse de quem quer que seja,
valendo-se de sua condicdo de funcionario publico, que
lhe propiciaria féacil ingresso, nos recintos, ou acesso aos
funciondrios/colegas.

Sé podera defender, advogar, atuar, quando for para
pleitear algum beneficio previdencidrio, ou assistencial. E,
mesmo assim, s6 em favor de algum parente (no maximo
do 2° grau: até irmio, pai, avo, e neto; ndo pode: sobri-
nho ou tio, e ninguém mais: nem bisavd, nem bisneto).
Naturalmente, podera atuar cuidando dos interesses de
sua esposa/marido, ou de seu companheiro (caso nio seja
legalmente casado).

Atencdo: essaconduta, além de constituir infracao disci-

plinar é também considerada crime. Assim, o
funciondrio sera demitido a bem do servigo publico e
ainda respondera a um processo criminal, podendo ser
condenado e ir para a cadeia.

XIII- receber propina, comissdo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

A proibicdo de representacgéo de Estado estrangeiro €
de extrema importdncia, pois o funcionario publico,
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conhecendo a administracdo publica profundamente e
mantendo relagbes com um outro pais, poderia expor a
risco a prépria seguranca nacional, revelando segredos
importantes, que conheca em razio de seu servico.

E por isso que a lei proibe o funciondrio publico de
aceitar e manter tal tipo de relacionamento com outro
Pais. Alias a legislacdo anterior exigia que o funciondrio,
primeiramente, obtivesse licenca ou autorizacdo do
Presidente da Republica. Como se v&, o novo Estatuto é
mais rigoroso: ndo pode aceitar comissio, emprego ou
pensdo de estado estrangeiro, nem mesmo se autorizado
pelo Presidente da Republica, pelo Bispo, pelo Papa, etc.

XIV- aceitar representacdo, comissdo, emprego ou
pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca da
autoridade competente;

A proibicdo de representacdo de Estado estrangeiro €
de extrema importincia, pois o funcionario publico,
conhecendo a administracdo publica e mantendo relagbes
com um outro pais, podera expor a risco a propria segu-
ranca nacional. Por isso que a lei exige a autorizacdo do
proprio Presidente da Republica.

XV- praticar usura sobre qualquer de suas formas;

Usura significa ganancia por dinheiro, agiotagem,
cupidez.

A usura mais caracterizada é o empréstimo de
dinheiro a juros, dentro da reparticdo publica. Este
dispositivo proibe que o funciondrio comercie com
dinheiro e muito menos cobre taxas de juros e muito
menos ainda, que estes juros sejam escorchantes.

Portanto, no empréstimo de pequenas quantias entre
funciondrios deve sempre se ter cautela para que ndo
passe de um mero favor provisorio; que ndo seja um
hébito dentro da reparticéo.

xvI- proceder de forma desidiosa;

"Desidia" quer dizer "pouco caso", "negligéncia", "pouca
atengdo". E ja sabemos que um dos deveres do funciona-
rio € "atender com presteza" (art.116-V) e ser "zeloso e
dedicado" (art. 126-I). Funciondrio publico "vagabundo",
relapso, tem mesmo é que ser mandado embora. Nao
serve para ser funciondrio publico.

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particu-
lares;

E o chamado "peculato-de-uso". Ocorrera quando o
funcionario desviar para sua casa (ou sua chacara,
fazenda, etc) funcionarios publicos para lhe prestar
servicos. N&o € raro ter-se noticia de que um Chefete
qualquer mandou algum funcionario ficar trabalhando em
sua casa como "mordomo", ou como '"eletricista", etc.
Quem o fizer serd demitido a bem do servico ptblico.
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O desvio de materiais é ainda mais grave: afora
constituir infracdo punivel com a demissdo a bem do
servico publico, configurard também crime de "peculato"
(aoart.312/Cd6d.Penal). Também nio é raro ter-se noticia
de que algum funciondrio levou para sua casa algumas
telhas que "sobravam" na reparti¢édo, ou funciondrio que
"tira xerox" de seus trabalhos escolares na reparticdo. Isso
é coisa grave disciplinarmente e o funcionario ndo apenas
serd demitido a bem do servico publico, como processado
como criminoso.

XVIII- cometer a outro servidor atribuicOes estra-
nhas as do cargo que ocupa, exceto em situa-
¢Oes de emergéncia e transitdrias;

Procura-se aqui acabar com o uso do funciondrio
publico em servicos particulares. Chefetes muitos néo
hesitam em usar o funciondrio para seus afazeres particu-
lares: é o Chefe do Cartério que pede ao Auxiliar Judicia-
rio para "comprar cigarros", o Juiz que quer que, diaria-
mente, o Oficial de Justica Avaliador va levar seu cachor-
rinho passear, ou ir ao Banco pagar uma divida, sacar
dinheiro, etc.

Funciondrio publico deve exercer, exclusivamente, sua
funcdo publica, e nada mais. Claro que, se houver uma
emergéncia transitoria --- o juiz estd com crise asmatica e
o Chefe do Cartdério manda o auxiliar judicidrio comprar
um remédio na farmdcia ---- ndo havera infringéncia
disciplinar. Nesse caso o Chefe do Cartério ndo cometera
a infracdo, nem serd punido.

Mas se ele ficar "escalado" para, semanalmente, ir
comprar o "remedinho" do juiz, entdo nem haverad emer-
géncia, nem serd transitoria. Quem o "escalou" para tal
funcéo estranha sera punido com suspensdo até 90 dias e
podera até perder seu comissionamento.

XIX -exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com as atribuicées do cargo ou funcéo
e com o horério de trabalho.

Nada impede que o funcionario publico faca um
"biquinho" para complementar sua renda mensal. Mas
uma regra é absoluta: o cargo publico é sagrado e a hora
do servico também o é! Nao se admitird que o exercicio
do cargo/funcdo ou o horério de trabalho na reparticio
publica sejam sacrificados, diminuido o horario ou ndo
cumprido, porque o funcionario tem um "biquinho", onde
sua presenca € exigida. Isso era muito comum com
médicos: com obrigacdo de ficar no Posto de Satide por 4
horas, mal cumpriam a metade do horario e ja estavam
num outro "empreguinho", com horario cumulativo.

Isso agora acabou: hordrio é horario e deverd ser
cumprido. Funciondrio que tiver "biquinho" com horario
coincidente com o do servico ptiblico devera optar por um
ou outro. Se ndo o fizer, poderd até ser demitido a bem
do servigo publico, se prejudicar o servico publico por
causa do "biquinho".
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E ndo é s6 o horario incompativel que acarretara a
demissdo. Também a natureza da funcdo. Ja pensou um
funcionario do Judicidrio, que, nas horas vagas, "vende
jogo do bicho"??? Ou mesmo um Vogal Trabalhista, que
nas horas vagas é balconista de um barzinho. Sio situa-
¢Oes incompativeis com a dignidade ou natureza da
funcéo e poderdo acarretar a demissdo do funcionario.

Capitulo III
Da Acumulacéo

Art.177 -E vedada a acumulacéo, remunerada ou nio,
de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;

) de-doi e tmédien.

Obs.: A Emenda Constitucional n® 34/2001 - alterando
a Constituicio Federal (art.37-XVI) determinou
que ndo somente os médicos poderdo cumular
cargos, mas sim, todos os profissionais de satde,
com profissbes regulamentadas.
§ 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
funcbes e empregos em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Essa ja era uma grande novidade introduzida pela lei
n° 8027/90 (12/ABR/90). O novo Estatuto consolidou,
definitivamente, essa proibicdo. Doravante, nenhum
funciondrio podera ter dois empregos publicos. Ao fun-
cionario sé serd permitido que tenha um "biquinho",
porém particular e em horario nédo prejudicial ao servico
publico.

Sabemos, também, que "funciondrio publico" é todo
aquele que trabalha, diretamente para o Governo, ou
indiretamente, isto é, trabalha para uma autarquia ou
uma fundagéo publica (veja o art.1° do novo Estatuto).
Isso significa que, quem trabalha para uma empresa
publica (uma empresa pertencente, exclusivamente, ao
governo — ex: Empresa Brasileira de Correio...) ndo é
funciondrio publico. Da mesma forma, quem trabalha
para uma Sociedade de Economia Mista (Empresa que
tem como "sécio" tanto o Governo, como o Particular,
como por exemplo, a Petrobras, etc), ou seja, rigorosa-
mente, ndo € funciondrio publico (segundo a definicido da
lei).

O funciondrio publico é proibido de ter dois "empregos
ptiblicos". E pouco importara se os dois empregos publicos
forem em areas diferentes, um Municipal e outro no
Estado, ou na Unido. E mais: essa proibicdo atinge
também o funcionario que tiver um cargo publico e um
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outro cargo também em Sociedade de Economia Mista e
Empresas Publicas. E pouco importara se a Soc.Econ.Mista
ou a Empresa Publica é Federal, Estadual ou Municipal.
Se um funcionéario do T.R.T. quiser trabalhar como ban-
cario a noite, até pode. Mas ele ndo podera trabalhar no
Banco do Brasil, nem que seja a noite, ou outro horario
compativel, pois este € uma sociedade de economia mista.

Este artigo é um "espelho" do que ji& determina a
propria Constituicdo Federal, em seu artigo 37-incs.XVI e
XVII: "é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publi-
cos..." ja era também da Constituicdo (art.37-inc.XVII) a
extensdo da proibicdo de cumulacgéo de cargos, mesmo em
se tratando de cargo da administracdo indireta: a proibi-
¢do de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico;

Confira que é a propria Const.Federal que ja ampliava
aproibicdo de acumulacdo de cargos e empregos ptiblicos:
assim, também os empregados das autarquias [Banco
Central, INPS, etc.], das empresas publicas [Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, Caixa Economica
Federal, Caixa Econ6émica do Estado de Sdo Paulo, etc.] e
das sociedades de economia mista [DERSA, Banco do
Brasil, Petrobrds, Telesp, etc.], e das funcoes publicas
[Fundacdo Padre Anchieta, FEBEM, etc.] ndo poderao ter
dois cargos ou empregos publicos.

Nao se impressione porque na prdtica todos nds

conhecemos varios funciondrios ptblicos que trabalham
em dois empregos [cargos] publicos [um municipal, outro
estadual, ou federal] — isto s6 se deve ao fato de que a
Administracdo Publica ndo tem muito controle [se é que
tem algum] do quadro de funcionalismo. O importante,
porém, é saber que tal fato é proibido tanto pela Constitu-
icdo, como pelo novo Estatuto: ninguém pode ter dois em-
pregos publicos.
§20- A compatibilidade de horarios consiste na conci-
liagdo entre hordrios de trabalhos corresponden-
tes a mais de um vinculo funcional e definidos
ao servidor em razdo das necessidades de servi-
¢o, considerados os intervalos indispensaveis a
locomocéo, as refeicdes e ao repouso.

Art.178 -Entende-se para efeito do artigo anterior:
I - Cargo de professor - aquele que tem como

atribuicdo principal e permanente atividades

estritamente docentes, compreendendo a prepa-

racdo e ministracdo de aulas, a orientacdo,

supervisdo e administracdo escolares em qual-

quer grau de ensino;

II- Cargo Técnico ou Cientifico:

a) de provimento efetivo: aquele para cujo
exercicio seja exigida habilitacdo de nivel

superior ou profissionalizante de nivel mé-
dio;
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b) de provimento em comissdo: aquele com
atribuicbes de direcdo, coordenacdo ou

assessoramento. (Este inciso II e suas alineas tém sua redacio
dada pela Lei n° 11.380, de 30 de janeiro de 2.009)

§1°-  Adenominacgdo atribuida ao cargo € insuficiente
para caracteriza-lo como técnico ou cientifico.
§2°-  Asimples qualificacdo pessoal do servidor, desde

que ndo diretamente relacionada a natureza do
cargo, funcdo ou emprego efetivamente exerci-
do, néo serd considerada para fins de acumula-
céo.

Art.179 -O servidor em regime de acumulacéo, quando
investido em cargo de provimento temporario,
ficard afastado de um dos cargos efetivos, se
houver compatibilidade de horérios.

§ Uinico - Havendo incompatibilidade de horarios, o
afastamento ocorrerd em ambos os cargos
efetivos, podendo o servidor optar apenas pela
percepcido da remuneracdo de um dos cargos
permanentes, mais uma gratificacdo nos termos
do artigo 78.

Art.180 -Revogado pela Emenda Constitucional 07/99.

Obs.: O texto dizia: “Os proventos da inatividade ndo seréo considerados para efeito

de acumulagéo de cargos, funcdes e empregos puiblicos.”

Capitulo IV
Das Responsabilidades
civil, criminal e administrativa

Art.181 -O servidor responde civil, penal e administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
coes.

Art.182 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo; doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo do Erario ou de terceiros.

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo causado ao erdrio

somente serd liquidada na forma prevista no

artigo 58, quando inexistirem outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judici-
al.

§ 2°-  Tratando-se de dano causado a terceiros, res-

pondera o servidor perante a Fazenda Publica,

em acao regressiva.

§ 3°- A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos

sucessores e contra eles sera executada até o

limite do valor da heranca recebida.

Art.183 -A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art.184 - Aresponsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou funcao.
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Art.185 - Asresponsabilidades civil, penal e administrativa

poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art.186 -A responsabilidade civil ou administrativa do

servidor sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art.187 -Sao penalidades disciplinares:

I-
II -
III -
IV -

adverténcia;

suspensao;

demissio;

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art.188 -Na aplicacéo das penalidades, serdo considera-

das a natureza e a gravidade da infracdo cometi-
da, os antecedentes funcionais, os danos que
dela provierem para o servico publico e as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art.189 -A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos

casos de violacdo de proibicédo e de inobservan-
cia de dever funcional previstos em lei, regula-
mento ou norma interna, que nao justifiquem
imposicdo de penalidade mais grave.

Art.190 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidén-

§ tnico -

cia em faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicoes que nao tipifi-
quem infracdo sujeita a demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, se recu-
sar a ser submetido a inspe¢do médica determi-
nada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacio.

Art.191 -As penalidades de adverténcia e de suspenséo

§ tnico -

terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

O cancelamento da penalidade nio produzira
efeitos retroativos.

Art.192 -A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I -

II -

IIT -

crime contra a administracdo publica;
abandono de cargo;

inassiduidade habitual;
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improbidade administrativa;

incontinéncia ptblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave no servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particu-

lar, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem,;

VIII- aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX -

X -

XI -

revelacdo de segredo apropriado em razio do
cargo;

lesdo ao Erdrio e dilapidacdo do patrimonio
publico;

acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empre-
gos publicos;

XII - transgressdo das proibi¢des previstas nos incisos

X a XVII do artigo 176.

Art.193 -Apurada em processo disciplinar a acumulacéo

§ tnico -

proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos, e havendo ma-fé, perdera
também o cargo que exercia hd mais tempo, com
restituicdo do que tiver percebido indevidamen-
te.

Sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exer-
cido em outro 6rgio ou entidade, a demissdo
ser-lhe-a4 comunicada.

Art.194 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilida-

de do inativo que houver praticado, na ativida-
de, falta punivel com a demissdo.

Art.195 - A demissdo de cargo de provimento tempordrio

§ tnico -

exercido por ndo ocupante de cargo de provi-
mento permanente poderd ser aplicada nos
casos de inflacdo sujeita, também, a suspensao.

Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 47,
o ato sera convertido em demissdo de cargo de
provimento temporario nas hipdteses previstas
no artigo 192 e no caput deste.

Art.196 -A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV,

VIII e X do Art.192 implica indisponibilidade dos
bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art.197 -A demissdo do cargo por infrigéncia das proibi-

¢Oes prevista nos incisos X e XII do artigo 176,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico estadual, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.
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§ tinico -

Nao podera retornar ao servico publico estadual
o servidor que for demitido do cargo por infri-
géncia dos incisos I, IV, VIII, X e XII do artigo
192, hipéteses em que o ato de demissdo conte-
ra a nota “a bem do servico publico”.

Art.198 - Configura abandono de cargo a auséncia intenci-

onal do servidor ao servico, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art.199 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao

servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art.200 -O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.

Art.201 -Deverdo constar dos assentamentos individuais

do servidor as penas que lhe forem impostas.

Art.202 - As penalidades seréo aplicadas, salvo o disposto

I -

II -

sem legislacdo especial:

pelo Governador do Estado, pelos Presidentes
dos Orgaos do Poder Legislativo e dos Tribunais
Estaduais, pelo Procurador Geral da Justica e
pelo dirigente superior de autarquia ou funda-
¢do, quando se tratar de demisséo e cassacido de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, érgio ou entida-
de;

pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de suspensio superior
a 30 (trinta) dias;

1T - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na

IV -

forma dos respectivos regimentos ou regulamen-
tos, nos casos de adverténcia ou suspensio de
até 30 (trinta) dias;

pela autoridade que houver feito a nomeagéo,
quando se tratar de destituicio de cargo de
provimento temporario.

Art.203 -A acfo disciplinar prescrevera:

TI-

II -

em 05 (cinco) anos, quanto as inflacdes puniveis
com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-

§1°-

téncia.

O prazo de prescricdo comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.
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Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infra¢6es disciplinares capituladas
também como crime.

A abertura de sindicancia ou a instauragédo do
processo disciplinar interrompe a prescricio até
a decisdo final proferida por autoridade compe-
tente.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art.204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade

no servico publico é obrigada a promover a sua
imediata apuracdo, mediante sindicincia ou
processo disciplinar.

Art.205 -A sindicincia, de rito sumario, serd instaurada

§1°-

§2°-

§3°-

para apurar a existéncia de fatos irregulares e
determinar os responsaveis.

A comissdo sindicante serd composta de 03
(trés) membros, que poderdo ser dispensados de
suas atribui¢des normais, até a apresentacdo do
relatério final.

Nao podera participar da comissdo sindicante
servidor que nio seja estavel, como também
cOnjuge, companheiro, parente consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta)
dias uteis para concluir o encargo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

Art.206 -Da sindicancia podera resultar o seguinte:

I -

II -

§1°-

§2°-

§3°-

arquivamento do processo, quando nio for
apurada irregularidade;

instauracdo de processo disciplinar.

Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia
de fato sujeito a pena de adverténcia e suspen-
sdo de até 30 (trinta) dias, determinard a citacdo
do sindicado para apresentar defesa, arrolar até
03 (trés) testemunhas e requerer producéo de
outras provas, no prazo de 05 (cinco) dias.

Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo
sindicante concluira os trabalhos no prazo de 15
(quinze) dias, que poderd ser prorrogado por
mais 10 (dez).

Da punicdo cabe pedido de reconsideracdo ou
recurso, na forma desta lei.
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Art.207 -Sempre que o ilicito praticado pelo servidor

ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo
por mais de trinta dias, demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, serd obrigato-
ria a instauracgdo de processo disciplinar.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo

Art.208 -A autoridade instauradora do processo discipli-

§ tnico -

nar, de oficio ou mediante solicitacdo do presi-
dente da comissdo processante, podera ordenar
o afastamento do servidor acusado, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remu-
neracdo, a fim de que o mesmo ndo venha a
influir na apuracao dos fatos.

O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nio concluido o processo.

Capitulo III
Do Processo Disciplinar

Art.209 -O processo disciplinar destina-se a apurar res-

ponsabilidade de servidor por infracio praticada
no exercicio de suas funcoes ou relacionada com
as atribuicoes do seu cargo.

Art.210 -O processo disciplinar serd conduzido por uma

§1°-

§2°-

comissdo composta de 03 (trés) servidores
estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou
superior a do acusado, designados pela autorida-
de competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

A comissio terd um secretdrio designado pelo
seu presidente.

Nao podera participar de comissdo processante
conjuge, companheiro, parente consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do acusado e do denunciante.

Art.211 - A comissdo processante exercera suas atividades

com independéncia e imparcialidade, assegura-
do o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse publico.

Art.212 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente,

de mais de uma comissdo, podendo esta ser
incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art.213 - Os membros da comisséo e o servidor designado

para secretaria-la ndo poderdo atuar no proces-
so, como testemunha.

Art.214 -A comissdo somente podera deliberar com a

presenca de todos os seus membros.
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Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de
duas sessoes, de qualquer dos membros da
comissdo ou de seu secretario, serd procedida,
de imediato, a substituicio do faltoso, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade
por descumprimento do dever funcional.

Art.215 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguin-

I -

II -

tes fases:
instauracdo, com publicacdo da portaria;

citacdo, defesa inicial, instrucéo, defesa final e
relatorio;

III - julgamento.

§ tnico -

A portaria designara a comissio processante,
descreverd sumariamente os fatos imputados ao
servidor e indicard o dispositivo legal violado.

Art.216 - O processo administrativo disciplinar deverd ser

§ tnico -

iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua instauragéo e concluido em prazo
néo excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogacao por igual prazo, em face de circuns-
tancias excepcionais.

Os membros da comissdo deverdo dedicar o
tempo necessario aos seus trabalhos, podendo
ficar dispensados do servigo de sua reparticio,
durante a realizacdo do processo.

Secéo I
Dos Atos e Termos Processuais

Art.217 - O presidente da comissdo, ap6s nomear o secre-

tario, determinara a autuacdo da portaria e das
demais pecas existentes e instalara os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e
ordenara a citacdo do acusado para apresentar
defesa inicial a indicar provas, inclusive rol de
testemunhas até o maximo de 05 (cinco).

Art.218 -Os termos serdo lavrados pelo secretario da

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

comissdo e terdo forma processual e resumida.

Ajuntada de qualquer documento aos autos sera
feita por ordem cronolédgica de apresentacio,
devendo o presidente rubricar todas as folhas.

Constard dos autos do processo a folha de ante-
cedentes funcionais do acusado.

As reunides da comissdo serdo registradas em
atas circunstanciadas.

Todos os atos, documentos e termos do processo
serdo extraidos em duas vias ou produzidos em
copias autenticadas, formando autos suplemen-
tares.
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Art.219 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou £ §1°- Caso o defensor do acusado, regularmente
por edital. B intimado, ndo comparec¢a sem motivo justifica-
% do, o presidente da comissdo designara defen-
§ 1°- A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente, 3 sor, ainda que somente para o ato.
pelo secretario da comissdo, apresentando ao =
destinatario o Instrumento correspondente em ‘é §2°-  Adesignacio de defensor ptblico e a nomeacéo
guqs vias, o quall conlt((eira a de_s~cr1<;(:;10 resqm1~da ] de defensor dativo far-se-d decorrido o prazo
<
a imputagao, o local de reunides da comissao, ¢ para a defesa, se for o caso.
com a assinatura do presidente, e o prazo para U;Sf‘
a defesa. g §3°-  Nenhum ato da instrugéo podera ser praticado
. - g sem a prévia intimacgdo do acusado e de seu
§2°- O compadecimento voluntdrio do acusado ¢ Jof P S
perante a comissao supre a citacio. u—? €lensor.
§3°-  Quando o acusado se encontrar em lugar incerto £ Art.224 -Em qualquer fase do processo poderd ser junta-
ou ndo sabido ou quando houver fundada suspe- % do documento aos autos, antes do relatorio.
ita de ocultacdo para frustrar a diligéncia, a =
citacdo sera feita por edital. 2 Art.225 -As testemunhas serdo intimadas através de ato
expedido pelo presidente da comissio, devendo
§ 4°- O edital serd publicado, por uma vez, no Diario s a segunda via, com o ciente deles, ser anexada
Oficial e em jornal de grande circulagio da = aos autos.
localidade do tltimo domicilio conhecido, onde A
houver. - §1°-  Seatestemunha for servidor, a intimacéo pode-
& rd ser feita mediante requisicio ao chefe da
§5°-  Recusando-se o acusado a receber a citagéo, t;—; reparticdo onde serve, com indicacio do dia e
devera o fato ser certificado a vista de 02 (duas) # hora marcados para a audiéncia.
testemunbhas. :
. § § 20 - Se as testemunhas arroladas pela defesa nédo
D S;‘an 11 . A forem encontradas e o acusado, intimado para
a Instrucao tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo
. ~ [ - 5 de 3 (trés) dias tteis, prosseguir-se-a nos demais
Art.220 -A instrucdo serd contraditéria, assegurando-se g (trés) P &
; p termos do processo.
ao acusado ampla defesa, com os meios e recur- 3
sos a ela inerentes. ) i )
% Art.226 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzi-
Art.221 -Os autos da sindicAncia integrario o processo g do a termo, nao sendo licito a testemunha
disciplinar como peca informativa. ;35 trazé-lo por escrito.
Art.222 -A comissdo promoverd o interrogatério do : §1°-  Astestemunhasserdo inquiridas separadamente.
acusado, a tomada de depoimentos, acareacoes
e a producdo de outras provas, inclusive a perici- § 2°-  Antes de depor, a testemunha serd qualificada,

§1°-

§2°-

§3°-

al, se necessaria.

No caso de mais de um acusado, cada um sera
ouvido separadamente, podendo ser promovida
acareacdo, sempre que divergirem em suas
declaragdes.

A designacio dos peritos recaira em servidores
com capacidade técnica especializada, e, na falta
deles, em pessoas estranhas ao servigco publico
estadual, assegurada ao acusado a faculdade de
formular quesitos.

O presidente da comissdo poderd indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art.223 - Adefesa do acusado serd promovida por advoga-

do por ele constituido ou por defensor publico
ou dativo.
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ndo sendo compromissada em caso de amizade
intima ou inimizade capital ou parentesco com
o acusado ou denunciante, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art.227 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental

.

§ tnico -

do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra.

O incidente de insanidade mental sera processa-
do em autos apartados e apensos ao processo
principal, ficando este sobrestado até a apresen-
tacdo do laudo, sem prejuizo da realizacio de
diligéncias imprescindiveis.

Art.228 -O acusado que mudar de residéncia fica obriga-

do a comunicar a comissio o local onde sera
encontrado.
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Art.229 -Compete a comissdo tomar conhecimento de
novas imputacdes que surgirem, durante o curso
do processo, contra o acusado, caso em que este
podera produzir novas provas objetivando sua
defesa.

Art.230 -Ultimada a instrucgdo, intimar-se-4 o acusado,
através de seu defensor, para apresentar defesa
final no prazo de 10 (dez) dias, asseguran-
do-se-lhe vista do processo.

Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera
comum de 20 (vinte) dias, correndo na reparti-
céo.

§ tnico -

Art.231 -Considerar-se-a revel o acusado que, regular-
mente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

Art.232 - Apresentada a defesa final, a comisséo elaborara
relatério minucioso, no qual resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em
que se basear para formar a sua conviccao e sera
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilida-
de do servidor, indicando o dispositivo legal
transgredido, bem como as circunstancias menci-
onadas no artigo 188.

§1°- A comissio apreciara separadamente, as irregu-
laridades que forem imputadas a cada acusado.
§2°- A comissdo deverd sugerir providéncias para

evitar reproducdo de fatos semelhantes aos que
originaram o processo e quaisquer outras que
lhe parecam de interesse publico.

Art.233 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comis-
sdo e apds o pronunciamento da Procuradoria
Geral do Estado ou do érgdo juridico competen-
te, serd remetido a autoridade que determinou
a instrucdo, para julgamento.

Art.234 -E causa de nulidade do processo disciplinar:
I -

incompeténcia da autoridade que o instaurou;

II- suspeicio e impedimento dos membros da

comissao;
III - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimacdo ou notificacdo, na forma
desta lei;

b) prazos para a defesa;
¢) recusainjustificada de promover arealizacdo
de pericias ou quaisquer outras diligéncias

imprescindiveis a apuracdo da verdade;

inobservancia de formalidade essencial a termos
ou atos processuais.

V-
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Nenhuma nulidade sera declarada se nio resul-
tar prejuizo para a defesa, por irregularidade
que ndo comprometa a apuracdo da verdade e
em favor de quem lhe tenha dado causa.

§ tnico -

Secéo III
Do Julgamento

Art.235 -No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

§ 1°-  Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada

da autoridade instauradora do processo, este

sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° -  Havendo mais de um acusado e diversidade de
sancOes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicdo de pena mais
grave.

Art.236 - A autoridade julgadora poderd, motivadamente,

agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art.237 -Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo, devendo outro ser insta-
urado.

A autoridade julgadora que der causa a prescri-
¢do de que trata o artigo 203, § 2°, sera respon-
sabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV,
desta lei.

§ tnico -

Art.238 -Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora
determinara o registro dos fatos nos assenta-
mentos individuais do servidor.

Art.239 -Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, os autos suplementares do processo
disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publi-
co.

Art.240 -O servidor que responde a processo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposenta-
do voluntariamente, apds a sua conclusio e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ tnico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 46,

o ato serd convertido em demissdo, se for ocaso.

Art.241 - Apresentado o relatério, a comissdo processante
ficard automaticamente dissolvida, podendo ser
convocada para prestagéo de esclarecimento ou
realizacdo de diligéncia, se assim achar conveni-
ente a autoridade julgadora.
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Secéo IV
Da Revisdo do Processo

Art.242 -O processo disciplinar poderd ser revisto, a

§1°-

§ 20-

Art.243 -No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao ¥

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias nio
apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplica-
da.

Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci-
mento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

No caso da incapacidade mental do servidor, a

revisdo serd requerida pelo seu curador.

requerente.

Art.244 - A alegacdo de injustica da penalidade ndo cons-

titui fundamento para a reviséo.

Art.245 -0 pedido de revisdo serd dirigido ao Secretério

§ tnico -

de Estado ou a autoridade equivalente que, se
autoriza-la, o encaminhara ao dirigente do 6rgdo
de onde se originou o processo disciplinar.

Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgéo provi-
denciara a constituicdo de comisséo revisora, na
forma prevista no artigo 210.

Art.246 -Os autos da revisdo serdo apensados aos do

§ tnico -

processo originario.

Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora
para a producido de provas e inquiricio das
testemunhas que arrolar.

Art.247 -A comissio revisora tera até 60 (sessenta) dias

para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta), quando as circunstancias
assim o exigirem.

Art.248 -Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora,

no que couber, as normas relativas ao processo
disciplinar.

Art.249 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a

§ tinico -

penalidade.

O prazo para julgamento sera de até 60 (sessen-
ta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art.250 -Julgada procedente a revisdo, inocentado o

servidor, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os seus direi-
tos, exceto em relacdo a demissdo de cargo de
provimento tempordrio que sera convertida em
exoneracao.
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Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Art.251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo discipli-

nar o Cddigo de Processo Penal.

Titulo VI
Da Contratacdo Temporaria
de Excepcional Interesse Ptiblico

Art.252 -Para atender a necessidades tempordrias de

excepcional interesse publico, podera haver
contratacio de pessoal, por tempo determinado
e sob regime de direito administrativo.

Art.253 - Consideram-se como de necessidade temporaria

I -

II -

de excepcional interesse publico as contratacoes
que visem a:

combater surtos epidémicos;

realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis
e imprescindiveis;

IIT - atender a situacoes de calamidade publica;

IV -

V -

substituir professor ou admitir professor visitan-
te, inclusive estrangeiro;

atender a servicos cuja natureza ou transitorie-
dade justifiquem a pré - determinacao do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funciona-

mento das unidades escolares estaduais, enquan-
to ndo houver candidatos aprovados em concur-
so, em numero suficiente para atender a deman-
da minima e nos casos de substituicdo decorren-
tes de licenca prémio, licenca maternidade ou
licenca médica dos ocupantes de cargos de
magistério publico estadual de ensino funda-
mental e médio;

Obs.:Este inciso VI foi acrescentado pela Lei n® 7.992/2001.

VII - atender as fung¢des publicas de interesse social,

através de exercicio supervisionado, na condicdo
de treinandos de nivel técnico ou superior;

Obs.: Este inciso VII foi acrescentado pela Lei n°® 8.889, de 01.12.2003, que
renumerou o antigo inciso VII para VIII. Confira:

VIII - atender a outras situagdes de urgéncia definidas

§1°-

em lei.

As contratacOes de que trata este artigo terdo
dotacdo orcamentdria especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, admitida uma tnica prorrogacéo, por igual
periodo, podendo ser subdividido em etapas
compativeis com a necessidade do servico a ser
executado, exceto na hipétese prevista no inciso
VII deste artigo, cujo exercicio serd ininterrupto,
com prazo ndo superior a doze meses, prorroga-
vel por igual periodo.

Obs.: Este § 1° tem sua reda¢do dada pela Lei n°® 8.889, de 01.12.2003.



§3°-

((((((@
§2°

O recrutamento sera feito mediante o processo
seletivo simplificado, segundo critérios definidos
em regulamentos, exceto nas hipoteses previstas
nos incisos I, III, VI e VIII.

Obs.: Este § 2° tem sua redacdo dada pela Lei n° 8.889, de
01.12.2003.

Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa
admitida na forma deste artigo, desde que o
somatdrio das etapas de contratacdo nio ultra-
passe o prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

Obs.: Este § 3° foi acrescentado pela Lei n°® 7.992/2001.

Art.254 -E nulo de pleno direito o desvio de funcio da

pessoa contratada, na forma deste titulo, sem
prejuizo das sancgdes civil, administrativas e
penal da autoridade responsavel.

Obs.: Este artigo tem sua redacdo dada pela Lei n°
7.992/2001.

Art.255 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo

observados os padrdes de vencimento dos planos
de carreira do 6rgdo ou da entidade contratante.

Titulo VII
Das Disposicoes Gerais

Art.256 -O Dia do Servidor Publico estadual serd come-

morado em 28 de outubro.

Art.257 -Poderio ser instituidos, no A&mbito dos Poderes

I -

II -

do Estado, além dos previstos nos respectivos
planos de carreira, os seguintes incentivos
funcionais:

prémios pela apresentacdo de inventos, traba-
lhos ou idéias que impliquem efetivo aumento
da produtividade, aprimoramento da formacéo
profissional, bem como reducdo dos custos
operacionais;

concessdo de medalhas, diplomas honorificos,
condecoracoes e elogios.

Art.258 -Para fins de revisdo dos valores de vencimentos

e proventos dos servidores publicos estaduais,
ativos e inativos, € fixada em 1° de janeiro de
cada ano a correspondente data-base.

Art.259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em

§1°-

dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorroga-
do, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Os prazos sdo contados a partir do primeiro dia
util apos a intimacgéo.
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A intimacéo feita em dia sem expediente consi-
derar-se-a realizada no primeiro dia util seguin-
te.

Art.260 -Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢éo

politica ou filoséfica, nenhum servidor podera
ser privado de seus direitos, sofrer discriminacdo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumpri-
mento de seus deveres.

Art.261 -Sao assegurados ao servidor publico os direitos

§ tnico -

de associacdo profissional ou sindical e o de
greve.

O direito de greve sera exercido nos termos e
limites definidos em lei.

Art.262 -Para os fins desta Lei, considera-se sede o muni-

cipio onde a reparticdo estiver instalada e o
servidor tiver exercicio em carater constante.

Titulo VIII
Das DisposicOes Finais e TransitOrias

Art.263 -Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei,

§1°-

§20-

§3°-

os atuais servidores dos Poderes do Estado, das
suas autarquias e fundacdes, regidos pela Lei n°
2.323, de 11 de abril de 1966, bem como os
regidos pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
exceto os servidores contratados por prazo
determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apds o vencimento dos respectivos
prazos.

Os servidores contratados anteriormente a
promulgacdo da Constituicdo Federal, que ndo
tenham sido admitidos na forma regulada em
seu artigo 37, sdo considerados estdveis no
servico publico, excetuados os ocupantes de
cargos, funcoes e empregos de confianca ou em
comissio, declarados, em lei, de livre exonera-
céo.

Os empregos ocupados pelos servidores vincula-
dos por esta Lei ao regime estatutdrio ficam
transformados em cargos, na data de sua publi-
cacio, e seus ocupantes serao automaticamente
inscritos como segurados obrigatérios do IAPSEB
-Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Servi-
dor do Estado da Bahia.

Os contratos individuais de trabalho regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, extin-
guem-se automaticamente pela transformacéo
dos empregos ou fungdes, assegurando-se aos
respectivos ocupantes a continuidade da conta-
gem do tempo de servico para efeitos desta Lei.
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§ 4° -

§5°-

Os empregos dos servidores estrangeiros com
estabilidade no servico publico, enquanto ndo
adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo
a integrar quadro em extincio, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira a que se
encontrem vinculados os seus empregos.

As vantagens pessoais concedidas até a vigéncia
desta Lei aos servidores contratados, serdo
sempre majoradas no mesmo percentual de
aumento atribuido ao cargo de provimento
permanente.

Art.264 -A movimentacdo dos saldos das contas dos

servidores pelo regime do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, bem assim a das contas
dos servidores ndo-optantes, obedecerda ao
disposto na legislagéo federal.

Art.265 - Os adicionais por tempo de servico ja concedidos

aos servidores abrangidos por esta Lei ficam
transformados em anuénio.

Art.266 -O servidor da administracdo estadual direta,

autarquica ou fundacional, regido pelo Decre-
to-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho), aposentado antes
da vigéncia desta Lei, continuara submetido ao
regime geral da previdéncia social a que se
vinculava, para todos os efeitos legais.

Art.267 -As Universidades Publicas Estaduais, no exerci-

cio da autonomia que lhes é assegurada pelo
artigo 207 da Constituicdo Federal e o artigo
262 § 1° da Constituicdo Estadual, realizardo
seus concursos publicos com a observancia dos
respectivos Estatutos e Regimentos Gerais apro-
vados nos termos da Legislacdo Federal especial
aplicavel, do Estatuto do Magistério Superior
Estadual e das Leis Estaduais relativas aos res-
pectivos quadros.

Art.268 - Aplicar-se-ao aos casos de vantagem pessoal por

estabilidade econoémica, concedidos até a vigén-
cia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo
92, vedado o pagamento de quaisquer parcelas
retroativas.

Art.269 -A mudanca do regime juridico ocorrera na data

Art.270 -

Obs.:

da publicacéo desta Lei, produzindo seus efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario, especialmente a Lei n° 529, de
20 de dezembro de 1952, a Lei n°® 2.323, de 11 de abril de
1966, salvo artigo 182 e seus paragrafos, e o artigo 41 da Lei
n° 6.354, de 30 de dezembro de 1991.

O conteudo desta Lei n® 6.677/1994 foi extraido - e atualiza-
do - do site da Casa Civil do Governo do Estado da Bahia,

cujo endereco é http://www.legislabahia.ba.gov.br
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