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91) Sobre a fixacao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério a administracao observara algumas caracteristicas, dentre as abaixo descritas,
qual nao corresponde as previstas na Constituicao ?

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira.

b) o local de exercicio.
C) os requisitos para a investidura.
d) as peculiaridades dos cargos.

RESPOSTA: “b”, tal item ndo consta nos incisos do paragrafo primeiro do artigo 39 da CF.

LI CDHCUHEEIRO — 1 e www.editorasolucao.com.br
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92) O artigo 39, paragrafo 3°, menciona alguns direitos trabalhistas que sao aplicaveis aos
ocupantes de cargos publicos, diante disso, aponte a alternativa em que somente consta tais
direitos.

a) V- salario minimo, VII- garantia de salario, VIII- décimo terceiro salario, IX- remuneragao do
trabalho noturno superior a do diurno, XlI- salario familia, XllI- jornada de trabalho de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, XV- repouso semanal remunerado, XVI- remuneracao do
servigo extraordindrio, XVII- férias com um tergo do salario, XVIII- licenga a gestante, XIX- licenca
paternidade, XX- protecdo do mercado de trabalho da mulher, XXII- reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, XXX- proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de ad-
missao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

b) IV- salario minimo, VII- garantia de salario, VIII- décimo terceiro salario, IX- remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno, XllI- salario familia, XllI- jornada de trabalho de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, XV- repouso semanal remunerado, XVI- remuneracdo do
servico extraordinario, XVII- férias com um terco do salario, XVIII- licenca a gestante, XIX- licenca
paternidade, XX- protecdo do mercado de trabalho da mulher, XXI- aviso prévio, XXII- reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, XXX- proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

c) IV- salario minimo, VII- garantia de salario, VIII- décimo terceiro salario, IX- remuneracéo do tra-
balho noturno superior a do diurno, XI- participagao nos lucros, Xll- salario familia, XllI- jornada de
trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, XV- repouso semanal remunerado,
XVI- remuneragdo do servigco extraordinario, XVII- férias com um tergo do salério, XVIlI- licenga a
gestante, XIX- licenca paternidade, XX- protecdo do mercado de trabalho da mulher, XXII- reduc&o
dos riscos inerentes ao trabalho, XXX- proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

d) II- seguro desemprego, V- salario minimo, VII- garantia de salario, VIll- décimo terceiro salario,
IX- remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno, XllI- salario familia, XllI- jornada de
trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, XV- repouso semanal remunerado,
XVI- remuneracgéo do servigo extraordinario, XVII- férias com um tergo do salario, XVIIl- licenca a
gestante, XIX- licenca paternidade, XX- protecdo do mercado de trabalho da mulher, XXII- reducédo
dos riscos inerentes ao trabalho, XXX- proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

RESPOSTA: “a”.
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93) Sobre a previdéncia dos servidores publicos aponte a assertiva correta

a) aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

b) os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao aposentados
por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, inclusive
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incu-
ravel.

c) os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao aposentados
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

d) os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de quinze anos de efetivo exercicio no cargo
publico e dez anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes: a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqlenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; b) sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos integrais.

RESPOSTA: “a”, conforme artigo 40, caput.

94) No artigo 40, § 4° a Constituicao veda a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a

concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,

alguns servicos. Diante disso assinale a alternativa que esta em desacordo com a Constituicao.
a) os portadores de deficiéncia.

b) os que exercam atividades burocraticas.

C) os que exergcam atividades sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica.

d) os que exergcam atividades de risco.

RESPOSTA: “b”, pois ndo consta na listagem do paragrafo 4°.
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95) Aponte a assertiva incorreta

a) os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em cinco anos, em relagao ao
disposto no paragrafo 1°, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

b) ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Consti-
tuicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

c) o tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentado-
ria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

d) a lei podera estabelecer formas de contagem de tempo de contribuicao ficticio.

RESPOSTA: “d”, conforme esta expresso no paragrafo 10 do artigo 40, formas de contagem ficti-
cio nao podera ser estabelecido.

96) Sobre o beneficio da pensao por morte do servidor, assinale a alternativa correta.

a) correspondera ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201,
acrescido de sessenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito.

b) correspondera ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201,
acrescido de setenta e cinco por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do 6bito.

C) correspondera ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

d) correspondera ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201, acrescido de sessenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do ébito.

RESPOSTA: “c”, conforme artigo 40, paragrafo 7°, Il.
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97) Aponte a alternativa incorreta

a) aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quan-
do decorrente da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adicado de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracao, e de cargo eletivo.

b) ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomea-
¢cao e exoneragao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
proprio dos servidores.

c) A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previ-
déncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201.

d) o servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria vo-
luntaria estabelecidas no paragrafo 1°, lll, a e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no paragrafo primeiro, inciso segundo.

RESPOSTA: “b”, conforme esta previsto no paragrafo 13, € aplicado o regime geral de previdéncia
social.
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98) Sobre a estabilidade e as hipéteses de perda do cargo, aponte a alternativa correta

a) sao estaveis apds quatro anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

b) o servidor publico estavel perdera o cargo em virtude de sentenca judicial pendente de recurso.
) o servidor publico estavel perdera o cargo em virtude de processo administrativo inquisitivo.

d) o servidor publico estavel perdera o cargo em virtude de procedimento de avaliagcao periddica
de desempenho, assegurada ampla defesa.

RESPOSTA: “d”, conforme artigo 41, §1°, lll.

Comentarios: Sao estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico. Os servidores somente perderdo o cargo
nas seguintes situagdes: sentenca judicial transitada em julgado, processo administrativo com
ampla defesa e avaliagao peridédica de desempenho, com ampla defesa.

99) Assinale a alternativa incorreta

a) invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o even-
tual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo
de servico.

b) extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

c) invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o even-
tual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizacéao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo
de servico.

d) como condigao para aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempe-
nho por comissao instituida para essa finalidade.

RESPOSTA: “c”, conforme disposto no paragrafo 2°, do artigo 41.
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DA ORGANIZACAO DOS PODERES

DO PODER LEGISLATIVO

100) Sobre o Poder Legislativo aponte a alternativa correta

a) o Poder Legislativo é exercido pelo Congresso Nacional, que se compde da Camara dos Depu-
tados, do Senado Federal e Tribunal de Contas da Uniao.

b) Cada legislatura tera a duragao de oito anos.

c) a Camara dos Deputados compde-se de representantes dos Estados, eleitos, pelo sistema pro-
porcional, em cada Estado, em cada Territério e no Distrito Federal.

d) cada Territorio elegera quatro Deputados.

RESPOSTA: “d”, artigo 45, §2°, CF.
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