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301) Assinale a alternativa incorreta

a) é gratuito para os reconhecidamente pobres, na forma da lei, o registro civil de nascimento,
somente.

b) sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei, o registro civil de nascimento
e a certidao de ébito.

c) O Estado indenizara o condenado que ficar preso além do tempo fixado na sentencga.

d) sdo gratuitas as agdes de Habeas Corpus e Habeas Data e os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.

RESPOSTA: ‘@”

Comentarios: O inciso LXXVII fala sobre a gratuidade do registro civil e de ébito. Cuidado, o dispo-
sitivo ndo fala do registro de casamento.

302) De acordo com o artigo 6°, da Constituicao Federal, sao direitos sociais

a) a educacéo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

b) a educacgéao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a aposentadoria, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

c) a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia °,

d) a educacgéo, a saude, a alimentacao, o trabalho, o salario, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

RESPOSTA: “@”

Comentarios: Tais direitos sociais estao dispostos no artigo 6°, da CF.
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303) Sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, constantes no artigo 7°, aponte a
assertiva incorreta.

a) relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

b) seguro desemprego, em caso de desemprego voluntério e involuntario.

c) fundo de garantia do tempo de servico.

d) salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagcao, educacao, ,saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe preservem o poder aqui-
sitivo.

RESPOSTA: b”

Comentarios: Conforme o inciso Il do artigo 7°, o seguro desemprego é somente para ocaso de
desemprego voluntario.

304) Ainda sobre o artigo 7°, aponte a alternativa incorreta

a) é direito dos trabalhadores urbanos e rurais piso salarial proporcional a extensdo e a complexi-
dade do trabalho.

b) irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

C) garantia de salario, podendo ser inferior ao minimo para aqueles que percebem remuneracao
variavel.

d) décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria.
RESPOSTA: “c”

Comentarios: Segundo o inciso VII, é direito do trabalhador que recebe remuneracgao variavel rece-
ber, no minimo, o salario minimo, ndo podendo sua remuneracao, ser inferior a ele.
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305) Aponte a alternativa correta sobre os direitos dos trabalhadores previstos no artigo 7° da
CF.

a) remuneracgao do trabalho noturno igual a do diurno.

b) protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencado dolosa, salvo para repor
prejuizos causados pelo trabalhador.

C) participacao nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneracéao.

d) salario familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.
RESPOSTA: “d”

Comentarios: A alternativa correta esta prevista no inciso Xll, do artigo 7°.

306) Assinale a assertiva correta sobre os direitos dos trabalhadores esculpidos no artigo 7° da
Constituicao Federal

a) duracgao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, sen-
do vedada a compensacédo de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengéao

coletivo de trabalho.

b) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, vedada
negociacao coletiva.

C) repouso semanal remunerado, obrigatoriamente aos domingos.
d) remuneracgao do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do normal.
RESPOSTA: “d”

Comentarios: A resposta correta esta prevista no inciso XVI.
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307) De acordo com o que esta disposto no artigo 7° da Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais

a) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um quinto a mais do que o salario normal.
b) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de noventa dias.
c) licenca paternidade, nos termos fixados em lei.

d) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de quinze dias, nos termos da
lei.

RESPOSTA: “c”

Comentarios: O gozo de férias deve ser acrescido de no minimo um tergo do salario. A licenca
gestante é de cento e vinte dias. O aviso prévio &, no minimo, de trinta dias. A licenca paternidade
€, nos termos do artigo 10, §1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, de cinco dias.
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308) Ao estudarmos a nossa Constituicao, no artigo 7°, veremos varios direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, dentre esses, assinale a alternativa correta.

a) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em
creches e pré-escolas; reconhecimento das convencgdes e acordo coletivos de trabalho, protecéo
em face da automacgéo; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

b) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas; reconhecimento das convengdes e acordo coletivos de trabalho, quando
homologados pelo Poder Judiciario; protecdo em face da automacao; seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

c) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o0 nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas; reconhecimento das convencgdes e acordo coletivos de trabalho, protecao
em face da automacéo; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacgao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

d) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas; reconhecimento das convengdes e acordo coletivos de trabalho, protecéo
em face da automacéo; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregado e empregador,
sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

RESPOSTA: “c”.

Comentarios: ver incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, do artigo 7°, CF.
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309) Os direitos dos trabalhadores, esculpidos no artigo 7°, apresentam em alguns dos seus
incisos uma série de proibicoes de discriminacoes e diferencas de tratamento, portanto, dentre
as assertivas a seguir aponte a correta.

a) é proibida a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao, salvo por
motivo de sexo, idade ou estado civil.

b) é proibida qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia.

C) é proibida a distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais res-
pectivos, salvo por convencao ou acordo coletivo de trabalho.

d) é permitida a discriminacao de direitos entre trabalhadores com vinculo empregaticio permanen-
te e o trabalhador avulso.

RESPOSTA: b”

Comentarios: Conforme dispde o inciso XXXI, a Constituicdo proibe a discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

310) Segundo a Constituicao dispoe nos incisos do artigo 7°, assinale a alternativa incorreta

a) € proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir de catorze anos.

b) € previsto o adicional de remuneragado para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.

C) a acdo para cobrar os créditos resultantes das relacdes de trabalho, extingue-se no prazo de
dois anos ap6s o encerramento do contrato de trabalho.

d) A Constituicdo permite a discriminagdo no tocante a salarios por motivo de estado civil, pois
quem é casado, presume-se, deve ganhar mais do quem nao o é.

RESPOSTA: “d”

Comentarios: A Constituicdo expressamente veda a discriminacdo em razdo de estado civil, con-
forme inciso XXX.
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