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Decreto-Lei 220/75 ( Estatuto )

(e suas atualizagoes )

Art.1° - Este Decreto-lei institui o regime juridico dos
funciondrios publicos civis do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro.

Obs.: A Lei n° 1.698/1990 instituiu regime juridico tnico para todos os servidores
publicos estaduais da Administracdo Direta, das Autarquias e FundacGes Publicas
do Estado do Rio de Janeiro, incluidos aqueles vinculados aos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio.

§ tnico - Para os efeitos deste Decreto-lei funciondrio é a

pessoa legalmente investida em cargo publico
estadual do Quadro I (Permanente).

"Servidor piiblico é todo aquele que, contratado, direta
ou indiretamente pela Administragdo Publica, é a ela
vinculado por relagdes profissionais, em razdo de investidu-
ra em cargos e fungoes, a titulo de emprego e com redistri-
buicdo pecunidria" --- e nessa concepcdo sdo abrangidos os
funciondrios publicos, os temporarios, como os de regime
especial e os celetistas.

A expressdo "civis", é empregada (inclusive constitucio-
nalmente) em contraposicédo aos "militares". Civis, portan-
to, sdo os funcionarios publicos que ndo se submetem ao
regime juridico e de disciplina militar (integrantes das
Forcas Armadas, Policiais Militares, Bombeiros e servido-
res respectivos).

O Mestre JOSE AFONSO DA SILVA ensina que oS
agentes administrativos sdo os servidores ptiblicos,
definindo-os como "todos aqueles que mantém como o
Poder Publico relagdo de trabalho, ndo eventual, sob vinculo
de dependéncia, caracterizando-se, assim, pela profissionali-
dade e relagdo de subordinagdo hierdrquica" (in 'Curso de
Direito Constitucional Positivo', 72 ed.Saraiva, p.569).

Assim, os servidores ptblicos sdo espécie do género
agente puiblico, e o Prof.DIOGO DE FIGUEIREDO MOREI-
RA NETO os define como "todos os individuos que estdo a
servico remunerado de pessoas juridicas de direito ptiblico"
(in "Curso de Direito Administrativo', 10 ed.Forense, p.195), para em
seguida, assim os classificar:

E interessante observar que, visando 4 responsabiliza-
¢do civil, ou a responsabilizacio criminal, ou mesmo a
diferente nuances da responsabilizacdo administrativa
(particularmente a tributaria) --- varias leis langcam
conceitos extensivos (mais abrangentes) do que se
compreende na expressao "funciondrio ptiblico", quando
fazem referéncia a alguma atuacgéo deste e as conseqiién-
cias juridicas dessa atuacéo.

Assim, p.ex., o Cdédigo Penal, ao estabelecer que
"considera-se funciondrio ptiblico, para efeitos penais, quem,
embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerce cargo,
emprego, ou fungdo publica" (art.327), esclarecendo seu §
1°, que "Equipara-se a funciondrio publico quem exerce
cargo, emprego ou fungdo, em entidade paraestatal".
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Titulo I

Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia

Art.2° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico.
§ 1°- O concurso objetivara avaliar:
1) conhecimento e qualificagio profissionais, mediante
provas ou provas e titulos;

2) condicOes de sanidade fisico-mental; e

3) desempenho das atividades do cargo, inclusive
condicOes psicoldgicas, mediante estdgio experi-

mental.
Obs.: item alterado pela Lei n. 1.820/91.

§ 2°- Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011.

§ 3°- A designacfo prevista no § anterior observara a ordem
de classificacdo nas provas e o limite das vagas a serem
preenchidas, percebendo o estagidrio retribuicdo
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimen-
to do cargo, assegurada a diferenca, se nomeado afinal.
§ 4°- O prazo de validade das provas serd fixado nas instru-
cdes reguladoras do concurso, aprovadas pelo Orgio
Central do Sistema de Pessoal Civil do Estado e podera
ser prorrogado, uma vez, por periodo ndo excedente a
12 (doze) meses.

§5°- O candidato que, ao ser designado para o estagio
experimental, for ocupante, em cardter efetivo, de
cargo ou emprego em 6rgio da Administragio Estadual
direta ou autdrquica ficara dele afastado com a perda
do vencimento ou saldrio e vantagens, observado o
disposto no inciso IV do Art.20 e ressalvado o salario-
familia, continuando filiado & mesma instituicio de
previdéncia, sem alteragdo da base de contribuicéo.
§6°- O candidato ndo aprovado no estdgio experimental serd
considerado inabilitado no concurso e voltara automati-
camente ao cargo ou emprego de que se tenha afastado,
na hipétese do § anterior.

§ 7°- O candidato aprovado permanecera na situacdo de
estagiario até a data da publicacdo do ato de nomeacéo,
considerada a mesma data, para, todos os efeitos, inicio
do exercicio do cargo ressalvado o disposto no § tercei-
ro antecedente e no artigo seguinte.

§ 8°-  As atribui¢des inerentes ao cargo servirdo de base para
o estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para
inscri¢do no concurso, inclusive a limitacio da idade,
que ndo poderd ser inferior a 18 (dezoito) nem superior
a 45 (quarenta e cinco) anos.

§9°- Nao ficara sujeito ao limite maximo de idade o servidor
de 6rgio da administracdo publica, direta ou indireta.
§10- Além dos requisitos de que trata o §8° deste artigo, sdo
exigiveis para inscri¢do em concurso publico:

1) nacionalidade brasileira;
2) pleno gozo dos direitos politicos;
3) quitagio das obrigagdes militares.
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§11 - A norma contida no item 3 do §1° deste artigo néo se

aplica ao candidato habilitado nas provas para o
preenchimento de cargo de professor ou de cargos
destinados ao pessoal de apoio ao magistério.

Obs.:com redacdo dada pela Lei n. 2.289/94.

Art.3° - O funcionario nomeado na forma do artigo anterior
adquirird estabilidade apds 2—tdois—anes de efetivo
exercicio, computando-se, para esse efeito, o periodo de

estagio experimental em que tenha sido aprovado.

Como sugere o proprio nome, o "estdgio experimental"
é um periodo, em que o funciondrio serda acompanhado,
analisado e avaliado, para se ter a certeza de que ele é
"vocacionado" ao servico publico, ou seja se ele € mesmo
"competente" e tem condi¢des de bem servir a Adminis-
tracdo Publica no cargo para o qual foi nomeado, investi-
do e trabalha.

Atencdo: o periodo durante o qual o servidor iniciante
estard sob avaliacdo — que a o estatuto men-
ciona como de 2 anos foi alterado pela Refor-
ma Administrativa (Emenda Constitucional n°
19/98) para trés anos, conforme se constata
na seguinte nova redacdo dada ao art.41/CF:

"Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provi-
mento efetivo em virtude de concurso ptiblico”.

Assim, o prazo do estdgio experimental, que antes era
de dois anos, doravante, sera de trés anos.

Mais que isso a extensdo do prazo, o legislador cons-
tituinte beberou o ensinamento do estatuto: veja que art.-
20 do Estatuto condicionava a aquisi¢cdo da estabilidade a
avaliacdo de desempenho do cargo pelo servidor. Essa
exigéncia sé valia para os funciondrios ptblicos federais,
enquanto os servidores estaduais ou municipais sé se
submeteriam a tal avaliacdo fosse exigida pelos respecti-
vos estatutos de seu Estado ou de seu Municipio — ja que
a avaliacdo ndo era imposta pela Constituicdo. Com a
Reforma Administrativa (Emenda Constitucional n°
19/98), todos os servidores publicos iniciantes deverédo
cumprir estagio experimental de 3 anos, e sé adquirirdo
estabilidade se forem aprovados numa prévia avaliacdo de
eficiéncia. Confira a nova redacdo do art.41-§ 4°/CF:

“Como condig¢do para a aquisi¢cdo da estabilida-
de, € obrigatoria a avaliagcdo especial de desempe-
nho por comissdo instituida para essa finalidade."

Veja todos os angulos, sob os quais o funciondrio sera
analisado, durante o estdgio probatdrio: 1) assiduidade;
2) disciplina; 3) capacidade de iniciativa; 4) produtivida-
de; 5) responsabilidade.

§ tinico - O funciondrio que se desvincular de um cargo publico
do Estado do Rio de Janeiro ou de suas autarquias para
investir-se em outro conservara a estabilidade ja
adquirida.
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Art.4° - O funciondrio estavel podera ser transferido da admi-
nistracdo direta para a autarquica e reciprocamente, ou
de um para outro Quadro de mesma entidade, desde
que para cargo de retribuicdo equivalente, atendida a
habilitagdo profissional; ou removido de uma Unidade
Administrativa para outra do mesmo 6rgéo ou entida-
de, desde que haja claro na lotacéo.

Art.5° - Invalidada a demissdo do funciondrio, serd ele reinte-

grado e ressarcido.

§ 1°- Far-se-a a reintegracdo no cargo anteriormente ocupa-

do; se alterado, no resultante da alteracio; se extinto,

noutro de vencimento equivalente, atendida a habilita-
¢do profissional.

§ 2°- Nao ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no §

anterior, restabelecer-se-4 o cargo anteriormente

exercido, que ficara como excedente, e nele se fara a

reintegracao.

§3°-  Areintegracdo ocorrerd, sempre, no sistema de classifi-

cacdo a que pertencia o funcionario.

§ 4°- Reintegrado o funciondrio, aquele que ndo ocuparia

cargo de igual classe se ndo tivesse ocorrido o ato de

demissdo objeto da medida serd exonerado ou recondu-
zido ao cargo anterior, sem direito a qualquer ressarci-
mento, se ndo estavel; caso contrdrio, sera ele provido
em vaga existente ou permanecerd como excedente até

a ocorréncia da vaga.

Art.6° - O funcionario em disponibilidade poderd ser apro-

veitado em cargo de natureza e vencimento compativeis

com os do anteriormente ocupado.

Art.7° - O funciondrio estdvel fisicamente incapacitado para o

pleno exercicio do cargo podera ser ajustado em outro

de vencimento equivalente e compativel com suas
aptiddes e qualificacdes profissionais.

Art.8° - A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrerd

com o exercicio, que, nos casos de nomeacao, reintegra-

¢do, transferéncia e aproveitamento, se iniciard no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicac¢io do ato
de provimento.

§1°-  Sdorequisitos essenciais para essa investidura, verifica-

da a subsisténcia dos previstos no §10 do Art.2°, os

seguintes:

1) habilitacdo em exame de sanidade e capacidade fisica

realizada exclusivamente por 6rgéo oficial do Estado;

2) declaracéo de bens;

3) habilitacdo em concurso ptiblico;

4) bons antecedentes;

5) prestacdo de fianca, quando a natureza da funcdo o
exigir;

6) declaragdo sobre se detém outro cargo, funcdo ou
emprego, ou se percebe proventos de inatividade; e

7) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2°- A prova dos requisitos a que se referem os itens 1 e 3
do §10 do art.2° e 3 e 4 do § anterior ndo serd exigida
nos casos de reintegracio e aproveitamento.



80 = Legislacio

§3°-

§ 40 -

Art.9° -

Art.10 -

§1°-

§2°-

§ 3°-

Art.11 -

II-

I -

VII
VIII

IX -

XI -
XII -

XIII

XIV

§1°-

A critério da administracdo, ocorrendo motivo relevan-
te, o prazo para o exercicio podera ser prorrogado.

Sera tornada sem efeito a nomeacéo se o exercicio ndo
se verificar no prazo estabelecido.

O funciondrio que deva entrar em exercicio em nova
sede terd, para esse efeito, prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da publicacio do ato que o determi-
nar.

A investidura em cargo em comissdo ocorrerda com a
posse, da qual se lavrara termo incluindo o compromis-

so de fiel cumprimento dos deveres da func¢éo publica.

O termo de posse consignard a apresentacdo de
declaracéo de bens.

A competéncia para dar posse serd aindicada em
legislacéo especifica.

Quando a investidura de que trata este artigo recair
em pessoas estranhas ao servico publico, sera exigida
a comprovacao dos requisitos a que se referem os itens
la3dog§10doArt.2%°e1,2,4,6e7do§1°do Art.8°.

Considerar-se-a em efetivo exercicio o funciondrio
afastado por motivo de:

férias;
casamento e luto, até 8 (oito) dias;

desempenho de cargo ou funcdo de confianca na
administracdo publica federal, estadual ou municipal;

0 estdgio experimental,;

licenca-prémio, licenca a gestante, acidente em servico
ou doenca profissional;

licenca para tratamento de saude;

doenca de notificacdo compulsoria;
- missdo oficial;

estudo no exterior ou em qualquer parte do territdrio
nacional desde que de interesse para a Administracdo
e néo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

prestacdo de prova ou exame em concurso publico.

Obs.:com redagéo dada pela Lei Complementar n° 110/05.

recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;
suspensdo preventiva, se inocentado afinal;

- convocagdo para servico militar, juri e outros servicos
obrigatoérios por lei; e

- transito para ter exercicio em nova sede.

As faltas do servidor por motivo de doenca, inclusive
em pessoa da familia, até o maximo de 03 (trés) dias
durante o més, serdo abonadas mediante a apresenta-
¢do de atestado ou laudo médico expedido pelo 6rgdo
médico oficial competente do Estado ou por outros aos
quais ele transferir ou delegar atribuicoes.

Obs.: § 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 110/05, de 06.12.05.

A

Q.
O

Solucéo Ap

il Solugio Apostilas Solugﬁo Apostilas Solugﬁo Apostilas Solu(;fm

P

&

Solucéo ip

Solucéo Ap

Soluqio 17

Soluqin 4postil

tas Solugao Apostilas Solugiio Apostitas Solugao Apositas Solugdo 47

I Soluqio Ap

L Solugio Ap

4

1

Tribunal de J ustica / R.io de J aneiro

§2°-

@))))))

Admitir-se-4, na hipdtese de inexisténcia de 6rgio
médico oficial do Estado na localidade, atestado expedi-
do por 6rgdo médico de outra entidade publica, dentre
estes os Hospitais do IASERJ, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros.

Obs.: § 2° acrescentado pela Lei Complementar n° 110/05, de 06.12.05.

Art.12 - O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias

ou licenca, dependerd, salvo delegacido de competéncia,
de prévia autorizagido do Governador do Estado.

Art.13 - O afastamento do funciondrio de sua unidade adminis-

trativa dar-se-a somente para desempenho de cargo ou
funcdo de confianca e com 6nus para a unidade requisi-
tante.

Art.14 - O cargo ou funcdo de confianca poderd ser exercido,

§1°-

§20-

eventualmente, em substituicdo, hipotese em que a
investidura independera de posse.

Ressalvada a hipotese prevista em regulamento, a
substituicdo serd gratuita, salvo quando o afastamento
exceder a 30 (trinta) dias.

A substituicio serd ndo podera recair em pessoa estra-
nha ao servigo publico.

Obs.: este artigo tem sua redagéo alterada pela Lei n. 213/78.

Art.15 - Dar-se-a vacancia do cargo ou da funcdo na data do

fato ou da publicacéo do ato que implique desinvestidu-
ra.

Obs.: este artigo tem sua redagéo alterada pela Lei n. 213/78.

Art.16 - A exoneracdo ou dispensa, ocorrera:

I - apedido;e
II - ex-officio.

§ tnico - Aplicar-se-a a exoneragéo ou dispensa ex-officio:

1) no caso de exercicio de cargo ou funcéo de confianca;

2) no caso de abandono de cargo, quando extinta a

punibilidade por prescrigio e o funciondrio ndo houver
requerido a exoneragéo; e

3) na hipdtese prevista no Art.5°, §4°.

Art.17 - Declarar-se-a a perda do cargo:

I - nas hipdteses previstas na legislacdo penal; e
II - nos demais casos especificados em lei.

Titulo II
Direitos e Vantagens dos Servidores Publicos

Art.18 - O funcionario gozard, por ano de exercicio, 30 (trinta)

§1°-

§2°-

dias consecutivos de férias, que somente poderdo ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, em face
de imperiosa necessidade do servico.

Obs.:Alterado pelo Decreto-Lei n. 363/77.

2

E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servico.

Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Art.19 - Conceder-se-4 licenca:

I - para tratamento de saude, com vencimento e vanta-

gens, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
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II -

III -

VII-

VIII-

IX -

§1°-

§2°-

§3° -

§ 4° -

§5°-

§6°-

por motivo de doenca em pessoa da familia, com
vencimento e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses; e, com dois tercos, por outros 12 (doze)
meses, N0 MAaximo;

a gestante, com vencimentos e vantagens, pelo prazo de
seis meses, prorrogéavel, no caso de aleitamento mater-
no, por no minimo trinta e no maximo noventa dias,
mediante a apresentagéo de laudo médico circunstanci-
ado emitido pelo servico de pericia médica oficial do
Estado, podendo retroagir sua prorrogagdo até 15
(quinze) dias, a partir da data do referido laudo.

Obs.: alterado pela LC n® 128/2009.

para servigo militar, na forma da legislacéo especifica;

sem vencimento, para acompanhar o conjuge eleito
para o Congresso Nacional ou mandado servir em outra
localidade, se militar ou servidor piibli€@do pela Lei n. 800/84.

a titulo de prémio, pelo prazo de 3 (trés) meses; com
vencimento e vantagens do cargo efetivo, depois de
cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico estadual ou autarquico do Estado do Rio
de Janeiro; e

sem vencimento, para desempenho de mandato eletivo;

sem vencimento, para o trato de interesses particulares;

Obs.: acrescentado pela Lei n® 490/81.

sem vencimento, pelo prazo de 5 (cinco) anos, prorro-
gavel uma Unica vez, ao servidor da drea da satde, que
for contratado por empresa ou aderir a cooperativa que
administre hospitais publicos terceirizados, nos termos
fixados em Lei, sendo-lhe garantida a contagem de
tempo de servico para fins de aposentadoria, se obede-
cido o que prevé o § 5° deste artigo.

Obs.: acrescentado pela Lei n°® 2.878/97.

No caso de inciso V, existindo, na localidade, unidade
administrativa onde haja claro na lotagdo ou vaga,
processar-se-a4 a movimentacio cabivel.

Suspender-se-a, até o limite de 90 (noventa) dias, em
cada caso, a contagem de tempo de servigo para efeito
de Licenca-Prémio, durante as licencas:

1) para tratamento de satde;
2) por motivo de doenca em pessoa da familia; e
3) por motivo de afastamento do conjuge.

Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Expirado o prazo da licenga a que se refere o inciso IX
deste artigo, o servidor deverd retornar imediatamente
ao servico publico.

Durante o periodo de licenca a que se refere o inciso IX
deste artigo o servidor devera continuar contribuindo
para o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de
Janeiro IPERJ, com base no valor da tltima remunera-
¢éo recebida dos cofres ptiblicos, corrigida no tempo em
funcio e pelos mesmos percentuais dos reajustes gerais
e da categoria.

A extingdo, por qualquer motivo, do contrato de traba-
lho do servidor licenciado na forma do inciso IX deste
artigo com a sociedade prestadora de servicos hospitala-
res terceirizados, ou seu desligamento da cooperativa a
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§8°-

§ 9°-

Art.20 -

II -

III -

II -

III -

§ Unico -

Art.22 -
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esse fim direcionada, importard em imediata suspensao
da licenca sem vencimento, obrigando o servidor a
retornar ao servico ptiblico ou a converter sua licenca
para uma das outras modalidades previstas neste
Decreto-Lei.

Na hipétese do § anterior, as cooperativas e as empre-
sas de servicos hospitalares terceirizados deverdo
comunicar a Secretaria de Estado de Saude, no dia util
imediatamente posterior, a extin¢gdo do contrato de
trabalho ou o desligamento do cooperado que se
encontrar licenciado do servico ptblico.

Obs.: §§ 4°, 5°, 6° e 7° acrescidos pela Lei n° 2.878/97.

No caso do inciso III, a licenca & gestante de recém -
nascidos pré -termo serd acrescida do numero de
semanas equivalente a diferenca entre o nascimento a
termo - 37 semanas de idade gestacional - e a idade
gestacional do recém -nascido, devidamente comprova-
da.

Obs.: Este § 8° foi acrescentado pela Lei n® 3862/2002.

A servidora publica em gozo da licenca maternidade e
ou aleitamento materno sera concedida, imediatamente
apo6s o término das mesmas, licenca prémio a que tiver
direito, mediante requerimento da servidora.

Obs.: acrescido pela LC n® 128/2009.

O funciondrio deixard de receber vencimentos e vanta-
gens, exceto gratificacdo adicional por tempo de
servi¢o, quando se afastar do exercicio do cargo:

para prestar servico a Unido, a outro Estado, a Munici-
pio, a Sociedade de Economia Mista, a Empresa Ptibli-
ca, a Fundacéo ou a Organizagdo Internacional, salvo
quando, a juizo do Governador, reconhecido o afasta-
mento como de interesse do Estado;

em decorréncia de prisdo administrativa, salvo se
inocentado afinal;

para exercer cargo ou funcéo de confianca, ressalvado
o direito de opcéo legal; e

para estagio experimental.
O funcionario deixara de receber:

um terco do vencimento e vantagens, durante o recolhi-
mento a prisdo por ordem judicial ndo decorrente de
condenacdo definitiva, ressalvado o direito a diferenca,

se absolvido afinal;
Obs.: redacdo dada pela Lei Complementar n® 96/01.

dois tercos do vencimento e vantagens, durante o
cumprimento, sem perda do cargo, de pena privativa de
liberdade; e

o vencimento e vantagens do dia em que nfo compare-
cer ao servico, salvo por motivo de for¢a maior devida-
mente comprovado.

Na hipétese do artigo 59 o recebimento do vencimento
e vantagens sera proporcional ao tempo de servico,
ressalvando o direito & diferenca em caso de arquiva-

mento do inquérito.
Obs.:§ acrescentado pela Lei Complementar n°® 96/01.

As reposic¢des e indenizacOes a Fazenda Publica far-se-
do em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
do vencimento, exceto na ocorréncia de ma fé, hipdtese
em que ndo se admitird parcelamento.



82 = Legislacio

§unico- Serd dispensada a reposi¢do nos casos em que a percep-
¢éo indevida tiver ocorrido de entendimento expressa-
mente aprovado pelo Orgio Central do Sistema de
Pessoal Civil ou pela Procuradoria Geral do Estado.

Art.23 - O vencimento e as vantagens pecunidrias do funciona-
rio ndo serdo objeto de penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestagdo de alimentos; e
II - de divida para com a Fazenda Publica.

Art.24 - O Poder Executivo disciplinara a concessdo de:

I - ajuda de custo e transporte ao funcionario mandado
servir em nova sede;

II - diarias ao funciondrio que, em objeto de servico, se
deslocar eventualmente da sede;

III - indenizacdo de representacéo de gabinete;

IV - prémio por sugestdes que visem ao aumento de produ-
tividade e a reducéo de custos operacionais da Adminis-
tracio;

V - gratificacdo pela participacdo em d6rgédo de deliberacéo
coletiva;

VI - gratificacdo pelo encargo de auxiliar ou membro de
banca ou de comissdo examinadora de concurso, ou
pela atividade temporaria de auxiliar ou professor de
curso oficialmente instituido; e

VII - adicional por tempo de servico; e
VIII -  gratificacdo de encargos especiais.

Obs.: (Inciso acrescentado pelo Art.34 da Lei n. 720/81.)

Art.25 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
funcionério estével serd posto em disponibilidade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art.26 - Revogado pela Lei Complementar n° 121/2008.
Art.27 - Revogado pela Lei Complementar n° 121/2008.
Art.28 - Revogado pela Lei Complementar n° 121/2008.

Art.29 - Para efeito de aposentadoria, observado o limite
temporal estabelecido no art. 4° da Emenda Constituci-
onal n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e de disponibi-
lidade, sera computado:

Obs.: redagdo dada pela Lei Complementar n°® 121/2008.

I - o tempo de servico publico civil federal, estadual, ou
municipal, na administracdo direta ou indireta;

II - o tempo de servico militar; e
III - o tempo de disponibilidade.

IV - (suprimido pela Lei n. 1.820/91.)

§ 1°- O tempo de servico a que se referem os incisos I e II
deste artigo serd, também, computado para concessdo
de adicional por tempo de servico.

§2°- O tempo de servico computar-se-a somente uma vez

para cada efeito, vedada a acumulacdo daquele presta-
do concomitantemente.
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A prestacdo de servico gratuito serd excepcional e
somente surtira efeito honorifico.

wn
w
[}

'

Art.30 - Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Obs.: O Sistema Previdencidrio do servidor ptiblico — inclusi-
ve o estadual — foi profundamente modificado pelas
Emendas Constitucionais n°s 20/98 e 41/03 chamadas de “Re-
forma da Previdéncia” — e assim, ficaram alteradas as disposi-
¢oes do Estatuto dos Funcionarios Publicos da Bahia, a Constitu-
icdo Estadual e todas as demais leis baianas — que disponham
diferentemente do novo texto constitucional federal, pela 6bvia
razdo de que o texto da Constituicdo Federal é hierarquicamente
superior e, por isso, prevalecem sobre todas as demais normas.
Confira as novas disposicOes constitucionais relativas a aposen-
tadoria:

Art.40- Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicio do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

§1°-  Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata

este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a

partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuig&o, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de con-
tribuigdo, se mulher;

sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuig&o.

§2°-  Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, hdo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséo.

§3°-  Paraocélculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia
de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§4°-  E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

portadores de deficiéncia;
que exergam atividades de risco;

lll- cujas atividades sejam exercidas sob condi¢bes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
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§7°-

§8°-

§9°-

§10-

§11-

§12-

§13-

§14-

§15-
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§5°

Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumula-
veis na forma da Constituigao, é vedada a percepcéo de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de penséo por morte,
que sera igual:

ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data
do dbito; ou

ao valor da totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite mé&ximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito.

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabeleci-
dos em lei.

O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

Alei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuigo ficticio.

Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos
de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adi¢&o de proventos de inatividade com
remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constituigao,
cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagao e exonera-
¢ao, e de cargo eletivo.

Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para seus respecti-
vos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os benefici-
os do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, de natureza publica, que ofereceréo aos respectivos participan-
tes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao
definida.

¢A0 Apostilas Solugio Apostilas Solu;éo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;ﬁo

W R
O

Solut;éo A

ugao 47

tas Sol

Soluqéo Ap

Solu(;io 17

' Snluqu iposti

Apostilas Solugio Apostilas Soluqio Apostilas Solug‘a'lo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solm;éo Ap

Tribunal de J ustica / R.io de J aneiro

wn

—_

[o>]
1

§17-

§18-

§19-

§20-

§21-

Legislacio = 83

Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§
14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma
da lei.

Incidirad contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I,
a, € que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo previdencia-
ria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no § 1°, II.

Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos,
e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada
ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.

Estatuto:

Art.31 -

§ tnico -

Art.32 -

II -

§1°-

§20-

§3°-

Art.33 -

E assegurado aos funciondrios o direito de requerer
ou representar.

O recurso ndo tem efeito suspensivo; seu provimento
retroagird a data do ato impugnado.

O direito de requerer prescrevera:

em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, de
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e
quanto as questdes que envolvam direitos patrimoni-
ais;

em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressal-
vados os previstos em leis especiais.

O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da ciéncia
do interessado, a qual se presumira da publicacdo do
ato.

Na&o correrd a prescricio enquanto o processo estiver
em estudo.

O recurso interrompe a prescricdo até duas vezes.

Titulo III
Da Previdéncia e da Assisténcia

O Poder Executivo disciplinard a previdéncia e a
assisténcia ao funciondrio e & sua familia, compreen-
dendo:
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I -
II -

III -

VII -

VIII -

IX -

8unico -

Art.34 -

II -

III -

Obs.:

§1°-

§2°-

§3°-

salario-familia;
auxilio-doenca;

assisténcia médica, farmacéutica, dentaria e hospita-
lar;

financiamento imobiliario;
auxilio-moradia;
auxilio para a educacgdo dos dependentes;

tratamento por acidente em servico, doenca profissio-
nal ou internacdo compulséria para tratamento
psiquiatrico;

auxilio-funeral, com base no vencimento, remuneragio
ou provento;

pensdo em caso de morte por acidente em servigo ou
doenca profissional;

plano de seguro compulsoério para complementacéo de
proventos e pensdes.

A familia do funciondrio constitui-se dos dependentes
que, necessaria e comprovadamente, vivam a suas
expensas.

Titulo IV
Da Acumulacédo

E vedada a acumulacfio remunerada de cargos e
funcdes publicos, exceto o de:

um cargo de juiz com outro de professor;
dois cargos de professor;

um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
ou

toi ativos-demédico.

Esta alinea IV foi implicitamente alterada pelo novo
texto constitucional: agora a permissdo de cumulacdo
se estende a “profissionais da satide” e ndo mais apenas
de “de dois cargos privativos de médico”, como estabele-
cia o texto anterior. E preciso, porém, estar atento: s6
cargos ou empregos de profissdes regulamentadas
(médico, enfermeira padrio, etc.) é que podem ser
cumuladas, e até o limite maximo de dois (trés empre-
g0s ou cargos nido sera permitido).

Em qualquer dos casos, a acumulacido somente sera
permitida quando houver correlacdo de matérias e
compatibilidade de horérios.

O regime de acumulacdo abrange cargos funcoes e
empregos da Unido, dos Territdrios, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como das
Autarquias, das Sociedades de Economia Mista e das
Empresas Publicas.

Nio se compreende na proibi¢do de acumular, nem
esta sujeita a quaisquer limites, a percepcio:

1) conjunta, de pensdes civis ou militares;
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2) de pensbes com vencimento, remuneracio ou
salario;

3) de pensdes com proventos de disponibilidade,
aposentadoria, jubilacdo ou reforma;

4) de proventos resultantes de cargos legalmente
acumulaveis; e

5) de proventos com vencimento ou remuneracao, nos
casos de acumulacio legal.

Nao poderd o funcionario exercer mais de uma funcio
de confianca nem participar remuneradamente de
mais de um érgédo de deliberacéo coletiva.

Obs.: (Redagdo alterada pela Lei n°252/79)

Poderd o aposentado, sem prejuizo dos proventos,
desempenhar mandato eletivo, exercer cargo ou
funcdo de confianca ou ser contratado para prestar
servigos técnicos ou especializados, bem como partici-
par de érgdo de deliberacéo coletiva.

Consideradailegitima, pelo 6rgédo competente, acumu-
lacdo informada, oportunamente, pelo funciondrio,
serd este obrigado a optar por um dos cargos.

O funcionario que ndo houver informado, oportuna-
mente, acumulacdo considerada ilegitima quando
conhecida pela Administracéo, sujeitar- se-a a inquéri-
to administrativo, apés o qual, se apurada md fé,
perdera os cargos envolvidos na situacdo cumulativa
ou sofrera a cassacdo da aposentadoria ou disponibili-
dade, obrigando-se, ainda, a restituir o que tiver
percebido indevidamente.

Capitulo I
Infracéo Disciplinar

Constitui infracdo disciplinar toda agdo ou omisséo do
funcionario capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierar-
quia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano
a Administracéo Publica.

Capitulo II
Dos Deveres

Sdo deveres do funciondrio:

assiduidade;

pontualidade;

urbanidade;

discricao;

boa conduta;

lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e
administrativas a que servir;

observancia das normas legais e regulamentares;
obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

levar ao conhecimento de autoridade superior irregu-
laridades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
fungéo;

zelar pela economia e conservacdo do material que lhe
for confiado;

providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragéo de familia;
atender prontamente as requisi¢des para defesa da

Fazenda Publica e a expedicdo de certidoes para
defesa de direito;
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XIII -

X1V -

Art.40 -

II-

III -

VII -

VIII -

IX-

XI -

guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em
razdo do cargo ou fungéo;

submeter-se a inspec¢do médica determinada por
autoridade competente, salvo justa causa.

Capitulo III
Das Proibigdes

Ao funcionério € proibido:

referir-se de modo depreciativo, em informacéo,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da Admi-
nistracdo Publica, ou censuré-los, pela imprensa ou
qualquer outro 6rgdo de divulgacio ptiblica, podendo,
porém, em trabalho assinado, criticd-los, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacio do servico;

retirar, modificar ou substituir livro ou documento de
orgdo estadual, com o fim de criar direito ou obriga-
¢do, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade;

valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da fungio ptibli-
ca;

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de nature-
za partidaria;

participar de diretoria, geréncia, administracao,
conselho técnico ou administrativo, de empresa ou
sociedade:

1) contratante, permissionaria ou concessionaria de
servico publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qual-
quer natureza ou espécie, a qualquer érgdo estadu-
al;

3) de consultoria técnica que execute projetos e
estudos, inclusive de viabilidade, para orgéos
publicos.

praticar a usura, em qualquer de suas formas, no
ambito do servico publico;

pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos
orgéos estaduais, salvo quando se tratar de percepcdo
de vencimento, remuneracéo, provento ou vantagem
de parente, consangiiineo ou afim, até o segundo grau
civil;

exigir, solicitar ou receber propinas, comissoes, pre-
sentes ou vantagens de qualquer espécie em razdo do
cargo ou funcdo, ou aceitar promessa de tais vanta-
gens;

revelar fato ou informac&o de natureza sigilosa, de que
tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcio, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

cometer a pessoa estranha ao servigo do Estado, salvo
nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras,
leituras ou quaisquer outras atividades estranhas ao
servico, inclusive ao trato de interesses de natureza
particular;
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deixar de comparecer ao trabalho sem causa justifica-
da;

XIII - empregar material ou quaisquer bens do Estado em

XIV-

XVII -

Art.41 -

Art.42 -

§1°-

§20-

Art.43 -

Art.44 -

Art.45 -

Art.46 -
1I -
III -
IV -
VI -
VII -

Art.47 -

servigo particular;

retirar objetos de drgdos estaduais, salvo quando
autorizado por escrito pela autoridade competente;

fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o
estabelecido na legislacdo fiscal e financeira;

deixar de prestar declaracdo em inquérito administra-
tivo, quando regularmente intimado;

exercer cargo ou funcdo publica antes de atendido os
requisitos legais, ou continuar a exercé-los sabendo-o
indevidamente.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Pelo exercicio irregular de suas atribuic¢des, o funcio-
ndério responde civil, penal e administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazen-
da Estadual ou de terceiros.

Ressalvado o disposto no Art.22, o prejuizo causado a
Fazenda Estadual no que exceder os limites da fianca,
podera ser ressarcido mediante desconto em presta-
¢Oes mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento ou remuneracdo a falta de outros bens que
respondam pela indenizacao.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o funcionario perante a Fazenda Estadual em acdo
regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de udltima instancia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vencOes imputados ao funciondrio nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do
cargo ou funcéo, ou fora dele, quando comprometedo-
res da dignidade e do decoro da funcéo ptblica.

As cominagbes civis, penais e disciplinares poderéo
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre
si, bem assim as instancias civil, penal e administrati-
va.
Capitulo V
Das Penalidades

Sdo penas disciplinares:

adverténcia;

repreensao;

suspensao;

multa;

destituicio de funcio;

demissio;

cassacdo de aposentadoria, jubila¢do ou disponibili-
dade.

Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considera-
das a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
que dela provierem para o servico publico e os
antecedentes funcionais do servidor.
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8unico -

Art.48 -

Art.49 -

Art.50 -

II -

I -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.51 -

Art.52 -

II-

I -

VII -

VIII -

IX -

§1° -

As penas impostas ao funcionario serdo registradas em
seus assentamentos.

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em
casos de negligéncia e comunicada ao 6rgéo de pesso-
al.

A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres, bem como de reincidéncia especifica em
transgressdo punivel com pena de adverténcia.

A pena de suspenséo sera aplicada em casos de:
falta grave;

desrespeito a proibicbes que, pela sua natureza, ndo
ensejarem pena de demissdo;

reincidéncia em falta ja punida com repreensio.

A pena de suspensao ndo podera exceder a 180 (cento
e oitenta) dias.

O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao, por iniciativa do chefe imediato do funcio-
nario, podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, obrigado, nesse caso, o funcionario a
permanecer no servico durante o nimero de horas de
trabalho normal.

A destituicdo de funcdo dar-se-d4 quando verificada
falta de exagdo no cumprimento do dever.

A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

faltarelacionada no Art.40, quando de natureza grave,
a juizo da autoridade competente, e se comprovada
ma fé;

incontinéncia ptblica e escandalosa; pratica de jogos
proibidos;

embriaguez habitual ou em servico;

ofensa fisica em servico, contra funcionario ou particu-
lar, salvo em legitima defesa;

abandono de cargo;

auséncia ao servico, sem causa justificada, por 20
(vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de

12 (doze) meses;
Obs.: (Nova redacdo dada Lei Complementar 85/96)

insubordinacéo grave em servico;

ineficiéncia comprovada, com carater de habitualida-
de, no desempenho dos encargos de sua competéncia;

desidia no cumprimento dos deveres.

Para fins exclusivamente disciplinares, considera-se
como abandono de cargo a que se refere o inciso V
deste artigo, a auséncia ao servico, sem justa causa,
por 10 (dez) dias consecutivos.

Obs.: (Nova redagdo Lei Complementar 85/96)
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Entender-se-a por auséncia ao servico com justa causa
a que assim for considerada apds a devida comprova-
¢do em inquérito administrativo, caso em que as faltas
serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da
penalidade.

Conforme a gravidade da falta, a demissdo poderd ser
aplicada com a nota a bem do servigo ptiblico.

Apena de cassacdo de aposentadoria ou de disponibili-
dade sera aplicada se ficar provado, em inquérito
administrativo, que o aposentado ou disponivel:

praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta
suscetivel de determinar demissio;

aceitou, ilegalmente, cargo ou funcéo publica, provada
ama fé;

perdeu a nacionalidade brasileira.

Serd cassada a disponibilidade ao funciondrio que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcéo
em que for aproveitado.

Sdo competentes para aplicacdo de penas disciplina-
res:

o Governador, em qualquer caso e, privativamente,
nos casos de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

os Secretarios de Estado e demais titulares de érgéos
diretamente subordinados ao Governador em todos os
casos, exceto nos de competéncia privativa do Gover-
nador;

os dirigentes de unidades administrativas em geral,
nos casos de penas de adverténcia, repreensdo, sus-
penséo até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

A aplicacdo da pena de destitui¢do de funcio cabera a
autoridade que houver feito a designacéo do funciona-
rio.

Nos casos dos incisos II e III, sempre que a pena
decorrer de inquérito administrativo, a competéncia
para decidir e para aplica-la é do Secretario de Estado
de Administracéo.

Prescrevera:

Prescrever significa operar a "prescricdo" que é a perda do
poder de agir; assim, significa que o Governo (Administracdo
Publica) ndo poderad mais punir o funciondrio, porque ja passou
o prazo em que deveria ter punido. Que prazo é esse ???

Vejamos:

I -

II -

§1°-

§2°-

em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de advertén-
cia, repreensdo, multa ou suspensio;

em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) a pena de demissdo ou destituicdo de funcéo;
2) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

A falta também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este.

O curso da prescricdo comeca a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente e interrompe-se pela abertura
de inquérito administrativo.
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Art.58 -

Art.59 -

§1°-

§ 20-

§3°-

§4° -

Art.60 -

Art.61 -

Obs.:

§ tnico -

2 -
3-

Art.62 -

Art.63 -

Art.64 -

Capitulo VI
Da Suspenséo Preventiva

Revogado pela Lei Complementar n® 96/2001.

A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera
ordenada pelas autoridades mencionadas no Art.56,
desde que o afastamento do funcionéario seja necessa-
rio para que este ndo venha a influir na apuracédo da
falta.

A suspensdo de que trata este artigo podera ser
ordenada, a qualquer tempo, no curso do inquérito
administrativo pela autoridade competente para
instauré-lo e estendida até 90 (noventa) dias.

Obs.:Este § 1° tem sua redagdo dada pela Lei Complementar n°® 96/2.001.

Revogado pela Lei Complementar n° 96/2001.

O funcionério que responder por malversacdo, alcance
de dinheiro publico ou infracdo de que possa resultar
a pena de demissdo poderd permanecer suspenso
preventivamente, a critério da autoridade que deter-
minar a abertura do respectivo inquérito, até decisdo
final do processo administrativo.

Obs.:Este § 3° tem sua redacdo dada pela Lei Complementar n°® 96/ 2.001.

Os policiais civis, suspensos preventivamente, terdo a
arma, o distintivo, a carteira funcional ou qualquer
outro bem patrimonial, que mantenham mediante
cautela, devidamente recolhidos, caso tal providéncia
ainda ndo tenha sido tomada.

Obs.:Este § 4° foi acrescentado pela Lei Complementar n° 96, de 04 de julho de 2.001.

A suspensdo preventiva é medida acautelatdria e ndo
constitui pena.

Obs.:Este artigo tem sua redacio dada pela Lei Complementar n° 96/2.001.

Capitulo VII
Da Apuracéo Sumadria de Irregularidade

A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregulari-
dade no servico publico é obrigada a promover ,
imediatamente, a apuracdo sumadria, por meio de
sindicancia.

alterado pela Lei n° 2.945 de 15/05/98, que também acrescentou o seguinte § tinico:

A autoridade promovera a apuracéo da irregularidade
diretamente por meio de inquérito administrativo,
sem a necessidade de sindicancia sumadria, quando:

Ja existir dentncia do Ministério Publico:
Tiver ocorrido prisdo em flagrante; e
For apurar abandono de cargo ou funcio.

A apuracdo sumadria, por meio de sindicincia ndo
ficara adstrita ao rito determinado para o inquérito
administrativo, constituindo simples averiguacéo, que
podera ser realizada por um unico funcionério.

Se no curso da apuracdo sumaria ficar evidenciada
falta punivel com pena superior a adverténcia, repre-
ensdo, suspensdo até 30 (trinta) dias ou multa corres-
pondente, o responsavel pela apuracio comunicara o
fato ao superior imediato, que solicitard, pelos canais
competentes, a instauracdo do inquérito administrati-
vo.
Capitulo VIII
Do Inquérito Administrativo

O inquérito administrativo precedera sempre a aplica-
¢do das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, destituicdo de funcfo, demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.
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A determinagdo de instauracdo de inquérito é da
competéncia do Secretario de Estado de Administra-
¢do, inclusive em relacéo a servidores autarquicos.

Mesmo que seja outra a autoridade ou o drgdo compe-
tente para a apuracao, por meios sumadrios, sindicancia
ou mediante inquérito administrativo, de grave
irregularidade de que tenha ciéncia do servigo publico
(arts. 40 e 52), o Secretario de Estado de Administra-
¢do serd sempre competente para determinar, de
imediato, a instauracdo de inquérito, inclusive em
relacdo a servidores autarquicos, quando chegue a seu
conhecimento, independentemente de qualquer
comunicacio, a ocorréncia de irregularidades, inobser-
vancia de deveres ou infragio de proibi¢des funcionais,
em quaisquer areas do poder Executivo Estadual.

Obs.: este pardgrafo foi acrescentado pela Lei n° 386/80.

Promovera o inquérito uma das Comissdes Permanen-
tes de Inquérito Administrativo da Secretaria de
Estado de Administracéo.

Se, de imediato ou no curso do inquérito administrati-
vo, ficar evidenciado que a irregularidade envolve
crime, a autoridade instauradora ou o Presidente da
Comissdo a comunicara ao Ministério Ptiblico.

Quando a autoridade policial tiver conhecimento de
crime praticado por funcionario ptblico com violacdo
de dever inerente ao cargo, ou com abuso de poder,
fara comunicacio do fato a autoridade administrativa
competente para a instauragdo do inquérito cabivel.

O inquérito devera estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir do dia em que os
autos chegarem a Comissdo, prorrogaveis, sucessiva-
mente, por periodos de 30 (trinta) dias, em caso de
forca maior a juizo do Secretério de Estado de Admi-
nistracéo, até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

A ndo observancia desses prazos néo acarretard
nulidade do processo, importando, porém, quando ndo
se tratar de sobrestamento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comisséo.

O sobrestamento de inquérito administrativo s6
ocorrera em caso de absoluta impossibilidade de
prosseguimento, a juizo do Secretdrio de Estado de
Administracéo.

Em se tratando de abandono de cargo, o inquérito
devera estar concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da chegada dos autos a comissdo,
prorrogéaveis por 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias
cada um, a juizo do Secretdrio de Estado de Adminis-
tracdo.

Obs.: este pardgrafo foi acrescentado pela Lei n. 1.497/89.
Os orgéos estaduais, sob pena de responsabilidade de
seus titulares, atenderdo com a maxima presteza as
solicitacbes da Comissdo, inclusive requisicdo de
técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forga
maior.

Ultimada a instrucéo, sera feita, no prazo de 3 (trés)
dias, a citacdo do indiciado, para a apresentacdo de
defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada
vista do processo, durante todo esse periodo, na sede

da Comissao. Obs.: Lei n. 1.497/89, da nova redacéo.

Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd co-

mum e de 20 (vinte) dias.
Obs.: (redacdo dada pela Lei n. 1.497/89.)
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Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por
edital no 6rgéo oficial de imprensa, 3 (trés) vezes, no

prazo de 15 (quinze) dias.
Obs.: (redacio dada pela Lei n. 1.497/89).

O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias consideradas imprescindiveis.

Obs.: (Nova redacdo dada pela Lei n. 1.497/89.)

Nenhum acusado sera julgado sem defesa que podera
ser produzida em causa propria.

Serd permitido o acompanhamento do inquérito pelo
funcionéario acusado ou por seu defensor.

Em caso de revelia, o Presidente da Comisséo designa-
rd, de oficio, um funciondrio efetivo, bacharel em
Direito, para defender o indiciado.

Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo a
autoridade competente, com relatério onde sera
exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do indiciado, indicando,
no ultimo caso, as disposicOes legais que entender
transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Obs.:(alterado pelo Art.2° da Lei n. 1.497/89.)

Recebido o processo, o Secretario de Estado de Admi-
nistracdo proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte)
dias, ou o submeterd, no prazo de 8 (oito) dias, ao
Governador do Estado, para que julgue nos 20 (vinte)
dias seguintes ao seu recebimento.

A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos
apurados pela Comissio, ndo ficando, todavia, vincula-
da as conclusodes do relatorio.

Se a autoridade julgadora entender que os fatos néo
foram apurados devidamente, determinara o reexame
do inquérito pelo érgdo competente.

Em caso de abandono de cargo ou fungéo, a Comissao
iniciara seu trabalho, fazendo publicar, por 3 (trés)
vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maxi-
mo de 20 (vinte) dias.

O funcionario sé podera ser exonerado a pedido ap6s
a conclusdo do inquérito administrativo a que respon-
der e do qual néo resultar pena de demissdo.

Capitulo IX
Da Revisdo

Poderd ser requerida a revisdo do inquérito adminis-
trativo de que haja resultado pena disciplinar, quando
forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos, compro-
batédrios da inocéncia do funcionario punido.

Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo poder4 ser solicita-
da por qualquer pessoa.

A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo
originario.

Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

O requerimento, devidamente instruido, serd encami-
nhado ao Governador, que decidirad sobre o pedido.

Autorizada a revisdo, o processo sera encaminhado a
Comissdo Revisora, que concluird o encargo no prazo
de 90 (noventa) dias, prorrogdvel pelo periodo de 30
(trinta)dias, a juizo do Secretario de Estado de Admi-
nistracgao.
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§unico - O julgamento caberd ao Governador, no prazo de 30

Art.82 -

Art.83 -

Art.84 -

Art.85 -

§1°-

§2°0-

Art.86 -

Art.87 -

Art.88 -

(trinta) dias, podendo, antes, o Secretario de Estado
de Administracdo determinar diligéncias, concluidas as
quais se renovara o prazo.

Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito
a pena imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

Titulo IV
DisposicOes Gerais e Transitdrias

As disposi¢des de natureza estatutdria que se contiverem no
Plano de Classificagdo de Cargos previsto no Art.18 da Lei
Complementar n.° 20, de 1° de julho de 1974, bem como no
Plano de Retribuicdo, e que vier a lhe corresponder, integrar-
se-3o para todos os efeitos, neste diploma legal.

As normas legais e regulamentares referentes a promocéo e
acesso, bem como as vantagens pessoais de funcionarios dos
Quadros II e I1I (Suplementares) continuam em vigor no que
néo colidirem com as disposicdes deste Decreto-Lei e até
posterior disciplinamento da matéria, enquanto ndo forem
incluidos no Quadro I (Permanente), nos termos do que vier
a dispor o Plano de Classificagdo de Cargos do Estado do Rio
de Janeiro.

Contar-se-d0 por dias corridos os prazos previstos neste
Decreto-Lei.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-
se o do vencimento.

Prorroga-se para o primeiro dia ttil seguinte o prazo vincen-
do em dia em que ndo haja expediente.

E vedada a subordinagéo imediata do funcionario ao conjuge
ou parente até segundo grau, salvo em funcdes de confianga,
limitadas a duas.

O dia 28 de outubro é consagrado ao servigo publico estadu-
al.

Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

( Decreto n° 2.479/79 e suas atualizagoes)

Regulamento
do

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

do

Poder Executivo / Rio de Janeiro

Art.1° -

Foi

Titulo I
Disposi¢oes Preliminares

Capitulo Unico

O regime juridico dos funciondrios ptiblicos civis
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
instituido pelo Decreto-lei n.° 220, de 18 de julho
de 1975, fica disciplinado na forma deste Regula-
mento.

por imposicdo do art.39 da Constituicdo Federal

que estabeleceu a uniformidade dos regimes de todos
quantos trabalhem para a Administracdo Publica, em
qualquer das trés esferas de poder (federal, estadual,
distrito federal e municipal), e, ainda, extensivo as suas

. autarquias e fundagdes piiblicas.
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Estabeleceu o legislador constituinte que “A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
dambito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos
de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagées puiblicas". Buscava
a Constituicdo por fim a balbtirdia dos regimes e a grande
dificuldade de controle dos direitos e obrigacdes daqueles
que trabalhavam para a Administracdo Publica, e, néo
raro com funcoes idénticas, porém sob dispares situagdes
na ordem dos deveres e vantagens.

Com areforma administrativa implantada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 (de 5.6.98) pretendeu-se elimi-
nar a obrigatoriedade do regime tinico para os servidores
da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacoes publicas.:

Art.39- A Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e
remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

Sucedeu, entretanto, que medida liminar concedida na
ADIN n°2.135-4 suspendeu a eficdcia dessa nova redacéo
do caput do art.39/CF, até julgamento final, sob o funda-
mento de que o texto obteve apenas 298 votos, quando
seriam necessdarios 304 votos, em 1° Turno de votacdo na
Camara dos Deputados. Conseqiientemente, prevalece a
imposicdo do “regime juridico tnico”, incompativel com a
figura do “emprego piiblico”.

A desobrigacdo de um unico regime juridico (RJU)
permitiria & Unido, Estados-membros, Distrito Federal e
Municipios a definicdo de novas politicas para a contrata-
¢do de servidores, inclusive pelo regime celetista (da CLT),
equiparando o funcionario publico ao da atividade
privada, no que concerne a seus direitos e deveres.

Apesar da reforma, portanto, remanesce valido o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8112/90, pelo qual
tanto os Servidores Publicos Civis (excluidos, portanto os
militares), que prestam servicos diretamente para a Uniéo,
quanto os servidores Civis, que prestam servicos as
Autarquias e as Fundacoes — todos se submeterdo ao
chamado '"regime estatutdrio".

Isso significa que as relagdes juridicas, que se estabele-
cerdo entre tais Servidores Publicos e a Administragdo
Publica serdo baseadas nos dispositivos constitucionais e
nos estatutdrios. Noutras palavras, ndo ha um "contrato"
entre o Poder Publico e o funciondrio, nem ha discusséo
e acerto das condi¢bes de trabalho, remuneracéo, etc.
Tudo é estabelecido unilateralmente, por leis e regulamen-
tos, desde as condicOes de exercicio das func¢des publicas,
até os deveres e os direitos dos funcionarios. Mais que
isso, a lei é quem fixa e altera vencimentos e exige
requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade fisica e
mental, moralidade, etc. Isso é o regime estatutario: no
interesse do servico publico as condicoes poderdo ser
alteradas por lei, sem necessidade de aquiescéncia do
trabalhador. Isso porém, ndo quer dizer que o Servidor
ndo adquira direitos. Adquire-os e, sempre que no regime
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anterior o servidor satisfizer certas condi¢des para a aqui-
sicdo de um direito, nenhuma lei nova podera prejudi-
ca-lo. Mas, se o direito ainda néo foi adquirido, a lei nova
sempre alterara a situacio.

Veja que ha a impossibilidade de a Administragéo
Publica alterar, unilateralmente as condic6es da relagéo
estatutaria (deveres, direitos e responsabilidades), como
é proibido pelo art.13/Estatuto — mas nio confundir com
a possibilidade de a lei alterar essas condicdes. Nisso se
consubstancia o "regime estatutdrio": ndo ha contrato, mas
submissdo permanente a lei, que sempre poderd alterar as
relacOes entre o Servidor Publico Civil e a Administragdo
Publica, mesmo que seja para prejudica-lo (desde que ele
ainda néo tenha adquirido um direito, definitivamente):
o importante € a fidelidade ao interesse do servico publico
e sua eficiéncia.

o e e g

Além dos chamados "servidores ou funciondrios publi-
cos" propriamente ditos, hd outras pessoas que sdo
contratadas para trabalharem para a Administragéo
Publica, ou em funcédo de natureza técnica especializada,
ou em servicos temporarios.

Mesmo ao tempo do regime juridico tinico a uniformi-
zagdo, como se verd, ndo era tdo abrangente. Para estes
ha um regime especial, diferente do Estatutdrio e também
da C.L.T. —isso para atender da melhor forma possivel as
conveniéncias da Administra¢do, no que toca as atividades
para as quais sdo eles contratados.

Confira que a prépria Constituicdo Federal (art.37-in-
c.IX) prevé a possibilidade de contratacdo desse pessoal,
em regime especial: "a lei estabelecerd os casos de contrata-
¢do por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico".

E ha outras pessoas que sdo contratadas pelo regime -
da CLT, empregados que se relacionam com a Adminis-
tracdo Publica consoantemente as regras trabalhistas
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou seja,
eles com os direitos e obrigac6es proprios dos Emprega-
dos comuns e a Administracido Publica com os direitos e
obrigacdes tipicas dos Empregadores comuns. S&o eles os
chamados "Empregados Piiblicos".

Também a nova Constituicdo Federal previu a possibili-
dade de contratacéo de pessoas para "empregos ptiblicos",
e, embora caiba a lei a definicdo dos critérios de admis-
sdo, a relacdo que manterdo eles com a Administragdo
Publica serd regida pela CLT.

De qualquer sorte, ndo se ha de perder de vista que
todos eles, Estatutdrios ou ndo, serdo sempre considera-
dos "funciondrios publicos" para efeitos criminais e de
responsabilizacéo civil.
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O Regime Trabalhista do Empregado Publico

O Prof. HELY LOPES MEIRELLES afirma que "Os
servidores contratados no regime da CLT, também chama-
dos empregados pitblicos, sdo os que prestam servigos d
Administragdo Direta ou a Autdrquica mediante contrato de
trabalho nos termos e condigbes da legislacdo trabalhista"
(in "Direito Administrativo Brasileiro", 52 ed.RT, p.371).

Simile a definicdo do Prof.DIOGO DE FIGUEIREDO
MOREIRA NETO: '"empregados piiblicos sdo aqueles
servidores que mantém um contrato de trabalho com
pessoas juridicas de direito privado paraestatais (art.37,1 e,
enquanto sobreexistirem servidores fora dos regimes juridi-
cos unificados, também os com as pessoas juridicas de
direito publico..." — (in "Curso de Direito Administrativo", 102
ed.Forense, p.196). Assim, para simplificar, servidores ptiblicos
os regidos pelo chamado "regime tnico", vulgarmente
conhecidos como estatutdrios --- sendo empregados
ptiblicos os que tém sua relacdo juridica com a Administra-
¢do disciplinada pela CLT.

O Regime Especial do Temporario

Como vimos, a prépria Constituicdo Federal previu a
necessidade extraordinaria de pessoal, e possibilitou sua
contratacdo, independentemente de concurso publico: "lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse piiblico" (art.37-IX-CF).

Sabidamente, ha épocas em que os servicos apresen-
tam-se mais volumosos, invenciveis pelo contingente
normal de funciondrios publicos. Se elevasse o niimero de
funciondrios, quando se superasse tal "pico", haveria écio
(gente demais e servico "de menos") prejudicial a
administracdo e seu crédito, perante a opinido publica.
Por isso, a Constituicdo autoriza a administracéo publica
a, excepcionalmente, contratar funcionarios, para atender
a tais necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico.

Essaliberdade de contratacio proviséria, porém, ainda

néo pode ser exercitada pela administracio publica: serd,
oportunamente, disciplinada em lei especial, que definira
0s casos em que serd permitida a contratacdo tempordria,
bem como os direitos e garantias desses empregados.
Apenas a titulo de exemplo, no Estado de Sdo Paulo, a
contratacdo desses trabalhadores tempordrios é prevista
e disciplinada pela Lei n°® 500, de 13/NOV/74.
§1°-  Para os efeitos deste Regulamento, funciondrio é
a pessoa legalmente investida em cargo ptblico
estadual do Quadro I (Permanente), de provi-
mento efetivo ou em comisséo, previsto no Plano
de Cargos e Vencimentos do Estado do Rio de
Janeiro.
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Aos servidores contratados no exercicio de fungéo
gratificada, com suspensio dos respectivos contratos de
trabalho, e aos estagidrios, somente serdo reconhecidos
e concedidos os direitos e vantagens que expressamen-
te lhes estejam assegurados por este Regulamento.

Os cargos publicos sdo providos por:

nomeacao

reintegracao

aproveitamento

readaptacéo

outras formas determinadas em lei.

O funciondrio ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo,
ser provido em outro cargo efetivo ou admitido como
contratado, salvo nos casos de acumulacéo legal.

O ato de provimento devera indicar necessariamente a
existéncia de vaga, com todos os elementos capazes de
identifica-la.

A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e Titulos.

Secdo I
Do Concurso

O concurso de provas ou de provas e Titulos para
provimento de cargos por nomeacio serd sempre
publico, dele se dando prévia e ampla publicidade da
abertura de inscricOes, requisitos exigidos, programas,
realizagdo, critérios de julgamento e tudo quanto disser
respeito ao interesse dos possiveis candidatos.

O concurso objetivara avaliar:

o conhecimento e a qualificacdo profissionais, mediante
provas ou provas e Titulos;

as condicOes de sanidade fisico-mental;

o desempenho das atividades do cargo, inclusive as
condicoes psicoldgicas do candidato, mediante estagio
experimental.

Das instrucoes para o concurso constarao:

o limite de idade dos candidatos, que poderd variar de
18 (dezoito) anos completos até 45 (quarenta e cinco)
incompletos, dependendo da natureza do cargo a ser
provido;

o grau de instrucdo exigivel, a ser comprovado median-
te apresentagio de documento hébil;

o numero de vagas a ser preenchido, distribuido por
especializacgdo, quando for o caso;

o prazo de validade das provas, de 2 (dois) anos no
maximo, s6 prorrogavel uma vez, por periodo nio
excedente a 12 (doze) meses, havendo motivos rele-
vantes, a juizo do Secretario de Estado de Administra-
¢éo, contados da publicacdo da classificagio geral;

o prazo de duracdo do estagio experimental, que nio
serd inferior a 6 (seis) nem superior a 12 (doze) meses.
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As instrugdes reguladoras do concurso serdo aprovadas
pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil do
Estado.

Independente de limite de idade a inscri¢do em concur-
so de servidores da Administragdo Direta ou Indireta,
ressalvados os casos em que, pela tipicidade das tarefas
ou atribuicdes de cada cargo, deva ser fixado limite
proprio pelas instrucoes especiais de cada concurso.

Além dos requisitos de que trata este artigo, sdo
exigiveis para inscri¢do em concurso publico:

1) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que
reconhecida, na forma da legislagéo federal perti-
nente, a igualdade de direitos e obrigacdes civis;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitacdo das obrigacdes militares;

Encerradas as inscri¢des, regularmente processadas
para concurso destinado ao provimento de qualquer
cargo, ndo abrirdo novas inscrigbes para a mesma
categoria funcional antes da publicagdo da homologa-
¢do do concurso.

Para as vagas que ocorrerem apds a publicagdo das
instrucdes reguladoras do concurso, a critério da
Administracdo poderdo ser designados para estagio
candidatos habilitados, desde que dentro do prazo de
validade das provas.

O candidato habilitado nas provas e no exame de
sanidade fisico-mental sera submetido a estdgio experi-
mental, mediante ato de designacdo do Secretdrio de
Estado, titular de érgéo integrante da Governadoria ou
dirigente de autarquia.

O ato de designacdo indicara expressamente o prazo do
estagio, conforme o fixado pelas respectivas instrugdes
reguladoras do concurso.

A designacdo prevista no artigo anterior observa a
ordem de classificagdo nas provas e o limite de vagas a
serem preenchidas, percebendo o estagiario retribuicio
correspondente 80% (oitenta por cento) do vencimento
do cargo, assegurada a diferenca se nomeado afinal.

O candidato que, ao ser designado para estagio experi-
mental, for ocupante, em carater efetivo, de cargo ou
emprego em 6rgdo da Administracdo Estadual Direta
ou Autarquica, ficard dele afastado com a perda do
vencimento ou saldrio, das vantagens e auxilio-mora-
dia, ressalvado o adicional por tempo de servico.

Esse afastamento ndo alterard a filiacdo ao sistema
previdenciario do estagiario, nem a base de contribui-
céo.

Nio se exigird o afastamento referido no §1°, se cargo
efetivo for acumulavel com o do objeto do concurso.

O candidato ndo aprovado no estagio experimental sera
considerado inabilitado no concurso e retornara
automaticamente ao cargo ou emprego de que se tenha
afastado, se for o caso.
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Expirado o prazo de duracdo do estagio experimental,
a autoridade que tiver designado o estagidrio comuni-
card ao 6rgio promotor do concurso o resultado do
desempenho das atividades exercidas no cargo, inclusi-
ve suas condicOes psicoldgicas, idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia, concluindo pela
aprovacdo ou nio do candidato.

O chefe imediato do estagidrio encaminhard a autorida-
de referida neste artigo, nos 15 (quinze) dias anteriores
ao término do estagio, relatério circunstanciado sobre
o desempenho das atividades do interessado, se motivo
relevante nio justificar encaminhamento antes deste
prazo.

Quando a autoridade competente para a avaliacio
concluir desfavoravelmente ao estagidrio, fara publicar
sua imediata dispensa.

Recebidos pelo 6rgédo promotor do concurso os resulta-
dos da avaliacdo de todos os estagidrios, sera publicada
no 6rgdo oficial a classificagéo final do concurso, que se
homologaré por ato do Secretario de Estado de Admi-
nistracgao.

O prazo de validade do concurso é de 90 (noventa)
dias, contados da sua homologagdo, dentro do qual
serdo nomeados, por proposta do Secretario de Estado
de Administracéo, os candidatos habilitados, observada
rigorosamente a classificacdo obtida.

Enquanto néo for publicado o ato de nomeacéo a que
se refere o pardgrafo anterior, o candidato permanece-
rd na condicdo de estagidrio.

A data da publicacéo do ato de nomeacio serd conside-
rada, para todos os efeitos, o inicio do exercicio do
cargo, salvo para a percepc¢io da diferenga de retribui-
cdo a que se refere o artigo 10 e para aquisi¢do de
estabilidade, quando se computara o periodo do estagio
experimental.

Secdo II
Da Investidura

A investidura em cargo em comissio, integrante do
Grupo I -Direcdo e Assessoramento Superiores -DAS,
ocorrera com a posse; em cargo em comissao, integran-
te do Grupo II -Direcdo e Assisténcia Intermedidrias, e
em cargo de provimento, do Grupo III -Cargos Profissi-
onais, com o exercicio. Em ambos os casos, iniciar-se-a
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento.

Obs.: com redagéo dada pelo Decreto n° 5.952/82.

Mediante requerimento do interessado e ocorrendo
motivo relevante, o prazo para investidura podera ser
prorrogado ou revalidado, a critério da Administragéo,
em até 60 (sessenta) dias, contados do término do
prazo de que trata este artigo.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse ou o exercicio néo se verificar nos prazos estabe-
lecidos.

S&o requisitos para a posse, além dos enumerados nos
itens 1 a 3, do §3°, do artigo 8°:
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I - habilitagdo em exame de sanidade fisico-mental reali-
zado exclusivamente por 6rgéo oficial do Estado;

I - declaragdo de bens;

III - bom procedimento, comprovado por atestado de
antecedentes expedido por 6rgéo de identificacdo do
Estado do domicilio do candidato a investidura ou
mediante informacdo, em processo, ratificada pelo

Secretario de Estado de Seguranca Ptblica;

IV - declaragdo sobre se detém outro cargo, funcdo ou
emprego, na Administracdo Direta ou Indireta de
qualquer esfera de Poder Publico, ou se percebe
proventos de inatividade;

V  -inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério

da Fazenda (CPF);

VI - atendimento as condi¢Oes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos.

§ 1°-  Quando o funcionario efetivo for provido em cargo em
comissdo, ndo se exigird a comprovacio dos requisitos
de que trata este artigo, exceto os indicados nos incisos
TeVIL

§ 2°-  Quando o provimento recair em inativo, este atendera

as exigéncias do artigo, além do requisito estabelecido
no item 2, do §3°, do artigo 8°.

Art.16 - Da posse se lavrard termo do qual constard compromis-
so de fiel cumprimento dos deveres da funcido publica,
e se consignara a apresentacdo de declaracdo de bens
do empossado, incluidos os do seu conjuge, se for o
caso.

§unico - Os termos de posse e as correspondentes declaracoes
de bens serdo arquivados nas Secretarias de lotacdo do

servidor.
Obs.: com redacdo dada pelo Decreto n° 15.284/90.

Art.17 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Governador, aos Secretdrios de Estado e demais
autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

II - aos Secretarios de Estado, aos ocupantes de cargo em
comissdo no ambito das respectivas Secretarias, inclusi-
ve aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas;

III - o Chefe do Gabinete Militar, o Procurador-Geral do
Estado e o Procurador-Geral da Justica, aos ocupantes
de cargo em comissdo no ambito dos respectivos
orgéaos;

IV - osdirigentes de autarquias, aos ocupantes de cargo em
comissdo das respectivas entidades.

Art.18 - Sdo requisitos para exercicio os mesmos estabelecidos
para a posse, bem como a prestacéo de fianca, quando
a natureza da fungéo o exigir.

§unico - A comprovacio dos requisitos a que se referem os itens
1 e 3, do §3°, do artigo 8°, e inciso III, do artigo 15,
néo sera exigida nos casos de reintegracdo e aproveita-
mento.
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Art.19 - E competente para dar exercicio o Secretdrio de Estado
de Administragio, quando se tratar de investidura em
cargos de provimento efetivo.

Art.20 - A competéncia para dar posse e exercicio podera ser

objeto de delegacio.

Art.21 - Quando o provimento em cargo ou funcdo depender de

prestacdo de fianga, ndo se dard investidura sem a

prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1°- A fianca podera ser prestada em:

1) dinheiro;

2) Titulos da divida publica da Unido ou do Estado;

3) apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por institui¢do oficial ou legalmente autorizada
para esse fim.

§ 2°- N&o poderd ser autorizado o levantamento da fianga,
antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 3°- O responsavel por alcance ou desvio de material nédo
ficara isento do procedimento administrativo e criminal
que couber, ainda que o valor da fianga seja superior
ao prejuizo verificado.

Capitulo II
Das Funcdes de Confianca

Secdo I

Dos Cargos em Comissdo
Art.22 - O cargo em comissdo se destina a atender a encargos
de direcdo e de chefia, consulta ou assessoramento
superiores, e é provido mediante livre escolha do
Governador, podendo esta recair em funcionario, em
servidor regido pela legislacéo trabalhista ou em pessoa
estranha ao servico ptiblico, desde que retna os requi-
sitos necessarios e a habilitacdo profissional para a
respectiva investidura.

§unico - A competéncia e as atribuicdes dos cargos em comissao
e de seus titulares serdo definidas nos regimentos dos
respectivos 6rgaos.

Art.23 - Recaindo a nomeacéo em funciondrio do Estado, este

optara pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela

percepcdo do vencimento e vantagens do seu cargo

efetivo acrescida de uma gratificacdo correspondente a

70% (setenta por cento) do valor fixado para o cargo

em comissao.

§unico - A opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo néo
prejudicara o adicional por tempo de servigo devido ao
funcionério, que sera calculado sobre o valor do cargo
que ocupa em carater efetivo.

Art.24 - O servidor contratado, que aceitar nomeacdo para

cargo em comissdo da estrutura da Administragio

Direta ou das autarquias, tera suspenso seu contrato

de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo em

comisséo.

§ 1°-  Exonerado do cargo em comissdo, o servidor revertera

imediatamente ao exercicio do contrato.
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Obs.:

Art.4° -

Art.28 -

Art.29 -

Art.30 -

Art.31 -

§1° -

§2° -

O afastamento em virtude da condi¢io tempordria do
exercicio do cargo em comissdo e o retorno a situagio
primitiva serdo obrigatoriamente anotados na carteira
profissional, bem como nos registros relativos ao
servidor.

revogado pelo Decreto n° 2.596/79.

O regime previdencidrio dos servidores no exercicio de
cargos em comissdo € o dos funcionarios efetivos da
Administracdo Direta.

Somente apos ter sido colocado a disposigdo do Poder
Executivo do Estado, para o fim determinado, podera
o ato de nomeacdo recair em funciondrio de outro
Poder ou de outra esfera de Governo.

Na hipétese do artigo, desde que o funcionario tenha
sido colocado a disposicdo do Governo Estadual sem
onus para a esfera de poder a que pertence, recebera,
pelo exercicio do cargo em comissdo, o vencimento
para este fixado; caso contrdrio, observara o procedi-
mento estabelecido no artigo 23.

O inativo provido em cargo em comissdo perceberd
integralmente o vencimento para este fixado, cumulati-
vamente com 0 respectivo provento.

A posse em cargo em comissdo determinard o concomi-
tante afastamento do funcionario do cargo efetivo de
que for titular, ressalvados os casos de acumulacio
legal.

Estabelece o Decreto n° 5.952 de 25/08/82 que:

Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢bes em contrério, especial-
mente as dos artigos 28 a 34 do Regulamento do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis -RJ, e supri-
midas pelo respectivo texto as expressdes funcio ou
funcoes gratificadas.

Secdo II
Das Fungdes Gratificadas

Funcéo gratificada de preenchimento em confianga, integrante do
Grupo II -Chefia e Assisténcia Intermedidria - CAI, é a criada pelo
Poder Executivo, com simbolo préprio, para atender a encargos de
chefia, secretariado, assessoramento e outros, em niveis intermediari-
os e inferior.

O Poder Executivo, ao criar as funcdes gratificadas, observard os
recursos or¢amentarios existentes para este fim, bem como os
simbolos e respectivas gratificacoes prefixadas em lei.

O exercicio da funcdo gratificada, ndo constituindo emprego,
guardara correspondéncia de atribuicdes com as do cargo efetivo
exercido pelo funciondrio designado, e a gratificacdo respectiva tem
o cardter de vantagem acesséria ao seu vencimento, de acordo com
o ANEXO II do Decreto-lei n.° 408, de 2 de fevereiro de 1979.

Com excecdo dos aposentados e dos ocupantes de empregos cujos
contratos tenham sido suspensos, nos termos do Decreto-lei n.° 147,
de junho de 1975, somente poderé ser designado para prover funcédo
gratificada funciondrio efetivo do Estado.

A retribuicdo pelo exercicio de fungdo gratificada correspondera ao
valor do respectivo simbolo, a que se acrescentard, como gratificacdo
suplementar temporaria, o valor correspondente ao que o servidor
vinha percebendo no exercicio do contrato suspenso.

Aplicam-se a funcdo gratificada as regras do §2°, do artigo 22 e do
artigo 24 e seus  §§1°, 2° e 4°.
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Sdo competentes para designar e dispensar ocupantes de funcdes
gratificadas, no ambito das respectivas unidades administrativas, e
dentre os servidores que lhes sdo mediata ou imediatamente
subordinados, as autoridades referidas nos incisos II, III e IV, do
artigo 17.

Quando a designacdo deva recair em servidor lotado em drgao
diferente, é indispensdvel a prévia concordancia do dirigente desse
orgdo.

Independente de exame de sanidade fisico-mental a investidura em
funcéo gratificada, salvo quando a designacdo recair em inativo ou
em servidor regido pela legislagdo trabalhista.

Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado
para funcdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
independentemente de posse.

Aplica-se a funcéo gratificada o disposto nos §§1° e 2°, do artigo 14.

Secdo III
Da Substituicio

Os cargos em comissao ou fungdes gratificadas poderdo
ser exercidos eventualmente em substituicdo, nos casos
de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

A substituicdo, que serd automatica ou dependera de
ato de designacdo, independente de posse.

A substituicdo automdtica é a estabelecida em lei,
regulamento ou regimento e processar-se-a indepen-
dentemente de ato.

Quando depender de ato e se a substituicdo for indis-
pensavel, o substituto sera designado por autoridade
superior aquela substituida.

A substituicdo somente sera exercida por funcionéario
estadual, assim definido no 1° deste Regulamento, que
seja ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confian¢a de remuneracdo e/ou simbologia igual ou
superior aquela atribuida ao cargo/funcéo objeto da
substituicio.

A regra do paragrafo anterior néo se aplica no caso de
substituicdo automatica, fazendo jus o substituto
somente a diferenca de remuneragio, se existente,
desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta)
dias.

Na hipétese de o 6rgéo ou entidade néo conter, em sua
estrutura, cargo em comissio ou funcio de confianca
igual ou superior ao daquele que for substituido, a
proposta de designagdo do substituto deverd ser
encaminhada ao governo do Estado.

Obs.: este artigo foi inteiramente alterado pelo Decreto n° 25.299/99.

A substituicdo ndo podera recair em servidor contrata-
do ou em pessoa estranha ao servigo ptiblico.

Obs.: artigo alterado pelo Decreto n°® 25.299/99.

Na vacéncia de cargos em comissdo ou de fungdes
gratificadas, até o seu efetivo provimento, poderéo ser
designados funcionarios estaduais para responder pelo
seu expediente.

Aplicam-se aos responsaveis pelo expediente as disposi-
¢Oes desta Secéo.

Obs.: este artigo foi alterado pelo Decreto n°® 25.299/99.

A nomeacio seré feita:
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I -

II -

Art.39 -

Art.40 -

8unico -

Art.41 -

8unico -

Art.42 -

Art.43 -

8unico -

Art.44 -

Art.45 -

Art.46 -

§ 1°-

§ 20

Art.47 -

Art.48 -

em cardater efetivo, quando se tratar de cargo de classe
singular ou de cargo de classe inicial de série de
classes;

em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem
rigorosa de classificacdo dos candidatos habilitados em
concurso.

A reintegragédo, que decorrerd de decisdo administrati-
vo ou judicial, é o reingresso do funcionéario exonerado
ex-officio ou demitido do servico ptblico estadual, com
ressarcimento do vencimento e vantagens e reconheci-
mento dos direitos ligados ao cargo.

A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo
sera sempre proferida em pedido de reconsideracéo,
recurso hierarquico ou revisdo de processo.

A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado; se alterado, no resultante da alteracio; se
extinto, noutro de vencimento equivalente, observada
a habilitacdo profissional.

Nio ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nesse
artigo, o funciondrio sera reintegrado no cargo extinto,
que sera restabelecido, como excedente.

A reintegracdo ocorrera sempre no sistema de classifi-
cacio a que pertencia o funcionario.

Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado
o lugar, se ndo estavel, serd exonerado de plano; ou, se
exercia outro cargo e este estiver vago, a ele ou a outro
vago da mesma classe sera reconduzido, em qualquer
das hipdteses sem direito a indenizacao.

Se estavel, o funcionario que houver ocupado o lugar
do reintegrado sera obrigatoriamente provido em igual
cargo,, ainda que necessaria a sua criacdo, como
excedente ou néo.

O funciondrio reintegrado sera submetido a inspecéo
médica e aposentado se julgado incapaz.

Aproveitamento € o retorno ao servico publico estadual
do funcionério colocado em disponibilidade.

O funciondrio em disponibilidade poderd ser aproveita-
do em cargo de natureza e vencimento compativeis
com os anteriormente ocupado.

Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacio, podera nele ser aproveitado o funciona-
rio posto em disponibilidade quando da sua extincéo.

O aproveitamento dependerd de prova de sanidade
fisico-mental verificada mediante inspe¢do médica.

Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no
caso de empate, o de maior tempo de servico publico
estadual.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
disponibilidade, se o funciondrio néo entrar em exerci-
cio no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada
em inspe¢do médica.
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§unico - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica,

Art.49 -

Art.50 -

I -

sera decretada a aposentadoria.

O funcionario estavel podera ser readaptado ex-officio
ou a pedido em fung¢do mais compativel, por motivo de
saude ou incapacidade fisica.

A readaptacdo de que trata o artigo anterior se fard
por:

reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles
que o funciondrio estiver exercendo, respeitadas as
atribuicoes da série de classes a que pertencer, ou do
cargo de classe singular de que for ocupante;

II - provimento em outro cargo.

§1°-

§20-

Art.51 -

I -

II -

Art.52 -

Art.53 -

A readaptacgdo dependerd sempre de prévia inspecéo
realizada por junta médica do 6rgéo oficial competente.

A readaptacdo referida no inciso II deste artigo néo
acarretara descenso nem elevacdo de vencimento.

A readaptacéo serd processada:

quando proviséria, mediante ato do Secretdrio de
Administracdo, pela reducfo ou atribuicdo de novos
encargos ao funciondrio, no mesma ou em outra
unidade administrativa, consideradas a hierarquia e as
fungdes do seu cargo;

quando definitiva, por ato do Governador, para cargo
vago, observados os requisitos de habilitacdo fixados
para a classe respectiva.

Capitulo IV
Da Vacéincia

Dar-se-a vacancia do cargo ou da funcdo na data do
fato, ou da publicagdo do ato que implique desinvesti-
dura.

A vacincia decorrera de:

I - exoneragéo;
II - demissdo;
III - transferéncia;
IV - aposentadoria;
V - falecimento;

VI -
VII -

perda do cargo;
determinacio em lei;

VIII -dispensa;

IX - destituicdo de funcio.

Art.54 - Dar-se-4 exoneracfo ou dispensa;

I - apedido;

II - “ex-officio”.

§ 1°- A exoneragdo ou dispensa “ex-officio” ocorrera nas
seguintes hipdteses:
Obs.: este § 1° tem sua redacio dada pelo Decreto n°® 5.952/82.

1) de exercicio de cargo em comissdo, salvo se a pedido,
aceito pela Administragéo;

2) de abandono de cargo, quando, extinta a punibilidade
administrativa por prescri¢éo, o funcionario nao houver
requerido exoneragio;

3) na prevista no Art.43, primeira parte.
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§2°-

§3°-

Art.55 -

II -

III -

Art.56 -

§1°-

§ 2°-

Art.57 -

Art.58 -

8unico -

Art.59 -

Art.60 -

Art.61 -

Art.62 -

Em caso de desisténcia do pedido de exoneragéo ainda
ndo acolhido, a Administracdo poderad deferi-la, por
despacho do Subchefe para Assuntos de Governo, se for
julgada de seu interesse a permanéncia do funcionério,
mediante manifestacdo do titular da Secretaria ou
orgéo equivalente a que ele pertencer.

Obs.: este § 2° foi acrescentado pelo Decreto n°® 11.627/88.

No caso de cessacdo de freqiiéncia do funciondrio
desistente, aplicar-se-4 o disposto no §2° do Art.84.

Obs.: acrescentado pelo Decreto n°® 11.627/88.

O funcionario perdera o cargo:

em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo disciplinar em que se lhe tenha assegu-
rado ampla defesa;

quando, por se desnecessario, for extinto, ficando o seu
ocupante, se estavel, em disponibilidade;

nos demais casos especificos em lei.

A remocgdo, a pedido ou ex-officio, é o deslocamento do
funcionéario de sua lotagdo para a de outra Secretaria
de Estado ou o6rgdo diretamente subordinado ao
Governador.

A remocdo s6 podera dar-se para lotacdo, quando
fixada definitivamente, em que houver claro.

O funcionario removido, quando em férias, ndo as
interrompera.

A remocdo por permuta serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados.

Cabe ao Secretario de Estado de Administracio expedir
os atos de remocao que forem autorizados ap6s audién-
cia dos titulares dos 6rgdos interessados.

Quando se tratar de provimento de cargo em comissio,
aremocio decorrera da publicacdo do respectivo ato de
nomeacao.
Capitulo II
Da Transferéncia

Transferéncia, quando nfo se trata da definida no
Art.4° do Decreto-lei n.° 220, de 18-07-75, e no inciso
IV, alinea c, do Art.14 do Decreto-lei n.° 408, de 02-02-
79, é o ato de simples investidura do funcionario em
outro cargo de denominacio diversa e de retribuicio
equivalente.

A transferéncia se fard a vista de comprovacdo competi-
tiva de habilitacdo dos interessados para o exercicio do
novo cargo, realizada perante a Fundagio Escola de
Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro.

A transferéncia podera ser feita de cargo de Adminis-
tracdo Direta para outro da autdrquica, ou reciproca-
mente; e de um para outro cargo de quadros diferentes
da mesma entidade.

Quando se tratar de cargo de classe inicial de série de
classes, a transferéncia ndo podera ser feita para cargo
vago destinado a provimento por concurso ja aberto, e
néo a preenchimento por simples investidura.
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Art.63 -

Art.64 -

Art.65 -

Art.66 -

Art.67 -

§1° -

§20-

Art.68 -

II-

III -

Art.69 -

Art.70 -

§1°-

§20-

§3°-

Art.71 -

Legislacio = 95

A transferéncia sera feita a pedido do funcionério,
atendidos o interesse e a conveniéncia da Administra-
cdo.

A transferéncia nio interromperd o exercicio para
efeito de adicional por tempo de servico.

No caso de transferéncia para cargo correspondente a
atividade profissional regulamentada, a habilitacdo sera
condicionada a prévia comprovacio de que o interessa-
do satisfaz as exigéncias para o exercicio da profissdo.

Nao podera ser transferido o funcionario que ndo tenha
adquirido estabilidade.

Titulo IV
Do Tempo de Servico

Capitulo I
Disposigoes Gerais

O inicio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentara ao
orgéo competente os elementos necessarios a abertura
de seu assentamento individual.

O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem
serdo comunicados ao érgdo setorial de pessoal, pelo
titular da unidade administrativa em que estiver
servindo o funcionério.

O funciondrio entrard em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias contados da data:

da publicacéo do ato de nomeagio em cargo efetivo;

da publicagéo do ato de reintegracéo, de transferéncia
ou de aproveitamento;

da publicacio do ato de provimento em funcéo gratifi-
cada.

A transferéncia, a promocdo e a readaptacdo por
motivo de saide ndo interrompem o exercicio, que é
contado na nova classe a partir da validade do ato.

O funciondrio removido para outra unidade administra-
tiva terd prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
publicacdo do respectivo ato, para reiniciar suas
atividades.

Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente
de seu cargo, esse prazo serd contado a partir do
término do impedimento.

O prazo a que se refere este artigo serd considerado
como periodo de transito, computavel como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

O prazo referido no caput deste artigo poderd ser
prorrogado, no maximo por igual periodo, por solicita-
¢do do interessado, a juizo da autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

O funcionario terd exercicio na unidade administrativa
para a qual for designado.
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Art.72 -

§1°-

§ 2°-

Art.73 -

Art.74 -

II -

III -

Art.75 -

§1°-

§20-

Art.76 -

§1°-

§2°-

Art.77 -

Art.78 -

Haverd lotagdo unica de funcionarios em cada Secreta-
ria de Estado ou 6rgdo diretamente subordinado ao
chefe do Poder Executivo.

Entende-se por lotacdo o numero de funciondarios de
cada série de classes ou de classes singulares, inclusive
de ocupantes de funcdes de confianga, que, segundo as
necessidades, devam ter exercicio em cada 6rgéo de
Governo referido neste artigo.

O funciondrio nomeado integrard lotacdo na qual
houver claro, observando-se igual critério quanto as
demais formas de provimento.

O afastamento do funcionario de sua unidade adminis-
trativa, quando para desempenho de funcéo de confi-
anca no Estado, dar-se-d4 somente com 6nus para a
unidade requisitante.

O funcionario serd afastado do exercicio de seu cargo:

enquanto durar o mandato legislativo ou executivo,
federal ou estadual;

enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

enquanto durar o mandato de Vereador, se néo existir
compatibilidade de horério entre o seu exercicio e o da
funcéo publica;

durante o lapso de tempo que mediar entre o registro
da candidatura eleitoral e o dia seguinte ao da eleigdo.

Preso preventivamente, pronunciado, denunciado por
crime funcional ou condenado por crime inafiancavel
em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario
serd afastado do exercicio do cargo, até decisdo transi-
tada em julgado.

Serd, ainda, afastado o funcionario condenado por
sentenca definitiva & pena que ndo determine demis-
sdo.

O funciondrio suspenso disciplinar ou preventivamente,
ou preso administrativamente, serd afastado do exerci-
cio do cargo.

Capitulo II
Da Apuracédo

A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, nio
considerado, para qualquer efeito, o exercicio de
funcéo gratuita.

O numero de dias sera convertido em anos, considera-
do o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) néo serdo computados, arredondando-se
para um ano quando exceder esse nimero, nos casos
de célculo para aposentadoria.

Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista
de documentacio prépria que comprove a freqiiéncia.

Admitir-se-4 como documentacéo propria comprobaté-
ria do tempo de servico publico:
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I -

II -
III -

§1°-

§20-

§3°-

Art.79 -

—
'

I

I -

VII

@))))))

certiddo de tempo de servigo, extraida de folha de
pagamento;

certiddo de freqiiéncia, extraida de cartdo de ponto;
justificagdo judicial.

Os elementos probantes indicados nos incisos acima
exigiveis na ordem direta de sua enumeracéo, somente
sendo admitido o posterior quando acompanhado de
certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente
para a expedicdo do elemento a que se refere o ante-
rior.

Sobre tempo de servico comprovado mediante justifica-
¢do judicial, sera prévia e obrigatoriamente ouvida a
Procuradoria Geral do Estado.

Quando se tratar de tempo de servico prestado ao
Estado, as certiddes a que se referem os n° I e II do
caput deste artigo serdo fornecidas ex-officio pelo
proéprio 6rgdo competente para processar a aposentado-
ria, quando néo forem apresentadas pelo requerente.

Obs.: este § 3° foi acrescentado pelo Decreto n° 5.350/82.

Serd considerado como de efetivo exercicio o afasta-
mento por motivo de:

férias;
casamento e luto, até 8 (oito) dias;

exercicio de outro cargo ou funcéo de governo ou de
direcdo, de provimento em comissdo ou em substitui-
¢do, no servico publico do Estado do Rio de Janeiro,
inclusive respectivas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ou servigo prestado a
Presidéncia da Republica em virtude de requisicio
oficial;

exercicio de outro cargo ou funcio de governo ou de
direcdo, de provimento em comissdo ou em substitui-
¢do, no servico publico da Unido, de outros Estados e
dos Municipios, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Governador, sem prejuizo do vencimento, do funciona-
rio;

estagio experimental;
licencga-prémio;

licenca para repouso a gestante;

VIII -licenca para tratamento de sadde;

IX -

X -

XTI -

XII-

XIII -

XIV -

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
desde que néo exceda o prazo de 12 (doze) meses;

acidente em servico ou doenga profissional;

doenca de notificacdo compulsoria;

missdo oficial;

estudo no exterior ou em qualquer parte do territdrio
nacional, desde que de interesse para a Administragio

e néo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

prestacdo de prova ou de exame em curso regular ou
em concurso publico;
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XV - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;
XVI -suspensdo preventiva, se inocentado afinal,;

XVII- convocacio para servigo militar ou encargo da seguran-
¢a nacional, juri e outros servicos obrigatorios por lei;

XVIII - transito para ter exercicio em nova sede;
XIX -faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive em
pessoa da familia, até o maximo de 3 (trés) durante o

més, e outros casos de forca maior;

XX - candidatura a cargo eletivo, conforme o disposto nos
incisos IV e V, do artigo 74;

XXI -mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
xx1I - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

xx11-mandato de Vereador, nos termos do disposto no inciso
111, do artigo 74.

§unico - O afastamento para o exterior, exceto em gozo de

férias ou licengas, dependerd de prévia autorizagéo do
Governador.

Art.80 - Para efeito de aposentadoria, observado o limite

temporal estabelecido no art. 4° da Emenda Constituci-
onal n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e de disponibi-
lidade, sera computado:

Obs.: redacio dada pela Lei Complementar n°® 121/2008.

I - otempo de servigo publico, federal, estadual e munici-
pal;

II - o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, compu-
tado pelo dobro o tempo em operacOes de guerra,
inclusive quando prestado nas Forcas Auxiliares e na
Marinha Mercante;

III - o tempo de servico prestado como extranumerario ou
sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres ptblicos;

IV - o tempo de servico prestado em autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista;

V - periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater
privado que tiver sido transformada em estabelecimen-
to de servico publico;

VI - otempo em que o funcionério esteve em disponibilida-
de ou aposentado;

VII -em dobro, o tempo de licenca-prémio néo gozada;

VIII -em dobro, os periodos de férias ndo gozadas a partir do
exercicio de 1977, limitadas a 60 (sessenta) dias,
ressalvado o direito a contagem de periodos anteriores
para os amparados por legislacdo vigente até a edigdo
do Decreto-lei n.° 363, de 4 de outubro de 1977.

IX - em dobro, qualquer periodo de férias ndo gozado por
ocupante de cargo em comissdo-DAS, por imperiosa
necessidade de servigo. (L. 423/81, Art.8° e L. 483/81, Art.1°).
A prova da imperiosa necessidade de servico sera feita
por despacho do Secretirio de Estado, mediante
iniciativa da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o servidor.

Obs.: este inciso foi acrescentado pelo Decreto n°® 5.401/82.
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Art.81 -

8unico -

Art.82 -

Art.83 -

§1°-

§2° -

Art.84 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.85 -

Art.86 -

§1°-

§2°-

Art.87 -

Legislacio = 97

Ao funciondrio sera assegurada a contagem, qualquer
que tenha sido o regime da relacdo empregaticia, como
de servico publico estadual, do tempo prestado anteri-
ormente & Administragéo Direta ou Indireta do Estado.

O disposto neste artigo néo se aplica para os efeitos de
concessao de licenga-prémio.

E vedado a acumulacfio de tempo de servico prestado,
concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais
cargos, funcoes ou empregos em qualquer das hipote-
ses previstas no Art.80.

Capitulo III
Da Freqiiéncia e do Horério

A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto.

Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente,
as entradas e saidas do funcionério.

Nos registros do ponto deveréo ser lancados todos os
elementos necessdrios a apuracio de freqiiéncia.

E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto,
bem como abonar faltas ao servigo, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

A falta abonada é considerada, para todos os efeitos,
presenga ao servico.

Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos discipli-
nares, podera ser justificada falta ao servico.

O abono e a justificacdo de faltas ao servigo serdo da
competéncia do chefe imediato do funcionario.

O Governador, mediante expediente submetido a sua
apreciacdo pelo Secretério de Estado de Administracéo,
e quando assim considerar de interesse ptiblico, podera
dispensar do registro de ponto funcionarios que,
comprovadamente, participarem de Congressos,
Semindrios, Jornadas ou quaisquer outras formas de
reunifo de profissionais, técnicos, especialistas, religio-
sos ou desportistas.

O Governador determinard, quando ndo discriminado
em lei ou regulamento, o nimero de horas didrias de
trabalho dos érgdos e unidades administrativas do
Estado e das varias categorias profissionais.

O funciondrio deverd permanecer em servico durante
as horas de trabalho ordinario e as do extraordindrio,
quando comunicado.

Nos dias titeis, somente por determinacdo do Governa-
dor, poderdo deixar de funcionar os servigos publicos
ou suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Titulo V
Dos Direitos e das Vantagens

Capitulo I
Da Estabilidade

Estabilidade é o direito que adquire o funcionario de
néo ser demitido sendo em virtude de sentenca judicial
ou processo administrativo disciplinar em que se lhe
tenha assegurado ampla defesa.
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8unico -

Art.88 -

§1°-

Obs.:

§2°0-

Art.89 -

Art.90 -

§1°-

§ 2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§ 7°-

§8°-

O disposto neste artigo néo se aplica aos ocupantes dos
cargos em comissao.

A estabilidade sera adquirida pelo funcionario, quando
nomeado em carater efetivo, depois de aprovado no
estagio experimental.

E de 2{deis)yanoes de efetivo exercicio o prazo aquisiti-
vo da estabilidade, computando-se, para esse efeito, o
periodo de estagio experimental.

A Emenda Constitucional n® 19/98, alterando o art.41
da Constituicdo Federal, estabeleceu que o prazo para
o servidor adquirir estabilidade é de 03 (trés) anos.

As disposicoes deste Capitulo ndo se aplicam ao contra-
tado ocupante de fungéo gratificada, que continuara
subordinado, necessariamente, ao regime de tempo de
servico a que estava vinculado, nos termos da legisla-
¢do trabalhista.

A estabilidade ja adquirida serd conservada se, sem
interrupcdo do exercicio, o funciondrio desvincular-se
de seu cargo estadual, inclusive, autdrquico, para
investir-se em outro.

Capitulo II
Das Férias

O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias remuneradas por ano civil,
de acordo com a escala respectiva.

As escalas de férias serdo elaboradas pelas chefias
imediatas, obedecido o interesse do servico e tendo por
base os trimestres de fevereiro a abril, maio a julho,
agosto a outubro e novembro a janeiro, encaminhando-
as, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relacdo a cada um desses trimestres, ao 6rgdo de
pessoal correspondente.

Obs.: redacio dada pelo Decreto n® 13.920/89.

Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio
adquirira o funcionario direito a férias, as quais corres-
ponderdo ao ano em que se completar esse periodo.

E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

Nio serdo concedidas férias com inicio em um exercicio
e término no seguinte.

Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcédo gratifi-
cada fardo jus a 30 (trinta) dias ininterruptos de férias,
ainda que o regime de seu cargo efetivo estabeleca
periodo diverso.

O funcionario aposentado que exerca cargo em comis-
sdo fara jus no gozo das férias previstas neste artigo,
inclusive as relativas ao ano da publicacdo do ato de
aposentadoria, caso ndo utilizado o respectivo periodo.

Quando o ocupante de cargo efetivo participar como
membro de 6rgéo de deliberagio coletiva, as respecti-
vas férias serdo gozadas, obrigatéria e simultaneamen-
te, nas duas situacoes funcionais.

Excluido o pessoal da drea do magistério, fica vedada
a possibilidade da concessdo de férias coletivas ao
funcionalismo ptblico estadual.

Obs.: este § 8° foi acrescentado pelo Decreto n° 13.786/89.
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Somente por absoluta necessidade de servico o funcio-
nario deixara de gozar as férias do periodo.

O impedimento por imperiosa necessidade de servico,
para gozo das férias pelo funciondrio, ndo serd presu-
mido, devendo o seu chefe imediato comunicar o fato,
por memorando, ao respectivo 6rgéo de pessoal.

A chefia imediata do funcionario impedido de gozar as
férias, responsabilizar-se-a pela declaracdo da imperio-
sa necessidade de servico, sujeitando-se as penalidades
previstas neste Regulamento, caso comprovada a ndo-
correspondéncia a realidade do declarado.

Obs.: este § 2° foi acrescentado pelo Decreto n° 13.784/89.

No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo
interrompidas ou admitido o seu gozo parcelado.

As férias parceladas poderio ser gozadas:

1) em periodos de 10 (dez) dias;
2) em periodos de 15 (quinze) dias;

Na hipétese de interrupgdo de férias, se o periodo
restante ndo se ajustar ao estabelecido nos itens do
paragrafo anterior, o prazo sera contado para efeito da
acumulagdo de que trata o artigo precedente.

Por motivo de provimento em outro cargo, o funciona-
rio em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-
las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera
como termo inicial do seu prazo a data em que o
funcionario voltar ao servico.

Todos os servidores, que operem diretamente com
Raios X ou substancias radioativas, gozario obrigatoria-
mente férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecuti-
vos por semestres de atividades, ndo parcelaveis nem
acumulaveis.

O Secretdrio de Estado de Administracdo, em ato
proprio, poderd estender o disposto no presente artigo
aos servidores que lidem diretamente com outras
substancias consideradas altamente tdxicas ou insalu-
bres, ou estejam em contato direto e permanente com
portadores de doencas infecto-contagiosas.

O funciondrio, ao entrar em férias, comunicara ao
chefe imediato o seu endereco eventual.

As disposicdes deste Capitulo sdo extensivas aos
contratados em exercicio de fungdo gratificada, e aos
estagidrios, na hipdtese do §5° do artigo 12.

Capitulo III
Das Licencas

Secdo I
Disposigoes Gerais

conceder-se-a licenga:

para tratamento de satide;

por motivo de doenca em pessoa da familia;

para repouso a gestante;

para servico militar, na forma da legislagéo especifica;
para acompanhar o conjuge;



((((((@

VI - a Titulo de prémio;
VII - para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

Art.98 - Salvo os casos previstos nos incisos IV, V e VII, do

§1°-

§2°-

Art.99 -

§ 1°-

§20-

§3°-

§4° -

§5°-

Art.100 -

artigo anterior, o funcionario ndo podera permanecer
em licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo a licenca
para tratamento de satide, quando o funcionéario for
considerado recuperavel, a juizo da junta médica.

Nas licencas dependentes de inspecdo médica, expira-
do o prazo deste artigo e ressalvada a hipdtese
referida no pardgrafo anterior, o funcionario sera
submetido a nova inspecdo, que concluird pela sua
volta ao servico, pela readaptagéo, ou pela aposenta-
doria, se for julgado definitivamente invalido para o
servigo ptiblico em geral.

As licengas nos incisos, LII e III, do Art.97, serdo
concedidas pelo 6rgdo médico oficial competente ou
por outros aos quais aquele transferir ou delegar
atribuicoes, e pelo prazo indicado nos respectivos
laudos.

Estando o funcionario, ou pessoa de sua familia
absolutamente impossibilitado de locomover-se e ndo
havendo na localidade qualquer dos érgéos referidos
neste artigo, podera ser admitido laudo expedido por
orgdo médico de outra entidade ptblica e, na falta,
atestado passado por médico particular, com firma
reconhecida.

Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, o laudo
ou atestado devera ser encaminhado ao 6rgdo médico
competente, no prazo maximo de 3 (trés) dias conta-
dos da primeira falta ao servico; a licenca respectiva
somente sera considerada concedida com a homologa-
¢do do laudo ou atestado, a qual sera sempre publica-
da.

Sera facultado ao 6rgdo competente, em caso de
duvida razoavel, exigir nova inspecdo por outro
médico ou junta oficial.

No caso do laudo ou atestado néo ser homologado, o
funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio do
cargo dentro de 3 (trés) dias contados da publicacio
do despacho denegatdrio, sendo considerados como
de efetivo exercicio os dias que deixou de comparecer
ao servico, por esse motivo.

Se, na hipétese do paragrafo anterior, a ndo homolo-
gacdo decorrer de falsa afirmativa por parte do
médico atestante, os dias de auséncia do funciondrio
serdo tidos como faltas ao servigo, sujeitos, um e
outro, a processo administrativo disciplinar, que
apurard e definird responsabilidades; caso o atestante
néo esteja vinculado ao Estado para fins disciplinares,
este comunicara o fato ao Ministério Publico e ao
Conselho Regional de Medicina, em que seja inscrito.

Terminada a licenca o funciondrio reassumira imedia-
tamente o exercicio, ressalvados os casos de prorroga-
¢do e o previsto no artigo 11.

Art.101 - A licenca poderd ser prorrogada ex-officio oua

pedido.
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O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
contar-se-a como de licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a da publicacgio oficial do
despacho.

A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
contados do término da anterior serd, a critério
médico, considerada como sua prorrogacao.

Ressalvada a hipétese referida na primeira parte do
inciso XIX, do artigo 79, que serd tida como de abono
de faltas, o tempo necessario a inspecdo médica serd
considerado como de licenca.

Considerado apto, o funciondrio reassumira o exer-
cicio, sob pena de serem computados como faltas os
dias de auséncia ao servico.

Se da inspecdo ficar constatada simulac¢do do funcio-
ndrio as auséncias serdo havidas como faltas ao
servigo, e o fato serd comunicado ao 6rgédo de pessoal
para as providéncias disciplinares cabi-veis.

Ao funcionario provido em comissio, ou designado
para funcio gratificada, ndo se concederdo, nesta
qualidade, as licencas referidas nos incisos IV,V, VI e
VII, do artigo 97.

Aos contratados, quando no exercicio de funcio
gratificada, conceder-se-do apenas as licencas de que
tratam os incisos I a III, do artigo 97.

As disposi¢es do pardgrafo precedentes aplicam-se
ao ocupante de cargo em comissdo ndo detentor de
cargo efetivo estadual.

Aos providos em substituicio néo se concederdo,
nesta qualidade, as licencas referidas no artigo 97.

A concessdo de licenca ao funcionario, exceto a
decorrente de acidente em servico ou de doenca
profissional, ndo impedira a sua exoneracdo ou
dispensa, quando esta se der em virtude do ca-rater
precario ou temporéario de seu provimento.

A licenga superior a 90 (noventa) dias, com funda-
mento nos incisos I e II, do artigo 97, dependera de
inspecdo por junta médica.

No processamento das licencas dependentes de
inspecdo médica, sera observado o devido sigilo sobre
os respectivos laudos ou atestados.

No curso das licengas a que se referem os incisos I e
11, do artigo 97, o funciondrio abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrup¢do da
licenca, com perda total do vencimento e demais
vantagens, até que reassuma o exercicio do cargo.

Os dias correspondentes a perda de vencimento, de
que trata este artigo, serdo considerados como faltas
ao servico.

O funcionadrio licenciado comunicara ao chefe imedia-
to o local onde podera ser encontrado.
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Art.109 -

§1°-

§2°-

Art.110 -

§1°-

§2°-

Art.111 -

Art.112 -

§ tnico -

Art.113-

§ unico -

Art.114 -

Art.115 -

Os estagidrios ndo gozardo, nesta condicdo, das
licengas referidas no artigo 97; a ocorréncia de
qualquer fato ou circunstincia tipificadora daquelas
licencas importara no seu imediato afastamento do
estagio e eliminacdo do respectivo concurso.

Na hipédtese do estagidrio sofrer acidente em servigo,
contrair doenca profissional ou sofrer internacio
compulséria para tratamento psiquidtrico, a elimina-
¢do do concurso nio prejudicara a percepcdo de sua
retribuicéo, que se fara até que o érgdo médico oficial
competente declare seu pleno restabelecimento.

Aplica-se aos estagiarios o disposto no artigo 246,
excetuada a regra estabelecida em seu §1°.

Secdo II
Da Licenca para Tratamento de Satde

A licenca para tratamento de saide serd concedida,
ou prorrogada, ex-officio ou a pedido do funcionario
ou de seu representante, quando nédo possa ele fazé-
lo.

Em qualquer dos casos € indispensavel a inspe¢éo
médica, que sera realizada, sempre que necessdrio, no
local onde se encontrar o funciondrio.

Incumbe a chefia imediata promover a apresentacio
do funcionario a inspecido médica, sempre que este a
solicitar.

O funciondrio ndo reassumira o exercicio do cargo
sem nova inspecio médica, quando a licenca concedi-
da assim o tiver exigido; realizada essa nova inspecéo,
o respectivo atestado ou laudo médico concluird pela
volta ao servico, pela prorrogagdo da licenca, pela
readaptacdo do funciondrio ou pela sua aposentado-
ria.

Em caso de doenca grave, contagiosa ou nio, que
imponha cuidados permanentes, poderd a junta
médica, se considerar o doente irrecuperavel, deter-
minar, como resultado da inspecdo, sua imediata
aposentadoria.

A inspecdo, para os efeitos deste artigo, serd realizada
obrigatoriamente por uma junta composta de pelo
menos 3 (trés) médicos.

O funciondrio que se recusar a inspe¢io médica ficara
impedido do exercicio do seu cargo, até que se
verifique a inspecéo.

Os dias em que o funciondrio, por forca do disposto
neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo,
serdo tidos como faltas ao servigo.

No curso da licenca podera o funciondrio requerer
inspecdo médica, caso se julgue em condicOes de
reassumir o exercicio ou de ser aposentado.

Quando a licenca para tratamento de satde for
concedida em decorréncia de acidente em servico ou
de doenca profissional, esta circunstancia se fard
expressamente consignada.
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Considera-se acidente em servico todo aquele que se
verifique pelo exercicio da atribuigdes do cargo,
provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenga que determine a
morte; a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trabalho.

Equipara-se ao acidente em servico o ocorrido no
deslocamento entre a residéncia e o local do trabalho,
bem como o dano resultante da agressdo nao provo-
cada, sofrida pelo funciondrio no desempenho do
cargo ou em razao dele.

A prova do acidente serd feita em processo especial,
no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Entende-se por doenca profissional a que se deve
atribuir, como relacéo de efeito e causa, as condicdes
inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

A prova pericial da relagio de causa e efeito a que se
refere o paragrafo anterior serd produzida por junta
médica oficial.

A licenga para tratamento de saude serd concedida

sempre com vencimento e vantagem integrais.

Secdo III

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.117 -

Art.118 -

Art.119 -

Art.120 -

§1°-

O funciondario podera obter licenca por motivo de
doenca na pessoa de ascendente, descendente,
colateral consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil,
conjuge do qual néo esteja legalmente separado, ou
pessoa que vive a suas expensas e conste do respecti-
vo assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

A licenca referida no artigo anterior serd concedida
ou prorrogada, a pedido do funcionério.

Alicenca de que trata esta Secdo sera concedida com
vencimento e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses, e com 2/3 (dois tergos) por outros 12
(doze) meses, no maximo.

Secdo IV
Da Licenca para Repouso & Gestante

A servidora puiblica gestante sera concedida licenca
pelo prazo de seis meses, prorrogavel, no caso de
aleitamento materno, por no minimo trinta e no
maximo noventa dias, mediante a apresentacdo de
laudo médico circunstanciado emitido pelo servico de
pericia médica oficial do Estado, podendo retroagir
sua prorrogacéo até 15 (quinze) dias, a partir da data
do referido laudo.

Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.
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Em caso de atraso injustificado na emissdo do laudo
mencionado pelo caput deste artigo, serd permitido a
servidora, provisoriamente, permanecer licenciada até
o final deferimento da prorrogacio solicitada, a qual
devera retroagir a data do término do periodo inicial
de licenca, aplicando-se o disposto pelo art. 102, §2°

deste Decreto.
Obs.: artigo e pardgrafos com redag¢do dada pela LC n® 128/09.

A funciondria gestante, quando em servico incompati-
vel com seu estado, se aplicard, a partir do quinto més
da gestacdo e até o inicio da licenca de que trata o
artigo anterior, o disposto do inciso I, do artigo 50.

A licenca de que trata esta Secdo sera concedida com
vencimento e vantagens integrais.

Secdo V
Da Licenca para Servigo Militar

Ao funciondrio que for convocado para servico militar
ou outro encargo a seguranca nacional, sera concedi-
da licencga pelo prazo que durar a sua incorporagéo ou
convocacao.

Alicenca sera concedida a vista de documento oficial
que prove a incorporacéo ou convocacio.

Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o
funcionario percebe na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

Ao funcionario desincorporado ou desconvocado
conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio, sem perda do venci-
mento.

Ao funciondrio oficial da reserva das Forcas Armadas
serd também concedida a licenga referida no artigo
anterior durante os estagios previstos pelos regula-
mentos militares.

Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a
o direito de opcao.

Secédo VI
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge

O funciondrio casado terd direito a licenca sem
vencimento quando seu conjuge for exercer mandato
eletivo ou, sendo militar ou servidor da Administracéo
Direta, de autarquia, de empresa ptiblica, de socieda-
de de economia mista ou de fundagéo instituida pelo
Poder Publico, for mandado servir, ex-officio, em
outro ponto do territério estadual, nacional ou no
exterior.

Existindo no novo local de residéncia 6rgéo estadual,
o funciondrio nele serd lotado, havendo claro, ou nédo
havendo, poderéd ser-lhe concedida, em caso de
interesse da Administracdo, permissio de exercicio,
enquanto ali durar sua permanéncia.

A licenca dependerd de pedido devidamente instrui-
do, que deverd ser renovado de 2 (dois) em 2 (dois)
anos; finda a sua causa, o funciondario deverd reassu-
mir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos
quais a sua auséncia serd computada como falta ao
trabalho.
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Independentemente do regresso do conjuge, o funcio-
nario poderd reassumir o exercicio a qualquer tempo,
néo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca
sendo depois de 2 (dois) anos da data da reassuncéo,
salvo se o conjuge for transferido novamente.

As normas desta Secdo aplicam-se aos funcionarios
que vivam maritalmente, desde que haja impedimen-
to legal ao casamento e convivéncia por mais de 5
(cinco) anos.
Secao VII
Da Licenca-Prémio

Apos cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao
Estado, ou a suas autarquias, ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenca-prémio de 3 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo
efetivo.

Néo serd concedida a licenga-prémio se houver o
funciondrio, no quinquénio correspondente:

sofrido pena de suspensdo ou de multa;
faltado o servico, salvo se abonada a falta;

gozado as licencas para tratamento de sadde, por
motivo de doenga em pessoa da familia e por motivo
de afastamento do c6njuge, por prazo superior a 90
(noventa) dias, em cada caso.

Suspender-se-4, até o limite de 90 (noventa) dias, em
cada uma das licencgas referidas no item 3, do para-
grafo anterior, a contagem do tempo de servico para
efeito de licenca-prémio.

O gozo da licenca prevista no inciso III, do Art.97, ndo
prejudicard a contagem do tempo de servico para
efeito de licenca-prémio.

Para apuracdo de quinquénio computar-se-4, também,
o tempo de servico prestado anteriormente em outro
cargo estadual, desde que entre um e outro ndo haja
interrupcdo de exercicio.

O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser
exercitado.

A competéncia para a concessio de licenca-prémio é
do Diretor de Pessoal do Departamento de Adminis-
tracdo de cada Secretaria de Estado ou de 6rgdo
diretamente subordinado ao Governador.

O funciondrio investido em cargo de provimento em
comisséo ou funcéo gratificada serd licenciado com o
vencimento e vantagens do cargo de que seja ocupan-
te efetivo.

Quando o funciondrio ocupar cargo em comisséo ou
fungéo gratificada por mais de 5 (cinco) anos, apura-
dos na forma do artigo 129, assegurar-se-lhe-a, no
gozo da licenca, importincia igual a que venha
percebendo pelo exercicio do cargo em comissédo ou
da funcio gratificada.

Adquirido o direito a licenca-prémio de acordo com o
estabelecido neste artigo, a ulterior exoneracdo do
cargo em comissdo ou dispensa da funcéo gratificada
néo prejudicara a forma de remuneragio nele adota-
da, quando do efetivo gozo da licenca pelo funciona-
rio.
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Em caso de acumulacéo de cargos, a licenga-prémio
serd concedida em relagéo a cada um deles, simulta-
nea ou separadamente.

Sera independente o coOmputo do quinquénio em
relagdo a cada um dos cargos acumulaveis.

A licenga-prémio podera ser gozada integralmente,
em periodos de 1 (um) a 2 (dois) meses.

Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve
ser observado intervalo obrigatério de 1 (um) ano
entre o término de um periodo e o inicio de outro.

O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio do seu cargo, condicionado o gozo dos dias
restantes da licenca a regra contida no artigo anterior.

Se na interrupgao da licenca se verificar que o funcio-
nario gozou periodo ndo conforme o disposto no
artigo 135, o prazo restante da licenca referente ao
mesmo quinquénio, qualquer que seja ele, ficard
insuscetivel de gozo, sendo computavel apenas para
efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 80,
inciso VII.

E vedado transformar em licenga-prémio faltas ao
servico ou qualquer outra licenca concedida ao
funcionério.

Secéo VIII
Da Licenca para Desempenho
de Mandato Legislativo ou Executivo

O funciondrio sera licenciado sem vencimento ou
vantagens de seu cargo efetivo, para desempenho de
mandato eletivo, federal ou estadual.

A licenca a que se refere este artigo sera concedida a
partir da diplomacdo do eleito, pela Justica Eleitoral,
e perdurard pelo prazo do mandato.

O funciondrio investido no mandato eletivo de Prefei-
to ou Vice-Prefeito ficara licenciado desde a diploma-
¢do pela Justica Eleitoral, até o término do mandato,
sendo-lhe facultado optar pela percepcdo do venci-
mento e vantagens do seu cargo efetivo.

Quando o funciondrio exercer, por nomeagéo, manda-
to executivo federal ou municipal, ficard, desde a
posse, licenciado sem vencimento e vantagens do seu
cargo efetivo, ressalvado, para o &mbito municipal, o
direito de opgdo pela remuneragio do cargo efetivo.

Investido o funciondrio no mandato de Vereador e
havendo compatibilidade de horario, percebera o
vencimento e as vantagens do seu cargo sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus; inexistindo compatibilida-
de, ficara afastado do exercicio do seu cargo sem
percepcéo do vencimento e vantagens.

Capitulo IV
O Vencimento

Vencimento € a retribuicio pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente a referéncia ou simbolo fixado
em lei.

Perdera o vencimento e vantagens do cargo efetivo o
funciondrio que se afastar:
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para prestar servico a Unido, a outro Estado, a Muni-
cipio, a sociedade de economia mista, a empresa
publica, a fundacdo instituida pelo Poder Ptiblico ou
aOrganizacdo Internacional, salvo quando, a Juizo do
Governador, reconhecido o afastamento como de
interesse do Estado;

em decorréncia de prisdo administrativa, salvo se
inocentado afinal;

para exercer cargo em comissdo, ressalvado o direito
de opcdo e o de acumulacio legal;

para estagio experimental.

Os afastamentos de que tratam os incisos deste artigo
néo implicam suspensdo de pagamento adicional por
tempo de servico, em cujo gozo se encontre o funcio-
nério.

O funciondrio perderd, ainda, o vencimento e vanta-
gens do seu cargo:

enquanto durar o mandato eletivo, federal ou estadu-
al;

enquanto durar o mandato executivo municipal,
eletivo ou por nomeacio, salvo o direito de opg¢éo
previsto nos artigos 139 e 140;

quando estiver no efetivo exercicio de seu mandato,
se eleito Vereador, e se, havendo incompatibilidade
de horarios com o exercicio de seu cargo, dele ficar
afastado.

O funciondrio deixara de receber:

1\3 (um ter¢o) do vencimento e vantagens, durante
o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo decor-
rente de condenacio definitiva, ressalvado o direito a
diferenca se absolvido afinal, ou se o afastamento
exceder o prazo de condenacio definitiva;

2\3 (dois tercos) do vencimento e vantagens, durante
o cumprimento, sem perda do cargo, de pena privati-
va de liberdade;

vencimento e vantagens do dia em que n&o com-
parecer ao servico, salvo o disposto no inciso XIX do
artigo 79;

o vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao
servigo apés os 60 (sessenta)minutos seguintes a hora
inicial do expediente, ou retirar-se antes dos 60
(sessenta) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem
autorizacdo por mais de 60 (sessenta) minutos;

1\3 (um terco) do vencimento e vantagens do dia, se
comparecer ao servico dentro dos 60 (sessenta)
minutos seguintes a hora inicial do expediente ou
retirar-se sem autorizacdo, dentro dos 60 (sessenta)
minutos finais ou, ainda, ausentar-se sem autorizacdo
por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos.

No caso de faltas sucessivas serdo computados, para
efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos intercalados.
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Na hipétese do inciso V, os descontos acumulaveis
havidos em um mesmo més ndo serdo convertidos em
faltas para efeito de contagem de tempo de servico.

Nenhum funciondrio podera perceber menos do que
o salario minimo vigente na capital do Estado.

O vencimento, o provento, ou qualquer vantagem
pecunidria ndo sofrerd descontos além dos previstos
em lei, nem serd objeto de penhora, salvo quando se
tratar de:

prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
divida para com a Fazenda Ptblica.

As reposicoes e indenizacoes devidas a Fazenda
Estadual serdo descontadas, em parcelas mensais
consecutivas, ndo excedentes da décima parte do
vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma-
fé, hipdtese em que néo se admitira parcelamento.

Sera dispensada a reposi¢do nos casos em que a
percepgdo indevida tiver decorrido de entendimento
expressamente aprovado pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil ou pela Procuradoria Geral
do Estado.

Quando o funciondrio for exonerado, demitido ou
vier a falecer, a quantia devida serd inscrita como

divida ativa e cobrada judicialmente.

Capitulo V
Das Vantagens Pecunidrias

Secdo I
Disposicoes Gerais

Além do vencimento, poderd o funciondrio perceber
as seguintes vantagens pecunidrias:

adicional por tempo de servico;
gratificacOes;

ajuda de custo e transporte ao funcionario mandado
servir em nova sede;

diarias, aquele que, em objeto de servico, se deslocar
eventualmente da sede.

Secdo II
Do Adicional por Tempo de Servico

O adicional por tempo de servico serd objeto de
disciplina propria a ser baixada, observado o disposto
no artigo 19, do Decreto-lei n.° 408, de 02 de feverei-
ro de 1979, e no §6° do artigo 7° de Decreto-lei n.°
415, de 20 de fevereiro de 1979.

Secdo III
Das Gratificagoes

SubSecao I
Disposicoes Gerais

Conceder-se-a gratificacoes:

de funcéo;
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pelo exercicio de cargo em comissio;

pela prestagéo de servico extraordindrio;

de representacio de gabinete;

pela participagdo em érgdo de deliberacdo coletiva;
pelo exercicio.

a) de encargos de auxiliar ou membro de banca ou
comissdo examinadora de concurso;

b) de atividade tempordria de auxiliar ou professor de
curso oficialmente instituido.

SubSecao II
Da Gratifica¢do de Funcédo

Gratificacdo de funcdo é a que corresponde ao exerci-
cio de funcfo gratificada instituida e remunerada na
forma do que dispde a Secdo I, Capitulo II, Titulo II.

A gratificacdo de funcdo sera mantida nos casos de
afastamento previsto nos incisos, I, II, VIL, VIII, X, XI,
XII, XIII, XIV, XVII, exceto convocagdo para Servico
militar, e XIX, do artigo 79.

Na hipétese do afastamento referido no inciso VI do
artigo 79, obedecer-se-a, quando for o caso, ao
disposto no artigo 133.

O exercicio de funcdo gratificada impede o recebi-
mento da gratificacdo pela prestagdo de servico
extraordinario.

Além do exercicio de funcdo gratificada regularmente
instituida, podera ser atribuida, na forma de regula-
mentacdo especifica, gratificacdo de funcdo a funcio-
narios que desempenhem atividades especiais ou
excedentes as atribui¢des de seu cargo, vedado o seu
recebimento cumulativo com as gratificagdes especifi-
cas das funcdes de confianga.

SubSecdo III
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Cargo
em Comissio

A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissio
equivale a 70% do valor fixado para o simbolo a
elecorrespondente, e a ela faz jus o funcionario que,
no exercicio desse cargo, haja optado pelo vencimento
do seu cargo efetivo,conforme o estabelecido no
artigo 23, segunda parte.

A gratificacdo de que trata o artigo anterior, aplica-se
o disposto nos artigos 153 e 154.

SubSecao IV
Da Gratificacdo pela Prestacdo de
Servigo Extraordindrio

A gratificacio pela prestacdo de servico extraordinario
se destina a remunerar as atividades executadas fora
do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o
funciondrio, no desempenho de seu cargo efetivo.
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A prestacdo de servigo extraordinario podera dar-se
em outro 6rgdo que néo o de lotacdo do funcionario,
desde que se manifestem favoravelmente os respecti-
vos dirigentes.

A duragdo normal do trabalho dos funcionarios da
Administracdo Direta poderd, excepcionalmente, ser
acrescida de horas extraordindrias, respeitado o limite
de duas horas diarias, ndo se admitindo recusa por
parte do funciondrio em presta-las.

Os limites a que se refere o artigo poderdo ser amplia-
dos, havendo concordancia expressa do funcionario
designado para arealizacio do servigo extraordinario,
observado, porém, o disposto no artigo 161.

O acréscimo de horas extraordindrias sera proposto
pelos Secretarios de Estado ou 6rgéos equivalentes ao
Governador, para autorizagio, que serd publicada no
orgéo oficial.

A proposta deverad indicar o hordrio normal e o
extraordinario de cada servidor contemplado, caracte-
rizar a natureza da medida e justificar a necessidade
da prestagéo de servico no horério pretendido.

Obs.: este artigo tem sua redagdo dada pelo Decreto n® 11.971/88.

A gratificacfo pela prestacdo de servico extraordinario
serd paga por hora de trabalho programado ou
antecipado, ressalvados os casos previstos neste
regulamento.

O valor da hora extraordindria serd obtido dividindo-
se o valor do vencimento mensal por 30 (trinta) vezes
o numero de horas da jornada normal, aumentado de
50% (cinqiienta por cento).

A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario
ndo podera exceder, em cada més, 50% (cingiienta
por cento) do valor do vencimento.

Obs.: este artigo tem sua redagdo dada pelo Decreto n® 11.971/88.

Ao funcionario ndo se concedera gratificagcdo por
servigo extraordinario quando:

no exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratifi-
cada;

a prestacdo do servigo extraordinario decorrer de
execucdo de atividades a ser retribuida pela gratifica-
cdo:

a) de representacdo de Gabinete;

b) de encargo de auxiliar ou membro de banca ou
comissdo examinadora de concurso;

¢) de atividade temporaria de auxiliar ou professor de
curso oficialmente instituido.

em regime de acumulacdo de cargos, empregos ou
fungoes.

Considerar-se-d0 automaticamente autorizadas as
horas extraordindrias ocorridas em virtude de aciden-
te com o equipamento de trabalho, incéndio, inunda-
¢do e outros motivos de casos fortuitos ou de forca
maior.
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As horas extraordindrias a que se refere este artigo
poderdo ser compensadas posteriormente por folga
em periodo equivalente.

Na&o serd submetido ao regime de servigo extraordina-
rio:

o funciondrio em gozo de férias ou licenciado;

o ocupante de cargo beneficiado por horario especial
em virtude do exercicio de atividades com risco de
vida ou saude.

A gratificacdo por servico extraordinario tem carater
transitorio, ndo gerando a sua percepcio qualquer
direito de incorporagio ao vencimento ou provento de
aposentadoria, sobre ela ndo incidindo o calculo de
qualquer vantagem.

O desempenho de atividades em horas extraordinari-
as néo sera computado como tempo de servigo publi-

co para qualquer efeito.

SubSecio V

Da Gratificacdo de Representac¢do de Gabinete

Art.166 -

8§ tnico -

Art.167 -

I -

II -

§1°-

§20-

Art.168 -

I -

A gratificac@o de representacdo de Gabinete é a que
tem por fundamento a compensacdo de despesas de
apresentagdo inerentes ao local do exercicio ou a
remuneracio de encargos espe-ciais.

A representacdo dos funciondrios ocupantes de cargo
em comissdo ou funcio gratificada € a fixada em lei.

A gratificacdo podera ser concedida:

aos funciondrios em exercicio nos Gabinetes dos
Secretdrios de Estado, nos Gabinetes da Governadoria
e nos da Procuradoria Geral do Estado e Procuradoria
Geral da Justica;

aos funciondrios que, a critério dos titulares dos
orgéos referidos no inciso anterior, assim devam ser
remunerados.

O valor global da gratificacdo de representacgdo de
Gabinete, por Secretaria, serd aprovado pelo Governa-
dor, ouvida a Secretaria de Planejamento e Coordena-
¢do Geral quanto aos aspectos orcamentarios e
financeiros.

O valor individual da gratificacdo sera fixado em
tabela aprovada pelos titulares dos érgédos referidos
no inciso II deste artigo, observado o disposto no
paragrafo anterior, ndo podendo exceder a 50%
(cingiienta por cento) do vencimento do cargo efetivo
do funcionario.

A gratificacfo de representacgio de Gabinete néo sera
suspensa nos afastamentos seguintes:

férias;
casamento;
luto;

juri e outros servicos obrigatorios por lei;
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Art.172 -

Art.173 -

Art.174 -

licencas para tratamento de satide e repouso a gestan-
te;

faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, por
motivo de doenca comprovada pelo 6rgdo médico
competente,inclusive quando em pessoa da familia.

SubSecao VI
Da Gratificacdo pela Participa¢do em
Orgdo de Deliberacéo Coletiva

A gratificacdo pela participacdo em 6rgéo de delibera-
¢do coletiva destina-se a remunerar a presenca dos
componentes dos érgios colegiados regularmente
instituidos.

A gratificacdo de que trata este artigo sera fixada por
decreto em base percentual calculada sobre o valor de
simbolo de cargo em comissdo ou funcio gratificada,
e paga por dia de presenca as sessbes de Orgéo
colegiado.

Nao serdo remuneradas as sessoes que excederem ao
numero de 12 (doze) por més.

E vedada a participacdo do funciondrio em mais de
um 6rgdo de deliberagio coletiva, salvo quando na
condicdo de membro nato.

Quando o funciondrio for membro nato de mais de
um orgédo de deliberagéo coletiva, podera optar pela
gratificacdo de valor mais elevado.

A gratificacdo pela participacdo em 6rgéo de delibera-
¢do coletiva é acumuldvel com quaisquer outras
vantagens pecunidrias atribuidas ao funciondrio.

Durante os afastamentos legais do titular, apenas o
suplente percebera a gratificacio pela participagdo em
orgéo de deliberagéo coletiva.

SubSecdo VII
Da Gratificacdo pela Participa¢do em Banca
Examinadora de Concurso ou em
Curso Oficialmente Instituido

Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de
banca ou comissdo examinadora de concurso ou de
atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso
oficialmente instituido, ao funcionario serd atribuida
gratificacdo conforme o estabelecido nesta SubSecéo.

Entende-se como encargo de membro de banca ou
comissdo examinadora de concurso a tarefa desempe-
nhada, por designacio especial de autoridade compe-
tente, no planejamento, organizagdo e aplicacdo de
provas, correcdo e apuracao dos resultados, revisdo e
decisdo dos recursos interpostos, até a classificacdo
definitiva, nos concursos, provas de selecdo ou de
habilitagdo, quando eventualmente realizados pelos
6rgdos da Administracdo Direta do Estado para
provimento de cargos, preenchimento de empregos
ou admissdo a cursos oficialmente instituidos.

Professor de curso oficialmente instituido é o designa-
do pela autoridade competente, para exercer ativida-
de temporaria de magistério nas dreas de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal.
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Somente funciondrio de Estado podera ser designado
para exercer as atividades de auxiliar de banca ou
comissdo examinadora de concurso, ou para a ativida-
de tempordria de auxiliar de curso oficialmente
instituido.

A gratificacfo pelo exercicio de atividade temporéaria
de auxiliar ou professor de curso oficialmente institui-
do somente serd atribuida ao funciondrio se o traba-
lho for realizado além das horas de expediente a que
esta sujeito.

As gratificacoes de que trata esta SubSecdo serdo
arbitradas, em cada caso, pelo Governador, mediante-
proposta fundamentada do 6rgdo promotor do curso
ou do concurso.

A concessdo das gratificacdes de que cuida esta
SubSecdo ndo prejudicara a percepgdo cumulativa de
outrasvantagens pecunidrias atribuidas ao funciona-
rio.

Secdo IV

Da Ajuda de Custo e da Indenizacdo de Transporte
ao Funciondrio Mandado Servir em Nova Sede

Art.179 -

Art.180 -

§1°-

§20-

Art.181 -

§ tnico -

Art.182 -

I-

SubSecdo I
Da Ajuda de Custo

Serd concedida ajuda de custo, a Titulo de compensa-
¢do das despesas de viagem, mudanga e instalagio, ao
funciondario que, em razdo de exercicio em nova sede
com carater de permanéncia, efetivamente deslocar
sua residéncia.

A ajuda de custo sera arbitrada pelos Secretarios de
Estado ou dirigentes de érgédos diretamente subordi-
nados ao Governador e ndo serd inferior a uma nem
superior a trés vezes a importancia correspondente ao
vencimento do funcionario, salvo quando se tratar de
missdo no exterior.

No arbitramento da ajuda de custo seréo levados em
conta o vencimento do cargo do funciondrio designa-
do para nova sede ou missdo no exterior, as despesas
a serem por ele realizadas, bem como as condicoes de
vida no local do novo exercicio ou no desempenho da
misséo.

Compete ao Governador arbitrar a ajuda de custo a
ser paga ao funcionario designado para missdo no
exterior.

Sem prejuizo das diarias que lhe couberem o funcio-
nario obrigado a permanecer fora da sede de sua
unidade administrativa, em objeto de servigo, por
mais de 30 (trinta) dias, perceberd ajuda de custo
correspondente a um més do vencimento de seu
cargo.

A ajuda de custo serd calculada sobre o valor atribui-
do ao simbolo do cargo em comissdo, quando o seu
ocupante néo o for também de cargo efetivo.

Nao se concederd ajuda de custo:
ao funciondrio que, em virtude de mandato legislativo

ou executivo, deixar ou reassumir o exercicio do
cargo;
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ao funciondrio posto a servico de qualquer outra
entidade de direito publico;

quando a designacdo para a nova sede se der a
pedido.

O funciondrio restituira a ajuda de custo:

quando ndo se transportar para a nova sede ou local
da missdo, nos prazos determinados;

quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslo-
camento ou do término da incumbéncia, regressar,
pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

A restituicido é de exclusiva responsabilidade do
funciondrio e ndo podera ser feita parceladamente.

O funcionario que houver percebido ajuda de custo
ndo entrara em gozo de licenca-prémio antes de
decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova
sede, ou de finda a missdo.

Nao havera obrigacéo de restituir:

1) quando o regresso do funcionario for determinado
ex-officio ou decorrer de doenca comprovada ou de
motivode for¢a maior;

2) quando o pedido de exoneragdo for apresentado
apos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede
ou localda missdo.

SubSecao II
Da Indenizacéo de Transporte

ao Funciondrio Mandado Servir em Nova Sede

Art.184 -

§1°-

§2°-

Art.185 -

Art.186 -

Independentemente da ajuda de custo concedida ao
funciondrio, a este serd assegurado transporte para a
nova sede, inclusive para seus dependentes.

O funciondrio que utilizar conducdo prépria no
deslocamento para nova sede fara jus, para indeniza-
¢do da despesa de transporte, a percepgdo da impor-
tAncia integral correspondente ao valor da tarifa
rodoviaria no mesmo percurso, acrescida de 50%
(cingiienta por cento) do referido valor por depen-
dente que o acompanhe, até o maximo de 3 (trés).

Na hipdtese do paragrafo anterior, a Administracio
fornecerd passagens para o transporte rodoviario dos
dependentes que comprovadamente nio viajem em
companhia do funcionario.

Nos deslocamentos a que se refere o artigo 179, serdo
custeados pela Administracdo o transporte do mobi-
lidrio e bagagens do funcionario e de seus dependen-
tes observado o limite maximo de 12,00m3 (doze
metros ctibicos) ou 4.500kg (quatro mil e quinhentos
quilogramas) por passagem inteira, até o nimero de
duas, acrescida de 3.00m3 (trés metros ctbicos) ou
900kg (novecentos quilogramas) por passagem
adicional, até o maximo de 3 (trés).

Sao considerados dependentes do funcionario, para
efeitos desta SubSecéo.
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o conjuge ou a companheira legalmente equiparada;

o filho de qualquer condicdo ou enteado, bem assim
o menor que, mediante autorizac¢éo judicial, viva sob
a guarda e o sustento do funciondrio;

os pais, sem economia prépria, que vivam a expensas
do funcionario;

1 (um) empregado doméstico, desde que comprovada
essa condicdo.

Atingida a maioridade, os referidos no inciso II deste
artigo perdem a condigdo de dependente, exceto a
filha que se considerar solteira e sem economia
proépria, o filho invalido e, até completar 24 (vinte e
quatro) anos, quem for estudante, sem exercer
qualquer atividade lucrativa.

o Novo Cddigo Civil (art.5°) baixou a maioridade de
21 para 18 anos. Assim, ao completar 18 anos os
filhos ndo serdo mais considerados dependentes -
salvo as excecOes estabelecidas neste § 2°.

Para efeito do disposto neste artigo, sem economia
propria significa ndo perceber rendimento em impor-
tancia igual ou superior ao valor do salario minimo
vigente na regido em que resida.

Em face da peculiaridade do servico, podera ser
concedido o pagamento da indenizacéo de despesa de
transporte aos funcionarios que tenham assegurado o
direito ao uso individual de viaturas oficiais e que
utilizarem veiculo préprio no desempenho de suas
fungbes, conforme faixas de remuneracdo a serem
definidas em Resolucdo do Secretario de Estado de
Administracéo.

Na Resoluciio a que se refere este artigo serfo reser-
vadas faixas préprias de indenizacdo de despesa de
transporte a serem atribuidas aos funcionarios que,
para o desempenho de seus cargos, tenham de se
deslocar habitualmente pelo interior do Estado.

Os valores da indenizacdo serdo fixados de acordo
com os indices apurados pela Superintendéncia de
Transportes Oficiais e aprovados pelo Governador.

A autorizagdo para a utilizacio da viatura de proprie-
dade do funciondrio a servico do Estado serd da
competéncia do Secretario de Estado de Administra-
¢do, por intermédio da Superintendéncia de Trans-
portes Oficiais, ouvido o érgdo interessado.

Concedida a autorizagéo, o Estado néo se responsabi-
lizara por danos causados a terceiros, ou ao veiculo,
ainda que a ocorréncia se verifique em servico.

Todas as despesas decorrentes do uso do veiculo
correrdo por conta do usuario.

Quando convier, o Estado cancelara, em qualquer
época, a atribuicdo da indenizacdo de despesas de
transporte, cuja concessdo ndo gerara qualquer
direito a continuidade da respectiva percepcao.

E vedado o uso de viatura oficial por quem j4 seja
portador de autorizacdo para utilizacdo de veiculo
particular a servico do Estado.
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A infracdo do disposto neste artigo sujeita o funciond-
rio as penalidades cabiveis, cancelando-se, ainda, a
autorizacdo concedida em seu favor.

Ao receber a autorizacdo para utilizacdo de viatura
prépria em servigo, o usudrio assinard, na Superinten-
déncia de Transportes Oficiais, o competente Termo
de Compromisso, submetendo-se aos preceitos regula-
mentares da matéria.

Secdo V
Das Diérias

Ao funciondrio que se deslocar, temporariamente, em
objeto de servico, da localidade onde estiver sediada
sua unidade administrativa, conceder-se-a, além de
transporte, didria, a Titulo de compensacdo das
despesas de alimentacdo e pousada ou somente de
alimentagao.

A vantagem de que trata este artigo podera também
ser concedida ao servidor contratado, no exercicio de
fungéo gratificada, bem como ao estagiario.

Serd concedida diaria:

de alimentacio e pousada, nos deslocamentos superi-
ores a 100km (cem quilémetros) de distancia da sede,
desde que o pernoite se realize por exigéncia do
servico;

de alimentacdo, nos deslocamentos inferiores a
100km (cem quilébmetros) e superiores a 50km
(cingiienta quilémetros) de distancia da sede;

em qualquer caso:

a) alimentacdo e pousada, quando o afastamento da
sede exceder de 18 (dezoito) horas;

b) de alimentacio, quando o afastamento for inferior
a 18 (dezoito) e superior a 8 (oito) horas.

O valor da didria resultara da incidéncia de percentu-
ais sobre o valor basico da UFERJ, atendida a tabela
que for expedida por ato do Governador, observados,
em sua elaboragio, a natureza, o local, as condicoes
do servigo e o vencimento do funcionario.

Nao se concederd didria:
durante o periodo de trinsito;

quando o deslocamento se constituir em exigéncia
permanente do exercicio do cargo ou da funcéo;

quando o municipio para o qual se deslocar o funcio-
nario seja contiguo ao da sua sede, constituindo-se,
em relacdo a esta, em unidade urbana e apresentando
facilidade de transporte, ressalvadas as hipdteses do
inciso III do artigo 194;

quando as despesas do deslocamento correrem por
conta de outras entidades subordinadas ou vinculadas
a Administracéo Publica.

Ao regressar a sede, o funcionario restituira, dentro
do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as importan-
cias recebidas em excesso.
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O descumprimento do disposto neste artigo oca-
sionara o desconto em folha das importéancias recebi-
das em excesso pelo funciondrio, sem prejuizo das
sangoes disciplinares aplicaveis a espécie.

A concessdo indevida de diarias sujeitara a autoridade
que as conceder a reposicdo da importancia corres-
pondente, aplicando-se-lhe, e ao funcionario que as
receber, as cominacOes estatutarias pertinentes.

Capitulo VI
Do Direito de Peticdo

E assegurado ao funciondrio o direito de peticdo em
toda a sua amplitude, assim como o de representar.

O requerimento serd dirigido a autoridade competen-
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a quem estiver imediatamente subordinado
o requerente.

O erro na indicagio da autoridade néo prejudicara a
parte, devendo o processo ser encaminhado, por
quem o detiver a autoridade competente.

Do requerimento constara:

1) o nome, cargo, matricula, unidade administrativa
em que ¢é lotado o funcionério, e sua residéncia;
2) os fundamentos, de fato e de direito, da pretenséo;

3) o pedido, formulado com clareza.

Naio sera recebido e, se o for, ndo sera despachado,
sem a prévia satisfacdo da exigéncia, o requerimento
que ndo contiver as indicacées do item 1, do paragra-
fo anterior.

O requerimento serd instruido com os documentos
necessarios, facultando-se ao funciondrio, mediante
peticdo fundamentada, a respectiva anexagdo no
curso do processo.

Os documentos poderdo ser apresentados por copia,
fotocopia, xerocopia ou reproducédo permanente por
processo analogo, autenticada em cartorio ou conferi-
da na apresentagdo pelo servidor que a receber.

Excetuam-se da disposicdo de que trata o paragrafo
precendente as certiddes de tempo de servico, que
serdo apresentadas sempre em seus originais, e outros
documentos que assim sejam exigidos pela Adminis-
tracao.

Nenhum documento serd devolvido sem que dele
fique, no processo, copia ou reproducio autenticada
pela repartigio.

Da decisdo que for prolatada cabera, sempre, pedido
de reconsideraco.

O pedido de reconsideracdo serd diretamente encami-
nhado a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

O requerimento e o pedido de reconsideragéo terdo
prazo de 8 (oito) dias para sua instrucdo e encami-
nhamento, e serdo decididos no prazo maximo de 30
(trinta) dias, salvo em caso que obrigue a realizagio
de diligéncia ou de estudo especial.
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A autoridade que receber o pedido de reconsideracio
podera processa-lo como recurso hierarquico,
encaminhando-o a autoridade supe-rior.

Caber4 recurso hierarquico:
do indeferimento do pedido de reconsideracio;

das decisbes sobre os recursos sucessivamente inter-
postos.

Ressalvado o disposto no Decreto-lei n.° 114, de 22
de maio de 1975, o recurso serd decidido pela autori-
dade imediatamente superior aquela que tiver expedi-
do o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, pelas demais autoridades.

No processamento do recurso observar-se-a o disposto
no §2° do artigo 201.

O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico
ndo tém efeito suspensivo, mas o que for provido
retroagird, em seus efeitos, a data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa prescre-
vera:

em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
quanto as questdes que envolvam direitos patrimonia-
is;

em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressal-
vados os previstos em leis especiais.

Se consumada a prescricdo administrativa, poderd a
Administracdo releva-la caso seja ilegal o ato impug-
nado e néo estiver exaurido o acesso a via judicial.

Os prazos de prescricdo estabelecidos neste artigo
contar-se-do da data da ciéncia do interessado, a qual
se presumira da publicacdo do ato impugnado, ou
quando este for de natureza reservada, da data da
ciéncia do interessado, que devera constar sempre do
processo respectivo.

O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo até duas
vezes.

A prescrigdo interrompida recomeca a correr, pela
metade do prazo, da data do ato que a interrompeu,
ou do tltimo ato do processo para a interromper.

Na&o correra a prescri¢do enquanto o processo estiver
em estudo.

Ap6s despacho decisorio, ao funciondrio interessado
ou a seu representante legal é assegurado o direito de
vista do processo administrativo, no recinto do 6rgéo
competente e durante seu horario de expediente.

E assegurada a expediciio de certidées de atos ou
pecas de processos administrativos, requeridas para
defesa de direito do funcionario ou para esclareci-
mentos de situacoes.

A certiddo deverd ser requerida com indicacéo da
finalidade especifica a que se destina, a fim de que se
posa verificar o legitimo interesse do requerente na
sua obtencao.
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Quando a finalidade da certidéo for instruir processo
judicial, deverdo ser mencionados o direito em
questao, o tipo de acdo, o nome das partes e o respec-
tivo juizo, se a acéo ja tiver sido proposta.

Se o requerimento for assinado por procurador,
deverd ser juntado o competente instrumento de
mandato.

A competéncia para decidir sobre o pedido de certi-
ddo é do Secretario de Estado, das autoridades do
mesmo nivel e dos presidentes das autarquias a quem
estiver subordinada a autoridade incumbida de
expedi-la, podendo ser delegada.

O pedido de certiddo sera indeferido quando:
orequerente néo tiver interesse legitimo no processo;
a matéria a certificar se referir a:

a) assunto cuja divulgacdo afete a segurancga publica;

b) pareceres ou informagdes, salvo se a decisdo
proferida aos mesmos se reporte;

Cabera o pronunciamento da Procuradoria Geral do
Estado:

nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder
Judiciario;

no caso de certiddes para prova em juizo, se o Estado
for parte na agéio em curso ou a ser proposta;

se a autoridade competente para autorizar a certidao
tiver duvidas sobre o requerimento, os documentos
que o instruem ou sobre a maneira de atendé-lo.

Nas hipdteses previstas nos incisos I e II, em que o
aludido pronunciamento € obrigatdrio, a autoridade,
ao encaminhar o processo, devera instrui-lo previa-
mente com a minuta da certiddo a ser expedida.

revogado pelo Decreto n° 5.652/82.

Capitulo VII
Da Inatividade

Secédo I
Da Disponibilidade

Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, por
ato do Poder Executivo, sera o funcionario, se estavel,
colocado em disponibilidade.

O funciondrio em disponibilidade percebera provento
proporcional ao tempo de servico e podera ser apro-
veitado em cargo de natureza e vencimento compati-
veis com os do anteriormente ocupado.

Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominagio, podera nele ser aproveitado o funcio-
nario posto em disponibilidade, quando de sua
extincdo ou da declaracdo da sua desnecessidade,
ressalvado o direito de optar por outro cargo em que
ja tenha sido aproveitado.

O funcionario em disponibilidade podera ser aposen-
tado.
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Secdo II
Da Aposentadoria

Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Serd aposentado o funcionario que for considerado
invalido para o servico e ndo puder ser readaptado,
conforme o previsto no artigo 57.

A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida
de licenga por periodo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando ocorrer a hipdtese
prevista no artigo 112.

Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Titulo VI
Das Concessoes

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens, o
funcionario podera faltar ao servigo até (oito) dias
consecutivos por motivo de:

Obs.: com redacio dada pelo Decreto n° 13.785/89.
casamento;

falecimento do c6njuge, companheiro ou companhei-
ra, pais, filhos ou irméaos.

Computar-se-d0, para os efeitos deste artigo, os
sdbados, domingos e feriados compreendidos no
periodo.

A qualidade de companheiro ou companheira, exclusi-
vamente para esse efeito, serd demonstrada pela
coabitagdo por prazo minimo de 02 (dois) anos,
desnecessaria em havendo filho comum.

Ao licenciado para tratamento de satide em virtude de
acidente em servico ou doenga profissional, que deva
ser deslocado de sua sede para qualquer ponto do
territério nacional, por exigéncia do laudo médico,
serd concedido transporte a conta dos cofres estadua-
is, inclusive para um acompanhante.

Ser4, ainda, concedido transporte a familia do funcio-
nario falecido no desempenho do servico, fora da sede
de seus trabalhos, inclusive quando no exterior.

Correrdo, também, por conta do Estado, as despesas
com a remocdo e com o sepultamento do funcionario
falecido no desempenho do servico.

Ao funciondrio estudante matriculado em estabeleci-
mento de ensino de qualquer grau, oficial ou reconhe-
cido, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do
seu vencimento ou de quaisquer direitos e vantagens,
nos dias de provas ou de exames, mediante apresen-
tacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabeleci-
mento.
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Ao estudante que necessitar mudar de domicilio para
passar a exercer cargo ou funcéo publica, serd assegu-
rada transferéncia do estabelecimento de ensino que
estiver cursando, para outro da nova residéncia, onde
serd matriculado em qualquer época, independente-
mente de vaga, se integrante do sistema estadual de
ensino.

Os atos que deslocarem ex-officio os funciondrios
estudantes de uma para outra cidade ficario suspen-
sos, se, na nova sede ou em localidade préxima, ndo
existir estabelecimento congénere, oficial, reconheci-
do ou equiparado aquele em que o interessado esteja
matriculado.

Efetivar-se-a4 deslocamento se o funciondrio concluir
o curso, for reprovado, ou deixar de renovar sua
matricula.

Anualmente o interessado devera fazer prova, perante
o orgéo setorial de pessoal a que esteja subordinado,
de que esta matriculado.

O funcionario estudante matriculado em estabeleci-
mento de ensino que nfo possua curso noturno,
poderd, sempre que possivel, ser aproveitado em
servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao
periodo das aulas.

Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere o
presente artigo, poderd o estudante, com assentimen-
to do respectivo chefe, iniciar o servico uma hora
depois do expediente ou dele se retirar uma hora
antes do seu término, conforme o caso, desde que a
compense, prorrogando ou antecipando o expediente
normal.

O funciondrio tera preferéncia, para sua moradia, na
locagéo de imdvel pertencente ao Estado.

A locacio se fara pelo aluguel que for fixado e medi-
ante concorréncia, que versara sobre as qualificacoes
preferenciais dos candidatos, relativas ao niimero de
dependentes, remuneracéo e tempo de servigo publi-
co.

As concessoes estabelecidas neste Titulo aplicam-se:

aos servidores contratados no exercicio de fungéo
gratificada, as constantes dos artigos 225, 226 e 227
e as dos Capitulos II, III, IV, VI e VII, do Titulo VI;

aos estagiarios, as dos artigos 225 e 226 e as dos
Capitulos IV, VI e VII, do Titulo VI.

Capitulo II
Do Salério-Familia

Saldrio-familia é o auxilio pecunidrio especial conce-
dido pelo Estado ao funcionario ou inativo, como
contribui¢éo ao custeio das despesas de manutencéo
de sua familia.

A cada dependente relacionado no artigo seguinte
correspondera uma cota de salario-familia.

Conceder-se-a salario-familia:
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por filho menor de—2+—(vinte—e-tmyaneos, que nao

exerca atividade remunerada;

o Novo Cdédigo Civil (art.5°) baixou a maioridade de
21 para 18 anos. Assim, ao completar 18 anos os
filhos ndo serdo mais considerados dependentes - ndo
fazendo jus ao salario-familia.

por filho invélido;

por filha solteira, separada judicialmente ou divorcia-
da sem economia propria;

por filho estudante que freqliente curso médio ou
superior e que nio exerca atividade lucrativa, até a
idade de 24 (vinte e quatro) anos;

pelo ascendente, sem rendimento préprio, que viva a
expensas do funciondrio;

pela esposa que nio exerca atividade remunerada;

pelo esposo que ndo exerca atividade remunerada,
por motivo de invalidez permanente;

pela companheira, assim conceituada na lei civil.

Compreendem-se neste artigo o filho de qualquer
condicdo, o enteado, o adotivo, e 0 menor que com-
provadamente viva sob a guarda e o sustento do
funcionario.

Quando pai e mée forem funciondarios ou inativos de
qualquer 6rgéo publico federal, estadual ou munici-
pal, e viverem em comum, o saldrio-familia sera
concedido exclusivamente ao pai.

Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos os
tiverem, de acordo com a distribui¢do dos dependen-
tes.

Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta
e, na falta deste, os representantes legais dos incapa-
zes ou os que, mediante autorizagdo judicial, tenham
sob sua guarda e sustento os dependentes a que se
refere o artigo 234.

A cota de salario-familia por dependente invalido
correspondera ao triplo da cota normal.

A invalidez que caracteriza a dependéncia é a com-
provada incapacidade total e permanente para o
trabalho; ou presumida, em caso de ancianidade.

O salario-familia serd pago independentemente de
freqiiéncia do funciondrio e ndo poderd so-frer
qualquer desconto, nem ser objeto de transagido ou
consignacdo em folha de pagamento.

O saldrio-familia ndo estd, também, sujeito a qualquer
imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer
contribui¢éo, ainda que de finalidades previdencidria
e assistencial.

O salério-famflia serd pago mesmo nos casos em que
o funciondrio ou inativo deixar de receber o respecti-
vo vencimento ou provento.
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§ unico -

Art.242 -

§ tinico -

Art.243 -

Art.244 -

Art.245 -

§1°-

§20-

Art.246 -

§1°-
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Nos casos de acumulacio legal de cargos, o salario-
familia serd pago somente em relacdo a um deles.

Em caso de falecimento do funciondrio ou inativo, o
saldrio-familia continuard a ser pago aos seus benefi-
ciarios.

Se o funcionario ou inativo falecido nao se houver
habilitado ao saldrio-familia, a Administracdo, medi-
ante requerimento de seus beneficiarios, providencia-
ra o seu pagamento, desde que atendidos os requisi-
tos necessarios a concessdo desse beneficio.

O cancelamento do salario-familia serd feito de oficio
nos casos de implemento da idade pelo dependente,
salvo se o funciondrio ou inativo, no caso de filho
estudante que ndo exerca atividade remunerada,
apresentar comprovagdo de freqliéncia de curso
secunddrio ou superior até 30 (trinta) dias antes de
completar 21 (vinte e um) anos, e anualmente, por
ocasido da matricula escolar, até que atinja 24 (vinte
e quatro) anos.

O cancelamento sera feito, a requerimento do interes-
sado, nos casos de exercicio de atividade remunerada,
falecimento, abandono de lar, casamento, separacdo
judicial ou divércio do dependente, respondendo o
funciondrio ou inativo, civil, penal e administrativa-
mente pela omissdo ou inexatiddo de suas declara-
¢oes.

O salario-familia, relativo a cada dependente, serd
devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou
ato que lhe deu origem, embora verificado no tltimo
dia do més.

Deixara de ser devido o saldrio-familia, relativo a
cada dependente, no més seguinte ao em que se
tenha verificado o ato ou fato que haja determinado
a sua supressao, embora ocorrido no primeiro dia do
més.
Capitulo III
Do Auxilio-Doenca

Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos
de licenca para tratamento de saude, o funcionario
terd direito a um més de vencimento, a Titulo de
auxilio-doenca.

Quando ocorrer o falecimento do funcionario, o
auxilio-doenca a que tiver feito jus serd pago de
acordo com as normas que regulam o pagamento de
vencimento néo recebido.

O auxilio-doenca néo sofrera descontos de qualquer
espécie, ainda que para fins de previdéncia e assistén-
cia.

O tratamento do funciondrio acidentado em servico,
acometido de doenca profissional ou internado
compulsoriamente para tratamento psiquiatrico,
correrd, integralmente por conta dos cofres do Estado,
e sera realizado, sempre que possivel, em estabeleci-
mento estadual de assisténcia médica.

Ainda que o funciondrio venha a ser aposentado em
decorréncia de acidente em servico, de doenga profis-
sional ou de internacdo compulséria para tratamento
psiquidtrico, as despesas previstas neste artigo conti-
nuardo a correr pelos cofres do Estado.
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§2°-

Art.247 -

Art.248 -

Art.249 -

§1°-
§2°-
Art.250 -

§1°-

§2°-

Art.251 -

Art.252 -

Art.253 -
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Art.254 -

§ tnico -
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Nas hipdteses deste artigo ndo sera devido ao funcio-
nario o pagamento do auxilio-doenca.

O titular do 6rgdo competente para a concessdo de
licencas médicas aos funcionarios do Estado decidira
sobre os pedidos de pagamento do auxilio- doenca e
do tratamento a que se refere o artigo anterior.

Nos casos de acumulagio legal de cargos, o auxilio-
doenga devido sera pago somente em relacdo a um
deles, e calculado sobre o de maior vencimento, se
ambos forem estaduais.

Capitulo IV
Do Auxilio-Funeral

A familia do funciondrio ou inativo falecido serd
concedido auxilio-funeral.

Obs.: com redacio dada pelo Decreto n° 17.578/92.

O auxilio serd pago no valor correspondente a 15
(quinze) UFERJs

A despesa com auxilio-funeral correra a conta de
dotacdo orcamentdria prépria.

Aplica-se ao auxilio-funeral a norma estabelecida no
artigo 248.

Se as despesas do funeral ndo forem ocorridas por
pessoa da familia do funcionario ou inativo, o respec-
tivo auxilio serd pago a quem as tiver comprovada-
mente realizado.

O pagamento do auxilio-funeral obedecerd a processo
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da apresentacdo da certiddo de ébito e
documentos que comprovem a satisfagdo da despesa
pelo requerente, incorrendo em pena de suspenséo o
responsével pelo retardamento.

Capitulo V
Do Auxilio-Moradia

Serd concedido auxilio-moradia ao funciondrio que
for designado ex-officio para ter exercicio definitivo
em nova sede e nesta ndo vier a residir em imdvel
pertencente ao Poder Publico.

O auxilio-moradia corresponderd a 20% (vinte por
cento) do vencimento-base do funciondrio.

O pagamento do auxilio-moradia é devido a partir da
data em que o funciondrio passar a ter exercicio na
nova sede e cessara:

quando completar 1 (um) ano de servi¢o no nova
sede;

quando passar a residir em imdvel pertencente ao
Poder Publico.

O auxilio-moradia, pago mensalmente junto com o
vencimento do funciondrio, sera suspenso nas hipote-
ses previstas nos incisos III, IV, V, XVIII e XX do artigo
79.

Serd ainda suspenso o pagamento do auxilio quando
o funcionario:
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1) exercer mandato legislativo ou executivo, federal
ou estadual;

2) exercer mandato municipal e este importar no
afastamento do funciondrio do exercicio de seu
cargo;

3) for convocado para prestagdo de servico militar.

O periodo de 1 (um) ano a que se refere o inciso I do
artigo 253 comeca a ser contado a partir da data em
que o funcionario iniciar o exercicio no nova sede,
recomecando a contagem do prazo a cada nova
designacéo.

Capitulo VI
Da Pensdo Especial em Caso de Morte

por Acidente em Servi¢o ou DoencaProfissional

Art.256 -

Art.257 -

Art.258 -

§ unico -

Art.259 -

Aos beneficidrios do funciondrio falecido em conse-
qliéncia de acidente ocorrido em servico ou doenca
nele adquirida, é assegurada pensdo mensal equiva-
lente ao vencimento mais as vantagens percebidas em
carater permanente, por ocasido do 6bito.

A prova das circunstancias do falecimento serd feita
por uma junta médica oficial, que se valerd, se neces-
sdrio, de laudo médico-legal, além da comprovacéo a
que se refere o §3° do artigo 115, quando for o caso.

Do valor da pensdo concedida serdo abatidas as
importancias correspondentes a pensédo recebida do
IPERJ.

Em nenhuma hipétese, a soma das pensoes serd
inferior ao valor do saldrio minimo vigente na capital
do Estado.

O disposto neste Capitulo aplica-se, também, aos
beneficiarios do inativo, quando o evento morte for
conseqiiéncia direta de acidente em servigo ou doenca
profissional.

Capitulo VII

Prémio por Sugestdes de Interesse da Administracéo

Art.260 -

Art.261 -

Art.262 -

§1°-

§20-

A Administragdo estimulara a apresentacéo, por parte
de funciondrios, de sugestdes e trabalhos que visem
ao aumento da produtividade e a reducéo de custos
operacionais do servigo publico.

Sera estabelecido um prémio anual, em importancia
a ser fixada pelo Governador, destinado ao trabalho
que melhor se ajustar as finalidades de sua institui-
¢do, nos termos de regulamentagido propria a ser
baixada pelo Secretério de Estado de Administracéo.

Caberd a uma Comissdo, composta de 5 (cinco)
membros, de reconhecida competéncia em técnicas de
administracio avaliar e julgar os trabalhos recebidos.

Anualmente serd designada a Comissdo por ato do
Secretario de Estado de Administragio, que indicara
seu Presidente.

Integrardo a Comissdo, indicados pelos respectivos
titulares, além do seu Presidente, representantes das
Secretarias de Governo, de Planejamento e Coordena-
cdo Geral e de Fazenda e da Fundagdo Escola de
Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro.
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§3°-

Art.263 -

Art.264 -

Art.265 -

Art.266 -

I -

II -

III -

VII -

VIII -

Art.267 -

§ tnico -

Art.268 -

Art.269 -

§ unico -

O julgamento da Comisséo sera irrecorrivel.

Ao autor do trabalho premiado se reconhecera a
relevancia do servico e o respectivo prémio serd
entregue em ato solene, no dia 28 de outubro.

Néo serd distribuido o prémio no ano em que os
trabalhos apresentados forem julgados insatisfatérios
pela Comissao.

Titulo VII
Da Previdéncia e da Assisténcia

Capitulo Unico

O Estado prestard assisténcia ao funciondrio, ao
inativo, e a suas familias.

Entre as formas de assisténcia incluem-se:

assisténcia médica, farmacéutica, dentdria e hospita-
lar além de outras julgadas necessarias, inclusive em
sanatorios e creches;

a manutencgio obrigatdria dos sistemas previdenciari-
os e de seguro social, em favor de todos os funciondri-
os e inativos;

plano de seguro compulsdrio para complementacio
de proventos e pensdes;

assisténcia judiciaria;

financiamento para aquisicdo de imével destinado a
residéncia;

auxilio para a educacio dos dependentes;

cursos e centros de treinamento, aperfeicoamento e
especializagio profissional;

centros de aperfeicoamento moral e cultural dos
funciondrios e suas familias, fora das horas de traba-
lho.

A assisténcia, sob qualquer das formas, sera prestada
diretamente pelo Estado ou através de instituicoes
proprias, criadas por lei, as quais poderd o funciona-
rio ou inativo ser obrigatoriamente filiado.

Para execucdo do disposto neste artigo poderdo ser
celebrados convénios com entidades publicas ou
privadas.

Legislagdo especial estabelecera os planos, bem como
as condicOes de organizacdo e funcionamento dos
servigos assistenciais referidos neste Titulo.

Os trabalhos insalubres executados pelos servidores
do Estado, este é obrigado a fornecer-lhes, gratuita-
mente, os equipamentos proprios exigidos pelas
disposicoes especificas relativas a higiene e seguranca
do trabalho.

Os equipamentos de que trata este artigo serdo de uso
obrigatdrio pelos servidores do Estado, sob pena de
suspensao.
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Art.270 - Aos servidores contratados no exercicio de funcdo

§ tinico -

gratificada, e aos estagidrios, aplicam-se as disposicoes
dos incisos IV, VII e VIII, do artigo 266, e as do artigo
269.

Aplica-se, ainda, aos servidores contratados quando no
exercicio de funcdo gratificada, e aos estagiarios a que
se refere o §1° , do artigo 10, o estabelecido nos
incisos I e VI, do artigo 266.

Titulo VIII
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Da Acumulacio

Art.271 -E vedada a acumulacio remunerada de cargos e

fungbes publicas, exceto a de:

I - um cargo de juiz com outro de magistério superior;
II - dois cargos de professor;
III- um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
i vatives-desmidicor
Obs.: Veja o artigo 37, XVI da Constituicdo Federal
§ 1°- A acumulagdo, em qualquer dos casos, s é permitida
quando haja correlacdo de matérias e compatibilidade
de horérios.
§ 2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungoes
de qualquer modalidade ou empregos no Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, da Adminis-
tracdo Centralizada ou autdrquica, inclusive em
sociedades de economia mista e empresas publicas.
§ 3°- A supressido do pagamento relativo a um dos cargos,

fungbes ou empregos referidos no pardgrafo anterior,
néo descaracteriza a proibicdo de acumular, salvo nas
hipéteses previstas no §1° do artigo 10, nos artigos 23
e 24, e no §4°, do artigo 35.

Art.272 - O funciondrio ndo poderd participar de mais de um

orgdo de deliberacio coletiva, com direito a remunera-
¢do, seja qual for a natureza desta, nem exercer mais
de uma funcéio gratificada.

Art.273 -Fica excluido da proibicdo de acumular provento o

aposentado quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo em comissdo, funcéo gratificada, ou ao contrato
para prestagdo de servigos técnicos ou especializados,
bem quanto & participagdo em 6rgédo de deliberagio
coletiva.

§ Unico - Exceto quanto ao exercicio de mandato eletivo, o

disposto neste artigo ndo se aplica ao aposentado
compulsoriamente, nem ao aposentado por invalidez,
se ndo cessadas as causas determinantes de sua
aposentadoria.

Art.274 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem

I -
II -

esta sujeita a quaisquer limites, a percepcdo:

conjunta, de pensoes civis ou militares;
de pensoes, com vencimento ou salario;



((((((@

III -

IV -

V -

de pensodes, com provento de disponibilidade, aposen-
tadoria, jubilacdo ou reforma;

de proventos resultantes de cargos legalmente acumu-
laveis;

de provento, com vencimento nos casos de acumula-
cdo legal.

Art.275 - Cargo técnico ou cientifico é aquele para cujo exercicio

seja indispensavel e predominante a aplicacdo de
conhecimento cientifico ou artistico de nivel superior
de ensino.

§ unico - Considera-se, também, como técnico ou cientifico:

1) o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagio
em curso legalmente classificado como técnico, de
segundo grau ou de nivel superior de ensino;

2) o cargo de diregdo, privativo de ocupante de cargo
técnico ou cientifico.

7

Art.276 -Cargo de Professor é o que tem como atribuicdo

principal e permanente lecionar em qualquer grau ou
ramo de ensino legalmente previsto.

§ tnico - Inclui-se, também, para efeito de acumulagéo, o cargo

de direcéo privativo de professor.

Art.277 - A simples denominacio de técnico ou cientifico ndo

§ tinico -

caracteriza como tal o cargo que ndo satisfizer as
condi¢des dos artigos 275 e 276.

As atribuices do cargo, para efeito de reconhecimento
de seu carater técnico ou cientifico, serdo considera-
dos na forma do § tnico do artigo 278.

Art.278 - A correlacdo de matéria pressupde a existéncia de

relacdo intima e reciproca entre os conhecimentos
especificos, cujo ensino ou aplicagio constitua atribui-
¢do principal dos cargos acumulaveis, de sorte que o
exercicio simultdneo favoreca o melhor desempenho
de ambos os cargos.

§ tnico - Tal relacdo ndo se havera por presumida, mas tera de

ficar provada mediante consulta a dados objetivos, tais
como os programas de ensino, no caso de professor, e
as atribuicoes legais, regulamentares ou regimentais
do cargo, no caso de cargo técnico ou cientifico.

Art.279 -Para os efeitos deste Capitulo, a expressdo cargo

compreende os cargos, funcdes ou empregos referidos
no §2° do artigo 271.

Art.280 - A compatibilidade de hordrios sera reconhecida

§1°-

§2° -

quando houver possibilidade do exercicio dos dois
cargos, em hordrios diversos, sem prejuizo do nimero
regulamentar de horas de trabalho determinado para
cada um.

A verificacdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em
vista o horério do servidor na unidade administrativa
em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipdtese de
estar dela legalmente afastado.

No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local
ou em municipios diferentes, levar-se-a em conta a
necessidade de tempo para a locomoc¢éo entre um e
outro.
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Art.281 - O funciondrio que ocupe dois cargos em regime de

§1°-

§20-

§3°-

Art.282 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.283 -

Art.284 -

Art.285 -

acumulagédo legal podera ser investido em cargo em
comisséo, desde que, com relacdo a um deles, continue
no exercicio de suas atribuicoes, observado sempre o
disposto no artigo anterior.

Ocorrendo a hipétese, o ato de provimento do funcio-
nario mencionard em qual das duas condig¢bes funcio-
nais estd sendo nomeado, para que, em relacdo ao
outro cargo, seja observado o disposto neste artigo.

O tempo de servico, bem como quaisquer direitos ou
vantagens adquiridos em funcdo de determinada
situacdo juridica, sdo insuscetiveis de serem com-
putados ou usufruidos em outra, salvo se extinto seu
fato gerador.

Se computados na hipétese do paragrafo anterior, in
fine, em determinada situacéo, a ela ficardo indissolu-
velmente ligados, ressalvado o caso de ocorrer tam-
bém sua extincio.

Verificada, em processo administrativo disciplinar, a
acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o funciona-
rio optard por um dos cargos, sem obrigacdo de
restituir.

Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos,
restituird o que tiver percebido indevidamente pelo
exercicio do cargo que gerou a acumulacéo.

Na hipdtese do paragrafo anterior, se o cargo gerador
da acumulagéio proibida for de outra esfera do Poder
Publico, o funcionadrio restituira o que houver percebi-
do desde a acumulacéo ilegal.

Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassacéo da
sua aposentadoria ou disponibilidade, obrigado, ainda,
a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Ainexatiddo das declaracoes feitas pelo funcionario no
cumprimento da exigéncia constante do inciso IV, do
artigo 15, constituird presuncdo de ma fé, ensejando,
de logo, a suspensdo do pagamento do respectivo
vencimento e vantagens, ou provento.

As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer
individuais por parte do érgio estadual para esse fim
criado, que fara a apreciagio de sua legalidade, ainda
que um dos cargos integre os quadros de outra esfera
de poder.

Capitulo II
Dos Deveres

Séo deveres do funcionario:
assiduidade;

pontualidade;

urbanidade;

discrigdo;

boa conduta;

lealdade e respeito as instituices constitucionais e
administrativas a que servir;
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VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

Art.286 -

II-

III -

observincia nas normas legais e regulamentares;

observincia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

levar ao conhecimento de autoridade superior irregu-
laridades que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcgéo;

zelar pela economia e conservacdo do material que lhe
for confiado;

providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragéo de familia;

atender prontamente as requisicoes para defesa da

Fazenda Publica e a expedigdo de certiddes para
defesa de direito;

guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em
razdo do cargo ou fungéo;

submeter-se a inspecdo médica determinada por
autoridade competente, salvo justa causa.

Capitulo III
Das Proibi¢des
Ao funcionério € proibido:
referir-se de modo depreciativo, em informacio,

parecer ou despacho, as autoridades e atos da Admi-
nistracdo Publica, ou censura-los, pela imprensa ou

qualquer outro 6rgéo de divulgacdo ptiblica, podendo,

porém, em trabalho assinado, criticd-los, do ponto de
vista doutrindrio ou da organizacio do servico;

retirar, modificar ou substituir livro ou documento de
orgéo estadual, com o fim de criar direito ou obriga-
¢do, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade;

valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da fungio ptbli-
ca;

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de nature-
za partidaria;

participar de diretoria, geréncia, administracao,
conselho técnico ou administrativo, de empresa ou
sociedade:

1) contratante permissionaria ou concessiondria de
servico ptblico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qual-
quer natureza ou espécie, a qualquer érgdo estadu-
al;

3) de consultoria técnica que execute projetos e
estudos, inclusive de viabilidade, para orgéos
publicos;

praticar a usura, em qualquer de suas formas, no
ambito do servico publico;

30

lugiio Apostilas Solugio Apostilas Solu;éo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;

Q
O

Solut;éo A

ugao 47

St

Soluqéo Ap

Soluqio 17

Snluqu iposti

Apostilas Solugio Apostilas Soluqio Apostilas Solug‘a'lo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solm;éo Ap

Tribunal de J ustica / R.io de J aneiro

@))))))

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos

orgédos estaduais, salvo quando se tratar de percepcdo
de vencimento, remuneracéo, provento ou vantagem
de parente, consangiiineo ou afim, até o segundo grau
civil;

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissoes, pre-

sentes ou vantagens de qualquer espécie em razio do
cargo ou fungéo, ou aceitar promessa de tais vanta-
gens;

IX - revelar fato ouinformacéo de natureza sigilosa, de que

tenha ciéncia em razio do cargo ou funcdo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo.

X - cometer a pessoa estranha ao servico do Estado, salvo

nos casos previstos em lei, o0 desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

XI - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras,

leituras ou quaisquer outras atividades estranhas ao
servico, inclusive ao trato de interesses de natureza
particular;

XII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justifica-

da;

XIII - empregar material ou quaisquer bens do Estado em

servigo particular;

XIV - retirar objetos de drgdos estaduais, salvo quando

autorizado por escrito pela autoridade competente;

XV - fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o

estabelecido na legislacdo fiscal e financeira;

XVI- deixar de prestar declaracdo em processo administrati-

vo disciplinar, quando regularmente intimado;

XVII- exercer cargo ou funcdo publica antes de atendidos os

requisitos legais, ou continuar a exercé-los, sabendo-o
indevidamente.

Capitulo IV
Da Responsabilidade

Art.287 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o funcio-

nario responde civil, penal e administrativamente.

Art.288 - A responsabilidade civil decorre de procedimento

§1°-

§20-

doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazen-
da Estadual ou de terceiros.

Ressalvado o disposto no artigo 148, in fine, o prejuizo
causado a Fazenda Estadual, no que exceder os limites
da fianca, podera ser ressarcido mediante desconto em
prestacOes mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento ou remuneragdo, a falta de outros bens
que respondam pela indenizac&o.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o funcionario perante a Fazenda Estadual em acdo
regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar
o terceiro prejudicado.
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Art.289 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-

vencOes imputados ao funciondrio nessa qualidade.

Art.290 - A responsabilidade administrativa resulta de atos

praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do
cargo ou funcéo ou fora dele, quando comprometedo-
res da dignidade e do decoro da fungio ptblica.

Art.291 - As combinacdes civis, penais e disciplinares poderdo

cumular-se, sendo umas e outras independentes entre
si, bem assim as insténcias civil, penal e administrati-
va.

§ Unico - S é admissivel, porém, a acdo disciplinar ulterior a

absolvicdo no juizo penal, quando , embora afastada
a qualificacdo do fato como crime, persista, residual-
mente, falta disciplinar.

Capitulo V
Das Penalidades

Art.292 - Sdo penas disciplinares:

I
II
III

S<Z2

adverténcia;
repreensao;
suspensao;

multa;

destituicdo de funcéo;
demisséo;

VII- cassacdo de aposentadoria, jubilacdo e disponibilidade.

Art.293 - Na aplicac¢do das penas disciplinares serdo considera-

§ inico - As penas impostas ao funciondrio serdo registradas em

das a natureza e a gravidade da infracéo, os danos que
dela provierem para o servico publico e os anteceden-
tes funcionais do servidor.

seus assentamentos.

Art.294 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em

casos de negligéncia e comunicada ao érgédo de pesso-
al.

Art.295 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em

casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres, bem como de reincidéncia especifica em
transgressdo punivel com pena de adverténcia.

§ unico - Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento dos

deveres serd punida com pena de suspensio.

Art.296 - A pena de suspensdo serd aplicada nos casos de:

I

II-

III -

§1°-

§2°-

falta grave;

desrespeito a proibicdes que, pela sua natureza, ndo
ensejarem pena de demissio;

reincidéncia em falta ja punida com repreensio.

A pena de suspensdo nédo podera exceder a 180 (cento
e oitenta) dias.

O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.
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Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao, por iniciativa do chefe imediato do funcio-
nario, podera ser convertida em multa, na base de
50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, obrigado, nesse caso, o funciondrio a
permanecer no servico durante o nimero de horas de
trabalho normal.

Art.297 - A destituicdo de funcdo, dar-se-4 quando verificada

falta de exacgdo, no cumprimento do dever.

§ tnico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicacdo da

pena disciplinar cabivel quando o destituido for,
também, ocupante de cargo efetivo.

Art.298 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I -

II

falta relacionada no Art.286, quando de natureza
grave, a juizo da autoridade competente, e se compro-
vada ma4 fé;

- incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de

jogos proibidos;

III - embriaguez, habitual ou em servico;

IV - ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou parti-

A%

cular, salvo em legitima defesa;

- abandono de cargo;

VI - auséncia ao servico, sem causa justificada, por 20

(vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

Obs.:este inciso tem sua redagdo dada pela Lei Complementar n°® 85/96.

VII - insubordinacdo grave em servico;

VIII - ineficiéncia comprovada, com carater de habitualida-

X -

§1°-

§20-

§3°-

§4°-

de, no desempenho dos encargos de sua competéncia;
desidia no cumprimento dos deveres.

Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico,
sem justa causa, por 10 (dez) dias consecutivos.

Obs.:este § 12 tem sua redagdo dada pela Lei Complementar n°® 85/96.

Entender-se-4 por auséncia ao servico, com justa
causa, a que assim for considerada apds a devida
comprovacdo em processo administrativo disciplinar,
caso em que as faltas serdo justificadas apenas para
fins disciplinares.

Caso o Secretario de Estado de Administragio, pelos
elementos de comprovagdo de que dispuser, indepen-
dentemente de instauracéo de processo administrativo
disciplinar, entenda haver ocorrido justa causa para a
auséncia do servidor, justificard as faltas apenas para
fins disciplinares.

Obs.:este § 3° foi acrescentado pelo Decreto n°® 15.285/90 que também acrescentou os
seguintes paragrafos:

A demissdo aplicada nas hipéteses previstas nos incisos
I a IX, quando estas tiverem uma configuragio penal
tipica, sera cancelada e o funciondrio reintegrado
administrativamente, se e quando o pronunciamento
da Justica for favoravel ao indiciado, sem prejuizo,
porém, da acdo disciplinar que couber, na forma do §
tnico do artigo 291.
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§5°-

Legislacdo

Serd, ainda, demitido o funcionéario que, nos termos da
lei penal, incorrer na pena acessoria de perda da
funcéo publica.

Art.299 -O ato de demissdo mencionara sempre a causa da

penalidade.

Art.300 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera ser

aplicada com a nota a bem do servigo ptiblico.

Art.301 - A pena de cassacdo de aposentadoria, jubilacio ou de

disponibilidade serd aplicada se ficar provado, em
processo administrativo disciplinar, que o aposentado
ou disponivel:

I - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta

II -

III -

§ unico -

suscetivel de determinar demisséo;

aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo ptiblica, provada .5

ama fé;

perdeu a nacionalidade brasileira, ou, se portugués,
for declarada extinta a igualdade de direitos e obriga-
¢Oes civis e do gozo de direitos politicos.

Sera cassada a disponibilidade do funcionério que nio
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou func¢éo
em que for aproveitado.

Art.302 - Sdo competentes para aplicacdo de penas disciplina-

I -

II-

III -

§1°-

§2°-

res:

o Governador, em qualquer caso e, privativamente,
nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria,
jubilacéo ou disponibilidade;

os Secretdrios de Estado e demais titulares de érgéos
diretamente subordinados ao Governador em todos os
casos, exceto nos de competéncia privativa do Gover-
nador;

os dirigentes de unidades administrativas em geral,
nos casos de penas de adverténcia, repreensdo, sus-
pensédo até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

A aplicacdo da pena de destituicio de funcéo cabera a
autoridade que houver feito a designacéo do funciona-
rio.

Nos casos dos incisos II e III, sempre que a pena
decorrer de processo administrativo disciplinar, a
competéncia para decidir e para aplicé-la é do Secreta-
rio de Estado de Administrac&o.

Art.303 - Prescrevera:

I -

II-

§1°-

em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de advertén-
cia, repreensdo, multa ou suspensao;

em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:
1) a pena de demissdo ou destituicdo de funcéo;

2) a cassagdo da aposentadoria, jubilacdo ou disponi-
bilidade.

A falta também prevista como crime na lei penal
prescreverd juntamente com este.
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O curso da prescricdo comeca a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente, ou do seu conhecimento, e
interrompe-se pela abertura de processo administrati-
vo disciplinar.

Titulo IX

Processo Administrativo Disciplinar da sua Revisdo

Capitulo I
Disposigoes Gerais

Art.304 - Poder disciplinar é a faculdade conferida ao Adminis-

Art.305 -

Art.306

trador Publico com o objetivo de possibilitar a preven-
¢do e repressao de infracoes funcionais de seus subor-
dinados, no dmbito interno da Administragio.

Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omisséo do
funcionario capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierar-
quia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano
a Administracéo Publica.

- A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregulari-

dade no servico publico é obrigada a promover-lhe a
apuracdo imediata, por meios sumarios ou mediante
processo administrativo disciplinar.

Capitulo II

PaPrisdoAdministrativae da Suspensio Preventiva

Obs.:

Art.307 -

§1°-

Os artigos que tratarem de prisdo administrativa foram
revogados pela Lei Complementar n® 96 de 07 de
julho de 2.001, subsistindo apenas o que se referir a
suspensio preventiva.

Cabe aos Secretdrios de Estado e demais dirigentes de érgdos
diretamente subordinados ao Governador ordenar, fundamentada-
mente e por escrito, a prisdo administrativa do funciondrio responsa-
vel pelo alcance, desvio ou omissdo em efetuar as entradas, nos
devidos prazos, de dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda
Estadual ou que se acharem sob a guarda desta.

Aautoridade que ordenar a prisdo comunicard imediatamente o fato
a autoridade judiciaria competente e providenciard no sentido de ser
realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§2° - A prisdo administrativa, que serd cumprida em estabelecimento

especial e ndo excederd de 90 (noventa) dias, sera relaxada tdo logo
seja efetuada a reposicdo do quantum relativo ao alcance ou
desfalque.

§ 3°- Nao se ordenard a prisdo administrativa quando o valor da fianca

Art.308

§1°-

§ 2°-

seja suficiente para garantir o ressarcimento de prejuizo causado a
Fazenda Estadual, ou quando o responsavel pela malversacéo,
alcance ou desfalque haja oferecido as necessdrias garantias de
indenizacédo.

-A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera

ordenada pelas autoridades mencionadas no artigo
308, desde que o afastamento do funciondrio seja
necessario para que este ndo venha a influir na apura-
¢do da falta.

A suspensdo de que trata este artigo podera, ainda, ser
ordenada pelo Secretdrio de Estado de Administracao,
no ato de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, e estendida até 90 (noventa) dias, findos
0s quais cessardo automaticamente os efeitos da
mesma, ainda que o processo ndo esteja concluido.

O funciondrio suspenso preventivamente podera ser administrativa-
mente preso.



(
§3°-
Art.309 -

Art.310 -

II-

I -

§1°-
§2°-

§3°-

Art.311-

§ unico -

Art.312 -

Art.313 -

Art.314 -

§1°-

(((((@

Nio estando preso administrativamente, o funcionario
que responder por malversacdo ou alcance de dinheiro
ou valores publicos serd sempre suspenso preventiva-
mente, e seu afastamento se prolongara até a decisdo
final do processo administrativo disciplinar.

A prisio administrativa e a suspensdo preventiva sdo
medidas acautelatérias e ndo constituem pena.

O funcionario, afastado em decorréncia das medidas
acautelatdrias referidas no artigo anterior, tera direito:

a contagem de tempo de servico relativo ao afas-
tamento, desde que reconhecida sua inocéncia a final;
a contagem do tempo de servico relativo a suspenséo
preventiva, se do processo resultar pena disciplinar de
adverténcia ou repreensio;

a contagem do periodo de afastamento que exceder do
prazo da suspensio disciplinar aplicada.

O computo do tempo de servico nos termos deste
artigo implica o direito a percepgdo do vencimento e
vantagens no periodo correspondente.

Sera computado na duracdo da pena ou suspensao
disciplinar imposta o periodo de afastamento decor-
rente de medida acautelatéria.

Ocorrendo a hipétese do pardgrafo anterior, o funcio-
nario restituird, na proporg¢ao do que houver recebido,
o vencimento e vantagens percebidos na forma do
disposto no inciso I, do artigo 145.

Capitulo III
Da Apuracé@o Sumadria de Irregularidades

A apuracio sumadria por meio de sindicincia néo ficara
adstrita ao rito determinado para o processo adminis-
trativo disciplinar, constituindo-se em simples averi-
guacao.

A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a
importancia maior ou menor do evento, a sindicincia
podera ser realizada por um unico funcionario ou por
uma Comisséo de 3 (trés) servidores, preferivelmente
efetivos.

A instauracdo de sindicancia ndo impede a adogio
imediata, através de comunicacdo a autoridade compe-
tente, das medidas acautelatérias previstas no Capitulo
11, deste Titulo.

Se, no curso da apuracdo sumadria, ficar evidenciada
falta punivel com pena superior a de suspensio por
mais de 30 (trinta) dias, ou multa correspondente, o
responsavel pela apuragdo comunicara o fato ao
superior imediato que solicitard, pelos canais compe-
tentes, a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

S&o competentes para determinar a apura¢io sumaria
de irregularidades, ocorridas no servico publico do
Estado, os dirigentes de unidades administrativas até
o nivel de Chefe de Secao.

Se o fato envolver a pessoa do chefe da unidade
administrativa, a abertura de sindicincia caberd ao
superior hierdrquico imediata.
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Em qualquer caso, a designacio sera feita por escrito.

Art.315 - O sindicante devera colher todas as informagdes

necessarias, ouvindo o denunciante, a autoridade que
ordenou a sindicancia, quando conveniente; o suspei-
to, se houver; os servidores e os estranhos eventual-
mente relacionados com o fato, bem como procedendo
ajuntada do expediente de instauracdo da sindicancia
e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer
o ocorrido.

Art.316 - Por se tratar de apuragdo sumadria, as declara¢des do

servidor suspeito serdo recebidas também como
defesa, dispensada a citacdo para tal fim, assegurada,
porém, a juntada pelo mesmo, no prazo de 5 (cinco)
dias, de quaisquer documentos que considere tteis.

Art.317 - A sindicancia ndo poderd exceder o prazo de 30

(trinta) dias, prorrogavel uma tinica vez até 8 (oito)
dias em caso de forca maior, mediante justificativa a
autoridade que houver determinado a sindicincia.

Art.318 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregulari-

dades, devera ser, de imediato, apresentado relatério
de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de
modo claro e ordenado, os elementos faticos colhidos
ao curso da sindicincia, abstendo-se o relator de
quaisquer observacoes ou conclusdes de cunho juridi-
co, deixando & autoridade competente a capitulacdo
das eventuais transgressoes disciplinares verificadas.

Art.319 - O relatério a que se refere o artigo anterior serd

encaminhado & Assessoria Juridica vinculada a autori-
dade que houver promovido a sindicancia, a qual
propora imediatamente:

a) O arquivamento da sindicincia, no caso de verifica-
¢do de inexisténcia de irregularidades ou de identi-
ficagdo de autoria;

b) aplicagdo das penas de adverténcia , repreenséo e

suspensdo de até 30 (trinta) dias e multa corres-

pondente;

¢) encaminhamento do expediente a Secretaria de
Estado de Administracdo, no caso de entender
cabivel pena superior a 30 (trinta) dias de suspen-
sdo.

Obs.: este artigo tem sua redac¢do dada pelo Decreto n° 15.285/90.

Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.320 -O processo administrativo disciplinar precedera

sempre a aplicacdo das penas de suspensdo por mais
de 30 (trinta dias), destitui¢do de funcdo, demissdo,
cassagdo de aposentadoria, jubilacdo ou disponibilida-
de.

Art.321 - A determinacdo de instauragio do processo adminis-

trativo disciplinar é da competéncia do Secretario de
Estado de Administracdo, inclusive em relagdo a
servidores autarquicos.

§ Unico - Excetua-se desta norma a instauracdo de processo

disciplinar para apuracéo de ilicitos administrativos,
cuja competéncia esteja atribuida por legislacdo
especifica a outra autoridade.
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Art.322 - Promovera o processo uma das Comissdes Permanen-
tes de Inquérito Administrativo da Secretaria de
Estado de Administracéo.

§ unico - Ndo se aplica a regra estabelecida neste artigo aos
casos previstos no § unico do artigo anterior.

Art.323 - Se, de imediato ou no curso do processo administrati-
vo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, a autoridade instauradora ou o Presi-
dente da Comissdo a comunicard ao Ministério Ptibli-
co.

§ unico - Quando a autoridade policial tiver conhecimento de
crime praticado por funcionario ptblico com violacdo
de dever inerente ao cargo, ou com abuso de poder,
fara comunicagdo do fato a autoridade administrativa
competente para a instauracio do processo disciplinar
cabivel.

Art.324 - O processo administrativo disciplinar devera estar
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data em que os autos chegarem a Comissdo prorroga-
veis sucessivamente por periodos de 30 (trinta) dias,
até o maximo de 3 (trés), em caso de forca maior e a
juizo do Secretério de Estado de Administracgo.

§ 1° - A nfo observincia desses prazos ndo acarretara
nulidade no processo, importando, porém, quando ndo
se tratar de sobrestamento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comissao.

§ 2°- O sobrestamento do processo administrativo discipli-

nar s6 ocorrerd em caso de absoluta impossibilidade
de prosseguimento, a juizo do Secretario de Estado de
Administrac&o.

Art.325 - Os 6rgdos estaduais atenderdo, no prazo maximo de 7
(sete) dias, as solicitacdes das Comissdes Permanentes
de Inquérito Administrativo, inclusive requisicées de
Técnicos e Peritos, devendo comunicar no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a impossibilidade do atendi-
mento no prazo estabelecido, devidamente justificada.

Obs.: este artigo tem sua redagdo dada pelo Decreto n° 12.864/89.

§ 1°-  Nos expedientes de solicitacoes de que trata este
artigo, constard, em letras vermelhas, a expressdo
COMISSAO DE INQUERITO -URGENTE -SUJEITO A
PRAZO.

§2°-  As solicitacbes e respectivas respostas ndo estio
sujeitas a autuagdes e serdo encaminhadas diretamen-
te aos orgaos envolvidos.

§ 3°-  Aplicam-se estas disposi¢des as Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundaces mantidas
pelo Estado do Rio de Janeiro.

§4°-  Ainobservancia do disposto acima dara lugar, confor-
me o caso, a destituicdo do cargo em comissdo ou
funcéo gratificada do titular do érgio solicitado, ou,
quando se tratar de servidor do quadro permanente da
administracdo estadual, direta ou indireta, a aplicacdo
da pena disciplinar cabivel, nos termos da legislacdo
pertinente.

Art.326 - A Comissdo assegurard, no processo administrativo
disciplinar, o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
o exigido pelo interesse da Administracéo.
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Art.327 - Quando a infracgéo deixar vestigio, serd indispensével
o exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo
supri-lo a confissdo do acusado.

A autoridade julgadora nio ficara adstrita ao laudo,
podendo aceitd-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

§ unico -

Art.328 - A acareacdo serda admitida entre acusados, entre
acusados e testemunhas, e entre testemunhas, sempre
que divergirem em suas declaracGes sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Os acareados serdo reperguntados, para que expli-
quem os pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo
o ato de acareagdo.

§ unico -

Art.329 - Ultimada a instrucéo, sera feita, no prazo de 3 (trés)
dias, a citacdo do indiciado para apresentacdo de
defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada
vista do processo, durante todo esse periodo, na sede
da Comissdo.

§1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum

e de 20 (vinte) dias.

§ 2°-  Estando o indiciado em lugar incerto, serd citado por

edital, publicado 3 (trés) vezes no érgdo oficial da

imprensa durante 15 (quinze) dias, contando-se o

prazo de 10 (dez) dias para a defesa da tltima publi-

cacdo.

§3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,

para diligéncias consideradas imprescindiveis.

Art.330 - Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera

ser produzida em causa propria.

A constituicdo de defensor independera de instrumen-
to de mandato, se o acusado o indicar por ocasido do
interrogatdrio.

§ Unico -

Art.331 - Sempre que o acusado requeira, serd designado pelo
Presidente da Comissdo um funciondrio estdvel,
bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa,
ressalvado o seu direito de, a todo o tempo, nomear
outro de sua confianca ou a si mesmo, na hipdtese da
parte final do caput do artigo anterior.

Art.332 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designa-
ra, de oficio, um funciondrio efetivo, bacharel em
Direito, para defender o indiciado.

§1°- O defensor do acusado, quando designado pelo
Presidente da Comissdo, ndo podera abandonar o
processo sendo por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.

§2°- A falta de comparecimento do defensor ainda que
motivada, ndo determinara o adiamento de ato algum
do processo, devendo o Presidente da Comissédo
designar substituto, ainda que provisoriamente ou
para s6 o efeito do ato.

Art.333 -Para assistir pessoalmente aos atos processuais,
fazendo-se acompanhar de defensor, se assim o quiser,
o acusado serd sempre intimado, e podera, nas inquiri-
¢Oes, levantar contradita, formular perguntas e
reinquirir testemunhas; nas pericias, apresentar
assistente e formular quesitos cujas respostas integra-
rdo o laudo; e fazer juntada de documentos em
qualquer fase do processo.
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§ unico - Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados,
podera oferecer observacoes escritas que serdo exami-
nadas no relatdrio final e na decis&o.

Art.334 -No interrogatério do acusado, seu defensor ndo
podera intervir de qualquer modo nas perguntas e nas
respostas.

Art.335 - Antes de indiciado, o funcionéario intimado a prestar
declaracdes a Comissdo podera fazer-se acompanhar
de advogado, que, entretanto, observara o disposto no
artigo anterior.

§ tnico - Nao se deferira,
requerida.

nessa fase, qualquer diligéncia

Art.336 - Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo a
autoridade competente, com relatério onde serd
exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do indiciado, indicando,
no ultimo caso, as disposicOes legais que entender
transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Art.337 - Recebido o processo, o Secretério de Estado de Admi-
nistrativo proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte)
dias, ou o submeterd, no prazo de 8 (oito) dias, ao
Governador, para que julgue nos 20 (vinte) dias
seguintes ao seu recebimento.

§ Unico - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos
apurados pela Comissio, no ficando, todavia, vincula-
da as conclusoes do relatério.

Art.338 - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos
ndo foram apurados devidamente, determinard o
reexame do processo.

§1°-  Na hipédtese do artigo, os autos retornardo a Comisséo

para cumprimento das diligéncias expressamente

determinadas e consideradas indispensdveis a decisdo
da autoridade julgadora.

§ 2°-  As diligéncias determinadas na forma do paragrafo

anterior serdo cumpridas no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

§ 3°-  Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de

julgamento sera contado da data do novo recebimento

do processo.

Art.339 - Em caso de abandono de cargo ou funcéo, a Comissao
iniciara seu trabalho fazendo publicar, por 3 (trés)
vezes, edital de chamada do acusado, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

§ 1°- O prazo para apresentacdo da defesa pelo acusado
comegara a correr da ultima publicagdo do edital no
orgéo oficial.

§ 2°-  Findo o prazo do paragrafo anterior e ndo havendo

manifestacdo do faltoso, ser-lhe-4 designado pelo
Presidente da Comissdo defensor, que se desincumbira
do encargo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data de sua designacéo.

Art.340 - A Comisséo, recebendo a defesa, fard a sua apreciacdo
sobre as alegacOes e encaminhard relatério a autorida-
de instauradora, propondo o arquivamento do proces-
so ou a expedigdo do ato de demissdo, conforme o
caso.
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Art.341 - O processo administrativo disciplinar de abandono de
cargo observard, no que couber, as disposi¢des deste
Capitulo.

Art.342 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido apds
a conclusdo do processo administrativo disciplinar a
que responder e do qual néo resultar pena de demis-
sdo.

Capitulo V
Da Revisdo

Art.343 - Podera ser requerida a revisdo do processo adminis-
trativo de que haja resultado pena disciplinar, quando
forem aduzidos fatos ainda nédo conhecidos, compro-
batdrios da inocéncia do funcionario punido.

§ Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo poder4 ser solicita-
da por qualquer pessoa.

Art.344 - A revisdo processar- se-4 em apenso ao processo
originario.

Art.345 - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

Art.346 - O requerimento devidamente instruido serd encami-
nhado ao Governador que decidira sobre o pedido.

Art.347 - Autorizada a revisdo, o processo serd encaminhado a
Comissdo Revisora, que concluird o encargo no prazo
de 90 (noventa) dias, prorrogavel pelo periodo de 30
(trinta) dias, a juizo do Secretario de Estado de
Administracéo.

§ unico - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissido
Revisora observard as disposicoes do Capitulo anterior,
no que couber, e ndo colidir com as deste.

Art.348 - O julgamento caberd ao Governador, no prazo de
trinta dias, podendo, antes, o Secretario de Estado de
Administracdo determinar diligén-cias, concluidas as
quais se renovara o prazo.

Art.349 - Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito
a pena imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

Titulo X
Disposi¢bes Gerais e Transitérias

Art.350 - O Secretario de Estado de Administracdo expedira os atos
complementares de natureza procedimental necessdrias a
plena execucdo das disposicoes do presente Regulamento.

Art.351 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico do
Estado.

Art.352 - Quando, para efeitos especificos, ndo estiver definido de
forma diversa, consideram-se pertencentes a familia do
funciondrio, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que,
necessaria e comprovadamente, vivam a suas expensas e
constem do seu assentamento individual.

Art.353 - Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados por
dias corridos.
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§ unico -

a)

b)

Art.354 -

Art.355 -

Art.356 -

Art.357 -

Art.358 -

Art.359 -

§ tnico -

Art.360 -

Art.361 -

§ unico -

Art.362 -

Art.363 -

Art.364 -

Na contagem dos prazos observar-se-4 ainda:

os prazo dependentes de publicacdo serdo dilatados de
tantos dias quantos forem os relativos ao atraso de circulacéo
do 6rgéo oficial;

excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento,
prorrogando-se este para o primeiro dia util seguinte,
quando incidir em sdbado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, ou por qualquer motivo ndo houver ou for
suspenso o expediente nas reparticdes publicas.

E vedado ao funcionério e ao contratado servir sob a direciio
imediata do cénjuge ou parente até o segundo grau, salvo
em funcdes de confianca ou livre escolha, ndo podendo,
neste caso, exceder de 2 (dois) o seu nimero.

A func@o de jornalista profissional é compativel com a de
servidor ptblico, desde que este ndo exerca aquela atividade
no 6rgdo onde trabalha e ndo incida em acumulacéo ilegal.

Aos servidores do Estado regidos por legislacio especial néo
se reconhecerdo direitos nem se deferirdo vantagens pecu-
nidrias previstos neste Regulamento, quando, por forca do
regime especial a que se achem sujeitos, fizerem jus a
direitos e vantagens com a mesma finalidade, ressalvado o
caso de acumulacao legal.

Por motivo de conviccédo filosofica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e
ajusté-los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Estado
promovera o treinamento necessario, na forma de regula-
mentacdo propria.

Mediante selecdo e concurso adequados, poderdo ser
admitidos servidores de capacidade fisica reduzida, inclusive
os portadores de cegueira parcial ou total, para cargos ou
empregos especificados em lei .

Aos servidores admitidos na forma deste artigo, néo se
concederdo quaisquer beneficios, direitos ou vantagens em
razdo da deficiéncia fisica ja existente ao tempo de sua
admissao.

O funciondrio que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja assinado
prazo certo, terd suspenso o pagamento do vencimento e
vantagens, até que satisfaca essa exigéncia, sem prejuizo das
sancOes disciplinares cabiveis.

Ao funciondrio sera fornecida, gratuita e obrigatoriamente,
carteira de identificacdo funcional.

A carteira a que se refere este artigo serd padronizada para
todos os funcionarios do Estado, segundo modelo a ser
aprovado pelo Secretario de Estado de Administracgao, salvo
quando, pela natureza da atividade exercida, deva obedecer
o modelo préprio.

E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os excepcio-
nalmente prestados, que surtirdo apenas efeito honorifico.

Este Regulamento extensivo, no que lhes for aplicado, aos
funciondrios das autarquias estaduais.

As disposicoes regulamentares de natureza estatutdrias que
decorrerem do Plano de Cargos, lavrado para cumprimento
ao artigo 18 da Lei Complementar n.° 20, de 1° de julho de
1974, bem como do Plano de Vencimento que lhe correspon-
de, integrar-se-do, para todos os efeitos, neste Regulamento.
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Dispée sobre a reestruturagdo dos cargos do
quadro tinico de pessoal do poder judicidrio do
estado do Rio de Janeiro.

Lei n® 4.620/2005

(de 11 de outubro de 2005 )

Art.1° -

Art.2° -

II -

Art.3° -

§ tnico -

II -

Art.4° -

§1°-

§2°-

Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Ficam criadas as carreiras de Analista Judicidrio
e Técnico de Atividade Judiciaria do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado
do Rio de Janeiro, que passam a ser regidas pelas
disposicoes desta Lei.

O Quadro Unico de Pessoal compreende os
cargos de:

provimento efetivo, organizados em carreira;
provimento em comissao.

E serventudrio do Poder Judicidrio do Estado do
Rio de Janeiro todo titular de cargo de provimen-
to efetivo, criado por lei e remunerado pelo
erdrio estadual.

O regime disciplinar do serventudrio do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro esten-
de-se:

ao servidor ocupante exclusivamente de cargo
em comissao;

aos servidores publicos de outros 6rgdos que
estejam a disposicdo do Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro.

Capitulo I
Da Carreira

As carreiras de Analista Judicidrio e Técnico de
Atividade Judicidria constituem-se dos cargos de
provimento efetivo, com a mesma denominacao,
cuja estrutura, dividida em classes e padroes, em
areas distintas de atividade, encontra-se disposta
no Anexo I.

As atribuicoes dos cargos, nas areas de atividade,
serdo descritas em Regulamento, bem como a
distribuicfio de vagas do Quadro Unico de Pesso-
al, observadas as atribuicdes especificas dos
cargos anteriormente ocupados, sem prejuizo de
seu novo enquadramento.

As areas de atividade estabelecidas pelo Regula-

mento poderdo comportar grupos e especialida-
des.
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Art.5° -

§1°-

§2¢-

Art.6° -

§ tnico -

Art.7° -

II -

III -

A chefia de serventia judicial de primeira instan-
cia é funcdo de confianca de livre indicacdo do
magistrado titular, dentre os ocupantes de cargo
de Analista Judiciario ou Técnico de Atividade
Judiciaria, sem especialidade, comprovadamente
capacitados para a funcdo e que ndo tenham
desabonadoras em sua folha funcional, na forma
de Resolucdo a ser estabelecida pelo Conselho da
Magistratura. (redagéo dada pela Lei n° 6.471/2013)

Ao servidor que se encontrar na direcdo de
serventias de Juizo e de Juizados Especiais é
conferida a denominacdo funcional de Chefe de
Serventia. (redagdo dada pela Lei n° 6.471/2013)

E vedada a nomeacio para os cargos de que trata
esta Lei de pessoas que estejam respondendo ou
sofrido sancdo por ato de improbidade adminis-
trativa, conforme Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992, ou ainda se enquadrem nas
condic¢des de inelegibilidade da Lei Complemen-
tar Federal n° 135, de 04 de junho de 2010 e do
inciso XXIX do Art. 77 da Constituicdo do Estado
dO RIO de Janeiro. (redagéo dada pela Lei n° 6.471/2013)

Capitulo III
Do Ingresso

O ingresso nas carreiras do Quadro Unico do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
serd mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, no primeiro padrdo remunerato-
rio da classe inicial da respectiva carreira, obser-
vados os limites legais das despesas com pessoal
e a escolaridade exigida para o ingresso em cada
carreira.

Em caso de concurso regionalizado, os candida-
tos serdo classificados por regido, para os fins de
provimento do cargo, sé podendo haver remocédo
para outra regido apos dois anos da nomeacio,
de acordo com a lotagéo aprovada e observado o
interesse da Administraco. (acrescidopelaLein®6.282/2012)

Os requisitos de escolaridade para ingresso nas
carreiras do Quadro Unico, atendidas, quando for
o caso, formacdo especializada e experiéncia
profissional definidas em Regulamento e especifi-
cadas nos editais de concurso, sdo os seguintes:

para a carreira de Analista Judicidrio, o nivel
superior completo;

para a carreira de Técnico de Atividade Judicié-
ria, o nivel médio completo ou curso técnico
equivalente;

para o cargo de Analista Judiciario na especiali-
dade de cumprimento de mandados (Oficial de
Justica Avaliador), o nivel superior completo em
Direito.
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Art.8° -

§1°-

§2°-

§3°-

Legislacio = 121

O desenvolvimento do serventudario nas carreiras
de que trata esta lei ocorrera mediante progres-
sdo funcional e promocdo, na medida em que se
der a vacancia dos cargos, observado o percentu-
al ideal de vagas estabelecido no Anexo IV desta
Lei. (redagdo dada pela Lei n°® 6.282/2012)

Progressdo funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

Promocdo é a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padréo da
classe imediatamente superior.

A progressdo funcional e a promocdo deverao
atender os critérios e pré-requisitos estabelecidos
em Regulamento, preponderando a antiguidade
sobre os demais, dentro do numero de vagas

previsto no Quadro Unico de Pessoal. (redactiodadapela
Lei n® 6.282/2012)

§ 4° e 5° - Revogados pela Lei n° 6.282/2012.

Capitulo IV

Dos Cargos em Comissdo e Funcoes Gratificadas

Art.9° -

§ tnico -

Art.10 -

§1°-

§2¢-

§3°-

Art.11 -

O provimento dos cargos em comissdo, de dire-
¢do, chefia e assessoramento, serd reservado no
minimo de setenta e cinco por cento, exclusiva-
mente, para os serventuarios ativos do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Néo integram a reserva prevista neste artigo os
cargos em comissio de assessoramento direto a
desembargador.

O exercicio de funcio gratificada é privativo de
serventudrio ativo do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro.

A funcio gratificada cujo exercicio exija habilita-
cio especifica, inexistente no Quadro Unico de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, podera ser exercida por servidor publico
titular de cargo de provimento efetivo do Estado
do Rio de Janeiro.

O ntmero de fungdes gratificadas excepcionadas
no paragrafo anterior ndo podera ser superior a
trinta por cento do total.

Os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo poderdo optar pela ndo incidéncia dos
valores percebidos pelo exercicio de cargo em
comissdo ou funcio gratificada na base de célcu-
lo para o custeio do sistema de previdéncia.

E vedada a nomeagéo ou designacdo para cargo
em comissdo ou funcéo gratificada a servidor que
se encontre em estagio experimental.
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Art.12 -

Art.13 -

II -

§1°-

§2°-

Art.14 -

§1°-

§2°0-

Legislacdo

Capitulo V
Da Remuneracao

As carreiras do Quadro Unico de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
corresponderdo as classes estabelecidas na tabela
do Anexo I, designadas como A, B e C, divididas
em padrdes, sendo A a inicial e C a final.

Os serventudrios do Poder Judicidrio do Estado
do Rio de Janeiro perceberdo os valores constan-
tes do Anexo III, integrando sua remuneracio,
além do vencimento:

Gratificacdo de Atividade Judicidria - GAJ, cor-
respondente a cem por cento sobre o valor do
vencimento do cargo, observada dedicagdo
exclusiva que cumpra carga minima de oito horas
didrias e quarenta horas semanais de trabalho,
sem prejuizo da situacdo regulada nos §§ 1.° e
2.° do Art.20 desta Lei;

Adicional de Padréo Judicidrio - APJ, correspon-
dente a cem por cento sobre o valor do venci-
mento do cargo.

Sobre o vencimento e as demais parcelas remu-
neratdrias mencionadas neste artigo, incidira o
adicional por tempo de servico, a que fara jus o
servidor a cada trés anos de efetivo exercicio no
servico publico, correspondente a cinco por
cento, a excecdo do primeiro triénio, que corres-

ponde a dez por cento de acréscimo. (acrescido pela Lei
n° 6.282/2012)

O adicional por tempo de servico é limitado a 60
% (sessenta por cento) do vencimento e das
demais parcelas remuneratérias mencionadas
neste artigo, sendo computado, para fins de sua
concessdo, o periodo exercido pelo servidor em
cargo e emprego publico da Administracio Direta

e Indireta federal, estaduais e municipais. (acrescido
pela Lei n° 6.282/2012)

Ao serventudrio a que se refere o artigo 5° desta
Lei, que desempenhar funcio de Chefe de Ser-
ventia de Primeira Instancia serd atribuida grati-
ficacdo CAI-6, a que fard jus enquanto permane-
cer no efetivo desempenho da funcio, ressalva-
das as situages constituidas sob a égide da Lei
n° 2400 de 17 de maio de 1995. (redacdo dada pela Lei n®

6.471/2013)

A gratificacdo de titularidade de que trata o
caput deste artigo integrard os proventos de
inatividade, na forma da legislacdo aplicavel a
aposentadoria do serventudrio.

Os titulares do cargo mencionado neste artigo
ndo deixardo de receber a gratificacdo de titulari-
dade no caso de afastamento até trinta dias e,
nesse periodo, o respectivo substituto assumira
suas fun¢bes em carater eventual, recebendo
apenas o valor da gratificacdo de substituto,
correspondente ao percentual de vinte por cento
sobre o vencimento do padrio inicial de Analista
Judicidrio.
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Se o periodo de afastamento for superior a trinta
dias, inclusive nos casos de licencas, exceto a
médica e a de gestante, o titular deixard de
receber a gratificacdo, sendo designado Respon-
savel pelo Expediente, o qual a receberd até o
retorno do titular.

A gratificacdo paga ao substituto do titular ndo
integra os proventos de aposentadoria.

Art.15 - O Analista Judicidrio na Especialidade de Execu-

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

¢do de Mandados, enquanto permanecer no
exercicio de suas funcbes especificas, recebera
gratificacdo de locomocéo correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre a remuneracdo do pa-
dréo do respectivo cargo. (redacio dada pelaLein®5905/2011)

A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
integrard os proventos de inatividade, na forma
dalegislacdo aplicavel a aposentadoria do serven-
tuario.

Os Analistas Judicidrios na especialidade de
execucdo de mandados ndo deixarédo de receber
a gratificacdo de locomocio no caso de afasta-
mento até trinta dias, ou em prazo superior nos
casos de licenca médica e de gestante.

Ao Analista Judicidrio na especialidade de Execu-
¢do de Mandados é conferida a denominacio
funcional de Oficial de Justica Avaliador.

O Analista Judiciario na Especialidade de Execu-
¢do de Mandados que desempenhar funcdo de
direcdo da Central de Cumprimento de Manda-
dos recebera gratificacdo pelo exercicio desta
funcao, no valor de 20% (vinte por cento) sobre

a remunerac¢do do padrdo do respectivo cargo.
(redacdo dada pela Lei n° 5905/2011)

Art.16 - Fica designado o dia 1° de setembro de cada ano

para a revisdo geral anual prevista no art. 37, X,
da Constituigéo Federal. (redagéo dada pela Lei n°® 6.282/2012)

Obs.: A Lei n°® 4.847/2006 assim determinou:

Art.1°-  Fica estabelecido que o indice de reviséo geral anual dos padres
remuneratérios dos servidores do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, estabelecidos pela Lei n® 4.620,
de 11 de outubro de 2005, coincidira com o indice que o Banco Central

do Brasil fixar como meta de inflagdo para o exercicio em curso.

§ unico - Para o exercicio de 2006, o indice geral anual a que alude a caput deste
artigo sera de 4,5 % (quatro e meio por cento), em correspondéncia ao
da meta de inflagéo fixada pela Resolugéo n°® 3.210, de 30 de junho de
2004, do Banco Central do Brasil.

Capitulo VI
Disposicdes Finais e Transitdrias

Art.17 - Os atuais servidores titulares dos cargos de

Técnico Judiciario II, Técnico Judicidrio III e
Escrivao e dos cargos singulares de nivel superior
serdo enquadrados na carreira de Analista Judi-
ciario do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, dividida nas areas distintas de atividade
dispostas no Anexo II.
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Art.18 -

Art.19 -

§ tnico -

Art.20 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.21 -

Art.22 -

Os atuais servidores titulares do cargo de Técnico
Judiciario I e dos cargos singulares de nivel
médio serdo enquadrados na carreira de Técnico
de Atividade Judiciaria do Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro, dividida nas areas
distintas de atividade dispostas no Anexo II.

Os servidores néo serdo enquadrados em padrdo
remuneratorio inferior, em decorréncia da rees-
truturacgéo de cargos, a percebida antes da vigén-
cia desta Lei.

O disposto no caput do artigo 11 nfo se aplica
aos titulares de cargo de provimento efetivo que
sejam aprovados em concurso publico para
ingresso em cargo do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
diverso do que ocupem e aos servidores ocupan-
tes de cargos em comissao, referidos no artigo 2°
desta Lei, aprovados em concurso ptblico para
ingresso em cargo de provimento efetivo do
Quadro Unico de Pessoal.

Ajornada normal de trabalho dos cargos efetivos
de que trata esta Lei sera fixada em Regulamen-
to, respeitada a prestacdo de 08 (oito) horas
diérias ou 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho, observada a legislacdo federal especifica.

O regulamento de que trata o caput deste artigo
podera estabelecer jornada de trabalho especial
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, obser-
vada, em cada caso, a proporcionalidade dos
vencimentos sobre o total da remuneracio cons-
tante do Anexo III desta Lei, de acordo com os
respectivos padrdes de vencimento.

A proporcionalidade a que se refere o paragrafo
anterior serd aplicada sobre toda a remuneracéo,
incluindo-se as vantagens de carater pessoal, que
sejam calculadas em razdo do vencimento.

Dentro da jornada normal de trabalho, sera
assegurado intervalo para descanso.

Até que se promova a implementacio desta Lei,
na forma prevista no artigo 27 e seus paragrafos,
ficam mantidos os valores nominais de remunera-
¢80 dos cargos em comissio e das fung¢des gratifi-
cadas do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, estabelecidos antes de sua vigéncia.

A criagdo, extin¢éo e transformacéo de cargos do
Quadro Unico do Poder Judicidrio do Estado do
Rio de Janeiro deverdo ser realizadas de forma a
atingir o percentual ideal de cargos previsto no
Anexo IV.
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§ tnico -

Art.23 -

§ tnico -

Art.24 -

Art.25 -

Art.26 -

Art.27 -

§1°-

§2°-

Art.28 -

Art.29 -
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O Orgdo Especial podera, desde que néo impli-
que em aumento de despesas, extinguir e trans-
formar cargos do Quadro Unico do Poder Judicia-
rio do Estado do Rio de Janeiro, a fim de atingir
o percentual ideal de cargos do Anexo IV.

O atual quadro de vagas do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro sera estabelecido por Regulamento, que
especificard o enquadramento dos servidores nas
carreiras de que trata a presente Lei.

Fica autorizado o aumento de despesa com
pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro em até 1% (um por cento) para o exerci-
cio de 2005 e 1% (um por cento) para o exercicio
de 2006, objetivando o enquadramento dos
servidores nas carreiras de que trata a presente
Lei.

N3o se aplica o disposto no caput e § 1° do artigo
10 ao servidor que na data de vigéncia da presen-
te Lei ja se encontre no exercicio de funcédo
gratificada.

Ficam ressalvadas as situagdes constituidas sob a
égide da Lei n° 3.893, de 19 de julho de 2002.

Aplicam-se aos servidores inativos do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro as mes-
mas regras aplicaveis aos serventudrios ativos do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos do disposto na Constituicdo Federal.

O Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
procedera, no prazo de noventa dias a contar de
sua vigéncia, a regulamentacdo necessdria a
implementacdo desta Lei.

A implementacdo de que trata o caput deste
artigo dar-se-a com efeitos funcionais e financei-
ros apds noventa dias de sua regulamentacio.

O Regulamento observara a denominacao funcio-
nal dos cargos singulares estabelecidos pela Lei
n° 3.893/02.

As despesas decorrentes desta Lei serdo atendi-
das pelas dotagbes orcamentdrias préprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo no Didrio Oficial, revogadas as disposi-

¢Oes em contrario, em especial os artigos 6°, § 1° e
12, §8 3° e 4° da Lei n° 793, de 05 de novembro de 1984; o §
1° do artigo 10, da Lei n° 3.309, de 30 de novembro de 1999;

e a Lei n°® 3.893, de 19 de julho de 2002.
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Lei n° 5.103/2007

( de 08 de Outubro de 2007 )

Dispde sobre a criagcdo de 165 (cento e sessenta e cinco)
cargos de provimento em comissdo no Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro.

Art.1° - Ficam criados, no Poder Judicidrio do Estado do
Rio de Janeiro, 165 (cento e sessenta e cinco)
cargos de provimento em comissdo de direcdo e
assisténcia intermedidrias, simbolo DAI-6.

§ tmico - Os cargos a que se refere o caput deste artigo
ficam criados, sem aumento de despesas, pela
transformacdo dos cargos constantes do Anexo
Unico desta Lei.

Art.2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendi-
das pelas dotacbes orcamentdrias préprias,
constantes do or¢amento de 2007.

Art.3°- Ficavedadaanomeacdo, para cargo em comissiao
criado por esta Lei, de coOnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, de qualquer dos Desembargado-
res em atividade, ainda que servidor efetivo do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

Art.4° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publica-
¢do, revogadas as disposicoes em contrdrio.

ANEXO UNICO
CARGOS INDICE
02 Analistas O&M 2000
05 Analistas O&M 1900
03 Artifices de Eletricidade 1100
01 Artifice de Mecénica 1100
02 Ascensoristas 1200
03 Copeiros 900
01 Cozinheiro 900
01 Desenhista 1200
04 Gargons 900
02 Técnicos de Documentacéo Processual 2000
31 Motoristas 1000
01 Técnico de Laboratério 1100
do Quadro da Corregedoria-Geral da Justica
01 Técnico de Comunicacdo Social 2000
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