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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagao

LEI N° 16.893, DE 14 DE JANEIRO DE 2010.
-Vide Lei n° 17.542, de 10-01-2012.

Modifica e da nova redacdo ao Plano de Carreira
dos Senvidores do Poder Judiciario do Estado de
Goias e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei modifica o Plano de Carreira dos Senidores do Poder Judiciario do
Estado de Goias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Plano de Carreira dos Senidores do Poder Judiciario do Estado de Goias
atendera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e tera como
objetivos:

| — proporcionar estrutura de gestdo de pessoal coadunada com a Visdo, missao e
valores do Poder Judiciario goiano;

Il — favorecer as transformagdes culturais e operacionais necessarias a consecugao
de seus objetivos;

Il — condicionar a ewlugdo na carreira, as agdes de capacitagdo e as formas de
reconhecimento das competéncias relevantes para este Poder e aos resultados alcangados.

Paragrafo unico. Este Plano de Carreira integrar-se-a aos demais programas de
Recursos Humanos, que serdo gradativamente estabelecidos e desenwlvidos, com obediéncia aos
seguintes principios:

| — valorizacdo do senidor do Poder Judiciario, estabelecendo-se a necessaria
interac&o entre a carreira publica e seus agentes;

Il — profissionalizagdo do senidor judiciario, mediante o aperfeigoamento de seu
desempenho e produtividade, que ira refletir na qualidade da resposta do Judiciario as demandas da
sociedade;

Il — comprometimento dos senidores judiciarios com a filosofia e os objetivos da
Administragdo Judiciaria, que dewvera, por sua vez, propiciar-lhes os meios de entrosamento e satisfagao
no trabalho;

IV — definitiva implantagdo, manutencéo e defesa do sistema de mérito, sempre com
vista a continua progresséao funcional e profissional do senvidor;
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V — justa retribuigdo aos senidores judiciarios, de forma a atender suas necessidades
de ordem econdémica e social, e coerente com os padrdes técnicos dos cargos;

VI — sistematica adogcdo de concurso publico como unica forma de ingresso no
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, para todos os cargos de provimento efetivo do Tribunal de Justiga
e das Comarcas, respeitando-se o nivel de entrancia inicial, intermediaria e final;

VIl — implantagc&o sistematica de programas de treinamento e desenwlvimento de
pessoal e de avaliagdo de desempenho, como meio de alcangar o continuo aperfeicoamento profissional
e o aproveitamento das potencialidades dos senidores judiciarios, utilizando-se para isso 0 mapeamento
por competéncias, e definicdo das atribuicbes dos cargos em comissao, das fungdes de confianga bem
como dos cargos efetivos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, adota-se a seguinte terminologia:

| — Plano de Carreira — instrumento que representa a estrutura do sistema de carreira
e que permitira o progresso funcional dos senidores do Poder Judiciario, estabelecendo as trajetorias
nos cargos existentes na instituicéo;

Il — Quadro Unico de Pessoal — relagéo sistematica de todos os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, quadro provisorio, bem como das fungbes de confiangca, dos senvidores que
realizam as atividades administrativas e auxiliares do Poder Judiciario;

lIl — Carreira — possibilidade de crescimento do senidor nas classes hierarquizadas do
cargo que ocupa;

IV — Cargo — conjunto de atribuicbes e competéncias com niweis equivalentes de
escolaridade, complexidade e responsabilidade;

V — Classe — agrupamento de niveis hierarquizados de um cargo;

VI — Nivel — posicionamento do servidor na escala hierarquizada das classes que
compdem a carreira;

VIl — Posicionamento no Quadro — situagdo que o senidor passara a ocupar no
Quadro Unico de Pessoal, obedecidos os requisitos e critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em
atos complementares da Corte Especial;

VIl — Progressédo funcional — passagem do senvidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior de uma mesma classe;

IX— Promogéao — passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

X — Vencimento — valor pecuniario devido ao funcionario pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;

X — Remuneragdo — vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias
pagas ao senvidor.

CAPITULO Il
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 4° Fica organizada de forma unica a Carreira Judiciaria, com varios cargos,
classes e niweis, que integram o Quadro Unico de Senidores do Poder Judiciario do Estado de Goias,
regido pelas disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 5° O Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario é composto pela parte
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permanente e pela parte suplementar com seus respectivos quadros permanente e provisério, pelos
cargos de provimento efetivo e provimento em comissdo, necessarios a realizagdo das fungbes e
atividades atribuidas, de forma permanente, ao Poder Judiciario.

§ 1° Os cargos das classes integrantes da Carreira Judiciaria seréo distribuidos nas
areas judiciaria, administrativa e de apoio especializado, observando-se os requisitos de escolaridade,
antiguidade, merecimento e forma de ingresso, conforme regulamentagdo da Corte Especial, sendo
vedados a ascenséo, a transferéncia e o aproweitamento.

§ 2° As areas de atividade se classificam em:

| — area judiciaria, que compreende os senigos realizados preferencialmente por
Bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de mandados, avaliagéo, analise e
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como elaboragao de pareceres juridicos;

I — area administrativa, que abrange os senig¢os relacionados a procedimentos
administrativos, recursos humanos, material, patriménio, licitacdes, pareceres administrativos, contratos,
orgamentos, finangas, controle interno, auditoria, tecnologia de informagado, planejamento, seguranga,
transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo e judicial;

Il — area de apoio especializado, integrada pelos senigcos para cuja execugao se

exigem dos titulares registros no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou dominio de habilidades
especfificas, a critério da administragao.

§ 3° Os cargos em comissdo se destinam as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento e possuem o simbolo DAE, com dez niwis de classificagdo, e as Fungdes por
Encargos de Confianga, cujo simbolo é FEC, com dez niweis de classificacdo, integram o quadro de
pessoal.

Art. 6° A Carreira Judiciaria é constituida dos seguintes cargos:
| — Técnico Judiciario;

Il — Auxiliar Judiciario;

Il — Auxiliar de Senigos Gerais;

IV — Escrivao Judiciario [;

V — Escrivao Judiciario Il;

V1 — Escrivao Judiciario lI;

VII — Oficial de Justi¢a - Avaliador Judiciario |;

VIl — Oficial de Justica - Avaliador Judiciario II;
IX— Oficial de Justica - Avaliador Judiciario llI;
X— Oficial de Justica;

Xl — Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario I;
Xl — Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario I;
Xl — Distribuidor e Partidor Judiciario II;

XV — Contador Judiciario II;

XV — Contador Judiciario llI;
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XV — Distribuidor Judiciario II;

XVII — Distribuidor Judiciario lll;
XVl — Partidor Judiciario II;
XIX — Partidor Judiciario llI;
XX — Depositario Judiciario ;
XX — Depositario Judiciario II;
XXl — Depositario Judiciario llI;
XXl — Porteiro Judiciario I;
XAV — Porteiro Judiciario II;
XXV — Porteiro Judiciario lll;
XXV| — Escrevente Judiciario |;
XXVl — Escrevente Judiciario II;
XXVIIl — Escrevente Judiciario |Il.

§ 1° Oficial de Justica € a denominag&o dada nesta Lei para o cargo de Oficial de
Justica Auxiliar, extensivo a aposentados e pensionistas.

§ 2° A distribuicdo dos cargos nas areas judiciaria, de apoio especializado e
administrativo, por especialidades profissionais, far-se-a por Ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 3° A classificagao indicada pelos algarismos romanos |, Il e lll, na denominagao dos
cargos, corresponde a das Comarcas inicial, intermediaria e final, respectivamente.

Art. 7° Sdo mantidos os quantitativos atuais dos cargos de provimento efetivo
previstos Anexo Il, bem como dos cargos de provimento em comiss&o que integram o Anexo lIl.

Paragrafo unico. Além dos quantitativos dos cargos de provimento efetivo e dos de
provimento em comissao, sdo mantidos os das fungdes por encargo de confianga que compdem o Anexo
V.

Art. 8° Entre uma classe e outra havera uma promogao funcional, com os niveis 1, 2 e
3, a que corresponde uma graduagao vencimental.

| — classe inicial — A;

Il — classes intermediarias — B, C, D, E;

Il — classe final — F.

§ 1° O nivel 1 (um) corresponde ao vencimento-base inicial da classe.

§ 2° A classe final F corresponde ao final da carreira, a que chegam, mediante
avaliagdo de desempenho, com efeito a partir da vigéncia desta Lei, os que se encontram em
atividade na classe E, nivel 3, dos cargos existentes e aqueles que, no percurso normal da carreira,

venham a alcancgé-la.
- Redacao dada pela Lei n°16.975, de 20-04-2010, art. 6°.



http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/lei_ordinaria/2010/lei_16975.htm

7/8/2014 LEIN® 16.893

§ 3° Também sera realizada com efeito a partir da vigéncia desta Lei a primeira
avaliacdo de desempenho para a movimentacdo dos senidores da Parte Suplementar do Quadro de

Pessoal de que trata o0 § 2° do art. 14.
- Acrescido pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 6°.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso em qualquer dos cargos efetivos da carreira dar-se-a sempre na
classe inicial A, nivel 1 (um), no respectivo cargo, apds prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observada a sequéncia dos padrées remuneratorios.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 10. Sao requisitos de escolaridade para ingresso no Quadro Unico da Carreira
Judiciaria dos Senidores do Poder Judiciario:

| — diploma de curso superior reconhecido e habilitagdo legal quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

Il — diploma de curso superior, preferencialmente de direito, para os cargos de Técnico
Judiciario, Escrivao Judiciario, Oficial de Justica - Avaliador Judiciario, Oficial de Justica, Distribuidor
Judiciario e Distribuidor e Partidor Judiciario; e curso superior de Ciéncias Contabeis, para os cargos de
Contador Judiciario e Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario;

Il — certificado de conclusao do curso de ensino médio ou habilitagéo legal quando se
tratar de atividade profissional regulamentada, para os cargos de Auxiliar Judiciario; Partidor Judiciario;
Depositario Judiciario; Porteiro Judiciario e Escrevente Judiciario;

IV — certificado de nivel fundamental para os cargos de Auxiliar de Senigos Gerais.

Art. 11. O ingresso nos cargos efetivos da Carreira Judiciaria se dara por concurso
realizado de forma unificada, pelo Tribunal de Justica de Goias, que indicara os cargos, o numero de
vagas, o salario e a remuneragéo, a Comarca para qual se destina o concurso, o local de inscrigdo e o
conteudo programatico pertinente a escolaridade exigida, bem como o quadro de provas com exigéncias
de percentagem de acertos por disciplinas, cronograma do concurso e critérios de desempates, podendo
se estabelecer novos critérios por resolugéo da Corte Especial.

Paragrafo unico. Aprovados em concurso publico para o cargo especifico, apds o
provimento inicial e vencido o periodo do estagio probatdrio, os senidores da Justigca poderdo, por seu
proprio pedido e a critério da Administracdo, permutar ou ser relotados em Comarcas distintas de
mesma entrancia, onde houver vaga, respeitando-se a correlagdo entre os cargos.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O senidor do Poder Judiciario, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data inicial do exercicio funcional.

§ 1° Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos pelo superior imediato,
mediante avaliagdo individual de desempenho, e apurados pela area de Recursos Humanos, segundo
critérios estabelecidos por resolugédo da Corte Especial.

§ 2° O prazo para o cumprimento do estagio probatdrio € improrrogavel, e, ndo pode
ser suspenso, excetuadas as hipéteses de licenga para tratamento da prépria saude, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia, que neste ultimo caso, refere-se ao cénjuge; ao parente em linha reta,
no primeiro grau e ao parente consaguineo em linha colateral, até segundo grau.
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§ 3° A licenca para tratamento de saude suspende a sequéncia do estagio probatério,
reiniciando-se a contagem do tempo complementar a partir da reassungéo do exercicio.

§ 4° Até 2 (dois) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, o resultado da
avaliagdo sera encaminhado ao Diretor de Recursos Humanos, para julgamento e declaragdo da
estabilidade consideradas satisfeitas as condigdes.

§ 5° O ndo atendimento de quaisquer das condigbes estabelecidas para o estagio
probatorio implicara instauracéo do processo de exoneragao do senidor nomeado, que tera o prazo de 30
(trinta) dias para a sua defesa.

§ 6° A declaragéo de estabilidade tera eficacia a partir do dia em que se completar o
triénio, independentemente do transcurso de tempo no procedimento de avaliagdo do estagio probatério,
sendo que a exoneragao, se for o caso, tera efeito a partir da publicagdo do respectivo ato.

§ 7° O estagio probatorio de 3 (trés) anos é cumprido inteiramente no cargo da
nomeacao, independentemente da unidade de sua lotacao, sendo vedadas, neste periodo, a promocgéo, a
progressdo funcional, o afastamento do cargo pelo estagiario, ressalvadas, neste Ultimo caso, a
nomeacao para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga no interesse da administragao,
por motivo de férias, licenca para tratamento da prépria saude ou em pessoa da familia conforme
estabelecido no § 2°.

§ 8° O candidato aprovado no concurso sera posicionado na classe A, nivel 1,
exercendo as fungdes de seu cargo até completar o periodo de 36 (trinta e seis) meses, quando, entao,
podera ocorrer a promogao e a progressao funcional no cargo da nomeagéao, observado o disposto no
artigo 9°, paragrafo unico.

§ 9° Durante o periodo de estagio o senidor sera observado e avaliado pela
Administragao, com a finalidade de apurar sua aptidao para o exercicio do cargo para o qual foi habilitado
via concurso publico.

§ 10. O senvidor aprovado no estagio probatdrio tera direito a nomeagéo na carreira
para o nivel imediatamente superior, observado o art. 9°.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA — PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 13. O desenwlvimento do senvidor na carreira € principio fundamental da politica
de pessoal do Poder Judiciario e constitui direito e dever do senidor publico e efetuar-se-a mediante
promogao e progressao funcional, aferidos por meio de avaliagdo que ocorre a cada 2 (dois) anos.

§ 1 ° As avaliagdes ocorrem a cada 2 (dois) anos, com a primeira avaliagdo a ser
aplicada, apds vigéncia desta Lei, no més de outubro 2011, tendo como referéncia o desempenho dos
Ultimos 2 (dois) anos, assegurados os direitos as avaliagbes previstas na legislagdo vigente,
independentemente do tempo consumido no procedimento de avaliagdo, que retroagirdo ao més de
outubro de 2009.

§ 2 © Independentemente do tempo consumido no procedimento de avaliagdo, os
efeitos da movimentagdo funcional retroagirdo a data em que se completaram os 2 (dois) anos da
vigéncia desta Lei.

§ 3° Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliagdo de desempenho, tendo
reinicio na data da reassungao do exercicio, enquanto durar:

| — afastamento remunerado, no que exceder a 90 (noventa) dias;
Il — afastamento sem remuneragao;

Il — exercicio do cargo em outros 6rgaos;
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IV — pena disciplinar de suspens&o aplicada nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 14. A movimentagdo do senidor na carreira funcional mediante progresséo e

promocgao dar-se-4 segundo os critérios objetivos de antiguidade, que é medida pelo tempo de senicgo

prestado ao Poder Judiciario, e merecimento, que é aferido por meio da avaliagdo de desempenho,
observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre um e outro nivel.

§ 1° O senvidor tera um avango adicional quando tiver concluido curso de graduagéo
com diploma reconhecido na forma da lei, excluidos os cursos de pds-graduagéo.

§ 2° Fica assegurada a progressdo e/ou promocgao aos senidores que estejam a

disposicdo de entidade de classe, representantes do pessoal do Quadro Unico deste Poder, bem como
dos integrantes da parte suplementar do Quadro Provisorio.

§ 3° N&o poderdo ser indicados para avaliagéo, os que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
foram apenados com suspensdao, nem o0s que tiverem sido condenados em processo
administrativo/disciplinar.

§ 4° A promogado € sempre feita para a referéncia inicial da classe imediatamente
superior da respectiva carreira, depois que se atingir o ultimo nivel, observado para esse efeito o
intersticio de no minimo 6 (seis) anos entre uma classe e outra, excetuada a hipétese prevista no artigo
9°, paragrafo unico.

§ 5° Os requisitos de avango de nivel, para progressdo e promogao funcional sdo os
que o senidor possuir na data em que for aprovada a vigéncia desta Lei, comprovados mediante registros
individuais existentes na Diretoria de Recursos Humanos, excetuada a hipétese prevista no artigo 9°,
paragrafo unico.

Art. 15. Para a afericdo de mérito serdo observados os seguintes aspectos:

| — conhecimento tedrico atestado mediante apresentacao de titulo ou diploma na area
de atuacao;

Il — capacidade de desempenhar as tarefas inerentes ao cargo de sua nomeagao;
Il — eficiéncia e responsabilidade funcional;

IV — produtividade;

V — habilidade de relacionamento interpessoal;

V| — ética profissional;

VIl — pontualidade e assiduidade.

Art. 16. Cabera ao Diretor de Recursos Humanos, se considerado satisfatorio o
desempenho do senidor, expedir ato concessivo da sua movimentagao na carreira funcional.

CAPITULO VII
DAS FERIAS, LICENCA-PREMIO, 13 ° SALARIO

Secgao |
DAS FERIAS

Art. 17. O senidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do senigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.
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§ 2° E vedado & Administracdo levar & conta de férias qualquer falta injustificada ao
senico.

§ 3° As férias poderdo, a pedido do senidor e a critério da Administracédo, ser
fracionadas em até 3 (trés) periodos, nenhum deles inferior a 10 (dez) dias corridos, devidamente
previstos na escala anual de férias. Em caso de parcelamento, o senidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVIl do artigo 7° da Constituicdo Federal quando do usufruto do primeiro periodo.

§ 4° Deferidas as férias, fica assegurada ao servidor, que requerer, a converséo em
espécie de 1/3 (um tergo) delas, correspondente a remuneragdo percebida na data da concessao do
pedido, caso o mesmo tenha atendido aos seguintes requisitos:

| — ser funcionario publico efetivo ha pelo menos 5 (cinco) anos de senigo;
Il — ndo estar cumprindo qualquer penalidade administrativa;
Il — n&o ter sido condenado em processo criminal.

Art. 18. O senvidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més em
que for publicado o ato exoneratario.

Secao ll
DA LICENCA-PREMIO

Art. 19. Fica assegurado o direito a licenga-prémio de que trata a Lei n° 10.460, de 22
de fevereiro de 1988, e a Lei n° 16.378, de 21 de novembro de 2008, podendo o beneficio ser usufruido
em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 1 (um) més cada um, com todos os direitos e vantagens do
cargo, percebendo durante esse periodo o vencimento do seu cargo de provimento efetivo acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstas na alineas “a”, " e “I” do inciso Ill do art. 139 da Lei n°
10.460/88.

§ 1° Suspende-se a contagem do tempo de senigo para efeito de apuragdo do
quinquénio, com a cessacao temporaria da computacado do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de
determinado ato juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir da cessagdo do mesmo
em sendo verificadas as seguintes situagdes:

| — licenga para tratamento da propria saude, até 90 (nowventa) dias, consecutivos ou

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

[l — falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

§ 2° Interrompe-se a contagem do tempo de senigo para efeito de apuragdo do
quinquénio, com a solugado de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar
de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova contagem a partir da cessagéo do

referido ato, nas seguintes situagdes:

| — licenga para tratamento da propria saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il — licenga por motivo de doengca em pessoa da familia por prazo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou n&o;

Il — licenca para tratar de interesses particulares;
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IV — licenca para atividade politica;

V — falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

VI — pena de suspensao.

§ 3° Para apuragdo do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de senigo
prestado anteriormente em outro cargo publico, desde que entre um e outro ndo haja interrupgéo de
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor, os valores devidos pelos periodos de
licengca-prémio ndo gozados, ja requeridos e deferidos, terdo destinagdo aos sucessores do senidor
falecido, nos termos da legislagao sucessoria.

§ 5° Para efeito do disposto neste artigo, equipara-se o companheiro ao conjuge.

§ 6° Uma vez requerida pelo senidor, sera deferida pelo Diretor Geral, a conversdo em
espécie da licenga-prémio, total ou parcialmente ndo usufruida, correspondente a remuneragéo percebida

na data da concessao do pedido, caso tenham sido atendidos os seguintes requisitos:

| — ser o requerente funcionario publico efetivo ha pelo menos 10 (dez) anos de
Senico;

Il — ndo estar cumprindo a qualquer penalidade administrativa, ou ter cumprido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Il — ndo tenha condenag&o em processo criminal.

Secgao lll
DO 13° SALARIO

Art. 20. O 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze awos) da
remuneragdo a que o senidor fizer jus durante o ano, e Ihe sera pago anualmente, no més de seu
aniversario, devendo ser calculado com base na remuneragao integral ou no valor dos proventos de
aposentadoria a que fizer jus naquele més, conforme preceitua o artigo 39, § 3°, alterado pelo artigo 5°
da Emenda Constitucional 19/98, combinado com o artigo 7°, VIll, da Constituicdo Federal.

Art. 21. O senidor exonerado percebera o 13° Salario, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneragdo e o0s senidores nomeados ou
admitidos, na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo prestado no periodo correspondente.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 22. O 13° Salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 1° Para fins de calculo do décimo terceiro salario, ndo serdo considerados os
valores pagos sob qualquer um dos seguintes titulos:

| — indenizag&o de qualquer natureza;

Il — pagamentos atrasados nao pertinentes ao exercicio;
Il — diarias e ajuda de custo;

IV — auxilio-transporte;

V — salario-familia;

VI — outros que ndo sejam pertinentes a remunerag&o ou aos proventos.
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§ 2° Os senidores afastados ou licenciados sem vencimentos, remuneragdo ou
salario, nao terao computados os respectivos periodos para fins de calculo do décimo terceiro salario.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E GRATIFICACOES

Art. 23. Ao senidor ocupante de cargo efetivo do quadro, ao ser investido em cargo

em comisséo, é assegurado o direito de exercer a opgéo de que trata a Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988, observado, quanto a gratificagdo de representagao, valor igual ao do vencimento.

§ 1° Além do vencimento estabelecido, o cargo em comissdo € remunerado com uma
gratificagdo de representagao de igual valor.

§ 2° O Tribunal de Justica destinara, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos em comissao (DAE), com excegado dos que se destinam ao assessoramento de Desembargador
e de Juiz de Direito, em seus gabinetes, e 80% (oitenta por cento) das fun¢gdes por encargos de
confianga (FEC) a senvidores efetivos da carreira judiciaria, observados os critérios de qualificacdo e de

experiéncia previstos em lei ou que vierem a ser estabelecidos.
- Redacao dada pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 8°.

§ 3° Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissao serao exigidos formagéo,
conhecimento e experiéncia necessarios a execucao das atividades atinentes ao cargo.

§ 4° Os cargos em comissdo estdo ligados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, sendo vedado seu provimento para atribuicdes diversas.

§ 5° O limite de senvidores requisitados ou cedidos de 6rgdos nio pertencentes ao
Poder Judiciario do Estado de Goias € de 20% (vinte por cento) do total do quadro de pessoal.

§ 6° Os senidores comissionados requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos
por senidores do quadro, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, na proporgao minima de 20% (vinte por
cento) por ano, até que se atinja o limite previsto nos paragrafos 2° e 5°.

Art. 24. Os senidores que ocupem cargo de diregdo ou fungéo por encargos de chefia
serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por outro senidor apto para o exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo.

§ 1° Fica assegurada a substituicdo remunerada acima de 15 (quinze) dias,

independentemente do numero de senidores subordinados.
- Renumerado pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 8°.

§ 2° A substituicdo remunerada de que trata o caput dar-se-a, também, nos cargos
comissionados de Assistente Administrativo de Juiz de Direito e Assistente de Juiz de Direito, nos casos

de afastamento do titular por periodo superior a 15 (quinze) dias.
- Acrescido pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 8°.

Art. 25. A remuneracdo dos cargos efetivos do Quadro Unico dos Senvidores do
Judiciario do Estado de Goias sera constituida pelo vencimento basico, correspondente a respectiva
classe e nivel, podendo ser acrescida de eventuais gratificagdes.

Art. 26. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Eficiéncia —-GEE-, devida
exclusivamente aos senidores efetivos que exergam o cargo de escrevente judiciario, enquanto lotados
nas escrivanias judiciais.
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Paragrafo unico. A gratificagao de que trata este artigo tem como parédmetro o valor da
fungdo por encargo de confianga de simbolo FEC-2 e sera também considerada no calculo da
gratificagdo natalina, remuneragcdo de férias, abono pecuniario resultante de parte de férias a que o
senidor tenha direito.

Art. 27. Fica assegurada aos senvidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao do Poder Judiciario, além do vencimento, a gratificagdo de nivel superior de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento — gratificacdo de incentivo funcional —GIF—; vedada a
acumulagcao em razéao de titulos de mesma valoragao, assim distribuidos:

| — 5% (cinco por cento) aos servidores pos-graduados lato sensu, portadores de
certificados de cursos de Aperfeicoamento e Especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas-aula;

Il — 10% (dez por cento) aos servidores pds-graduados stricto sensu, com titulo de
Mestrado;

Il — 15% (quinze por cento) aos senidores pos-graduados stricto sensu, com titulo de
Doutorado.

Art. 28. A gratificagdo de nivel superior para portadores de diplomas de instituices
reconhecidas na forma da lei, que tenham relagcdo com as atividades exercidas no Poder Judiciario,
passam a ter os seguintes percentuais:

| — aos portadores de diploma em cursos de bacharelado e licenciatura com carga
superior a 2.400 (dois mil e quatrocentos) horas, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente
sobre o vencimento;

Il — aos portadores de diploma de cursos superiores de graduacdo tecnoldgica, o
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento.

Paragrafo unico. Aos senvidores que estiverem matriculados ou inscritos em cursos
nao correlatos as atividades do Poder Judiciario, fica assegurado o direito de auferirem o beneficio
previsto no caput, desde que concluam curso até a data de 31 de dezembro de 2011.

Art. 29. Fica assegurada a gratificagdo de incentivo funcional aos senidores que
possuirem um conjunto de agbes de treinamento, apos a vigéncia desta Lei, correlacionado com as
funcbes que exerce, fornecido pela Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal e/ou entidades de ensino
especializadas reconhecidas pelo Tribunal de Justi¢ca, na propor¢cdo de 1% a cada 120 (cento e vinte)
horas, observando o limite maximo de 5% (cinco por cento).

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO DO PESSOAL

Art. 30. A qualificagcao profissional, como pressuposto de valorizagdo do servidor e da
eficiéncia dos senigos judiciarios, constitui-se principio e diretriz fundamental da politica de pessoal do
Poder Judiciario, devendo ser realizada de forma programada, sistematica e relacionada com o
desenwolvimento do senvidor na carreira, sendo sua implementacao de responsabilidade da Diretoria de
Recursos Humanos do Tribunal de Justica.

Art. 31. Fica instituida a gratificagdo de encargo de curso, que é, em carater eventual,
devida ao senvidor que atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenwlvimento, ou de
treinamento, regularmente instituido no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias.

§ 1° Os critérios de concesséao e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serao fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| — o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il — a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
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trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente prevista pela Corte Especial em
regulamento, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais;

lIl — o valor maximo da hora trabalhada correspondera ao percentual de 2% (dois por
cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do quadro de pessoal.

§ 2° A gratificagdo por encargo de curso somente sera paga se as atividades referidas
neste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular.

§ 3° A gratificagdo por encargo de curso nao se incorpora, por qualquer efeito, ao
vencimento ou salario do senvidor € ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO X
AUXLIO-SAUDE, AUXLIO-CRECHE, AUXLIO-ALIMENTACAO, AUXILIO-TRANSPORTE

Secgéo |
DO AUXLIO-SAUDE

Art. 32. VETADO.
Art. 33. VETADO.
Art. 34. VETADO.

Secao ll
DO AUXLIO-CRECHE

Art. 35. VETADO.

Secao lll
DO AUXLIO-ALIMENTACAO

Art. 36. VETADO.

Secao IV
DO AUXLIO-TRANSPORTE

Art. 37. Fica instituido o auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria, que sera
concedido, preferencialmente em pecunia, a ser regulamentado pela Corte Especial, e se destina ao
custeio de despesas realizadas com transporte pelo senidor do Poder Judiciario, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

§ 1° E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, a
remuneracao, ao provento ou a pensao.

§ 2° O auxilio-transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribuigdo para o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a saude.

Art. 38. O valor do auxilio-transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre
o valor diario total da despesa realizada com a locomogao correspondente a 22 (vinte e dois) dias, a ser
regulamentado nos termos do artigo anterior.

§ 1° O senidor podera ter mensalmente uma despesa maxima com transporte
correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento do cargo ou emprego, ou do vencimento do cargo
em comissao ou do cargo de natureza especial.

§ 2° O auxilio-transporte tem carater indenizatorio e ndo se incorpora ao vencimento,

remuneragao, proventos ou penséo, restando incabivel quando, por qualquer motivo, o senidor estiver
afastado do trabalho.
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§ 3° O auxilio-transporte, que corresponde a dois deslocamentos diarios, ndo pode
ser desvirtuado na sua utilizagao.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. O expediente forense para atendimento ao publico sera ininterrupto, das 8
horas as 18 horas.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos senidores do Poder Judiciario do Estado
de Goias é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixagado de 7 (sete) horas
ininterruptas.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A elevagdo de Comarcas para outra categoria implica a reclassificacdo dos
respectivos cargos, observando-se, porém, que 0s que se encontrarem providos somente serdo

reclassificados a medida que se vagarem.

Art. 41. Os valores vencimentais dos cargos previstos no Quadro de Pessoal da
Carreira Judiciaria sdo os constantes na tabela que integra esta Lei.

Art. 42. VETADO.

Art. 43. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Anexo | — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo Il — Quadro Analitico dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo Il — Quadro Analitico dos Cargos em Comissé&o;

IV — Anexo IV — Quadro Analitico das Fungdes por Encargos de Confianga;

V — Anexo V — Quadro Sintético dos Cargos em Comissao;

VI — Anexo VI — Quadro Sintético das Fungdes por Encargos de Confianga.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos servidores do Poder Judiciario a revisdo geral
anual de seus vencimentos, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, sempre no més
de janeiro, tendo em vista as disposi¢cbes desta Lei.

Art. 44. Nao havera decesso vencimental decorrente da presente Lei.

Art. 45. Os senidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias tdxicas ou radioativas, ou em atividades com risco a vida
imanente, fardo jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida s&o
inacumulaveis, cabendo opgao expressa por um deles.

§ 2° A concessio dos adicionais previstos neste artigo obedecera, subsidiariamente,
as normas legais e regulamentares aplicaweis aos trabalhadores em geral.

§ 3° O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com o0s graus minimo, médio ou maximo
estabelecidos no laudo pericial, calculados sobre o vencimento basico do cargo efetivo do requerente.

§ 4° O adicional de periculosidade corresponde ao percentual Unico de 10% (dez por
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cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 5° O direito a percepgéo do adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das
condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, de acordo com o laudo pericial.

§ 6° A Diretoria de Recursos Humanos promowera a revisdo da concessdo do
adicional de insalubridade, quando for efetuada qualquer alteracao no local de trabalho do senidor.

§ 7° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo se incorporam aos proventos
de aposentadoria, e o exercicio do cargo em atividades insalubres ou perigosas, com ou sem o
recebimento do adicional respectivo, ndo reduz o tempo de seni¢o para a aposentadoria.

Art. 46. O regime e o processo disciplinar dos senidores do Poder Judiciario regulam-

se pelas normas da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, da Lei n° 13.800, de 18 de janeiro de
2001, e, complementarmente, pelas normas que regem o direito administrativo disciplinar, com o que nao
conflitarem com esta Lei.

Art. 47. VETADO.

Art. 48. Estando extinta a punibilidade pela prescricdo, quem houver abandonado o
cargo sera dele exonerado, a partir da data imediatamente posterior a da verificagdo do abandono, isto &,

no 31° (trigésimo primeiro) ou 61° (sexagésimo primeiro) dia de faltas, conforme o caso.

Art. 49. Podem instaurar e presidir o processo administrativo disciplinar o Corregedor
Geral da Justica, relativamente a qualquer senvidor da Corregedoria Geral da Justica e da Justica do
primeiro grau de jurisdi¢cdo; o Diretor do Foro, o titular do Juizado da Infancia e da Juventude, quanto aos
seus subordinados, e o Diretor Geral do Tribunal quanto aos senidores do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. A instauracdo do processo administrativo sera determinada,
preferentemente, pela autoridade a que o faltoso estiver diretamente subordinado.

Art. 50. Das decisdes relativas a gestdo de pessoal, no ambito do Poder Judiciario,
cabe recurso administrativo, na forma da Lei n® 10.460/88.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior, tendo por ultima instancia
a Corte Especial.

§ 2° Salwo disposicao legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para oposi¢cao de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou diwlgagéo oficial da decis&o recorrida.

§ 3° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade ou 6rgao
competente.

§ 4° O prazo de que trata o § 3° podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

§ 5° O recurso opode-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 6° O recurso nao tem efeito suspensivo, exceto se houver justo receio de prejuizo
de dificil ou incerta reparacao decorrente da execucgao, quando a autoridade recorrida ou a imediatamente
superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 7° A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida.

§ 8° Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da sangéo.
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Art. 51. O Conselho Setorial de Politica Salarial, criado pela Lei n°® 10.462, de 22 de
fevereiro de 1988, € formado por um desembargador, Diretor Financeiro, Diretor de Recursos Humanos,
um assessor juridico da Presidéncia, um senvidor da Diretoria Geral e um representante de cada entidade
de classe dos senidores do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. O Conselho Setorial de Politica Salarial devera se reunir a cada 2
(dois) anos com definigdo da primeira reunido para fevereiro de 2011, a fim de proceder a revisdo desse
plano para no prazo de 90 (noventa) dias, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, apresentar
uma proposta exequivel que possibilite um reajuste conforme dotagao orgamentaria e financeira.

Art. 52. O Presidente do Tribunal de Justica procedera a reestruturagdo organica do
Poder Judiciario para a efetiva implantacao da presente Lei, podendo definir, inclusive, as atribuicbes dos
cargos de provimento em comisséo e das fungdes por encargos de confianga.

Art. 53. Fica o Tribunal de Justica autorizado a editar, por resolugdo da Corte
Especial, no prazo maximo de 90 (nowventa) dias, todas as normas e atos complementares necessarios
ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 54. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral do Estado ao Tribunal de Justiga.

Art. 55. As disposicbes desta Lei somente gerardo efeitos se sua aplicagdo atender
rigorosamente aos principios e limites fixados pelos artigos 37 e seus paragrafos e 169 da Constituigao

Federal, pelos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Os beneficios constantes dos art.17, § 4%; art.19, § 62 art.26; art.28;
art. 32; art.35; art.36 e art.37 serdo implementados, a critério do Presidente do Tribunal de Justica de
Goias, dependendo da disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos, quanto aos valores vencimentais dos seus Anexos |, V e VI, a 1° de setembro de 2009.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 14 de janeiro de
2010, 122° da Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO

(D.O. de 20-01-2010)

ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
- Redacao dada pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 2°.

| CARGOS DE VINCULAGAO DIVERSA |
| CARGO | CLASSE || NiVEL | VENCIMENTO |
| A I R$2.819,59 |
| R$287598 |
| R$293350 |
| R$3.05084 |
|
|
|
|
|

—_—

| R$3.111,85
| RS$3.174,09
| R$3.301,05
| RS$3.367,07
| R$3.43442
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R$ 3.571,80

R$ 3.643,24

R$ 3.716,10

R$ 3.864,74

R$ 3.942,03

R$ 4.020,87

R$ 4.181,69

R$ 4.265,32

R$ 4.350,63

AUXILIAR JUDICIARIO

R$ 2.164,28

R$ 2.207,57

R$ 2.251,72

R$ 2.341,80

R$ 2.388,64

R$ 2.436,41

R$ 2.533,87

R$ 2.584,55

R$ 2.636,24

R$ 2.741,67

R$ 2.796,50

R$ 2.852,43

R$ 2.966,55

R$ 3.025,88

R$ 3.086,40

R$ 3.209,85

R$ 3.274,05

R$ 3.339,53

AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS
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R$ 1.869,65

R$ 1.888,35

R$ 1.907,23

R$ 1.945,37

R$ 1.964,82

R$ 1.984,47

R$ 2.024,16

R$ 2.044,40

R$ 2.064,84

R$ 2.106,14

R$ 2.127,20

R$ 2.148,47

R$ 2.191,44

R$ 2.213,35

R$ 2.235,48

R$ 2.280,19
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3

R$ 2.326,02

| CARGOS DE COMARCAS DE ENTRANCIA FINAL

| CARGO

CLASSE

NiVEL

VENCIMENTO

OFICIAL DE JUSTICA/OFICIAL DE JUSTICA-
AVALIADOR JUDICIARIO Il
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| A | 3 | RS 1.730.38|
| B L+ J|[R&—+7990]
| B I 2 [ R$——=-835.59]
| B i)
| € I 4 [ R$——+947.19]
| € I 2 [ Re——-986.44]
ADHIHAR DE-SERVCOS-GERAIS | © | 3 | RS—2-625:86|
| ) I 4 [ R$———=106.90]
| D L2 |[Re——=24003|
| B I 3 [ Re———=2-192.04]
| E |+  |[Re———>227969)
| E 2 J|[R&———239509]
| E | 3 | RS 2.371.79|
| F L+ ||[R&——246667]
| F I 2 [ R$———=-546.00]
| F I 3 | R&——=2566.32]
| COMARCA DEENTRANCIAFINAL |
| CARGO | etasse || wNivEr ||  vencimento |
| A L+ [ R&——2amd]
| A I 2 [ R$———=-258.50]
| A | 3 [ R$——=2303.67]
| B I 4 [ R$——=2-395.84]
| B | 2 |[Re———>a4373
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| B | 3 [-R&———=+49261|
e %

R$—2:592.34
| e I 2 [ R$———=644.46]
AVALADOR JUDICHARIOH | e [ 3 | RS——2-697.04|
| B I 4 [ Rs——=2-804,92]
| ) I 2 [ R$———=-86+.02]
| B I 3 | Rs——=2.918,24]
| E I 4 [ R$———3-034.97]
| E L 2  ||[R&——=69567]
| E I 3 [ R$——s-457.58]
| F I 4 [-R&——3-283.89]
| F L 2 ||-R&——334956]
| F I 3 [ R$———3-446.55]
| A L+ ||[-R&———>a#804]
| A I 2 [ R$———=-466.60]
| A I 3 | R&——2545.93]
| B I 4 [ Rs——=2616.57]
| B I 2 [ R$———=-668.90]
| B L 3  ||-R&———=oe00s
| e I 4 [ R$———=-834.47]
| € | 2  ||[-R&———=>s8780
) , | € I 3 [ R$———=2-945.55]
ESERIVASJUBICHARIOH | B I 4 RS 06337
| B L 2 ||-R&——35-12464|
| B | 3 | RS 48743
| E L+  ||[R&——=31462]
| E I 2 [ R$——3-380.94]
E 3 RS 544853
| F L+  ||-R&———s58647|
| F I 2 [ R$———3-658.20]
| F I 3 [ —el

_R_$7

_R_$7

_R.$7

_R$—

_R_$7

_R_$7

_R.$7
I I |
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B+ | e |
RE——
B 2 +853:82
RE——
B 3 4896;90
RE——
€ 4+ —+-966;54
RE——
€ 2 2-0685;87
PORTEIROJUBICARIOHESEREVENTE
UDICHARIOH € 3 2-045;98
RE—
B + 242762
RE——
=] 2 246,38
RE——
=] 3 224379
RE——
E 4 2:362,:34
RE—
E 2 234639
RE—
E 3 239535
RE——
F 4+ 249447
RE——
F 2 2-546;99
RE——
F 3 259484

ANEXO I

QUADRO ANALITICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- Redacao dada pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 11°.

A — Comarcas de Entrancia Inicial

| Item || Cargo de Provimento Efetivo || Quantitativo |
| | ||Escrivéio Judiciario | | 194 |
| I ||Oficial de Justiga-Avaliador Judiciario | | 171 |
| I ||Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario | | 87 |
| IV ||Depositario Judiciario | | 87 |
| Y ||Porteiro Judiciario | | 87 |
| Vi |Escrevente Judiciario | | 475 |

B — Comarcas de Entrancia Intermediaria

| Item || Cargo de Provimento Efetivo || Quantitativo |
175

-Acrescido de 1 cargo

pela Lei n°17.522, de

I Escrivao Judiciario Il 29-12-2011, art. 12, 1,
nan,

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=9254 37/48


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/lei_ordinaria/2010/lei_16975.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17522.htm

7/8/2014

LEIN® 16.893

4

Oficial de Justica-Avaliador Judiciario Il

- Acrescido de 7 cargos
pela Lei n°17.522, de
29-12-2011, art. 12, |,

251

b".

244
| I ||Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario Il | 36 |
| IV ||Distribuidor e Partidor Judiciario I | 2 |
| Vv ||Contador Judiciario I | 5 |
| Vi ||Distribuidor Judiciario Il I 1 |
| VI ||Partidor Judiciario I | 1 |
| VI ||Depositario Judiciario Il I 39 |
| X ||Porteiro Judiciério I | 39 |

911

- Acrescido de 35
cargos pela Lei n°
X Escrevente Judiciario Il 17.522, de 29-12-2011,
art. 12, 1, "c".
o
C — Comarca de Entrancia Final
- Redacao dada pela Lei n° 17.542, de 10-01-2012, art. 8°.
| Item || Cargo de Provimento Efetivo || Quantitativo |
| | |Escrivao Judiciario Il | 48 |
| I ||Oficial de Justiga-Avaliador Judicidrio lli | 206 |
| I ||Contador Judiciario Il | 3 |
| IV ||Distribuidor Judiciario Il I 2 |
| Vv ||Depositario Judiciario Il | 1 |
| Vi ||Partidor Judiciario Il I 1 |
| VI ||[Escrevente Judiciario Il | 713 |
| VI ||Porteiro Judiciario Il | 1 |
- e o Entranoia Final

| ttem | Cargo de Provimento Efetivo | aquantitative |
| i e | = |
| H ||ofciat de Justica-Avatiador Judiciario | 206 |
| H e T e | s |
| e ||cortaderdudicigriot | 3 |
| B || itz cie e e et I 2 |
| - e | 4 |
| Wi ||Partidor dudiciario I 4 |
| e e e | e |
| X |Porteiro sudiciario | 4 |

D — Cargos de Vinculagao Diversa
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Item

LEI N° 16.893
Cargos de Provimento Efetivo

| Quantitativo

Aucxiliar de Servigos Gerais

| 200

Auxiliar Judiciario

| 647

Técnico Judiciario

586

- Acrescido de 21
cargos pela Lei n°

art. 11.

565

17.522, de 29-12-2011,

Oficial de Justica

| 26

| corgecetrerire et ||

|[Eserivie dudieirio [

A Lad
MvdiltdUuyul

Ofinial A 1 '
omnorar U Justed

ldheigriod

ol + ol Nictelb il Doyt
wyulliauur, UTo LNvuiuul C T dartiuul

X

<«

*x

x| kIIENE €|« %

£%$++mw8§$*ﬁ§ $$$$£§§

- Retificado pela Lei n° 16.975, de
20-04-2010, art. 13°, 1, "b".

826
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ANEXO l1I

Quadro Analitico dos Cargos em Comissao

Simbolo

Quant.

| DENOMINAGAO

DAE-10

1

|IDIRETOR GERAL

|
ISECRETARIO GERAL |
|
|

ISECRETARIO DE GESTAO ESTRATEGICA

1
1
4.

SOPHDOR-GERAL
- Extinto pela Lei n°17.630, de 15-05-2012, art. 9°.

DAE-9

COORDENADOR DA OUVIDORIA
- Criado pela Lei n°17.630, de 15-05-2012, art. 9°.

|IDIRETOR DO CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E OPERAGOES DA

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
- Nova denominacao dada pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°,
i, "a", 1.

BIRETOR-DE-APOIO-BA-CORREGEDORIA-GERALDAJUSHCA

IASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO |

|ICOORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA PRESIDENCIA |

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO DA DIRETORIA
GERAL

IASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA GERAL |

IASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA |

|IASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA |

108

|IASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR |

|ICOORDENADOR DE PLANEJAMENTO |

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

|ICOORDENADOR DE GESTAO DA QUALIDADE

ICOORDENADOR DE OBRAS

|IDIRETOR JUDICIARIO

N I Y I Y I IS

|IDIRETOR ADMINISTRATIVO

|
|
|IDIRETOR DE RECURSOS HUMANOS |
|
|
|
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||IDIRETOR FINANCEIRO

|IDIRETOR DE INFORMATICA

ISECRETARIO DO PLENARIO E DA CORTE ESPECIAL
IDIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA
ISECRETARIO DE CAMARA

ISECRETARIO DE SECAO

ISECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
|IDIRETOR DO CENTRO DE SAUDE

|ICHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

|IDIRETOR DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

| 1 IASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA GERAL |

2 COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
GOIANIA

| 1 |ISECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA |
| 1 |ISECRETARIO PARTICULAR DO PRESIDENTE |

ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
1 - Nova denominacao dada pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°,

aAllallallallallwllooll=allall=a]|—

I, "a", 2.

IASSESSOR MILITAR

|IASSESSOR DE COMUNICAGAO
|IASSESSOR DE IMPRENSA

IASSESSOR DE CERIMONIAL

||IASSESSOR DE ORGANIZAGAO E METODOS
IASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA
DE GOIANIA

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO
FORO DA COMARCA DE GOIANIA

1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL DA DIRETORIA DO
FORO DA COMARCA DE GOIANIA

1 ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA PARA ASSUNTOS DE
RECURSOS CONSTITUCIONAIS

| 1 |IASSESSOR DE ESTATISTICA |
| 1 |IASSISTENTE DA OUVIDORIA |
1 ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS

RN | N O | =N | ISR\ | RN | QRN | PEEN

DAE-8

1 SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DA COORDENADORIA DE
OBRAS

1 |IPRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

1 PROGRAMAS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
- Criado pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "a", 1.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
1 INFORMACAO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
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| ||- criado pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 39, I, "a", 2.

DIRETOR DE CORREICAO E SERVICOS DE APOIO DA

1 CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
-Criado pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "a", 3.

68 DIRETOR DE DIVISAO
- Acrescido 8 cargos pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "a",

69 4.

| 1 ||CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA |

SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZACAO
JUDICIARIA

ISECRETARIO DA COMISSAO DE SELEGAO E TREINAMENTO |
ISECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZAGAO |
ISECRETARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |
ISECRETARIO EXECUTIVO DA DIRETORIA GERAL |

SECRETARIO EXECUTIVO DA CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA

1 SECRETARIO GERAL DAS TURMAS JULGADORAS DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DA COMARCA DE
DAE-7 GOIANIA

ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA GERAL DA

26 JUSTICA
- Nova denominacao dada pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°,
i, "a", 3.

N I Y I Y I IES

INSPETOR DA-CORREGEDORIA-GERALDAJUSTICA
| 108 ||[ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR |

| 1 ISECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA |
| 1 |IASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA |
1 SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE
GESTAO ESTRATEGICA
16 ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ SUBSTITUTO EM SEGUNDO
GRAU
32 - Retificado pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 79, Il.
24  |DIRETOR DE SERVIGO
1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
GOIANIA
1 SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA

COMARCA DE GOIANIA
|MEDICO ESPECIALISTA

()]

DAE-6 1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
ANAPOLIS
1 COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE ANAPOLIS
1 COORDENADOR DE SERVICOS DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE ANAPOLIS
36 SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR
- Transportado do DAE-3 pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 7% I.
4 SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DE
COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
39 SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE
DAE-5 ENTRANCIA INTERMEDIARIA
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| |ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA |
| |IASSISTENTE TECNICO DE ARQUITETURA |
| ||IASSISTENTE DE COMUNICAGAO |
100 ASSISTENTE DE JUIZ DE DIREITO DE COMARCA DE
ENTRANCIA FINAL
| 7 IAUXILIAR DE GABINETE | |
10 ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA
DAE-4 6 - Acrescido 4 cargos pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3%, 1, "a",
6.
20 CONCILIADOR DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA FINAL
20 SECRETARIO DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA FINAL
48 CONCILIADOR DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
48 SECRETARIO DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
44 ||AUXILIAR DE GABINETE I
36 SECRETARIO-DE-GABINETE DE-DESEMBARGADOR
DAE-3 - Transportado para o DAE-6 pela Lei n°16.975, de 20-04-2010, art. 7°,
I
100 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIREITO DE
COMARCA DE ENTRANCIA FINAL
181 ASSISTENTE DE JUIZ DE DIREITO DE COMARCA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
4FS - Acrescido 8 cargos pela Lei n°17.522, de 29-12-2011, art. 139, I.
104 ASSISTENTE DE JUIZ DE DIREITO DE COMARCA DE
ENTRANCIA INICIAL
181 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIREITO DE
COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
473 - Acrescido 8 cargos pela Lei n° 17.522, de 29-12-2011, art. 139, Il.
DAE-2 13 CONCILIADOR DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA INICIAL
13 SECRETARIO DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE
ENTRANCIA INICIAL
| 12 |[CONCILIADOR DE VARA DE FAMILIA |
104 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIREITO DE
DAE-1 COMARCA DE ENTRANCIA INICIAL
| 50  ||[ASSISTENTE DE SECRETARIA |
ANEXO IV
Quadro Analitico das Fung¢des por Encargos de Confianga
Simbolo || Quant. || DENOMINAGAO |
| 7 |ASSESSOR JURIDICO |
1 ASSESSOR DE ORIENTACAO E CORREICAO DA
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
FEC-10 - Nova denominagio dada pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°,
EN 11, "b", 1.

ASSESSOR-GERALBA-CORREGEBORIA-GERALBAJUSHEA
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FEC-9 1 ASSESSOR GERAL DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA
DE GOIANIA
24 ASSESSOR AUXLIAR IlI
- Acrescido 4 cargos pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "b",
206 1.
| 1 IASSESSOR TECNICO |
FEC-8 | 1 |CHEFE DA CENTRAL DE PRECATORIOS |
| 3 IASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA GERAL |
| 1 \CHEFE DO TELEJUDICIARIO |
| 72 IASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR |
| 3 \SECRETARIO RECEPCIONISTA DA PRESIDENCIA |
| 144  ||ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR |
68 ASSESSOR AUXLIAR i
FEC-7 - Acrescido 20 cargos pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 3°, I, "b",
48 2.
| 1 ISECRETARIO EXECUTIVO DA VICE-PRESIDENCIA |
| 6 |SECRETARIO EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA |
| 30 |ITECNICO DE SISTEMA |
FEC-6 | 1 |ICOORDENADOR DE JUSTICA MOVEL |
| 1 || cCOORDENADOR DE JUSTICA ALTERNATIVA |
62 ASSESSOR AUXLIAR |
- Acrescido 8 cargos pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "b",
54 3.
| 18 |IPERITO MEDICO |
| 10 ||ICONCILIADOR DE JUSTICA MOVEL |
| 12 |IENCARREGADO DE ESCRIVANIA DA COMARCA DE ANAPOLIS |
34 ENCARREGADO DE ESCRIVANIA DA COMARCA DE GOIANIA
- Acrescido de 3 cargos pela Lei n°17.542, de 10-01-2012, art. 7, Il.
FEC-5 i :
COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS,
5 APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO
VERDE)
) COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E
APARECIDA DE GOIANIA)
4 COORDENADOR DE SERVIGOS (COMARCAS DE APARECIDA
DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
4 COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA
DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
26 ASSISTENTE JUDICIARIO |l
- Acrescido 6 cargos pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "b",
206 4.
| 1 |IPERITO PSICOLOGO |
. | ISECRETARIA RECEPCIONISTA DA DIRETORIA GERAL |
| |IAGENTE DE SAUDE |
| 30 ITECNICO DE PROGRAMAGAO |
177 ENCARREGADO DE ESCRIVANIA DE COMARCA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
458 - Acrescido 19 cargos pela Lei n°17.522, de 29-12-2011, art. 17.
29 ASSISTENTE JUDICIARIO Il
- Acrescido 1 cargo pela Lei n° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "b", 5.
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28 |
1 MOTORISTA DE REPRESENTACAO DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA
FEC-3 2 CHEFE DE SERVIGO TECNICO (COMARCA DE ANAPOLIS E DE
APARECIDA DE GOIANIA)
86 IAGENTE DE SEGURANGA
212 ENCARREGADO DE ESCRIVANIA DE COMARCA DE
ENTRANCIA INICIAL
107 ASSISTENTE JUDICIARIO |
FEC-2 - Acrescido 14 cargos pela Lei n®° 17.479, de 08-12-2011, art. 3°, 1, "b",
93 6.
CHEFE DE SEGAO DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE
FEC-1 34 ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E
RIO VERDE)
ANEXO V
Quadro Sintético dos Cargos em Comisséao
- Redacao dada pela Lei n°17.630, de 15-05-2012.
| Item || Classificagao || Quantitativo |
| | | DAE-10 I 3 |
| I I DAE-9 I 151 |
| Il I DAE-8 I 29 |
| vV I DAE-7 I 229 |
| Vv I DAE-6 I 70 |
| VI | DAE-5 I 55 |
| VI | DAE-4 I 157 |
| Vil | DAE-3 I 421 |
| IX | DAE-2 I 323 |
| X I DAE-1 I 154 |
ANEXO-V
- Redacao dada pela Lei n° 17.522, de 29-12-2011, art. 16.
| Hem | Classifieacio I Quantitative |
| + I DAE-9 | : |
| H [ DAE-9 | 450 |
| # [ DAE-8 | 29 |
| # [ DAE-? | 229 |
| v [ DAE-6 | 70 |
| v I DAE-S | 55 |
| v I DAE-4 | 157 |
| Vi I DAE-3 | 424 |
| i [ DAE-2 | 323 |
| X I DAE-t | +54 |
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ANEXO-V
Ouadro-Sintético-des—C Cormisss

- Redacao dada pela Lei n°17.479, de 08-12-2011, art. 2°.

| ITEM || CLASSIFICAGAO | QUANTITATIVO |  VENCIMENTO |
| } I BAE-10 I 4 | R$-6-666:99 |
| H I PAE-9 [ 450 | R$-5-000-25 |
| H | DAE-8 | 29 | R$3750:48 |
| B I BAE-? I 229 | R$-2-520-89 |
| v | DAE-6 I 79 | R$206855 |
| v I BAE-5 I 55 | R$-4-866:22 |
| VA I DAE-4 I 457 | R$-4-68463 |
| v | DAE-3 [ 443 | Re+38400 |
| B I PAE-2 I 345 | R$4-264-93 |
| X | DAE-+ | 454 | Re&+toes3 |
ANEXO-V
- Redacao dada pela Lei n° 16.975, de 20-04-2010, art. 11°.
| | | DAE-10 | 4 | RE6-168:56 |
| # | DAE-9 | 450 | R§4:626:43 |
| H I DAE-8 I 26 I R$3-469.82 |
| i | DAE-? | 227 | R§2:340,76 |
| W I PAE-6 I 34 | R$+-943.90 |
| W | DAE-5 | 55 | RE+-724-+4 |
| VH I DAE-4 I 453 | R$+-555:94 |
| v I PAE-3 I 449 I R$+-280,53 |
| X | DAE-2 | 345 | R§+-+76:37 |
| X I PAE-+ I 454 | R$+-464.53 |
ANEXO-V
o Sintétion doe € ormissa
| Htem | Classificagio | S | vencimento(rRs) |
| | | DAE-40 | 4 | ———59%7 |
| # | DAE-9 | 150 ——
| H | DAE-8 | 26 —
| i | DAE-7 | 227 | ——=2565¢ |
| v | DAE-6 | 34 | ——+s4ott |
| v | DAE-5 | 55 ——tr
| v | DAE-4 | 153 | ————+49502 |
| v I BAE-3 I 449 I 12346 |
| X | DAE-2 | 345 | ———+deses |
| X | DAE- | 454 | ——+e5906 |
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ANEXO VI

Quadro Sintético das Fungdes por Encargos de Confianca
- Redacao dada pela Lei n° 17.542, de 10-01-2012, art. 8°.

| Item || Classificagéo || Quantitativo |
| | I FEC-10 | 8 |
| I I FEC-9 | 1 |
| I | FEC-8 | 102 |
| vV | FEC-7 | 222 |
| Y I FEC-6 | 32 |
| Vi | FEC5 | 151 |
| Vi I FEC-4 | 244 |
| v | FEC-3 | 312 |
| X I FEC-2 | 107 |
| X | FEC-1 | 34 |
ANEXO Vi

IHaGio ATETICOCasS t O O RCargoOS—CG€ O

- Redacao dada pela Lei n° 17.522, de 29-12-2011, art. 18.

| Hem | Classifieagdo I Quantitative |
| + | FEE-10 [ 8 |
L+ FEE9 [ + |
L FEE-8 [ 162 |
I FEC [ 222 |
L ¥ | FEE6 [ 32 |
I FEE-5 | 148 |
T FEC4 [ 244 |
T FEE-3 [ 342 |
L x| FEE-2 | 167 |
L x| FEE- [ 34 |

| FFEM |  crassificacho ||  auanmFaTive | vENEHMENTO |
| | | FEE-10 | 8 | Re47e2t2 |
| H I FEG9 I 4 | R$-3-943-64 |
| m I FEC-8 I 462 | R$-2-529-89 |
| i | FEE-? | 222 | Re=268343 |
| v I FEC6 I 32 | R$-2-009-62 |
| w | FEE-5 | +48 | Re+9953 |
| v | FEC-4 | 243 | R$-892.89 |
| Vi | FEE-3 | 342 | R$-669:67 |
| X | FEC-2 | 167 | RE-446:46 |
| X [ FEE [ 34 [ R$-223:93 |

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=9254 47/48


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2012/lei_17542.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17544.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17544.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17479.htm

7/8/2014 LEIN® 16.893

| Hem | Classifieagdo I Quantitative I Veneimento |
| ! | FEE-40 | 8 | R§4-466:11 |
| H I FES9 I 4 | R$3-648.82 |
| m I FEE-8 I 98 I R$2-340.76 |
| A | FEC-? | 262 | R§+-927:68 |
| W I FEC6 I 32 | R$+-858.83 |
| W | FEE-5 | +40 | R§+-46453 |
| v | FEC-4 | 249 | R$826:14 |
| Vi | FEE-3 | 329 | R$619:64 |
| X | FEC-2 | 93 | R§443:08 |
| X | FEC- | 34 | R$206:53 |

| Hem | Classifieagdo I Quantitative I Gratificacio |
| | | FEE-16 | 8 [ 4-23624 |
| # | FEE9 | + [ 35084 |
| H | FEE-8 | 98 | 2:250,54 |
| v | FEE7 | 262 [ +:853:36 |
| v | FEE6 | 32 [ +787:16 |
| Wi | FEE-5 | 49 [ 4-659:06 |
| vi | FEE4 | 249 | 794,29 |
| Vil | FEE-3 | 329 | 59572 |
| X | FEE-2 | 93 | 397,45 |
| X | FEE- | 34 [ 49857 |

Este texto ndo substitui o publicado no D.QO. de 20-01-2010.
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