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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N°® 17.663, DE 14 DE JUNHO DE 2012.

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira dos
Senvidores do Poder Judiciario do Estado de Goias
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias, alterando, no que couber, a Lei n® 16.893, de 14 de janeiro de 2010.

Art. 2° O Plano de Carreira observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° A politica de pessoal atendera as diretrizes estabelecidas na missao, viséo e
valores institucionais previstos no plano estratégico do Poder Judiciario do Estado de Goias, de modo a
contribuir para o alcance dos seus objetivos institucionais.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei é adotada a seguinte terminologia:

| - Plano de Carreira - instrumento que representa a estrutura do sistema de carreira a
permitir o progresso funcional dos senidores do Poder Judiciario, estabelecendo as trajetdrias nos
cargos existentes na institui¢ao;

Il - Quadro Unico de Pessoal - relagdo sistematica dos cargos de provimento efetivo,
do quadro provisério, dos cargos em comissao e das fungdes de confianca dos servidores que realizam
as atividades administrativas e auxiliares do Poder Judiciario;

Il - Carreira - formada pelos cargos de provimento efetivo, que compéem o quadro
permanente e provisorio, que se escalonam em classes, possibilitando ao servidor crescimento
hierarquizado no cargo ocupado;

IV - Cargo - conjunto de atribuicbes e competéncias com niveis equivalentes de
escolaridade, complexidade e responsabilidade;

V - Classe - agrupamento dos niveis hierarquizados de um mesmo cargo;

VI - Nivel - posicionamento do senidor na escala hierarquizada das classes que
compdem a carreira;

VIl - Posicionamento no Quadro - situagdo que o servidor passara a ocupar no Quadro
Unico de Pessoal, obedecidos os requisitos e critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em atos
complementares da Corte Especial;
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VIl - Progressao Funcional - passagem do senidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior de uma mesma classe;

IX - Promogao - passagem do senvidor do ultimo nivel de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

X - Vencimento - valor pecuniario devido ao funcionario pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;

X - Remuneragao - vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias
pagas ao senidor;

XI - Agente ou Senidor Publico é todo aquele que desempenha alguma atividade em
nome do Poder Publico.

CAPITULO I
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 5° O Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias passa a
ser composto pela Carreira Judiciaria abaixo descrita, escalonada na forma dos ANEXOS | a lll desta
Lei:

| - Analista Judiciario - Area Judiciaria;
Il - Analista Judiciario - Area Especializada;
Il - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo.

Art. 6° Os cargos efetivos da carreira referida no artigo anterior sdo estruturados na
forma desta Lei e seus respectivos anexos, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - Area Judiciaria, que compreende os senicos realizados por bacharéis em Direito,
abrangendo o processamento e distribuigdo de feitos, conforme sua natureza, a realizagéo de partilha, a
execucdo de mandados e avaliacdo, a andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito, bem como a elaboracdo de minutas de despachos, decisbes, sentencas, votos e
pareceres juridicos;

Il - Area Especializada, que compreende a execugdo de atividades de nivel superior
para as quais se exige dos titulares dos cargos o devido registro nos érgaos fiscalizadores do exercicio
de profissdes ou o dominio de habilidades especfificas, definidas em regulamento proprio;

Il - Area de Apoio Judiciario e Administrativo, que compreende os senicos de nivel
superior, realizados nas escrivanias judiciarias de 1° Grau e nas unidades judiciarias de 2° Grau, bem
como nas areas administrativas de modo a impulsionar os feitos judiciais e administrativos,
compreendendo, ainda, os senigos relacionados com gestdo de pessoas, material e patrimonio;
licitacbes e contratos; orcamento e financas; controle interno e auditoria e outras atividades
complementares de apoio administrativo no &mbito do Poder Judiciario.

Art. 7° As éareas de atividades estabelecidas no artigo anterior observardao as
especialidades e atribuicées descritas nos ANEXOS X e X desta Lei e em regulamento proprio, e ainda o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Na carreira de Analista Judiciario, recebem a denominagéao de:

a) Analista Judiciario - Area Judiciaria -, os ocupantes dos cargos privativos de
bacharel em Direito encarregados do processamento e distribuigdo de feitos, conforme sua natureza; a
realizacdo de partilha; a andlise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; bem como a elaboragdo de minutas de despachos, decisbes, sentencas, wtos e pareceres
juridicos;

b) Oficial de Justica - Avaliador -, os ocupantes dos cargos encarregados da

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324 2/48



7/8/2014 LEIN® 17.663

execucdo de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagao
processual, para todos os fins de direito especificos da categoria, inclusive o de identificagéo funcional;

¢) Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo -, os ocupantes dos
cargos encarregados da movimentagao dos feitos nas unidades judiciarias de 1° e 2° Graus e demais
atribuicbes préprias da carreira.

§ 2° Na area especializada, o cargo de Analista Judiciario sera acrescido da
expressao correspondente a formacgao especializada do servidor, nos termos do ANEXO IX desta Lei.

§ 3° Enquanto ndo se operar a vacancia e posterior transformagcdo dos cargos de
Escrivdo Judiciario em Analista Judiciario - Area Judiciaria -, na forma das Disposicées Finais e
Transitorias desta Lei, cada juizo de 1° Grau contara com um cargo de Escrivao Judiciario, em cada
escrivania, cabendo-lhe, preferencialmente, as atribuicdes pertinentes ao encarregado da escrivania.

§ 4° Com a vacancia do cargo de escrivao judiciario, a fungdo de encarregado de
escrivania podera recair em qualquer servidor, dando-se preferéncia aos Analistas Judiciarios — Area
Judiciaria.

Art. 8° Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias as
fungbes de confianga, designadas como Fungdes por Encargo de Confianga (FEC), escalonadas de
FEC-1 a FEC-10, e os Cargos em Comissé&o, designados como de Diregdo e Assessoramento Especial
(DAE), escalonados de DAE-1 a DAE-10, distribuidos na forma dos ANEXOS Xl a XIV.

§ 1° Pelo menos 80% (oitenta por cento) das fun¢bes por encargo de confianga seréo
ocupadas por senvidores efetivos do quadro de pessoal da carreira judiciaria deste Poder, podendo as
demais ser ocupadas por senidores efetivos de outros 6rgaos, observados os requisitos de qualificagéo e
de experiéncia previstos em regulamento.

§ 2° Ressalvadas as situagdes constituidas, as fungbes por encargo de confianga de
natureza gerencial e os cargos em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por senidores
portadores de Diploma de Graduacao.

§ 3° Consideram-se fungbes por encargo de confianga e cargos comissionados de
natureza gerencial aqueles em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decis&o, especificados em
regulamento, exigindo-se do titular participagdo em curso de desenvolvimento gerencial disponibilizado
anualmente pelo érgao.

§ 4° O senvidor designado para o exercicio de fungdo ou cargo comissionado de
natureza gerencial que, até a data da publicagdo desta Lei, ainda ndo tiver feito o curso de
desenwolvimento gerencial oferecido pelo Tribunal, devera fazé-lo, no prazo de 2 (dois) anos, contados da
publicacao desta Lei, renovando-o a cada biénio.

§ 5° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serao
destinados a senvidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder Judiciario, excluidos do
cOmputo os destinados ao assessoramento dos desembargadores e juizes de direito.

§ 6° O limite de senidores requisitados ou cedidos de outros 6rgédos publicos € de
20% (vinte por cento) do total do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 9° O Tribunal de Justica podera ceder senvidor efetivo para 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios para exercicio de
cargo em comissao ou fungéo por encargo de confianga, ou nos casos previstos em lei especifica, com
Onus para o cessionario, preservando-se, em todas as hipoteses, o direito de manutengao das vantagens
pessoais pagas neste Tribunal.

§ 1° Optando o senvidor cedido para empresa publica ou sociedade de economia
mista pela remuneragao do cargo efetivo, acrescida ou ndo de percentual de retribuigdo do cargo em
comiss&o, cabera ao cessionario reembolsar as despesas realizadas pelo cedente.

§ 2° A cessao far-se-a mediante Decreto Judiciario publicado no Diario da Justica
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Eletrbnico e dewvera ter prazo determinado.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secgéo |
Disposicoes Gerais

Art. 10. O ingresso em cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Goias dar-se-a no primeiro padréo da classe “A”, nivel “1”, por meio de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas com inclusao
de programa de formacgao, de carater eliminatorio; classificatério; ou, eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo uUnico. A Corte Especial do Tribunal de Justica dispora sobre o
procedimento de realizagdo de concurso publico unificado, destinado ao preenchimento das vagas
existentes em todo o Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 11. Sao requisitos de escolaridade para o ingresso no cargo de:
| - Analista Judiciario - Area Judiciaria: Graduag&o em Direito;

Il - Analista Judiciario - Area Especializada: Graduacdo em area correlacionada com a
especialidade exigida para o cargo, conforme estabelecido nesta Lei;

Il - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo: Graduacdo Superior
em qualquer area.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagao especializada, experiéncia e registro profissional.

Secao ll
Do estagio probatorio

Art. 12. O senidor efetivo cumprira estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
contados da data inicial do exercicio funcional, no cargo para o qual houver sido aprovado em concurso
publico.

§ 1° O cumprimento dos requisitos do estagio probatoério sera aferido pelo superior
imediato do estagiario, mediante avaliagao individual de desempenho, e apurado pela area de gestéo de
pessoas.

§ 2° E decadencial o prazo de cumprimento do estagio, que s6 podera ser suspenso
nos casos de licengas para tratamento da propria saide ou de doenga em pessoa do grupo familiar.

§ 3° No caso de suspensao do estagio, a contagem do tempo tera reinicio na data de
reassuncgao do exercicio.

§ 4° Cabe ao superior imediato do estagiario encaminhar a unidade de gestédo de
pessoas, até 3 (trés) meses antes do fim do prazo do estagio probatério, o resultado da avaliagao de
desempenho do senvidor, para analise, e declaragado da estabilidade, com efeito retroativo a data em que
se completou o triénio.

§ 5° O nao atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagio
probatério implicara instauragao do processo administrativo préprio, que podera, conforme o caso, levar a
exoneragdo do senidor estagiario, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos inerentes.

§ 6° A declaragao de estabilidade tera eficacia a partir do dia em que se completar o
triénio, independentemente do tempo de tramitacdo do procedimento de avaliagdo do estagio probatadrio.

§ 7° Ressalvadas as situagdes constituidas até a entrada em vigor deste dispositivo, o
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estagio probatério sera cumprido integralmente na unidade judiciaria para a qual o senidor foi lotado,

vedado o afastamento, exceto:
- Redacao dada pela Lei n°18.175, de 30-09-21013.

a) nas hipoteses de licenga para tratamento da propria saude ou de pessoa do grupo

familiar;

b) para acompanhamento de cénjuge ou companheiro de senidor estadual removido
de oficio, caso em que tera direito a lotagdo na mesma localidade;

- Revogada pela Lei n° 18.175, de 30-09-21013, art. 3°.

§ 8° Demonstrada a preexisténcia da relagdo familiar, sera permitido o exercicio
provisorio, em outra unidade de lotacdo, independentemente da existéncia de vaga, para
acompanhamento de cOnjuge ou companheiro removido por interesse publico, enquanto perdurar a
remocgao.

- Revogado pela Lei n°18.175, de 30-09-21013, art. 3°.

Secgao lll
Da permuta e da relotacao

Art. 14. Os aprovados em concurso publico, apds o provimento inicial e vencido o
periodo do estagio probatdério, poderao, por seu proprio pedido e a critério da Administragao, permutar, ou
ser relotados onde houver vaga, obedecidas as especialidades dos cargos, independentemente da
comarca ou unidade judiciaria de lotagdo, observado, em todos os casos, o quantitativo minimo e
maximo de senvidores a ser definido em regulamento proprio.

Art. 15. Uma vez caracterizado o interesse publico, sera deferida a permuta entre os
senidores ocupantes de idéntico cargo efetivo, vencido o prazo do estagio probatério, independentemente
da entrancia, mediante requerimento assinado pelos senidores.

Segédo IV
Do desenwvolvimento na carreira

Art. 16. O desenwlvimento dos senvidores na carreira judiciaria de que trata esta Lei
dar-se-a mediante progresséo funcional e promogao.

§ 1° Progresséo funcional - movimentagéo do servidor de um nivel para o seguinte, na
mesma classe, observado o intersticio de 12 (doze) meses -, ocorrera segundo critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado obtido nas avaliagdes de desempenho.

§ 2° Promogdo - movimentagdo do senidor de uma classe para a imediatamente
posterior -, se dara apos o cumprimento dos intersticios nos niveis de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Para fins de progressao e promog&o sera considerado como marco inicial a data
da ultima avaliagao do senidor no cargo efetivo, com efeitos financeiros e funcionais contados do término
do intersticio, independentemente do tempo de tramitagdo do procedimento de avaliagdo de cada
senvidor.

Art. 17. Aprovado no estagio probatorio, o senidor sera posicionado imediatamente na
Classe A, Nivel 2, podendo progredir para o préximo nivel apds o intersticio de 12 (doze) meses.
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Art. 18. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliagdo de desempenho
enquanto durar:

| - o afastamento remunerado do senidor por mais de 90 (noventa) dias;
Il - o afastamento do senidor sem remuneragao;
Il - o afastamento decorrente de cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

§ 1° O afastamento do senrvidor para atuar em entidade de classe como representante
do quadro de pessoal de que trata esta Lei, assim como por motivo de cessado a 6rgao ou entidade da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ndo obsta a
progress&o ou promog¢ao, em igualdade de condigbes com os demais senidores.

§ 2° O senidor afastado para atuar como representante do quadro de pessoal nos
termos do paragrafo primeiro deste artigo sera avaliado pelo presidente do Conselho Setorial de Politica
Salarial e os cedidos por seu chefe imediato onde estiver lotado.

§ 3° Os senvidores cedidos deverao apresentar resultado da avaliacédo de desempenho
preenchido em formulario proprio, pelo chefe imediato no 6rgdo ou entidade da administragéo direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em que estiver lotado.

Art. 19. Cabera ao Tribunal de Justica, mediante regulamento préprio, instituir
Programa Permanente de Capacitacao destinado a formacgao e aperfeicoamento profissional, bem como
ao desenwolvimento gerencial, visando a melhoria continua dos servidores.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Do vencimento e da remuneragao

Art. 20. Compdem a remuneragéo dos senvidores que ocupam cargos de provimento
efetivo da carreira do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario:

| - o0 vencimento constante nos ANEXOS | a VI desta Lei;
Il - as vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 21. A remuneragcdo dos senidores que ocupam cargos efetivos, integrantes do
Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio podera ser acrescida dos valores constantes nos
ANEXOS X e Xl

Art. 22. Os senidores do Poder Judiciario investidos em cargos de provimento em
comissao perceberdo o valor da remuneragao do cargo efetivo, acrescido do valor constante no ANEXO
Xl desta Lei.

§ 1° Na hipétese de o vencimento do cargo efetivo ocupado ser inferior ao do cargo em
comissao, o senvidor podera optar pela percepgdo do valor constante no ANEXO Xl desta Lei, acrescido

de percentual correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em comisséo.
- Redacao dada pela Lei n°18.175, de 30-09-21013.

§ 2° Aos senidores de outro orgdo da Administragdo Publica, investidos em cargo em
comissdo, sem Onus para a origem, é assegurado o direito de perceber, mediante op¢éo, o vencimento
na forma do caput deste artigo ou do paragrafo anterior, acrescido das demais vantagens pessoais a que
faria jus se em efetivo exercicio no érgao de origem.
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Art. 23. O senidor sem vinculo com a Administracdo Publica, investido em cargo em
comissao, percebera o vencimento de que trata o ANEXO Xl desta Lei, acrescido de percentual

correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao.
- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-21013.

Secao ll
Das gratificagbes

Art. 24. A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) em razdo de conhecimentos e
habilidades adicionais incidira sobre o vencimento e sera devida a partir da apresentacdo de documentos
habeis para instruir requerimento:

| - por agdes de treinamento que totalizem pelo menos 120 (cento e vinte) horas, na
propor¢cdo de 2% (dois por cento), observado o limite de 10% (dez por cento), renovando-se a cada
quinquénio a partir da concessao de cada percentual de 2% (dois por cento).

Il - em virtude da conclusdo de curso oficial de pés-graduacgao lato sensu ou stricto
sensu em area de interesse do Poder Judiciario, na propor¢éo de:

a) 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
b) 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
¢) 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especialista.

§ 1° Sao cumulaweis as gratificagdes de incentivo funcional (GIF) por curso de pds-
graduacao, de modo que a concesséao por um titulo de cada nivel ndo impede a de outro.

§ 2° A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) pela conclusdo de curso de pés-
graduacdo nido impede a de agbes de treinamento, nem esta gratificacdo impede aquela, ambas
calculadas sobre o vencimento.

§ 3° Ficam ressalvadas as situagdes constituidas na forma das leis anteriores que
permitiam a cumulacdo de titulos de mesma valoragdo, mantendo-se inalterados os percentuais entao
regulados nos referidos normativos.

§ 4° Ao senidor publico civil e militar e ao senidor de ente governamental de direito
privado cedidos a este Poder Judiciario para exercicio de fungdo por encargo de confianga, fica
reconhecido o direito a concessao da gratificagdo de incentivo funcional de que trata o caput deste artigo,
podendo ser cumulada com a gratificacdo de nivel superior prevista no caput do art. 28 da Lei n°
16.893/10, incidentes sobre o valor do vencimento do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria,

Classe A, Nivel 1, sempre que o vencimento do cargo de origem for superior a esse valor.
- Acrescido pela Lei n°18.175, de 30-09-21013.

Art. 25. Ao senvidor cadastrado como instrutor interno para os cursos de formacao,
desenwolvimento e agdes de treinamento é devida Gratificagdo de Instrutoria Interna (Gll), correspondente
a 1,5% (um virgula cinco por cento) do vencimento do ultimo nivel e classe do cargo de Analista
Judiciario - Area Judiciéria -, a cada hora de capacitagdo ministrada, limitada a 120 (cento e vinte) horas
por ano.

§ 1° No calculo da gratificagdo de que trata o caput sera considerada, ainda, a soma
dos valores percebidos pelo instrutor interno a titulo de Gratificagao de Incentivo Funcional (GIF), prevista
no artigo 24, inciso I, alineas, a, b, c.

§ 2° Nao havera reflexos nas verbas devidas em razdo de férias ou seu adicional e
tampouco do 13° salario, nem sobre quaisquer outros beneficios de ordem permanente em razdo do
recebimento dos valores de que trata este artigo.
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§ 3° O valor devido aos instrutores cadastrados nos programas de educacdo a
distancia correspondera ao quantitativo de horas previsto no certificado de participacdo na capacitagcao
ministrada.

§ 4° A gratificagao prevista no caput deste artigo sera devida somente nos casos em
que a capacitagao ministrada ocorrer em horario distinto da jornada de trabalho.

Secao lll
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida

Subsecao |
Dos percentuais e forma de calculo

Art. 26. Os senidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou em atividades que oferecam risco a vida fardo jus a um adicional, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 27. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com o0s graus minimo, médio ou maximo
estabelecidos no laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo do senidor exposto ao ambiente insalubre.

Art. 28. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida correspondem ao percentual
Unico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subsecao Il
Da forma de concessao

Art. 29. Os adicionais previstos nesta Secdo obedecerdo, subsidiariamente, as
normas e regulamentos aplicaweis, além do que vier a ser disposto pela Corte Especial.

Art. 30. O direito a percepg¢ao dos adicionais tratados nesta Sec¢ado cessa com o fim
da exposigcao do senidor aos agentes que deram causa a sua concessao de acordo com o laudo pericial
de que trata o artigo 27 e com a eliminagdo das condi¢gbes que justifiguem o adicional previsto no artigo
28 desta Lei.

Paragrafo unico. S&o inacumulaveis os adicionais previstos nesta Secao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho dos senidores do Poder Judiciario do Estado de Goias
€ de 8 (oito) horas diarias, facultada a fixagdo de 7 (sete) horas ininterruptas, por deliberagdo da

Presidéncia e aprovagao da Corte Especial.

CAPITULO VI
DO CONSELHO PERMANENTE DE POLITICA SALARIAL

Art. 32. O Conselho Setorial de Politica Salarial, descrito na Lei n° 16.893, de 14 de
janeiro de 2010, passa a ter a seguinte composigao:

| - um desembargador integrante da Corte Especial, que o presidira;
Il - um senvidor da Secretaria-Geral da Presidéncia;

[l - um senidor da Diretoria-Geral do Tribunal de Justica;

IV - um senvidor da Secretaria de Gestao Estratégica;

V - um representante de cada entidade de classe dos servidores do Poder Judiciario
do Estado de Goias.
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§ 1° A indicacdo dos componentes recaira sobre senidores ocupantes de cargos
efetivos do Poder Judiciario.

§ 2° Os membros do Conselho Setorial de Politica Salarial serdo designados pelo
Presidente do Tribunal e se reunirdo, ordinariamente, nos meses de abril e agosto, para avaliar a
ewlucdo da politica salarial dos senidores do Poder Judiciario, deliberando, pelo woto da maioria
absoluta, sobre as medidas necessarias para o aperfeicoamento das politicas de pessoal, até o término
dos respectivos semestres.

§ 3° O Conselho Permanente de Politica Salarial senira como 6rgao consultivo para
dirimir as duvidas decorrentes da aplicabilidade dos institutos previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Das alteragdes na terminologia dos cargos

Art. 33. As modificagdes na terminologia dos cargos ocupados, constantes nesta Lei,
nao implicardao alteragcdo nas atribuicbes e tampouco ascensao funcional dos titulares, observando-se
quanto aos senvidores ja em atividade que:

| - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (area fim), escrivao judiciario,
oficial de justica avaliador, oficial de justica, distribuidor judiciario e distribuidor e partidor judiciario, serao
remunerados na forma do ANEXO | desta Lei e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria -, e Analista Judiciario - Oficial de Justiga Avaliador -, & medida que vagarem,
observadas as correspondéncias constantes no ANEXO VIlI;

II - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (area especializada),
contador judiciario, contador, distribuidor e partidor judiciario serdo remunerados na forma do ANEXO I
desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area Especializada -, a
medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no ANEXO IX

Il - Os integrantes dos atuais cargos de escrevente judiciario, auxiliar judiciario (ndo
especializado), partidor judiciario, depositario judiciario e porteiro judiciario, serdo remunerados na forma
do ANEXO Ill desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area de
Apoio Judiciario e Administrativo -, 8 medida que vagarem, observadas as correspondéncias e 0s
quantitativos de cargos constantes no ANEXO IX

§ 1° Os senidores ocupantes dos cargos a que se refere este artigo serao lotados, a
critério da administragdo, em qualquer unidade judiciaria, independentemente da entrancia ou grau de
jurisdicédo, observados, em todo caso, a correspondéncia das atribuicdes dos cargos efetivos exercidos,
0 quantitativo minimo e maximo por unidade judiciaria estabelecido em regulamento préprio € o
cumprimento do periodo de estagio probatadrio.

- Acrescido pela Lei n°18.175, de 30-09-21013.

§ 2° Os senvidores especificados neste artigo, em exercicio em unidade judiciaria
distinta do provimento inicial, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor deste
dispositivo, poderdo optar pela lotagdo na unidade judiciaria em que estiver lotado, preenchendo-se a

vaga na unidade de origem por meio de processo simplificado de relotagao.
- Acrescido pela Lei n°18.175, de 30-09-21013.

Secao ll
Dos cargos a serem extintos

Art. 34. Seréo extintos a medida que vagarem os cargos tratados no ANEXO VIl desta
Lei.

§ 1° Enquanto n&o ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de:

a) Técnico Judiciario, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na forma do
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ANEXO IV desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

b) Auxiliar Judiciario especializado, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados
na forma do ANEXO V desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

c) Auxiliar de Senvicos Gerais, discriminados no ANEXO VI, serdo remunerados na
forma do ANEXO VI desta Lei, com todos os beneficios nela previstos.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de Depositario
Judiciario desempenharao as atribuigcbes de seu cargo e, complementarmente, as atribuicbes do cargo
de Oficial de Justica Awvaliador, e fardo jus ao recebimento dos beneficios préprios desta carreira,
enquanto perdurar o desempenho.

Secgao lll
Da validade e aproveitamento dos concursos realizados

Art. 35. Os candidatos classificados nos concursos abertos ou ja realizados, com
prazo de validade vigente por ocasido da publicacdo desta Lei, poderdo ser nomeados para os cargos
previstos nos respectivos editais e para as vagas que surgirem no prazo de validade dos certames,
observando-se em todo caso, as disposi¢cbes constantes neste capitulo.

Paragrafo unico. As nomeagdes para 0s cargos vagos ainda n&o providos, bem como
para as vagas que surgirem no transcorrer do certame, conforme previsao do caput, ndo serdo objeto de
transformacdo enquanto vigentes os respectivos editais, operando-se as nomeacgdes segundo a

indicag&o dos quantitativos minimo e maximo previstos em regulamento proprio.
- Acrescido pela Lei n° 18.175, de 30-09-21013.

Secao IV
Das disposic¢des transitérias relativas a promogao e progressao funcional e conversdo em pecunia da
licenca-prémio

Art. 36. Os senidores que nos termos do § 3° do artigo 16 desta Lei que, na data de
sua entrada em vigor, ja tiverem completado 12 (doze) meses de intersticio da ultima avaliagédo de
desempenho, uma vez aprovados no processo de avaliagdo, poderdo progredir para o préximo nivel, ou
ser promovidos para a proxima classe, se for o caso.

Paragrafo unico. Os senidores que, apos a vigéncia desta Lei, ja tiverem completado
12 (doze) meses de intersticio para fins de avaliagdo de desempenho, poderdo ser promovidos ou
progredir para o préximo nivel e classe da carreira, nos termos do artigo 16 desta Lei.

Art. 37. Sera permitida a conversdo em pecunia da licenga-prémio nao usufruida,
ainda que parcialmente, ao senidor que vier a se aposentar apds a vigéncia desta Lei.

SecaoV
Das normas complementares

Art. 38. O Presidente do Tribunal de Justiga, auxiliado pelo Conselho Permanente de
Politica Salarial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da edigdo desta Lei, propora a Corte
Especial todas as normas, atos e requisitos complementares necessarios ao fiel cumprimento da
presente Lei, inclusive a normatizacdo da permuta e relotacdo de senidores, de modo a definir a
manutengdo de nimero minimo e maximo de senidores em cada unidade jurisdicional, levando-se em
consideragao critérios objetivos de antiguidade no Poder Judiciario e no senigo publico.

Art. 39. No prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo desta Lei, o Tribunal

de Justica adequara, relativamente ao 6nus remuneratério, a situacao funcional dos servidores cedidos
para 6rgaos e entidades publicas.
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Art. 40. Aplica-se supletivamente aos senidores do Poder Judiciario do Estado de
Goias o Estatuto dos Senidores Publicos Civis do Estado de Goias, no que for compativel.

Secgao VI
Do processo disciplinar

Art. 41. O regime disciplinar dos senidores do Poder Judiciario do Estado de Goias e
o respectivo processo de apuragdo de faltas regulam-se pelas normas constantes dos Titulos V e VI da
Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, sendo competente o
Diretor do Foro para instaurar e presidir o processo administrativo disciplinar relativamente aos senidores
de sua comarca, o Diretor-Geral do Tribunal de Justi¢ca para instaurar quanto aos senidores da Secretaria
do Tribunal de Justica e o Corregedor-Geral da Justiga para instaurar quanto aos servidores lotados na
Corregedoria Geral da Justica.

Paragrafo unico. O recurso no processo administrativo disciplinar sera interposto, no
prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, que podera exercitar o juizo de
reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, mas a competéncia para julgamento do recurso é do
Conselho Superior da Magistratura, tendo por ultima instancia recursal a Corte Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goias.

Secao VIl
Da dotagdo orgcamentaria

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral do Estado de Goias ao Tribunal de Justiga do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Fica assegurada, a partir de 2013, a revisdo geral anual da
remuneragdo dos senidores regidos por esta Lei, sempre no més de janeiro, nos termos do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, desde que submetida a Assembleia Legislativa.

Secao VI
Das revogacgdes e vigéncia

Art. 43. Rewvogam-se os artigos 1° ao 4°; os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 5°; os artigos 6°
ao 16; o § 4° do artigo 17; o § 6° do artigo 19; o artigo 23 e seus paragrafos; os artigos 25 e 26 e
paragrafo unico; os incisos |, Il e lll, do artigo 27; o artigo 29; os artigos 31 a 38; o paragrafo uUnico do
artigo 39; e, os artigos 40 ao 56 da Lei n° 16.893, de 14 de janeiro de 2010, e demais normas sobre a
gestdo de pessoas no ambito do Poder Judiciario, na parte em que conflitarem com as disposi¢cdes
desta Lei.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 14 de junho de 2012,
124° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 19-06-2012)

ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| Cargo || Classe || Nivel || Vencimento |
| 1 | R$ 343720 |
A | 2 | R$ 350593 |
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R$

3.576,05

R$

3.719,10

R$

3.793,48

R$

3.869,35

Analista Judiciario — Area

R$

4.024,12

R$

4.104,60

R$

4.186,70

Judiciaria

R$

4.354,17

R$

4.441,25

R$

4.530,06

R$

4.711,28

R$

4.805,49

R$

4.901,61

R$

5.097,67

R$

5.199,63

WIIN[=2 WD [IN]= [N W[N] ]|w

R$

5.303,64

- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

:

WIN B[N dIN ([ DN D[N PN+
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Nivelt

WIN| B[N D]N ([ D[N PN [d]I N+

ANEXO Il

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

Cargo

|| Classe |

Nivel

Vencimento

Analista Judiciario - Area
Especializada

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324

-

R$

3.437,20

R$

3.505,93

R$

3.576,05

R$

3.719,10

R$

3.793,48

R$

3.869,35

R$

4.024,12

R$

4.104,60

R$

4.186,70

R$

4.354,17

R$

4.441,25

R$

4.530,06

R$

4.711,28

NI[=2{WD[N[=2[W]N][=|W[N[|=[W]|IN

R$

4.805,49
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R$

4.901,61

R$

5.097,67

. |

R$

5.199,63

WIIN[|= ||

R$

5.303,64

- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

:

WIN B[N ]IN([Dd|N[P D[N BN+

|| Classe

|
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Anatista-dudiciario—hrea [ 3 | 372158 |
Especiatizada | + [ 3-670:45 |
B | 2 | 3:947:86 |
| 3 | 4-626:84 |
| + | 4-487:89 |
E | 2 | 427464 |
| 3 | 4-357:68 |
| + | 4-534:36 |
F | 2 | 462499 |
| 3 | 47444 |
ANEXO 1l

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

Cargo Classe “ Nivel || Vencimento |
| 1 | R$ 309348 |
A | 2 | R$ 315535 |
| 3 | RS 321845 |
| 1 | RS 334719 |
5 | 2 | RS 341413 |
| 3 | RS 348241 |
| 1 I R$ 3621,70 |
c | 2 | RS 369414 |
Analista Judiciario - Area de | 3 | _R$ 376803 |
Apoio Judiciario e Administrativo | 1 || R$  3.918,75 |
5 | 2 | R$ 399712 |
| 3 | RS 407707 |
| 1 | RS 424014 |
£ | 2 | RS 432495 |
| 3 | RS 441144 |
| 1 | R$ 45879 |
. | 2 [ R$ 467967 |
| 3 | RS 477328 |
ANEXO It
-Rdaéo dada plaei n 117, de0-09-21 3.
=
4 RE—2-028-5
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| 2 | R$——20787+ |
A
| 3 | R$——303828 |
| 4 | R——315981 |
R$—3-223-04
5 | 2 | ot |
| 3 | R$——3=28746 |
| 4 | r$ 341896 |
-R$—3-487-34
| e — 1 E3
. 5 | s e |
ApotodudictarioeAdministrative | 4 | R$—369938 |
R$—3-773:36
5 | 2 | 36 |
| 3 | R$——384883 |
| 4 | R$—400278 |
R$—4-082.84
c | 2 | 84 |
| 3 | |
| 4 | R$——433t67 |
R$—4-447-70
c | 2 | 76 |
| 3 | R$—450667 |

Cargo I Classe I Nivet I Vencimento |
| + I 2-749:82 |

A | 2 | 2-:804:81 |

| 3 | 2:860:90 |

| + [ 2.975:34 |

B | 2 I 3:034:85 |

| 3 | 3-095:54 |

| + | 3:249:36 |

€ | 2 I 3-283:75 |
Anatista-dudiciario—Area-de-Apoio | 3 | 3:349:43 |
B | 2 | 3-553:07 |

| 3 | 3:624:43 |

| + I 3:-769:10 |

E | 2 | 3-844:48 |

| 3 | 3:924:37 |

| + [ 4-076:22 |

F | 2 I 4-459:79 |

| 3 | 4-243:00 |
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ANEXO IV

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingéo
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

Cargo ||

Nivel

Vencimento

N

R$

3.437,20

R$

3.505,93

R$

3.576,05

R$

3.719,10

R$

3.793,48

R$

3.869,35

R$

4.024,12

R$

4.104,60

R$

4.186,70

Técnico Judiciario

R$

4.354,17

R$

4.441,25

R$

4.530,06

R$

4.711,28

R$

4.805,49

R$

4.901,61

R$

5.097,67

R$

5.199,63

WIIIN[=2WON=2W®IN[=]|D|N|[=|W[N[=]W]|N

R$

5.303,64

- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

|
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W[N] [

ANEXO IV

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingao

|| Classe

|

WIN| B (fd N[ DdN ([N DN] B [d] N+

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Regime de Extingdo
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ANEXO V

Cargo || Classe || Nivel || Vencimento |
| 1 | R$ 309348 |

A | 2 | R$ 315535 |

| 3 | RS 321845 |

| 1 | RS 334719 |

5 | 2 | RS 341413 |

| 3 | RS 348241 |

1 R$  3.621,70

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324

18/48


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2014/lei_18526.htm

7/8/2014 LEIN® 17.663

2 R$  3.694,14
Auxiliar Judiciario C

(especializado) | 3 | R$ 376803 |
| 1 | R$ 391875 |
5 | 2 | RS 399712 |
| 3 | R$ 407707 |
| 1 | R$ 424014 |
£ | 2 | R$ 432495 |
| 3 | RS 441144 |
| 1 | R$ 45879 |
. | 2 | R$ 467967 |
| 3 | R 477328 |
Cargo I Classe I Nivel | vencimento |
A | 2 | R$——29787¢ |
| 3 | Rs—303828 |
| 4 | R$—s45081 |
5 | 2 | R$——3=2236% |
| 3 | Rs—s28746 |
| 4 | R$—34189 |
c | 2 | Rs—s48734 |
Auxtiardudieiario | 3 | R$——355709 |
{especiatizado) | 4 | R$——369938 |
5 | 2 | R$——s77336 |
| 3 | R$——s84883 |
| 4 | Rs—a00278 |
c | 2 | R$—4o08284 |
| 3 | Rs—a16449 |
| 4 | R$—a33107 |
F | 2 | RrRe —aa1770 |
| 3 | Rs—as0607 |
| || L+ [ ereeer |

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324

19/48


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2013/lei_18175.htm

7/8/2014

LEIN® 17.663

A

WIN P [d N d]IN ([ D[N D[[N] B[]

ANEXO VI

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Regime de Extingao
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

Cargo || Classe || Nivel || Vencimento |

| 1 |  R$ 278414 |

A | 2 | R$ 283981 |

| 3 | R$ 289660 |

| 1 | RS 301247 |

5 | 2 |  R$ 307272 |

| 3 | RS 313417 |

| 1 |  R$ 325953 |

c | 2 | RS 332473 |

- _ _ | 3 | R$ 339123 |
Auxiliar de Senigos Gerais

| 1 | R$ 35268 |

5 | 2 |l RS 359740 |

| 3 | RS 366936 |

| 1 | RS 381614 |

. | 2 | R$ 389245 |

| 3 |  R$ 397030 |

| 1 | RS 412911 |

F | 2 |  R$ 421170 |

| 3 | RS 420595 |
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| 1 | Rs——262828 |
e
. —— o]
| 3 | RrRs 273445 |
| 4 | Rs——284383 |
ey
5 | 2 I |
| 3 | Rs——295872 |
| 4 |  Rs——3067706 |
RS 313861
. —— o]
- , , | 3 |  R$—=320439 |
: | 4 | Rrs—330044 |
R—5ees
5 | 2 I 02 |
| 3 | R$—346395 |
| 4 | rs 360251 |
B
. —— - ]
| 3 | RrRs 374804 |
| 4 | R$—38979 |
= | 2 | R$—397593 |
| 3 | Rs—a05546 |

cargo I Classe I Nivet I Vencimento |
| + | 2-474:84 |

A | 2 I 2:524:33 |
| 3 | 2-574:81 |

| + | 267781 |

B | 2 [ 273437 |
| 3 I 278599 |

| + | 2-:897:42 |

€ | 2 I 2:955:38 |
| 3 I 301449 |

B | 2 I 319776 |
| 3 | 326472 |

| + | 3:392:49 |

E | 2 I 3-460:63 |
| 3 | 3:529:23 |

| + | 3:670:40 |

- =
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ANEXO VII

Tabela de Cargos em Regime de Extincao (Artigo 34)

Cargos Especialidade / Quantidade Situacgao Final
requisitos de
provimento
| Inespecifico || 86 || Extinto ao vagar |
| Assistente Social || 48 || Extinto ao vagar |
| Estatistico || || Extinto ao vagar |
Técnico Judiciario | Jornalista || || Extinto ao vagar |
| Economista || 1 || Extinto ao vagar |
| Pedagogo || 2 || Extinto ao vagar |
| Psicologo || 26 || Extinto ao vagar |
Auxiliar Judiciario — Nivel 195 Extinto a0 vaaar
médio g
| Digitador - Nivel médio || 16 || Extinto ao vagar |
Técnico em Higiene .
Dental - Nivel médio 2 Extinto ao vagar
Programador - Nivel 9 Extinto a0 vagar
médio
Operador de Informatica - .
. s Nivel médio 41 Extinto ao vagar
Auxiliar Judiciario
Técnico em
Contabilidade - Nivel 10 Extinto ao vagar
médio
Técnico em Enfermagem .
- Nivel médio 4 Extinto ao vagar
Técnico em
Telecomunicagdes - Nivel 3 Extinto ao vagar
médio
| Fotografo - Nivel meédio || 2 || Extinto ao vagar |
Auxiliar de Senvigos 217 Extinto ao vagar
Gerais
Auxiliar de Senigos Gerais | Motorista || || Extinto ao vagar |

| Operador Grafico

Extinto ao vagar

ANEXO VilI

Tabela de correspondéncia dos cargos que serdo transformados apés a Vacancia (Artigo 33)
- Redacao dada pela Lei n°18.175, de 30-09-2013.

Situagao da Lei n° 16.893/2010 I

Nova situacao

Especialidade uantidade Nova - .
Cargo P = Q . . . Especialidade Quantidade
| Formacgao prevista Terminologia
Tec':n'i,cg Direito 200
Judiciario
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Escrivao ||\ e Superior 417
Judiciério P
Distribuidor . ] Area Judiciaria 612
L Nivel Superior 3
Judiciario
Distribuidor e _ Analista Judiciario
Partidor Nivel Superior 2
Judiciario
Oficial de
Justica Nivel Superior 660 ) )
Avaliador Oﬁci:I dle justlga 688
valiador
Oﬁma] de Nivel Superior 28
Justica
Total de Cargos de Analista 1310 1300

Judiciario — Area Judiciaria
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ANEXO IX

Tabela de correspondéncia dos cargos que serao transformados apds a Vacancia (Artigo 33)
- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

Nova situagao
Situacao da Lei n° 16.893/2010
(Altera o ANEXO IX da Lei n° 17.663/2012)
Cargo Especlalld?de / Quantl_dade N_ova . Especialidade Quantidade
Formacgao prevista Terminologia
Administrador de Administrador de
23 23
Empresas Empresas
| Arquiteto || 9 | | Arquiteto || 9 |
| Assistente Social || 41 | | Assistente Social || 72 |
| Engenheiro Civil || 5 | | Engenheiro Civil || 4 |
Engenheiro 4 Engenheiro 1
Eletricista Mecéanico
. Engenheiro
Psicdlogo 43 Eletricista 4
Analista de .
Sistema 37 Psicologo 56
Técnico | Médico Clinico || 12 | |Ana|ista de Sistema” 37 |
Judiciério {[Médico Ortopedistal| | | Médico Clinico || 13 |
Médico Psiquiatra 12 Analista c '\(’j'.e‘i"‘".’ t 1
Judiciario - Area ardiologista
Médico do Trabalho 4 Especializada Medico 1
Ginecologista
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|  Odontdlogo || 4 | | Médico Ortopedistal|| 3
| Pedagogo || 22 | | Médico Psiquiatra || 12
| Nutricionista || | [Médico do Trabalho| 4
| Arquivologista || 8 | | Odontologo || 4
| Biblioteconomista || | | Pedagogo || 35
| Contador || 10 | | Arquivologista “ 6
Cor?tgfjc.)r Nivel Superior 8 Biblioteconomista 2
Judiciario
Contador,
Distribuidor Nivel S . 123 Ciéncias Contabei 141
e Partidor ivel Superior iéncias Contabeis
Judiciario
Total de Cargos de Analista
Judiciario - Area Especializada 370 428

| Psictloge || 43 | | Psiestege || 43
Anatista-de Anatista-de
. 37 . 37
Féenico Sistema Sistema
el [ e | 42 | | mecteethivies || 42
M.éd.i‘eo Aﬁahs—t_a MMAA Detanvadiat
e 2 l I. ] wIrearcoo—on I.U}JUUIOLG 2
|Medfee—Ps1qtrra%ra|| 12 |Espee1@hzada ”'_ea,lMedtee—Pﬁqu*ra’ffaH 12
Médico-do 4 Medico—do 4
Frabathe Frabathe
| Odontdlege || 4 | | Odertologe || 4
| Pedagege || 22 | |  Pedagege || 22
| Nuticionista || 4 | | nNutricionista || 4
| seebeesss || 8 | | it || 8
" : > = : 2
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ANEXO IX
Tabela de correspondéncia dos cargos que serdo transformados apds a Vacancia (Artigo 33)

Situacao da Lei n° 16.893/2010

|| Nova situacéo |

Cargo Especlalld?de ! Quantidade N_ova . Especialidade || Quantidade
Formacgao Terminologia
Auxiliar Nivel médio 407 Area de Apoio 407
Judiciério
Escrevente )
Judiciario (I, Il Nivel médio 2107 Area de Apoio 2107
e lll
— Analista
Depositario Judiciario - area ;
Judiciario (I, I Nivel médio 127 . Area de Apoio 127
de apoio
el o
judiciario e
Partidor administrativo .
Judiciario (I, Il Nivel médio 2 Area de Apoio 2
el
Porteiro
Judiciario (I, Il Nivel médio 127 Area de Apoio 127
e lll
Total de Cargos de Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e
- . 2770
Administrativo

ANEXO X
REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS

Cargo

Area

Especialidades e

terminologia

Atribuigdes Genéricas

Analista judiciario -

Area Judiciaria

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324

Realizar atividade de nivel superior que enwlva o
assessoramento  aos membros do TJGO,
relacionadas ao planejamento, coordenagao,
supenvisdo e execucdo de tarefas relativas a analise
de processos administrativos e judiciais. Elaborar
pareceres  técnicos, pesquisa, selecdao e
processamento de legislacéo, doutrina e
jurisprudéncia, distribui¢ao dos feitos, conforme sua
natureza e realizagdo de partilha. Coordenar todos
os trabalhos pertinentes a escrivania, colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais,
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inclusive na observancia dos prazos, antes de
submeté-los a apreciagcdo superior, adotando,
Judiciaria quando for o caso, as providéncias cabiveis.
Executar  trabalhos de natureza  técnico-
administrativa, tais como: elaboracdo de despachos,
informacgdes, relatdrios, oficios, peticdes. Realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica.

Realizar atividades de nivel superior de execugéao de
mandados e avaliagbes, elaborando certidées e
autos, dewlvendo-0s para sua respectiva secretaria
ou escrivania, atraves da Central de Mandados no 1°
e 2° Graus. Executar demais ordens, relacionadas
com suas atribuicdes, expedidas pelas autoridades
competentes, via mandado judicial e estar presente
as sessdes e audiéncias, para manutengdo da
ordem, quando necessario.

Oficial de Justica
Avaliador

Desenwlver atividades de nivel superior de
planejamento, organizag&o, coordenagdo, supervisao
técnica, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos,
pareceres ou informacdes e execucgdo de tarefas de
elevado grau de complexidade, relativas as areas da
Administracdo, a fim de fornecer ao Poder Judiciario
suporte administrativo relacionado a gestdo de
pessoas, material e patrimbénio, licitacbes e
Administrador  |[contratos, orgamento e finangas, controle interno e
auditoria, segurangca e transporte. Proceder a
pesquisas e a processamento de gestdo de
informacdes. Elaborar despachos, pareceres,
informacdes, relatdrios e oficios. Realizar atividades
que exijam conhecimentos basicos de informatica,
dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Realizar atividades de nivel superior que enwlvam a
supenisdo, coordenagdo e execucgao de trabalhos
inerentes a construcdo civil e a elaboragcdo de
programas e projetos, manutengdo, prevengido e
corregdo de instalagdes, visando a resolugcdo de
problemas relacionados ao espaco fisico, bem como
a administragdo e fiscalizagao de obras. Elaborar
laudos e pareceres técnico. Executar outras
atividades de natureza correlata e de mesmo grau de

complexidade.

Arquiteto

Realizar atividades de nivel superior que envolvam
planejar, organizar, dirigir e executar senicos de
arquivo e documentagdo institucional. Orientar,
acompanhar e executar processo documental e
informativo. Dirigir e executar as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participar
no planejamento de nowos documentos. Planejar,
organizar, dirigir e executar senigos de
microfiilmagem aplicada aos arquivos. Planejar e
orientar quanto a classificagdo, selegao, arranjo e
descricdo de documentos; Planejar e realizar
atividades técnico-administrativas. Elaborar projetos
de preservacdo e conservagdo dos documentos.
Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes
relativas a conservagéo e restauragao do patrimonio

Arquivologista
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documental. Participar de programa de treinamento,
quando conwvocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Realizar atividades de nivel superior que visem a
integracédo do individuo ao ambiente social. Realizar
diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a
magitrados, senidores ativos, inativos, pensionistas,
seus familiares e dependentes, acometidos de
doengas e outros agrawos, bem como na perda de
entes familiares destes, sempre que solicitado.
Elaborar e executar o monitoramento de projetos e
programas socioeducativos e preventivos
correlacionados a saude integral e qualidade de vida
no ambiente social e ocupacional. Subsidiar a
geracdo de politicas de recursos humanos, de
beneficios sociais, de saude ocupacional e de
desenwlvimento  organizacional. = Proceder ao
Assistente Social [|atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e
funcional aos magistrados, servidores e seus
dependentes, quando necessario. Realizar estudos
de casos e elaborar pareceres nos processos de
reabilitacdo e readaptacdo  profissional de
magistrados e senidores. Emitir parecer técnico em
sua area de atuagdo, sempre que requerido. Atuar
na orientagao e educacdao em saude, em seu nivel
de especializacdo, com vistas a prevengao primaria
e secundaria de doengas e, particularmente, a
promocao de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos. Executar
outras tarefas de natureza correlata e mesmo grau
de complexidade.

Realizar atividades relacionadas com trabalhos
técnicos em assuntos que enwolvam a interpretagcao
e emissdo de pareceres em assuntos correlatos
com aplicagdo de legislagdo nas diversas areas e
situacdes ligadas a contabilidade e assessoramento
aos Orgdos do TJGO, em processos administrativos
e judiciais. Realizar estudos técnicos. Elaborar
pareceres, laudos e relatérios inerentes a sua area
de atuacgao, indicando fundamentagdo, métodos e
Contador pardmetros aplicados, referentes a exame da
escrituracdo de liwvos comerciais e fiscais,
balancetes e balancos. Realizar a apuracdo de
receitas, despesas e resultados. Calcular lucro
cessante, emergente de perdas e danos. Analise de
prestagdo de contas e seus senigcos afins e
correlatos;  realizar  trabalhos que  exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Realizar tarefas de odontologia geral atividades
relativas a assisténcia buco-dentaria. Executar
outras tarefas compativeis com as atribuicbes do
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cargo, inclusive as de ordem administrativa.
Identificar as afeccbes quanto a extensdo e
profundidade, para estabelecer o plano de
tratamento. Fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes e pericia
odontolegal, para fornecer laudos. Responder a
quesitos e dar outras informacdes. Aconselhar aos
clientes os cuidados de higiene. Realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos
moles ou Osseo. Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral.
Diagnosticar a ma oclusdo. Exercer outras
atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinacao
superior.

Odontdlogo

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na
area da construgdo civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucao, desenwlver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais
e senicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e senigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construgdo civil, controlar|
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supenisionar segurangca e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
Engenheiro Civil |linspegdo Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e senigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle
de qualidade. Elaborar normas e documentacao
técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério. Participar de programa de treinamento,
quando conwocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e
coordenar a execugdo de projetos elétricos das
construgdes, ampliagdes e reformas em geral.
Fiscalizar o cumprimento  dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de energia elétrica,
telefonia, informatica e outras areas. Inspecionar a
execucdo dos senigos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatério sobre a situagao
Engenheiro Elétrico|[dos mesmos. Executar \istorias técnicas em
instalagdes elétricas e areas afins das edificagdes
de uso da instituicdo. Elaborar orgamento para
execucdo de construgcdo e reforma de instalacbes
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elétricas de alta e baixa tensdo. Estudar,
dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagcao
de equipamentos e materiais eletroeletrbnicos em
geral. Emitir pareceres técnicos sobre projetos,
obras e senvicos no ambito de sua area de atuacéo.
Executar outras atividades correlatas.

Supenisionar, coordenar e orientar estudo,
planejamento, projeto e especificacao de viabilidade
técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria na direcdo de obra e senigo técnico;
realizar \istoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; elaborar orgcamento,
executar atividades de padronizagdo, mensuragéo e
controle de qualidade, executar e fiscalizar obras e
senico técnico, conduzir trabalho técnico e
especializado de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo, executar
instalagcdo, montagem, reparo e manutengdo de
equipamento e instalagdo, executar desenho
técnico.

Engenheiro
Mecanico
- Acrescido pela Lei
n° 18.175, de 30-09-
2013.

Realizar atividades de nivel superior que enwlva o
assessoramento aos Orgéos do TJGO, em
processos relativos a saude mental e ocupacional de
magistrados, senidores  ativos, inativos e
pensionistas; elaborar psicodiagnésticos, laudos,
relatérios, pareceres técnicos; realizar atendimento
psicoterapico e fazer o encaminhamento a outros
profissionais de saude; participar na elaboragao e na
execugdo de programas de saude de carater
preventivo e terapéutico; prestar informacdes a
serem diwlgadas por meio eletrénico; subsidiar a
Psicdlogo geracdo de politicas de recursos humanos, de
beneficios sociais, de saude ocupacional e de
desenwvolvimento organizacional; realizar o]
desenwlvimento, alidacdo e aplicacdo de
instrumentos psicométricos nas atividades da area
de desenwlvimento de recursos humanos, tais
como: recrutamento, selecao, lotacao,
acompanhamento, treinamento, avaliagédo de
desempenho, de potencial e correlatos; realizar
pesquisas e estudos, emitindo pareceres e relatorios
técnicos, dentre outras atividades de mesma
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Médico S&o atribuigdbes do meédico cardiologista, além

Cardiologista daquelas ja descritas para a fungdo de médico

- Acrescido pela Lei [|Clinico: executar atividades inerentes a especialidade

n° 18.175, de 30-09-||de cardiologia, abrangendo todos os componentes
2013. do sistema cardiovascular.

Realizar atividades de nivel superior com o
atendimento médico, avaliagao e promogao da saude
dos senidores e magistrados do Poder Judiciério.
Examinar o paciente, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.
Analisar e interpretar resultados de exames,
comparando com padrées normais, para confirmar
ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva Vvia de
Médico Clinico |ladministragdo, assim como cuidados a serem
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observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, ewlucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de
obito, para atender a determinacdes legais. Atender
a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas,
que acometam qualquer pessoa dentro de instalagao
de prédio do Poder Judiciario.

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames
de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; realizar a coleta
de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncotica); executar cauterizagdes de colo de utero

Analista com criocautério; participar de equipe
Judiciario multiprofissional,  elaborando ou  adequando
programas, normas e rotinas, Vvisando a

Médico sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des

Ginecologista ||de salde prestadas; realizar exame pre-natal,
- Acrescido pela Lei |[diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de
n° 18.175, de 30-09-||rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
2013. batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8°
més e semanalmente até o parto; realizar
diagnéstico precoce da gestacdo de alto risco;
executar avaliacdo de \talidade fetal através de
estimulo sonoro para ver se ha desenwvolvimento ideal
do feto; realizar consulta pés-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia
hospitalar para parto; executar outras atribuicdes
afins.

Especializada

Realizar atividades de nivel superior com o
atendimento médico e tratar afec¢cdes agudas,
crbnicas ou traumaticas dos o0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos. Orientar o tratamento
das alteracdes em ossos, musculos e articulagées,
sejam elas congénitas ou desenwolvidas durante a
vida do paciente, ou por causa de problemas de
postura em consequéncia da idade, do trabalho ou
doencas. Realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade. Avaliar as condi¢cdes
fisico-funcionais do paciente. Preencher e manter
prontuario médico organizado e atualizado dos
pacientes atendidos. Garantir referéncia. Participar
em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata. Comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade. Ser apoio de capacitagéo na
sua area especifica, quando necessario e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico ortopedista

Realizar atividades de nivel superior com o
atendimento médico com diagnéstico e tratamento
de disturbios psiquiatricos, inclusive aqueles
provenientes da dependéncia e uso abusivo de
substancias psicoativas. Realizar atividades
interdisciplinares. Realizar consultas e atendimentos
Médico psiquiatra |médicos. Tratar pacientes e clientes. Programar e
realizar acbes para promocao da saude. Coordenar
programas e seni¢cos em saude. Efetuar pericias,
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auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica especialmente na area de psiquiatria.

Realizar consulta e atendimento médico e exames.
Levantar hipdteses diagndsticas. Solicitar exames
complementares. Interpretar dados de exame clinico
e complementares. Diagnosticar estado de saude de
clientes, discutir diagndstico, prognostico e
tratamento com clientes, responsaveis e familiares.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e
visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento
aos clientes. Praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissdo dos senidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doengas profissionais. Implementar medidas de
seguranga € protegao do trabalhador. Promover
campanhas de saude e agbes de controle de vetores
e zoonoses. Realizar os procedimentos de
readaptacao funcional instruindo a administragdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do senvdor.
Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execugao de programas de protegdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de  programa de
treinamento, quando conwocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Médico do Trabalho

Implementar avaliar e coordenar a construcdo de
projetos pedagogicos relacionados as atividades do
Poder Judiciario, e assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar, avaliar e
coordenar projetos pedagogicos relacionados as
atividades do Poder Judiciario. Assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar pericias,
judiciais ou ndo. Supenisionar, fiscalizar e
desempenhar atividades técnicas na sua area de
competéncia e em suas especializagbes. Prestar,
senigcos de consultoria na sua especialidade,
quando solicitado pelo Tribunal de Justica.

Pedagogo

Organizar, orientar e supenisionar programas de
nutricdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Goias e de setores ligados a ele. Avaliar o estado
nutricional do paciente, a partir do diagnostico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropométricos. Estabelecer a dieta do
cliente fazendo as adequagbes necessarias.
Solicitar exames complementares para
Nutricionista acompanhamento da ewolugédo nutricional do cliente,

-Redagdodada ||0,7n4o necessario. Prescrever complementos
pela Lei n° 18.175,
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de 30-09-2013, art. (|nutricionais. Elaborar e/ou controlar programas e

4°, "b". projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos  wlneraweis. Participar de  equipes
multidisciplinares destinadas a planejar,

implementar, controlar e executar politicas,
programas, Cursos, pesquisas ou ewentos
relacionados a sua area de atuacdo. Desenvolver
atividades estabelecidas para a Area de Nutricdo
Clinica e outras atividades correlatas e da mesma
natureza.

Realizar atividades de nivel superior que enwlvam a
elaboragdo de projetos para criagdo e manutengéo
de banco de dados corporativo, planejando seu
layout fisico e |légico. Instalar, configuragao,
gerenciamento, monitoramento e ajuste do
funcionamento de sistemas gerenciadores de banco
de dados. Criar estratégias de auditoria e melhoria
da performance do banco de dados, realizando a
instalacdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizacdo de atividades de
backup e restore. Planejar, coordenar e executar as
migragdes de dados de sistemas, bem como
replicacdo e atualizagdo de bases de dados em
producdo para desenwolhvimento por meio de
importacbes/exportacbes de banco de dados.

Analista de Monitorar as aplicagdes, efetuando ajustes de
Informatica / Banco||desempenho (tunning) de aplicagdo e de banco de
de Dados dados, propondo ajustes de melhorias nos

programas e aplicagdes. Monitorar a utilizacdo de
memoaria, processador, acesso a discos, wlume de
dados dos bancos de dados. Prestar suporte técnico
a usuarios e desenwlvedores. Emitir pareceres
técnicos, relatorios, informacdes e outros
documentos oficiais. Elaborar documentagao técnica
relativa aos procedimentos e controles. Elaborar
especificagbes técnicas de bens e senigcos de
tecnologia da informacéo relacionados a sua area de
atuacao. Gerir contratos com fornecedores de bens
e senigcos de tecnologia da informagado. Realizar|
atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informatica além de outras de
mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Realizar atividades de nivel superior que envolva
desenwolver e manter a infraestrutura tecnolégica e
de comunicagdes. Implantar  suporte aos
sistemas em producdo Aplicar atualizagdes,
patches ou modificagbes de configuragdo nos
sistemas operacionais de senidores e estagbes de
trabalho. Gerenciar informacdes de conta de usuario
e senhas. Propor projetos e awvaliagdo da
implementacdo de Politica de Seguranca, avaliagdo
e monitoramento de ambientes computacionais.
Realizar e erificar backups e senigos de
contingéncia de senidores. Diagnosticar e
Analista de supenvisionar implementagcdo de solugdes de
Informatica / seguranga de dados e de sistemas. Analisar e
Infraestrutura de ||investigar ameagas, wilnerabilidades e incidentes.
Redes e Planejar, avaliar e executar instalagdes de sistemas
Comunicacdo de |[de comunicagdo. Operar e controlar o]
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Dados funcionamento de equipamentos  de
telecomunicacado, transmissdo de dados e outros.
Auxiliar no desenwlimento de projetos de
construgdo, funcionamento e manutencdo dos
equipamentos de comunicagdo. Montar e testar
aparelhos, circuitos ou componentes de
telecomunicacao e transmissdo de dados.
Assessorar tecnicamente o recebimento de
equipamentos na area de telecomunicagéo.
Auxiliar as diversas unidades na conferéncia das
especificagcdes. Realizar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Realizar atividades de nivel superior que enwlvam a
gestdo de informacdo, analise e diagnéstico das
necessidades dos usuario. Coordenar e gerar
processos de desenwlhimento de sistemas.
Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e
padrbes para o desenwlhimento de sistemas.
Elaborar projetos de sistemas de informagao de
acordo com a metodologia de desenwolvimento de
sistemas \igente. Fazer o Ilevantamento e a
especificacdo dos casos de uso, utilizando artefatos
definidos na metodologia. Construir protétipos de
telas e sistemas. Elaborar, implantar e testar os
codigos de programas, de acordo com o plano de
teste dos sistemas. Produzir documentagdo
necessaria para o0s usuarios dos sistemas de
informacao. Prestar assessoramento técnico no que
se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenwlvimento de sistemas, efetuando a

Analista de prospeccdo, analise e implementacdo de novas

Informatica / ferramentas de desenwlvimento; a realizagcdo de
Desenwlvimento del|treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de

Sistemas informagao, ferramentas de acesso e manipulagao
de dados. Realizar alteragbes, manutencbes e
adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas. Acompanhar e avaliar desempenho dos
sistemas implantados. identificar e providenciar
medidas corretivas competentes.  Desenvolver
planejamento estratégico e andlise de sistemas de
informacgdes. Administrar os componentes reusaveis
e repositorios. Certificar e inspecionar os modelos e
codigos de sistemas. Elaborar e manter modelo
corporativo de dados. Administrar dados. Elaborar
especificagbes técnicas de bens e senigos de
tecnologia da informagéo relacionados a sua area de
atuacéo. Gerir contratos com fornecedores de bens
e senicos de tecnologia da informag&o. Realizar de
atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informatica além de outras de
mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Realizar atividades de nivel superior que enwlva o
projeto de redes de computadores, definindo a
topologia e a configuragdo necessaria. Avaliar,
especificar e dimensionar recursos de comunicagao
de dados. Instalar, customizar e manter recursos de
rede. Andlise da utilizagdo e do desempenho das
redes de computadores e identificar os problemas e
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promover as corregcdes no ambiente operacional.
Planejar ewlugdo da rede para a melhoria na
qualidade dos senicos. Prestar suporte técnico e
consultoria relativamente a aquisicdo, a implantagao
€ ao uso adequados dos recursos de rede. Avaliar e
especificar as necessidades de hardware e software
basico e de apoio. Configurar ambientes
operacionais. Instalar, customizar e manter software
basico e de apoio. Analisar desempenho do
ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessarias. Analisar utilizacdo dos recursos de
software e hardware e o planejamento da ewlugéao
do ambiente, para a melhoria na qualidade do
senvico. Prestar consultoria e suporte técnico
relativamente a aquisi¢cdo, implantacdo e uso
adequado dos recursos de hardware e software.
Fazer a prospeccado, analise e implementacao de
nows recursos de hardware, software e rede,
visando a sua utilizagdo na organizagdo. Analisar
viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no
ambiente operacional da organizagdo, objetivando
manter o padrao de desempenho de senigos
implantados. Desenwlver sistematicas, estudos,
normas, procedimentos e padronizacdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da
seguranga e dos senicos prestados. Elaborar
especificacbes técnicas de bens e senigos de
tecnologia da informacéo relacionados a sua area de
atuacao. Gerir contratos com fornecedores de bens
e senigos de tecnologia da informagdo. Realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informatica além de outras de
mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Apoio Judiciario

e Administrativo Nivel Superior

Realizar atividades nas escrivanias judiciarias de 1°
Grau e nas unidades judiciarias de 2° Grau e nas
areas administrativas, impulsionando os feitos
judiciais e administrativos, abrangendo os senvigos
relacionados com gestdo de pessoas, material e
patrimdnio, licitagdes e contratos, orgamento e
finangas, controle interno e auditoria e outras
atividades complementares de apoio administrativo
no ambito do Poder Judiciario que necessitem ou
ndo de graduagdo em nivel superior de ensino.
Proceder a diligéncias internas e externas e outras
atividades relativas a sua area de atuagado. Prestar
informagdes juridicas e administrativas ao publico
em geral, dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade, que venham a ser determinadas

pela autoridade superior.

ANEXO XI

Quantitativo de Fungdes por Encargo de Confianga
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| Descricdo ||

Fung¢ao

I Quantidade I Valor (R$) |

FEC-1

| 34 |l R$ 50624 |

http://mww.g abinetecivil.go.gov.br/pagina_leis.php?id=10324

36/48


http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2014/lei_18526.htm

7/8/2014

LEIN® 17.663

FEC-2 99 R$ 618,74
| FEC-3 | 147 | R$ 84373 |
| FEC-4 | 249 | R$ 1.06873 |
Fungdes por Encargo de | FEC-5 || 599 || R$  1.406,22 |

Confianga
| FEC-6 | 51 | R$ 236245 |
| FEC-7 | 265 | R$ 298119 |
| FEC-8 | 122 | R$ 3.54368 |
| FEC-9 | 2 | R$ 461240 |
| FEC-10 | 15 | R$ 5.827,38 |

ANEXO X}
- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

Bescricéo | Funcho || Quantidede || Vator{R$) |
L FEet | 34 L Rs—4779 |
| e I 99 | R$——s8440 |
| FEC-3 I 147 | R$——9650 |
| FECA I i | R$—+o08:90 |

) | FEC5 I 599 | R$—t32750 |
: g I FEC6 I 54 | R$——2230.20 |
| FEC7 I 265 | R$—2064430 |

| FEC-8 I 422 | RrRs 334530 |

| FEC9 I 2 | R$—4354.20 |

| FEG-40 I 45 | Re¢—550446 |

Bescricéio | Funcho || Quantidade ||  Vaelor(R®) |
| Feet | 34 L 45600 |
| Fee2 | 107 L 55600 |
| rFees | 135 L 75600 |
| Fee4 | 77 L 95600 |

Corfianca | Fees | 32 L 240000 |
| Feer | 222 L 265600 |
| FEes [ 404 L 35600 |
| Feeo | 2 L 41000 |
[ Feete | 9 L steee0 |
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ANEXO XII

Quantitativo de Cargos em Comisséao

- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

Descricdo || DAE || Quantidade || Vencimento |
| DpAE01 | 45 | R$ 145122 |
|  DAE02 | 16 | R$ 154122 |
|  DAE03 | 432 | R$ 176621 |
| DAE04 | 198 | R$ 204746 |

Cargos de Provmento em || DAE-05 | 043 |_R$ 228370 |

Comissé&o | DAE0s | 70 | R$ 254245 |
|  baEo7 | 228 | R$ 337493 |
|  DAE08 || 22 | R$ 438741 |
|  DAE09 | 159 | R$ 582738 |
|  DAE-10 || 4 | R$ 776234 |

ANEXO-XH
- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

Desecrigéo | Y e
| S I = | R$—+36998 |
| St | 46 | RS—+45404 |
[ pAE63 | 432 [ Re—t66734 |
| e I o | Rs—+93284 |

Cargosde-Provimente-em | BAE-6S | 543 | Re—o45586 |

Cormisséo | S8 I 70 | Rs—240042 |
| S | o | Rs——3-186:00 |
[ bAEes | 29 [ Re—4+4180 |
| e I o | R$—550t16 |
[ pAE40 | 4 | Rs—732780 |

ANEXO-XH
Santitative de G S
| Desericho || DAE || Quantidade | Vencimento(R$) || Representacio(R$) |
43

- Redacao dada pela
Lei n°17.961, de 07-
01-2013, art. 99, 1,
wer

39

I
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pAE-02 || +4 I 1.370.00 I 1.370,00

432
- Redacao dada pela
Lei n°17.961, de 07-

DAE-03 01-2013, are. 9% 1, +576,60 o

Cargos—em 429

| pAE04 || 4 I s | s

444
- Redacao dada pela
Lei n°17.961, de 07-
DAE-05 01-2013, art. 99 11, 263600 2:636;66

:
%
%

ANEXO XIllI

Quadro Analitico dos Cargos em Comissao
- Redacao dada pela Lei n° 18.175, de 30-09-2013.

SiMBOLO || QUANT || DENOMINAGAO

| 1 |[SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

|IDIRETOR-GERAL

DAE 10

|ISECRETARIO DE GESTAO ESTRATEGICA

”SECRETARIO-GERAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

IASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA-GERAL

1
1
1
1 ||ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
5
6

|IASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

108 ||ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR

”ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA

|IASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO

”ASSESSOR TECNICO PARA ASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

NI=[=IN

”COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

e —_—.—

DAE 09 ||ICOORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA PRESIDENCIA

”COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA DIRETORIA-GERAL

| | PR | N

”DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA

10 |[DIRETOR DE AREA

3 ”DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

| 1 |[DIRETOR DE CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS
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PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SECRETARIO DE CAMARA

|ISECRETARIO DE SECAO

”SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

|ISECRETARIO DO PLENARIO E DA CORTE ESPECIAL

|IASSESSOR DE COMUNICAGAO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE GOIANIA

|IASSESSOR DE IMPRENSA

COORDENADOR DO ESCRITORIO DE PROJETOS
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| ASSESSOR DE ORGANIZACAOE METODOS

COORDENADOR DO ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

|rssESSORESPECHE

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO DA
COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DO ESCRITORIO DE PROCESSOS
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

||ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS

”ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

IASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

DAE 8

”ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA-GERAL

ASSESSOR DE ESTATISTICA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

e e e I

IASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA PARA ASSUNTOS DO CNJ

ASSISTENTE DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

e e T

|ICHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

|IDIRETOR DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO

|IDIRETOR DO CENTRO DE SAUDE

===+

”DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

—

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE OBRAS

- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

||ISECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

= | =]

”SECRETARIO PARTICULAR DO PRESIDENTE

26

”ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

1

ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.
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| 1 ||ASSESSOR JURIBICO DA OUVIDORIA |
| 108 ||ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR |
16  ||[ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ SUBSTITUTO EM SEGUNDO GRAU

1 ||CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA |
67 |[DIRETOR DE DIVISAO |
||SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZAGAO |
|ISECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZAGAO JUDICIARIA |
|
|
|
|

DAE 07

|ISECRETARIO DA COMISSAO DE SELEGAO E TREINAMENTO
ISECRETARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
|ISECRETARIO EXECUTIVO DA CORRE GEDORIA-GERAL DA JUSTICA
||ISECRETARIO EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

R —_—_— |
| 1 ||SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA |

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS JULGADORAS DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA
DE ANAPOLIS

COORDENADOR DE SERVICOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
ANAPOLIS

29 |[DIRETOR DE SERVIGCO |
1 ||SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS |

||ISECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA |
36 ||[SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR |

SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA
DE GOIANIA

6 ||ASSISTENTE DE COMUNICAGAO |
478 ||ASSISTENTE DE JUIZ DE DIREITO |
||IASSISTENTE TECNICO |

|

|

_— === -] =

DAE 06

—

|IASSISTENTE TECNICO DE ARQUITETURA
|IASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA

DAE 05 39 SECRETARIQ DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA

SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DE COMARCA
DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA

| 1 ||SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS |
| 1 |[SECRETARIO DE NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL |
| 3 |[SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS |

ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA

| 9 ||AUXLIAR DE GABINETE | |

CONCILIADOR DE JUIZADO ESPECIAL DE ENTRANCIA INICIAL,
INTERMEDIARIA E FINAL

| 17 ||CONCILIADOR DE VARA DE FAMILIA |

SECRETARIO DE JUIZADO ESPECIAL DE COMARCA DE ENTRANCIA INICIAL,
INTERMEDIARIA E FINAL

10

DAE 04 81

81
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35 ||ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIREITO DE COMARCA DE
ENTRANCIA INICIAL, INTERMEDIARIA E FINAL
DAE 03 3 ||ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
| 44 |AUXILIAR DE GABINETE Il |
OAE 02 | 5 |[ASSISTENTE DE SECRETARIA Il |
| 11 ||ASSISTENTE DE SECRETARIA DE CAMARA |
DAE 01 || 45 |ASSISTENTE DE SECRETARIA |
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Nl ||Dfs]] +

|lcoNCILIADOR DE VARA DE FAMILIA |

|k e e e |
- -

PAEG3 - Criado pela Lei n°17.961, de 07-01-2013, art. 9°, 1, "b".

ASSISTENTE-ABMINISTRATV-O-DEJUIZ DE-DIREFFO-DE-COMARCA-DE

|ASSSTENTE DE STCRETARIA-DT CAMARA

e IRIH| R R B

ASSISTENTEDE-SECRETARIA
- Acrescido 4 cargos pela Lei n° 17.961, de 07-01-2013, art. 9°, 1, "c".

& || E

ANEXO XIV

Quadro Analitico das Fungdes por Encargos de Confianga
- Redacao dada pela Lei n°18.175, de 30-09-2013.
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SIMBOLO || QUANT || DENOMINAGAO |
,  ||[ASSESSOR DE ORIENTACAO E CORREICAO DA CORREGEDORIA-GERAL
DA JUSTICA
| 8 |[ASSESSOR JURIDICO |

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| | ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA-GERAL |
| |IASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO |
| ||ICHEFE DA ASSESSORIA MILITAR |
| |IASSESSOR-GERAL DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA |
| |COORDENADOR DO SERVIGO DO SERPROM |
| |IAJUDANTE DE ORDEM OFICIAL MILITAR DA PRESIDENCIA |
| IANALISTA DE CALCULOS E CONTAS I |
| 39 |[ASSESSOR AUXLIAR Ili |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

FEC-10

FEC-9

RNy | RN | pEEN | pEENY | RN | O | N4 V)

1 ||[ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

1 ||ASSESSOR TECNICO

3  |IASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA-GERAL

72 ||ASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR

1 ||CHEFE DA CENTRAL DE PRECATORIOS

1 |[CHEFE DO TELEJUDICIARIO

1 |[cCOORDENADOR DO DISTRIBUIDOR CRIMINAL DA COMARCA DE GOIANIA

FEC-8

COORDENADOR OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DA ASSESSORIA DA
POLICIA MILITAR

ASSESSOR AUXLIAR I
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA PRESIDENCIA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA CORREGEDORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA-GERAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA CONTROLADORIA INTERNA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICAGAO

1 SOCIAL
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA
1 ADMINISTRATIVA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA FINANCEIRA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA DE
FEC-7 1 INFORMATICA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA JUDICIARIA
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA DE OBRAS
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.
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ASSESSOR SETORIAL DE PLANEJAMENTO DA DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

| ASSESSORAUXLIARY

”ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

IMEDICO ESPECIALISTA

|ISECRETARIO EXECUTIVO DA VICE-PRESIDENCIA

ISECRETARIO EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA

”SECRETARIO RECEPCIONISTA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

”SECRETARIO RECEPCIONISTA DA DIRETORIA-GERAL

||SECRETARIO RECEPCIONISTA DA PRESIDENCIA

N[WIINI[N]O|[—=]On

FEC-6

|IASSESSOR TECNICO

N

IASSESSOR TECNICO DE COMUNICAGAO

|ICOORDENADOR DE JUSTICA ALTERNATIVA

|COORDENADOR DE JUSTICA MOVEL

30

[TECNICO DE SISTEMA

FEC-5

116

|IASSESSOR AUXILIAR |

|ICHEFE DA EQUIPE DE BOMBEIROS

||CHEFE DE EQUIPE DE SEGURANGA DA PRESIDENCIA

10

||ICONCILIADOR DE JUSTIGA MOVEL

|
|
|
|
|
|
|
|
”SECRETARIO RECEPCIONISTA DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA
DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA,
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA DE
GOIANIA)

417

|IENCARREGADO DE ESCRIVANIA

38

|IPERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA

FEC-4

|IAGENTE DE SAUDE

AGENTE DE SEGURANCA POLICIAL MILITAR DO SERPROM
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.

”AGEN?E—S—BE—SEGHRANGA—PGHGHA—HHH?AF%B@—SERPR@M

132

IANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |

69

||IASSISTENTE JUDICIARIO Ili

||ICHEFE DE SERVICO DE DIA

30

[TECNICO DE PROGRAMAGAO

FEC-3

88

”AGENTE DE SEGURANCA POLICIAL MILITAR

|IASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE

36

IASSISTENTE JUDICIARIO Il

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE

APARECIDA DE GOIANIA)
- Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.
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15 |[SECRETARIO DAS TURMAS JULGADORAS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS E CRIMINAIS

FEC2 || 99 ||ASSISTENTE JUDICIARIO I

ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS,

34 APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
FEC-1 - Redacao dada pela Lei n° 18.526, de 16-06-2014.
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