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LEGISLACAO APLICADA A UNCISAL

Capitulo 1

Regimento Geral da UNCISAL 2013 DO CONSELHO SUPERIOR

Art.4° - O Conselho Superior — CONSU é o érgéo méximo
de natureza deliberativa, normativa, fiscalizadora
e recursal, no ambito de suas competéncias, em
forma de colegiado da UNCISAL.

T}'tulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Este Regimento Geral disciplina os aspectos gerais
e comuns da estruturagdo e do funcionamento
dos 6rgaos e servicos da UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS -
UNCISAL.

§ tinico - O CONSU ¢ constituido de 02 (duas) Camaras
Autdénomas, denominadas Cidmara Académica e
Camara de Gestdo, que terdo suas composicoes e
competéncias expressas em seu Regimento Inter-
no.

§ tnico - As normas deste Regimento Geral serdo comple-
mentadas por Regimentos Internos do Conselho
Superior, Reitoria, Unidades Académicas, Unida-
des Assistenciais, Unidades de Apoio Assistencial

Art.5° - O CONSU tem como drgdos executivos a Presi-
déncia e a Secretaria Administrativa.

e pelas Resolucdes do Conselho Superior da § 1°- A Presidéncia serd exercida pelo Reitor e no seu
UNCISAL. impedimento ou em caso de vacéncia, pelo seu
substituto legal na forma dos artigos 9° e 10° do
Titulo II Estatuto da UNCISAL.
DA ESTRUTURA BASICA
§ 2°- A Secretaria Administrativa do CONSU é respon-

savel por todos os atos administrativos, no que

Art.2° - Integram a Estrutura Basica da UNCISAL o Conse- . < - > )
concerne as reunides, nisto incluindo, entre

lho Superior, a Reitoria, os Orgéos de Assessora-

mento Superior do Gabinete da Reitoria, os
Orgéos de Planejamento e Gestio Administrativa,
os Orgdos de Apoio Académico, as Unidades
Académicas, as Unidades Assistenciais e as Unida-
des de Apoio Assistencial.

Art.3° - O Regimento Interno do Conselho Superior, da

Reitoria e das Unidades que integram a estrutura
bésica da UNCISAL observardo o Estatuto e o
Regimento Geral e deverdo ser submetidos a
aprovacdo do Conselho Superior.

§ tmico - A UNCISAL podera se estruturar em sistema

multicampi.

outros, convocagdes, atas e resolucdes bem como

sua guarda e divulgacao.
Art.6° - O CONSU compde-se de:
I - Membros Natos:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores;

d) Gerente Geral das Unidades Assistenciais;
e) Gerente das Unidades Académicas;

f) Gerente das Unidades de Ensino Técnico;
g) Coordenadores de Nucleos de Ensino;
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h) Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

i) Um representante dos Gerentes/Coordenadores
das Unidades de Apoio Assistencial, indicados
pelos seus pares;

- Membros Temporarios:

a) Umrepresentante dos coordenadores de cursos de
especializacdo, indicados pelos seus pares;

b) Um representante dos coordenadores das residén-
cias em saude, indicados pelos seus pares;

¢) Umrepresentante dos coordenadores de cursos de
pos-graduacéo Stricto sensu, indicados pelos seus
pares;

d) Um representante dos coordenadores dos cursos
técnicos, indicados pelos seus pares;

e) Um representante dos coordenadores dos progra-
mas de extensdo, indicados pelos seus pares;

f) Um representante de cada Classe da Carreira do
Magistério Superior da UNCISAL por Centro de
Ensino, indicado pelos seus pares;

g) Um representante da Associacdo dos Docentes da
UNCISAL;

h) Um representante de cada Nivel do Corpo Técni-
co-administrativo, indicados pelos seus pares;

i) Um representante do Sindicato dos Servidores da
UNCISAL;

j) Um representante discente de cada Diretério
Académico;

k) Um representante discente da Unidade de Ensino
Técnico, indicado por seus pares;

1) Um representante discente indicado pelo Diretd-
rio Central dos Estudantes e,

m) Quatro representantes da comunidade externa,
sendo um indicado pelo Conselho Estadual de
Satude, um pela Federacdo das Industrias do
Estado de Alagoas, um pela Associa¢do de Bairro
vinculada ao II Distrito Sanitdrio e um pela Secre-
taria Estadual de Planejamento.

Ocorrendo a inexisténcia de docentes, em deter-
minada classe da Carreira do Magistério Superior
no quadro de docentes para atender ao inciso II,
item f, deste artigo, o Centro de Ensino podera
efetuar o preenchimento desta classe, com docen-
te de classe imediatamente anterior.
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a)

b)
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As vagas referidas no paragrafo 1° somente
poderao ser preenchidas havendo excedentes na
classe imediatamente anterior.

Os Membros natos integram este Conselho en-
quanto detiverem o mandato dos cargos para os
quais foram empossados.

Aindicagdo dos Membros temporarios sera homo-
logada por ato do Reitor para que cumpram oS
seguintes mandatos:

Das alineas “a” ao “d”, do inciso II deste artigo,
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzi-
dos uma unica vez;

Das alineas “e” ao “m”, do inciso II, mandato de um
ano, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Os membros do inciso II terdo supléncia.

Art.7° - Compete ao Conselho Superior:

I -

I

11
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VI

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDD);

- Aprovar a proposta orcamentdria anual;
- Constituir as Camaras auténomas;

- Aprovar alteracdo do Estatuto com quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes;

- Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes e aprovar com
maioria absoluta dos membros presentes, a
criacdo e a extingdo de cursos, mediante parecer
das Camaras;

- Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) e aprovar com maioria absoluta dos
membros presentes, a criacdo, transformacéo e
extincdo de Unidades Académicas, Assistenciais e
de Apoio Assistencial, mediante parecer das
Camaras;

VII - Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois

tercos) e aprovar com maioria absoluta dos
membros presentes, a implantacdo de Campi,
mediante parecer das Camaras;

VIII - Aprovar o Regimento Geral, Regimento Interno

IX

do CONSU, Regimento Interno da Reitoria e
Regimentos Internos das Unidades com quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes;

- Autorizar a assinatura de acordos e convénios
com Orgdos governamentais ou nao governamen-
tais;
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X - Aprovar a proposta de realizacio de concursos e

suas normas;

XI - Julgar os recursos interpostos;

XII- Aprovar abertura de inquérito administrativo para

apurar responsabilidades do Reitor e ViceReitor
(Lei 5247/91, do Regime Juridico Unico);

XIII - Autorizar a aquisi¢do de bens imdveis e de equi-

pamentos e veiculos cujo valor unitario ultrapasse
50% do limite previsto no Decreto N° 8.075,
assim como a alienacdo, cessdo e o arrendamento;

XIV -Aprovar relatério anual com a prestacdo de

contas, apos parecer da Camara de Gestao.

Capitulo II
DA REITORIA

Art.8° - Compreendem a estrutura da Reitoria:

a) Reitoria;
b) Vice- Reitoria;
¢) Chefia de Gabinete.

Secéo I
Da Reitoria

Art.9° - A Reitoria, unidade executiva da administragéo

superior e Académica, responsdvel pelo planeja-
mento, coordenacdo, supervisdo, controle e
avaliacdo, é exercida pelo reitor, tendo o vicerei-
tor como seu substituto.

§ tinico - Na auséncia simultinea do reitor e Vice-Reitor

assumird, temporariamente, o pré reitor que
atenda as caracteristicas correspondentes ao
cargo.

Art.10 -O reitor e o vice-reitor serdo nomeados pelo

§1°-

§2°-

Governador do Estado, escolhidos entre os profes-
sores efetivos e ativos da UNCISAL e com titulo de
doutor, cujos nomes figurem em lista triplice
organizada pelo CONSU, para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma dnica recon-
ducao.

A escolha dos ocupantes dos cargos previstos no
caput deste artigo dar-se-4 por processo democra-
tico com participacido dos segmentos da comuni-
dade institucional, segundo consulta prévia a
comunidade universitaria, nos termos estabeleci-
dos pelo colegiado maximo da Instituicdo, na qual
prevalecerd a votagdo uninominal e paritaria.

Ocorrendo vacancia concomitante dos cargos de
reitor e vice-reitor, o CONSU designard como
reitor pro tempore o professor ativo de maior
tempo de carreira na Instituicdo, respeitando as
diretrizes do artigo 9° e 10° do Estatuto da UNCI-
SAL, e organizard eleicOes para os cargos vacantes
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. O reitor
eleito concluird o mandato iniciado pelo seu
antecessor, respeitando o calenddrio eleitoral.
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Art.11 -Compete ao Reitor formular, coordenar e avaliar

as politicas de gestdo de ensino, extensdo, assis-
téncia, pesquisa e pos-graduacdo, estando outras
competéncias detalhadas no artigo 11 do Estatuto
da UNCISAL.

Secéo II
Da Vice-Reitoria

Art.12 -Compete a Vice-Reitoria, juntamente com o

Reitor, planejar, coordenar e supervisionar o
ensino, pesquisa, extensio e assisténcia em satde,
estando outras competéncias detalhadas no artigo
12 do Estatuto da UNCISAL.

Secéo III
Da Chefia de Gabinete

Art.13 - Compete a Chefia de Gabinete planejar e supervi-

sionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas integrantes da estrutura organiza-
cional basica do Gabinete do Reitor, estando
outras competéncias detalhadas no artigo 13 do
Estatuto da UNCISAL.

Capitulo III

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DO GABINETE DA REITORIA

Art.14 -Compreendem os Orgéos de Assessoramento

§1°-

§2°-

Superior do Gabinete da Reitoria:
a) Ouvidoria Universitaria;

b) Coordenadoria Juridica;
¢) Assessoria Técnica;

d) Assessoria de Comunicacéo;
e) Cerimonial;

f) Tecnologia da Informac&o;
g) Controladoria Interna;

h)

Controladoria Académica;

i) Coordenadoria Setorial de Financas e Contabi-
lidade.

Os Orgios de Assessoramento Superior do Gabi-
nete da Reitoria serdo administrados por gestores
designados pelo Reitor.

No caso da Controladoria Académica é obrigatdria
a indicacdo de um servidor de nivel superior do
quadro efetivo da UNCISAL, preferencialmente
docente.
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§3°-

§ 40 -

Compete ao CONSU, por proposta do reitor, criar,
desmembrar, fundir ou extinguir Orgdos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.

Os Orgios de Assessoramento Superior do Gabi-
nete da Reitoria terdo suas atribui¢des definidas
conforme dispuser o Regimento Geral e o Regi-
mento Interno da Reitoria.

Secéo I
Da Ouvidoria Universitaria

Art.15 -A Ouvidoria Universitaria funcionard articulada

§1°-

§2°-

ao CONSU e a Reitoria, sendo um 6rgao encarre-
gado de prestar assessoramento em questdes de
natureza administrativa e académica que envolva
os interesses dos segmentos dos docentes, discen-
tes, técnicos e técnico-administrativos, bem como
os da comunidade externa que guardem relacdo
com a Universidade.

Aestrutura da Ouvidoria Universitaria sera defini-
da no Regimento Interno da Reitoria.

As competéncias da Ouvidoria Universitaria
encontram-se definidas no artigo 14 do Estatuto
da UNCISAL.

Secéo II
Da Coordenadoria Juridica

Art.16 -A Coordenadoria Juridica é o drgédo encarregado

§1°-

§2°-

do assessoramento juridico e a representacdo
judicial da UNCISAL.

A estrutura da Coordenadoria Juridica serd defini-
da no Regimento Interno da Reitoria.

As competéncias da Coordenadoria Juridica
encontram-se definidas no artigo 15 do Estatuto
da UNCISAL.

Secéo III
Da Assessoria Técnica

Art.17 - A Assessoria Técnica funcionard articulada com a

Reitoria e érgéos de Assessoramento Superior do
Gabinete da Reitoria, sendo encarregada de
contribuir com os processos de evolucéo organiza-
cional, desenvolvendo visoes sistémicas e compar-
tilhadas, de modo a permitir a implementacgéo de
novos métodos e processos operacionais, agre-
gando agilidade, seguranca e confiabilidade,
contribuindo ndo sé para a qualificagdo dos
processos, mas também para a qualificacdo das
pessoas responsaveis pelos mesmos.

§ tmico - As competéncias da Assessoria Técnica encon-

tram-se definidas no artigo 16 do Estatuto da
UNCISAL.
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Secéo IV

Da Assessoria de Comunicagio

Art.18 -A Assessoria de Comunicacdo é o 6rgéo encarre-

§1°-

§2°-

§3°-

gado de dar suporte a todos os setores da Institui-
¢80 no que tange a area de divulgacédo e promo-
¢do das acOes desenvolvidas junto a midia (TV,
radio, jornal e web).

A estrutura da Assessoria de Comunicacéo serd
definida no Regimento Interno da Reitoria.

As competéncias da Assessoria de Comunicacdo
encontram-se definidas no artigo 17 do Estatuto
da UNCISAL.

A politica de comunicacdo da UNCISAL devera ser
formulada de acordo com a Lei 10.861/2004
(SINAES) e constar do Plano de Desenvolvimento
Institucional.
Secédo V
Do Cerimonial

Art.19 -O Cerimonial é o érgdo encarregado de formular

e desenvolver a politica de Cerimonial da UNCI-
SAL.

§ tinico - A estrutura e competéncias do Cerimonial serdo

definidas no Regimento Interno da Reitoria.

Secéo VI
Da Tecnologia da Informagéo

Art.20 - A Tecnologia da Informacéo é o 6rgdo encarrega-

do de formular e desenvolver a politica de Tecno-
logia da Informacdo da Universidade.

§ tinico - A estrutura e competéncias da Tecnologia da

Informac&o serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.
Segéo VII
Da Controladoria Interna

Art.21 -A Controladoria Interna é o érgio para formular

e desenvolver a politica de Controle de Processos
de Aquisi¢do de Bens e Servicos.

§ tinico - As estrutura e competéncias da Controladoria

Interna serdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.
Secéo VIII
Da Controladoria Académica

Art.22 - A Controladoria Académica é o 6rgéo responsavel

I -

pela formulagéo e desenvolvimento da politica de
Controle Académico, cabendo-lhe:

Gerenciamento do sistema de informacoes acadé-
micas;

II - Arquivamento de documentos do ensino;
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III - Emissdo e registro de diplomas e certificados. Art.28 - Compete a Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de
gestdo administrativa;

§ tnico - A estrutura da Controladoria Académica sera
definida no Regimento Interno da Reitoria.

II - Criar condicOes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da UNCISAL;

Secéo IX
Da Coordenadoria Setorial de Financas e Contabilidade

Art.23 - A Coordenadoria Setorial de Financas e Contabili- III - Planejar, executar, avaliar e registrar as acoes

dade integra o Sistema de Administra¢io Finance-
ira e Contabilidade do Estado de Alagoas, confor-
me estabelecido no Art.68 da Lei Delegada n° 44,
de 8 de abril de 2011, ficando sujeito a orientacéo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgéo central
do Sistema de Administracdo Financeira e Conta-
bilidade, sem prejuizo da subordinacdo ao érgéo
em cuja estrutura administrativa estiver integra-
do, tendo suas atribui¢cdes definidas no Decreto
15.430, de 25 de agosto de 2011.

Art.24 - A Coordenadoria Setorial de Financas e Contabili-

dade funciona contando em sua estrutura com as
seguintes geréncias:

I - Geréncia de Financas e Contabilidade;

i Solucéo Apostilas Soluqéo Apostilas Solugi'w Apostilas Solugéo Apostilas Solu;ﬁo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;io

descritas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacdo Institucional;

IV - Propor e manter atualizada as normatizagoes
internas referentes a gestdo administrativa, de
acordo com a legislacdo em vigor;

V - Orientar e acompanhar os processos de reforma e

construcdo, juntamente com a Coordenadoria de

Engenharia e Arquitetura;

VI - Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
o desenvolvimento de programas e/ou projetos do

interesse da Universidade;

VII - Gerenciar a infraestrutura fisica para o desenvol-

vimento das atividades do Ensino e da Assistén-
II - Geréncia de Desenvolvimento Institucional; 3 cia;
a) Geréncia de Projetos e Convénios; % VI -Manter atualizadas e tornar publica as informa-
b) Geréncia de Pesquisa Institucional. ¢Oes institucionais de sua competéncia;
§ tnico - A estrutura e as atribuicdes das Geréncias da _Sé;” IX - Manter articulacdo com os 6rgéos colegiados dos
Coordenadoria Setorial e Contabilidade serdo cursos da UNCISAL;
definidas no Regimento Interno da Reitoria. %
g X - Planejar, adquirir e distribuir bens e servicos para
Capitulo IV £ o devido abastecimento das unidades;
DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO A
E GESTAO ADMINISTRATIVA f XI- Acompanhar e disponibilizar sistematicamente os

Art.25 -Os Orgdos de Planejamento e Gestido Administra-
tiva sdo unidades de superintendéncia, dentro de
suas respectivas areas de atuacio, dirigido por um
Pr6 Reitor, escolhido pelo Reitor, nos termos do
Estatuto da UNCISAL.

Art.26 - Compreende os Orgéos de Planejamento e Gestio
Administrativa:

I-
II-

Pré-Reitoria da Gestdo Administrativa - PROGAD;
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP.

Secéo I
Da Pré-Reitoria da Gestdo Administrativa

Art.27 -A PROGAD ¢é o 6rgdo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de gestdo administrativa, em articulacio
com as demais Pré-Reitorias, as Unidades Acadé-
micas, as Unidades Assistenciais, as Unidades de
Apoio Assistencial e os érgéos de Assessoramento
Superior do Gabinete da Reitoria.

Apostilas Solu(i'm Apostilas Solm;io Apostilas Solug‘k'm Apostilas Solucﬁo Apostilas Solugﬁo Apostilas Solu(;éo Ap

dados financeiros da Universidade;

XII - Analisar processos de concessdo de diarias e
passagens no ambito da UNCISAL com vista a
disponibilidade orcamentaria e financeira da
instituicao;

XIII -Assinar em conjunto com o Reitor ou substituto
legal, quando no exercicio da Reitoria, as ordens
bancarias para pagamento de bens e servicos;

XIV -Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos
Colegiados Superiores e as disposicdes do Estatu-
to, do Regimento Geral e do Regimento Interno
da Reitoria.

Art.29 - APré-Reitoria de Gestdo Administrativa apresenta

a seguinte estrutura operacional:
I - Geréncia de Logistica;

a) Geréncia de Armazenamento e Distribuicéo;
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I - Geréncia de Servicos Administrativos;

a) Geréncia de Apoio a Servicos Administrativos;
III - Geréncia de Execucéo Financeira;

IV - Geréncia de Execu¢do Orcamentdria.

§ tmico - A estrutura e as atribuicdes das Geréncias da

PROGAD serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Secéo II
Da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Art.30 -A PROGESP ¢é o 6rgédo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de gestdo de pessoas, em articulagdo com
as demais Pro-Reitorias, as Unidades Académicas,
as Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio
Assistencial e os érgéos de Assessoramento
Superior do Gabinete da Reitoria.

Art.31 -Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de
Gestio de Pessoas;

I - Criar condicoes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da UNCISAL;

III - Planejar, executar, avaliar e registrar as agoes
descritas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacdo Institucional;

IV - Realizar estudos, gerenciar e acompanhar os
processos para dimensionamento e redimensiona-
mento dos servidores da UNCISAL;

V - Propor e manter atualizadas as normatizacoes
internas referentes aos servidores da UNCISAL, de
acordo com a legislacdo em vigor;

VI - Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
o desenvolvimento de programas e/ou projetos
para o desenvolvimento dos servidores da UNCI-
SAL;

VII - Gerenciar a folha de pagamento de pessoal,

VIII -Manter atualizadas e tornar publicas as informa-
¢bes institucionais de sua competéncia;

IX - Manter articulagdo com os 6rgéos colegiados da
Universidade;

X - Prestar assessoria para elaboracdo, implantacgéo e

implementagéo de projetos e/ou programas para

os servidores da UNCISAL;

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas
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XI - Gerenciar os intercAmbios especificos da 4rea de
gestdo de pessoas, entre a instituigéo e os organis-
mos publicos, privados e filantrépicos;

XII - Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento
das ac¢oes relacionadas aos setores de pessoal das
Unidades que compdem a UNCISAL;

XIII - Planejar e executar acbes de seguranca e de saude
do trabalhador, de acordo com legislacéo vigente;

XIV -Organizar e disponibilizar sistematicamente os
dados de pessoal,

XV - Acompanhar as atividades de processo seletivo,
admissdo, acolhimento e lotagdo dos servidores
ingressantes na Universidade;

XVI - Orientar e acompanhar os processos de progres-
sdo funcional, de relotacdo, de exoneracéo e de
aposentadoria dos servidores da UNCISAL;

Xvil - Cumprir e fazer cumprir, as deliberagdes dos
Colegiados Superiores e as disposicdes do Estatu-
to, do Regimento Geral e do Regimento Interno
da Reitoria.

Art.32 -A Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas apresenta a

seguinte estrutura operacional:
I - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
I - Geréncia de Humanizacéo;
III - Geréncia de Pagamento Funcional,
IV - Geréncia de Funcionalidade e Normas;

V - Coordenacdo de Administracdo de Recursos

Humanos.

§ tinico - A estrutura e atribui¢es das Geréncias da PRO-

GESP serdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.

Capitulo V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art.33 -Os Orgios de Apoio Académico sio unidades de

superintendéncia, dentro de suas respectivas
areas de atuacdo, dirigido por um Pré Reitor,
escolhido pelo Reitor, nos termos do Estatuto da
UNCISAL.

Art.34 -Compreende os Orgios de Apoio Académico:

I - Pré-Reitoria de Ensino e Graduacéo - PROEG;

I - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao - PRO-
PEP;

III - Proé-Reitoria de Extensdo - PROEXT;

IV - Pré-Reitoria Estudantil - PROEST.



((((((@ UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas

Secéo I
Pré-Reitoria de Ensino e Graduacéo

Art.35 -A PROEG é o 6rgédo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de ensino, em articulacdo com as demais
Pro-Reitorias, as Unidades Académicas, as Unida-
des Assistenciais, as Unidades de Apoio Assistenci-
al e os Orgios de Assessoramento Superior do
Gabinete da Reitoria.

Art.36 -Sdo atribuicoes da PROEG:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades do
ensino técnico e de graduacéo;

I - Criar condicOes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;

III - executar, avaliar e registrar as acoes previstas no
PDI, subsidiando o processo de Avaliacio Institu-
cional;

IV - Propor a criagdo e a cessacdo de cursos, bem
como o remanejamento de vagas entre 0s cursos
da UNCISAL a partir da andlise da Politica de
Educacéo Superior do Estado, da realidade socioe-
condmica loco regional e da Politica de Satde
vigente no pafs;

V - Planejar, executar e coordenar as atividades de
desenvolvimento do Magistério Superior, conjun-
tamente com a PROGESP;

VI - Realizar estudos, gerenciar e acompanhar os
processos para redimensionamento do corpo
docente, conjuntamente com a PROGESP;

VII - Propor e manter atualizadas as normatizacdes
internas referentes ao ensino, de acordo com a
legislacdo em vigor;

VIII - Orientar e acompanhar o processo de construcao
e reconstrucdo dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos;

IX - Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e
o desenvolvimento de programas e/ou projetos de
aprimoramento do Ensino;

X - Gerenciar a infraestrutura académica para o
desenvolvimento das atividades de Ensino;

XI - Manter atualizadas e tornar publicas as informa-
¢Oes institucionais de sua competéncia;

XII - Manter articulacdo com os 6rgéos colegiados dos
cursos técnicos e de graduacéo;

XIII - Prestar assessoria para elaboracdo, implantacéo e
implementagédo de projetos de cursos técnicos e
de graduacio;
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XIV - Gerenciar os intercambios nacionais e internacio-
nais especificos da area de ensino, entre a institui-
¢do e os organismos publicos e privados;

XV - Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento
das acoes relacionadas as unidades curriculares
dos cursos técnicos e de graduacio;

XVI - Elaborar, implementar e acompanhar a politica de
funcionamento e de atualizacdo do acervo da
Biblioteca Central;

XVII - Gerenciar, acompanhar e avaliar os processos de
ingresso aos cursos técnicos e de graduacio;

xvil -Organizar e disponibilizar sistematicamente os
documentos académicos institucionais;

XIX - Acompanhar as atividades de admissédo, matricu-
la, registro e controle académico;

XX - Elaborar anualmente o calenddrio académico;

XXI -Cumprir e fazer cumprir, as delibera¢des dos
Colegiados Superiores e as disposicdes do Estatu-
to, do Regimento Geral e do Regimento Interno
da Reitoria.

Art.37 - APROEG apresenta a seguinte estrutura operacio-

nal:
I - Geréncia de Expansdo e Inovacdo Académica;
I - Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico;
IIT - Geréncia de Apoio a Gestdo Académica;

a) Geréncia da Biblioteca Central.

§unico- A estrutura e atribuicoes das Geréncias da PROEG

serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.

Secéo II
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagéo

Art.38 -A PROPEP é o 6rgdo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de pesquisa e pos-graduacdo, em articu-
lagdo com as demais Pré-Reitorias, as Unidades
Académicas, as Unidades Assistenciais, as Unida-
des de Apoio Assistencial e os Orgos de Assesso-
ramento Superior do Gabinete da Reitoria.

Art.39 -Sdo atribuicoes da PROPEP:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de

pesquisa e de pds-graduacgéo;

II - Criar condicOes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL;
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III - Planejar, executar, avaliar e registrar as agoes
previstas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacdo Institucional;

IV - Propor a criacdo e a cessacdo de cursos de
pos-graduacdo, bem como o remanejamento de
vagas entre os cursos da UNCISAL a partir da
andlise da Politica de Educacdo Superior do
Estado, darealidade socioeconémica loco regional
e a Politica de Satide vigente no pafs;

V - Propor e manter atualizadas as normatizacoes
internas referentes a pesquisa e pos graduacgéo, de
acordo com a legislacdo em vigor;

VI - Orientar e acompanhar o processo de construcéo
e de reconstrucdo dos Projetos Pedagdgico dos
cursos de pos-graduacéo;

VII - Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
o desenvolvimento de programas e/ou projetos de
aprimoramento da pesquisa e da pds-graduacio;

VIII -Gerenciar a infraestrutura para as atividades de
pesquisa e pds-graduacio;

IX - Manter atualizadas e tornar publicas as informa-
¢Oes institucionais de sua competéncia;

X - Manter articulacdo com os 6rgaos colegiados dos
cursos de pos-graduacéo;

XI- Prestar assessoria para elaboracgdo, implantacéo e
implementagdo de projetos de pesquisa e cursos
de pos-graduacio;

XII - Gerenciar os intercambios nacionais e internacio-
nais especificos da area de pesquisa e pdsgradua-
¢do, entre a instituicdo e os organismos publicos
e privados;

XIII - Gerenciar, acompanhar e avaliar, os processos de
ingresso aos cursos de pos-graduacio;

XIV -Organizar e disponibilizar sistematicamente os
documentos de pesquisa e pds-graduacio institu-
cionais;

XV - Acompanhar as atividades de admissédo, matricu-
la, registro e controle de cursos de p6sgraduacio;

XVI - Gerenciar as atividades de registro e controle de
pesquisas;

Xvil - Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacoes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral e do
Regimento Interno da Reitoria.

Art.40 -A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacio

apresenta a seguinte estrutura operacional:

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas
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I - Geréncia de Pés Graduacdo Lato Sensu;
I - Geréncia de Pés Graduacao Stricto Sensu;
III - Geréncia de Pesquisa;
a) Geréncia do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;
a. Coordenacéo de Incubadoras;

b) Geréncia do Centro de Cirurgia Experimental e
Biotério.

§ tinico - A estrutura e atribuices das Geréncias da PRO-

PEP serdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.

Secéo III
Da Pro-Reitoria de Extensdo

Art.41 -A PROEXT € o érgdo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de extensdo, em articulacdo com as
demais Pro-Reitorias, as Unidades Académicas, as
Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio
Assistencial e os érgéos de Assessoramento
Superior do Gabinete da Reitoria.

Art.42 -Sdo atribuicées da PROEXT:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de
extensao;

II - Criar condicoes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL;

III - Planejar, executar, avaliar e registrar as agoes
previstas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacdo Institucional;

IV - Propor e incentivar a criacdo e a cessacdo de
programas e projetos de extensdo a partir da
andlise da Politica de Educacdo Superior do
Estado, da realidade socioeconémica loco regional
e a Politica de Sauide vigente no pais;

V - Planejar, executar e coordenar a politica de
extensdo da UNCISAL;

VI - Propor e manter atualizada as normatizacoes
internas referentes a extensdo de acordo com a
legislacdo em vigor;

VII - Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
o desenvolvimento de programas e/ou projetos de
extensao;

VIII -Gerenciar a infraestrutura para as atividades de
extensao;
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IX - Manter atualizadas e tornar publicas as informa-
¢bes institucionais de sua competéncia;

X - Manter articulagdo com os 6rgéos colegiados;

XI- Prestar assessoria para elaboracgdo, implantacéo e
implementacdo de projetos e programas de
extensao;

XII - Gerenciar os intercambios nacionais e internacio-
nais especificos da extensdo entre a instituicdo e
os organismos publicos e privados;

XIII - Gerenciar, acompanhar e avaliar os processos de
ingresso nos projetos e programas de extensio;

XIV -Organizar e disponibilizar sistematicamente os
documentos institucionais;

XV - Propor a implanta¢do de programa de bolsas de
extensdo destinado aos estudantes de graduacédo
e pos-graduacdo.

XVI - Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuagéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral e do
Regimento Interno da Reitoria.

Art.43 -A Pré-Reitoria de Extensdo apresenta a seguinte

estrutura operacional:

I - Geréncia de Cultura, Lazer e Esporte;
I - Geréncia de Apoio a Extenséao.

§ timico - A estrutura e atribuicoes das Geréncias da PRO-

EXT serdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.
Secéo IV
Da Pré-Reitoria Estudantil

Art.44 -A PROEST € o drgédo responsavel por planejar,

elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de desenvolvimento e assisténcia estu-
dantil, em articulacdo com as demais PréReitori-
as, as Unidades Académicas, as Unidades Assisten-
ciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os
Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete
da Reitoria.

Art.45 -Sdo atribuicoes da Pré-Reitoria Estudantil:

I - Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de
desenvolvimento e assisténcia estudantil;

II - Criar condicoes favoraveis a melhoria do funcio-
namento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;

III - Criar politicas de promogdo a integracdo do
estudante na universidade, proporcionando-lhe os
meios necessarios para uma formacao ampliada,
producdo de conhecimento, melhoria do desem-
penho académico e da qualidade de vida;
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IV - Estabelecer um didlogo permanente com os
estudantes e suas entidades representativas;

V - Apoiar a comunidade estudantil nas atividades
cientificas, culturais, politicas, socioecondmicas,
artisticas, desportivas e de assisténcia;

VI - Promover a inclusdo social dos estudantes com
necessidades especiais, garantindo-lhes os meios
necessarios ao acesso e oferecendo-lhes condicoes
para a conclusdo do curso escolhido;

VII - Apoiar o estudante, em suas necessidades psico-
l6gicas e pedagdgicas e de adaptagéo ao contexto
universitario;

VIII -Incentivar o desempenho e a formacio académi-
ca, articulando atividades de suporte com as
demais Pro-Reitorias e com a sociedade;

IX - Planejar, executar, avaliar e registrar as acgdes
previstas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliac8o Institucional;

X - Gerenciar os processos para o desenvolvimento e
a assisténcia estudantil; XI. Propor e manter
atualizadas as normatizacOes internas referentes
as politicas de desenvolvimento e assisténcia
estudantil, de acordo com a legislagdo em vigor;

XII - Gerenciar a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades estudantis;

XIII -Manter atualizadas e tornar publicas as informa-
¢Oes institucionais de sua competéncia;

XIV - Manter articulacdo com os 6rgédos colegiados da
UNCISAL;

XV - Gerenciar os intercambios nacionais e internacio-
nais especificos da area estudantil, entre a institu-
icdo e 0s organismos governamentais e nao
governamentais;

XVI - Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento
das acoes relacionadas aos egressos;

XVl - Proporcionar o acolhimento dos discentes ao
ingressar na UNCISAL;

xvil -Organizar e disponibilizar sistematicamente os
documentos institucionais;

XIX - Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral e do
Regimento Interno da Reitoria.

Art.46 -A Pro-Reitoria Estudantil apresenta a seguinte

estrutura operacional:
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I - Geréncia de Assisténcia Estudantil;
II - Geréncia de Politicas Estudantis.
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IX- Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacio,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria, do Regimento
Interno do Centro de Tecnologia, do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacgoes especifi-
cas definidas em resolucoes institucionais propri-
as.

§ timico - A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PRO-
EST serdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.

Capitulo VI
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art.47 - As Unidades Académicas sdo a base institucional,
pedagoégica e cientifica da Universidade, sendo
responsaveis pelo planejamento, execucéo, avalia-

Art.51 - Os Centros de Ensino poderdo ser constituidos
de:

cdo e desenvolvimento de atividades de ensino, I - Ntcleos de Ensino;
pesquisa e extensdo, gozando de autonomia nos II - Cursos;
limites de sua competéncia e do que vier a ser Il - Unidades de Ensino Técnico.
definido neste Regimento Geral e no Regimento
Interno de cada Unidade Académica. §1°-  AsUnidadesde Ensino Técnico integram o Centro
de Tecnologia.
Art.48 -As Unidades Académicas da UNCISAL sdo:
§ 2°- A Unidade de Ensino Técnico é:

I - Centro de Ciéncias Integradoras;
II - Centro de Ciéncias da Saude;

III - Centro de Tecnologia;

IV - Centro de Educacéo a Distancia.
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a) Escola Técnica em Saude Professora Valeria Hora
— ETSAL.

Art.52 - O Centro de Ensino apresenta a seguinte estrutu-

Art.49 -O Centro de Ensino, como Unidade Académica, é ra operacional:
um 6rgdo da administragéo setorial com funcbes =
deliberativas e executivas, encarregado de gerir os *_g. I - Conselho Gestor;
nucleos, os cursos e as Unidades de Apoio Assis- 3
tencial que o compdem. I - Administragdo do Centro:
Art.50 -Compete ao Centro de Ensino: §» a) Geréncia de Centro;
A b) Assisténcia da Geréncia de Centro;
I - Promover a educacio, articulada com as diversas ¢) Secretaria.

modalidades e niveis de educagéo, com o traba-
lho, com a ciéncia, com a tecnologia e a inovacao;

II - Ofertar cursos e atividades curriculares;

III - Planejar, executar e avaliar atividades de ensino
oriundas das politicas pedagogicas dos cursos,
gozando de autonomia nos limites de sua compe-
téncia e do que vier a ser definido no Regimento
Geral e Regimento Interno de cada Unidade;

IV - Desenvolver atividades de pesquisa e extenséo de
forma indissocidvel,

V - Participar na qualidade de interveniente de
convénios, contratos e parcerias com Orgaos e
entidades governamentais e ndo governamentais;

. Difundir as atividades desenvolvidas em todas as
suas interfaces;

VI -

VII - Cumprir a Legislacdo vigente;

VIII - Participar da proposicdo de intercAmbio nacional
e internacional com organizacdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nao
governamentais;
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§ tinico - A estrutura e competéncias da Administracio

serdo definidas no Regimento Interno do Centro.

Secéo I
Do Conselho Gestor do Centro de Ensino

Art.53 - O Conselho Gestor sera composto por:

I - Gerente do Centro, que sera o seu presidente;

II - Assistente do Gerente do Centro;

III - Coordenadores de Nucleo de Ensino do respecti-
vo Centro;

IV - Gerente de Unidade de Ensino Técnico;
vV -

Coordenadores de Curso, quando houver;

VI - Um representante do Diretério Central dos Estu-
dantes;

VII- Um representante da Associacdo dos Docentes da
UNCISAL;
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VIII - Um representante do Sindicato dos Servidores da

IX -

§1°-

§2°-

UNCISAL.
Um representante da comunidade externa.

O Gerente de Unidade de Ensino Técnico integra
apenas o Conselho Gestor do Centro de Tecnolo-
gia.

Os representantes dos incisos VI a IX terdo man-
dato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducdo.

Art.54 - Sdo atribuicdes do Conselho Gestor:

I -

II -

Fazer cumprir a politica académica e administra-
tiva institucional;

Implementar as acOes complementares as politi-
cas gerenciais definidas pelo CONSU;

I - Aprovar fluxos e medidas administrativas para

v -

V -

execucdo da gestdo do Centro;

Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planeja-
mento académico anual da Unidade;

Propor, acompanhar e avaliar o planejamento
orcamentdrio e financeiro da Unidade;

VI - Propor ao CONSU necessidades de ampliacao,

recomposicdo de pessoal e complementacdes a
sua estrutura organizacional;

VII - Acompanhar e avaliar o planejamento;

VIII - Deliberar sobre questdes administrativas no

IX -

X -

ambito do Centro;
Propor a criacdo e a extin¢do de cursos;
Apreciar recursos interpostos.

Secéo II
Da Administracdo dos Centros de Ensino

Art.55 - A administracdo dos Centros de Ensino sera

§1°-

exercida pelo Gerente e seu Assistente, caben-
do-lhes a administracido académica, patrimonial,
de pessoal, das atividades e curso(s) a eles vincu-
lados, além do cumprimento das deliberacoes de
seu Conselho Gestor, do CONSU, da Reitoria, dos
6rgios de Apoio Académico, dos Orgios de
Planejamento e Gestdo Administrativa e dos
Orgios de Assessoramento Superior da Reitoria.

O Gerente sera eleito por processo democratico
com participacdo dos segmentos da comunidade
do respectivo Centro de Ensino, mediante eleicdo
direta, nos termos estabelecidos pelo colegiado
maximo da Instituicdo, na qual prevalecera a
votagdo uninominal e paritaria, para um mandato
de quatro anos, permitida uma tinica reconducgéo.

¢A0 Apostilas Solugio Apostilas Solu;éo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;ﬁo

W R
O

Solut;éo A

ugao 47

tas Sol

Soluqéo Ap

Solu(;io 17

' Snluqu iposti

Apostilas Solugio Apostilas Soluqio Apostilas Solug‘a'lo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solucﬁo Apostilas Solm;éo Ap

wn
N
o
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II-

III -

Art.56 -

II -

III -

VII -

VIII -

IX -

XI -
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Ocorrendo vacancia do cargo de gerente, o
Conselho Gestor do Centro de Ensino designara
como gerente pro tempore o professor ativo de
maior tempo de carreira.

Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente, 0s
docentes lotados no respectivo Centro e que
atendam aos seguintes pré-requisitos:

Ser docente efetivo, em atividade;

Possuir preferencialmente a titulagdo minima de
Mestre;

Ter cumprido o periodo probatdrio de docéncia
superior na UNCISAL.

Compete ao Gerente de Centro de Ensino:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades necessarias a execucdo das politicas
académicas, administrativas e de pessoal,

Favorecer a articulacio das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia com os érgaos
responsaveis;

Integrar, na qualidade de membro nato, o CON-
SU;

Integrar, na qualidade de membro nato, o Conse-
lho Gestor do Centro;

Presidir e convocar as reunides do Conselho
Gestor do Centro, podendo exercer o voto de
qualidade;

Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garan-
tir a manutencdo das atividades do Centro;

Deliberar e acompanhar sobre a lotagéo dos
professores, suas frequéncias, escala de férias,
pedidos de remanejamento, progressdes e afasta-
mentos das atividades académicas;

Monitorar o cumprimento da carga horéaria das
atividades docentes e dos técnicos administrati-
vos, determinadas na Legisla¢do vigente, comuni-
cando mensalmente a PROGESP a situacdo
funcional de cada servidor;

Avaliar sistematicamente os docentes do Centro
e demais servidores, por meio dos instrumentos
proprios da Universidade;

Encaminhar & Reitoria, anualmente, o relatério
de atividades do Centro, apds aprovacdo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativida-
des do Centro, apds aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Gestor;
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XII -

XIII -

X1V -

XVII -

XVIII -

XIX -

§ tnico -

Art.57 -

Art.58 -

II-

Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando
necessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reunido, apds a deciséo;

Gerenciar os processos de solicitacdo, manuten-
¢do e conservacdo de materiais de consumo e
permanentes relacionados as atividades desenvol-
vidas no Centro;

Constituir comissdes para estudos de interesse da
Unidade, indicando a presidéncia;

Acompanhar os indicadores de producdo e de
qualidade, utilizando-os para avaliar o desempe-
nho da unidade e corrigir distorc¢oes;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente;

Indicar o Assistente de Gerencia de Centro para
aprovagao do Reitor;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacgoes especifi-
cas definidas em resolucoes institucionais propri-
as;

Exercer outras atribuicoes de sua competéncia
especifica.

Compete ao Assistente de Gerencia de Centro
assessorar o Gerente e substitui-lo nos afastamen-
tos formais.
Secéo III
Dos Nucleos de Ensino

O Nicleo de Ensino é uma unidade gerencial
vinculada ao Centro de Ensino, responsavel pela
articulacéo, proposicio, execucdo e coordenagio
de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensio e assisténcia, em determinadas areas de
conhecimento.

Sao Nucleos de Ensino:

Centro de Ciéncias Integradoras:

a) Nucleo de Ciéncias Bioldgicas;

b) Ntcleo de Ciéncias Exatas;

¢) Nucleo de Ciéncias Humanas, Sociais e de
Politicas Publicas.

Centro de Ciéncias da Saude:

a) Nucleo de Sauide Materno Infantil e do Adoles-
cente;
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b) Nucleo de Satde do Adulto e do Idoso;
¢) Nucleo de Propedéutica e Diagndstico por
Imagem.

III - Centro de Tecnologia:

v -

a) Ntucleo de Educagéo Tecnologica;
b) Nucleo de Educacéo Profissionalizante.

Centro de Educacéo a Distancia:
a) Ntucleo de Educacdo a Distancia;

b) Ntcleo de Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicacdo na Educacio.

Art.59 - O Ntcleo de Ensino serd gerenciado administrati-

va e academicamente por um Coordenador, eleito
por seus pares para um mandato de quatro anos,
permitida apenas uma reconducéo.

§ tinico - Poderdo candidatar-se ao cargo de Coordenador

I -

II-

de Nucleo de Ensino, os docentes lotados no
respectivo Nucleo de Ensino e que atendam aos
seguintes pré-requisitos:

Ser docente em atividade;

Possuir preferencialmente titulacdo minima de
Mestre;

Art.60 - Sdo atribuicdes do Coordenador de Ntcleo de

I -

III -

IV -

V -

Ensino:

Integrar, na qualidade de membro nato, o CON-
SU II. Coordenar as atividades académicas e
administrativas do respectivo Nucleo;

Favorecer a articulacio das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia com os 6rgdos ou
setores responsaveis.

Articular, acompanhar e deliberar sobre as ativi-
dades demandadas pelos cursos, junto aos Coor-
denadores de Cursos e docentes envolvidos;

Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino as
frequéncias, escala de férias, pedidos de remane-
jamento, progressoes e afastamentos das ativida-
des académicas, em comum acordo com o Coor-
denador do Curso;

VI - Convocar os docentes lotados no respectivo

Ntcleo de Ensino para reunibes ordindrias, com
frequéncia minima mensal,

VII - Participar das deliberacdes da lotagdo docente,

junto aos gerentes do Centro de Ensino.

VIII - Avaliar sistematicamente os docentes do Nucleo

de Ensino e demais servidores, por meio dos
instrumentos préprios da Universidade.



((((((@ UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas

IX -

XII -

Art.61 -

I -

II -

Art.62 -

§ tnico -

Art.63 -

§ tnico -

Art.64 -

II-

III -

Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino,
semestralmente, o relatério de atividades do
Ntcleo de Ensino.

Gerenciar os Laboratérios de Ensino junto aos
professores das dreas especificas XI. Cumprir e
fazer cumprir, na sua area de atuacdo, as delibe-
ragbes dos Colegiados Superiores e as disposicoes
do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento
Interno da Reitoria e do Regimento Interno do
respectivo Centro e das normatizagoes especificas
definidas em resolucoes institucionais préprias;

Exercer outras atribuicbes de sua competéncia
especifica.

A lotagdo dos docentes nos Ntcleos de Ensino
obedecerd aos seguintes critérios:

Atuacdo comprovada em ensino e pesquisa e/ou
extensdo e/ou assisténcia na area do Nucleo de
Ensino;

Maior concentracgdo da carga horaria de atividade
na respectiva area de conhecimento do Ntcleo de
Ensino.
Secéo IV
Dos Cursos de Graduacéo

Os Cursos de Graduacéo sdo instancias académi-
cas, vinculadas a um Centro de Ensino, que
habilitam para o exercicio de atividade profissio-
nal, em determinado campo do saber, conforme
legislacdo em vigor.

A proposta académica e o funcionamento de cada
Curso serdo definidos no seu Projeto Politico
Pedagdgico, em conformidade com a legislagéo
em vigor.

A organizacdo pedagdgica e curricular dos cursos
de graduacdo podera incluir a oferta de discipli-
nas nas modalidades presencial, semipresencial e
a distancia, obedecendo a legislacdo em vigor.

A oferta de atividades académicas na modalidade
semipresencial e a distdncia obedecerio as defini-
¢Oes estabelecidas no Regimento Interno do
Centro de Educacéo a Distancia.

A Coordenacdo de Curso é um o6rgao colegiado
responsavel pela organizacdo académica e funcio-

namento do curso, sendo exercida:

No plano deliberativo e consultivo, pelo Colegia-
do de Curso;

No plano executivo, pelo Coordenador de Curso;

No plano propositivo e consultivo, pelo Ntcleo
Docente Estruturante - NDE.
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Art.66 -

II-

III -

IV -

§ 2 -

§3°-

§ 4° -

Art.67 -

II-

III -

v -

Legislacio UNCISAL = 13

Subsecdo I
Do Colegiado de Curso de Graduagio

O Colegiado de Curso de Graduacéo é um érgdo
deliberativo, consultivo e de assessoramento
sobre ensino, pesquisa e extensédo, no ambito de
cada curso.

O Colegiado do Curso de Graduacio sera consti-
tuido por:

Coordenador de Curso de Graduacéo, na qualida-
de de Presidente;

Um docente responsével pelo Estagio Obrigato-
rio;

Um docente responsével pelas Monitorias;

Um docente responsével pela Extensdo;

Um docente responsével pela Pesquisa;
Coordenador de Clinica Escola, quando houver;

Um Representante do Corpo Discente; e VIII. Um
Representante do Diretério Académico § 1° -O
mandato referente aos incisos I, II, III, IV e V sera
de dois anos, permitida apenas uma recondugéo.

O mandato referente ao inciso VI persistird
enquanto detiver o mandato do cargo de Coorde-
nador de Clinica Escola.

O mandato referente aos incisos VII e VIII sera de
um ano, permitida apenas uma recondugéo.

Substituird o Presidente do Colegiado de Curso
de Graduacéo, em suas faltas e impedimentos, o
membro do Colegiado mais antigo no magistério
da Universidade.

Sao atribuicoes do Colegiado do Curso de Gradu-
acao:

Acompanbhar as atividades académicas do Curso;

Aprovar o Projeto Politico Pedagégico do curso,
proposto pelo NDE;

Aprovar, anualmente, o planejamento de ativida-
des do NDE;

Aprovar, semestralmente, o relatdrio de ativida-
des da coordenagéo do curso;

Acompanhar e avaliar a implantagéo e a imple-
mentacdo do Projeto Politico Pedagégico, bem
como a execucio didatico-pedagogica dos compo-
nentes curriculares;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

Art.68 -

§ tnico -

Art.69 -

§1°-

§2°-

II -

Propor a normatizacéo especifica dos componen-
tes curriculares, previsto no Projeto Politico
Pedagdgico, obedecendo as diretrizes definidas
em resolucdes institucionais préprias;

Deliberar sobre questdes relativas a vida académi-
ca, tais como frequéncia, adaptacdo curricular,
avaliacio do rendimento de aprendizagem,
integralizacdo curricular, mobilidade académica
em consonéancia com o PDI;

Constituir Comissdes Especiais para estudo de
assuntos académicos, quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno do respectivo Centro e das normatizacoes
especificas definidas em resolugdes institucionais
proprias;

Exercer outras atribuicbes de sua competéncia
especifica.

O Colegiado de Curso de Graduacio reunir-se-4,
ordinariamente, a cada més e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por convocacio do
seu Presidente.

O quérum minimo para reunides ordindrias e
extraordinarias é de cinquenta por cento mais
um, do nimero total de membros do Colegiado.

Subsecio II
Da Coordenagdo de Curso de Graduacéo

O Coordenador de Curso de Graduagdo serd
eleito por processo democratico com participagéo
dos segmentos da comunidade do respectivo
Curso, mediante eleicdo direta, nos termos esta-
belecidos pelo colegiado méaximo da Instituicéo,
na qual prevalecera a votacdo uninominal e
paritaria, para um mandato de quatro anos,
permitida uma unica reconducéo.

Ocorrendo impedimento ou vacédncia do cargo de
Coordenador de Curso, o Colegiado do Curso
designard como Coordenador pro tempore o
professor ativo de maior tempo de carreira e da
area especifica do Curso.

Poder@o candidatar-se ao cargo de Coordenador
de Curso os docentes lotados no respectivo
Centro de Ensino que atendam aos seguintes
pré-requisitos:

Ser docente em atividade;

Possuir graduagéo na area do curso com titulacdo
minima conforme previsto nalegislacdo em vigor;
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III -

Art.70 -

II-

III -

IV -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

@))))))

Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de
docéncia, e de 2 (dois) anos em gestdo académi-
ca.

Sdo atribuicoes do Coordenador de Curso de
Graduacio:

Integrar, na qualidade de membro nato, o CON-
SU;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de
Curso;

Participar do Nucleo Docente Estruturante, na
qualidade de membro nato;

Participar da Comissdo do processo interno de
Transferéncia, Equivaléncia e Reopcéo;

Coordenar e avaliar as atividades académicas do
curso, em articulagdo com as instancias académi-
co-administrativas;

Viabilizar a execucdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

Favorecer a articulacio das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia com os 6rgdos ou
setores responsaveis;

Encaminhar as deliberacées do Colegiado de
Curso, a quem de direito, para que sejam cumpri-
das;

Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando
necessaria, dando conhecimento ao Colegiado de
Curso, na sua primeira reunifio ap6s a decisio;

Fornecer, sempre que solicitado, informacoes
académicas do corpo docente e discente a ele
vinculado, garantindo a atualizacdo sistematica
do Curso, nas bases de dados do Ensino Superior;

Acompanhar o processo de matricula dos alunos
do curso;

Acompanhar o desenvolvimento e o rendimento
de aprendizagem dos alunos;

Avaliar sistematicamente os docentes do Curso,
por meio dos instrumentos préprios da IES;

Encaminhar aos Ntcleos de Ensino, no periodo
previsto no Calendério Académico, as demandas
do Curso para provimento das suas atividades
académicas;

Encaminhar, semestralmente, ao Gerente do
Centro ao qual o Curso se encontra vinculado, o
relatério de atividades do Curso, apds aprovacdo
do mesmo pelo Colegiado;
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XVI -

XVII -

Art.71 -

§ tinico -

Art.72 -

Art.73 -

II-
III -

IV -

§1°-

Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno do respectivo Centro e das normatizacoes
especificas definidas em resolugdes institucionais
proprias;

Exercer outras atribuicoes de sua competéncia
especifica.

Subsecdo III
Do Nucleo Docente Estruturante

O Ntcleo Docente Estruturante — NDE — é uma
instancia consultiva e propositiva, constituida por
um grupo de docentes com atribui¢des académi-
cas relativas a concepcdo, elaboracio, consolida-
¢do, acompanhamento e continua atualizacdo do
projeto pedagogico do curso.

A composigéo e o funcionamento do NDE obede-
cerdo a Legislacdo vigente e as defini¢cbes do
Regimento Interno das Unidades Académicas.

Secdo V
Da Unidade de Ensino Técnico

A Unidade de Ensino Técnico é uma Unidade de
Educacédo de Nivel Médio, vinculada ao Centro de
Tecnologia e é responsavel pelo planejamento,
execuc¢do e avaliacdo das atividades de ensino
profissional, gozando de autonomia nos limites
de sua competéncia, cumprindo as deliberagoes
dos Colegiados e as disposicoes do Estatuto, do
Regimento Geral, dos Regimentos Internos da
Reitoria, do Centro de Tecnologia e da Unidade
de Ensino Tecnolégico.

A Unidade de Ensino Técnico funciona contando
em sua estrutura com:

Orggos Colegiados:

a) Conselho Escolar;
b) Conselho de Classe.

Geréncia da Unidade de Ensino Técnico;
Coordenacio de Planejamento;

Coordenacgdo de Cursos;

Secretaria Escolar.

A forma de escolha e as atribuices do Coordena-
dor de Curso Técnico serdo definidas no Regi-

mento Interno da Unidade de Ensino Técnico,
conforme a legislacdo vigente.
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Art.74 -

II -

III -

IV -

VII -

VIII -

IX -

XI-

XII -

XIII -

Legislacio UNCISAL = 15

A Secretaria Escolar da Unidade de Ensino Técni-
co, vinculada a Controladoria Académica da
UNCISAL terd sua composicdo e atribuicGes
definidas no Regimento Interno da Unidade,
conforme a legislacdo vigente.

Sao atribuicdes da Unidade de Ensino Técnico:

Promover a educacéo profissional, articulada com
as diversas modalidades e niveis de educacgéo,
com o trabalho, com a ciéncia e com a tecnologia;

Desenvolver o processo de ensino aprendizagem
fundamental na realidade s6cio-politica e cultural
do Estado de Alagoas;

Ofertar cursos de formacdo técnica inicial e
formacgéo continuada de nivel médio na area de
satide para trabalhadores do Sistema Unico de
Satde e para a comunidade;

Participar na qualidade interveniente de convéni-
0s, contratos e parcerias com 6rgéos e entidades
governamentais e nio governamentais, com
finalidade de operacionalizagédo dos cursos;

Participar da proposicdo de intercAmbio nacional
e internacional com organizacoes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nao
governamentais;

Desenvolver estudos e pesquisas especificas,
pertinentes aos cursos ofertados, visando orientar
o planejamento das acoes da Unidade de Ensino
Técnico;

Implementar politica de gestdo participativa;

Promover educacgdo profissional em articulacdo
com os gestores municipais e estadual;

Cumprir a Legislacdo vigente;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des
da instituicdo, de acordo com o Projeto Pedagd-
gico da Unidade de Ensino Técnico e os respecti-
vos Planos de curso;

Participar das atividades da comunidade relacio-
nadas a saide da populacdo considerando o
desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural em que se insere;

Difundir as atividades desenvolvidas em todas as
suas interfaces;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria, do Regimento In-
terno do Centro de Tecnologia, do Regimento In-
terno da Unidade e das normatizagdes especificas
definidas em resolucoes institucionais préprias.
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Art.75

§ tnico

Art.76

§ tinico -

Art.77

Art.78

§1°-

§2°-

Subsecdo I
Dos Orgdos Colegiados

- O Conselho Escolar é o 6rgéo colegiado responsa-
vel pela gestdo da Unidade de Ensino Técnico, em
conjunto com a geréncia, representado pelos
segmentos da comunidade escolar (alunos,
professores e servidores) e representagdo dos
pais.

- A composicéo e atribui¢cdes do Conselho Escolar

serdo definidas no Regimento Interno da Unidade
de Ensino Técnico, de acordo com a legislagdo
vigente.

- O Conselho de Classe é uma reunido avaliativa
em que especialistas envolvidos no processo
ensino-aprendizagem discutem acerca da apren-
dizagem dos alunos, o desempenho dos docentes,
os resultados das estratégias de ensino emprega-
das, a adequagdo da organizacdo curricular e
outros aspectos referentes a esse processo, a fim
de avalid-lo coletivamente, mediante diversos
pontos de vista.

A composicdo e atribuicdes do Conselho de Classe
serdo definidas no Regimento Interno da Unidade
de Ensino Técnico, de acordo com a legislagéo
vigente.
Subsecio II
Da Geréncia da Unidade de Ensino Técnico

- A Geréncia é o 6rgdo executivo da Unidade de
Ensino Técnico, cabendo-lhe a administracio do
ensino, do patriménio e de pessoal, das ativida-
des e curso(s) a ela vinculado(s), além do cum-
primento das deliberacées dos Orgios Colegiados
e as disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral,
dos Regimentos Internos da Reitoria, do Centro
de Tecnologia, da Unidade de Ensino Técnico e
das normatizacbes especificas definidas em
resolucdes institucionais préprias.

- A administracdo da Unidade de Ensino Técnico
sera exercida pelo Gerente da Unidade e, nos
seus impedimentos, pelo Coordenador de Planeja-
mento.

O Gerente de Unidade de Ensino Técnico sera
eleito por processo democratico com participagéo
dos segmentos da comunidade da respectiva
Unidade de Ensino Técnico, mediante eleicdo
direta, nos termos estabelecidos pelo colegiado
maximo da Instituicdo, na qual prevalecera a
votagdo uninominal e paritaria, para um mandato
de quatro anos, permitida uma tinica recondugéo.

Ocorrendo vacancia do cargo de gerente de
Unidade de Ensino Técnico, o Conselho Escolar
da Unidade designard como gerente pro tempore
o servidor de Nivel Superior ativo de maior
tempo de carreira na Unidade de Ensino Técnico.
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Art.79 -

II -

III -

Iv -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -
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Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente, os
servidores lotados na respectiva Unidade de
Ensino Técnico do Centro de Tecnologia e que
atendam aos seguintes requisitos:

Ser servidor de nivel superior da UNCISAL em
atividade na Unidade de Ensino Técnico;

Possuir preferencialmente titulacdo minima de
Mestre.

Sdo atribuicbes da Geréncia da Unidade de
Ensino Técnico:

Zelar pela qualidade dos servicos prestados pela
Unidade de Ensino Técnico;

Supervisionar o cumprimento do Regimento
Geral, Regimento Interno do Centro de Tecnolo-
gia e Regimento Interno da Unidade;

Implementar acbes e normatizacdes complemen-
tares as politicas gerenciais definidas pelo Conse-
lho Superior;

Aprovar fluxos e medidas administrativas para
execucdo de gestiao dos servidores vinculados;

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades necessarias a execugdo das agbes
ligadas ao ensino técnico de nivel médio;

Favorecer a articulacio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com o servico e a comunida-
de;

Integrar, na qualidade de membro nato, o Conse-
lho Escolar da respectiva Unidade de Ensino
Técnico;

Convocar e presidir as reunides do Conselho
Escolar, podendo exercer o voto de qualidade;

Baixar atos administrativos nos assuntos de sua
competéncia;

Gerenciar o quadro de pessoal vinculado a pro-
gramas e projetos especificos, de forma a garantir
a manutencéo das atividades da Unidade;

Monitorar o cumprimento da carga horaria das
atividades docentes e dos técnicos administrati-
vos, determinadas na Legisla¢do vigente, comuni-
cando mensalmente a PROGESP a situacdo
funcional de cada servidor;

Gerenciar os processos de solicitagdo, manuten-
¢do e conservacdo de materiais de consumo e
permanentes relacionados as atividades desenvol-
vidas na Unidade de Ensino Técnico;
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XIII - Representar a Unidade de Ensino Técnico nos

eventos de natureza inerente ao cargo;

XIV - Participar das instancias da Politica Nacional e

XV -

XVI -

Estadual de Educagdo Permanente;

Elaborar projetos de captacédo de recursos finan-
ceiros para o desenvolvimento da politica estadu-
al de formacéo profissional de nivel médio;

Apresentar prestacdo de contas, dentro da com-
peténcia da unidade, as instancias superiores da
Universidade;

XVII - Avaliar sistematicamente servidores da Unidade

por meio dos instrumentos préprios da Universi-
dade;

xviil - Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnologia,

XIX -

XX -

XXI -

§ tnico -

anualmente, o relatério de atividades da Unidade
de Ensino Técnico, apds aprovacdo do mesmo
pelo Conselho Escolar;

Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnologia
o plano anual de atividades da Unidade de Ensino
Técnico, apds aprovacdo do mesmo pelo Conse-
lho Escolar;

Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando
necessaria, dando conhecimento ao Conselho
Escolar na sua primeira reunido, apds a deciséo;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatu-
to, do Regimento Geral, Regimento Interno do
Centro de Tecnologia, Regimento Interno da
Unidade e das normatizacdes especificas.

A estrutura e competéncias do Coordenador de
Planejamento serdo definidas no Regimento
Interno da Unidade.

Capitulo VII
DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS

Art.80 - As Unidades Assistenciais sdo responsaveis pelo

Art.81 -

I -
II -
III -

§1°-

planejamento, execucdo e avaliacio de atividades
de assisténcia a saide para o desenvolvimento
das ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo, gozan-
do de autonomia nos limites de sua competéncia
e do que vier a ser definido neste Regimento
Geral e no Regimento Interno de cada Unidade.

As Unidades Assistenciais da UNCISAL sio:

Hospital Escola Dr. Hélvio Auto;
Hospital Escola Portugal Ramalho;
Maternidade Escola Santa Monica.

Os Hospitais Escola sdo responsaveis por ativida-
des docentes - assistenciais definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e nos proje-
tos pedagdgicos dos cursos da UNCISAL.
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Os Hospitais Escola somente poderdo servir de
campos de pratica para outras Instituicdes de
Ensino, mediante convénio firmado com a UNCI-
SAL, atendendo ao disposto em Resolucio do
CONSU.

Compete as Unidades Assistenciais da UNCISAL:

Prestar assisténcia em saude, buscando constitui-
rem-se como referéncia, nos seus diversos campos
de saber;

Funcionar como campo de formac&o de profissio-
nais;

Desenvolver atividades de treinamento e aperfei-
¢oamento de profissionais de saude e dos cursos
de graduacdo, pds-graduacdo e de ensino técnico;

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensio de forma indissocidvel,

Participar na qualidade interveniente de convéni-
0s, contratos e parcerias com 6rgaos e entidades
governamentais e ndo governamentais;

Difundir as atividades desenvolvidas em todas as
suas interfaces;

Cumprir a Legislacdo vigente;

Participar da proposi¢éo de intercAmbio nacional
e internacional com organizacdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nao
governamentais;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacoes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria, do Regimento In-
terno do Centro de Tecnologia, do Regimento In-
terno da Unidade e das normatizacdes especificas
definidas em resolucoes institucionais préprias.

As Unidades Assistenciais apresentam a seguinte
estrutura operacional:

Conselho Gestor;
Administracdo da Unidade Assistencial:

a) Geréncia Geral,

b) Geréncia de Gestio;

¢) Geréncia Técnica Médica;

d) Geréncia Docente Assistencial.

A estrutura das Geréncias e as atribuicdes das
Geréncias de Gestdo e da Geréncia Técnica
Médica serdo definidas no Regimento Interno da
Unidade Assistencial.
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Secéo I

Do Conselho Gestor da Unidade Assistencial

Art.84 -

II-

III -

v -

VII -

VIII -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.85 -

II -

III -

O Conselho Gestor serd composto por:

Gerente Geral da Unidade, que serd o seu presi-
dente;

Gerente Docente Assistencial;

Um representante da Administracdo Central da
UNCISAL;

Trés representantes dos trabalhadores da Unida-
de, escolhido por seus pares;

Um representante do Diretdrio Central dos Estu-
dantes;

Um representante da Associagdo dos Docentes da
UNCISAL;

Um representante do Sindicato dos servidores
publicos da UNCISAL;

Dois representantes dos usuarios.

A escolha dos representantes dos incisos IV a VIII
devera ocorrer a cada 02 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugéo.

Os representantes previstos no inciso VIII serdo
indicados pelas associacoes de moradores e de
usuarios.

Os representantes dos trabalhadores devem
contemplar os trés niveis: elementar, médio e
superior.

Sao atribuicdes do Conselho Gestor:

Fazer cumprir as politicas de assisténcia, acadé-
mica e administrativa institucional;

Implementar a¢es e normatizacées complemen-
tares as politicas gerenciais definidas pelo Conse-
lho Superior;

Aprovar fluxos e medidas administrativas para
execucdo da gestdo da Unidade Assistencial;

Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planeja-
mento anual de assisténcia a saide da Unidade;

Propor, acompanhar e avaliar o planejamento
orcamentdrio e financeiro da Unidade;

Propor ao CONSU necessidades de ampliacéo,
recomposicido de pessoal e complementacoes a
sua estrutura organizacional;
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IX -
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Deliberar sobre questbes administrativas no
ambito da Unidade;

Acompanhar e fiscalizar os servicos e as agoes de
saude prestadas na Unidade, visando a qualidade,
a humanizacdo da atencdo e do cuidado e o
controle dos riscos a satide da populacéo;

Deliberar sobre questbes administrativas no
ambito da Unidade;

Apreciar recursos interpostos.

Secéo II

Da Administracdo das Unidades Assistenciais

Art.86 -

§1°-

§ 2°-

§3°-

II -

III -

Art.87 -

A administracdo das Unidades Assistenciais sera
exercida pelo Gerente Geral, cabendo-lhe a
administracdo da Unidade, além do cumprimento
das deliberacoes de seu Conselho Gestor, do
CONSU, da Reitoria, dos drgédos de Apoio Acadé-
mico, dos érgdos de Planejamento e Gestdo
Administrativa e dos Orgéios de Assessoramento
Superior da Reitoria.

O Gerente Geral da Unidade Assistencial serd
eleito por processo democratico com participacgdo
dos segmentos da comunidade da respectiva
Unidade, mediante eleicio direta, nos UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS - UNCISAL Transformada pela Lei n°
6.660 de 28 de dezembro de 2005 32 termos
estabelecidos pelo colegiado maximo da Institui-
¢do, na qual prevalecerd a votacdo uninominal e
paritdria, para um mandato de quatro anos,
permitida uma unica reconducéo.

Ocorrendo vacancia do cargo de Gerente Geral
de Unidade Assistencial, o Conselho Gestor da
Unidade designard como gerente pro tempore o
Servidor de nivel superior ativo de maior tempo
de carreira na respectiva Unidade.

Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente Geral
da Unidade Assistencial servidores de nivel
superior lotados na Unidade Assistencial e que
atendam aos seguintes pré-requisitos:

Ser servidor efetivo, em atividade;

Ter cumprido o periodo probatdrio de servidor na
UNCISAL;

Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de
atividade na Unidade, e de 2 (dois) anos em
gestdo publica.

Compete a Geréncia Geral de Unidade Assistenci-
al:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades necessarias a execucdo das politicas
assistenciais, académicas, administrativas e de
pessoal;
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II -

III -

IV -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

-

XVII -

Favorecer a articulacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia com os érgaos
responsaveis;

Integrar, na qualidade de membro nato, o CON-
SU;

Integrar, na qualidade de membro nato, o Conse-
lho Gestor da Unidade;

Presidir e convocar as reunides do Conselho
Gestor da Unidade, podendo exercer o voto de
qualidade;

Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garan-
tir a manutencdo das atividades da Unidade
Assistencial;

Monitorar o cumprimento da carga hordria das
atividades dos servidores, determinadas na
Legislagdo vigente, comunicando mensalmente a
PROGESP a situacdo funcional de cada servidor;

Avaliar sistematicamente os servidores, por meio
dos instrumentos préprios da Universidade;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados pela
Unidade Assistencial;

Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatério
de atividades da Unidade, apds aprovacdo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativida-
des da Unidade, apds aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Gestor;

Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando
necessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reunido, apds a deciséo;

Constituir comissOes para estudos de interesse da
Unidade, indicando a presidéncia;

Acompanhar os indicadores de producéo e de
qualidade, utilizando-os para avaliar o desempe-
nho da unidade e corrigir distorc¢des;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdo vigente;

Indicar o Gerente de Gestdo, Gerente Técnico
Médico e Gerente Docente Assistencial para
aprovacdo do Reitor;

Indicar a composicio das geréncias e coordena-
¢oes subordinadas a ele, para aprovacgdo do
Reitor;
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Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacoes especifi-
cas definidas em resoluc¢oes institucionais propri-
as;

Exercer outras atribuicoes de sua competéncia
especifica.
Secéo III
Da Geréncia Docente Assistencial

Sao atribuicdes da Geréncia Docente Assistencial;

Executar as politicas de saude, educacional e
cientifica em vigor, garantindo o cumprimento
das finalidades da UNCISAL e as diretrizes do
Sistema Unico de Satde;

Articular a integracdo docente assistencial na
Unidade;

Promover, acompanhar e avaliar a execucdo de
programas, projetos e agbes da sua area de
atuacdo, conforme as determinacoes do Plano de
Desenvolvimento Institucional, dos Projetos
Pedagoégicos dos Cursos e do Plano Operativo da
Unidade;

Comunicar ao Diretor Geral da Unidade as irregu-
laridades ocorridas na sua area, instruindo pro-
cessos, quando for o caso;

Participar sistematicamente de avaliacGes dos
servidores, por meio dos instrumentos préprios
da Universidade;

Identificar potencialidades e propor parcerias
com 6rgaos governamentais e ndo governamenta-
is para apoiar o ensino, a assisténcia, a pesquisa
e a extensao;

Representar a Unidade nos diversos féruns nas
areas afins;

Coordenar a elaboracéo de forma participativa de
normas e rotinas de sua competéncia;

Supervisionar as atividades académicas na Unida-
de;

Executar outras atividades inerentes a drea ou
que venham a ser delegadas pela autoridade
competente;

Estimular a producio cientifica de forma a contri-
buir para o bom desenvolvimento da assisténcia;

Estimular e promover Educacdo Permanente em
Saude na Unidade;
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XIII - Elaborar o relatdrio anual das atividades desen-

volvidas e encaminha-lo a geréncia geral da
unidade;

XIV - Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,

XV -

as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacgoes especifi-
cas definidas em resolucoes institucionais propri-
as;

Exercer outras atribuicoes de sua competéncia
especifica.

Capitulo VIII
DAS UNIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL

Art.89 - As Unidades de Apoio Assistencial sdo responsa-

§1°-

III -
v -

§1°-

§2°-

Art.91

veis pelo planejamento, execucdo e avaliacdo de
atividades assistenciais para o desenvolvimento
das ac¢des de ensino, pesquisa e extensido, gozan-
do de autonomia nos limites de sua competéncia
e do que vier a ser definido neste Regimento
Geral e no Regulamento Interno de cada Unida-
de.

O Gerente/Coordenador de Unidade de Apoio
Assistencial serd designado pelo Reitor, dentre os
servidores de nivel superior lotado na Unidade e
que atenda aos seguintes pré-requisitos:

Ser servidor efetivo, em atividade;

As Unidades de Apoio Assistencial da UNCISAL
sdo:

Centro de Patologia e Medicina Laboratorial;
Servico de Verificacio de Obito;

Clinica de Terapia Ocupacional;

Clinica de Fisioterapia;

Clinicas de Fonoaudiologia.

As Unidades de Apoio Assistencial sdo responsa-
veis por atividades docentes - assistenciais defini-
das no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI e nos projetos pedagoégicos dos cursos da
UNCISAL.

As Unidades de Apoio Assistencial somente
poderéo servir de campos de pratica para outras
Institui¢des de Ensino, mediante convénio firma-
do com a UNCISAL, atendendo ao disposto em
Resoluciao do CONSU.

- Compete a Unidade de Apoio Assistencial da
UNCISAL:

Prestar assisténcia, buscando constituirem-se
como referéncia, nos seus diversos campos de
saber;
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Art.93 -

II-

III -
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Funcionar como campo de formac&o de profissio-
nais;

Desenvolver atividades de treinamento e aperfei-
¢oamento de profissionais de satde e dos cursos
de graduacio, pds-graduacéo e de ensino técnico;

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensio de forma indissocidvel,

Participar na qualidade interveniente de convéni-
0s, contratos e parcerias com 6rgaos e entidades
governamentais e ndo governamentais;

Difundir as atividades desenvolvidas em todas as
suas interfaces;

Cumprir a Legislagdo vigente;

Participar da proposi¢éo de intercAmbio nacional
e internacional com organizacdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nao
governamentais;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacéo,
as deliberacoes dos Colegiados Superiores e as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, dos
Regimentos Interno da Reitoria, do Centro de
Tecnologia, da Unidade de Ensino Técnico e das
normatizagoes especificas definidas em resolu-
¢Oes institucionais proprias.

A Unidade de Apoio Assistencial apresenta a
seguinte estrutura operacional:

Conselho Gestor;
Administracdo da Unidade Assistencial:

a) Geréncia/ Coordenacdo da Unidade;
b) Coordenacio/Chefia de setores.

A estrutura da Administracio e as atribuicdes das
Coordenagdes/Chefias serdo definidas no Regi-
mento Interno da Unidade de Apoio Assistencial.

Secéo I
Do Conselho Gestor

O Conselho Gestor serd composto por:

Gerente/Coordenador da Unidade, que serd o seu
presidente;

Um representante docente do Centro ao qual a
Unidade esta vinculada, quando houver;

Um representante da Administracdo Central da
UNCISALIV. Um representante dos trabalhadores
da unidade, indicado por seus pares;
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V -

§1°-
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Art.94 -

II -

III -

IV -

VII -

VIII -

IX -

X -

Um representante discente indicado pelo Direté-
rio Central dos Estudantes;

Dois representantes dos usuarios.

A escolha dos representantes dos incisos IV a VI
devera ocorrer a cada 02 (dois) anos, permitida
apenas uma unica reconducio.

Os representantes previstos no inciso VI serdo
indicados pelas associacoes de moradores e de
usuarios.

Sao atribuicdes do Conselho Gestor:

Fazer cumprir as politicas de assisténcia, acadé-
mica e administrativa institucional;

Implementar acbes e normatizacées complemen-
tares as politicas gerenciais definidas pelo Conse-
lho Superior;

Aprovar fluxos e medidas administrativas para
execucdo da gestdo da Unidade de Apoio Assis-
tencial;

Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planeja-
mento anual de assisténcia;

Propor, acompanhar e avaliar o planejamento
orcamentdrio e financeiro da Unidade Assistenci-
al;

Propor ao CONSU necessidades de ampliacdo,
recomposicido de pessoal e complementacoes a

sua estrutura organizacional;

Deliberar sobre questbes administrativas no
ambito da Unidade;

Acompanhar e fiscalizar os servicos e as agoes de
sadde prestadas na Unidade, visando a qualidade,
a humanizacdo da atencdo e do cuidado e o
controle dos riscos a satide da populacéo;
Apreciar o relatdrio de gestdo da Unidade;

Apreciar recursos interpostos.

Secéo II

Da administracdo das Unidades de Apoio Assistencial

Art.95 -

A administracdo das Unidades de Apoio Assisten-
cial sera exercida pelo Gerente/Coordenador,
cabendo-lhe a administracdo da Unidade, além
do cumprimento das deliberacdes de seu Conse-
lho Gestor, do CONSU, da Reitoria, dos érgéos de
Apoio Académico, dos 6rgdos de Planejamento e
Gestdo Administrativa e dos Orgéos de Assessora-
mento Superior da Reitoria.
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Sdo atribuicbes do Gerente/Coordenador de
Unidade de Apoio Assistencial:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades necessarias a execucdo das politicas
assistenciais, académicas, administrativas e de
pessoal;

Favorecer a articulacio das atividades de ensino,
pesquisa, extensio e assisténcia com os érgaos
responsaveis;

Integrar, na qualidade de membro nato, o Conse-
lho Gestor da Unidade;

Presidir e convocar as reunides do Conselho
Gestor da Unidade, podendo exercer o voto de
qualidade;

Articular junto aos coordenadores de curso as
atividades académicas relacionadas as atividades
da Unidade;

Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garan-
tir a manutencéo das atividades da Unidade;

Monitorar o cumprimento da carga horaria das
atividades dos servidores, determinadas na
Legislagdo vigente, comunicando mensalmente a
PROGESP a situacdo funcional de cada servidor;

Avaliar sistematicamente as atividades relativas a
Unidade por meio dos instrumentos préprios da
Universidade;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados;

Encaminhar & Reitoria, anualmente, o relatério
de atividades da Unidade, apds aprovacdo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativida-
des da Unidade, apds aprovagido do mesmo pelo
Conselho Gestor;

Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando
necessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reunido, apds a deciséo;

XIII - Acompanhar os indicadores de producéo e de

X1V -

XVI -

qualidade, utilizando-os para avaliar o desempe-
nho da unidade e corrigir distorc¢oes;

Constituir comissdes para estudos de interesse da
Unidade, indicando a presidéncia;

Cumprir e fazer cumprir as determinacoes da
legislacdo vigente;

Indicar a composicdo das coordenacgdes/Chefias
de Setores subordinadas a ele;
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XVII -

XVIII -

Art.97 -

Art.98 -

I -

III -

Art.99 -

Art.100 -

I -

II -

§ tnico -

a)
b)

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atua-
¢do, as deliberagbes dos Colegiados Superiores
e as disposi¢cbes do Estatuto, do Regimento
Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do
Regimento Interno da Unidade e das normati-
zacOes especificas definidas em resolucoes
institucionais proprias;

Exercer outras atribuices de sua competéncia
especifica.

Titulo III
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

As atividades académicas serdo decorrentes da
politica académica definida no Plano de Desen-
volvimento Institucional — PDI.

Capitulo I
DO ENSINO

O ensino na UNCISAL dar-se-4 nos seguintes
niveis:

Técnico II. Graduacéo:

a) Bacharelado;

b) Licenciatura;

¢) Superior de Tecnologia;

Pés-Graduacéo:

a) Lato Sensu;
b) Stricto Sensu.

As modalidades de cursos oferecidas pela UNCI-
SAL poderdo ser presenciais, semipresenciais
e/ou a distancia e regulamentadas pelo CONSU.

Secéo I
Do Ensino Técnico

O ensino técnico ofertado pela UNCISAL, confor-
me legislacdo em vigor contempla os seguintes

niveis e modalidades:

De formacéo inicial e continuada ou qualificagéo
profissional,

De educacio profissional técnica de nivel médio.

Em referéncia ao inciso II, poderdo ingressar
alunos que:

Ja tenham concluido o ensino médio, ou;
Estejam cursando, concomitantemente, 0 ensino

médio na mesma Instituicdo ou em outra institui-
¢éo de ensino.
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A proposta pedagdgica dos Cursos Técnico da
UNCISAL devera obedecer:

Os objetivos e definices contidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

As normas complementares do respectivo siste-
ma de ensino, conforme legislacdo em vigor.

Subsecdo I
Da Certificacdo de Curso Técnico

A Certificacdo de Curso Técnico é um ato insti-
tucional solene de conclusdo de curso e deve
seguir formalidades e cumprimento de protoco-
los da UNCISAL.

Ao discente dos Cursos Técnicos da UNCISAL,
que tenha obtido a Integralizacdo do Curso, esta
assegurado o direito a Solenidade de Entrega de
Certificado de Concluséo de Curso.

A Entrega de Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico na UNCISAL tem duas formas de reali-
zacao:

Em Solenidade de Formatura, planejada pela
Comissiao de Formatura da turma concluinte,
sob orientacdo da coordenacdo pedagogica da
ETSAL e coordenacdo da Geréncia de Cerimoni-
al da UNCISAL, conforme estabelecido em
regulamentacdo propria, aprovada pelo CONSU;

Em Solenidade de Gabinete, sob orientagio da
coordenacdo pedagogica da ETSAL e, se coorde-
nacdo da Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.

A Entrega de Certificado de Concluséo de Curso
Técnico em Solenidade de Formatura ou em
Solenidade de Gabinete far-se-4 em sessdo
publica, de forma coletiva, presidida pelo Reitor
da Universidade ou seu substituto legal.

A Entrega de Certificado de Conclusao de Curso
Técnico em Solenidade de Gabinete podera
ocorrer de forma individual.

A presenca dos concluintes na solenidade de
Entrega de Certificado de Concluséo de Curso
Técnico serd registrada em Termo de Certifica-
¢do de Conclusdo de Curso Técnico, assinado
por todos os formandos e pelo Reitor.

E vedada a participacfio no ato solene de Entre-
ga de Certificado de Conclusdo de Curso Técni-
co ao discente que ainda ndo tenha obtida a
Integralizacdo do seu Curso.

O periodo e o fluxo do processo da solicitacao
para Entrega de Certificado de Conclusdo de
Curso Técnico e tramites de aposi¢do de Placa
de Formatura estio definidos em regulamenta-
¢do prépria, aprovada pelo CONSU.
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Secéo II
Do Ensino de Graduacéo

O ensino de graduacdo sera ofertado por meio
de cursos que se destinam a formacdo académi-
ca para o exercicio de profissdes especificas,
conferindo grau de nivel superior, conforme as
exigéncias da legislacéo.

O funcionamento dos cursos de graduacio sera
previsto nos respectivos Projetos Pedagdgicos,
elaborados em consonancia com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e legislacéo
em vigor.

Os cursos de graduacdo da UNCISAL serdo
ofertados permanente ou temporariamente, de
acordo com as demandas loco regionais.

A proposicdo, abertura, funcionamento, altera-
¢Oes nos curriculos, oferta anual de vagas e
cessacdo dos cursos de graduacio serdo regula-
mentadas pelo CONSU.

Subsecdo I
Do Regime Académico

O Regime Académico refere-se ao regime de
matricula e ao sistema de controle de integrali-
zagdo curricular adotados pelos cursos de gradu-
acao.

Entende-se por regime de matricula a forma
como o discente se vincula ao curso, podendo
ser por série ou por componente curricular.

Entende-se por sistema de controle de integrali-
zacdo curricular a forma como os componentes
curriculares serdo integralizados ao histérico
escolar do discente, podendo ser por crédito ou
por carga horaria.

A UNCISAL adota o regime de matricula por
componente curricular e o sistema de controle
de integralizacdo curricular por carga horaria,
expressa em hora-aula.

O regime de matricula caracteriza-se pela oferta
de componentes curriculares, conforme periodi-
zagdo e requisitos definidos nos Projetos Peda-
gbgicos dos Cursos.

Subsecao II
Do Ano letivo

O ano letivo deverd ter no minimo 200 (duzen-
tos) dias de trabalho académico efetivo, inde-
pendente do ano civil, excluido o tempo reserva-
do aos exames finais.

O sabado poderd ser contabilizado como dia
letivo, quando previsto em Calendario Académi-
co.
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A distribuicdo das atividades académicas, ao
longo do ano letivo, devera ser descrita no
Calendario Académico, respeitando as deman-
das dos o6rgdos colegiados e aprovacgdo pelo
CONSU.

O Calendario Académico devera ser amplamente
divulgado junto a comunidade académica,
imediatamente apos a sua aprovacao.

Os cursos diurnos devem funcionar no horario
de 7h as 18h e os cursos noturnos, no horario de
18h as 22h.

Os cronogramas das atividades curriculares
obrigatdrias devem ser organizados de forma a
atender as datas e os prazos previstos no calen-
dério académico.

Subsecdo III
Do Periodo Letivo Especial

O periodo letivo especial destina-se ao atendi-
mento de casos excepcionais com vistas a oferta
de componentes curriculares obrigatdrios,
eletivos ou optativos, a critério do Colegiado de
Curso, tais como:

Impossibilidade da oferta do componente curri-
cular no periodo regular, devidamente atestada
pelo Coordenador do Nticleo;

Adaptacio de discentes a novo curriculo;

Oferta de componente curricular necessario
para a integralizagdo curricular de um grupo de
discentes.

O funcionamento do componente curricular
ofertado em periodo letivo especial devera
obedecer as disposi¢Oes vigentes para o periodo
letivo regular, exceto no que tange a duracéo.

O registro dos resultados dos componentes
curriculares ofertados em periodo letivo especial
deve ser realizado antes da data de inicio do
periodo de renovacdo de matricula para o
periodo letivo subsequente.

A oferta dos componentes curriculares em
periodo letivo especial devera ser encaminhada
pela Coordenacdo de Curso aos Nucleos de
Ensino ofertante.

Os critérios de avaliacdo e aproveitamento dos
componentes curriculares ministrados nos
periodos letivos especiais serdo os mesmos
adotados para os periodos letivos regulares.
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Art.118-

§ tnico -

Art.120 -

Art.121 -

Art.122 -

Art.123 -

§1°-

§2°-

Subsecdo IV
Dos Componentes Curriculares

Componentes Curriculares sdo atividades acadé-
micas, de natureza tedrica e/ou pratica, consti-
tutivas dos conhecimentos e dos saberes neces-
sarios a formacdo do discente, descritos nos
respectivos Projetos Pedagégicos dos Cursos.

A elaboracdo dos Componentes Curriculares
deve garantir e favorecer a articulacao, a flexibi-
lizagdo e a mobilidade académica.

Sao considerados Componentes Curriculares:

Disciplinas/Unidades curriculares obrigatdrias;
Disciplinas/Unidades curriculares eletivas;
Disciplinas/Unidades curriculares optativas;
Estagio Obrigatdrio;

Trabalho de conclusio de Curso;

Atividades Complementares;

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— ENADE.

Sdo consideradas obrigatdrias as discipli-
nas/unidades curriculares com objetivos de
formacéo préprios, representativa de uma area
ou subdrea de conhecimento, indispensaveis
para a formacdo basica ou profissional do dis-
cente, descritas nos respectivos Projetos Peda-
gbgicos dos cursos.

Séo consideradas eletivas as disciplinas/unida-
des curriculares previstas na matriz curricular,
com carga horaria obrigatdria, tendo o discente
autonomia para escolher, dentre as elencadas na
matriz curricular do curso, aquelas que comple-
mentem e flexibilizem a sua formacao profissio-
nal.

Constara no histdrico escolar do discente, a
carga hordria correspondente as  discipli-
nas/unidades curriculares obrigatdrias e eleti-
vas, computadas para efeito de integralizacdo
curricular, quando cursadas com assiduidade e
aproveitamento.

Define-se como optativa a disciplina/unidade
curricular, de livre escolha do discente, cursada
para fins de enriquecimento cultural, aprofunda-
mento e/ou atualizacdo de conhecimentos
especificos que complementem a sua formacgao
académica.

As disciplinas optativas podem estar vinculadas
a cursos de graduacdo da UNCISAL ou de outra
IES ou ofertadas de forma livre pelos Nicleos de
Ensino da UNCISAL.

As disciplinas optativas cursadas com assiduida-
de e aproveitamento poderdo ter a sua carga
horéaria computada como Atividade Complemen-
tar, seguindo as condicdes previstas em regula-
mentacdo propria, aprovada pelos Colegiados de
Cursos.
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A oferta das disciplinas eletivas e optativas
obedecera a regulamentacéo proépria.

O Estagio Obrigatdrio é um Componente Curri-
cular concebido como ato educativo, escolar e
supervisionado, que visa o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional,
necessdrias a preparagao para o trabalho produ-
tivo e vida cidada dos futuros formandos.

A oferta dos Estdgios Obrigatdrios obedecera a
regulamentacio prépria e a legislacdo em vigor.

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC é um
componente curricular tedrico-pratico previsto
na LDB e Diretrizes Curriculares dos cursos de
graduacdo, obrigatdrio nos Cursos de Bacharela-
dos e, opcional nos Cursos Superiores de Tecno-
logia.

No TCC o discente podera desenvolver pesquisa
cientifica ou tecnoldgica e/ou reflexdo sistemati-
ca sobre tema relevante da drea, tendo como
objetivo favorecer a integracdo de conhecimen-
tos e a consolidagéo de técnicas de pesquisa, de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

O TCC obedecera a regulamentacio prépria,
aprovada pelo CONSU, considerada a legislacdo
em vigor.

A Atividade Complementar é um componente
curricular obrigatdrio prescrito nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, devendo ser regulamen-
tada em consonancia com a proposta institucio-
nal, descrita no Projeto Pedagégico do Curso,
com carga hordria prevista na matriz curricular.

As Atividades Complementares obedecerdo a
regulamentacdo prépria, considerada a legisla-

¢cdo em vigor.

Subsecio V

Da Criacéo e Extingdo de Componentes Curriculares

Art.128 -

§ tnico -

Art.129 -

A criacfo e extin¢do de Componentes Curricula-
res obrigatodrios ocorrerdo por determinacéo de
legislacdo superior ou por proposi¢édo do Nticleo
Docente Estruturante aprovada pelo Colegiado
de Curso e submetida ao CONSU para andlise e
homologacéo.

Entende-se por extin¢do de Componente Curri-
cular a suspenséo da oferta do mesmo a comu-

nidade académica.

Poderéo ser criados Componentes Curriculares,
quando houver:

Criagéo de cursos;
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VII -

Art.130 -

Art.131 -
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Mudanga curricular;
Alteracdo de carga horaria;

Desdobramento de Disciplinas/Unidades Curri-
culares;

Necessidade de proporcionar o ensino de novos
conteidos relacionados aos conhecimentos
produzidos em determinada area do saber;

Alteracoes de ementas, com modificacido de
conteudo;

Criagdo de novas habilitacbes, énfases ou certifi-
cados de estudos.

O Processo com a proposta de criacdo de novos
Componentes Curriculares obedecera a regula-
mentacio propria, considerada a legislacdo em
vigor.

Componentes Curriculares obrigatérios sé
poderdo ser extintos quando ndo mais integra-
rem quaisquer versoes de curriculo em vigéncia.

O processo de criacéo e extin¢do de componen-
tes curriculares deverd ser proposto pelo NDE,
aprovado pelo Colegiado de Curso e homologa-
do pelo CONSU.

Subsecio VI

Da Selecéo e Ingresso nos Cursos Técnicos

Art.132 -

I -
II-
III -

§ tnico -

Art.133 -

Art.134 -

§ tnico -

e de Graduacéo

O ingresso nos cursos técnicos e de graduacdo
dar-se-a mediante aprovacdo em:

Processo Seletivo;
Transferéncia;
Equivaléncia.

O ingresso nos cursos de graduacdo sera permi-
tido apenas aos candidatos que tenham conclui-
do o ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para cada forma de admis-
sdo nos cursos de graduacgéo far-se-a de acordo
com normas aprovadas pelo CONSU e tornadas
publicas através de editais préprios.

O planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, a
execucdo e a avaliacdo dos processos seletivos
para fins de ingresso nos cursos técnicos e de
graduacdo sdo de responsabilidade da Comissdo
Permanente de Processos Seletivos — COPRES.

A COPRES ¢é uma comissdo permanente cuja
composicdo e funcionamento sera definido no
Regimento Interno da Reitoria.
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Subsecdo VII
Da Transferéncia e da Equivaléncia

Transferéncia é o processo de admissio de
discentes regulares de outras Instituicoes de
Ensino Superior, autorizadas e reconhecidas
pelo MEC, conforme legislacio vigente no pais.

O ingresso por Transferéncia em cursos afins da
UNCISAL ocorrera mediante a existéncia de
vagas e aprovacio do candidato em processo
seletivo proprio.

A solicitacdo para ingresso por transferéncia
dar-se-a no periodo previsto no Calendario
Académico e de acordo com as condicdes dis-
postas em edital préprio.

O ingresso por Transferéncia ex-officio aplica-se
ao discente oriundo de IES congénere, de acor-
do com a legislagdo em vigor.

Equivaléncia € o processo de admisséo de gradu-
ados, egressos de cursos de qualquer instituigéo
de ensino superior brasileira, autorizados e
reconhecidos pelo MEC, conforme legislacio
vigente, para os cursos de graduacdo da UNCI-
SAL.

O ingresso por Equivaléncia nos cursos da
UNCISAL ocorrera mediante a existéncia de
vagas e aprovacdo do candidato em processo
seletivo proprio.

A solicitacdo para ingresso por Equivaléncia
dar-se-a no periodo previsto no Calendéario
Académico e de acordo com as condicoes dis-
postas em edital préprio.

O curriculo do discente admitido por Transfe-
réncia ou Equivaléncia, serd analisado pelo
respectivo Coordenador de Curso e submetido
ao Colegiado do Curso, para a devida adaptacdo
curricular.

Subsecao VIII
Da Reopcao

Reopcdo € o processo de admissdo do discente,
regularmente matriculado na UNCISAL, em um
novo curso visando o redirecionamento de seus
estudos.

O ingresso por Reopcdo ocorrerd mediante a
existéncia de vagas e aprovagdo do candidato
em processo seletivo proprio.

A solicitacdo para ingresso por Reopc¢éo dar-se-a
no periodo previsto no Calendario Académico e
de acordo com as condi¢des dispostas em edital
proprio.
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Art.139 - O curriculo do discente admitido por Reopcéo
serd analisado pelo respectivo Coordenador do
Curso e submetido ao Colegiado do Curso, para
a devida adaptacdo curricular.

Subsecido IX
Da Adaptacao Curricular

Art.140 - A adaptacfo curricular é o ajuste do curriculo
do discente, apds analise pela Coordenacdo do
Curso e submissdo ao Colegiado do Curso, com
vistas a integralizacdo curricular, obedecendo
aos critérios estabelecidos em regulamentagéo
propria.

Art.141 - O processo de adaptacdo curricular prevé o
aproveitamento de estudos anteriormente
realizados e a indicacdo dos componentes
curriculares a serem cursados.

Art.142 - O aproveitamento de estudos é a validacdo de
conteudos e da carga horaria j4 realizada com
éxito pelo discente em outros cursos de gradua-
¢do, em funcdo de identidade ou equivaléncia
de valor formativo.

Art.143 - A solicitagdo de aproveitamento de estudos
devera ser realizada junto a Coordenagdo do
Curso, no prazo previsto no Calendério Acadé-
mico.
Subsecdo X
Das Matriculas, Trancamento e Cancelamento

Art.144 - A matricula inicial no Curso é o que caracteriza
a vinculacdo do discente a UNCISAL e devera
ser efetuada através de requerimento a Contro-
ladoria Académica, no periodo previsto no
Calendério Académico, de acordo com as deter-
minacdes do edital préprio do Processo Seletivo
ao qual o candidato se submeteu.

§ tinico - O candidato a matricula inicial que deixar de
comparecer no periodo previsto perderd a vaga,
sendo chamado o préximo da lista de aprovados
no processo seletivo, de acordo com os critérios
estabelecidos em edital proprio.

Art.145 - A manutengdo do vinculo do discente com a
UNCISAL dar-se-4 por meio da renovacdo da
matricula, a cada periodo letivo, conforme
Calendédrio Académico.

§ unico - Para os componentes curriculares anuais, a
matricula devera ser efetuada, unicamente, no
inicio do ano letivo e para os componentes
curriculares semestrais, a matricula devera ser
efetuada a cada inicio de semestre.

Art.146 - E vedado ao discente ocupar vagas, simultanea-
mente, em dois ou mais cursos de graduacdo na
UNCISAL ou em qualquer IES ptblica, e na
ocorréncia desta situacdo a Controladoria Aca-
démica obedecera a legislacdo em vigor.
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Art.150 -

II-

I -
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O trancamento de matricula no curso caracteri-
za-se pelo cancelamento simultdneo da matricu-
la em todas as disciplinas, constituindo o afasta-
mento do discente da IES, naquele determinado
periodo letivo.

E facultado ao discente o trancamento de matri-
cula em determinado componente curricular.

O discente deve solicitar o trancamento de
matricula a Coordenacéo do Curso, no periodo
previsto no Calendario Académico, respeitando
o prazo de integralizacdo curricular previsto no
PPC do curso.

O discente que tiver o pleito de trancamento
deferido devera solicitar a renovacdo da matri-
cula no semestre/ano letivo subsequente, sendo
esta assegurada pela IES.

Sera permitido trancamento de matricula fora
do periodo previsto no Calenddrio Académico
nos casos de:

Doenga grave, do proprio discente ou de paren-
tes de 1° grau, devidamente comprovada por
atestado médico;

Discentes em situacoes decorrentes do estado de
gravidez devidamente comprovada por atestado
médico;

Obrigacdo de ordem militar;
Mudancga de domicilio para outro estado.

Os casos excepcionais deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso.

O cancelamento de matricula consistira no
desligamento definitivo do discente, com total
cessacdo dos vinculos mantidos com a UNCISAL.

O cancelamento de matricula de discentes dos
cursos de graduagdo dar-se-a mediante:

Pedido do préprio discente;
Abandono de curso;

Sancéo disciplinar que caracterize o desligamen-
to do discente da instituigéo.

O discente que requerer formalmente o seu
cancelamento de matricula, por meio de formu-
lario proprio, sera considerado Discente Desis-
tente.

Serd considerado abandono de curso, com
consequente desvinculacdo no curso, quando
ndo for solicitada a matricula no periodo previs-
to no Calenddrio Académico.
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Art.153 - O portador de diploma ou discente regularmen-
te matriculado em outra IES podera requerer
matricula isolada em um ou mais Componentes
Curriculares da UNCISAL, sem que constitua
vinculo com nenhum dos cursos de graduacéo,
denominando-se Discente Especial.

§ Unico - A matricula isolada em componente curricular
do Discente Especial devera obedecer aos proce-
dimentos operacionais definidos pela IES.

Subsecéo XI
Do Extraordindrio Aproveitamento de Estudos

Art.154 - O extraordindrio aproveitamento de estudos é a
possibilidade do discente abreviar o tempo de
integralizagdo de seu curso por meio de exames
de suficiéncia em que comprove conhecimentos
e habilidades ja adquiridos.

g§1°- O exame de suficiéncia devera ser realizado por
meio de instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial,
definida pelo Colegiado do Curso.

§2°- A aprovacdo em exame de suficiéncia de um
componente curricular dispensa o discente de
cursa-la na forma regular, sendo-lhe atribuidos
os respectivos resultados.

Art.155 - O discente interessado em realizar exame de
suficiéncia deverd requeré-la a Coordenacdo do
curso.

§ 1°- O discente podera solicitar extraordinario
aproveitamento de estudos em componente
curricular, antecipadamente a matricula regular,
em periodo previsto no calendario académico.

§ 20- Caso o discente venha solicitar extraordindrio
aproveitamento em disciplinas que esteja cur-
sando, devera continuar frequentando as aulas
até obter o resultado do exame de suficiéncia.

§3°- O discente podera requerer extraordinario
aproveitamento de no maximo, 50% das disci-
plinas do curso em que estiver regularmente
matriculado.

§4°-  Sera permitido ao discente submeter-se uma
Unica vez ao exame de Avaliacdo de Aproveita-
mento Extraordindrio de Estudos de determina-
da componente curricular.

§ 5°- O discente ndo poderd requerer submissao ao
Exame de Suficiéncia em componente curricular
no qual tiver sido reprovado ao cursa-lo regular-
mente.

Art.156 - O Colegiado do Curso indicarad trés docentes
para constituirem uma banca examinadora
especial que ira elaborar e aplicar os instrumen-
tos de avaliacdo, emitindo o Parecer Final.
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II -

III -

IV -

§ unico -

Art.159 -

II -

Art.160 -

Subsecdo XII
Do Regime Especial de Aprendizagem

O Regime Especial de Aprendizagem se define
pela dispensa e substituicdo da presenca do
discente as atividades académicas por um plano
de atividades a ser desenvolvido durante o
afastamento.

Poderd se beneficiar do Regime Especial de
Aprendizagem o discente em uma das seguintes
situacoes devidamente comprovadas:

Portadores de afeccoes mérbidas, congénitas ou
adquiridas, que determinem distirbios agudos
ou agudizados, caracterizados por incapacidade
fisica relativa, de ocorréncia isolada ou espora-
dica, incompativel com a frequéncia aos traba-
lhos escolares, desde que se verifique a conser-
vacdo de qualidades intelectuais e emocionais
necessdrias para o cumprimento de atividades
previstas no Plano de Atividades;

Discentes gestantes, a partir do oitavo més, ou
em situacoes decorrentes do estado de gravidez;

Discentes participantes de concursos ou compe-
ticOes artisticas ou esportivas, de &mbito nacio-
nal ou internacional, desde que registrados
como competidores oficiais, em documento
expedido por entidade oficial,

Discentes em prestacdo de Servico Militar;

Discentes em situacdo de Mobilidade Académi-
ca.

As situacGes acima enumeradas estdo previstas
em legislacdo prépria e deverdo seguir as suas
determinacoes.

Na avaliacdo da solicitacdo de Regime Especial
de Aprendizagem, a Coordenacdo de Curso
deverd levar em consideragdo a natureza do(s)
componente (s) curricular (es) incluidos na
solicitacdo.

Para os componentes curriculares de natureza
tedrica e tedrico-pratica devera ser concedido o
Regime Especial de Aprendizagem desde que
ndo exceda 25% da sua carga hordaria da disci-
plina/unidade curricular;

Para os componentes curriculares exclusivamen-
te préticos e para os estagios obrigatérios nao
serd concedido o Regime Especial de Aprendiza-
gem, salvo em casos excepcionais, por delibera-
¢do do Colegiado de Curso.

Os procedimentos operacionais para efetivagéo
do Regime Especial de Aprendizagem estardo
definidos em regulamentagéo propria, conside-
rada a legislacdo em vigor.
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Art.161 -

Art.162 -

Art.163 -

§1°-

§2°-

Art.164 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art.165 -

Subsecdo XIII
Da Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um elemento do
processo pedagogico realizado durante o perio-
do letivo, que visa subsidiar a construgido do
conhecimento e orientar a pratica educativa,
tendo em vista os objetivos de aprendizagem do
componente curricular.

Para fins de avaliacdo da aprendizagem deverao
ser utilizados procedimentos e/ou instrumentos
capazes de expressar as competéncias, conside-
rando-se o dominio dos conhecimentos, habili-
dades e atitudes obtidas pelo discente em cada
componente curricular.

O processo avaliativo de aprendizagem devera
ser resultante de um conjunto de procedimentos
de avaliacdo somativa e formativa, realizada a
partir de critérios descritos no Projeto Pedagoé-
gico do Curso e constantes do plano de ensino
do componente curricular.

Entende-se por avaliacdo somativa a verificacdo
quantitativa da aprendizagem, que objetiva
determinar, ao final de um periodo planejado
ou de um componente curricular, se o discente
alcancou os objetivos propostos.

Entende-se por avaliacdo formativa a pratica de
procedimentos sistematicos e diversificados, de
co-responsabilidade do professor e do discente,
que objetiva otimizar a construcdo do conheci-
mento por retroalimentacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

O Processo de avaliacdo de aprendizagem inclui
as seguintes estratégias de carater formativo:
Revisdo de Desempenho Académico, Recupera-
¢do e Reavaliacio.

A Revisdo de Desempenho Académico € o pro-
cesso pelo qual o docente, junto ao discente
revé o resultado de uma determinada atividade
de avaliacio.

A Recuperacdo compde um periodo em que
estratégias de ensino sdo planejadas pelo docen-
te com a intencdo de oportunizar ao discente
um novo processo de aprendizagem dos conteu-
dos ja ministrados, cujo rendimento tenha sido
insatisfatorio.

A Reavaliacdo constitui uma nova atividade de
verificacio da aprendizagem.

A operacionalizacdo do processo de avaliagdo
discente inclui procedimentos/critérios relati-
Vos:
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IV -

II -

III -

IV -

Art.167 -

@))))))

Ao registro das notas das avaliaces no sistema
Académico;

A Revisdo do Desempenho Académico;
Ao Processo de Recuperacio;

A Reavaliacdo;

A Segunda Chamada;

A Realizacio de Avaliacio Final.

Para o registro das notas das avalia¢cbes no
sistema Académico devem ser obedecidas as
seguintes orientacoes:

Asdisciplinas semestrais deverdo ser registradas
no sistema académico com 2 (duas) notas e as
disciplinas anuais com 4 (quatro) notas, nos
periodos previstos em Calendario Académico;

A quantidade e os tipos de atividades avaliativas
que irdo compor cada uma das notas ficardo a
critério do docente e deverdo ser registrados no
plano de ensino da disciplina;

As avaliacbes parciais e a avaliacdo final de
aprendizagem serdo atribuidas notas, numa
escala de zero a dez, computando-se as médias
até a primeira decimal,

As notas das avaliacoes deverdo ser arredonda-
das apenas até a primeira casa decimal seguin-
dose a seguinte regra:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte
a primeira casa decimal for inferior a 5
(cinco), o algarismo da decimal permanecera
sem modificacgéo;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte
a primeira casa decimal a ser conservado for
igual ou superior a 5 (cinco), o algarismo da
decimal sera acrescido de uma unidade.

O Estagio Supervisionado Obrigatério e o TCC
deverio ser registrados no sistema académico
com uma nota final, numa escala de 0 (zero) a
10 (dez), de acordo com a Regulamentacio
Geral de Estagio Obrigatério e TCC, em vigor.

Para a Revisdo de Desempenho Académico
devem ser obedecidas as seguintes orientacdes:

Fica assegurado ao discente, o direito de obter
Revisdo de Desempenho Académico em provas
e demais trabalhos escritos, mediante requeri-
mento protocolado ao coordenador do compo-
nente curricular, no prazo de dois dias uteis
apo6s a publicacdo da nota;
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II-

III -

IV -

Art.168 -

II -

III -

Art.169 -

II-

III -

V-

Art.170 -

Apo6s a Revisdo de Desempenho Académico,
caso o discente ndo se sinta contemplado pela
revisdo realizada pelo professor, poderd recorrer
ao Colegiado do Curso, mediante justificativa
com respaldo técnico-cientifico;

O Colegiado do Curso poderd referendar a
decisdo do docente ou submeter o processo a
uma banca avaliadora composta por 03 (trés)
docentes, sendo um deles o docente responséavel
pela Revisdo de Desempenho Académico;

O prazo para a emissdo do parecer de Revisdo
de Desempenho Académico pela banca serd de
até 05 (cinco) dias tuteis, apds o ato de sua
instauracao.

Para a Recuperacdo devem ser obedecidas as
seguintes orientacodes:

O discente que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
podera requerer a coordenacdo da disciplina
Recuperacdo seguido de Reavaliacdo, em até 48
horas ap6s a publicacdo da nota;

Para a ultima nota do componente curricular o
discente ndo poderd requerer Recuperacdo;

A Recuperacdo podera ser individualizada ou
coletiva, devendo seguir uma metodologia que
enseje maior participacdo do discente, ndo
significando a obrigatoriedade de repeticio de
aulas expositivas pelo docente e tera como foco
o(s) assunto(s) em que o discente evidenciou
rendimento insatisfatério no exercicio de avalia-
cdo.

Para a Reavaliacdo devem ser obedecidas as
seguintes orientacodes:

Fica assegurado aos discentes que se submete-
rem ao processo de Recuperacdo o direito a
serem reavaliados apds este periodo através de
exercicio escrito, em data e hora acordada entre
o docente e os discentes, podendo utilizar os
sabados letivos;

A reavaliacdo devera ser realizada em até 10
dias uteis apds o periodo de Recuperacéo,
exceto se requerida para a dltima nota, quando
deverd ser realizada pelo menos 48 horas antes
da prova final;

A prova de reavaliacdo abrangera apenas os
assuntos da nota a ser substituida;

Apos a realizagdo da Reavaliacdo, devera preva-
lecer a maior nota obtida pelo discente.

O discente que faltar a avaliacdo tera direito a
uma Segunda Chamada, entendendo-se esta
como uma nova oportunidade para realizar a
avaliacdo, desde que se encontre em uma das
situacoes abaixo:
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§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

Art.171 -
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Impossibilidade de comparecimento comprova-
da por atestado médico;

Impossibilidade de comparecimento comprova-
da por declaracdo de trabalho formal,

Impossibilidade de comparecimento comprova-
da por declaragéo de transporte intermunicipal;

Exercicio de atividade militar comprovada
através de declaragdo da Entidade;

Exercicio de atividades a servico da justica
comprovada pelo 6rgéo;

Obito de membro de familia até 3° grau, medi-
ante atestado ou declaracéo;

Participagdo em encontro cientifico para apre-
sentacdo de trabalho desenvolvido na UNCISAL,
com solicitacdo requerida antecipadamente e
com comprovacao de aceite do evento;

Participagdo em eventos relacionados ao proces-
so de ensino-aprendizagem de sua area, com
aprovacdo prévia da Coordenacéo do Curso;

Participacdo como representacdo estudantil
oficial em reunides de drgios colegiados da
Universidade;

Representacdo da UNCISAL em reunides siste-
maticas de instituicoes publicas das trés esferas
de governo, atendendo interesse da UNCISAL,
com a comprovagao de participagéo.

A Segunda Chamada devera ser requerida por
escrito ao coordenador da disciplina/unidade
curricular, em até 72 (setenta e duas) horas
ap6s a realizacdo da avaliagdo, anexando a
respectiva documentagdo comprobatoria.

A Segunda Chamada devera ser realizada em
até 15 (quinze) dias apés a solicitacdo, em data
e hora acordadas entre o docente e o discente.

Para a ultima nota do componente curricular o
discente ndo podera requerer Segunda Chama-
da, devendo fazer a Reavaliacio.

Os casos omissos serdo analisados pala Coorde-
nagdo do Curso.

Para a Avaliacdo Final devem ser obedecidas as
seguintes orientacoes:

O discente que obtiver média (M) igual ou
superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete) e fre-
quéncia minima de 75% da carga horaria previs-
ta para a disciplina/unidade curricular podera
se submeter a Avaliacdo Final;
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II-

III -

Iv -

Art.172-

§ tnico -

Art.173 -

§ tnico -

Art.174 -

II-

I -

IV -

O discente que obteve média (M) inferior a 5
(cinco) e/ou frequéncia menor que 75% sera
reprovado e ndo podera se submeter a Avaliagéo
Final;

A Avaliacdo Final serd realizada em periodo
previsto no Calendério Académico;

A Avaliacido Final sera, obrigatoriamente, reali-
zada por meio de atividades com registro escrito
pelo discente.

Sera aprovado nas disciplinas/unidades curricu-
lares o discente que obtiver média (M) igual ou
maior que 7 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista.

Para as disciplinas semestrais, a média (M) sera
resultante da média aritmética de 2 (duas)
notas e para as disciplinas anuais, da média
aritmética de 4 (quatro) notas.

O discente que realizou Avaliacdo Final sera
considerado aprovado se a média final (MF)
obtida for igual ou maior que 5,0 (cinco).

A média final (MF) sera calculada somando-se
a média (M), vezes o peso 6 (seis), com a nota
da Avaliacdo Final (NAF), vezes o peso 4, divi-
dindo-se o resultado por 10 (dez), conforme
férmula abaixo:

MF = (M x 6) + (NAF x4) / 10

O processo de avaliacdo discente inclui procedi-
mentos a serem operacionalizados pelos docen-
tes:

Apresentacdo a turma, no inicio do periodo
letivo, dos critérios e dos instrumentos a serem
utilizados, conforme o plano de ensino;

Discussdo dos resultados de cada avaliacéo,
garantindo que esse procedimento se dé antes
do préximo processo avaliativo;

Efetuacdo do registro eletrénico do desempenho
académico obtido, de acordo com as orientagdes
da Controladoria Académica, e em conformida-
de com os prazos estipulados no Calendério
Académico;

Revisdo do resultado de uma determinada
atividade de avaliacdo junto ao discente reque-
rente, havendo possibilidade de alteragdo da
nota;

Definicdo de estratégias de recuperacédo da
aprendizagem para discentes com rendimento
menor que 7 (sete);
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Art.175 -

§ tnico -

Art.176 -

§ tnico -

Art.177 -

Art.178 -

§ tnico -

Art.179 -

Art.180 -

@))))))

Realiza¢do de uma avaliacdo apds o processo de
recuperacdo podendo substituir a nota da avali-
acdo anterior, prevalecendo o registro da maior
nota.

Subsecio XIV
Da Integralizacdo Curricular

A integralizacdo curricular caracteriza-se pelo
cumprimento dos componentes curriculares e
requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico
do Curso pelo discente.

Sera conferido titulo e emitido o correspondente
diploma ao discente regular que obtiver integra-
lizagdo curricular, observando as exigéncias
legais pertinentes.

Os prazos minimo e maximo de permanéncia do
discente no Curso visando a integralizacdo
curricular serdo fixados no respectivo Projeto
Pedagdgico.

Caberéa ao Colegiado de Curso analisar e aprovar
aintegralizagéo curricular de discente em prazo
inferior ao minimo estipulado no Projeto Peda-
gogico do Curso.

Os cursos de graduacio deverdo ser organizados
de forma que todas as suas unidades curricula-
res possam ser cumpridas dentro do tempo
minimo definido no Projeto Pedagdgico, confor-
me legislacdo em vigor.

Subsecdo XV
Da Mobilidade Académica

Entende-se por mobilidade académica o princi-
pio/processo que possibilita ao discente regular-
mente matriculado em uma IES (instituicdo de
origem) cursar parte do seu curriculo obrigaté-
rio em outra IES (instituicdo de destino).

A mobilidade académica na UNCISAL ocorrera
através de programas nacionais e internacionais
proprios ou através de convénios firmados com
outras Instituicdes de Ensino Superior para este
fim.

O discente em Mobilidade Académica ficara
sujeito a legislacdo em vigor, as regulamenta-
¢bes proprias das instituicdes de origem e de
destino e aos convénios firmados para esse fim.

A liberacdo dos discentes da UNCISAL para fins
de Mobilidade Académica ocorrera apods a
autorizacdo e aceite da instituicio de destino,
com a ciéncia do respectivo Colegiado do Curso
da UNCISAL.
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Art.181 -

§ tnico -

Art.182 -

Art.183 -

Art.184 -

II-

Art.185 -

§ tnico -

Art.186 -

§ tnico -

Art.187 -

Art.188 -

No periodo de afastamento temporario, o dis-
cente tera sua vaga assegurada na instituicio de
origem, com matricula que o identifique como
integrante do Programa de Mobilidade Acadé-
mica.

O detalhamento sobre periodos de afastamento,
elaboracao de plano de trabalho, aproveitamen-
to escolar, recepcdo de estudantes e demais
normas deverdo estar regulamentadas em
normas préprias, aprovadas pelo CONSU.

Subsecdo XVI
Da Colagio de Grau

A Colacdo de Grau é um ato institucional solene
que segue formalidades e o cumprimento de
protocolos da politica académica da UNCISAL.

Ao discente dos Cursos de graduacdo da UNCI-
SAL, que tenham obtida a Integralizagdo Curri-
cular de seu Curso, esta assegurado o direito a
Colacéo de Grau.

A Colagdo de Grau na UNCISAL tem duas for-
mas de realizacéo:

Em Solenidade de Formatura, planejada pela
Comissdo de Formatura da turma concluinte,
sob orientacdo da Geréncia de Cerimonial da
UNCISAL, conforme estabelecido em regula-
mentacdo propria, aprovada pelo CONSU;

Em Solenidade de Gabinete, planejada e execu-
tada pela Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.

A Colacéo de Grau em Solenidade de Formatura
ou em Solenidade de Gabinete far-se-d4 em
sessdo publica, de forma coletiva, presidida pelo
Reitor da Universidade ou seu substituto legal.

A Colacdo de Grau em Solenidade de Gabinete
podera ocorrer de forma individual.

A presenca dos concluintes na solenidade de
Colacdo de Grau serd registrada em Termo de
Colacéo de Grau, assinado por todos os forman-
dos e pelo Reitor.

E vedada a participacfio no ato solene de Cola-
¢do de Grau ao discente que ainda nédo tenha
obtida a Integralizacdo Curricular do seu Curso.

O periodo e o fluxo do processo da solicitacdo
para colacdo de grau e trdmites de aposicdo de
Placa de Formatura estdo definidos em regula-
mentacdo prépria, aprovada pelo CONSU.

Secéo III
Do Ensino de P6s Graduagdo

Os programas de pds-graduagio stricto sensu,
destinam-se a formacao para o ensino e a pes-
quisa cientifica.
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Os cursos e programas de pods-graduacio lato
sensu, tém por objetivo a formagéo cientifica
visando a melhoria da proficiéncia de profissio-
nais em areas especificas do conhecimento.

A Residéncia, na area de saude, constitui-se
modalidade de ensino lato sensu, caracterizada
por treinamento em servico, em regime de
tempo integral, sob a orientacdo e acompanha-
mento de docentes ou técnicos de qualificagéo
profissional, vinculada as Unidades Académicas
e/ou Assistenciais.

Subsecdo I

Dos Cursos e Programas de Pds-graduacio

Art.191 -

Art.192 -

Art.193 -

Art.194 -

Art.195 -

Art.196 -

Art.197 -

Art.198 -

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacéo
elaborara os regulamentos para os cursos e
programas de pés-graduacéo lato sensu e para
os programas de pds-graduacdo stricto sensu,
que deverdo ser aprovados pelo CONSU.

Os procedimentos de inscricéo, selecdo e matri-
cula dos candidatos dos Cursos e Programas de
Pés-graduacdo serdo estabelecidos nos respecti-
vos regulamentos.

A selecdo dos candidatos processar-se-a em
conformidade com as normas divulgadas através
de editais, pela Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacio.

Os prazos de conclusdo e prorrogacédo dos
Cursos e Programas de Pds-graduacdo serdo
estabelecidos nos respectivos regulamentos.

Os titulos concedidos terdo a designacgdo da area
académica ou profissional correspondente,
definidos pelos Cursos e Programas, aprovados
pelo CONSU.

Capitulo I
DA PESQUISA

O desenvolvimento da pesquisa na UNCISAL se
presta a busca e expansio continua do conheci-
mento na drea da ciéncia da saide e correlatas
e socialmente referendada.

Cabe a Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacdo
a coordenacdo e o acompanhamento das ativi-
dades de pesquisa da UNCISAL em conformida-
de com a legislacdo pertinente e a politica
académica definida pelo PDI.

A Universidade incentivara a pesquisa por meio
de:

Concessdo de bolsas em categorias diversas,
principalmente na iniciacio cientifica;
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II-

III -

IV -

Art.199 -

Art.200 -

DE

Art.201 -

Art.202 -

II-

Capacitagdo de pessoal em cursos e programas
de pds-graduacao, préprios ou de outras institui-
¢Oes nacionais e estrangeiras, segundo a legisla-
cao pertinente;

IntercAmbio com outras instituicoes, estimulan-
do os contatos entre professores, pesquisadores,
estudantes e o desenvolvimento de projetos em
comum, por meio de convénios institucionais
nacionais e internacionais;

Apoio a elaboracgéo de projetos para concessao
de auxilios ao pesquisador;

Apoio ao pesquisador para divulgacdo dos
resultados das pesquisas em revistas nacionais e
internacionais; e VI. Promocdo de congressos,
simpdsios e seminarios, bem como participagéo
em iniciativa semelhante de outras instituicoes.

Capitulo III
DA EXTENSAO

A Extensdo Universitaria é o processo educativo,
cultural e cientifico que articula o Ensino, a
Pesquisa e a Assisténcia de forma indissocidvel
e viabiliza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

Compete ao Comité Assessor de Extensdo esta-
belecer as normas deliberativas sobre as acoes
pertinentes a Extensdo de acordo com o PDI.

Capitulo V
OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

A UNCISAL devera proporcionar aos seus dis-
centes, docentes e corpo técnicoadministrativo
e a comunidade em geral atividades comple-
mentares de difusido e fomento da cultura, da
arte, do esporte, do lazer e do exercicio da
cidadania, bem como assessoria e consultoria na
area de saude, visando ao cumprimento da sua
funcéo social e dos seus objetivos.

Tjtulo v
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagao Institucional da UNCISAL ocorreréo
em momentos especificos e interdependentes:

Autoavaliacdo, sob a responsabilidade da Comis-
sdo Propria de Avaliacdo - CPA;

Avaliacdo Externa, executada por comissdes
externas, designadas pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), e em consondncia com as
politicas nacionais de avaliacdo do ensino supe-
rior;
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Avaliacdo Externa, executada pelo INEP, confor-
me legislacdo vigente.

A CPA atua em cardter permanente, de forma
continua e sistematica, visando a autocritica e a
formacdo de valores que levem a melhoria do
Ensino, da Pesquisa, da Extens&o e da Assistén-
cia.

A CPA atuard com autonomia em relacdo a
conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes
na instituicéao.

As atividades de avaliacdo serdo realizadas
devendo contemplar a analise global e integrada
do conjunto de dimensoes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicio de
ensino.

Séo principios fundantes da CPA, o diagnéstico,
o aperfeicoamento e o replanejamento instituci-
onal.

A CPA terd a seguinte composicao:

02 Representantes do quadro técni
co-administrativo;

03 Representantes do corpo docente;
02 Representantes do corpo discente;
02 Representantes da Sociedade Civil.

O coordenador da CPA devera ser docente e
eleito pelos membros da comisséo.

Todos os membros terdo supléncia.
Séo atribuicoes da CPA:

Analisar, sistematizar e difundir junto a comuni-
dade universitaria os principios do processo de
avaliacdo institucional da UNCISAL,;

Planejar e executar o processo de autoavaliagéo
da UNCISAL,;

Realizar a autoavaliagdo anualmente;

Dar publicidade aos resultados do processo de
autoavaliacdo junto a comunidade universitaria
e ao publico externo;

Encaminhar os resultados do processo de autoa-
valiacdo aos drgios reguladores da Educacéo
Técnica e Superior do Estado de Alagoas, na
forma da lei, e as demais instancias da Educagéo
Superior de acordo com as politicas nacionais de
avaliacdo institucional.
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Titulo V

DO CONSELHO DE ETICA EM PESQUISA

Art.207 -

§ tnico -

Art.208 -

II-

Art.209 -

II-

§1°-

§2°-

§3°-

Art.210 -

§ tnico -

Art.211 -

§ unico -

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNCI-
SAL se reporta 4 Comissiio Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Saude (CONEP/MS),
sendo instancia colegiada, de natureza consulti-
va, deliberativa, normativa, educativa e inde-
pendente.

O CEP tera suas competéncias expressas em seu
Regulamento Interno.

Séao objetivos do CEP:

Fazer cumprir as determinagdes das Resolugdes
n°. 196/96 e 251/97 e da Lei 6638/1979 do
Conselho Nacional de Satide, do que diz respei-
to aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo
seres humanos e/ou animais;

Desempenhar papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia.

O CEP compoe-se de:

Trés representantes de cada Centro;
Trés membros indicados pela Reitoria.

O mandato dos membros do CEP serd de trés
anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

O CEP sera dirigido por um presidente e, no seu
impedimento por um vice presidente.

O presidente e o vice-presidente serdo eleitos
por seus pares.

Titulo VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica da UNCISAL é consti-
tuida por docentes, discentes, servidores técni-
cos e técnico-administrativos, incluindo-se
aqueles que se encontram no exercicio de cargos
da administracdo da Universidade.

Os membros da comunidade académica deverio
contribuir, de maneira articulada, para a afirma-
cdo da Universidade como instituicdo publica,
estadual, gratuita e comprometida com as
demandas sociais.

A comunidade académica terd direito a voz e
voto nos processos eleitorais.

Terdo direito a voto os docentes, servidores
técnicos e técnico-administrativos, efetivos e em
atividade e os discentes regularmente matricula-
dos.
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Art.215 -

§ tnico -
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A comunidade académica tera direito a voz e
voto, através de seus representantes nas instan-
cias colegiadas da Instituicdo, conforme legisla-
¢ao vigente.

Terdo direito a voto os docentes, servidores
técnicos e técnico-administrativos, efetivos e em
atividade e os discentes regularmente matricula-
dos.

Capitulo I
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da UNCISAL é constituido
pelos integrantes da carreira do magistério da
Instituicdo e serd organizado de acordo com os
principios da legislacdo vigente.

Os docentes desenvolverio atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo acadé-
mica, em qualquer unidade da UNCISAL ou por
ela conveniada, conforme planejamento acadé-
mico.

A carreira dos docentes efetivos da UNCISAL é
distribuida, na forma a seguir:

Professor Auxiliar;
Professor Assistente;
Professor Adjunto; e
Professor Titular.

Além das carreiras referidas neste artigo e as
que vierem a ser estabelecidas em legislagdo
pertinente, integram ainda o corpo docente
Professores Substitutos e Visitantes admitidos na
forma da legislacdo especifica.

Os servidores técnico-administrativos devem
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em articulacdo obrigatéria com
docentes vinculados a nucleos de ensino.

Pararealizacdo de atividades de ensino especifi-
cas vinculadas a projetos, poderéo ser admitidos
instrutores/capacitadores nao efetivos da UNCI-
SAL e que tenham sido submetidos a selecdo
prévia.

O ingresso no magistério da UNCISAL far-se-4,
exclusivamente, através de concurso publico de
provas e titulos, observadas as exigéncias da
legislacdo e as normas definidas pelo CONSU.

Para o ingresso na UNCISAL, além do disposto
no Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-a prefe-
réncia ao acesso em regime de 40 (quarenta)
horas semanais e a titularidade de mestre ou
doutor como qualificacdo preferencial.
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Art.216 -

§1°-

Art.217 -

II -

§1°-

Art.218 -

§ tnico -

Cabe ao CONSU, respeitado o disposto em
Legislacdo em vigor, em regulamento proprio,
estabelecer as normas referentes aos concursos
para provimento no cargo de Professor Titular,
Adjunto, Assistente e Auxiliar e para contratacdo
de Professor Visitante e Professor Substituto.

O Edital de Concurso expressara todo o proces-
so necessario a execucdo do certame devendo
obedecer a regulamentacio definida em legisla-
¢do especifica em vigor.

Secéo I
Do Regime de Trabalho

Os servidores da carreira docente da UNCISAL
serdo submetidos a carga-horaria semanal de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas com a seguinte
distribuicéo:

Os docentes efetivos com regime de trabalho de
20 horas semanais de trabalho terdo a obrigato-
riedade de cumprir uma carga hordria semanal
minima de 8 horas em atividades de ensino,
aqui definidas como aulas tedricas, teodri-
co-préticas e atividades de estagio na graduagéo
e/ou posgraduacdo. As demais horas serdo
destinadas as atividades de planejamento de
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e/ou
gestao;

Os docentes efetivos com regime de trabalho de
40 horas semanais de trabalho terfo a obrigato-
riedade de cumprir uma carga hordria semanal
minima de 16 horas em atividades de ensino,
aqui definidas como aulas tedricas, teodri-
co-préticas e atividades de estdgio na graduagéo
e/ou posgraduacdo. As demais horas serdo
destinadas as atividades de planejamento de
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e/ou
gestao.

Os instrutores/capacitadores nfo efetivos da
UNCISAL e que tenham sido submetidos a
selecdo prévia com contratacio temporaria para
execucao de projetos especificos, terdo definidos
o regime de trabalho e carga horaria em cada
projeto.
Secéo II
Do Regime Juridico e de Trabalho

Os Docentes da UNCISAL serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos
Civil do Estado de Alagoas, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Estaduais, previstos na
Constituicio Estadual e na Lei n°® 5.247, de 26
de julho de 1991e pelo Plano de Cargos e Carre-
iras da UNCISAL.

Infragdes éticas deverdo ser regulamentadas no
Cddigo de Etica do Docente.
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Os docentes deverdo cumprir com assiduidade
e integralmente o seu regime de trabalho,
envolvendo-se com atividades de ensino, pesqui-
sa, extensao, assisténcia e/ou gestdo académica.

O ndo cumprimento das suas obriga¢cdes subme-
te o docente a sancOes e penalidades previstas
na legislacdo vigente.

Secéo III
Das Férias, Afastamentos e Remocoes

O docente tera direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias por ano, devendo ser elaborada
uma escala de modo a assegurar o funcionamen-
to ininterrupto das atividades académicas.

A gestdo académica podera optar por determi-
nar um periodo de férias coletivas, atendendo
aos interesses da Instituicio.

Podera ocorrer o afastamento do docente,
mantendo-se seus vencimentos, para outras
instituicdes nacionais ou internacionais com o
objetivo de:

Realizar curso de pés-graduacdo;

Participar de congressos ou reunides de nature-
za cientifica, cultural ou técnica, diretamente
relacionados com sua atividade docente.

Secéo IV
Das atribuicoes

Séo atribuicdes do docente:

Participar das atividades especificas relaciona-
das aos componentes curriculares obrigatérios,
asaber: atividades da matriz curricular, estagios
curriculares, trabalhos de conclusio de curso,
atividades complementares e Exame Nacional
de Avaliacdo;

Planejar e ministrar aulas, coordenando o
processo de ensino e aprendizagem,;

Supervisionar e Orientar estagios curriculares;

Participar da formulacédo e aplicacdo do proces-
so de avaliacdo discente, planejando e executan-
do, quando necessario, atividades de recupera-
¢do para alunos que apresentarem desempenho
insatisfatorio;

Incentivar a pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a parceria entre a Universi-
dade com os demais setores da sociedade;
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IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XVII -

XVIII -

XIX -

Elaborar, executar e atualizar os planos de
ensino, de acordo com a proposta pedagogica
do curso;

Participar do processo de planejamento, imple-
mentacio e avaliacio da pratica pedagdgica;

Desenvolver atividades pertinentes ao ensino,
utilizando metodologias adequadas, em confor-
midade com as diretrizes institucionais;

Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento criticore-
flexivo,

Conhecer e atuar de acordo com a concepcdo
pedagdgica do(s) curso(s) em que atua;

Participar das capacitagdes pedagogicas oferta-
das com vista a dominar a concepc¢éo pedagdgi-
ca do curso em que atua;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto
nos documentos institucionais e na legislagéo
vigente da Educacgéo;

Participar da elaboracdo e acompanhamento
do(s) projeto(s) pedagdgico(s) e proposta(s)

curricular (es) do(s) curso(s) em que atua;

Buscar aprimoramento continuo da sua pratica,
através das agoes de desenvolvimento docente;

Zelar pelo funcionamento regular da IES;
Cumprir o calendario académico institucional,
Preencher os documentos institucionais relacio-
nados a sua pratica docente nos prazos estabele-

cidos;

Participar das reunibes regulares dos seus
respectivos nucleos, centros e cursos;

Informar a coordenacgdo de curso, qualquer
situacdo que comprometa o desenvolvimento do

processo pedagdgico.

Capitulo II]

DO CORPO TECNICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.223 -

§ tnico -

Os Servidores Técnico e Técnico-administrativo,
da UNCISAL serdo regidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Ptiblicos Civil do Estado de
Alagoas, das Autarquias e das Fundacoes Publi-
cas Estaduais, previstos na Constituicdo Estadual
e na Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991e pelo
Plano de Cargos e Carreiras da UNCISAL.

Infragdes éticas deverdo ser regulamentadas no
Cddigo de Etica do Servidor.
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Capitulo III
DO CORPO DISCENTE

Constituem o corpo discente da UNCISAL os
alunos regularmente matriculados nos cursos da

Universidade, nos seus diversos niveis e modali-
dades.

O corpo discente serd representado pelo Diret6-
rio Central dos Estudantes — DCE, e por Diretd-
rios Académicos por curso de graduacio e
técnicos, cujas estruturas, organizacao e atribui-
¢Oes constardo em seus Regimentos, aprovados
pelos seus pares em assembleia.

O corpo discente poderd, ainda, organizar
associacoes destinadas a desenvolver e aperfei-
coar os interesses gerais dos alunos, bem como
tornar mais saudavel e educativa a convivéncia
universitaria.

A representacio estudantil tem por objetivo a
integracdo do corpo discente com a administra-
cdo, o corpo docente e o corpo
técnico-administrativo e terdo direito a voz e
voto nos colegiados da UNCISAL, na forma
estabelecida neste Regimento e na legislagdo
especifica.

Perdera o mandato, o estudante que no decorrer
do seu exercicio trancar a matricula ou concluir
o curso, sendo permitida a substituicdo do
estudante afastado.

O processo de escolha da representacédo estu-
dantil para os colegiados da UNCISAL sera de-
finido nos Regimentos Internos dos &rgaos
estudantis.
Secéo I
Dos direitos e deveres

O aluno tera direitos inerentes a sua condicio,
especialmente o de representacdo nos 6rgaos
colegiados, conforme este Regimento.

O exercicio de representacdo confere ao estu-
dante o direito a falta justificada no periodo
referente ao cumprimento de suas funcées como
representacdo estudantil oficial nos &rgaos
colegiados.
Secéo II
Do Regime Disciplinar

O ato de matricula importa compromisso formal
de respeito aos principios éticos que regem a
Universidade, a dignidade académica, as normas
contidas na legislacdo do ensino, no Estatuto e
no Regimento Interno e demais normas comple-
mentares baixadas pelos 6rgios competentes e
pelas autoridades que deles emanam.
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Art.229 -

§1°-

§2°-

II-

III -

Iv -

§3°-

§ 4° -

§5°-

Art.230 -

II-

III -

Constitui infracdo disciplinar, no ambito da
Universidade, punivel na forma deste Regimen-
to, a transgressdo do compromisso a que se
refere o artigo anterior.

Infragbes éticas deverdo ser regulamentadas no
Cddigo de Etica do Estudante.

Na aplicacdo das sancOes disciplinares sera
considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

Primariedade do infrator;

Dolo ou culpa;

Valor do bem moral, cultural ou material atingi-
do;

Circunstancias em que ocorreu o fato.

Ao discente serd sempre assegurado o amplo
direito de defesa.

A aplicacdo de penalidade que implique afasta-
mento temporario ou definitivo das atividades
académicas sera precedida de processo adminis-
trativo, instaurado pela Geréncia do respectivo
Centro.

Em caso de dano material ao patrimonio da
Universidade, além de sancdo disciplinar aplica-
vel, o infrator estard sujeito as penalidades

previstas na Lei.

Os discentes estdo sujeitos as seguintes sanc¢des
disciplinares:

Adverténcia verbal por:

a) Descortesia & comunidade interna e externa
no Ambito da Universidade;

b) Desobediéncia as normas regimentais da
Instituicao; e

c) Utilizacdo de meios fraudulentos em avalia-
¢oes internas.

Adverténcia escrita por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) Ofensa ou agressdo a colegas, docentes,
servidores e usudrios;

¢) Dano ao patriménio da Universidade; e d)
Plagio de trabalho académico.

Suspenséo, de 8 (oito) até 30 (trinta) dias por:
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a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso
anterior;

b) portar arma, mesmo tendo porte oficial,
durante o exercicio de qualquer atividade
académica;

c) Usar drogas ilicitas e bebidas alcodlicas
durante o exercicio de qualquer atividade
académica;

d) Utilizar aparelhos de ampliagdo de som nos
hordrios destinados a atividades académicas
e/ou administrativas, salvo em situacoes
autorizadas pela Reitoria.

Desligamento, por reincidéncia nas faltas previs-
tas no inciso anterior.

Sao competentes para aplicacdo das sangoes:

De adverténcia verbal, Coordenadores de Curso
ou Gerentes de Centro;

De adverténcia escrita, Conselho Gestor do
Centro; e III. De suspensdo ou desligamento,
CONSU.

Da aplicacdo das san¢des de adverténcia escrita,
suspensdo e desligamento, cabe recurso ao
CONSU.

Os casos omissos serdo avaliados pelo CONSU.

O registro das sancdes disciplinares, a partir da
adverténcia escrita, sera encaminhado pela
autoridade que a aplicou a Controladoria Acadé-
mica, para constar no historico escolar do aluno.

Sera cancelado o registro das san¢des disciplina-
res de adverténcia verbal, escrita e suspenséo, se
no prazo de um ano de sua aplicacéo o discente
ndo incorrer em reincidéncia.

Caso a sansdo disciplinar seja aplicada no ultimo
ano do curso, constara registro no historico

escolar, a partir da adverténcia escrita.

Titulo VII

DOS RECURSOS UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL

Art.232 -

II-

Dos atos e decisdes de autoridade ou érgéo da
Universidade cabem os seguintes recursos:

Pedido de reconsideracdo a prépria autoridade
ou érgio; e

Recurso ordindrio, nos casos de exercicio da
competéncia ordindria ou 6rgio recorrido, a
saber:
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III -

§1°-

§2°-

§3°-

a) De atos de professor:

1 - Em matéria didatico-cientifica ao Coorde-
nador de Curso; e

2 - Em matéria disciplinar ao Coordenador de
Ntcleo de Ensino.

b) De atos do Coordenador do Ntcleo de Ensi-
no a Geréncia de Centro;

c) De atos do Coordenador de Curso ao Colegi-

ado de Curso;

d) De atos do Colegiado de Curso a Geréncia de

Centro;

De atos do Gerente de Centro ao Conselho
Gestor do Centro;

e)

f) De atos de Chefias de Setores e Coordena-
¢Oes de Servicos ligados as Unidades Assis-
tenciais e de Apoio Assistencial aos respecti-
vos Gerentes;

De atos dos Gerentes de Unidades Assistenci-
ais e de Apoio Assistencial ao Conselho
Gestor da respectiva Unidade;

g)

De atos de Chefias de Setores e Coordena-
cbes de Servicos ligados a Orgios de Assesso-
ramento Superior e Pr4-Reitorias aos respec-
tivos Gerentes;

h)

i) De atos dos Gerentes ligados aos Orgios de
Assessoramento Superior e de Pré-Reitorias
ao respectivo Pro Reitor ou Reitor;

j)De atos dos Prd-Reitores ao Reitor;

k) De atos dos Conselhos Gestores e do Reitor
ao Conselho Superior;

Recurso de Revista ao Orgdo imediatamente
superior ao estabelecido no inciso II;

Recurso Especial ao Conselho Superior em
dltima instancia.

O pedido de reconsideracédo deve ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ocorrén-
cia do fato.

O pedido de Recurso Ordindrio é interposto
para érgdo ou autoridade recorrida, no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelo
interessado, do teor da decisdo do pedido de
reconsideracdo, cabendo o controle de tempesti-
vidade em primeira instancia.

O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a
execucdo imediata do ato por decisdo recorrida
puder trazer prejuizo irreparavel para o recor-
rente.
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Art.235 -
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Art.236 -

Art.237 -

§1°-
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§3°-
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A autoridade, ou érgdo, declara para fins do
pardagrafo anterior, o efeito dado ao recurso.

Com o recurso, pode o recorrente anexar docu-
mentos.

Interposto o recurso, € aberta vista ao recorrido,
dentro de 2 (dois) dias uteis, para apresentar
suas razdes, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

Com as razdes, pode o recorrido anexar docu-
mentos.

Apresentadas as razées, deve o recurso, dentro
de 2 (dois) dias uteis, ser remetido a instincia
superior, se a autoridade ou 6rgédo que tomou a
deliberacdo ou praticou o ato néo a reformou.

Ocorrendo a reforma, pode o recorrido reque-
rer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que o recur-
so suba a instancia superior, para decisdo da
matéria.

Recebido o recurso na instancia superior e no
caso de o6rgéo colegiado, sera distribuido a um
Relator, para emitir parecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

Apresentado o parecer do Relator, o recurso é
submetido a julgamento na reunido subsequen-
te.

Julgado o recurso, o processo é devolvido a
autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimen-
to da decisdo proferida, salvo se o recurso tiver
sido recebido no efeito suspensivo.

Titulo VIII
DOS TITULOS HONORIFICOS

A UNCISAL conferird Titulos Honorificos de
“Professor Emérito” e “Professor Honoris Cau-

”

sa .

O titulo de “Professor Emérito” serd concedido
a professor aposentado ou a ex-professores que
se hajam distinguido na UNCISAL, homologado
por decisdo do CONSU, em sessdo especial.

O titulo de “Professor Honoris Causa” serd
concedido a professor ou personalidade que
tenha prestado relevantes servicos 8 UNCISAL
ou a causa do Ensino, das Ciéncias, da Tecnolo-
gia ou da Sociedade, homologado por decisao
do CONSU, em sessdo especial.

A entrega destas comendas serd efetuada em
sessdo publica e solene do CONSU.



38 = Legislacio UNCISAL UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas @))))))

Art.238 - A UNCISAL conferira medalhas de Honra ao
Mérito para docente, técnico, técnicoadministra-
tivo ou discente que tenha se distinguido, em
seu setor de atividades; ou pessoas que, embora
néo pertencam ao quadro da UNCISAL, tenham
prestado relevante servico a mesma, ou a Cién-
cia, ou a Tecnologia, ou a Sociedade através de
uma das suas Unidades Académicas.

Art.239 - A UNCISAL conferirda Titulo de “Comenda
Professor Ib Gatto Falcdo” a personalidades,
cidaddos brasileiros ou estrangeiros com com-
portamento publico e pessoal condizentes com
a causa da democracia social, que apresente
obra, producdo, contribuicdo académica e/ ou
técnica de impacto simultaneo nos campos da
satde, da educacio e da cultura.

Art.240 - O mérito, a forma e a qualificacdo destes Titulos
serdo regulamentados por Resolucdo do Conse-
lho Superior.

) Titulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.241 - A UNCISAL ndo participara, por qualquer de
seus Orgdos, de manifestacio de carater
politico-partidario.

Art.242 - O CONSU regulamentara matérias ndo previstas |

no Estatuto ou no Regimento Geral através de
Resolucoes.

Art.243 - Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor,
ouvido o CONSU.

Regimento Interno
do

Conselho Superior Universitdrio da UNCISAL

(CONSU/UNCISAL)

Titulo IN
DA NATUREZA, QOMPOSIGAO, COMPETENCIA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Capitulo I
DA NATUREZA

Art.1°- O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO —
CONSU é o 6rgdo maximo de natureza delibera-
tiva, normativa, fiscalizadora e recursal, no
ambito de suas competéncias, em forma de
colegiado, constituido de 02 (duas) camaras
autdbnomas, Académica e de Gestido, da UNCI-
SAL, conforme estabelecido no art.6° do Estatu-
to e no Regimento Geral.

20
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O CONSU exercera suas atribuicoes com funda-
mento nas disposi¢des constitucionais e da
legislacdo ordindria, estatutarias e regimentais,
que asseguram a autonomia didaticocientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimo-
nial, e na observancia do principio da indissocia-
bilidade entre o ensino, pesquisa e extensao.

No uso da autonomia institucional referida no
caput deste artigo, enquanto Universidade
Publica Autarquica, de Regime Especial nos
termos da Lei Delegada 43/08, o CONSU regula-
rd e definird as competéncias especificas dos
diferentes 6rgdos, setores e servicos que inte-
grem a estrutura da Universidade, ressalvados
aqueles que se regem por leis, normas e regi-
mentos proprios.

- O funcionamento do CONSU observara o
presente Regimento, atendido o disposto no
Art.6° do Estatuto e no Regimento Geral da
UNCISAL.

Capitulo I
DA COMPOSICAO

Art.3° - O Conselho Universitario é composto dos seguin-
tes membros:

II-

Membros Natos:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice Reitor;

¢) Pro Reitores;

d) Gerente Geral das Unidades Assistenciais;

e) Gerente das Unidades Académicas;

f) Gerente das Unidades de Ensino Técnico;

g) Coordenadores de Nucleos de Ensino;

h) Coordenadores de Cursos de Graduagio;

i) Um representante dos Gerentes/Coordena-
dores das Unidades de Apoio Assistencial,
indicado por seus pares;

Membros Temporarios:

a) Um representante dos coordenadores de
cursos de especializacdo, indicado por seus
pares;

b) Um representante dos coordenadores das

residéncias em saude, indicado por seus
pares;
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§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

c¢) Um representante dos coordenadores de
cursos de pos-graduacdo Stricto sensu, indi-
cado por seus pares;

d) Um representante dos coordenadores dos
cursos técnicos, indicado por seus pares;

e) Um representante dos coordenadores dos
programas de extensdo, indicado por seus
pares;

f) Umrepresentante de cada Classe da Carreira
do Magistério Superior da UNCISAL por
Centro de Ensino, indicado por seus pares;

g) Um representante da Associacdo dos Docen-
tes da UNCISAL,;

h) Um representante de cada Nivel do Corpo
Técnico administrativo, indicado por seus
pares;

i) Um representante do Sindicato dos Servido-
res da UNCISAL;

j)Um representante discente de cada Diretdrio
Académico;

k) Um representante discente da Unidade de
Ensino Técnico, indicado por seus pares;

1) Um representante discente indicado pelo
Diretério Central dos Estudantes e,

Quatro representantes da comunidade externa,
sendo um indicado pelo Conselho Estadual de
Satude, um pela Federacdo das Industrias do
Estado de Alagoas, um pela Associacdo de
Bairro vinculada ao II Distrito Sanitdrio e um
pela Secretaria Estadual de Planejamento.

Ocorrendo a inexisténcia de docentes em deter-
minada classe da Carreira do Magistério Superi-
or no quadro de docentes para atender ao inciso
I1.-7 deste artigo, a Unidade de Ensino podera
efetuar o preenchimento desta classe, com
docente de classe imediatamente anterior.

As vagas referidas no paragrafo 1° somente
poderao ser preenchidas havendo excedentes na
classe imediatamente anterior.

O representante docente que ascender na carrei-
ra completarda o mandato como representante
do nivel para o qual foi eleito.

Estando alguma categoria de representatividade
no CONSU sem preenchimento por ndo ter
profissional com o titulo adequado a cadeira
“VAGA”, em qualquer periodo, pode a Unidade
Académica remeter a Secretaria Administrativa
do CONSU oficio constando o nome do docente
que obteve a progressdo funcional para as
devidas providéncias.
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Os Conselheiros natos integram este Conselho
enquanto detiverem o mandato dos cargos para
os quais foram eleitos ou indicados e empossa-
dos.

Os Conselheiros tempordrios serdo eleitos, na
forma e para o mandato indicados neste regi-
mento e no Regimento Geral da Universidade,
observada, no que couber, a hierarquia estabele-
cida no Art.7° do Estatuto.

Terdo suplentes, apenas, os Conselheiros tempo-
rarios.

Os Conselheiros tempordrios, eleitos, serdo
indicados ao reitor da Universidade, que emitira
ato homologatério, contendo o inicio e fim do
mandato.

Os membros do CONSU terdo os seguintes
mandatos:

Os referidos no inciso I, enquanto perdurarem
os pressupostos de suas investiduras;

Os referidos no inciso II, itens 01 a 05 e 09, de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez consecutiva;

Os referidos no inciso II, itens 06 a 08, terdo
seus mandatos terminados sempre em 31 de
dezembro, podendo ser reconduzidos uma tnica
vez consecutiva;

Capitulo III
DAS COMPETENCIAS

Art.4° - Ao CONSU compete:

I -

II -

I -

Aprovar as diretrizes basicas da UNCISAL, nas
matérias referidas no Art.1° deste Regimento
observando o que consta no Estatuto e no
Regimento Geral da UNCISAL,;

Formular as politicas globais da Universidade;

Acompanhar as atividades académicas exercidas
no Ambito da UNCISAL;

Avaliar o desempenho Institucional;

Autorizar, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes, a criacdo e a extingdo dos
cursos profissionalizantes, de graduacdo, de
pos-graduacdo e de extensao, depois do pronun-
ciamento das CaAmaras;

Aprovar, mediante parecer das Camaras, por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes, a criacdo, transformacio e extincdo de
Unidades Académicas, Complementares e de
Ensino Profissionalizante;
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VII -

VIII -

IX -

XI-

XII -

XIII -

X1V -

Autorizar a implantacdo de Campus;
Aprovar o Regimento Geral da Universidade;

Promover, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes, a reforma do Regimento
Geral da UNCISAL;

Aprovar e reformular o Regimento Interno do
CONSU;

Aprovar ou indicar necessidade de reformulacdo
dos Regimentos Internos da Reitoria, das Unida-
des Académicas, das Unidades Complementares
e Unidades de Apoio;

Autorizar acordos e convénios a serem firmados
pela Universidade com dérgéos do poder publico
ou entidades particulares, ouvida a Camara
competente, conforme natureza da matéria;

Aprovar as normas apresentadas pela adminis-
tragdo superior para a realizacdo de concursos
para o corpo docente, inscricdo de candidatos,
composicdo de bancas e homologacdo dos
resultados, depois de pronunciamento da Cama-
ra Académica;

Deliberar, em grau de recurso, sobre as sancoes
disciplinares aplicadas ao pessoal docente,
técnico-administrativo, de apoio e discente;

Reconhecer arepresentacio discente legalmente
constituida;

XVI - Julgar os recursos interpostos;

XVII - Instituir prémios pecunidrios ou honorificos,

XVIII -

XIX -

XX -

XXIT -

bem como de estimulo e recompensa a ativida-
des universitdrias, assim como datas comemora-
tivas de contribui¢cdes importantes de cidadaos
brasileiros nas dreas da Cultura, Ciéncia, Educa-
¢do, Esporte, Arte, Politica e Humanidade;

Regulamentar a atribuicdo de titulos honorifi-
cos;

Aprovar o orcamento interno da Universidade;

Aprovar e reformular o Cédigo de Etica da
Universidade;

Homologar o resultado de elei¢oes;

XXII - Organizar a lista triplice a ser submetida ao

XXIII -

governador do Estado, nos termos da legislagéo
vigente e do Estatuto, para a escolha de reitor e
vice-reitor;

Homologar proposta de destituicdo de gerente
de qualquer Unidade;
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XXVIII -

XXXI -

XXXII -

XXXIIT -

XXXIV -
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Aprovar abertura de inquérito para apurar
responsabilidade do reitor, do vice-reitor, ou de
ambos;

Aprovar, apos inquérito administrativo, por
2/3(dois tercos) ou mais de membros presentes,
sancdo disciplinar administrativa sobre o geren-
te das Unidades Académica, Complementar e de
Apoio que deixar de cumprir decisdo dos 6rgaos
deliberativos superiores;

Decretar, pelo voto de 2/3(dois tercos) ou mais
de seus membros, intervencdo em Unidade
Académica, Complementar e de Apoio, bem
como substituir seus respectivos gerentes;

Outorgar, em sessdo especial, pela maioria de
votos, titulos de Doutor honoris causa, Professor
Emérito e a Medalha de Mérito Universitario
Prof. Ib Gatto Falcdo, exigindo o quorum especi-
al de pelo menos 2/3(dois tercos) da totalidade
de seus membros;

Fixar os valores das taxas e emolumentos esco-
lares, bem assim contribuicées diversas para
propostas de cursos e eventos, aprovando 0s
respectivos planos de aplicagéo;

Constituir as Camaras Académica e de Gestéo,
definindo suas competéncias e atribuicoes;

Constituir as comissoes assessoras permanentes
e transitorias, definindo suas competéncias e
atribuigoes;

Autorizar a aquisicdo de bens méveis e iméveis,
assim como a alienacéo, cessdo e o arrendamen-
to de tais bens, pertencentes a Universidade sem
encargos ou vinculacoes, mediante parecer da
Camara de Gestdo;

Aceitar legados ou doagdes a Universidade, sem
encargos ou vinculagdes, apds parecer da Cama-
ra de Gestdo;

Deliberar sobre as providéncias necessarias a
manutencdo da ordem, da disciplina e da hierar-
quia na Universidade;

Deliberar sobre outros assuntos de natureza
administrativa ndo compreendidos no presente
capitulo;

Aprovar a prestagdo anual de contas de todos os
orgaos da UNCISAL, apds parecer da Cdmara de
Gestao;

Deliberar sobre assuntos de natureza académica
em ultima instincia;
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XXXVII - Aprovar propostas de alteracio ao Estatuto da

Art.5°- O CONSU tem a seguinte estrutura organizacional

II -

III -

Art.6° -

II-

III -

§1°-

§20-

Universidade, depois de analisadas pela Coor-
denadoria Juridica da Universidade e de
pronunciamento da Camara de Gestéo, deven-
do, em seguida, ser encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo para a devida autorizacéo e
publicacéo no D.O.E.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

bésica:
Orgdo Deliberativo O Conselho Pleno;
Orgfos Consultivos e de Assessoramento:

1 - CAmara Académica;
2 - Camara de Gestdo.

Orgaos Executivos:

1 - Presidéncia;
2 - Secretaria Administrativa.

O CONSU poder4 constituir Comissdes Especiais,

com encargos e atribuicbes definidas no ato
constitutivo a ser baixado por seu presidente,
abrangendo, pelo menos, competéncias, finalida-
de, prazo, condicoes e normas de funcionamento,
observando o seguinte:

Logo que instaladas, as Comissoes elegerdo seus
presidentes, devendo fazer a imediata comunica-
¢do a Secretaria Administrativa do CONSU.

As Comissoes Especiais comunicardo ao presiden-
te do CONSU sua extincdo na data da expiracéo
do prazo constante do ato constitutivo ou da
prorrogacio, ou, antes disso, com a concluséo dos
encargos, feito o competente relatério;

As Comissbes Especiais também se extinguirdo
por ato motivado do presidente do CONSU,
quando comprovada a sua desnecessidade, com as
informacdes necessarias ao CONSU.

As Comissoes Especiais sdo grupos de trabalho
constituidos na forma deste artigo, para encargos
temporarios, de natureza técnica especializada ou
cientifica, inclusive de consultoria ou assessora-
mento.

As Comissdes Especiais sdo compostas de no
minimo 1/3 de representantes do CONSU, por
este indicados, sem prejuizo da participacdo de
qualquer membro da Comunidade Universitaria
da UNCISAL ou de outras Instituicoes, desde que
especialista, ou de notdrio saber na matéria em
estudo.
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II-
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IV -
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§1°-

§2°-
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Secéo I
DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno é o érgao deliberativo maximo
do CONSU, constituido da totalidade dos mem-
bros titulares e temporarios, mencionadas no
Art.3° deste regimento.

O plenario do Conselho Pleno é o conjunto de
conselheiros presentes, constituindo quorum
regimental de ¥4 dos conselheiros para o Colegia-
do instalar-se, reunir-se e funcionar.

Ao Conselho Pleno compete:

Exercer as funcées do CONSU, em todas as maté-
rias de sua competéncia expressa ou implicita-
mente previstas neste Regimento e no Regimento
Geral da Universidade, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe sejam cometidas;

Deliberar sobre todos os pleitos e matérias que lhe
sejam submetidos, inclusive como instancia tltima
administrativa recursal sobre decisdes adotadas
pelas proprias Camaras;

Julgar os recursos interpostos contra decisdes
isoladas das Cimaras;

Conceder as Camaras atribuicdes néo indicadas
expressamente neste Regimento, inclusive para
efeito de assessoramento e consultoria;

Autorizar a reitoria e as pré-reitorias a emisséo e
a pratica de atos que, pela importancia, urgéncia
e interesse, atendam aos fins da Universidade;

Rejeitar o veto do reitor a dispositivos ou inteiro
teor da Resolu¢cdo do Conselho, desde que no
minimo 2/3 (dois tercos) dos conselheiros assim
expressamente se manifestem.

Se(;Aéo II
DAS CAMARAS

As Camaras sdo érgaos de assessoramento, estudo
e consultoria, e de deliberacdo dentro dos limites
estabelecidos neste Regimento, tendo sua compo-
sicdo e as atribui¢cdes definidas neste Regimento,
sem prejuizo de outras que venham a ser cometi-
das por ato do presidente, mediante indicacdo
deste ou de qualquer conselheiro formalizada ao
Conselho Pleno e por este aprovada.

Compete ao Conselho Superior as deliberacoes
para os recursos interpostos as decisbes das
Camaras.

Compete ao Conselho Superior as deliberacdes
para os assuntos aos quais as Camaras ndo se
sentirem habilitadas para a decisio.
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Art.10 -

§ tnico -

Art.11-

I -

II -

III -

§1°-

§2°-

§3°-

IV -

§1°-

§2°-

§3°-

V -

Cada Camara sera constituida por metade do
numero de conselheiros, aos quais compete eleger
seus presidentes, vice-presidentes e secretarios.

O plenario das Camaras é o conjunto de conselhe-
iros presentes, constituindo quorum regimental de
Y4 dos conselheiros para o Colegiado instalar-se,
reunir-se e funcionar.

A composicdo das Camaras far-se-a por eleicdo do
Conselho Pleno, com observancia dos seguintes
procedimentos:

Cada conselheiro fard, por meio eletrénico ou na
Secretaria Administrativa do CONSU, sua inscri-
¢do para a Camara de sua opcao;

A Secretaria Administrativa encaminharé a presi-
déncia do CONSU a relacdo de inscritos para ser
submetida ao Plenério;

O Plendrio aprovard as inscricoes, por ordem
alfabética, assegurando igual nimero de compo-
nentes por Camara.

Caso o conselheiro néo faca sua inscricéo, ele
serd indicado para uma das camaras pelo
Conselho Pleno.

Caso haja desigual niumero de componentes
por Camara, o Conselho Pleno devera decidir
pelo remanejamento de membros, a fim de
assegurar a igualdade citada no inciso III.

Caso o nimero seja impar, a Cdmara Académi-
ca serd contemplada com um conselheiro a
mais.

O Presidente do CONSU emitird resolucéo consti-
tuindo as Camaras de acordo com a aprovacio
referida no item precedente.

Constituidas as CAmaras, estas reunir-se-ao
imediatamente para eleicdo de seu respectivo
presidente e vice-presidente, que terdo exerci-
cio de 01 ano, permitida a reconducéo por
igual periodo.

Daeleicdo da Camara lavrar-se-a ata, dando-se
imediatamente posse e comunicando a Secre-
taria do CONSU, através de oficio.

E vedada a participacdo dos membros de uma
Camara em outra, salvo quando esta participa-
¢do for apenas como ouvinte.

Extinto ou vacante o mandato, os novos conselhe-
iros assumirdo as vagas respectivas deixadas nas
Camaras.
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Subsecdo I
DA CAMARA ACADEMICA

Art.12 -A Camara Académica é o 6rgdo colegiado da

estrutura do CONSU, responséavel pela andlise e
estudo das normas que regem a Universidade, no
que se refere ao Ensino, Pesquisa e Extensio,
emitindo pareceres, indicando projetos de resolu-
¢do nos pleitos que lhe forem encaminhados,
submetidos a final deliberacdo do Conselho Pleno,
ouvidos os Orgios técnicos especializados da
Universidade, quando julgar necessério.

§ tinico - A Camara Académica prestara assessoramento e

consultoria ao CONSU e a érgéos ou Unidades da
Universidade sem prejuizo do disposto no caput
deste artigo.

Art.13 -Compete a Camara Académica analisar e emitir

parecer sobre:

I - Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quan-

II -

do provocar alteracdo em PDI ou PPC;

A incorporacio de faculdades, cursos, centros,
escolas e institutos a Universidade.

III - Convénios com entidades publicas ou privadas,

nacionais e estrangeiras, propostas pelas Unida-
des;

Obs.: ndo constam os incisos IV a VII.

VIII - Assuntos ja analisados pela Camara de Gestdo que

necessitem de pronunciamento, conforme solicita-
¢do da presidéncia dela.

Art.14 - Compete a Camara Académica analisar e deliberar

sobre:

I - Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quan-

II -

do néo provocar alteracdo em PDI ou PPC;

Normas complementares as do Regimento Geral
e Regimentos Internos da Reitoria e das Unida-
des, sobre os processos seletivos para admisséo ao
corpo discente, curriculos e programas, matricu-
las, transferéncias, aproveitamento de estudos,
reopcdo, equivaléncia, avaliacdo do rendimento
académico, reavaliacdo de diplomas estrangeiros,
regime de pesquisa e extensio;

III - Planos de cursos profissionalizantes, de gradua-

¢do, de pos-graduacio e de extensio;

IV - Ascensio por avaliagcdo de mérito dos docentes;

V - Reconhecimento da equivaléncia de titulos em

nivel de pds-graduacéo, obtidos em Instituicoes
de Ensino do Pais ou do Exterior;
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_ Subsecéo II 3
DA CAMARA DE GESTAO

Art.15 -A Camara de Gestdo é o 6rgdo colegiado do

CONSU responsdvel pela andlise e estudo da
politica de administracdo, abrangendo, inclusive,
os aspectos técnico-administrativos, financeiros,
orcamentarios e patrimoniais envolvidos nos
pleitos que lhe sejam encaminhados, emitindo
pareceres, indicacOes, recomendacdes e projetos
de resolucdo, submetidos a final deliberacdo do
Conselho Pleno, ouvidos os 6rgéos técnicos espe-
cializados da Universidade, quando necessario.

§ tmico - A Camara de Gestdo prestard assessoramento e

consultoria ao CONSU e a érgaos e unidades da
Universidade, sem prejuizo do disposto no caput
deste artigo.

Art.16 -Compete a Camara de Gestdo analisar e emitir

parecer sobre:
I - Politica Administrativa da Universidade;
II- Politicade dotacdo orcamentaria da Universidade;

III - Prestacdo anual de contas dos 6rgdos e unidades
que compoem a UNCISAL;

IV - Estrutura de carreira dos servidores técnicos e
administrativos da Universidade;

V- Aquisicdo de bens imdveis, assim como sobre
alienacdo, cessdo ou arrendamento de tais bens
pertencentes a Universidade;

VI- Convénios e contratos com Universidades ptblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII - Propostas de alteracdo do Estatuto da Universida-
de;

VIII - Proposta de alteracdo do Regimento da Universi-
dade;

IX- Proposta de alteracdo de qualquer Regimento
Interno da Universidade;

X - Propostas normativas que venham a regular

algum servico ou bem da Universidade;

XI- Assuntos ja analisados pela Camara Académica
que necessitem de pronunciamento, conforme
solicitacdo da presidéncia dela.

Art.17 - Compete a Camara de Gestdo analisar e deliberar

sobre:
I - Fixacdo de taxas, contribui¢bes e emolumentos;

IT - Aceitacio de legados ou doacbes, sem encargos e
vinculagdes;
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Secéo III
DA PRESIDENCIA

Art.18 -A Presidéncia é o 6rgédo executivo responsavel

pela Administracdo no Conselho Universitério,
exercida pelo reitor da Universidade, ou por seus
substitutos legais.

§ tnico - O reitor da Universidade é, simultaneamente,

presidente nato e representante legal do Conselho
Universitario e do Conselho Pleno.

Art.19 -Séo atribuicoes do presidente do CONSU:

I - Representar o Conselho em juizo ou fora dele;
II- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento
Geral da Universidade, as Resolugoes e delibera-
¢des do Conselho Superior Universitdrio, os
Regimentos Internos dos 6rgéos e Unidades que
compodem a Universidade e as Leis vigentes;

III - Cumprir todos os atos constantes do Estatuto, do
Regimento Geral e deste Regimento;

IV- Constituir as Camaras integrantes da estrutura do
Conselho;

V - Constituir as Comissoes Especiais previstas neste

Regimento, observadas as disposicOes pertinentes;

VI - Decidir sobre todas as medidas e procedimentos
relativos a administragdo do Conselho;

VII- Administrar o Conselho, supervisionando e fiscali-
zando o funcionamento da Secretaria Administra-
tiva;

VIII -Instalar o processo eleitoral no CONSU e na
Universidade, observadas as disposi¢des do Esta-
tuto, do Regimento Geral, deste Regimento, e das
normas especificas emanadas do CONSU;

IX- Abrir e encerrar reunides ou suspendé-las quando
assim justificar o decoro dos Conselheiros e o
respeito a Instituicéo;

X - Deferir ou indeferir pedido de vista, desde que

requerido antes de considerados “em discussio e

votacgdo” os pareceres relatados;

XI- Decidir de forma motivada, pelo recebimento dos
recursos interpostos para o CONSU, indicando os
respectivos efeitos, na hipotese de seu recebimen-
to;

XII - Instaurar processo administrativo para apurar
qualquer irregularidade verificada no funciona-
mento do 6rgdo, para resguardar sua importancia,
competéncia, natureza e finalidade;
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XIII -Prover a Secretaria Administrativa do Conselho

Superior Universitario de infraestrutura e meios
necessdrios a seu regular funcionamento;

XIV -Praticar todos os atos que reflitam os superiores

interesses do Conselho e da Universidade, além
de outros previstos neste Regimento e no Regi-
mento Geral.

Art.20 -O presidente do Conselho é competente para

emitir resolucdes, atos e provimentos decorrentes
das deliberacdes do CONSU, abrangendo estrita-
mente o conteudo da decisdo colegiada, observa-
do o direito de veto.

Art.21 -O presidente do Conselho poderd emitir atos ad

§ tinico -

referendum do Plenario, sempre que assim exigir
a urgéncia ou interesse da Universidade conside-
rando-se ex officio inscrito o ato em pauta da
proxima reunido constante do calendario para a
qual seja o Conselho convocado.

O ato cessara se, no prazo previsto no caput deste
artigo, o Conselho néo for convocado para delibe-
rar.

Secédo IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art.22 -A Secretaria Administrativa é 6rgdo executivo e

§unico- A Secretaria Administrativa serd administrada por

de apoio técnico-administrativo a Presidéncia, e a
esta subordinada, responsavel pelas a¢Ges, medi-
das, providéncias e procedimentos correlaciona-
dos com o regular funcionamento do CONSU.

01 (um) Coordenador Administrativo e 01 (um)
Secretario administrativo, auxiliada, quando
necessario, por outros servidores
técnico-Administrativos que pertencam ao quadro
funcional da Universidade, observadas as presen-
tes normas de funcionamento.

Art.23 -Sdo atribuicoes do Coordenador Administrativo:

I -

II -

III -

IV -

V -

Administrar a Secretaria, despachando com o
presidente, adotando todas e quaisquer medidas
relativas ao funcionamento do Conselho Pleno;

Elaborar estratégias para desenvolver e incremen-
tar as acoes do Conselho Pleno;

Elaborar a ata das reunides ordindarias e extraordi-
narias do Conselho Pleno e das Cimaras;

Encaminhar & Presidéncia, trimestralmente, a
tabela de acompanhamento de frequéncia dos

Conselheiros do CONSU;

Orientar os Conselheiros, quando solicitado;
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Elaborar documentos solicitados pela presidéncia
do Conselho Pleno;

VII - Organizar a pauta, de acordo com as solicitagdes

recebidas e submeté-la ao presidente do Conselho
Pleno;

VIII - Auxiliar o presidente do Conselho Pleno durante

IX -

X -

as reunifes e prestar os esclarecimentos que lhe
forem solicitados no curso dos debates;

Preparar, juntamente com a Secretdria Adminis-
trativa, o expediente concernente as decisoes e
despachda-lo com a Presidéncia do Conselho Pleno;

Conferir os atos expedidos antes da remessa deles
ao presidente do Conselho Pleno;

XI- Elaborar relatério anual de acompanhamento das

atividades do Conselho Superior Universitério;

XII - Apresentar no Conselho Pleno o relatério anual

de acompanhamento das atividades do CONSU,
apos ele ser aprovado pelo Presidente do Conse-
lho Pleno;

XIII - Condensar as informacdes contidas nos relatérios

anuais e elaborar um relatério de acompanha-
mento das atividades do CONSU durante o perio-
do de gestdo (04 anos);

XIV - Organizar os arquivos documentais do Conselho

Superior Universitario, relacionados aos trabalhos
realizados pela Presidéncia e pela Secretaria
Administrativa;

XV - Manter atualizadas as informacoes referentes ao

CONSU no site da UNCISAL.

Art.24 -Sdo atribuicoes do Secretdrio Administrativo:

I - Preparar e expedir todas as comunicacdes do

II -

Conselho Pleno;

Expedir todos os documentos relativos ao funcio-
namento do Conselho Pleno;

III - Encaminhar ao Protocolo Geral, para autuacéo,

V-

V -

todos os processos recebidos na Secretaria Admi-
nistrativa do Conselho Universitario, procedendo
neles as informacoes relativas a sua tramitacéo ou
decorrentes dos pronunciamentos;

Adotar todas as providénciasrelativas as diligénci-
as determinadas;

Lavrar todos os termos, nos autos, referentes a
tramitacdo dos processos até seu final encerra-
mento e arquivamento;
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VI -

Lavrar todos os termos de juntada de quaisquer
documentos, folhas, expedientes ou processos,
bem como termos de desentranhamento que
venham a ser requeridos e determinados pelo
presidente;

VII - Enumerar todas as folhas que acompanham os

processos, ndo os tramitando sem o cumprimento
dessa exigéncia, atendida sobre sua rubrica;

VIII -Expedir Certidbes sobre processos e decisdes

IX -

X -

assinando conjuntamente com o presidente;

Lavrar atas das sessdes ou reunides do Conselho
Pleno;

Registrar nos processos, as propostas submetidas
a deliberacdo do Conselho, bem como o resultado
da votacio;

XI- Ler as atas das reunibes do Conselho Pleno,

ordindrias ou extraordindrias, fazendo os adendos
e retificacbes que sejam aprovados apos discus-
sao;

XII - Proceder a tomada de frequéncia dos Conselhei-

ros, por reunido, fazendo registrar, em ata, inclu-
sive eventuais alteracbes de frequéncia;

XIII -Fazer a conferéncia de quorum, por sessdo sem-

pre que requerida, e se deferida pelo presidente,
informando a este a observancia regimental sobre
quorum inclusive especial, antes de iniciar a
instalacdo do Conselho ou de qualquer votacéo;

XIV - Controlar o tempo concedido pelo presidente para

discusséo e apartes;

XV - Registrar, por termo, os votos em separado e as

declaragoes de voto;

XVI -Registrar os pedidos de vista formulados por

conselheiros, acolhidos ou ndo pelo presidente,
redistribuindo o processo na hipétese de deferi-
mento;

xvIl - Adotar todas as providéncias relativas a elabora-

¢do de indicacdes, proposicoes, resolucoes, pare-
ceres e recomendacdes, aprovadas pelo Conselho
Pleno e homologadas pelo presidente, seguindo-se
a regular publicacdo, divulgacdo ou distribuicéo,
conforme o caso;

xvIiI -Manter atualizados todos os arquivos, com regis-

tros e anotacoes referentes aos pleitos, pronuncia-
mentos e decisdes, no ambito do Conselho Superi-
or Universitario;

XIX - Adotar toda e qualquer providéncia que venha a

ser cometida pelo presidente, para o melhor
funcionamento do Conselho;
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§unico- A Secretaria Administrativa do Conselho Universi-

tario conta com estrutura prépria, devendo o
presidente assegurar as condi¢bes de seu funcio-
namento, inclusive quanto ao nimero de servido-
res, ao espago reservado e aos equipamentos e
materiais indispensaveis.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO

Art.25 -O Conselho Pleno, convocado pelo presidente,

reunir-se-a:

I - Em carater ordindrio, mensalmente, de acordo

II -

com calendario amplamente divulgado.

Extraordinariamente, por convocagdo do seu
presidente ou de requerimento subscrito por pelo
menos 1/3 (um terco) do total de seus membros.

§ tnico - O presidente do Conselho poderd reprogramar,

com justificativa, as reunides do Conselho Pleno.

Art.26 -As Camaras, convocadas por seus presidentes,

reunir-se-d0 quando necessdrio, no sentido de
atender as demandas em obediéncia as suas
competéncias.

§ tinico - As Camaras deverdo, apos a conclusio de seus

trabalhos, se dirigirem a Secretaria do CONSU,
para entregar seus pareceres, estudos, indicacoes
e recomendacdes em tempo suficiente para sua
efetiva discussdo e votacdo no Conselho Pleno,
observados os prazos regimentais.

Secéo I
DO CONSELHO PLENO

Art.27 -As reunides ordindrias serdo convocadas com a

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, a
fim de que os conselheiros conhecam os pleitos e
analisem as atas das reunibes anteriores ou
documentos pertinentes.

Art.28 - Asreunides extraordindrias serdo convocadas com

§1°-

§2°-

a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e realizar-se-do desde que, comprovado o
envio da comunicagdo a todos os conselheiros,
indicando os motivos relevantes ou excepcionais
que justifiquem a urgéncia.

Na pauta da reunido extraordindria somente
constard o assunto ou assuntos que tenham
motivado a convocacio.

Os conselheiros ficam obrigados a manter atuali-
zados os seus meios de comunicagéo.

Art.29 - As reunides ordindrias e extraordindrias do CON-

SU terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.
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§1°-

§2°-

§3°-

§ 4° -

A duracdo da reunido descrita no caput deste
artigo podera ser prorrogada por decisdo consen-
sual de seus membros.

O presidente convocard, extraordinariamente, o
Conselho, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apos o encerramento da reunido, para a aprecia-
¢do dos assuntos ndo tratados na reunido que
tenha sido encerrada em virtude do que consta no
caput deste artigo.

Obrigatoriamente, s6 constara como pauta da
reunido extraordinaria citada no paragrafo anteri-
or, o restante da pauta que foi interrompida.

Para fins de registro em ata, esta sera tnica e
devera constar a data da reunido que deu inicio a
pauta, o ponto de sua interrupcdo e a data da
reunido que deu sequéncia, com seu complemen-
to.

Art.30 -O CONSU instalar-se-4 e passara a deliberar com

§1°-

§ 20-

§3°-

a presenca em primeira chamada da maioria
absoluta de seus membros, definida a partir do
numero inteiro imediatamente superior a metade
do total deles, e, em segunda chamada, 10 (dez)
minutos apds a primeira com a presenca de, no
minimo 1/4 (um quarto) dos membros.

Inexistindo quorum, o presidente declarara
suspensos os trabalhos, encerrada a reunido ou
cancelada a convocacéo, consignando-se tudo em
ata que deverd ser assinada posteriormente
apenas pelos presentes, computadas, para todos
os efeitos, as faltas injustificadas dos conselheiros
ausentes.

A frequéncia as reunides do Conselho Pleno é
obrigatdria.

A falta ndo justificada do conselheiro, de acordo
com legislacdo vigente, a 02 (duas) reunides no
periodo de um ano, implicara:

I - Na publicacdo de ato de censura expedido e

II-

assinado pelo presidente do Conselho;

Em perda do mandato do conselheiro na hip6tese
de primeira reincidéncia;

III - Em sancdo disciplinar a que estdo sujeitos os

§ 4° -

§5°-

dirigentes da Universidade, quando se tratar de
membro nato, quando da primeira reincidéncia.

Somente terdo direito a voto os membros do
Conselho Universitario que foram devidamente
empossados e estdo dentro do periodo de seus
mandatos.

Qualquer pessoa podera participar da reunido do
Plenério, salvo, quando pela natureza da pauta o
CONSU deliberar ao contrario, tendo direito a voz
somente apds autorizacdo da presidéncia ou dos
Conselheiros, porém néo tera direito a voto.
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Art.31 -As reunides terdo inicio na hora predeterminada

na convocacao, desde que alcan¢ado o quorum a
que se refere o Art.28.

Art.32 -Sera justificada a auséncia do conselheiro que:

I - Estiver impossibilitado de comparecer a reunido

II -

por motivo de saude ou impedimento legal,

Estiver fora da sede a servico da Universidade ou
liberado por ela;

Il - Sendo representante discente, estiver em férias

letivas, ou participando fora da sede de atividades
académicas por ela liberado.

§ tinico - As auséncias deverio ser justificadas por escrito

ao presidente do Conselho, no maximo 48 horas
depois da reunido.

Art.33 - As reunides do Conselho Pleno seguem a seguinte

ordem de trabalho:

I - Verificacdo de quorum;

II -

Abertura da sessdo pela Presidéncia;

III - Leitura e votagdo da ata da reunido anterior;

v -

V -

VI -

Leitura do expediente;
Apreciacdo e votacdo de cada ponto de pauta;

Encaminhamento de processos que irdo para
analise das CAmaras;

VII- Apreciacdo e votagdo de processos que voltam das

Camaras;

VIII - Informes gerais;

IX -

§1°-

§2°-

Encerramento.

Os assuntos descritos na convocagdo subsequente
a apreciacdo da ata da reunido anterior sdo
considerados como expediente.

A pauta é composta por assuntos anteriormente
sugeridos e/ou solicitados que forem entregues a
Secretaria Administrativa até 08 (oito) dias antes
da reunido ordindria, apés aprovacdo pela presi-
déncia do CONSU.

Art.34 - Juntamente com a convocacao, serdo distribuidas,

eletronicamente, aos conselheiros, cépiada atada
reunido anterior e cépia dos documentos que
constam na ordem do dia para apreciacio.

Art.35 -O presidente do Conselho podera modificar a

ordem da pauta, por invocacdo de urgéncia para
determinados assuntos, a requerimento de qual-
quer conselheiro e sob aprovacdo do plenario.
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DAS CAMARAS

Art.36 -As Camaras deverdo realizar reunides conforme

demanda.

§ tnico - As demandas serdo emanadas das solicitacoes do

Conselho Superior, das Unidades Académicas,
Complementares e de Apoio, encaminhadas
através de oficio para conhecimento e registro da
Secretaria Administrativa do CONSU.

Art.37 -As Camaras, ap6s o recebimento de documenta-

¢do ou processo durante reunido do Conselho
Pleno, deverdo encaminhar, no prazo de até 08
(oito) dias, antes da data prevista da préxima
reunido ordindria, seus pareceres a Secretaria
Administrativa do CONSU.

§ tnico - As Camaras, apos recebimento das solicitacoes,

terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para
encaminhar relatério a Secretaria Administrativa
do CONSU.

Art.38 -Ficara sob responsabilidade da Secretaria Admi-

nistrativa do CONSU as convocagdes e o controle
de presenca dos Conselheiros pertencentes a elas
em suas reunioes.

Art.39 -Cada Cimara devera nomear internamente seu

presidente e seu vice para o devido funcionamen-
to, informando através de oficio a Secretaria
Administrativa do CONSU para conhecimento e
registro.

Art.40 -As reunides das Camaras deverdo ser registradas

em ata pela Secretaria Administrativa do CONSU.

Secéo III
DA PRESIDENCIA

Art.41 -A pedido de qualquer conselheiro, o presidente

concedera destaque, para discussdo e votagdo em
separado, de determinada matéria do item da
Ordem do Dia.

Art.42 - Cada conselheiro poderd discorrer sobre a mesma

matéria ou item da Ordem do Dia por no maximo
5 (cinco) minutos, prorrogavel a critério do
presidente.

Art.43 -O presidente por iniciativa prépria ou em atendi-

mento a consulta ou ao pedido de qualquer
conselheiro, sempre mediante justificacdo aceita
pelo Plendrio, podera declarar prejudicada a
matéria ou item dependente de deliberagcdo do
Conselho, retirando-a de pauta, antes de conclui-
da a discusséo:

I - Por haver perdido a oportunidade;

II - Em virtude de prejulgamento pelo Plenario em

outra deliberacgéo; ou III - Por forca de fato super-
veniente.
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Mediante justificativa aceita pelo Plenario, qual-
quer matéria ou item podera ser retirado da pauta
para reestudo ou instru¢do complementar, por
iniciativa do presidente ou a pedido de qualquer
conselheiro.

O processo retirado de pauta nos termos do § 1°
devera retornar ao Plendrio até a primeira sessio
ordindria seguinte. A sua ndo inclusdo na Ordem
do Dia serd justificada pelo presidente, cabendo
ao Plenario decidir sobre a prorrogacéo de prazo.

Art.44 -Serda sempre justificado o pedido de vista de

§1°-

§ 2 -

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

matéria ou item constante da Ordem do Dia, feito
por qualquer conselheiro.

Embora justificado o pedido de vista, podera ser
denegado pelo presidente com aprovacdo do
Plenario, em razio dos superiores interesses da
Universidade, os quais serdo explicitados e justifi-
cados.

Os assuntos ou processos retirados da Ordem do
Dia, em virtude de pedido de vista, serdo devolvi-
dos a Secretaria Administrativa do CONSU no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da documentacéo pelo interessado,
acompanhados do pronunciamento emitido pelo
conselheiro requerente.

No caso de a matéria se revestir de relevancia ou
urgéncia, poderd o presidente ou o Plendrio fixar
prazo maior ou menor para a devolucio.

Toda vez que ocorrer pedido de vista, o presiden-
te indagara do Plenario se mais algum conselheiro
também deseja ter vista do assunto ou processo.

Quando dois ou mais conselheiros pedirem vista
do mesmo assunto ou processo, o tempo concedi-
do, nos termos dos § 2° e 3° sera entre eles dividi-
do.

A Secretaria Administrativa do CONSU informara
a Presidéncia sobre o nio cumprimento dos

prazos indicados anteriormente, para os efeitos
do § 7°.

A inobservancia de prazos implicara infracio
disciplinar e funcional, nos termos da legislacdo
aplicavel ao servidor publico ou ao agente a ele
equiparado.
Secéo IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art.45 -As matérias e pleitos deverdo ser autuados no

Protocolo Geral da Universidade, que os encami-
nhard a Secretaria Administrativa do Conselho
Superior, salvo, quando expressamente formaliza-
do em oficio o referido direcionamento.
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(setenta e duas) horas, a partir do recebimento,
submeterd o processo a despacho do Presidente
do Conselho Superior.

Em se tratando de processo que esteja apto para
ir a Plenaria, ele devera ficar sobrestado até o dia
da 12 reunido ordindria, que constard na pauta.

Em se tratando de processo que tenha sido despa-
chado pelo Conselho Pleno, através de suas
CAmaras ou Comissoes, a Secretaria Administrati-
va do CONSU ira fazer os devidos encaminhamen-
tos.

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas

Art.46 -A Secretaria Administrativa, no prazo de 72
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VI - Os votos apresentados por escrito; e, VII - As

propostas apresentadas por escrito.

Art.49 -O registro em ata, na integra, ou em resumo, de

outras pecas dos autos ou de qualquer elemento
além dos indicados, sé se verificara quando
encaminhados a Mesa, por escrito, e mediante
determinacio do presidente ou deliberacdo do
Plenario;

Art.50 -As decisées do Conselho Pleno e das CAmaras

que, a juizo do presidente ou do Plenario, repre-
sentem interesse geral, serdo encaminhadas a
Imprensa Oficial para divulgacdo e posteriormen-

te comunicadas aos interessados.
§ 3°- Em se tratando de processo ndo apto para ir a

lugiio Apostilas Solugio Apostilas Solu;éo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;ﬁo

Plenadria, ele devera ser encaminhado, observada Subsecéo II

a matéria em questdo, ao setor administrativo @ Da Questéo de Ordem

competente da Universidade, retornando-o a _ y .

Secretaria Administrativa do CONSU para as N Art.51 - Considera-se questdo de ordem toda divida sobre

demais providéncias. Ey a interpretacéo ou aplicacdo do Regimento Inter-
A no, na sua pratica, ou relacionado com os Estatu-

Art.47 -A Secretaria Administrativa do CONSU, por tos, ou o Regimento Geral da Universidade, ou
solicitacdo da Presidéncia, podera requisitar 8‘ sobr.e a inobservéncia de expressa disposicdo do
processo ou documento que esteja na CAmara a = Regimento Interno e dos encaminhamentos.
qualquer tempo. A

§ §1°- As questdes de ordem serdo formuladas com

§1°- Oencaminhamento do processo ou documento da : clareza e com a indica(;_éo precisa dgs disposAigf)gs
Camara para a Secretaria Administrativa do = que se pretendem elucidar ou cuja 1noNbservan.c1‘a
CONSU deveré4 ocorrer no prazo maximo de 02 & ¢ patente, sob pena de o Presidente nao permitir
(dois) dias tteis. a continuacdo de sua formulacao.

§2°- Poderd a Presidéncia da CAmara, dentro do prazo % §2°- Durante a Ordem do Dia, somente podem ser
estabelecido no paragrafo anterior, encaminhar a & formuladas questoes dg ordem ligadas a matéria
Secretaria Administrativado CONSU requerimen- 3 que esteja sendo discutida ou votada.
to de prorrogacdo de prazo, devidamente motiva- < o ] ) .
do, sendo este analisado pela Presidéncia, poden- § §3°- Caberd ao presidente re,sc?lver as questoes de
do ser aceito ou nio. & ordem ou delegar ao Plendrio a sua solugéo.

Subseciio I Subsecdo III
Da Ata Do Aparte

Art.52 -O aparte € a interrupcdo do orador para indaga-
¢do ou esclarecimento relativo a matéria em
discussdo, e nio ultrapassard 03 (trés) minutos.

Art.48 - O coordenador administrativo do CONSU lavrara
ata da sessdo ordindria ou extraordindria do
Conselho Pleno e das Camaras, na qual constara:

§ 1°- O Conselheiro sé poderd apartear se houver
solicitado o aparte ao orador e este o houver
permitido. § 2° -  N&o serd permitido aparte:

I - Anatureza da Sessio, o dia, a hora, o local de sua
realizacdo e o nome de quem a presidiu;

II - Nomes dos conselheiros presentes, consignando,
a respeito destes, a circunstancia de haverem ou
ndo justificado a auséncia;

I - Paralelo a discurso ou como didlogo;

I - Por ocasido de encaminhamento de votacio;

IIT- A discussdo porventura havida a propésito da ata,
de forma objetiva e concisa, a votacdo desta e,
eventualmente, as retificacdes encaminhadas a
mesa;

III - Quando o orador declarar, previamente, que ndo
o concedera de modo geral; ou IV - Quando se
tiver suscitado questdo de ordem.

Subsecéo IV

IV - O Expediente; Do Encaminhamento da Votacio

V - Asconclusbes dos pareceres, a sintese dos debates
e o resultado do julgamento de cada matéria ou
item, com respectiva votacado.

Art.53 -Encerrada a discussdo, ninguém podera fazer uso
da palavra, sendo para encaminhar a votacdo e
pelo prazo maximo de 2 (dois) minutos.
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Art.54 -O encaminhamento da votagdo é medida prepa-

Art.55 -

§ tnico -

ratéria desta e sé se admitirda com relacdo a item
ou matéria da Ordem do Dia e para o fim de
esclarecimento do Plendrio.

A matéria que abranger varios assuntos ou proces-
sos podera ser votada em bloco, salvo destaque de
determinado item.

Se um assunto ou processo comportar varios
aspectos, o presidente podera separalos para
discusséo e votagao.

Subsecdo V
Da Votacao

Art.56 -Os métodos de votacio serdo:

I -
II-
III -

Simbdlico;
Nominal; ou
Secreto.

Art.57 - As matérias ou itens ndo destacados da Ordem do

Dia serdo votados, globalmente, pelo método
simbdlico, antes da apreciacdo dos destaques
solicitados.

Art.58 -O método comum de votagdo serd o simbdlico,

§1°-

§2¢-

§3°-

§ 4° -

Art.59 -

Art.60 -

salvo dispositivo expresso, proposta do Presidente
ou requerimento de Conselheiro aprovado pelo
Plendrio.

Na votagéo simbdlica, o presidente solicitara que
os conselheiros a favor levantem a méo; logo apds
solicitara que os contrarios levantem a mio e, em
seguida, o presidente proclamara a votacéo, apos
verificar as abstenc¢Ges e a contagem numérica dos
VOtos.

Se o presidente ou algum conselheiro tiver divida
quanto ao resultado proclamado, pedird que se
repita o procedimento constante no § 1°.

Ainda assim se persistir a davida quanto ao
resultado proclamado, a Presidéncia solicitara que
a votacdo seja realizada pelo processo nominal.

Sera permitido ao conselheiro, apds a votacéo,
fazer sumariamente declaracdo de voto, ou entre-
gé-la por escrito, durante a Sessdo, a Secretéria
Administrativa do CONSU, que dela dara conheci-
mento ao Plenario.

Na votacdo nominal, os conselheiros responderdo
”sim”, “ndo0” ou “abstencdo” a chamada feita pelo
presidente, anotando-se as respostas e proclaman-
do-se o resultado final.

Sera licito ao conselheiro retificar o seu voto antes
de proclamado o resultado da votacio.
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Art.61 -O voto secreto serd utilizado para apreciacdo de

matéria que interesse diretamente a qualquer
membro da comunidade académica da Universi-
dade, quando solicitada pelo interessado ou
qualquer conselheiro, mediante justificativa.

§ tinico - A votacdo secreta sera feita mediante cédulas

manuscritas ou digitalizadas, recolhidas a uma
urna, a vista do Plendrio, e apuradas pela Secreta-
ria Administrativa do CONSU com acompanha-
mento da Coordenadora Administrativa do CON-
SU; depois de proclamado o resultado, sem
qualquer impugnacio, as cédulas serdo inutiliza-
das.

Art.62 - Qualquer conselheiro podera apresentar seu voto

por ESCI”itO, para constar em ata.

Art.63 -Salvo disposicdo em contrario, e observado o

quorum para deliberacio, sera considerada apro-
vada a matéria, item ou indicagdo que obtiver a
maioria dos votos favoraveis, independentemente
do numero de abstencdes e votos nulos ou em
branco apurados.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.64 -As Comissbes Permanentes ou Temporarias s6

poderado iniciar seus trabalhos apds a publicacdo
no Diario Oficial do Estado do ato que a instituiu
e a contar do inicio de abertura dos trabalhos.

Art.65 -O prazo para a conclusdo e encaminhamento dos

§1°-

trabalhos das Comissoes sera de 30 dias, prorro-
gaveis por igual periodo, salvo as que considera-
das de urgéncia pela Presidéncia ou por no mini-
mo 2/3 dos membros do Conselho Pleno.

Em se tratando de casos considerados urgentes
pela Presidéncia ou por mais de 2/3 dos membros
do Conselho Pleno, a presidéncia por aprovacéo
do Plendrio determinard um prazo especifico.

Art.66 -As decisbes do Conselho Pleno e das CAmaras

I -

II -

constardo dos seguintes atos:

Do Conselho Pleno:

Jt

Resolucéo;

Recomendacéo;

3. Indicacéo; Parecer ou voto, aprovados pelo
Plenério.

N

Das Camaras:

1. Parecer;
2. Recomendacdo;
3. Indicacéo.



