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IV. CORPO DOCENTE

4.1 REQUISITOS DE TITULAGAO

Os requisitos de titulacdo do corpo docente foram
instituidos pela da lei n® 6436 de 2003 a qual determina
que para o ingresso no cargo de professor auxiliar é
preciso o titulo de especializacdo, lato sensu, em areas
correlatas; para a progressio ao cargo de professor
assistente € preciso o titulo de mestre, em areas correla-
tas; para a progressdo ao cargo de professor adjunto é
preciso o titulo de doutor, em areas correlatas e para a
progressdo ao cargo de professor titular € preciso o titulo
de doutor ou livre docente, em areas correlatas, acompa-
nhado de memorial com defesa publica e no minimo nove
anos de magistério superior.

4.2 EXPERIENCIA NO MAGISTERIQ SUPERIOR E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

A maioria dos docentes, mais de noventa por cento,
tem experiéncia superior a dez anos no magistério e
experiéncia nas suas respectivas areas profissionais.

4.3 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O ingresso na carreira de professor acontece através de
concurso publico, autorizado pelo Governo do Estado,
conforme determina a Constituicdo Federal no seu artigo
37, inciso II.

Em caso extraordinario, quando necessario a contrata-
¢do de professor substituto o ingresso dar-se-a através de
processo seletivo simplificado, aberto ao publico através
de edital, também autorizado pelo Governo do Estado.

No caso dos tutores para EAD, o processo seletivo sera
realizado em duas fases de acordo com edital especifico:
a primeira fase, de carater eliminatorio, serd feita por
uma comissdo formada pela Geréncia do Centro de
Educacdo a Distancia - CED, Coordenacdo do Curso e
Coordenacdo de Tutoria e consistira de andlise dos
documentos solicitados em edital, de acordo com o
quadro abaixo:

EXPERIENCIA EM EAD
até 2 anos (Peso 1)
+de 2 anos (Peso 2)

TEMPO DE DOCENCIA
até 2 anos (Peso 1)
+de 2 anos (Peso 2)

TOTAL DE

FORMACAO PONTOS

Graduagdo (Pesol)

Especializagao (Peso 2)

Mestrado (Peso 3)

Nesta fase, serd selecionada a quantidade de candida-
tos correspondentes ao numero de vagas para o curso,
acrescida do dobro das vagas ofertadas, a fim de se criar
um banco de reservas de tutores.

A segunda fase, de carater classificatorio, sera realizada
por meio de avaliacdo de desempenho do candidato em
prova escrita e entrevista feita por banca a ser formada de
acordo com indicacdo das Coordenacdes supracitadas.
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O candidato a tutor serd avaliado e classificado segun-
do os seguintes critérios:

— postura;

— coeréncia nas respostas;

—disponibilidade de tempo;

— comunicacio/voz/desembaraco (clareza na diccdo
e no emprego do vocabulario).

Podera inscrever-se no processo seletivo para tutor o
profissional de nivel superior que preencha os requisitos
e critérios especificados abaixo:

a) possuir experiéncia docente de no minimo 01 (um)
ano, preferencialmente, em programas de educacéo
a distancia;

b) ter habilidade para utilizar computadores e recursos
de conectividade;

Obs.: ndo tem o item “c”.

d) ter titulacdo minima de graduagdo em Pedagogia,
Administracdo, Comunicacdo Social, Ciéncias Conté-
beis, Enfermagem ou Medicina;

f) disponibilidade para acompanhar os momentos
presencias;

g) acessibilidade continua a Internet e as ferramentas
tecnoldgicas para promover a interatividade nos
ambientes virtuais de aprendizagem.

Os tutores serdo selecionados para cada curso ofertado
na modalidade a distancia, obedecendo a legislagdo
vigente.

Semestralmente o CED ofertara capacitacdo especifica
para a area de EAD a todos os docentes do curso, isto €,
professores autores e professores tutores.

Os tutores selecionados serdo contratados por um
prazo determinado de seis meses, renovaveis até o
término do curso, em caso de avaliagdo positiva, ao longo
do qual deverdo cumprir as seguintes exigéncias:

a) dedicar 20 horas semanais as atividades do Curso;

b) participar de todos os cursos/workshops de forma-
¢do e/ou capacitacdo de tutores ofertados e/ou
indicados pela UNCISAL;

¢) participar das reunides de acompanhamento das
Atividades Académicas, das Atividades Complemen-
tares e de Ensino, quando convocados pela Coorde-
nacdo do Curso.

Em caso de impedimento da continuidade do trabalho
do professor tutor, este serd substituido por outro tutor ja
existente no banco de reserva criado no momento da
selecéo.
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4.4 POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE
CARREIRA EREGIME DE TRABALHO - PROGESP

O desenvolvimento da carreira dar-se-4 por meio de
progressio e sera apurado em periodos determinados, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conselho Superior
Universitario. E a progressdo na carreira de magistério
dar-se-a da seguinte forma:

—De professor auxiliar para professor assistente,
considerando o intersticio de 03 anos no magistério
superior, na UNCISAL, mais o diploma de mestre;

—De professor assistente para professor adjunto,
considerando o intersticio de 06 anos no magistério
superior, na UNCISAL, mais o diploma de doutor;

— De professor adjunto para professor titular, conside-
rando o intersticio de 09 anos no magistério superi-
or, na UNCISAL, ser doutor ou livre docente, mais
memorial com defesa publica;

— Oregime de trabalho dos docentes da UNCISAL, que
ingressaram através de concurso publico € estatuta-
rio;

—Quanto a jornada de trabalho poderad ser de 20
horas ou de 40 horas semanal.

Para promover o desenvolvimento na carreira de
magistério a UNCISAL através da Pro-Reitoria de Pesquisa
- PROPEP estda estudando a implantacdo de diversos
cursos de pos-graduacdo tanto lato sensu como stricto
sensu nos préximos quatro anos.

4.5 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUIGAO EVEN-
TUAL DOS PROFESSORES DO QUADRO

Eventualmente, quando € necessaria a contratagdo de
professor substituto, os mesmos sdo selecionados através
de processo seletivo simplificado, os quais sdo admitidos
pelo periodo de doze meses, prorrogaveis por igual
periodo.

4.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO
DOCENTE

Tabela VIl - Cronograma de expanséo do corpo docente - 2010 a 2014

TTULAGAO  REGWEDETRABALKO ANOI ANON  ANONI  ANONV  ANOV
Graduacdo
Especialista Celefista %
Nestra Professar subsituto 1% | 1%
Doutor Professor visitanle | h | 1% 1%
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v. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

5.1 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATAGAO]

O ingresso dos servidores técnico e administrativos na
UNCISAL acontece através de concurso publico, autoriza-
do pelo Governo do Estado, conforme determina a
Constituicido Federal no seu artigo 37, inciso II.

Em caso extraordinario, quando necessario a contrata-
¢do de servidores técnico/ administrativos o ingresso
dar-se-a através de processo seletivo simplificado, aberto
ao publico através de edital, também autorizado pelo
Governo do Estado.

5.2 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE
CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

O desenvolvimento das carreiras para todos os servido-
res técnico/administrativo esta regulamentado através da
lei n°® 6436/03, estruturado em linha vertical classificado
em Classes A, B, C, e D, a progressdo de uma classe para
outra depende do cumprimento da carga horaria dos
cursos exigidos para cada classe de acordo com os niveis:
elementar, médio e superior.

O regime de trabalho dos servidores da UNCISAL, que
ingressaram através de concurso publico, é estatutario.
Quanto a jornada de trabalho é de 30 horas ou de 40
horas semanal Para atender a exigéncia da referida lei, a
PROGEPE elaborou um projeto de capacitacio objetivan-
do capacitar 50% dos servidores nos préximos quatro
anos.

5.3 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO

Tabela VIll - Cronograma de expansdo do corpo técnico e administrativa - 2010 a 2014

Tilagdo Riegime oe frabalho ool Anoll Al Aol AnoV
Graduagao Estatutério % | 1% 1% 1%
Especialista Estatutdrio T | 2% 1% 1%

Mestre Estatutario 1% | .
. Dautor Estatutério
VI. CORPO DISCENTE

6.1 FORMAS DE ACESSO
a) Processo Seletivo Concurso

Vestibular As admissoes iniciais aos cursos de gradua-
cdo oferecidos pela Universidade sdo feitos mediante
Processo Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns
as diversas formas de educacdo do Ensino Médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade.

As vagas oferecidas para os diversos cursos sdo defini-
as pelos respectivos Colegiados de Curso, respeitados o
isposto no Regimento Geral e na legislacdo em vigor.

d
d
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b) Reopcéo

A reopcdo é facultada aos alunos da UNCISAL a
transferéncia para outro curso afim, em carater de
reopgdo. Consideram-se afins os cursos compreendidos na
area de conhecimentos para o qual o aluno se submeter
no Processo Seletivo.

¢) Transferéncia

Existindo vagas, os interessados sdo submetidos a uma
selecdo, de acordo com as normas propostas pela
Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo e aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

d) Equivaléncia

E facultado o acesso aos graduados de qualquer
Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, de curso reco-
nhecido pela legislacdo em vigor, através de Processo
Seletivo Classificatdrio.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINAN-
CEIRO

Considerando a necessidade de implantacéo de progra-
mas de apoio pedagdgico e financeiro aos discentes, as
Proé-Reitorias Estudantil, de Extensdo, de Graduacéo e de
Pesquisa e P6s-Graduacdo, de forma articulada, definirdo
a criacio de Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro,
cujos objetivos serdo:

Pedagégico — Melhorar o processo ensino aprendiza-
gem, na transmissdo do conhecimento e na construgao
do saber.

Financeiro — Criar bolsas de estudo e trabalho, de
monitoria, de extensdo, e implementar as de iniciagéo
cientifica.

6.3 ESTIMULOS A PERMANENCIA
6.3.1 Programa de Nivelamento

E uma acdo articulada pela PROEG junta as demais
Pro6-Reitorias, sendo suas definicdes discutidas no &mbito
do Férum de Gestdo Académica, considerando-se as
demandas e especificidades dos cursos de graduacio.

No decorrer dos anos letivos anteriores, por ocasido dos
Féruns Académicos vém sendo detectados grupos de
alunos dos primeiros periodos, principalmente aqueles
oriundos da escola publica, com dificuldade em acompa-
nhar os seus cursos, o que tem se constituido numa das
causas de significativa evaséao.

Visando auxiliar os discentes em seu trajeto académico,
esta Universidade definiu como politica institucional a
pratica de nivelamento, com vistas a favorecer seu
desempenho de forma integral e continuada.
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Detectada a demanda, esta instituicdo desenvolvera
uma atividade programada que terda como estratégia de
acdo, uma programacao diferenciada onde se desenvolve-
rdo atividades de apoio a demanda de desconhecimento
das estruturas e dindmicas institucionais, desnivelamento
de contetido programatico e ansiedade pela nova situagéo
pessoal de estar iniciando sua vida académica numa
instituicdo de nivel superior.

O programa de nivelamento tera como foco o problema
identificado do ndo acompanhamento de conteido
especifico revelado nas notas do primeiro bimestre, de
dificil recuperacdo espontdnea e que tenha como funda-
mento a dificuldade de estratégia de estudo ou de conteu-
do de base.

6.3.2 Atendimento Psicopedagégico

A Pré-Reitoria Institucional Estudantil dispde de um
Ntcleo de Apoio Psicopedagdgico que objetiva oferecer ao
aluno:

— Apoio psicopedagdgico, através de metodologia e
sistematizacoes, visando melhor aproveitamento do
aluno;

— Suporte psicoldgico quando detectados problemas
que interferem na vida académica;

— Correcdo de deficiéncias no aproveitamento acadé-
mico caracterizados por deficit de atencdo, falta de
motivacdo, excesso de faltas e baixa produtividade
nas avaliacdes;

—Apoio psicolégico para o aluno ingressante na
Universidade, assim como acompanhamento durante
o curso, visando corrigir desvios nas areas que
possam afetar o seu rendimento.

6.4 ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

O corpo discente é representado pelo Diretério Central
dos Estudantes — DCE, e por Diretdérios Académicos por
curso de graduacgdo, cujas estruturas, organizacdo e
atribuicdes estdo organizadas em seus Regimentos. Os
diretdrios tém direito a voz e voto nos érgios colegiados
da UNCISAL.

A representacio estudantil tem por objetivo a integra-
¢do do corpo discente com a administragdo, o corpo
docente e o corpo técnico administrativo. Além disso, o
corpo discente pode organizar associacOes destinadas a
desenvolver e aperfeicoar os interesses gerais dos alunos,
bem como tornar mais saudavel e educativa a convivéncia
universitaria.

O atual Espaco para Participacdo e Convivéncia Estu-
dantil necessita ser reestruturado fisicamente para melhor
acomodar os alunos. Desse modo, a PROEST pleiteara
junto a Reitoria tal reforma, conforme planta ja elaborada
pela Assessoria de Engenharia e Arquitetura, de acordo
com o Plano Diretor desta Universidade.
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6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Considerando os referenciais minimos de qualidade
estabelecidos pelo MEC, a Pré-Reitoria Estudantil, numa
acdo conjunta com as Pré-Reitorias de Ensino e Gradua-
¢do, de Extensdo e de Pesquisa e Pés Graduacdo e as
Coordenacgdes dos cursos, desenvolvera um programa de
acompanhamento do Egresso, de acordo com o definido
na Portaria N°. 300 de 30 de janeiro de 2006.

Este Programa inaugura na UNCISAL uma politica de
aproximacao com os egressos, como forma de subsidiar a
avaliacdo institucional quanto a organizacdo didati-
co-pedagogica dos cursos, a formacdo curricular e ética
oferecidas, assim como, a sua infraestrutura e o seu corpo
docente.

Serd pautada ainda no conhecimento acerca da relacéo
entre a formacao oferecida e o mercado de trabalho, para
subsidiar a criacio de programas de formacao continuada
para os egressos.

O programa se constituird desta forma, num canal de
comunicacdo com os ex-alunos, a ser construido através
dainsercdo de um Portal do Egresso no site da Instituicéo,
contendo informagbes sobre o mercado de trabalho,
banco de curriculos para conhecimento de empregadores,
divulgacéo de eventos cientificos e culturais de interesse,
novos cursos e outras atividades académicas oferecidas
pela Universidade.

No momento, um trabalho de pesquisa realizado pela
Pré-Reitoria Estudantil, ja se encontra em andamento, no
sentido de colher os dados necessarios sobre os futuros
egressos.

VIl. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INS-
TANCIAS DE DECISAO

A UNCISAL foi reestruturada como Universidade
através da Lei N° 6.660, de 28 de dezembro de 2005,
passando a condigdo de Autarquia.

As autarquias sdo criadas por lei para executar, de
forma descentralizada, atividades tipicas da administracéo
publica. Tém patriménio formado por recursos proprios e
sua organizacdo interna pode vir através de decretos, que
emanam do poder executivo (Estatuto); de portarias e
resolucdes (Conselho Superior e/ou Reitoria) ; regimentos
ou regulamentos internos, aprovados pelo Conselho
Superior.

A Organizacdo Administrativa da UNCISAL tem uma
estrutura organizacional norteada por seu Estatuto
(Decreto N° 4.160, de 16 de julho de 2009) e sofreu
alteragdes quando da publicacdo da Lei Delegada N° 44,
de 8 de abril de 2011, quando foram implantadas as
mudancas advindas da Reforma Administrativa realizada
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em 201. O Regimento Geral da UNCISAL disciplina as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e
gestdo, assegurando as competéncias e responsabilidade
dos processos, em conformidade com a legislacdo vigente
e com a seguinte estrutura:

I- Orgdo Colegiado:
a) Conselho Superior.

II - Reitoria:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
¢) Chefia do Gabinete.

III - Orgfos de Assessoramento Superior do Gabinete
da Reitoria:

a) Coordenadoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicacio;

¢) Ouvidoria Universitaria;

d) Cerimonial;

e) Tecnologia da Informacéo;

f) Controladoria Interna;

g) Controladoria Académica;

h) Assessoria Técnica;

i) Coordenadoria Setorial do Planejamento, Orca-
mento, Financas e Contabilidade;

3.1. Geréncia do Planejamento, Orcamento, Finan-

cas e Contabilidade;

3.2. Geréncia de Desenvolvimento Institucional;
3.2.1. Geréncia de Projetos e Convénios;
3.2.2. Geréncia de Pesquisa institucional;

3.3 Setor de Contabilidade.

IV- Orgfos de Planejamento e Gestdo Administrativa:
1. Pré-Reitoria da Gestdo Administrativa;

1.1. Geréncia de Logistica;
1.1.1. Geréncia de Armazenamento e Distribuicéo.

1.2. Geréncia de Servicos Administrativos;
1.2.1. Geréncia de Apoio a Servicos Administrativos.

1.3. Geréncia de Execucfo Financeira;
1.4. Geréncia de Execuc¢fo Orcamentaria;

1.5. Setor de Cotacoes;
1.5.1. Servico de Cotagdes de Licitatérios;
1.5.2. Servico de Abastecimento Complementar.

2. Pré-Reitoria da Gestdo de Pessoas;
2.1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2. Geréncia de Humanizacio;
2.3. Geréncia de Pagamento Funcional;
2.4. Geréncia de Funcionalidade e Normas;
2.5 Coordenacdo de Recursos Humanos.

V- Orgios de Apoio Académico:
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1. Pré-Reitoria de Extensio;

1.1. Geréncia de Cultura, Lazer e Esporte;
1.2. Geréncia de Apoio a Extenséo.

2. Pr6-Reitoria de Ensino e Graduacéo;
2.1. Geréncia de Expansdo e Inovacdo Académica
2.2. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico;
2.3. Geréncia de Apoio a Gestdo Académica;
2.3.1. Geréncia da Biblioteca Central.

3. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacio;
3.1. Geréncia de P6s-Graduacdo Lato Sensu;
3.2. Geréncia de P6s-Graduacéo Stricto Sensu;

3.3. Geréncia de Pesquisa;
3.3.1. Geréncia do Nticleo de Inovacéo Tecno-

l6gica;

>

3.3.2. Geréncia do Centro de Cirurgia Experi-

mental e Biotério.

4. Pro-Reitoria Estudantil.

4.1. Geréncia de Assisténcia Estudantil;
4.2. Geréncia de Politicas Estudantis.

VI — Unidades Académicas:

1. Diretoria do Centro de Ciéncias Integradoras;

1.1. Assistente de Direcdo;

1.2. Coordenador de Nucleo.

2. Diretoria do Centro de Ciéncias da Satde;

2.1. Assistente de Direcéo;

2.2. Coordenador de Ntcleo.

3. Diretoria do Centro de Tecnologia;

3.1. Assistente de Direcio;

3.2. Coordenador de Ntcleo.

3.3.

4. Diretoria do Centro de Educacéo a Distancia.

Geréncia da Escola Técnica de Saude Pro-

fessora Valéria Hora.

4.1. Assistente de Direcéo;

4.2. Coordenador de Nucleo.

VII — Unidades Assistenciais:

1. Diretoria Geral do Hospital Escola Dr. Hélvio

Auto;
1.1.

1.2.

1.3.

Geréncia da Gestdo do Hospital Escola Dr.

Hélvio Auto;

Geréncia Técnica Médica do Hospital Esco-

la Dr. Hélvio Auto;

Geréncia Docente Assistencial do Hospital

Escola Dr. Hélvio Auto.

2. Diretoria Geral do Hospital Escola Dr. Portugal
Ramalho;
Geréncia da Gestdo do Hospital Escola Dr.

2.1.

Portugal Ramalho;
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2.2. Geréncia Técnica Médica do Hospital Esco-
la Dr. Portugal Ramalho;

2.3. Geréncia Docente Assistencial do Hospital
Escola Dr. Portugal Ramalho.

3. Diretoria Geral da Maternidade Escola Santa

Mobnica;

3.1. Geréncia da Gestdo da Maternidade Escola
Santa Moénica;

3.2. Geréncia Técnica Médica da Maternidade
Escola Santa Moénica;

3.3. Geréncia Docente Assistencial da Materni-
dade Escola Santa Moénica.

VIII - Unidades de Apoio Assistencial:

1. Geréncia Assistencial do Servico de Verificacdo de

Obitos.

2. Geréncia Assistencial do Centro de Patologia e
Medicina Laboratorial.

3. Coordenacdo da Clinica Escola de Terapia Ocupa-

cional.

4. Coordenacdo das Clinicas Escola de Fonoaudiolo-

gia.

5. Coordenacdo da Clinica Escola de Fisioterapia
Professora Delza Gitai.

7.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR
CONSU
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7.3 ORGAOS COLEGIADOS - COMPETENCIAS E
COMPOSIGAO

— Autorizar acordos e convénios a serem firmados pela
Universidade com 6rgédos do poder Publico ou
entidades privadas;

— Aprovar a realizacfo de concursos e suas normas;

—Deliberar, em grau de recurso, sobre as sancoes
disciplinares aplicadas a pessoal docente,
técnico-administrativo e discente;

—Julgar os recursos interpostos;

— Aprovar abertura de inquérito para apurar responsa-

7.3.1 Conselho Universitario — CONSU

Eo orgdo maximo de natureza deliberativa, normativa,
fiscalizadora e recursal, no ambito de suas competéncias,
em forma de colegiado, constituido de 02 (duas) cAmaras
auténomas, para Assuntos Académicos e para Assuntos de
Gestao.

Composicdo do CONSU:

I — Membros Natos: - Reitor, como Presidente;
—Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
—Pré-reitores;

— Gerentes das Unidades Académicas, das Unidades
Complementares e da Unidade de Ensino Profissi-
onal;

— Coordenadores dos Cursos de Graduacao.

II - Membros Temporarios: - Dois representantes de
cada Classe da Carreira do Magistério Superior da
UNCISAL por Unidade Académica;

—Dois docentes por Unidade de Ensino Profissional;

—Dois docentes representantes da Associacdo dos
Docentes da UNCISAL;

—Um representante de cada Carreira do Corpo
técnico administrativo;

—Um representante do Sindicato dos Servidores da
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bilidades dos gestores da UNCISAL, em qualquer
nivel;

— Autorizar a aquisi¢do de bens médveis e imdveis,
assim como a alienacdo, cessao e o arrendamento de
tais bens, pertencentes a Universidade sem encargos
ou vinculac¢Oes, mediante parecer da Camara para
Assuntos de Gestio;

—Aceitar legados ou doacgdes a Universidade, sem
encargos ou vinculacdes, apds parecer da Camara
para Assuntos de Gestéo;

— Aprovar relatério anual com a prestacio de contas,
apos parecer da Camara para Assuntos de Gestao.

7.3.2 Conselho Gestor de Unidades

Composicdo do Conselho Gestor:

—Gerente da Faculdade ou Instituto, que serd o seu
presidente;

—Gerente de gestio;
— Coordenadores de curso de graduacio;

UNCISAL; 3 . .
. . —Representantes da categoria docente na carreira do
—Um representante discente de cada Unidade § o
A k- magisterio;
Académica; & .
. . . —Representantes do corpo discente;

—Um representante discente da Unidade de Ensino . . .

Profissional: —Representantes do corpo técnico administrativo e de

—Um representante discente do Diretério Central
dos Estudantes — DCE;;
— Dois representantes da comunidade externa.

Competéncias do CONSU:

— Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UNCISAL,;

— Aprovar o orcamento anual da Universidade;

— Constituir as Camaras para Assuntos Académicos e
para Assuntos de Gestdo, definindo suas competénci-
as e atribuicoes;

— Aprovar por 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes alteracdo do Estatuto da Universidade;

— Autorizar, por 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes, a criacdo e a extin¢ao de cursos, mediante
pronunciamento da Camara Académica;

— Aprovar por 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes, a criacdo, transformacdo e extin¢io de Unidades
Académicas, Complementares e de Ensino Profissio-
nalizante, mediante parecer das Camaras para
Assuntos Académicos e para Assuntos de Gestéo;

— Autorizar a implantagido de Campus;

— Aprovar por 2/3 (dois tercos) dos membros presen-
tes, o Regimento Geral da Universidade e os Regi-
mentos Internos dos 6rgdos que a compde, bem
como as propostas de modificacoes;
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Competéncias do Conselho Gestor:

—Propor a politica académica da Unidade ao CONSU;

— Aprovar os PPCs da Unidade;

— Implementar acOes e normatizacoes complementares
as politicas gerenciais definidas pelo Conselho
Universitario;

—Aprovar fluxos e medidas administrativas para
execucdo de gestdo do pessoal docente e técnico
administrativo;

—Acompanhar o planejamento anual da Unidade
Académica;

—Propor o planejamento anual or¢amentdrio e finan-
ceiro da Unidade Académica.

7.3.3 Colegiado de Curso de Graduacéo
Composicdo do Colegiado de Curso:

— Coordenador de Curso de Graduagio, na qualidade
de Presidente do Colegiado;

—Um docente responsével pelo Estdgio Obrigatorio;

—Um docente responsével pelas Monitorias;

—Um docente responsével pela Extensdo;

—Um Representante do Corpo Docente;
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—Um Representante do Corpo Discente; e - Um
Representante do Diretdrio Académico.

Competéncias do Colegiado de Curso:

—Coordenar as atividades académicas do curso em
articulacdo com os professores e os alunos;

—Propor o projeto politico-pedagdgico de cada curso,
de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional
para apreciacdo da Camara para Assuntos Académi-
cos, obedecida a legislacdo vigente;

— Avaliar a execugdo didatico-pedagdgica na implanta-
¢do dos projetos politico pedagdgicos;

— Propor modifica¢des no projeto politico-pedagdgico,
considerando as exigéncias da formacao profissional
pretendida;

— Comunicar aos Ntucleos Docentes Estruturantes, na
época devida, o plano de atividades a ser desenvolvi-
do em cada ano letivo;

— Aprovar e promover a integracdo das atividades
académicas;

—Orientar o cumprimento da pratica, estagios e
trabalhos de integralizacgéo curricular;

— Propor normas a Cadmara para Assuntos Académicos
do Conselho Superior para as transferéncias internas
e externas, apos analise conjunta com a Pro-Reitoria
de Ensino e Graduacio.

— Apresentar proposta da oferta das atividades acadé-
micas, com sugestdo de horario, em comum acordo
com a geréncia da unidade;

— Deliberar sobre questées relativas a vida académica,
tais como frequéncia, adaptacdes curriculares,
exames e avaliagoes, aproveitamento de estudos e
equivaléncia de atividades académicas, em comum
acordo com a geréncia da unidade;

— Constituir Comissdes Especiais para estudo de
assuntos de interesse pedagdgico; e - Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas para o
desenvolvimento da organizacao curricular, estagios
e trabalhos de conclusdo de curso.

7.4 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

AsUnidades de Apoio sédo responséveis pelas atividades
docente-assistenciais definidas nos projetos pedagdgicos
dos cursos; pelo planejamento, execucio e avaliacdo das
atividades de apoio académico, gozando de autonomia
nos limites de sua competéncia e do que estiver definido
no Regimento Interno de cada Unidade.

As competéncias das Unidades de Apoio da UNCISAL
sdo:

— Funcionar como campo de formacao de profissionais
em ciéncias da saude;

— Desenvolver atividades de treinamento, aperfeicoa-
mento de profissionais de satide e de alunos dos
cursos de graduacdo, pds-graduacgdo e de ensino
profissional da Instituicdo;

— Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas
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— Prestar assisténcia a satide, quando couber, buscan-
do constituir-se, como referéncia, nos seus diversos
campos de saber;

— Planejar, executar e avaliar suas atividades, gozando
de autonomia nos limites de sua competéncia;

— Executar atividades docente assistenciais, definidas
nos projetos pedagdgicos dos cursos.

As Unidades de Apoio as atividades académicas da
UNCISAL séo:

— Centro de Patologia e Medicina Laboratorial (CPML-
);

—Centro de Cirurgia Experimental e Biotério (CCEB);

— Servico de Verificacdo de Obito (SVO);

—Biblioteca Central;

7.4.1 Centro de Patologia e Medicina Laboratorial - CPML

O Centro de Patologia e Medicina Laboratorial - CPML,
instituido a partir da Lei N°. 6.660 de 28 de dezembro de
2005, publicada no Didrio Oficial do Estado de Alagoas do
dia 29 de dezembro de 2005, é atualmente um dos
centros laboratoriais mais modernos do Estado, servindo,
exclusivamente, aos pacientes do Sistema Unico de Satide
- SUS, o que inclui toda comunidade maceioense, além de
usudrios vindos do interior de Alagoas e pacientes das
unidades hospitalares da UNCISAL e do Hospital Geral do
Estado Osvaldo Brandéo Vilela - HGE.

O CPML por ser uma Unidade Complementar de
carater satde/educacional, ou seja, um centro de diag-
nostico e formador de recursos humanos tem como
proposta, além das atividades assistenciais que ja desen-
volve na area de andlises clinicas e patoldgicas: auxiliar
nas aulas praticas dos cursos de graduacio e pos-graduac-
8o da UNCISAL; apoiar o desenvolvimento e execucdo de
projetos de pesquisas junto aos profissionais do complexo
UNCISAL e colaboradores e elaborar e executar projetos
de cunho social para atender a demanda carente de
servicos especializados de todo o Estado, tais como:
Toxicologia, Hormonios e Marcadores Tumorais, Imunolo-
gia avancada, Citogenética, Marcadores Cardiacos, dentre
outros.

Acbes/Metas:

— Implantacdo dos Servicos de Citogenética e Biologia
Molecular;

—Reforma, ampliacdo e estruturacdo do CPML,;

— Aumento do Teto Financeiro;

— Implantacdo do Servico de Toxicologia, Microbiolo-
gia Celular, Setor de Biotecnologia, dentre outros;

—Regulamentacdo de Estdgios nas areas técnicas, tais
como: Enfermagem — Técnico e Auxiliar; Biomedici-
na; Farmacia, dentre outras;

—Instituicdo pela UNCISAL, dentro dos preceitos
legais, de Bolsa Trabalho nas dreas administrativas
e técnicas;

—Capacitacdo dos servidores nas diversas areas,
inclusive em Qualidade Total;



((((((@ UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas

—Revisdo do percentual dos adicionais de insalubrida-
de e periculosidade para o CPML e implantacdo para
todos os servidores de acordo com o percentual
correspondente a sua atuagao;

— Aquisicdo de material/equipamentos;

— Convénios para oferta de servicos a outras institui-
coes;

— Normatizacdo interna para exigéncia do cumprimen-
to da utilizacdo dos EPIs.

7.4.2 Centro de Cirurgia Experimental e Biotério - CCEB

Desde 1980 o Centro de Cirurgia Experimental e
Biotério da Universidade da UNCISAL é a principal
unidade de suporte para pesquisa experimental, atenden-
do a demanda de projetos de pesquisas realizados por
pesquisadores e docentes em cursos de especializacéo,
mestrado e doutorado, bem como aos trabalhos de
iniciacdo cientifica de discentes dos varios cursos da
UNCISAL. Possuir uma parte experimental com sala de
cirurgia composta por aparelho de anestesia inalatoria,
arco cirurgico, raio-x, foco cirtrgico, bisturi elétrico,aspi-
rador cirdrgico, microscdpio cirturgico, cilindro de 02,
camara de Co2, instrumental, medicamentos e equipa-
mentos além dos EPIs necessarios para pequenas e
grandes cirurgias.

7.4.3Servico de Verificacio de Obito Prof. Antenor Teixei-
ra Leal — SVO

O Servico de Verificacio de Obito Prof. Antenor
Teixeira Leal — SVO foi criado em abril de 2007 e atende
a todo o Estado de Alagoas, ja tendo realizado até a
presente data 4930 necroépsias. Seu objetivo € o esclareci-
mento da causa mortis dos 6bitos naturais sem assisténcia
médica, de causa mal definida ou indeterminada, ou
daqueles que tiveram assisténcia médica, mas que nao
houve possibilidade de realizar correlacdo do 6bito com
o quadro clinico concernente ao acompanhamento
registrado nos prontudrios ou fichas médicas. O servigo se
reveste de grande importdncia pela possibilidade da
utilizacdo do conhecimento gerado como fonte de ensino
e pesquisa, seguindo os principios e critérios éticos e
humanisticos. Até a presente data foram realizadas 4930
necroépsias. Os alunos do curso de graduacdo em medicina
da UNCISAL, além da possibilidade de realizar pesquisas
desenvolverem habilidades médicas e aprofundam seus
conhecimentos com andlise de casos e correlacdo anatomo
clinica.

7.4.4 Biblioteca Hélvio Auto

A Biblioteca Prof. Hélvio José de Farias Auto, unidade
complementar da UNCISAL é responsavel pelo tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo. A biblioteca possui acervo
nas mais diversas dreas do conhecimento, com maior
concentracdo em ciéncias da saude e ciéncias bioldgicas
de livre acesso, conforme recomendacio do Ministério da
Educacio (MEC).
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Todo o acervo encontra-se informatizado e utiliza o
software livre Gnuteca para proporcionar rapida e eficien-
te localizacdo da obra e controle do acervo. A informatiza-
¢do permite aos usudrios a pesquisa do material existente
na biblioteca por meio de terminais de consulta local e
acesso remoto, bem como a reserva do material empresta-
do quando o mesmo ndo estiver disponivel.

Sua finalidade é prover o acesso a informacao para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UNCISAL, contribuin-
do com a educacdo universitaria e a formacao profissional
do individuo, para que o conhecimento adquirido seja
aplicado no desenvolvimento da sociedade.

7.4.5 Controladoria Académica

Vinculado a Reitoria a Controladoria Académica,
também se configura como setor de apoio as atividades
académicas.

A Controladoria Académica tem a funcio de coordenar
e supervisionar as atividades de controle académico e
registro da UNCISAL, além de implementar, juntamente
com a Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo, politicas
especificas para a melhoria da gestdo académica, no que
diz respeito ao registro e controle de atividades relativas
a vida académica dos discentes da UNCISAL.

Sao competéncias da Controladoria Académica:

—Subsidiar as proé-reitorias académicas — PROEG,
PROEX, PROPEP com os dados académicos necessa-
rios a0 acompanhamento dos discentes da UNCISAL.

—Coordenar as atividades de controle académico,
expedigdo e registro de diplomas e gestdo do sistema
de informacéo do ensino.

— Propor e sistematizar, em parceria com as Coordena-
¢bes dos Cursos, procedimentos académicos para os
cursos da UNCISAL.

—Buscar, juntamente como GETIN, solucdo para
questdes relativas ao desenvolvimento do Sistema
Académico de Gestdo Universitdria — SAGU, de
modo a atender as necessidades institucionais.

— Supervisionar e organizar a sistematica de guarda
dos documentos vitalicios dos alunos da UNCISAL.

— Efetuar, em parceria com o GETIN, a atualizacdo no
manual de operacionalizagéo das rotinas académicas
e o fluxo de processos académicos no site da UNCI-
SAL.

— Otimizar o banco de dados referente aos rendimen-
tos académicos dos alunos, possibilitando acompa-
nhamento;

—Adequar o SAGU ao sistema de informacdo do MEC
necessario a realizacdo do Censo de Educagdo
Superior.
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7.5 UNIDADES ASSISTENCIAIS DE APOIO AS ATIVI-
DADES DE ENSINO

Inseridas no sistema de referéncia da Secretaria
Municipal de Saiude de Macei6 e com geréncia académica
sob a responsabilidade da UNCISAL estdo as seguintes
Unidades Complementares:

— Hospital Escola Dr. Portugal Ramalho;
— Maternidade Escola Santa Monica;
—Hospital Escola Dr. Hélvio José de Farias Auto;

7.5.1 Hospital Escola Portugal Ramalho - HEPR

O Hospital Escola Portugal Ramalho (HEPR) é mantido
pelo Governo do Estado de Alagoas através da UNCISAL,
sendo o inico hospital publico psiquiatrico do Estado. Sua
clientela, portanto, € 100% SUS. Esta situado na Rua
Goids, sem numero, no bairro do Farol, Municipio de
Maceio.

Compreende uma area territorial aproximada de
30.000m2, com 10.500m2 de area construida. Comporta
a parte hospitalar, administrativa, recreativa, ambulatori-
al, além do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e do
Centro de Estudos e Atencdo ao Alcoolismo e outras
Dependéncias (CEAAD). E uma estrutura que vai sendo
adaptada a cada necessidade que surge.

Atualmente, tem unidade de internacdo com 160 leitos
e conta com trés servicos de tratamentos alternativos
internos (CAPS e CEAAD) e dois externos (no bairro de
Ferndo Velho e Cidade de Rio Largo). Todas servem como
unidades de campo de estagio da Universidade Estadual
de Ciéncias da Satide de Alagoas — UNCISAL, e da Univer-
sidade Federal de Alagoas (UFAL), para os cursos da area
de saude e afins. Tem Residéncia Médica de Psiquiatria e
de Enfermagem Psiquiatrica.

Em relacdo ao ensino, o HEPR desenvolve atividades de
graduacdo e pos-graduacdo da UNCISAL e UFAL e de
outras escolas conveniadas. . nas suas dependéncias sio
realizadas todas as aulas tedricas e praticas de Psiquiatria
das Faculdades de Medicina da UNCISAL e UFAL. Os
internatos de satide mental dos dois cursos de medicina
também ocorrem no HEPR, para discentes do 5° ano. e
sdo ofertadas também as Residéncias de Psiquiatria
Médica e de Enfermagem da UNCISAL.

A pesquisa vem sendo desenvolvida como atividade
académica e também como componente do servico. Os
projetos de extensio sdo trabalhados na area de recreagéo
cujos projetos envolvem servidores, pacientes e académi-
cos.

Varios estdgios curriculares ou extracurriculares
acontecem aqui, como de Psicologia, Servico Social,
Nutrigdo, Terapia Ocupacional, Enfermagem (inclusive
para cursos de nivel médio).

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas
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Metas académicas/assistenciais:

— Melhoria das salas de aula;

—Ampliacdo do nimero de residentes médicos em
psiquiatria - Atualizagcdo dos Manuais e Protocolos
existentes;

—Implantacdo de novos Manuais e Protocolos;

Metas administrativas/assistenciais

— Construciio da Recepcio Unica e Salas de espera -
Implantacdo da Sala de Situacdo do nosso servico;

—Implantacdo do Servico de Polissonografia;

—Implantacdo do Servico de Eletroencefalografia;

— Ampliacdo do numero de médicos psiquiatras para
melhor atendimento ao publico;

—Ampliacdo do numero de treinamentos e cursos
ofertados aos nossos funciondrios;

— Implementacio do Site do hospital, com informagdes
mais precisas a comunidade;

—Implantacdo do Complexo de Satide Mental da
UNCISAL.

7.5.2 Hospital Escola Hélvio Auto - HEHA

O Hospital Escola Hélvio Auto (HEHA) é uma institui-
cdo publica, de CNPJ 12517793/0008/76 e CNES
2720035, situado a rua Conego Lira S/N no Bairro do
Trapiche da Barra em Macei6(AL) que oferece aos usudri-
os do Sistema Unico de Satide (SUS), servicos ambulatori-
ais e hospitalares para tratamento de doencas infecciosas
e parasitarias, sendo um hospital de ensino e de campo de
pesquisa para a comunidade cientifica.

O hospital possui 95 leitos instalados em enfermarias
para adultos e criancas e na UTIL Tem um servico de
pronto-atendimento aberto 24 horas e um Servico de
Assisténcia Especializada (SAE). O SAE possui instalacoes
anexas ao HEHA e mantém atividades assistenciais no
ambito ambulatorial a pessoas convivendo com HIV/AIDS,
pacientes com hepatites virais agudas e cronicas, profissio-
nais de saude com exposicdo a materiais bioldgicos, e
demais patologias infecciosas, além de ambulatério de
HTLV, grupos de adesdo a terapia anti-retroviral (ARV).
Com equipe multidisciplinar composta por -clinicos
infectologistas, ginecologista, Pediatras, Farmacéutico,
Enfermeira, Psicologa, Assistentes Sociais, Nutricionista e
equipe técnica especializada ao atendimento. Conta com
farmacia de dispensacdo de ARV, avaliagdo e assisténcia
psicoldgica aos pacientes com AIDS. De referéncia estadu-
al e nacional, atende, em média, 720 pacientes por més.

O HEHA possui instalacdes adequadas ao ensino, com
salas de aula e recursos audiovisuais e nele sdo desenvol-
vidas as atividades curriculares da disciplina de doencas
infecciosas e parasitarias dos cursos de medicina da
Universidade Estadual de Ciéncias da Satide de Alagoas e
da Universidade Federal de Alagoas além das atividades
de internato para alunos de ambos os cursos. E campo de
estagio para os cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e
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Enfermagem de ambas as faculdades e de faculdades
particulares de Alagoas, além de estagio para cursos
técnicos na area da satde. Apresenta ainda, programa de
residéncia médica e de enfermagem na area infectologia
e recebem residentes de clinica médica e pediatria de
outros servicos. E a geréncia de Docéncia Assistencial
subsidias todas essas atividades.

Metas académicas/assistenciais - Atualizacdo e implan-
tacdo de protocolos clinicos e assistenciais - Ampliar o
numero de atividades educativas e de pesquisa Metas
administrativas/assistenciais

— Anexar o centro de diagnostico (CEDIM) ao hospital,
com reforma fisica e operacional,

— Implantar ambulatério de medicina do viajante;

— Ampliar internamentos na enfermaria de doencas de
transmisséo respiratdria para mais 6 leitos;

— Ampliar o nimero de profissionais de saude para
garantir a qualidade na assisténcia, inclusive no SAE;

—Reestruturar a medicina ocupacional.

7.5.3 Maternidade Escola Santa Mdnica - MESM

A Maternidade Santa Moénica foi inaugurada em 24 de
marco de 1964, com o nome de Alba Mendes Muniz
Falcdo. No dia 4 de Abril de 1964, ocorreu o primeiro
procedimento obstétrico, parto normal, com o nascimento
de um bebé do sexo masculino. Passou a denominagéo
atual alguns meses depois. Nesta ocasido a equipe médica
era composta de 02 obstetras e 01 Parteira responsével
pela sala de partos, além de académicos de medicina. Os
médicos obstetras eram em regime de sobre aviso e néo
havia anestesista, sendo solicitado quando necessarios, do
antigo Hospital de Pronto Socorro.

Pela especificidade de ser uma Instituicdo voltada para
a assisténcia a gestantes e Rns de alto risco, a MESM
oferece atencdes conforme a sua misséo: “Prestar assistén-
cia qualificada as gestantes e recém nascidos com fatores
derisco, através de equipe multidisciplinar, especializada,
com atendimento técnico, ético e humanizado, contribuin-
do para a assisténcia, o ensino e a pesquisa, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area da saude.”
Dispbes a MESM de 70 leitos distribuidos em enfermarias
para a internacéo de gestantes de alto risco, além de leitos
disponiveis para mées acompanhantes e recém-nascidos
patoldgicos, sendo a tnica instituicdo publica que dispoe
de uma Unidade Canguru, com 12 leitos, para a interna-
¢do e tratamento dos Rns prematuros egressos da UCIL.

Metas académicas/assistenciais

— Consolidacio e fortalecimento da Residéncia Médi-
ca;

— Manutencéao do programa de residéncia de enferma-
gem - Certificacdo como Hospital Amigo da Crianca;

—Busca de reconhecimento como Hospital de Ensino.
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Metas administrativas /assistenciais
Curto prazo:

—Conclusao da reforma da UTI Neonatal;

—Melhorar o aspecto fisico externo e interno da
maternidade;

— Atender as necessidades de recursos humanos;

—Reavaliar e redimensionar equipamentos;

— Definir a contratualizacdo de servicos com a SESAU;

Médio Prazo:

—Relocar o ambulatério da MESM no espaco vizinho;

—Promover a ampliagéo tecnoldgica em informadtica;

— Ter uma metodologia de abastecimento eficiente.

—Promover uma reforma fisica e estrutural no setor
processamento de roupas com mdquinas novas com
capacidade técnica de absorver as demandas atuais;

—Redimensionar a ambiéncia do SND, tornando-o
moderno dentro de padrdes preconizados tecnica-
mente.

Longo prazo:

— Adequacio de recursos humanos através de concurso
publico em todas as areas da MESM,;

7.6 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENE-
DORA

O Decreto-Lei n° 200 de 1967, no seu artigo 5°, inciso
I, define autarquia como "Servico auténomo criado por lei,
com personalidade juridica de direito publico, patriménio e
receita proprios, para executar atividades tipicas da Admi-
nistracdo Publica, que requeiram para seu melhor funciona-
mento gestdo administrativa e financeira descentralizada".

Portanto, as Autarquias caracterizam-se por possuirem
patrimonio e receita préprios o que significa que os bens
e receitas das autarquias ndo se confundem, em hipdtese
alguma, com os bens e receitas da Administracgdo direta a
que se vinculam, sendo estes geridos pela propria autar-
quia. Considere-se neste caso, autonomia na Gestdo de
seus recursos proprios, diferente dos recursos oriundos da
Administragdo Direta que a obriga a seguir as orientacoes
do Poder Centralizado.

A Lei 5.540 de 28 de novembro de 1968, que ao
reescrever o Titulo IX da Lei de Diretrizes e Bases de
1961, pela primeira vez, atribuiu as universidades e
estabelecimentos isolados de ensino superior a condigdo
de autarquias de regime especial.

Na Constituicdo Federal mais especificamente no artigo
207 estd determinado que: “As universidades gozam de
autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da
indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”.
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A histéria da UNCISAL, mais do que batalhas, tem sido
uma histdria de mudancas transformadoras que a direcio-
nam cada vez mais para a qualidade na prestacéo dos seus
servicos, seja no ensino, pesquisa, extensao ou no atendi-
mento a comunidade.

Tais mudancas, associadas ao rapido aumento no
numero de docentes, dentre eles, mestres e doutores,
forneceram as condicOes para que fosse sancionada a Lei
n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005 passando de funda-
¢do para Universidade:

Art. 1° “A Fundagdo Universitdria de Ciéncias da Satide
de Alagoas Governador Lamenha Filho — UNCISAL, fica
transformada em Universidade Estadual de Ciéncias da
Satide de Alagoas — UNCISAL, terd administragdo central
e foro na Cidade de Maceié — Estado de Alagoas como
instituicdo estadual de educagdo superior, com énfase no
campo das ciéncias da satide, pluridisciplinar, mantida
pelo poder piiblico estadual, com personalidade juridica
de natureza autdrquica, gozando de autonomia, nos
termos legais em vigor, de seu Estatuto, vinculada a
Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento Humano do
Estado de Alagoas”.

Como universidade, regida por principios da gestéo
democratica, gratuidade, publicidade e autonomia
didatico-cientifica, disciplinar e gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, garantidos pela Lei supracitada,
assume o compromisso indissocidvel entre ensino, pesqui-
sa, extensdo e assisténcia, elementos articulados para que
a missdo institucional tenha boa qualidade académica e
relevancia social.

Os Instrumentos Legais de Planejamento da Gestéo
Publica séo:

a) Plano Plurianual (PPA)

O PPA foi incorporado ao processo orcamentario
brasileiro pela constituicdo de 1988, em substituicdo ao
Orcamento Plurianual de Investimentos (OPI). Para
atingir a sua finalidade, o Governo Federal divide toda a
acdo governamental em vdrias fun¢des, denominada
"funcoes de governo", como saude, educacio, seguranca,
transporte e agricultura, entre outras. Na elaboracéo do
PPA, cada uma dessas fungoes é dividida em programas
de governo, tais como merenda escolar, transporte
escolar, programa do leite, saude da familia, programa da
AIDS e defesa civil, entre tantos outros.

A UNCISAL esta contemplada em cinco programas
governamentais:

0004 — Administrativo]

0013 - Expandir a Educagéo Profissional e Qualificacéo
de Mao de Obra

0025 - Fortalecer o Ensino Superior

0028 - Reestruturar os Hospitais Escola

0000 - Programas Especiais (Servico da Divida,
Precatério etc.).

UNiversidade Estadual de CIéncias da Saﬁde ALagoas

Solut;éo Apostilas Solut,‘éo Apostilas Solugéo Apostilas Soluqa'ao Apostilas Solug;ﬁo Apostilas Soluqio Apostilas Solu(;io

Solu;éo Ap

Soluqio 17

' Snluqio Aposti

Apostilas Solu(i'm Apostilas Solm;io Apostilas Solug‘k'm Apostilas Solucio Apostilas Solugfm Apostilas Solu(,‘éo Ar

@))))))

Dentro dos programas governamentais no Plano
Plurianual 2008-2011, a UNCISAL esta contemplada com
a execugdo de acOes de investimento, a saber:

— Integracdo das Unidades de Ensino com os Servigos
de Atencdo Basica da Satde;

— Desenvolvimento de Oficinas de Orteses e Préteses;

—Projeto de Extensdo, Prevencdo e Assisténcia em
Fisioterapia;

—Reestruturacio dos Laboratérios da UNCISAL;

—Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo
Pré-Satde;

—Modernizacéo e equacdo das Unidades do SUS;

— Informatizacdo do Complexo UNCISAL,;

— Ampliar a Estrutura Fisica dos Hospitais Escola;

— Modernizar Tecnologicamente os Hospitais Escola;

—Criacgéo do Servico de Atencio de Medicina Repro-
dutiva;

— Implantacio da Unidade de Cuidados Intermediarios
Materno-gestante com DHEG;

— formar Profissionais de Nivel Técnico de Saude;

—Modernizacéo Fisica e Tecnoldgica da ETSAL;

— Implantacdo de Cursos de P6s Programa Universida-
de Saudavel,

—Graduacdo Reforma dos Prédios da UNCISAL;

—Equipamento para as Unidades Universitarias;

—Capacitacido para os profissionais do Servico de
Saude;

—Realizacdo de Programas de Apoio a Eventos;

—Implantacdo de Cursos de Graduacgéo Tecnoldgica;

— Implantacdo de Cursos de Bacharelado;

—Reestruturacdo, Modernizacdo e Implantacdo de
Sistema de Gestdo da UNCISAL;

—Reestruturacgio da Biblioteca Central da UNCISAL;

—Realizacdo de Estudos e Pesquisas prioritarias da
Agenda Estratégica Governamental Informatizacéo
da UNCISAL.

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias

Também de acordo com a Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes or¢amentdrias, prevista no art. 4° da lei comple-
mentar 101/00 c/c art. 165, paragrafo 2° da CRFB/1988,
destina-se a apontar as metas e prioridades da administra-
¢do publica dos entes federados, sendo estabelecidas as
regras para elaboragcdo do orcamento anualmente, a
vigorar no exercicio financeiro seguinte, objetivando,
dessa maneira, o controle do déficit ptblico.

Alei de diretrizes or¢amentdrias constitui um verdadei-
ro instrumento de planejamento das financas, pois segue
o principio constitucional que busca assegurar o equilibrio
entre as receitas e as despesas, significando que os
gestores deverdo respeitar a relacio entre a divida e a sua
verdadeira capacidade de pagamentos, ou seja, quando,
em sua gestdo, um administrador assume um compromis-
so em seu programa de trabalho, que implique a realiza-
¢do de despesas, deve reservar os recursos para isso,
prevendo-os no or¢camento.
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Assim sendo, a lei de diretrizes orcamentérias direciona
0s gestores a ndo assumirem obrigacdes que ultrapassem
o limite possivel, em face das disponibilidades orcamenta-
rias. Também, é de extrema importancia frisar que a Lei
de Responsabilidade Fiscal previu a integracdo da lei de
diretrizes orcamentarias dos anexos de metas fiscais e
riscos fiscais como um mecanismo de ajuste das dotagdes
orcamentdrias ao efetivo fluxo financeiro, atribuindo a
cada anexo um contetido especifico conforme dispoe,
expressamente, em seu art. 4°, paragrafos 1°, 2° e 3°.

O prazo de vigéncia da lei de diretrizes orcamentarias
¢ anual devendo ser destacada a transparéncia que é
proposta facilitando o seu acompanhamento pela Assem-
bleia Legislativa e a sociedade civil através de anexos que
demonstrem a compatibilizacdo de programas de orca-
mentos com o0s objetivos e metas recomendados no anexo
de metas fiscais da lei de diretrizes orcamentarias (Art. 4°,
pardgrafo 1° da LC 101/00) que, por sua vez, deve estar
em consonancia com o plano plurianual, evidenciando a
finalidade precipua de administrar os recursos publicos
equilibradamente. Também deve estar contida na lei
orcamentdria anual a chamada reserva de contingéncia
disposto no art. 5°, incs. I, II e III da lei complementar
101/00 servindo como uma espécie de poupanca destina-
da a cobrir despesas que poderdo ou nio suceder, em
virtude de condi¢des imprevistas ou inesperadas, a
exemplo dos passivos contingentes (ex. Precatdrios
Judiciais).

¢) Lei Orcamentdria Anual:

A lei orcamentdria anual é peca legal que prevé todas
as receitas e fixa todas as despesas do governo municipal,
estadual e federal. Trata-se de leis editadas, a cada ano,
para fixar as bases do orcamento do ano seguinte, deven-
do ser elaboradas de forma compativel com o plano
plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias e a Lei de
Responsabilidade Fiscal propriamente dita.

Previsto nos artigos 5°, 6° (vetado) e 7° da lei comple-
mentar 101/00 c/c os artigos 165 e 167 da CRFB/1988,
a Lei Orcamentdaria Anual destaca-se como sendo o mais
importante instrumento de gerenciamento financeiro e
orcamentario da administracio publica, pois a remessa do
projeto de lei orcamentario passa a ser antecipado,
impondo aos gestores publico a iniciar sua discussdo e
elaboracdo com maior antecedéncia, principalmente
porque deverd submeter previamente as suas programa-
¢Oes iniciais a discussdes em eventos que contem com a
participacdo popular e audiéncias publicas.

Para o ano de 2010 as despesa foram estimadas com
base na execucéo orcamentaria de 2009, foi encaminhada
uma proposta para despesas correntes e aprovado um
montante de igual valor.

A receita da UNCISAL se compde de recursos transferi-
dos pelo tesouro estadual, transferéncias voluntérias
(Convénios) e recursos proprios oriundos da arrecadacgdo
propria, que sdo provenientes da prestacdo de servigos ao
Sistema Unico de Satde.
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Com essa estrutura de fonte de recursos, em 2009,
obtivemos o seguinte resultado financeiro: Receita anual
em torno de R$90.000.000,00, com despesas na ordem de
R$90.200.000,00. A maior parte das despesas sdo referen-
tes a manutencio de Unidades Complementares e venci-
mentos, além de despesas béasicas de energia, agua,
telefonia, etc.

Para 2010, houve um aumento de teto para os Hospita-
is Escola Hélvio Auto e Portugal Ramalho, além de
aumento de recursos transferidos pelo Tesouro Estadual.

AUNCISAL tem autonomia para administracio finance-
ira das fontes de recursos, tendo ainda em sua estrutura
administrativa uma Central de Demandas e Compras,
Comissdo de Licitagdo Prdpria, Coordenadoria Juridica,
Coordenacdo Geral de Almoxarifados. Para o ano de
2010, a gestdo se propde a otimizar as atividades de
compras e pagamentos, alem de realizar planejamento
orcamentario e financeiro, plano diretor de utilizacdo de
espacos.

Por fim, encontra-se em andamento o processo de
contratualizacgdo de servicos com a Secretaria Estadual de
Satde, que devera levar a um aumento de receita.

Admitindo uma expansao de 10% de recursos acredita-
mos que as despesas poderdo ser custeadas nos proximos
cinco anos e ainda conseguirmos recursos para investi-
mentos e melhoria das condicoes de funcionamento.

7.7 RELAGCOES EPARCERIAS COM A COMUNIDADE,
INSTITUICOES E EMPRESAS

Por sua forte atuacdo na area da saude a UNCISAL
desempenha importante papel junto ao estado de Alagoas
através da parceria com a secretaria de saude tendo como
demanda em seus hospitais e unidades de apoio um
atendimento 100% SUS, estando em andamento processo
de realizacéo de contratualizacdo das unidades assistenci-
ais com a secretaria de saide do estado de Alagoas.

A UNCISAL também estabelece convénio com a Secre-
taria de Estado de Saude para alunos dos cursos de
Graduacdo e Pés-graduacéo para execucéo de Atividades
Praticas Supervisionadas de Estdgio Curricular Supervisio-
nado nas Unidades Basicas de satide e nas areas de satude.

Objetivando melhores condicbes para a concessdo de
Estagio Curricular Obrigatério e nfo obrigatério aos
estudantes de outras IES a UNCISAL mantém convenio
para atividades praticas supervisionadas em suas unidades
de ensino com Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
Faculdades Tiradentes (FITS), Faculdade de Alagoas
(FAL).

No intento de difundir conceitos de cidadania em
escolas publicas, bem como desenvolver atividades e
acdes em educacdo para a saude em Alagoas com consci-
entizacdo dos alunos da rede publica sobre temas como
aleitamento materno, gravidez precoce, DST/Aids, drogas,
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prevencdo de acidentes, meio ambiente, sauide e higiene,
violéncia (sexual, contra a mulher e a crianca), atividade
fisica e qualidade de vida nas escolas estaduais e munici-
pais do 2° Distrito de Maceid, que abrange os bairros do
Centro, Levada, Ponta Grossa, Pontal da Barra, Prado,
Trapiche da Barra e Vergel do Lago a UNCISAL realizou
termo de cooperacdo técnica com Detran, Pastoral da
Crianca, Visdo Mundial, Corpo de Bombeiros e Igreja
Moérmons. A UNCISAL se encarregara pela execugdo das
praticas de educacdo em saude com a participacdo dos
alunos dos cursos de graduacao; as entidades cooperadas
se responsabilizardo por realizacdo de treinamentos e
supervisdo dos alunos da UNCISAL.

Visando uma maior dimensdo do conhecimento e
experiéncia académica dos discentes, a UNCISAL mantém
convénio de cooperacéo técnica com a Universita Degli
Studi Di Turin promovendo o Intercambio de estudantes.

viil. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional é feita na perspectiva de
identificar seu perfil e a qualidade de sua atuacdo,
considerando suas atividades, cursos, programas, projetos
e setores. Compoem a avaliacdo institucional duas modali-
dades: a autoavaliacdo, coordenada pela Comissdo
Prépria de Avaliacdo - CPA e a avaliacdo externa, realiza-
da por comissdes designadas pelo Sistema de Educacéo ao
qual se vincula a Instituicdo de Ensino Superior.

A autoavaliacdo é um processo que deve ser exercido
de forma continua, com a participagéo de toda a comuni-
dade académica, para que seus objetivos sejam atingidos,
colaborando no processo de atualizacdo constante do
Planejamento Global da Universidade e de melhoria na
qualidade dos servigos oferecidos a comunidade.

8.1 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS
ASEREM UTILIZADOS NO PROCESSO DE AUTO-
AVALIAGCAO

O desenvolvimento da autoavaliacdo na UNCISAL
ocorre mediante a utilizacdo de uma abordagem mista,
com énfase qualitativa, que possibilita a consolidagédo dos
dados quantitativos e a analise das informacoes subjeti-
vas, a descricdo e a interpretacdo do fenémeno, a atribui-
¢do de significados, a apreensdo da instituicdo como um
todo, considerando-a na sua relacdo com o contexto, com
os valores e as opinides de representantes da comunidade
académica e de outros participantes e com fatores que
emergirem da realidade avaliada.

Para tanto, sdo levados em conta: o histérico da
UNCISAL, sua missdo, sua organizagdo estrutural, sua
cultura, seus objetivos e suas condicOes materiais e
humanas que embasam um plano final de implantacao da
autoavaliacdo.

Os instrumentos sdo organizados, também, por sujeitos,
ou seja, professores, alunos, funciondrios, gestores e
comunidade externa, de acordo com a dimensio analisa-
da, e quando for possivel e desejado.
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Os relatoérios resultantes da tabulacio e interpretacéo
dos dados deverdo ser elaborados seguindo a mesma
orientac¢do e ao término de cada ciclo.

Quanto aos instrumentos, a sua aplicacdo ocorrera,
sempre que possivel, por meio de aplicacdo de questiona-
rio via web, ou internet.

As informacbes obtidas sdo analisadas, para que se
aprimore um perfil institucional que permita a construgéo
coletiva de novas atividades, na busca da consecucio dos
objetivos institucionais.

A metodologia compreende diversas fases interdepen-
dentes e simultaneas, conforme descricdo a seguir:

Sensibilizacdo — um processo permanente, dindmico e
sistematico que perpassa todas as fases da avaliacdo e
busca a continuidade do envolvimento da comunidade
académica nas acOes de avaliacdo institucional. Ocorrera
mediante a realizagdo de reunies, palestras, divulgagio
de documentos, noticias e informacées, e treinamento em
Servico.

Levantamento de Informacdes — mediante a utilizagéo
dos procedimentos e instrumentos de coleta de dados.

Tabulacdo e organizacdo dos dados coletados — em
listas, quadros e tabelas, apds a conclusdo de cada etapa,
gerando informacdes a serem posteriormente analisadas
e interpretadas, a fim de garantir sua consisténcia,
coeréncia, validade e credibilidade.

Andlise e interpretacdo das informacodes — e andlise
das variaveis e dos indicadores definidos a partir de
prioridades apontadas pela comunidade académica em
avaliacOes anteriores e de indicadores internos, compa-
rando-se as diversas dreas e programas, € externos,
obtidos de IES congéneres e dos dados oficiais disponibili-
zados. Os resultados obtidos devem estar a servico da
Instituicdo no sentido de subsidiar, posteriormente, a
proposicdo de acbes voltadas para as prioridades defini-
das.

Elaboracéo de Relatérios: Cada fase ensejara a elabo-
racdo de um relatorio especifico. E, ao término do proces-
so avaliativo, o conteudo desses documentos sera con-
substanciado em um relatério final que permitird a leitura
clara e objetiva dos resultados alcancados e das sugestoes
de correcOes e/ou aprimoramentos.

Disseminacdo dos resultados — As equipes de coorde-
nacdo encaminhardo os relatérios aos diferentes segmen-
tos envolvidos no processo de autoavaliacio.

Todo o processo de divulgacdo serd assessorado e
acompanhado pela equipe de coordenacdo geral, ou sua
assessoria que, entre outras competéncias, prestard os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Revisdo do Projeto e Meta-Avaliagdo — Para as corre-
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¢oes dos desvios identificados, uma vez que o projeto de
autoavaliacdo, por ser democratico e resultante de
interesses coletivos, ndo se caracteriza como definitivo e
podera ser modificado para favorecer o alcance dos seus
propésitos. Quanto ao processo de avaliacdo, a autocritica
dos aspectos metodoldgicos e instrumentais faz-se indis-
pensével para determinar sua eficiéncia, eficicia e efetivi-
dade, redefinindo o que se fizer necessario para utilizagéo
imediata e/ou posterior.

A autoavaliacfo institucional da UNCISAL, pautada na
Lei n® 10.861, envolve a andlise das 10 dimensbes do
SINAES:

Dimensdo 1: A missdo e o plano de desenvolvimento
institucional;

Dimensdo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacio, a extensio;

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicéo;
Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade;
Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico administrativo;
Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da instituicéo;
Dimensio 7: Infraestrutura fisica;

Dimensao 8: Planejamento e avaliacio;

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes e
egressos;

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

O estudo avaliativo envolve varias acgbes, as quais
passam a ser apresentadas a seguir.

—Formalizacdo das equipes de coordenacdo, para
planejar e organizar as atividades, sensibilizar os
participantes e assessorar os diferentes setores na
reflexdo sobre o processo avaliativo.

— Participacdo da comunidade académica, tanto na
constituicdo da Comissdo central, como nas subco-
missoes.

— Elaboragéo dos instrumentos a serem utilizados para
a coleta dos dados; revisio da efetividade dos
instrumentos ja utilizados em outras avaliacoes,
objetivando a obtencdo de informacbes validas,
confiaveis e significativas, para garantir coeréncia,
validade e credibilidade ao processo de autoavalia-
céo.

—Reflex&o sobre os resultados da auto avaliacdo, no
sentido de fornecer subsidios para o repensar de
acoes, projetos e programas institucionais.

— Apoio explicito da Gestéo Institucional, evidenciado
pela formalizacio das equipes, disponibilizagdo dos
meios e das condicbes infraestruturais e o compro-
misso com a revisdo critica de politicas, programas
projetos institucionais e do préprio processo de
avaliacdo, a partir dos resultados alcancados.
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8.2 FORMAS DE PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA,
INCLUINDO A ATUAGAO DA COMISSAO PRO-
PRIA DE AVALIACAO — CPA, EM CONFORMIDA-
DE COM O SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO
DA EDUCAGAO SUPERIOR — SINAES

A UNCISAL - Universidade Estadual de Ciéncias da
Saude de Alagoas - instituicdo vinculada ao Sistema
Estadual de Ensino, criou sua CPA, em atendimento aos
dispositivos da Resolu¢cdo CEE/AL n° 40/2005, através da
Portaria GR n° 138 de 24 de outubro de 2007.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo da UNCISAL, como
estabelece a Lei n° 10.861, tem atuacdo auténoma em
relacdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados da IES,
tendo como atribuicdo a conducdo dos processos de
avaliacdo internos.

Para formalizar a composicdo da CPA, garantindo a
participagdo paritaria dos representantes do corpo
discente, docente e técnico-administrativo da IES e da
sociedade civil, foi solicitada a indicacdo de representan-
tes as Faculdades, aos Diretdrios Estudantis, aos Conse-
lhos Municipais de Satide e de Educacdo, ao Conselho
Estadual de Sauide e ao Conselho de Secretarios de Saude
de Alagoas.

A primeira acdo da CPA foi a elaboragéo do seu regula-
mento e, a partir do qual, foram planejadas as acoes para
sua execucao.

8.3 FORMAS DE EJTILIZAQAO DOS RESULTADOS
DAS AVALIACOES

A implementacdo do processo autoavaliativo torna
visivel, para a comunidade académica, um conjunto de
aspectos favoraveis, além de outros decorrentes das
proprias ag¢oes institucionais que podem ser considerados
POTENCIALIDADES face aos prop6sitos da autoavaliagéo.

Entretanto, ao longo do processo avaliativo, também,
as FRAGILIDADES vio sendo desveladas.

AUNCISALvem buscando aprimorar sua capacidade de
gerenciamento das atividades—fim da Instituicdo — ensino,
pesquisa e extensio, bem como das atividades administra-
tivas de suporte as atividades académicas. No decorrer do
processo avaliativo, vérias ac¢bes académico-adminis-
trativas comecaram a ser implementadas: composicdo de
comissdo para discutir o PDI 2010-2014; estudos para
adequacdo do Regimento Geral; adequagdo dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos de Graduacdo a legislacdo
vigente; reorganizacdo do Organograma da Instituicéo;
melhorias na informatizacdo de todos os setores da
Instituicao.



