Prefeitura Municipal de Jaboticabal

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001,/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso
Publico, torna publico a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS,
que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) para
provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados, sob o Regime Juridico
Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigao
sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste
Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugio
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 4° série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

cOD. CARGO VAGAS S|I-EII\OI||:\I:JSA<L REZIIE;E:‘::A REQUISITOS BASICOS
01 | AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS *CR 40 horas R$ 1.566,92 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | COVEIRO *CR 40 horas R$ 2.266,29 Ensino Fundamental Incompleto.
03 | SERVENTE *CR 40 horas R$ 1.566,92 Ensino Fundamental Incompleto

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 57 a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

< HORAS/ REFERENCIA ~
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS

04 | COZINHEIRO *CR 40 horas R$ 2.004,30 Ensino Fundamental Completo.

05 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES oR | ADleme | Reamegs | (CIENE FUMERNGNE COTRESD © FREaii Tl
na Categoria “D”.

06 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS *CR | 40horas | R$2.900,77 | Ensino Fundamental Completo e possuir CNH
na Categoria “D”.

07 | PADEIRO *CR 40 horas R$ 2.004,30 Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.
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CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

. HORAS/ REFERENCIA .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
08 | AGENTE ADMINISTRATIVO *CR 40 horas R$ 3.282,91 Ensino Médio Completo.
09 | AGENTE DE TRANSITO *CR | 40horas | R$ 3.282,91 EEIre HEes Sy € © FoEsulr G e
Categoria “A e B”.
10 | ATENDENTE DE FARMACIA *CR | 40horas | R$2.00430 | EnsinoMédio Completo, Conhecimentos em
Informatica.
11 | INSPETOR DE ALUNOS *CR 40 horas R$ 2.004,30 Ensino Médio Completo.
12 | SECRETARIO DE ESCOLA *CR 40 horas R$ 2.900,77 Ensino Médio Completo.
. . . Curso de Nivel Técnico Completo na area,
13 Eﬁf:g:fhz)AlgléuICIPAL SSLIMESL IR o *CR 40 horas R$ 3.715,43 registro com regularidade no COREN e
Conhecimento em informatica (Nivel usuario)

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

a HORAS/ REFERENCIA a
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
Curso Normal em nivel superior ou licenciatura
14 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | *CR | 30 horas | R$ 3.514,55 Plena em Pedagogia, com habilitagdo para a
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.
Curso Superior de licenciatura Plena com
15 ZI;%I;ESSOR DE EDUCAGAO BASICAII - *CR | 24 horas | R$ 3.262.07 HafbilitagéP Espegifica em area prépria ou
ormagado em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena com
16 SE?QFCEIIS\gOR DE EDUCAGAO BASICA Il - *CR | 24 horas | R$ 3.262,07 Habilitagé? Espelcifica em area propria ou
formagado em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacao vigente,
Curso Superior Completo em Educacgéao Fisica com
- . formagédo em Bacharelado (Resolugdo CNE/CES
17 EESEi%%%RF%f(fEUCAGAO LS *CR | 24 horas | R$3.262,07 |07/04 ou 06/18) e/ou na antiga Licenciatura Plena
(Resolucéo CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e
Registro no Sistema CONFEF/CREFs.
Curso Superior de licenciatura Plena com
18 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - *cR | 24n R$ 3.262,07 Habilitagdo Especifica em area prépria ou
GEOGRAFIA oras formagdo em area correspondente e
¢ p
complementac&o nos termos da legislagdo vigente,
Curso Superior de licenciatura Plena com
19 EE%Z%??OR DE EDUCAGAO BASICAII - *CR | 24 horas | R$ 3.262,07 Habilitagéfa Espe’cl'fica em area propria ou
formacédo em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente,
Curso Superior de licenciatura Plena com
20 r;‘lRGcl)_Fl‘EEsSSOR DE EDUCAGAO BASICAII - *CR | 24 horas | R$ 3.262,07 HafbilitagéE) Espef;ifica em area propria ou
ormacéo em area correspondente e
complementac&o nos termos da legislagdo vigente,
Curso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - - Habilitagdo Especifica em area propria ou
2 LINGUA PORTUGUESA G| ZtieEs | G SRR formagéo em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacao vigente,
Curso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - * Habilitagado Especifica em area propria ou
22 MATEMATICA CR | 24 horas | R$3.262,07 formacéo em area correspondente e
complementag&o nos termos da legislagdo vigente,
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL

Curso de nivel superior completo, de acordo com
a area de atuagao, e registro no respectivo

23 SUPERIOR A - ARQUITETURA CR | 20horas | R$ 4.861,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * a area de atuagao, e registro no respectivo
24 SUPERIOR A - CONTABILIDADE CR | 40horas | RS 4.881,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL o a area de atuacgao, e registro no respectivo
25 SUPERIOR A - ENFERMAGEM CR | 40horas | R3 4.861,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * a area de atuagéo, e registro no respectivo
26 | SUPERIOR A - ENGENHARIA CIVIL CR | 20horas | RS 4.881,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel Superior Completo em
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL o Engenharia Elétrica com registro no Conselho de
27 | SUPERIOR A — ENGENHARIA ELETRICA CR | 20horas | R$4.881,13 |~ 5ce Conhecimento em informatica (Nivel
usuario).
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL Curso de nivel superior completo, de acordo com
28 | SUPERIOR A - ENGENHARIA DE *CR | 20 horas | R$ 4.881,13 a area de atuagdo, ¢ registro no respectivo
TRAFEGO. TRANSPORTE E TRANSITO conselho de classe. Conhecimento em
’ informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL o a area de atuacgao, e registro no respectivo
29 SUPERIOR A - FARMACIA CR | 40horas | RS 4.881,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL contébeis, dirao, administragio ot economia &
30 | SUPERIOR A - FISCALIZAGCAO *CR | 40 horas | R$ 4.881,13 . ’ .
TRIBUTARIA ’ registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimento em informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL o a area de atuacgao, e registro no respectivo
31 SUPERIOR A - PSICOLOGIA CR | 40horas | RS 4.881,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
Curso de nivel superior completo, de acordo com
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * a area de atuagao, e registro no respectivo
32 SUPERIOR A - SERVICO SOCIAL CR | 30horas | R$4.881,13 conselho de classe. Conhecimento em
informatica (Nivel usuario).
2 TECNICO MUNICIPAL DE NiVI;L wor | 20m RS 4.434 06 Curso de nllv?.l SuE)erlor C';or;i)le'to em Me;dlcma
SUPERIOR C — AUDITORIA MEDICA oras 434, com especializagdo em Auditoria e registro no
Conselho de Classe.
. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * - = . - -
34 SUPERIOR C - CARDIOLOGIA CR | 20 horas | R$4.434,06 | com especializagdo em Cardiologia e registro no
Conselho de Classe.
35 | TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL om | o T s ¢k ”'V‘?'I.S”p‘fr'or Cgf.“p'et.f’ f/m Meld'c'”a
SUPERIOR C - CIRURGIAO VASCULAR oras 434, com especializagéo em Cirurgia Vascular e
registro no Conselho de Classe.
TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL * Curso de nivel Superior Completo em Medicina e
36 | SUPERIOR C - CLINICO GERAL CR | 20horas | R$4.434,06 registro no Conselho de Classe.
. TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL wor | 20n RS 4,434 06 Curso de n'lvle'zl Sl{perlorgompltetlo em Medlplpa
SUPERIOR C - DERMATOLOGIA oras 434, com especializagdo em Dermatologia e registro
no Conselho de Classe.
. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * PR = . . .
38 SUPERIOR C - ENDOCRINOLOGIA CR | 20 horas | R$4.434,06 | com especializagdo em Endocrinologia e registro
no Conselho de Classe.
. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL o - ~ .
39 SUPERIOR C - GASTROENTEROLOGIA CR | 20 horas | R$ 4.434,06 com espepmhzagao em Gastroenterologia e
registro no Conselho de Classe
40 | TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL «r | 20h RS 4.434 06 Curso de '."}’.e' S.”pe”och.:omp:etc.’ em Me.dt'c'”a
SUPERIOR C - GINECOLOGIA oras 434, com especializagdo em Ginecologia e registro no
Conselho de Classe.
. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
41 GO A DEINVES *CR | 20 horas | R$ 4.434,06 | com especializagdo em Infectologia e registro no

SUPERIOR C - INFECTOLOGIA

Conselho de Classe.




-
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL wor | 201 RS 4.434.06 Curso de nllvlelzl Su_perlor Cor;p!etoderr; Mtv)edllﬁlna
SUPERIOR C — MEDICINA DO TRABALHO oras 434, com especializagéo em medicina do trabalho e
registro no Conselho de Classe.

. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
;Eg:kﬁgéngﬁéTﬁbEgg:xEL *CR | 20 horas | R$4.434,06 | com especializagdo em Neurologia e registro no
Conselho de Classe.

Curso de nivel Superior Completo em Medicina
*CR | 20 horas | R$ 4.434,06 com especializagdo em Oftalmologia e registro
no Conselho de Classe.

. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
45 ;Eg:ﬁgglgngéﬁnggg&lVEL *CR | 20 horas | R$4.434,06 | com especializagdo em Ortopedia e registro no
Conselho de Classe.

Curso de nivel Superior Completo em Medicina
*CR | 20 horas | R$ 4.434,06 com especializagdo em Otorrinolaringologia e
registro no Conselho de Classe.

. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
;Eg:ﬁgg‘ g 'ffé%f‘kTngNNEL *CR | 20 horas | R$ 4.434,06 com especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho de Classe.

Curso de nivel Superior Completo em Medicina
*CR | 20 horas | R$ 4.434,06 com especializagdo em Psiquiatria e registro no
Conselho de Classe.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL CR | 20 horas | RS 4.434,06 | com especializaho em Proumologia e regisio
SUPERIOR C - PNEUMOLOGIA 4%, P s 9 9

no Conselho de Classe.

. . Curso de nivel Superior Completo em Medicina
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL * i~ ~ .
SUPERIOR C - ULTRASSONOGRAFIA CR | 20 horas | R$4.434,06 com espgmahzagao em Ultrassonografia e
registro no Conselho de Classe.
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL - S LA T CUEDEE ”'Yel! SIS %omlple.to em M?d'c'”a
SUPERIOR C - UROLOGIA oras 434, com especializagdo em Urologia e registro no
Conselho de Classe.
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL

44 SUPERIOR C - OFTALMOLOGIA

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL

46 SUPERIOR C - OTORRINOLARINGOLOGIA

47

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL

48 SUPERIOR C - PSIQUIATRIA

49

50

51

*CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definigdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descricbes dos cargos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.6 Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

1.7 Todos os cargos tém como beneficio:
a) Cartdo Alimentacao no valor de R$ 700,00 mensais;
b) Cesta Basica, sendo que esta é optativa por parte do servidor e, de acordo com a Lei incidirdao descontos de 10%,
30% ou pagara integralmente de acordo com a faixa salarial.
1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As provas serao realizadas na cidade de Jaboticabal/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigcoes serao recebidas a partir da O0h do dia 08/03/2024 até as 23h59min do dia
08/04/2024, exclusivamente no enderecgo eletréonico https://institutoindec.org.br

21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 08/03/2024 até as 23h59min
do dia 08/04/2024.
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Apos as 23:59h do dia 08/04/2024, o formulario de inscricao nao estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigcao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

Ap6s salvar as informagodes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigao, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serao considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgao feita na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br
e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 09/04/2024.

Para pagamento do valor da inscrigéo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagbes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que nao haja
risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscri¢ao ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagao do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

2.2.9

Nao serao aceitos pagamentos das inscricées por depodsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.
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O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo boleto
nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por boletos bancarios que
nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido alterados/adulterados
em func¢ao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigcdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢gdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néao
comparecer.

A efetivagao da inscricdo ocorrera apos a confirmacéao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitacéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar®, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacao, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal nao se responsabilizam por solicitagées de
inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag¢ido ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questado as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovacdao de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as corregées
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacao da relagao de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de realizagao da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso solicitando a
alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderado ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restitui¢ao do valor da inscrigdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensio ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (& de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagdes para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcbes, comunicados e instrucbes especificas para a

realizacédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscri¢gao neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao
de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Jaboticabal e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgacées no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigées
para confirmar sua inscrigao.



-
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2.3.10 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagdo superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/érea profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

g) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasidao da convocagdo para nomeagdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

i) na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

j) né&o ter perdido o cargo/fungao nem ter sido demitido de cargo/fungéo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangao determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
decisao final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracido Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds cinco anos
do cumprimento da pena.

2.3.11 No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocacgao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagodes
sobre a aplicagcédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRIGOES

2.41 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscricdo(8es) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comisséo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungao, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha
de inscrigdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢gdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca e na Lei Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas, especificando
as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso
Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscricao do Concurso Publico nas demais situagdes que nao se enquadrarem no subitem a) deste paragrafo.
d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscrigdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terao) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢gdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da prova
que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigao
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.
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Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condigao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da anadlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagado oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao serdao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliagao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagao nao tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigido especial
para a realizagdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigdo
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdao especifica para
realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo serdao responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em tres listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, a segunda de pessoa com deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcao geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

AO CANDIDATO NEGRO

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos no dmbito da Administragdo Publica Municipal, das autarquias, das funda¢des publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio, Lei n° 3.134, de 20 de maio de
2.003, alterada pela Lei n° 4.671, de 27 de margo de 2015.

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Para concorrer as vagas referidas no item acima o candidato devera indicar durante o preenchimento de seu
formulario de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros.

O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei, sera convocado para participar do
Procedimento de Heteroidentificagao, utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a Portaria Normativa
n°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

A falsa declaragao prestada quando da auto definicdo de etnia sujeitara o autor as penas previstas pelo artigo 299
do Cédigo Penal Brasileiro, além da perda do beneficio.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Serao convocados os candidatos aprovados da lista geral. Interrompe-se a convocagéo desta lista, quando o niumero
de empossados alcancgar a primeira vaga reservada as cotas raciais.

Sucessivamente, sera convocado o candidato negro aprovado, que fez a opgao pela cota racial.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
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3.2.12 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.13 Os candidatos negros ou pardo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo de provas.

3.2.14 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagcdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

3.2.15 O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ou parda ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

4. DAS PROVAS
CARGOS PROVAS/TIPOS
— Agente Administrativo
— Agente de Transito
— Ajudante de Servigos Gerais
— Atendente de Farmacia
— Coveiro .
—  Cozinheiro Fase Unica:
— Inspetor de Alunos
— Padeiro Prova Objetiva
— Secretario de Escola
— Servente
— Técnico Municipal de Nivel Médio
— Técnico Municipal de Nivel Superior A
— Técnico Municipal de Nivel Superior C
12 Fase:
Prova Objetiva
— Motorista de Veiculos Leves
—  Motorista de Veiculos Pesados 2% Fase:
Prova Pratica - Teste
de Diregao Veicular
—  Professor de Educagéo Basica |
—  Professor de Educacgéo Basica Il - Arte
— Professor de Educagéo Basica Il - Ciéncias 12 Fase:
— Professor de Educag&o Basica Il - Educagéo Fisica Prova Objetiva
— Professor de Educagéo Basica Il - Geografia
—  Professor de Educagéo Basica Il - Histéria 2% Fase:
— Professor de Educagéo Basica Il - Inglés Prova de Titulos
— Professor de Educagéo Basica Il - Lingua Portuguesa
— Professor de Educagéo Basica Il - Matematica

4.1 DA PROVA OBJETIVA

411 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Obijetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.

413 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

414 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade

com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relacéo dos cargos e o respectivo numero de questbes relacionadas aos conhecimentos

especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.
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Cargo

Provas

N° questoes

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa 20
Ajudante de Servigos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Servente Matematica 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Cozinheiro .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos .Matema'tica — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Motorista de Veiculos Pesados Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Padeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A Matematica 10
Agente de Transito Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Atendente de Farmacia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Secretério de Escola Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico Municipal de Nivel Médio - Enfermagem Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educag&o Bésica | Conhecimentog Pedagdgicos vlelLegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

13
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Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagéao Basica Il - Arte Conhecimentog Pedagogicos S-J.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias Conhecimentog Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagao Basica Il - Educagéo Fisica Conhemmentog Pedagdgicos vlelLeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagéo Basica Il - Geografia Conhecimentog Pedagogicos s—:lLegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagéao Basica Il - Histéria Conhecimentog Pedagogicos S-J.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacao Basica Il - Inglés Conhecimentog Pedagogicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa Conhemmentog Pedagdgicos vlelLeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagéo Basica Il - Matematica Conhemmentog Pedagdgicos vlelLeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Arquitetura Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Contabilidade Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Enfermagem Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Engenharia Civil Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Engenharia Elétrica Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior A - Engenharia de Trafego, C : Matemitica e 05
Transporte e Transito onhecmentos em Inforlrpatlca 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40
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Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Farmacia Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Fiscalizagao Tributaria Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Psicologia Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Técnico de Nivel Superior A - Servigo Social Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Auditoria Médica .Matemétlca " 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Cardiologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Cirurgido Vascular .Matematlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Clinico Geral .Matematlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Dermatologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Endocrinologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Gastroenterologia .Matematlca n 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Ginecologia .Matematlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Infectologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o . . - Matematica 10
Técnico de Nivel Superior C - Medicina do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40

A . . . Lingua Portuguesa 10
Técnico de Nivel Superior C - Neurologia Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Oftalmologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Ortopedia .Matematlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. . . . . . Matematica 10
Técnico de Nivel Superior C - Otorrinolaringologia Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

o . . o Matematica 10
Técnico de Nivel Superior C - Pediatria Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

o . . Co Matematica 10
Técnico de Nivel Superior C - Psiquiatria Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Pneumologia .Matematlca = 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Ultrassonografia .Matematlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Nivel Superior C - Urologia .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.1.6

A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 05/05/2024, nos periodos abaixo

especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagado das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Ajudante de Servigos Gerais
Coveiro
Cozinheiro
Inspetor de Alunos
Motorista de Veiculos Leves
Agente Administrativo
Atendente de Farmadcia
Técnico Municipal de Nivel Médio - Enfermagem
Professor de Educacgao Basica |
Professor de Educacgao Basica Il - Ciéncias
Professor de Educacdo Basica Il - Educacdao Fisica
Professor de Educagéao Basica Il - Geografia
Professor de Educacdao Basica Il - Inglés

Servente
Motorista de Veiculos Pesados
Padeiro
Agente de Transito
Secretario de Escola
Professor de Educacdao Basica Il - Arte
Professor de Educacgdao Basica Il - Historia
Professor de Educacgao Basica Il - Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Basica Il - Matematica
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Arquitetura
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Contabilidade
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Enfermagem
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia Civil
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia Elétrica
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia deTrafego,
Transporte e Transito
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Farmacia
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Fiscalizagao Tributaria
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Psicologia
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Servigo Social
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Técnico Municipal de Nivel Superior C - Auditoria Médica
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Cardiologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Cirurgiao Vascular
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Clinico geral
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Dermatologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Endocrinologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Gastroenterologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Ginecologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Infectologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Medicina do Trabalho
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Neurologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Oftalmologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Ortopedia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Otorrinolaringologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Pediatra
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Psiquiatra
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Pneumologia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Ultrassonografia
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Urologia

O tempo de duragao das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da autorizagao
do fiscal para o inicio.

A aplicagéo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jaboticabal, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacé&o da data e as informacgdes sobre horarios e locais serao divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagéo do Edital
de Convocacéao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacio das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao
seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e
apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagido expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.
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e)

f)
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e Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identificac&o original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedig¢édo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local do INDEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, cépia de documento de identificagéo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nio podera realizar a prova
e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato nado constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e

embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material

transparente. Os alimentos que nado estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so6

poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera

oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de segurancga
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.
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41.19

4.1.20
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4.1.23

41.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30
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4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e oculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10 Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portoes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagcdo somente em condigoes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INDEC acerca da situagcdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.241 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicagdo das provas, em razédo
de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.
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O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do comprovante
de sua inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigbes estabelecidos
pela Lein® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentagao.

.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico
e apresentacgao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

.4 Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

.5 A maée teréa o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

.6 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

.7 Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

.8 A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos.

.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

.10 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

.11 A candidata nesta condi¢cado que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

j) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impega a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

p) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgado do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizag¢ao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21



4.2

4.21

4211

4.21.2

4213

4214

4215

4.2.1.6

4.21.7

421.8

4.21.9

4.2.1.10

4.21.11

4.21.12

42113

4.21.14

4.21.15

4.2.1.16

42117

4.2.1.18

-

.Prefeitura Municipal de Jaboticabal

DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA
Sera aplicado Teste de Direg¢do Veicular para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados aos candidatos habilitados na Prova Obijetiva.

Serao convocados para realizar o Teste de Diregdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem classificados até a 502 colocagao.

Os candidatos empatados na ultima colocagcdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcao Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Diregcao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribui¢gdes do cargo.

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Jaboticabal/SP na data prevista do dia 09/06/2024, em horarios
e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéao para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocagéao para a Prova Pratica contendo o
local e horario para a realizagédo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na Impressa
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

Ao chegar ao local, o candidato deverd assinar lista de presenca. Assinada a lista de presencga, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

O n&o comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da execucgao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, nao havendo aplicagado de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execugao da avaliagao nao sera permitida a utilizagao de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela propria Comisséo organizadora para fins de execugéo da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, nao
plastificada e em perfeito estado de conservagéo (ndo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restricao.
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O candidato nao podera realizar o Teste de Diregao Veicular se nao estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagado, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranga e de acordo para a execugéao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliago.

O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serao utilizados na realizagdo da Prova.

Apdbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, nao
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

O local de realizagao da Prova Prética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangbes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugcbes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:
apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c)

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer

e)
f)

material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagédo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)

)
4.2.2
4.2.2.1

ausentar-se da sala de exame sem autorizagao do responsavel pela aplicagdo da prova;
deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuices e natureza do cargo, nas condigbes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Jaboticabal no ato da prova.
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Nao serao concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situagao do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagdes do Avaliador no que tange a execugao de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribui¢des do Cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderao ser observados, no Teste de Diregédo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, os seguintes
critérios de avaliagéo:

Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramdo na direcdo; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; Avangar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentagéo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar
em desacordo com a regulamentagéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds inicio do exame; Fazer conversdo com
imperfeicao; Dirigir com uma s6 mao na direcao, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagées dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

DOS TIiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor de Educagio Basica |,
Professor de Educacao Basica Il - Arte, Professor de Educacgao Basica Il - Ciéncias, Professor de Educacio
Basica Il - Educacgéo Fisica, Professor de Educagao Basica Il - Geografia, Professor de Educagdo Basica ll
- Histéria, Professor de Educagao Basica Il - Inglés, Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa
e Professor de Educagéao Basica Il - Matematica, que serd realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo de inscrigées, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério & vista do carater classificatério desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.
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Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigées:

1) Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

2) Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacgao lato sensu em nivel de Especializagao, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

3) Também sera aceita declaragao de conclusao de doutorado, mestrado e de pos-graduacao lato sensu em
nivel de Especializagao desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagao
do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragcédo de conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicagao do ato legal de credenciamento da institui¢cao;

¢) no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicgoes:
d1) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagcao
do assinante;
d2) conter cédigo de verificacado de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;
d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes das fungdes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que n&do apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigdes do Cargo-
atividade a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

25



-

.Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4.3.15 Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressao em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

4.3.16 Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apods o término das inscricbes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

4.3.17 Nao serao considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

4.3.18 Serade inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.3.19 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.3.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.3.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.3.22 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.23 Da decis&o que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.3.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢ao de documentos.
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4.3.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.3.27 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuagdo | |N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado. 10,00

Titulos

Diploma de conclusao de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de p6s-graduacéo, especifico para a area na qual concorre. ’

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

51.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato nado aprovado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 A pontuacgao relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR
5.21 A Prova Pratica de Teste de Direcao Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A nota da prova pratica sera igual a pontuagao alcangada.
5.24 O candidato ndo aprovado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
5.25 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).
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5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.31 Na hipétese de igualdade na Classificagéo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagao;
5.3.1.4 Maior niumero de acertos em conhecimentos em informatica;
5.3.1.5 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;
5.3.1.6 Maior numero de acertos em matematica;
5.3.1.7 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia e negros, uma de candidatos com deficiéncia e outra de candidatos negros.

6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagado de candidatos com deficiéncia ou de candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso Publico e, apés a homologagédo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

7. DOS RECURSOS

71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagido do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagado de prova especial e/ou de solicitagdo de condicbes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);
> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
> ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

74 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes.
Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

712

7.13

714

715

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

a)

b)
c)
d)

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente seréo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagées ou corregdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

Apdbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia

de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu /ogin e senha, em,
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Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
)]

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocagao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocacgao sera realizada pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

A convocacgao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagao de editais e portarias
a serem divulgadas pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacgédo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia da
Administragao, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que n&o lograrem aprovagao nao serao
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situacao cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;
Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartao Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo

ou pela Sociedade da Especialidade.

30



-

.Prefeitura Municipal de Jaboticabal

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagédo e Certiddo de Prontuéario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgao,
horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente coépias;

t) Caderneta de Vacinagédo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaragédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo de
bens e valores;

v) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacéo.

8.12 A aprovacédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagado nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatagdo de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e
laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administragdo, os quais
ocorrerao as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Jaboticabal a homologag¢ao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderego nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéao para as Provas,
Resultado Final e Homologagdo. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.
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Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagado com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao das
provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocacéo para a realizagéo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo e nado caracterizando qualquer 6bice, € facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal poderao anular a inscricao, prova ou nomeagéao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscriges.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscrigbes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Néo sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o INDEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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9.17 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, as eventuais retificagbes.

919 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderegco eletrénico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal. Apds a homologagéo, somente no
site da Prefeitura Municipal de Jaboticabal www.Jaboticabal.sp.qov.br.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

9.21 Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certidées relativas a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocagao para exame meédico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacdo, nomeacgéo e posse, apds a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

9.23 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

9.26 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

08/03/2024 a 08/04/2024 Periodo de recebimento das inscrigoes via internet — Sollc_ltagao (’1e pessoa com deficiéncia, de
condigéo especial, lactante e envio de Titulos

09/04/2024] Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicagédo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

12/04/2024 PR N o :
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e lactante

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricéo, das vagas reservadas as pessoas com

USRS 2 deficiéncia, solicitacdo de condigdo especial e corre¢cdo de dados cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, de
19/04/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicao
especial e lactante

30/04/2024 Publicagédo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
05/05/2024; Data Prevista da realizagao das Provas Obijetivas
07/05/2024 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corregdo de dados cadastrais para

08/05/2024 a 09/05/2024 efeito de critério de desempate

24/05/2024 Divulgacgao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
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24/05/2024
24/05/2024
25/05/2024 a 26/05/2024
04/06/2024
14/06/2024
15/06/2024 a 16/06/2024

19/06/2024

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Publicagdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicagédo dos Resultados Finais e Homologagéo Parcial do Concurso Publico e Convocagéo para as
Provas Praticas

Data Prevista da realizacao das Provas Praticas|

Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagao Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagbes pela Comissao/Banca do

Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Jaboticabal, 07 de margo de 2024.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Ajudante de Servicos Gerais, Coveiro e Servente

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, numero e grau), Artigos, Preposigdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparagao de
palavras entre si: sinbnimo e anténimo, Acentuagéao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagéo, Analise e interpretagéo
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetario Nacional: (Real).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Cozinheiro, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Padeiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuagao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagao, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracdo e
classificagao das oragdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numeérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, Radiciacéo, Equagao e inequagéo do 1° grau, Equacéo do 2° grau, Fatoragéo,
Porcentagem, Juros S|mples e compostos, Relagdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COZINHEIRO

Conhecimento de Equipamentos de Proteg¢ado Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulagdo e armazenamento
dos alimentos: prevengao a contaminagao; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo
de alimentos e utensilios. Organizacao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades
e atribuicbes especificas do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infracbes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagao de documentos
de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogbes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Segurancga
do trabalho e prevencgéao de acidentes e incéndio. Cddigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberagbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Trénsito. Direcdo Defensiva. Nogdes de mecénica de

35



-

.Prefeitura Municipal de Jaboticabal

autos. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragcbes; Resolugoes do CONTRAN 160 e
168.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infracbes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes béasicas para a cassagao de documentos
de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogbes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Segurancga
do trabalho e prevencgéao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregcdo Defensiva. Nogdes de mecanica de
autos. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes; Resolugdes do CONTRAN 160 e
168.

PADEIRO

Producéo de pées, bolos, doces, tortas. Preparo e cocgdo de massas diversas. Boas Praticas de Fabricagdo. Higiene:
corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagao do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos.
Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuigdo. Contaminacao de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgao de alimentos. Nogdes
basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Resolugdo — RDC
n® 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de Alimentagao.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Agente Administrativo, Agente de Transito, Atendente de Farmacia,
Inspetor de Alunos e Secretdrio de Escola

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugéo de
uma equagao, Sistema simples de equacdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagao e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacgdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacgdo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagéo, registro e distribuigcdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagao do material a ser
arquivado. Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedicao,
arquivamento. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas,
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indices, insergédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obten¢ao de dados externos, classificagéo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigado e formatagéo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes
de acdo, animagao e transigcdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

AGENTE DE TRANSITO

Nocdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista,
pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de
vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico;
gerenciamento da mobilidade; nogdes de Legislagao de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de
novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria.
Nogdes de Sinalizagao: horizontal e vertical e semaférica. Direcdo Defensiva.

ATENDENTE DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢bdes de organizagédo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicagdes associadas a administragcao
de medicamentos injetdveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensagao de medicamentos. Reconhecimento e localizagédo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos
medicamentos. Noc¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos
de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balancas usadas na farmacia. Processo de esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nogdes de higiene e
seguranca.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; Nogdes de
primeiros socorros; Nog¢ao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagées humanas
no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteragdes; Conhecimentos basicos de informatica; Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Nogdes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educacgao. Escrituragéo escolar. Classificagao dos registros individuais:
matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Diario de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execug¢do dos Registros dos fatos Escolares. Redagao de
atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagao.
Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicao de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagao e
administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser arquivado.
Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedi¢cdo, arquivamento.
Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagao curricular. Avaliagado escolar e
estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica da escola. MS-Windows 10: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcado de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢cao
e formatagcédo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de ac¢do, animacgao e transicéo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. No¢des de atendimento ao publico.
Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho.
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Para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio - Enfermagem

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacgéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocag&o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucéo de
uma equagéao, Sistema simples de equacgdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogbes de relagéo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungédo constante, Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragcédo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento, Sinais vitais; Higienizacdo; Administracdo de medicamentos;
Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e desinfecgéo, biosseguranca, passagem de
sondas, puncdo venosa, realizacéo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL:
Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas; No¢bes de epidemiologia;
Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada céardio-
respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsées; Afogamento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo,
queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacao;
Doencas mais comuns; Bercarios e lactarios, alteracdes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual,
Agendamento e orientagdes sobre exames Preventivos de Cancer de colo de uUtero e mama, Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardiovasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de préstata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragcdes da sensopercepcao, alteragbes do
pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, altera¢des da atencgéo e orientagao, alteragcdes da memoria,
alteragdes da afetividade, alteracdes do sono e alteragbes do movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
(www.saude.gov.br/humanizasus).
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior A — Arquitetura, Técnico Municipal de Nivel
Superior A — Contabilidade, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Enfermagem, Técnico Municipal
de Nivel Superior A — Engenharia Civil, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Engenharia Elétrica,

Técnico Municipal de Nivel Superior A — Engenharia de Trafego, Transporte e Transito, Técnico
Municipal de Nivel Superior A — Farmacia, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Fiscalizagao
Tributaria, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Psicologia e Técnico Municipal de Nivel Superior
A — Servigo Social

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR A):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR A):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagodes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucéo de
uma equagao, Sistema simples de equacdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagao e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR A):
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencado de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edigdo e formatagcdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agao,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ARQUITETURA

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das atividades;
Nocbes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des
vizinhas; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso); Principios € normas relacionados a acessibilidade
arquiteténica. Gestao democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano;
A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislagédo urbanistica Municipal: cdédigos de obras, uso
e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos:
nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas: Projetos de reurbanizagcdo de areas: pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras: Construgéo e
organizagdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos: nogbes sobre
impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas técnicas,
legislagao profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A - CONTABILIDADE

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos
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adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas
extraorgamentarias, variagbes independentes da execugdo orgamentdria; sistema de contas: conceito e classificagao;
demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais;
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdémicas; classificagdo
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungbes), orgamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita or¢cada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagcédo dos
servigcos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; no¢des de licitagdes e
contratos; nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugao, situagéo atual,
modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuigbes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
previdéncia do servidor publico: regimes préprios de previdéncia social, beneficios, contribuigbes, financiamento, gestdo, para
concesséo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; no¢des das legislagdes e
normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagcdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal
n® 9.717/98 e alteragdes, Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENFERMAGEM

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacao; Acolhimento com classificagéo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfeccgéo,
Semiologia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administragdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nog¢des de epidemiologia; Doengas de
notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizagdo, agdes de controle e biosseguranga; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doengas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (IST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencgas gestacionais,
alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentagéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardiovasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes da sensopercepgdo, alteragdes do pensamento, alteragdes da
linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengéo e orientagao, alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade,
alteragdes do sono e alteragbes do movimento. Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei Orgéanica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENGENHARIA CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Méveis e Imdveis: Conceitos Basicos; Finalidade
de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagao: Arquitetonico;
Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes
Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacbes Técnicas. Legislagdo e Normas Técnicas. Orgcamento de Obras -
Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos;
Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programagéo de Obra. Programacgao Temporal: Grafico de Gantt; Redes
Pert/Com; Linha de Balango. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais de Construgéo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento
Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de
Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugéo da Obra -
Sondagens. Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisérias; Instalacbes e Equipamentos de Protegédo e
Seguranga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes. Escavagoes.
Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da
Execucdo de Servigos; Medigbes de Servicos e Emissao de Faturas. Patologia das Edificagbes: Estruturas em Concreto
Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos.
Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construcdo Civil. No¢cdes de Cddigo de Obras.
Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENGENHARIA ELETRICA

1 Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. 1.1
Acompanhamento e aplicagéo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais. Principios de planejamento e
de orcamento publico. 2 Tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2.1 Engenharia de manutengdo. 2.2
Indicadores de performance de manutencao. 3 Instalagdes elétricas, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas,
telefonia, cabeamento estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilagdo, exaustdo e elevadores. 3.1 Especificacdo de
materiais. 3.2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3.3 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
4 Grandezas elétricas. 4.1 Determinagéo da segdo minima de condutores por varios critérios. 4.2 Determinagao de poténcias
ativa reativa e aparente. 4.3 Corregao de fator de poténcia. 4.4 Subestagdes prediais ABNT NBR ISO 5419/2001 e ABNT NBR
ISO 5410/2005. 4.5 Luminotécnica. 4.6 Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra. 4.7 Protegao contra
descargas atmosféricas: ABNT NBR 5419. Métodos de protecédo. Elementos de protecao de estruturas. Elementos de protegao
de equipamentos. Aterramentos elétricos. 4.8 Transformadores elétricos. 4.9 Motores elétricos. 4.10 Inversores de frequéncia.
4.11 Grupos-motogeradores a diesel e CTA’s (Chaves de Transferéncia Automética). 4.12 Equipamentos estabilizadores e
nobreak. 4.13 Principios de racionalizagcdo de energia e eco-eficiéncia. 4.14 Cabeamento estruturado padrdo ABNT NBR
14.565 e EIA/TIA 568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuragao de desempenho e categorias existentes). 4.15 Manutengao
de instalagdes prediais: principios, tipos e gestdo. Organizagcdo de manutengao em sistemas de operagéo continua (H24).
Gestado da manutengéo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de materiais de construgéo.4.16 Cabos elétricos
— Calculo da Corrente Nominal — Condigdes de Operagéao — Otimizagdo Econdmica das Segbes dos Cabos de Poténcia 39
NBR 15.920/2011. 4.17 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tensao — Parte 1: conjuntos com ensaio de tipo totalmente
testados (TTA) e conjuntos com ensaio de tipo parcialmente testados (PTTA) ABNT NBR IEC 60.439-1. 4.18 Instalagbes
elétricas prediais e industriais em baixa tensdao e em média tensdo: ABNT NBR 5410, NR 10, ABNT NBR-14039.
Dimensionamento de cargas e fator de demanda. Memorial descritivo. Diagrama. 4.19 Sistemas de telecomunicagéo:
Sistemas de telefonia. Sistemas de dados. Sistemas de CFTV e alarme. Cabeamento estruturado. 5 Instalagoes Elétricas de
Alta e Baixa Tensao. 5.1 Generalidades: Tecnologia dos materiais empregados nas instalagdes elétricas. Normas NBR 5410
da ABNT. 5.2 Dispositivos e Simbologia: Elementos componentes de uma instalagéo elétrica. Definicoes e fiagdo. Esquemas
fundamentais de ligagbes, lampada, tomada, three-way e four-way. 5.3 Projeto de Instalagdo: Divisdo por circuitos e
levantamento do quadro de cargas. Calculo da corrente por circuito e dimensionamento da protegéo. Critérios da queda de
tensdo e capacidade de corrente no condutor. Calculo da carga instalada e da demanda da instalagédo. 5.4 Fornecimento de
Energia aos Prédios: Modalidades de ligagdes - provisoria, temporaria e definitiva. Ramais de ligagao - aéreo, subterraneo e
misto. 5.5 Luminotécnica: Projeto de iluminagdo, dados, calculos e métodos. 5.6 Forca Motriz: Poténcia nominal e fator de
poténcia. Circuitos alimentadores e ramais. Dispositivos de protecéo dos circuitos, selegdo e dimensionamento. 5.7 Fator de
Poténcia - Corregéo: Conceitos basicos sobre corregcéo de fator de poténcia. Liberagéo da capacidade do sistema na melhoria
do fator de poténcia. Equipamentos empregados 5.8 Aterramento: Nogdes de sistema de aterramento, Sistemas TN-C , TN-
S e TT. Calculo das correntes de fuga. Protegao contra correntes de fuga 5.9 Fornecimento de Energia: Modalidade de ligagao,
classificagdo. Ramais de ligagdo, modalidade de ligagcéo 5.10 Alta Tensao: Partes componentes de um sistema elétrico. Niveis
de tensao 5.11 Aparelhos de Interrupgao de Corrente e Manobras: Seccionadores e fusiveis de AT. Generalidades. Norma
MB-79. Tipos, classe de tensao, constru¢céo e acionamento. Disjuntores comandados por relés, religadores, seccionalizadores
e chaves-fusiveis. Defeitos em redes de distribuicdo e transmissdo. Caracteristicas de compatibilidade dos equipamentos de
alta tensdo 5.12 Diagramas de Alta Tensao: Diagrama unifilar e trifilar. Aplicagdes e simbolos. Arranjos de subestacdes.
Barramento simples, duplo e de transferéncia 5.13. Problemas Diversos nas Instalagdes: Sobretensdes. Coordenagao de
isolamento. Ligacdo a terra das instalagGes. As condi¢cdes do neutro em sistemas elétricos. Defeitos em circuitos utilizando
disjuntores comandados por relés, religadores, seccionalizadores e chaves-fusiveis. Acessorio restritor de corrente de inrush
nos seccionalizadores. Ajuste do tempo de espera. Protegdo contra descargas atmosféricas. Sinalizadores de circuitos de
emergéncia. Sistemas de distribuicdo primaria e secundaria 5.14 Aparelho de Protecéo: Para-raios. Componentes utilizados
em protegdo dos circuitos aéreos 5.15 Usinas Geradoras: Associagéo paralelo de geradores. Sincronismo 5.16 Subestagdes
Transformadoras: Caracteristicas construtivas. Circuitos 5.17 Aparelhos Auxiliares para Medidas em Alta Tensao:
Transformador de corrente. Transformador de potencial. Relagdo de tens&o. Construcao fisica 5.18. Linha de Transmissao:
Caracteristicas e classificacdo 5.19 Calculo de Curto-Circuito: Generalidades sobre o calculo de curto-circuito. Calculo de
curto-circuito monofasico, bifasico e trifasico em sistemas de energia elétrica 5.20 Aparelhos de Protegcédo: Relés
Generalidades. Caracteristicas funcionais e operacionais. Funcionamento de relé de sobrecarga, relé de frequéncia, relé de
maxima ou de minima, relé diferencial. Aplicagédo dos relés como dispositivos de protegado 5.21 Equipamentos de Alta Tenséo:
Condutores para linhas de distribuicido e transmissdo. Tipos de isoladores.seccionadores e fusiveis de AT. Manobras em
subestagdes. Manutengao de disjuntores. Para-raios. Fungao da protegao. Aplicagcdes. Aterramento em subestagado. Medigéo
da resisténcia de terra 6 Maquinas Elétricas 6.1 Magnetismo: Imas. Caracteristicas. Magnetizagédo. Forga magneto-motriz 6.2
Eletromagnetismo: Campo magnético. Fluxo. Densidade de fluxo. Relutdncia magnética. Lei de Ampér. Lei de Biot-Savart;
Acao de campo sobre corrente. Indugao eletromagnética. Auto-indugdo e mutua-indugéo 6.3 Funcionamento dos Geradores
de Corrente Continua: Identificacdo das partes constituintes de uma maquina de corrente continua. Materiais utilizados em
sua construgdo. Funcionamento do gerador tipo Anel de Grams. Sentido das forgas eletromotrizes induzidas. Numero de
caminhos de corrente. Forma de onda 6.4 Caracteristicas Operacionais dos Geradores Rotativos de Corrente Continua:
Classificagdo das maquinas quanto ao tipo de excitagdo. Gerador Shunt Funcionamento. Gerador Compound. Regulagéo da
maquina 6.5 Motor de Corrente Continua: Funcionamento. Caracteristicas. Torque. Velocidade. Circuito elétrico e expressoes
do motor. Torque do motor. Relagao das constantes de torque. Velocidade do motor. Equagdes. Levantamento das curvas
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caracteristicas do motor. Torque e velocidade. Demarragem dos motores e necessidade da redugado do torque de partida.
Enrolamento de motores 6.6 Transformador: Principio de funcionamento. Transformador ideal. Transformador real. Equacgoes.
Circuito elétrico e equivalente do transformador. Autotransformador. Poténcia transformada, Ligagéo polifasica. Transformador
trifasico. Ligacao delta e estrela. Ensaio de polaridade. Ensaio de curto-circuito e circuito aberto. Ligagdes V-V, T-T, Scott, Y-
Zigzag. Y-Y e Delta-Deita. Harmoénicos em Transformadores. Forma de eliminagéo 6.7 Estudo do motor de Indugéo: Principio
de funcionamento. Campo girante. Velocidade sincrona. Circuito elétrico do motor de Indugdo. Circuito equivalente e
parametros. Tipos de rotores. Torque e velocidade. Equagdes. Motor de indugdo com rotor bobinado e com rotor em gaiola.
Ensaio de curto-circuito e circuito aberto 6.8 Estudo das Maquinas Sincronas: Sincronismo. Métodos de verificagdo do
sincronismo entre geradores 6.9 Sistemas de Controles em Maquinas Elétricas e Maquinas Especiais: Amplificador
realimentado. Servomecanismo generalizado. Transdutor. Servorecanismo amortizado. Maquinas especiais, dinamotor,
conversor sincrono, metadino e amplidino. 7 Eletricidade/Medidas 7.1 Eletrostatica: Eletrizagdo. Lei de Coulomb 7.2
Eletrodindmica: Corrente elétrica. Densidade elétrica. Campo elétrico. Potencial elétrico. Lei de Gauss. Rigidez dielétrica dos
materiais. Nogdes de teoria atbmica. Conceito de condutores elétricos. Carga e potencial elétrico. F.E.M. Simbolos e unidade.
Carga elétrica dindmica. Intensidade de corrente. Unidade. Indugao eletrostatica. Campo elétrico 7.3 Anélise de Circuitos: Lei
de Ohm. Energia. Trabalho e poténcia elétrica. Unidades. Aquecimento elétrico. Lei de Joule. Resisténcia elétrica.
Resistividade. Condutancia. Caracteristica da resisténcia elétrica. Método de solugbes de malhas. Equivaléncia estrela-
tridangulo 7.4 Transitério: Indutor. Fendbmenos que ocorrem quando aplicamos VDC em uma bobina (RL). Capacitor.
Fendmenos que ocorrem quando aplicamos VDC em um circuito RC série 7.5 Geragao em CA: Gerador basico de corrente
alternada. Forca eletromotriz induzida (E = Blv sen a). Valores de tens&o de pico, pico a pico, eficaz e médio. Definir frequéncia
e velocidade angular. Periodo de uma onda senoidal de tensdo 7.6 Pardmetros de um Circuito em CA: Reatancia indutiva.
Reatancia capacitiva. Impedancia. Analise de circuitos pelas séries de Fourier e transformada de Laplace 7.7 Poténcias em
CA: Poténcia real. Poténcia reativa. Poténcia aparente 7.8 Circuitos Trifasicos: Ligacdo de geradores trifasicos. Analise de
sistemas trifasicos equilibrado. Medi¢bes em circuitos trifasicos 7.9 Medidas Elétricas: Utilizagao de voltimetro, amperimetro,
ohmimetro, wattimetro, varimetro, frequencimetro e fasimetro. Equipamentos auxiliares de medidas elétricas. Medidores de
poténcia elétrica. Energia tipo indugao, energia reativa e dupla tarifa 8 Acionamentos Elétricos 8.1 Generalidades: Niveis de
tensdo. Tenséo de linha e de fase. Relacdo entre elas. Motor monofasico. Ligagées. Inversdo do giro. Corrente nominal e
partida. Chave reversora manual monofasica 8.2 Métodos de Redugdo da Corrente de Partida: Chave estrela-triangulo.
Resistores de partida. Autotransformador de partida 8.3 Motores de Corrente Alternada: Ligagbes em fungédo da tenséo.
Relagao entre ligagdes estrela-série e tridngulo-paralelo. Comprovagao da redugéo da corrente de partida com chave duplo-
tridangulo. Dissipagéo de calor nos motores elétricos em relagao a altitude 8.4 Chaves Contactoras: Principio de funcionamento.
Simbologia do material empregado. Rele térmico 8.5 Montagens com Diagrama Unifilar, Forga, Comando e Multifilar: Partida
de motor de indugéo trifasico através de chave contactora. Chave reversora automatica com relé temporizado. Emprego de
transformadores de corrente e potencial. Emprego de chaves comutadoras para voltimetro perimetro. Partida de motor trifasico
com chave estreiatridangulo com reversao automatica. Partida de motor trifasico com chave compensadora automatica com
reversao 8.6 Manutencéao de Circuitos Eletromagnéticos: Identificagcado de defeitos em circuitos de comando. Especificagao de
componentes utilizados em comandos eletromagnéticos.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENGENHARIA DE TRAFEGO, TRANSPORTE E TRANSITO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de veiculos automotores
e outros e transito urbano; Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;
Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes de transito, promovendo a divulgagdo das mesmas junto a
populagao do Municipio; Realizar inspec¢des e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de sinalizagéo
de transito; Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagéo visando o diagnostico e seu
progndstico; Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagao conforme convénios ou
normatizacdo; Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no transito a serem
adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagéo e local; Analisar acidentes de transito, investigando as causas
e propondo medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a
prevencao e calcular o custo e as consequéncias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A - FARMACIA

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdao de medicamentos; Classificagdo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicdo
de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrao. Epidemiologia dos erros na medicagéao e estratégia de prevengao: A prescricdo médica;
Esquemas de manutengao de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagado de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigcos
especializados em dispensagao de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfecgao e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibi6ticos: Comissao de Controle de
Infeccdes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagao de sélidos; Manipulagédo de liquidos e semi-sélidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagao
de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugbes Parenterais (SP) em Servigos de Saude. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos;
Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicao:
Intoxicagcdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edigd0/2006. Cédigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de
fiscalizagdo; Sugerir medidas destinadas a promover a integragcao do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas
estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagéo e convénios; Analisar as repercussdes das instrugées e normas
de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da legislagao
tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais,
analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detectalas; Participar na elaboragdo de normas de servigo
para orientar a execugdo dos programas de fiscalizagéo; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes
municipais e licengas de localizagcdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e especificagdes técnicas; Fiscalizar e
manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigagées
acessorias, conforme legislagdo; Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de
informagdes junto a 6rgaos publicos e privados de acordo com as especificagdes solicitadas; Atender, orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos legais; Efetuar calculos especificos, croquis e
levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante
as atividades de fiscalizagcao; Vistoriar obras para concessado de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras
atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua
adequada caracterizagao fiscal; Realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para
composi¢ao da base de célculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras
fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagbes para amparo técnico em analise de
processos de comunicacdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar informagdes em processo da area; Emitir pareceres
em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagao tributaria quando houver tal delegagao; Expedir notificagdes
de apresentacdo de informagbes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensées; Verificar atividades, horarios de
funcionamento, localizagdo e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagédo e
especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugéo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagao
de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area
tributaria do Departamento Municipal de Finangas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de
qualificacao e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - PSICOLOGIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Atengéo Integral & Satude
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atencéo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atengdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacdo -
Centros de Atengédo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervengao na Cultura, Politica de Satde Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atengao de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populagcéo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saiude Mental e Género, Saude Mental
e Inclusao social, Saude mental na atengéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragdes e novos
arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atengéo as familias, ameacga e
violagao de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondémico. Politicas de
Atencdo ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengéo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas:
neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional: avaliacdo e intervengao; O trabalho com a familia - orientagdo e
aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervengao; Trabalho com grupos: fundamentag&o teérica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A - SERVIGO SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na , .
Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada & agao profissional na politica de Saude. Servigco Social e a politica de Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.
Noc¢oes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigédo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: navegagado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior A — Arquitetura, Técnico Municipal de Nivel
Superior A — Contabilidade, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Enfermagem, Técnico Municipal
de Nivel Superior A — Engenharia Civil, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Engenharia Elétrica,

Técnico Municipal de Nivel Superior A — Engenharia de Trafego, Transporte e Transito, Técnico
Municipal de Nivel Superior A — Farmacia, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Fiscalizagao
Tributaria, Técnico Municipal de Nivel Superior A — Psicologia, Técnico Municipal de Nivel Superior A

— Servigo Social, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Auditoria Médica, Técnico Municipal de
Nivel Superior C — Cardiologia, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Cirurgido Vascular, Técnico
Municipal de Nivel Superior C — Clinico Geral, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Dermatologia,

Técnico Municipal de Nivel Superior C — Endocrinologia, Técnico Municipal de Nivel Superior C —
Gastroenterologia, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Ginecologia, Técnico Municipal de Nivel

Superior C — Infectologia, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Medicina do Trabalho, Técnico

Municipal de Nivel Superior C — Neurologia, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Oftalmologia,

Técnico Municipal de Nivel Superior C — Ortopedia, Técnico Municipal de Nivel Superior C —
otorrinolaringogia, Técnico Municipal de Nivel Superior C — Pediatria, Psiquiatria, Pneumologia,
Técnico Municipal de Nivel Superior C — Ultrassonografia e Técnico Municipal de Nivel Superior C -
Urologia
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PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR C):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagcdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncgdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR C):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucéo de
uma equagao, Sistema simples de equacdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogbes de relagao e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR C - AUDITORIA MEDICA

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em
evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes
e diagndsticos. Doengas Alérgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas
e Parasitarias. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica
complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. Pericia e auditoria médica.
Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médico-
hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em
auditoria. Organizacgéo do Sistema Unico de Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do
auditor. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuracdo de denuncia.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atengéo basica.
Utilizacao de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS.
Nocdes de avaliagdo de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia
e efetividade. Aplicagao de recursos do SUS. Tecnologia da Informagéo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema
de Informagées Hospitalares e do Sistema de Informacdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Satde. Etica
em auditoria. A auditoria médica na visao do consultor. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Promogao de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Sec¢éao Il - Da Saude. Manual de glosas do Sistema Nacional de Auditorias. Principios, diretrizes
e regras da auditoria do SUS no Ambito do SUS. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construggo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude e suas alteragdes. Lei no 8.080/1990 e suas alteragdes. Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011 e suas altera¢des. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 Politica Nacional de Atencao
Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) atualizados. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais. SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saulde: conceitos
basicos. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR C - MEDICINA DO TRABALHO

(Cdodigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo
priméaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher,
adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento
de declaragao de 6bito. Organizagao dos servigos de saude do trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NRS5 - CIPA; NR7 -
PCMSO; NR9 - PPRA. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenga/ambiente do
trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério;
tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagédo profissional - mudanca de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional. Agentes
téxicos; exposicbes e vias de introdugdo. Classificacdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no
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ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibragdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
acOes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude; planejamento;
implantagdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagcado
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagao atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfecgdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Salide do Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemiolégicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua preveng¢ao. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR C - (Contetido comum para todos os cargos de Médicos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagédo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doeng¢as cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de obito

Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenga de Paget, doenga reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infec¢gdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. NogOes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Professor de Educacao Basica I, Professor de Educacgao Basica - Arte, Professor de
Educacao Basica - Ciéncias, Professor de Educacao Basica - Educacao Fisica, Professor de Educacao
Basica - Geografia, Professor de Educagao Basica - Historia, Professor de Educacgao Basica - Inglés,
Professor de Educacao Basica - Lingua Portuguesa e Professor de Educag¢ao Basica - Matematica
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PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS PROFESSOR):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagcdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncgdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relagao entre educagédo, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. O Cargo social da escola, a educagao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e cuidar na Educacgao basica.
Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da
escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas
na escola. Curriculo na Educacgdo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acédo: planejamento, selegcido, contextualizagdo e organizagédo dos diversos
tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educagédo escolar e as
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).
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137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educagéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (atualizada). BRASIL. Resolugéo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Resolucao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepcgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula,
A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretacao de textos, A leitura,
A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento,
Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Proposta
Construtivista, Avaliagdo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educagéo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Politica Nacional de Educagéo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educagado. Conselho Nacional de Educagdo. Camara De Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacgao Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte Brasileira
no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais
e Ordenagdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO
ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressao Individual. -
Apreciacao Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliagao nas Aulas de Educagéao Artistica. O ENSINO
DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo escolar: razao e finalidades.
- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educagao Artistica. 142 ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. S&o Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacgédo: da Pré — Escola a Universidade. 22 ed. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Sao Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasi-
lia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educagao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educagéo
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacgéao Artistica: 2° grau. Sao Paulo:
SE/CENP, 1.992.
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PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicéao; propriedades e respectivas aplicagdes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica (variagdes
da pressdo atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do tempo.
1.5. ar e saude. 1.6. Preservagao do ar. 2. Agua: 2.1. Composicao, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as mudancas de
fase da agua. 2.4. o ciclo e formagao da agua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7. Saneamento basico. 3. Solo: 3.1. Como
se formam os solos (as rochas); 3.2. Composigao; 3.3. Tipos; 3.4. Fungéo; 3.5. o0 solo e a nossa saude. 4. Virus: 4.1.
Estrutura; 4.2. Reproducgao; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia;
5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. 6. Evolugao dos seres vivos: 6.1. Fdssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacao; 6.3. Selegéo
natural/mutacdo; categorias de classificacédo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagao dos seres vivos. 7. Animais:
7.1. ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo
dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducédo e importancia do estudo); 7.3.
Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducao
e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reprodugio e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e importancia do estudo. 8. Vegetais:
8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagio evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Briodfitas e Pteriddfitas
(caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugao e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes,
reproducao e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia
(raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus
respectivos componentes e fungao); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungcao; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério,
circulatério, nervoso e reprodutor: composigédo (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacao
sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais
e especificas) energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); 10.5. diferengas entre fenbmenos quimicos e
fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungbes quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos (diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; 10.8.1. Misturas e
seus processos de fracionamento; 10.8.2. Combinagbes ou reagbes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forga e aceleragdo. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigag¢ao. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sao Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.PORTILHO,
Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da
biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisao bibliogréafica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugcédo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007. ROCHA,
J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sao Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sao Paulo: 2005.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacédo Fisica; Concepgdes da Educacéo Fisica; Objetivos da Educagéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagogicos da Educagéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacao Escolar;
Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacgéo Fisica. Corpo, Sociedade e a
Construgdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensées Biolégicas Aplicadas A Educacdo Fisica E Ao Esporte: As
Mudangas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagao e Transformagio
Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerébicos. Exercicios De Resisténcia E Forga Muscular. Exercicios De Coordenagao e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacao Postural. Alongamento. O Ensino de Educagéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragao do humano no homem. Canoas: Editora ULBRA,
2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educacdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIOQ, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagbes para educacgao fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educagido do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educacgao: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacéo. 2018.

FERREIRA, V. Danga Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacéo fisica na idade pré-escolar.
Sao Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
1. A evolugédo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4. Geopo-
litica da globalizagédo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geo-
grafia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagéo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de
ensino; 10. Orientagao, localizagao e representagao da terra; 11. A divisao politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14. Conceitos
demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e desenvolvimento sécio- econdmico;
17. Distribuicdo geogréfica da populagao; 18. Estrutura da populacdo; 19. Migracdes populacionais; 20. O processo de
industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as conseqiencias ambientais; 21. Relagdo cidade e campo; 22. A geografia
agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, terri- tério € nagéo: a
producéo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
25. Organizagbes e blocos econémicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetacgdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28. Con-
servagao, preservagao e degradacao ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Repre-
sentagbes e praticas sociais em educacao ambiental; 31. Espago e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geo-
grafia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Roséngela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia.
SaoPaulo: Contexto, 2011.

, Roséngela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espaco geografico: ensino e representagdo. 16. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagao geografica: reflexao e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sao Paulo:
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Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagao geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. S0 Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagao e o capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2008.COSTA,
Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sao Paulo: Editora
daUniversidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagdao ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.FAUSTO, Boris (org.). Fazer
a América. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995. GIANSANTI, Roberto. O desafio
do desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Atual, 1998. GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espago brasileiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagdao na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizagdo, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.KIMURA, Shoko.
Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sao Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histéria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentragao e Desconcentragao Industrial em Sao Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sao Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sd0 Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
1. Fundamentos Tedricos Do Pensamento Histérico. 2. Didatica e Pratica dos Procedimentos de Produgao do Conheci- mento
Histérico. 3. Linguagem e Ensino de Histéria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovacéo do Ensino de
Historia; 5. O Oficio do Historiador e a Construgao da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao Europeia do Século Xv; 10. Formagédo do Mundo Con- temporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Aspectos da Histéria da
Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Histéria da América. O Ensino de Histéria na Base Nacional Comum
Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.ARENDT, Hannah.
Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formacéao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria e consciéncia histérica. Implicagdes didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.FAUSTO, Boris.
Histoéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995. FURTADO, Celso. Formagdo econdémica
do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2003. HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra,
2009.

. Sobre histoéria: ensaios. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2007. JUNIOR, Hilario Franco.
A Idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histoéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faperj.
2007.
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NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010. PINSKY, Carla
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO
— prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
— dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;
— participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho;
— examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;
— auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
— redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
— elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
— colaborar com o técnico da drea na elaboragao de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo;
— estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
— coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com normas e orientacdes estabelecidas;
— interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo
e assessoramento;
— controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;
— executar os servicos referentes ao cerimonial;
— elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;
— orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdao do desempenho da unidade
ou da administracao;
— realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material;
— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;
— executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura;
— produzir subsidios para a fixagcdo de parametros econémicos para as licitagGes da Prefeitura;
— prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparac¢do dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos;
— propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execuc¢ao dos contratos;
— executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habilitados;
— executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
— prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;
— instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugao de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregao eletronico, operagao e manutengdo do portal eletrénico de compras, execugao
de compras diretas, preparacao de solicitacdes de empenho, execug¢do dos atos preparatérios para a elaborac¢do de termos
e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo
dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
— preparar relagao de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;
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— realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio

possa recolher tributos;

— conferir documentos de receita, despesa e outros;

— fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e

realizando a corregao;

— fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-

financeiros;

— auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

— coligir e ordenar os dados para elaborag¢do do Balango Geral;

— executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

— preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques

e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura;

— efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes da

Prefeitura;

— calcular o valor total das transa¢des efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e

conferir o saldo de caixa;

— calcular multas, juros e correcao monetdria de impostos e taxas atrasados;

— realizar atividades de administracao de pessoal tais como emissao de folha de pagamento, ente outras;

— auxiliar na elaboracdo e aplicacdao de planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais

aspectos da administracao de pessoal,

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;

— recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes informacdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

— manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informagGes e encaminhamentos;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

— atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas
preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

— elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

— fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

— aukxiliar na elaboracao e revisao do plano de contas da Prefeitura;

— auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

— conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

— aukxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

— auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

— efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento
dos mesmos;

— realizar atividades, relativas a gestdo de recursos humanos,
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— realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da
Prefeitura;

— realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas unidades da Prefeitura;

— operar os sistemas informatizados da Prefeitura;

— executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE TRANSITO

— executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo
Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

— percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e
farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito;

— verificar as condi¢Ges do transito, examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres
e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

— dirigir o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacdo e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;

— observar a atuagao dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos
sinais e outras irregularidades, para evitar infragdes;

— fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infracdo as normas estabelecidas
no Cédigo Nacional de Transito;

— efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacées, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trafego;

— orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestagdo de primeiros socorros, em caso de acidente;

— atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remoc¢ao dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas;

— fiscalizar o niUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagao;

— fiscalizar a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

— cumprir e fazer cumprir o que for de sua responsabilidade conforme artigo n? 24 do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n?
9503/97;

— executar outras atribuicées afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
- Executar os servicos gerais de apoio a profissionais da area operacional nas diversas equipes de trabalho, que ndo exijam
habilidades e conhecimentos especificos;
- Executar servigcos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo, coletando os detritos,
removendo animais mortos, para manter os referidos locais em condicdes de higiene, seguranca e transito;
- Executar os servicos de conservacdo e manutengdo de préprios municipais e areas publicas;
- Executar carga e descarga de materiais e equipamentos;
- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de
construgao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
- Executar outras atribuicées afins.

ATENDENTE DE FARMACIA
- executar, sob supervisdo direta de farmacéutico, as atividades relacionadas ao atendimento em Farmdcia;
- atender os pacientes, verificando receitas e entregando o medicamento/material prescrito pelo profissional de saude;
- estocar, conferir, separar e arrumar o medicamento/material no depdsito ou na prateleira, seja pessoalmente ou por meio
eletronico e informatizado;
- examinar as condi¢des do medicamento/material;
- fornecer dados sobre o estoque, verificar o prazo de validade dos medicamentos e materiais;
- auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de férmulas;
- zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, bem como manter a conservacdo e disciplina do
ambiente de trabalho.
- executar outras atividades afim.
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COVEIRO
— controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de
sepulturas;
— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e
gavetas, entre outros;
— abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
— sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao de autoridade competente;
— trasladar corpos e despojos;
— abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
— limpar, capinar e pintar o cemitério;
— participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;
— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;
— manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;
— propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacgdes;
— controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucgées
e medidas de seguranca;
— cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;
— utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho;
— zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execugdo das atribuices tipicas da classe;
— aukxiliar, eventualmente, na execuc¢ao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob
supervisao;
— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucao;
— executar outras atribuicdes afins.

COZINHEIRO
— preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida;
— verificar o estado de conservagao dos alimentos, observando com atengdo o a cor, o sabor e o estado fisico, separando os
qgue ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
— registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicGes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;
— requisitar material e mantimentos, quando necessario;
—receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;
— dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;
— providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
— zelar pela conservacgao, limpeza e manutenc¢ao dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela limpeza e
arrumacao das dependéncias e instalagdes da unidade de trabalho;
— distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
— zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;
— executar outras atribuic¢des afins.
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INSPETOR DE ALUNOS
—fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacao dos alunos e sua entrada em
sala de aula;
— orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada;
— contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
— acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio;
— entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
— supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqlilo e harmonioso;
—acompanhar a distribuicdo da merenda escolar;
—acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencdo da disciplina e assegurando
a seguranca dos alunos;
—acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
— observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local;
— zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
— contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
— percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;
— orientar a execuc¢do de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre
outros;
— executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
— dirigir automaéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
— dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da drea da salude zelando pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
— verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;
— verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;
— zelar pela segurancga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
— fazer pequenos reparos de urgéncia;
— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
— observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;
— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
— recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucées
especificas;
— realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios;
— Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia.
— Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangcas no embarque e desembarque.
— Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido.
— Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem.
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— Acondicionar carga no veiculo.

— Verificar condigdes fisicas da carga.

— Acomodar ocupantes no veiculo.

— Embarcar produtos embalados.

— Manusear cargas.

— Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem.

— Conferir quantidades dos bens a serem transportados.

— Emitir comprovantes de prestagdo de servicos ou entrega de mercadorias
— Efetuar prestacao de contas

— Custodiar valores ou objetos como fiel depositario

— Conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e execugao de servigos
— Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servico

— Assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis.

— executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
— dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdao Muck, comboio, caminhado poliguindaste
e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
— dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
— dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;
— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;
— verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;
— verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;
— zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢ao ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
— fazer pequenos reparos de urgéncia;
— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario;
— observar os periodos de revisdao e manutencdo preventiva do veiculo;
— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
— recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucGes
especificas;
— realizar a entrega de correspondéncias, notificagGes e volumes aos destinatarios;
— Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia.
— Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque.
— Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido.
— Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem.
— Acondicionar carga no veiculo.
— Verificar condigdes fisicas da carga.
— Acomodar ocupantes no veiculo.
— Embarcar produtos embalados.
— Manusear cargas
— Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem
— Conferir quantidades dos bens a serem transportados.
— Emitir comprovantes de prestacao de servicos ou entrega de mercadorias
— Efetuar prestacao de contas
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— Custodiar valores ou objetos como fiel depositario

— Conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e execugdo de servicos
— Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo

— Assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis.

— executar outras atribuicées afins.

PADEIRO
—preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepard-la para o cozimento;
— separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a massa;
— cortar ou enrolar a massa para dar-lhe a forma desejada;
— cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia,
para obter os paes, doces e outros alimentos na consisténcia desejada;
—graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto;
— levar os produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para cada um;
—dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente;
— ensacar, embalar ou armazenar o produto, conforme indicagao;
— fazer caldas, compotas, recheios e salgados;
— confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares;
— separar ingredientes destinados a producdo de leite de soja, conforme a receita;
— misturar os materiais na maquina prdpria controlando o tempo necessario para a mistura e o desempenho da maquina;
— efetuar a entrega de pao, leite e outros alimentos as entidades cadastradas nos projetos sociais da Prefeitura;
— elaborar relatdério mensal de consumo e produc¢do para controle dos 6rgdos sociais encarregados dos programas de
distribuicdo de pao e leite;
— preencher formulérios de controle de producgéao;
— calcular o rendimento do p3ao, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o controle do consumo
de materiais;
— supervisionar a distribuicdo dos alimentos produzidos;
— verificar a existéncia de material e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso;
— requisitar material e mantimentos, quando necessario;
— comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, para evitar o consumo
de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas;
— observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;
— realizar a limpeza das maquinas retirando residuos para perfeita higiene e manutencado da qualidade dos produtos;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
— zelar pela conservacdo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza;
— respeitar as normas de seguranca no trabalho;
— auxiliar a carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
— treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante autoriza¢do prévia, na confec¢dao dos alimentos produzidos;
— executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
| - Atuar na docéncia na educacdo infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educacgado
de jovens e adultos equivalentes a esses anos e na educacdo especial;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e contetdos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancgas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - EDUCACAO FiSICA
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
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X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e contetdos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XI- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e conteldos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
| - Atuar na docéncia dos anos iniciais, finais do ensino fundamental;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;
Il - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V - Registrar a frequéncia das criancas e contetdos desenvolvidos diariamente;
VI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VII - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX -Estimular os educandos no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;
X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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Xl- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

SECRETARIO DE ESCOLA

— estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao
da direcgao;

— organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituracdao, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar;

— cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

— manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

— elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragdo Publica;

— manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos;

— redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

— receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

— manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

— assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

— lavrar e subscrever todas as atas;

— rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

— promover incineracao de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

— manter atualizados os dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional;

— executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE
- Limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢ao, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos;
- Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratdrios, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios;
- Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;
- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
- Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;
- Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
- Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisao;
- Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;
- Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacao das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda;
Recepcionar os equipamentos, materiais e utensilios necessarios ao seu trabalho, recebendo, conferindo, guardando-os;
- Solicitar equipamentos, materiais e utensilios necessarios ao seu trabalho;
- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM
— prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como controle de pressdo venosa, monitorizacao e aplicagdo de respiradores artificiais;
— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
— prestar cuidados de conforto, movimentagado ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagdes, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
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— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

—auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

— participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar e ambulatorial;

— assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;
— auxiliar na coleta e anadlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao
sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

— participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

— participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

— participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

— auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

— participar do planejamento, programacao, orientac¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagcdao dos
equipamentos que utiliza;

— anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros;

— assistir ao Enfermeiro na implantacdo de centro de custos de materiais de enfermagem;

— treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

— Auxiliar Enfermeiro, orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

— executar outras atribuicdes afins.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A

Quando na area da ARQUITETURA:

—analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais
a elaboracdo do projeto;

— planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

— elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

— elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas,
parques de recreagao e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio;

— preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacOes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagcdo das ordenacgdes atual e futura
do Municipio;
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— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposi¢cGes dos terrenos destinados a parques
e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo
estética e funcional da paisagem do Municipio;

— estudar as condi¢Ges do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do Municipio;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-
obra, custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a implantagdao do mesmo;
— orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;

— realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacgdo do patrimonio histérico do Municipio;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de CONTABILIDADE:

planejar o sistema de registro e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execug¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacoes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais,
dando orientag¢do aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacao dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organiza¢des atuantes
nas areas de assisténcia social, educacao e saude;

auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;

proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando na area de ENFERMAGEM:

— planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos;

— coordenar a unidade basica de salude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdasica da instituicdo de saude
publica onde atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem;

— prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;

— capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude;

— prescrever assisténcia de enfermagem;

— realizar consultas de enfermagem;
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— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

— atualizar os dados do Sistema de Informac¢do da Aten¢do Basica de Saude;

— realizar analise do comportamento epidemiolégico das Doengas de Notificagdo Compulsoria;

— participar supervisionando, controlando e executando as acdes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

— investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

— monitorar as paralisias flacidas e agudas;

— monitorar as doencas diarreicas agudas;

— investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes especiais;

— participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo da programacao de saude;

— participar da elaboracgado, execugao e avaliagao da programacdo de saude;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saldde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

— participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes;

— participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

— realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

— acompanhar a evoluc¢do do trabalho de parto;

— executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distécia;

— participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo e da familia e da
populagdo em geral;

— participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

— participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,

particularmente nos programas de educacao continuada;

— participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

— desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Quando na area de ENGENHARIA CIVIL:

avaliar as condigOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para
a construcgao;

calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;
preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagao em
geral e drenagem;

66



.Prefeitura Municipal de Jaboticabal

realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos
e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das
tubulagGes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio;

realizar medig¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto
a execucdo das obras realizadas;

efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais;
participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

participar dos processos de licitacdo de obras;

acompanhar e controlar a execucdao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

atuar nas vistorias do cadastro técnico-imobiliario;
acompanhar tecnicamente a fiscalizagdo urbanistica e de obras;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Quando na drea de ENGENHARIA ELETRICA:

estudar as condi¢Oes requeridas para o funcionamento das instala¢des de geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da
magquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de problemas
de engenharia elétrica;

projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados e os
métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalacao,
funcionamento, manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execucao dos projetos;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especifica¢cdes de
qualidade e seguranca;

estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacbes e equipamentos em operagao, analisando
problemas ocorridos na fabrica¢do, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

Quando na drea de ENGENHARIA DE TRAFEGO, TRANSPORTE E TRANSITO:

planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodovidrio, terminais de passageiros ou de cargas,
aeroportos, estacionamentos e garagens;

estudar a relagdo entre o uso do solo e a infra-estrutura dos transportes;

analisar a localizagdo, a capacidade e o desempenho dos terminais de carga, aeroportos, portos, rodoviarias e
estacionamentos;

projetar redes integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas;

avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em transportes;

desenvolver projetos para garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito;

estudar fendbmenos causadores de congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos;
controlar a manutencdo dos sistemas de sinalizacdo;

supervisionar centros de controle de trafego e transportes;
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desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e a qualidade de vida das
populagdes;
— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na drea de FARMACIA:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.
— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;
— planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos;

— analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos para as Unidades de Salde;

— receber das unidades a programacao e o balanco dos programas de salide mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS;

— manter atualizados os valores de consumo médio mensal dos medicamentos na Farmdcia Municipal;

— fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos;

— supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia
do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando necessario;

— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacita¢do e esclarecimento dos funciondrios;

— supervisionar a distribuicao dos medicamentos aos diferentes setores das Unidades de Servico;

— promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

— integrar-se a equipe de saude nas ac¢Ges referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

— desenvolver a¢des de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

— realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

— realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando em
livro proprio, de acordo com a legislagao;

— realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacado sobre uso correto de medicamentos;

— capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacédo do Servico
de Assisténcia Farmacéutica;

— manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

— prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo
municipio, os servicos ligados a saude;

— informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

— realizar visitas técnicas periodicamente em farmdcias, drogarias, indUstrias quimicofarmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

— avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario;

— participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;

— avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicao de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuicées afins.

Quando na area de FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:

— proceder o lancamento de oficio do crédito tributario, quando constatada a ocorréncia do descumprimento de obrigacdo
legal relativa aos tributos e contribuicOes, aplicando a penalidade cabivel, e nos demais casos previstos na legislacdo
tributaria;

— autorizar o lancamento por emissao eletronica sob sua responsabilidade e com sua chancela;

— homologar langamentos e proceder a revisdao de oficio dos langamentos;
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executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, para exame de irregularidades constatadas;

avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdes, com vistas as atividades de langamento e controle dos
tributos e contribuicdes municipais;

desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, nos termos da lei;

auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacdao de penalidade decorrentes do descumprimento dos contratos firmados
com o Municipio;

analisar, elaborar e prestar informag6es em processos administrativos-fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditédrio, a solicitacdo de retificacdo de declaragao, a imunidade, a isengdo, a suspensdo e a reducdo de tributos e
contribuicoes;

elaborar pareceres em processos de consultas tributarias;

disseminar de informacbes ao sujeito passivo, visando a facilitacdo do cumprimento das obrigacGes tributdrias e a
formalizacdo de processos;

orientar contribuintes, quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e correlata;
elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

prestar assessoramento as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e
adequacdo da politica tributadria ao desenvolvimento econ6mico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisdo, orientacdo e treinamento a auxiliares;

apresentar sugestGes para o aperfeicoamento do sistema tributario municipal;

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de atua¢do, acompanhando e avaliando as agGes
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdao de novas politicas de agdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de educag¢do continuada;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

gerenciar acoes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢ao
bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios;

acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando
e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servicos, reducdo dos custos e, em conseqliéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a
populacao;
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exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;
manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

Quando na area de PSICOLOGIA:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

proceder ao atendimento psicoterapico de criancgas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para
outros profissionais, quando necessario;

articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagdes resultantes de enfermidades;

articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencio das DST/AIDS, drogas, orientacdo
sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e
adolescente;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

articular-se com a drea de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercdo social e
familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

reunir informacGes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboracdo de
projeto terapéutico interdisciplinar;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual estd
inserido o individuo;

articular-se interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragao e execuc¢ao de programas
de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinser¢ao social para usudrios;

desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao,
doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de preven¢do/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas
patologias;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal;

participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com questdes de
saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reuniGes de supervisdo, processos de
educacao continuada, entre outras formas;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de saude;

desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situa¢des emergentes, no ambito da
equipe ou paciente - familiar;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou pds cirurgico, bem como gestantes, dentre outros;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Quando na drea de SERVICO SOCIAL:

planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais;

participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

coordenar a execuc¢ao de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagao, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢des
comunitarias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenagao e execugdo de programas, projetos e
servigos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros;

desenvolver e participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social;

coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico
social do Municipio;

desenvolver agGes educativas e sdcio educativas nas unidades de saude, unidades de educac¢do e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solu¢do de problemas identificados pelo diagndstico social;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusao Social, com vistas ao atendimento
integral;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a
qual esta inserido o individuo;

motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigo sécio-assistencial, desenvolvendo atividades de
carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas;

orientar os usudrios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacées empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situagGes de calamidade e emergéncia;

prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto
a individuos, grupos e segmentos populacionais;

realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca;
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicac¢do, participando de eventos e elaborando material educativo;
formular projetos para captacao de recursos;

articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais , com universidades e
outras institui¢cdes, a formacgao de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que estd lotado, em Conselhos, Comissdes, reuniées com as
demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Quando na area da MEDICINA:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao;
—analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar pequenas cirurgias;

- efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacbes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientac¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- realizar diagnéstico da comunidade;

— participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

— acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar;

- encaminhar pacientes para interna¢do hospitalar, quando necessario;

— promover reunides com profissionais da drea para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na salude da populagao;

- participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populagao;

- participar do planejamento das a¢des na area da saude;

- participar da organizacdo dos servigos de saude;

- realizar auditorias e sindicancias médicas;

- atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino e pesquisa;

- atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);

- prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacdo legal;

- desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializag¢do profissional.

Quando na area de AUDITORIA MEDICA:

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na drea de saude,
assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas,
projetos e a¢des voltados para a area;

— acompanhar a execugao do orgamento anual, verificando dotac¢Ges, analisando empenhos e acompanhando os processos
de despesa até sua liquidagao;

— participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
sugerindo alternativas e analisando as aplicagGes previstas na legislagao;

- assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuig¢des, participando do planejamento e da gestdo do Fundo,
orientando, analisando e sugerindo acles para a melhor utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da area da
saude;

- estabelecer procedimento padrido, no ambito de sua atuac¢do e ouvidos os especialistas e técnicos da area, para pacientes
em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realizacao de exames complementares;

- levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;
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— analisar prontudrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias apresentadas pelos pacientes,
avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

- confrontar situacdo dos dados com as informacgdes de legislacdo e de procedimentos padrdo, levantar e apontar
divergéncias, sugerir corre¢oes e elaborar relatérios e documentos;

— analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos com as normas e padroes
estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correcdes
e alternativas, elaborar relatdrios;

- visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados, apontar divergéncias e
elaborar relatorios;

- autorizar a aplicacdao de procedimentos especiais;

- orientar servidores da area da salde para apuracgdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo,
avaliando a apuracao dos resultados e orientando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
6rgdos conveniados;

- conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgaos conveniados com procedimentos médicos e intervencGes da area de
saude realizadas, verificando normas e legisla¢do, apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para
conferéncia de procedimentos e dados de cobranga;

— arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das
informacdes;

- realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes,
formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

— coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos, financeiros e
materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e administrativamente
equipes de saude;

— participar da normatizacao de atividades médicas e de comissGes médico-hospitalares;

— treinar pessoal auxiliar e profissionais da drea de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo
acGes e procedimentos de auditoria na area da saude;

- identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da saude e propor medidas
para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcdo profissional.

Quando na area da MEDICINA DO TRABALHO:

— executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢des de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

— executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subanomalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a saude
decorrente dos trabalhos executado;

— fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas da salde, para prevenir
conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

— avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

— participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢do de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
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para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra, bem como para a emissdao de laudos para

subsidiar processos;

— participar das atividades de prevencado de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

— proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos, para possibilitar o aproveitamento dos
considerados aptos;

— desempenhar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializa¢do profissional.
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