UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Unimontes
DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA B

EDITAL 1/2018 (RETIFICADO)

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, através da Diretoria de

Desenvolvimento de Recursos Humanos e da Comissdo Especial de Processos Seletivos da Unimontes —
Ceps —, no uso de suas atribuicbes regimentais e da legislacédo vigente, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico para provimento efetivo das carreiras de Técnico Universitario,
Técnico Universitario da Saude, Analista Universitario e de Analista Universitario da Saude, a realizar-se em
conformidade com as Leis 869/1952, 11.867/1995, 13.392/1999, 15.463/2005, 15.788/2005 (art. 21),
18.975/2010 (art. 25), 19.553/2011 (art. 8.° e 9.9), 21.333/2014, 21.458/2014, Decretos 42.899/2002 e
44.388/2006, Resolucdo Conjunta SEPLAG/Unimontes n° 9910/2018 e Portaria 110/Reitor/2016 e normas
deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital. O cronograma do Concurso consta do
Anexo VI deste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de cargos das carreiras de Técnico
Universitario, Técnico Universitario da Saude, Analista Universitario e de Analista Universitario da
Saulde, conforme quadro de vagas aprovado por meio do Of.COF n.° 0178/2018, e especificados
no Anexo | deste Edital. Sdo ofertadas vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de denominacao dos cargos,
vagas ofertadas, escolaridade minima e outras exigéncias do cargo, carga horaria semanal e
cadigo de inscrigcéo.

As atribuicbes gerais das carreiras de Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saude,
Analista Universitario e de Analista Universitario da Saude constam do Anexo I, deste Edital.

A selegéo dos candidatos constard de Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, estando as especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.
Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condi¢cdes para
posse e exercicio no cargo pleiteado, antes da realiza¢ao da inscrigcéo.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

A documentacdo e as condi¢cdes exigidas para exercicio do cargo pleiteado deverdo ser
comprovadas por ocasido da posse. Além do estabelecido no subitem 10.2 deste Edital, s&o
condi¢cdes béasicas para posse em cargo oferecido neste concurso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&@o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital). Ressalta-
se que o ingresso no cargo dar-se-a4 no Nivel I, Grau A, ainda que o candidato aprovado
possua titulacdo superior & minima exigida para o exercicio do cargo.

e) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro valido no respectivo Conselho de
Classe.

f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, realizada antes da posse por unidade pericial competente, nos
termos da legislacéo vigente. (ver itens X e Xl deste Edital)

2.1.1. O candidato aprovado e nomeado para o cargo pleiteado, quando convocado para

posse, devera atender e comprovar as exigéncias especificadas para o exercicio do
cargo, estabelecidas no subitem 2.1 e subitens 10.2 deste Edital e na legislacdo estadual.

Procedimentos para Inscricéo

2.2.1. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato ou seu procurador (procuragéo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢cao tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.2. O valor da inscricdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.
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2.3.

2.4.

2.2.2.1. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco
www.ceps.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscri¢do
com pagamento) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencao de
pagamento). Sera disponibilizado computador aos candidatos que dele
precisarem, para esse fim, na recepcdo da Ceps/Unimontes (Prédio 4,
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Vila Mauriceia), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

A INSCRICAO COM PAGAMENTO, conforme o Quadro |, abaixo, serd no periodo
compreendido entre 8h de 11/3/2019 e 18h de 11/4/2019, no sitio eletrbnico
www.ceps.unimontes.br.

QUADRO |
Carreiras Valor da Inscrigcéo

e Analista Universitario

e Analista Universitario da Saude R$ 100,00

e Técnico Universitario

e Técnico Universitario da Saude R$ 80,00

2.3.1. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio eletrénico, de acordo com as
instrugBes la contidas.

b) Imprimir o Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), e efetuar o pagamento da
inscricdo, até, no maximo, o dia ultimo dia do prazo de inscri¢éo.

2.3.2. Nao serdo de responsabilidade da Unimontes, inscricdes cujos pagamentos n&do tenham
sido pagas através do DAE, gerado no ato da inscricdo, bem como aquelas que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da inscricdo ndo podera ser feito através de
depdsito em caixa eletrénico, depésito bancario, cheque ou agendamento de depésito.
2.3.2.1. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado,

através do DAE, até a data estabelecida serd automaticamente cancelada.

A pré-inscricdo, para andlise do pedido de isencdo de pagamento da inscrigdo, sera no
periodo compreendido entre 8h de 11/3/2019 e 18h de 15/3/2019, no sitio eletrdnico
www.ceps.unimontes.br.

2.4.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar a condicdo de desempregado ou a condi¢cdo de hipossuficiéncia econémico-
financeira, conforme especificados nos subitens a seguir.

2.4.2. Da condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392/1999.
2.4.2.1. N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em carteira de trabalho e

Previdéncia Social — CTPS; ndo possuir vinculo estatutario vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir
contrato de prestagdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como autdnoma.

2.4.3. Da condicéo de hipossuficiéncia econémico-financeira.
2.4.3.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

— CadUnico —, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; possuir renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos ou renda mensal per capita
de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135/2007.

2.4.4. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 2.4.2 deste Edital (condicdo de
desempregado), o candidato devera apresentar Declaragcdo de proprio punho, datada e
assinada, na qual prestard as seguintes informagdes: ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ndo possuir
vinculo estatutério vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; ndo possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma; nao auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de salario
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2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

2.4.16.

2.4.17.

2.4.18.

2.4.19.

2.4.20.

desemprego). Deverd, ainda, declarar que estd ciente que respondera civil e

criminalmente pelo teor de sua declaragéo. (Vide Anexo V, Declaracdo modelo 1).

Para comprovar a situac8o prevista no subitem 2.4.3 deste Edital (condi¢cdo de

hipossuficiéncia econémico-financeira), o candidato devera estar inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e indicar seu Numero

de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrig&o.

(Vide Anexo V, Declaragdo modelo 2)

2.45.1. A Unimontes consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

Para fazer o pedido de isencdo de pagamento da inscricdo, o candidato devera:

2.4.6.1.  Preencher, imprimir e assinar o Formulario de Pré-inscri¢cdo/Pedido de Isencao,
de acordo com as instrugbes contidas no sitio  eletrdnico
www.ceps.unimontes.br.

2.4.6.2. Imprimir, no referido sitio eletrdnico, a folha de identificacdo e colar no
envelope em que constardo os documentos referentes a Pré-inscrigdo/Pedido
de Isencdo. O envelope devera ser lacrado antes da entrega ou postagem.

2.4.6.3. No periodo de 11 a 15/3/2019, postar o envelope com a documentacdo, nos
Correios, por SEDEX (com custos por conta do candidato), para a
Ceps/Unimontes — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
Vila Mauricéia, Montes Claros/MG, CEP 39401-089, ou entregar o envelope
com a documentacgédo na recep¢ao da Ceps/Unimontes (no endereco indicado),
das 8h as 18h, mediante protocolo, exceto sabados, domingos e feriados.

N&o sera concedida isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: deixar

de efetuar o requerimento de inscricdo nos termos deste Edital; omitir ou prestar

informacdes inveridicas; apresentar declaracdo incompleta; ndo observar prazos para

postagem dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o

envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

A comprovagédo da tempestividade da Pré-inscricao/Pedido de Isengéo serd feita pelo

registro da data de postagem ou do protocolo registrado na Ceps (Prédio 4).

A documentacdo apresentada sera de propriedade da Unimontes, por isso ndo deverao

ser enviados documentos pessoais originais.

N&o serdo aceitos pedido de isencdo ou documentos fora dos prazos e forma

estabelecidos neste Edital.

Serdo indeferidos os pedidos de isen¢édo que estiverem com documentag¢do incompleta

ou em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

N&o podera haver substituicdo ou complementacdo de documentos apés o envio do

pedido de isencdo (cada candidato deverd enviar apenas 1 (um) envelope com a

documentacéo).

O resultado do pedido de isencdo serd divulgado no sitio eletrbnico

www.ceps.unimontes.br, até o dia 12/4/2019.

O candidato que tiver o pedido de isencédo deferido estara, automaticamente, inscrito no

Concurso para o cargo informado na Ficha de Pré-Inscrigdo.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido, se quiser participar do Concurso,

deverd imprimir o Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), no sitio eletrdnico

www.ceps.unimontes.br, e efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 3/5/2019. A

inscricao devera ser paga somente com o Documento de Arrecadacgéo Estadual (DAE).

O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da

inscricdo no prazo e na forma estabelecidos estard automaticamente excluido do

Concurso.

N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da inscricdo para outros candidatos

gue ndo sejam os referidos nos subitens 2.4.2 e 2.4.3 deste Edital.

As informacdes prestadas na Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou

inexata, bem como os documentos apresentados e as consequéncias decorridas, sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

Sera excluido do Concurso, em qualquer época, o candidato que prestar informacdes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
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2.5.

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, situacéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Outras informacdes relativas ainscricao

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.
254,
2.55.
2.5.6.
25.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

O candidato ndo podera ter mais de uma inscricdo ou mais de uma pré-inscricdo neste
Concurso; assim, devera optar por apenas um dos cargos ofertados no Anexo | deste
Edital. No caso de pré-inscricédo, o candidato devera optar por apenas uma das condicdes
referidas nos subitens 2.4.2 e 2.4.3 deste Edital e enviar a documentacao
correspondente.

Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma
carreira/cargo, ou mais de uma pré-inscricdo, prevalecera a mais recente. Se a data for a
mesma, prevalecera a Ultima inscrigcdo ou pré-inscricéo registrada no banco de dados da
Unimontes, referente a este Concurso.

A nédo indicacdo de carreira/cargo implicara a anulagéo da inscricdo do candidato.

N&o sera permitida a realizacdo de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago referente & inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo. O candidato
devera, pois, conferir o cddigo do cargo escolhido antes de finalizar o preenchimento de
sua Ficha de Inscrigéo.

N&o serd devolvido o valor do pagamento da inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulagdo do Concurso, em caso de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo e em caso de indeferimento da inscri¢éo do candidato por qualquer motivo.
No caso de eventual suspenséo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer até, no maximo, 15
(quinze) dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolucdo do valor da inscricdo
através de link especifico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico
www.ceps.unimontes.br. Deverdo constar do Requerimento os seguintes dados: n.° do
CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A devolucdo do pagamento da
inscricdo sera feita pela Pro-Reitoria de Planejamento e Gestao da Unimontes, em cerca
de 30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢cao tenha sido efetuada por terceiros.

A Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema, na inscricdo via internet,
motivado por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica
nao forem de responsabilidade da instituicao.

Para que a inscri¢do seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o seu
pagamento efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da inscricdo através
do DAE, pagamentos efetuados apos a data limite, ordens de pagamento efetuadas em
caixas eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em
desacordo com as disposic8es deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio da carreira/cargo, conforme o subitem 2.1 deste
Edital, e de que concorda com as suas disposicoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacbes, das quais ndo
poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagcdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificagdes do
Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletronico www.ceps.unimontes.br. O
Edital e suas eventuais retificacBes serdo publicadas em 6rgdo oficial de imprensa do
Estado de Minas Gerais e em jornal de ampla circulagéo local e regional.
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2.6.

2.7.

2.5.16.

2.5.17.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagdo da inscricdo no
Concurso Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de
medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao
candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Serd divulgada no sitio eletrénico www.ceps.unimontes.br a Lista de Inscricbes
Confirmadas, conforme subitem 7.1.7 deste Edital.

Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. A
partir do dia 22/7/2019, os candidatos deverao informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.ceps.unimontes.br, em que local irdo fazer as provas. Informacdes também poderao ser
obtidas na Ceps, prédio 4, Unimontes, pelos telefones (38) 3229-8080 ou 3229-8092, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 8h as 18h. Serdo disponibilizados computadores aos
candidatos, para essa finalidade.

2.6.1.

2.6.2.

As consequéncias decorrentes da ndo localizagdo do local de provas sdo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢cdo (tais como erro no nome
do candidato, do n.° do documento de identidade, da data de nascimento), o candidato
devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das provas, para que seja providenciado o
pedido de corre¢do, em formulario préprio, que devera ser assinado pelo candidato.

Tratamento Especial para realizacao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Mdltipla Escolha
deverd entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios
para a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter
Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,
deverd ser postado nos Correios, até o dia 11/4/2019, por meio do servico de A.R. ou
Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Ceps/Unimontes —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,Vila Mauriceia, CEP 39401-089,
Montes Claros-MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo
candidato ou seu representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO DE
TECNICOS E_ANALISTAS — UNIMONTES/2018.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, exceto sdbados, domingos e feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, na recepcdo da
Ceps/Unimontes, das 8h as 18h.
O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢a maior ou fortuitos, podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2.
Nesse caso, a aceitacéo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes, que
avaliard a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1.  Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.
Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que néo
apresentarem Atestado Médico que descreva a situacdo do candidato.
O resultado do pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 22/4/2019, no
sitio eletrénico www.ceps.unimontes.br.
As candidatas lactantes, fica assegurado o direito ao Pedido de Tratamento Especial,
para alimentar o seu bebé&, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, art. 227, pela
Lei Federal n.° 8.069/1990, artigo 4°, e pela Lei Federal n.° 10.048/2000, artigos 1° e 2°.
2.7.6.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
retirar-se, temporariamente, da sala/local de realizacdo das provas para
atendimento ao seu bebé, em local especial a ser indicado pela Unimontes,
na companhia apenas de uma fiscal da Unimontes, a qual cuidar4 que a
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conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condigBes deste

Edital.
2.7.6.2.

O bebé devera estar acompanhado por um adulto responsavel por sua

guarda (familia ou terceiro, indicado pela candidata), e a permanéncia

temporaria desse adulto, em
Coordenacao do Concurso.
2.7.6.3.

local

apropriado,

necessario, e sera lavrado Termo de Atendimento.

2.7.6.4.

deste Edital, ficara impedida de realizara as provas.

sera

indicada pela
Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, se

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante adulto, nos termos

Il - DA CARREIRA/CARGOS E VAGAS E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Neste Concurso sédo ofertadas vagas para a carreira de Técnico Universitario, Técnico
Universitario da Saude, Analista Universitdrio e Analista Universitario da Saude, conforme
especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1.
3.1.2.

A distribuig8o das vagas gerais e de reserva legal consta do Anexo | deste Edital.
As atribuicdes gerais da carreira constam do Anexo Il deste Edital.

3.2. O ingresso nos cargos ofertados por este edital dar-se-4 no nivel, grau e vencimento
discriminados no quadro abaixo, ainda que o candidato aprovado possua titulagdo superior a
especificada neste Edital:

x CARGA NIVEL VENCIMENTO
aRe?) AU HORARIA | GRAU BASICO
Assisténcia em Controle Processual e Pesquisa Técnica
Assisténcia na Area de Recursos Humanos
Assisténcia, Administraco e Planejamento na Area Publica
ANALISTA Assisténcia na Area Pedagdgica
UNIVERSITARIO i 30 I-A R$1.719,07
Assisténcia na Area de Contabilidade Publica e Auditoria
Assisténcia na Area de Engenharia Civil
Assisténcia na Area de Anélise de Sistemas
Assisténcia na Area de Biblioteconomia
~ CARGA NIVEL VENCIMENTO
CARGO FUNGAO HORARIA | GRAU BASICO
Assisténcia na Area de Bioquimica
- 30 I-A R$ 1.719,07
Assisténcia na Area de Servigo Social
Assisténcia na Area de Enfermagem Hospitalar 24 I-A R$ 1.375,26
Assisténcia na Area de Enfermagem Obstétrica 24 I-A R$ 1.375,26
ANALISTA -
UNIVERSITARIO DA | Assisténcia na Area de Farmécia Hospitalar
SAUDE R P . - .
Assisténcia na Area de Fisioterapia Hospitalar
Assisténcia na Area de Fonoaudiologia 30 I-A R$ 1.719,07
Assisténcia na Area de Nutricdo Hospitalar/Clinica
Assisténcia na Area de Psicologia Clinica Hospitalar
% CARGA NIVEL VENCIMENTO
CARGO FUNGAO HORARIA | GRAU BASICO
Assisténcia Técnica em Enfermagem
TECNI?O Assisténcia Técnica em Farmacia
UNIVESRE:'JTS;IO DA Assisténcia Técnica em Laboratério de Analises Clinicas na 30 Ir-A R$ 960,75

Area Hospitalar

Assisténcia Técnica em Radiologia
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CARGA NIVEL VENCIMENTO

CARGO FUNGAO HORARIA | GRAU BASICO

Apoio Administrativo 40 I-A R$ 1.050,01

Assisténcia Técnica em Agropecuaria

Assisténcia em Técnicas Agricolas

Assisténcia Técnica em Designer Gréafico

Assisténcia Técnica em Edificagbes

Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho

Assisténcia Técnica em Desenvolvimento de Sistemas

TECNICO Assisténcia Técnica em Laboratério de Ciéncias da Natureza

UNIVERSITARIO | assistancia Técnica em Contabilidade 40 I-A R$ 1.281,01

Assisténcia Técnica em Administracédo

Assisténcia Técnica em Informéatica

Assisténcia Técnica em Rede de Computadores

Assisténcia Técnica em Museologia

Assisténcia Técnica em Secretariado

Assisténcia Técnica em Servigos Publicos

Assisténcia Técnica em Tradugdo e Interpretagdo em Libras

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — Em atendimento & Lei
Estadual n.° 11.867/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) de vagas a pessoas com
deficiéncia, conforme especificadas no Anexo | deste Edital, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da carreira/cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, antes da posse. As vagas reservadas estdo definidas no Anexo | deste Edital.
3.3.1. O percentual de 10% de reserva que trata o subitem 3.3 deste Edital serd aplicado sobre

0 numero de vagas disponibilizadas por cargo, observando-se o critério de
arredondamento, conforme subitem 3.3.1.1.
3.3.1.1. Nos termos da Lei Estadual n.° 11.867/95, art. 1.°, paragrafo 1.°, sempre que a
aplicagcdo do percentual de reserva resultar em nimero fracionario arredondar-
se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro
subsequente e a fracéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior.
3.3.2. Para fins da reserva de vagas prevista, sera considerada pessoa com deficiéncia aquela
gue apresenta, em carater permanente:
3.3.2.1. Disfuncédo de natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro de um padréo considerado normal para o ser
humano, conforme a Lei Estadual n.° 11.867/1995, art. 1.2, §2.°.
3.3.2.2.  Visdo monocular, nos termos da Lei estadual n.° 21.458/2014.
3.3.23. O Decreto Federal n° 3.298/1999 (alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004), art. 4.°, podera subsidiar decisdes, se necessario.
3.3.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd, no prazo de inscrigao:
a) Indicar, no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo, sua opc¢édo pela
concorréncia na reserva de vagas.
b) Especificar a carreira/cargo, para a qual esta se inscrevendo (conforme indicado no
Anexo | deste Edital).
3.3.4. O ndo cumprimento dos procedimentos previstos no subitem 3.3.3 implicara na perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, restando ao
candidato a disputa das vagas de ampla concorréncia.
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3.3.5. O item VII, deste Edital, dispde sobre o resultado da inscricdo nareserva de vagas e
o item VIII dispde sobre a interposicdo de recursos. O candidato, cuja inscricdo for
indeferida na reserva de vagas, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

3.3.6. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, quando convocadas pela
Unimontes/DDRH, serdo submetidas a avaliacdo pela junta médico-pericial para verificar
e caracterizar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo,
conforme subitem 11.2, deste Edital.

3.3.7. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagcdo de acordo com as disposi¢c8es do subitem 2.7
deste Edital.

3.3.8. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, em determinada
carreira/cargo, serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, em estrita
observancia da ordem de classificagdo no Concurso.

3.3.9. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios
para aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

3.3.10. Caso ocorra acréscimo de vagas para alguma carreira/cargo, devera ser feita a reserva
de 10% (dez por cento) dessas vagas para 0 aproveitamento de candidatos com
deficiéncia e classificados além do limite de vagas, desde que sejam preenchidas as
condicdes necessérias para o cargo e observando-se a ordem de classificagdo.

3.3.11. Caso ndo haja a nhomeagdo e posse conjunta de todos os candidatos aprovados neste
Concurso, a ordem de convocacdo dos candidatos aprovados para as vagas reservadas,
respeitando-se a ordem de classificacdo, dar-se-4 da seguinte forma, considerando
previsdo de reserva de 10%: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, e, assim, sucessivamente.

IV - DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

O Concurso constar4d de Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme disposto no item V e no Anexo Il deste Edital.

A pontuagdo méxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos. A especificacdo e a
distribuicao dos pontos das Provas de Mudltipla Escolha constam no Anexo Il deste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV
deste Edital. Ressalta-se que a bibliografia é apenas sugerida, podendo ser utilizadas outras
fontes.

5.1.1. Os conteudos programéticos, no que couber, envolvem as legislacdes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e ou orientac8es jurisprudenciais do STJ, STF, TCU e TST, até a
data da publicacéo deste Edital.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as -caracteristicas

especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Mudltipla Escolha seréo corrigidas por processo eletronico (leitura Optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial do Concurso divulgado no sitio eletrénico

www.ceps.unimontes.br. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de

Respostas nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com

marcacao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, serd contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova,

mesmo daqueles que ndo tenham recorrido da questéo.
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5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas de Mudltipla Escolha serdo aplicadas em Montes Claros-MG, no dia 28/7/2019.

5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas. Horario das Provas: Inicio as 9h e término as 12h.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente

até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portées.
5.6.3. O endereco do local de provas sera divulgado na internet, no endereco
www.ceps.unimontes.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se
informar sobre o local de provas, podendo imprimir o Cartdo de Inscricdo na recep¢ao da
Ceps (Prédio 4), exceto sabados, domingos e feriados.
5.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local indicado
para realizar suas provas e o comparecimento no horério determinado.
5.6.5. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio.
5.6.6. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado e divulgado pela
Unimontes.
5.6.7. O candidato fard as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes, por
intermédio de sua equipe de aplicadores (Coordenadores e/ou Fiscais).
5.6.8. Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera
apresentar o Documento Oficial de ldentificacdo (com foto) original e em perfeitas
condi¢Bes. Para esse fim, deverd ser apresentado documento impresso; assim, ndo sera
aceito documento digital.
5.6.8.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB, etc.), Carteira de
Motorista (modelo com foto).

5.6.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certidbes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.8.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial e 1 (uma) via devera
ser entregue a equipe de coordenacgdo para ser anexada aos documentos
do Concurso.
5.6.8.3.1. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificacdo especial, a

qgual compreende coleta de assinaturas e impressédo digital em
formulario proprio.

5.6.8.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia
do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de
n.° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.8.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas poderd, conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que n&o
possibilite precisa identificacdo ou que apresente davidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.6.9. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a horma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.8
a 5.6.8.5, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.6.10. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.

5.6.11. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, lapis, grafite, marca-texto,
uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de

9
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,

gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,

controle de alarme de carro etc.).

5.6.11.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.11), o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacao, antes do inicio das provas. Aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados, antes de serem colocados no local
indicado. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.11.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.11 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.6.12. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

5.6.13. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado o porte de armas
nos prédios onde serao realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato serd encaminhado a sala de Coordenac¢éo, onde
devera entregar a arma (desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.13.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara

Termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo, na sala de
Coordenacéo, desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes na embalagem
fornecida pela equipe da Unimontes (Coordenac¢éo), a qual deverd permanecer
lacrada até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.14. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em &udio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizac&o das provas.

5.6.15. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo
de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenga de duas testemunhas. O candidato que
chegar apos o fechamento dos portbes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
ter4 vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apés decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha ap6s

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcacdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova. O candidato que sair nesse
periodo e fizer anotacdo de questdes das provas e/ou das suas respostas no Cartédo de
Inscri¢céo e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacéo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico

documento valido para correcao das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10
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5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipotese,
por motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que sair antes do término do horéario de Provas e néo entregar a Folha de
Respostas sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término do horario de Provas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacao da Unimontes,

através do Coordenador, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a

qgualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla

defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias

teis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

www.ceps.unimontes.br, até 12 (doze) horas apds o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo

sera informado por telefone.

VI- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1.

6.2.

A classificagdo final dos candidatos, por carreira/cargo, serd em ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo o candidato
gue tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou néo
havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na Prova de Miltipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

VIl - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A divulgacdo dos resultados referentes ao concurso serd feita no sitio eletrénico
www.ceps.unimontes.br, nas seguintes datas:
7.1.1. Resultado do pedido de isencdo do pagamento da inscrigdo: dia 12/4/2019.
7.1.2. Resultado do pedido de isencdo do pagamento da inscricdo, apds recursos: dia

30/4/2019.
7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 22/4/2019.
7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: dia 30/4/2019.
7.1.5. Resultado da inscrigdo na reserva de vagas: dia 22/4/2019.
7.1.6. Resultado da inscri¢do na reserva de vagas, apos recursos: dia 30/4/2019.
7.1.7. Resultado das inscri¢cdes — Lista de Inscricdes Confirmadas: 17/5/2019.
7.1.8. Resultado das inscri¢cdes — Lista de Inscricbes Confirmadas, apds recursos: 29/5/2019
7.1.9. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 23/8/2019.

7.1.9.1. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em ordem

decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

O Resultado Final sera divulgado em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as pessoas com
deficiéncia), os candidatos serdo classificados por carreira/cargo e no limite de vagas, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha. Na 2.2 lista de
candidatos, constara, especificamente, 0 nome das pessoas com deficiéncia, conforme a ordem
de classificacdo, por carreira/cargo.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificacdo final.
N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no
Concurso Publico. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos atraves do extrato de notas, no sitio eletrénico
www.ceps.unimontes.br, apés 23/8/2019.

11



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Unimontes
DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA B

EDITAL 1/2018 (RETIFICADO)

7.5.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.ceps.unimontes.br pelo periodo
maéaximo de 30 dias.

Nao havera informagédo individual aos candidatos. Caberd a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela

busca de informacgdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,

seréd exclusiva dos candidatos e ndo da Unimontes.

VIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Eventuais recursos administrativos, referentes a este concurso, deverao ser dirigidos a Comissao
Especial de Processos Seletivos — CEPS, que decidira em Unica e Ultima estancia sobre o
concurso publico regido por este Edital.

8.1.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de dois dias Uteis, de acordo com o Decreto
Estadual n.° 44.388/2006, art. 22.

Poderdo ser interpostos recursos nas situacdes indicadas no subitem 8.5 deste Edital, pelo sitio

eletrbnico www.ceps.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, seréa disponibilizado computador na Recepcao da Ceps, prédio 4, Unimontes.

8.2.1. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 8.5, 0s recursos poderdo ser
enviados pelos Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: Ceps/Unimontes — Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

O recurso devera conter os dados que informe a identidade do reclamante, seu niumero de

inscricdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 8.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo

candidato referente ao mesmo assunto/questdo, serd considerado e respondido apenas o 1.°
recurso. Os demais recursos seréo, automaticamente, desconsiderados.

8.4.1. No caso de recurso contra questfes da Prova de Multipla Escolha, se a interposi¢éo for
feita pelo sitio eletrbnico www.ceps.unimontes.br, ao gerar a folha de recurso, o
candidato devera clicar no niumero da questdo de seu interesse e fazer a sua
argumentacao; apos, clicar em gravar e enviar. Para cada questdo a ser recorrida, 0
candidato devera clicar no n.° correspondente a questao.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da inscricdo, na ocorréncia
de eventuais erros na analise da documentacdo enviada: dias 15 e 16/4/2019, das 8h as
18h.
8.5.1.1. Até o dia 30/4/2019, a Unimontes informard o resultado do recurso, no sitio

eletr6nico www.ceps.unimontes.br.

8.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
23 e 24/4/2019, das 8h as 18h.
8.5.2.1. Até o dia 30/4/2019, a Unimontes informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.ceps.unimontes.br.

8.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou
de analise: dias 23 e 24/4/2019, das 8h as 18h.
8.5.3.1. Até o dia 30/4/2019, a Unimontes informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrnico www.ceps.unimontes.br.

8.5.4. Contra a ndo confirmacdo da inscricdo, conforme lista oficial divulgada: em caso de
pagamento efetuado em prazo habil e ndo constar o nhome na lista de inscritos: dias 20 e
21/5/2019, das 8h as 18h.
8.5.4.1. Até o dia 24/5/2019, a Unimontes informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrnico www.ceps.unimontes.br.
8.5.5. Contra _gualguer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes, que comprometam o seu entendimento ou erros e omissées no
Gabarito: dias 30 e 31/7/2019, das 8h as 18h.
8.5.5.1. Até o dia 23/8/2019, a Unimontes informara o resultado do recurso, no sitio
eletrdnico www.ceps.unimontes.br.

8.5.5.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, serd divulgado pela
Unimontes, no referido endereco eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta)
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informag&o individual aos

candidatos.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.5, serdo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos
gue ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel previsto para cada caso.
A decisdo sobre 0s recursos interpostos, previstos no subitem 8.5.5, podera resultar em retificacédo
na ordem de classificacao dos candidatos.
A divulgacdo do Resultado Final do concurso, com a classificacdo dos candidatos, sera feita no
sitio eletrdnico www.ceps.unimontes.br, até o dia 23/8/2019. No referido sitio eletrdnico, o resultado
permanecera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos.
Nao haveréa informacéo individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢Bes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.11 deste
Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢des deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias 29 e
30/10/2018, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrdnico www.ceps.unimontes.br.
8.10.1. A Unimontes disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrénico

Www.ceps.unimontes.br, até o dia 9/11/2018.

Fica assegurada ao candidato a interposi¢do de recursos sempre que algum ato praticado ao longo
do Concurso interferir em sua esfera juridica.

IX - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1.

9.2.

A homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, nos termos da legislacdo pertinente, dar-
se-a por ato do Reitor da Unimontes, que seré publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais.

9.1.1. Antes da publicacdo da homologacdo, sera necessaria a prévia validacdo do Resultado
Final do Concurso, pelo Sistema de Gestédo de Concursos Publicos — SIGECOP —, para fins
de processamento dos atos de nomeacédo que serdo gerados pelo Sistema.

Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, os candidatos aprovados, dentro do

namero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados, conforme a necessidade da Unimontes,

obedecendo a estrita ordem de classificacéo e ao prazo de validade do Concurso.

X - DA POSSE

10.1.

10.2.

O candidato nomeado devera se apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Unimontes — DDRH —, para posse, no prazo de trinta dias a partir da data de publicacdo do ato
de nomeacéo, conforme as disposi¢cdes da Lei Estadual n.° 869/1952, art. 66, sob pena de ter seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

O candidato, na data definida pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da

Unimontes — DDRH —, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar,

obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votac@o na ultima eleicdo, acompanhada
do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF —, acompanhada do original.

e) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de incorporacdo para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original.

f)  Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

h) Resultado de laudo Médico Pericial - REM — com concluséo pela aptiddo para o cargo (vide
subitem 11.1 deste Edital).

i) Certiddo de Caracterizacdo de Deficiéncia — CADE —, emitida pela Superintendéncia Central de
Saude do Servidor, apenas no caso das pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual
n.° 11.867/1995 — Reserva de vagas (vide subitem 11.2 deste Edital).

i) Declaracdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

k) Declaracdo de bens, atualizada até a data da posse;
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[) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, de préprio punho, de néo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos dltimos
cinco anos, nos termos da Lei Estadual n.° 869/1952, art. 259, paragrafo Unico.

0) Comprovante de escolaridade minima exigida para o carreira/cargo, conforme especificacées
constantes deste Edital.

10.3. Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar Declaracdo informando se
ocupa cargo(s), funcéo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe ou nao
proventos de aposentadoria decorrente do disposto no artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal/1988 (Aposentadoria do Regime Préprio de Previdéncia), subordinando-se as
penas da lei em caso de declaracéo falsa.

10.4. O servidor publico que declarar ocupar cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) e/ou exerce mandato
eletivo elou declarar que percebe proventos decorrentes do artigo 40 ou 42 da Constituicdo
Federal/1988 (Aposentadoria do Regime Proprio de Previdéncia) devera apresentar, na DDRH, a
documentacdo de que trata o Decreto Estadual 45.841/2011 e a Resolucdo SEPLAG n.° 11/2012,
no ato de posse ou em até 60 dias, contados da posse.

10.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos requisitos
especificados nos subitens 2.1 e 10.2, bem como no Anexo | deste Edital.

10.6. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, relativas ao concurso e a posse.

10.7. Ap0s tomar posse, o candidato passara a condi¢éo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de trinta dias, a contar da posse, conforme estabelecido pelo artigo 70 da Lei Estadual n.°
869/1952.

10.8. O candidato que for nomeado e investido na carreira/cargo, na condi¢do de deficiente, ndo podera
arguir essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de aposentadoria, relotacéo, reop¢ao de vaga,
alteracdo de carga horaria, e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da fungéo.

10.9. O candidato nhomeado e investido na carreira/cargo estara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”,
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/1998, a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo, por comissdo propria da Unidade/Setor a que
estiver vinculado, na Unimontes.

10.9.1. A avaliacdo sera submetida, posteriormente, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Unimontes — DDRH.

10.9.2. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo poderd solicitar remocdo ou
mudanca de lotacéo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

10.10. A lotagdo dos candidatos nomeados obedecera ao interesse da Universidade e a ordem de
classificagdo no Resultado Final deste Concurso. O exercicio funcional do candidato aprovado,
classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-4 na Unidade para a qual foi formalizada a sua
lotacdo, pela DDRH.

10.11. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocacao) sobre o Concurso Publico.

10.12. O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Unimontes — DDRH. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso
nao seja possivel a sua convocacgédo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

XI - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS E DA CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA
11.1. Dos Exames Médicos Pré-Admissionais

11.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso publico
deverdao se submeter a Exame Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Salde do Servidor, em unidade central ou unidades
regionais.

11.1.2. O Exame Pré-Admissional avaliard a aptiddo fisica e mental do candidato, a
compatibilidade de sua condicdo clinica com as atribuicdes do cargo, o progndstico de
vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas.
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11.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.
11.1.11.

A Avaliacdo de que trata o subitem 11.1.2 serd realizada por equipe multiprofissional
composta por profissionais da Superintendéncia Central de Salde do Servidor e
profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.
A equipe multiprofissional referida no subitem 11.1.3 verificar4 as informag6es prestadas
pelo candidato portador de deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condic8es e acessibilidade, as adequactes
do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacédo Internacional de Doencas (CID)
apresentada pelo candidato, e emitird Parecer fundamentado acerca da aptiddo e
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.
Para realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos: a) fotocépia da publicacdo da nomeacdo; b) documento original de
identidade, com foto e assinatura; c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF.
Além da documentacd@o referida no subitem 11.1.5 deste Edital, o candidato devera
apresentar, também, para realizacdo do Exame Pré-Admissional: cartdo de vacinas
completo e o resultado dos seguintes exames: a) hemograma com contagem de
plaguetas; b) urina rotina, c) glicemia de jejum; d) TSH; e) Radiografia simples do térax,
em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais. f)
Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais.
11.1.6.1. Os exames descritos no subitem 11.1.6 deste Edital serdo realizados a
expensas do candidato e poderdo ser realizados em laboratérios de sua livre
escolha. Esses exames somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-Admissional.
11.1.6.2. O material de que trata o subitem 11.1.6 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratorio, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.
11.1.6.3. Nos resultados dos exames descritos nos subitens 11.1.6 deste Edital, deverado
constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais
que os realizaram.

11.1.6.4. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura

digital, fotocopiados ou por fax.
No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
No Exame Pré-Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares
que sejam considerados necesséarios para a concluséo sobre a aptidao fisica e mental do
candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.
O candidato que for considerado inapto no Exame Pré-Admissional podera recorrer da
deciséo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.
O recurso referido no subitem 11.1.9 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
O candidato considerado inapto no Exame Pré-Admissional estara impedido de tomar
posse e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

Da Caracterizacdo de Deficiéncia

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de
aprovacao neste Concurso publico, paralelamente a realizacdo do Exame Pré-Admissional
de que trata o subitem 11.1 deste Edital, sera submetido a Inspecdo Médica para fins de
caracterizagdo da deficiéncia declarada no momento de inscricdo no Concurso Publico.

A Inspecdo Médica de que trata o subitem 11.2.1 deste Edital, que sera realizada pela
Superintendéncia Central de Saude do Servidor, decidird sobre a caracterizagdo do
candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com
as atribuic6es dos candidatos.

Apos realizacédo da Inspecdo Médica, a conclusé@o sera formalizada por meio de Certidao
de Caracterizacdo de Deficiéncia — CADE —, emitida pela Superintendéncia Central de
Saude do Servidor.
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XIl -
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

11.2.5. O candidato que for considerado nédo portador de deficiéncia, nos termos deste Edital,
podera recorrer ao Superintendente Central de Saude do Servidor, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

11.2.6. Concluindo a Inspecéo Médica pela ndo caracterizacdo da deficiéncia do candidato para
fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de
portador de deficiéncia e permanecera na lista de classificacdo geral (de ampla
concorréncia).

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A Comissdo Especial de Processos Seletivos da Unimontes, através da Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH — e da equipe responsavel pela operacionalizagao
do Concurso, tera amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizagdo das provas do
Concurso Publico.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pelos responsaveis pela operacionaliza¢do do Concurso.

Informacdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Comissdo Especial de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, podendo ser obtidas
no sitio eletrdbnico www.ceps.unimontes.br, na recepcéo da Ceps (Prédio 4) ou por meio do telefone
(38) 3229-8080, ou, ainda no DDRH,no prédio 5 (exceto sabados, domingos e feriados).

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd automaticamente excluido do Concurso Publico
e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Puablico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informacgdes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XlIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A Comissdo Especial de Processos Seletivos da Unimontes — Ceps — é a responsavel pela
realizacdo e acompanhamento das atividades do Concurso Publico, bem como pelo fornecimento
das informacdes pertinentes.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Miltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Unimontes
poderd anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio eletrdnico
www.ceps.unimontes.br.

As publicacdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo
divulgadas no sitio eletrdnico www.ceps.unimontes.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420/2011, art. 4°, inciso lll, a Unimontes procedera a guarda
dos documentos relativos a este Concurso. Ficardo sob guarda permanente, e conforme indicacdes
estabelecidas pelo Conarq, os seguintes documentos: editais, relatérios (resultados do Concurso),
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Miltipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva
de vaga, exemplar Unico de Provas. Outros documentos como titulos, atestados médicos e aqueles
referentes a pré-inscricao/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os
cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste Concurso Publico gera direito a nomeagédo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

Durante o periodo de realizacdo do Concurso, eventuais alteracdes de cadastro (tais como
alteracdo de nome por registro civil, alteracdo de endereco, e-mail, etc.) deverdo ser requeridas,
pelo candidato, a Ceps/Unimontes (Prédio). Apos o resultado do Concurso, eventuais alteracdes
cadastrais deverdo ser requeridas a DDRH/Unimontes (prédio 5), no Campus Universitario
Professor Ribeiro, em Montes Claros.

16


http://www.cotec.unimontes.br/
http://www.cotec.unimontes.br/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Unimontes
DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA B

EDITAL 1/2018 (RETIFICADO)

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

Em hipotese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 8.5.4 deste Edital, se necesséario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Ceps (Prédio 4).

A Comissé@o Especial de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes, ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, as disposicfes e instru¢des contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste
Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processos Seletivos e
pela Pré-Reitoria de Ensino da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no sitio eletrbnico www.ceps.unimontes.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato,
em jornal de ampla circula¢éo no Estado de Minas Gerais.

Montes Claros-MG, 17 de outubro de 2018.

Professor Jodo dos Reis Canela
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes
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EDITAL 1/2018 — ANEXO | (RETIFICADO)

ESPECIFICAGAO DAS CARREIRAS/CARGOS E VAGAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA

CARGA 2 VAGAS a A
~ < CODIGO DE ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS EXIGENCIAS DO
CARREIRA FUNCAO CIDADE HORARIA ~ RESERVA . . a q
SEMANAL INSCRICAO | GERAIS (PD) TOTAIS CARGO (Vide subitem 2.1, alinea d, do Edital)
ASSISTENCIA EM CONTROLE Montes Claros 30h 01 1 - 1 sciltJL:ZO;:rcjerzclj:fﬁzooer;nelr::rjétzidiigljfj?si:loomBrasil -
PROCESSUAL E PESQUISA TECNICA oAS sao ree &
Curso de Graduagdo em Administragdo ou Curso de
a P Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
ASSISTENCIA NA AREA DE Montes Claros 30h 02 1 - 1 (Resolugdo CFA n.2 374/2009, consolidada). Registro
RECURSOS HUMANOS . ~ .
com situagdo regular no Conselho Regional de
Administragdo — CRA
Curso de Graduagdo em Administragao,
Administragdo Publica ou Economia ou Curso de
ASSISTENCIA, ADMINISTRACAO E Tecnologia em Gestdo Publica. Registro com situagado
PLANEJAMENTO NA AREA PUBLICA Montes Claros 30h 03 ! ! regular no respectivo Conselho de Classe (Conselho
Regional de Administragcdo — CRA ou Conselho
Regional de Economia — CORECON)
ANALISTA ASSISTENCIA NA AREA R ]
UNIVERSITARIO PEDAGOGICA Montes Claros 30h 04 1 - 1 Curso de Graduagdo em Pedagogia
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis. Registro
CONTABILIDADE PUBLICA E Montes Claros 30h 05 1 - 1 com situagdo regular no Conselho Regional de
AUDITORIA Contabilidade — CRC
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso.de G[aduagao em Engenharia CIYIL Registro
Montes Claros 30h 06 1 - 1 com situagdo regular no Conselho Regional de
ENGENHARIA CIVIL . .
Engenharia e Agronomia — CREA
ASSISTENCIA NA AREA DE ANALISE x . x
DE SISTEMAS Montes Claros 30h 07 1 - 1 Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacgao.
Montes Claros e/ou Janauba e/ou
Janudria e/ou Pirapora e/ou Séo - s . .
ASSISTENCIA NA AREA DE Francisco e/ou Brasilia de Minas 30h 08 1 ) 1 Sgr::zifja(s;zdriaii:re:; gg:g:rﬁgoRneo?;I;\FSSISUO
BIBLIOTECONOMIA e/ou Paracatu e/ou Unai e/ou e ¢ . & &
, Biblioteconomia — CRB
Almenara e/ou Joaima e/ou
Espinosa e/ou Salinas
Subtotal (Analista Universitario) 8 - 8
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EDITAL 1/2018 — ANEXO | (RETIFICADO)

ESPECIFICAGAO DAS CARREIRAS/CARGOS E VAGAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA

CARGA | 4160 DE VAGAS ESCOLARIDADE MiNIMA E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO
CARREIRA FUNCAO CIDADE HORARIA INSCRICAO RESERVA (Vide subitem 2.1, alinea d, do Edital)
Curso de Graduagdo em Bioquimica ou Biomedicina e
ASSISTENCIA NA AREA DE Registro com situagao regular no respectivo Conselho.
BIOQUIMICA Montes Claros 30h 09 1 ! (Conselho Regional de Quimica — CRQ — ou Conselho
Regional de Biomedicina — CRBM)
ASSISTENCIA NA ARE DE C'urso~de Graduagao em Servigo Spual. Reglstrg com '
Montes Claros 30h 10 1 - 1 situagao regular no Conselho Regional de Servigo Social —
SERVICO SOCIAL
CRESS
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduagdo em Enfermagem. Registro com situagdo
ENFERMAGEM HOSPITALAR | Montes Claros 24h 1n 6 ! / regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduaca’o ?m Enfe.rmagem e Fspec:ahzagao em
ENEERMAGEM OBSTETRICA Montes Claros 24h 12 1 - 1 Enfermagem Obstétrica. Registro com situagdo regular no
ANALIST,A Conselho Regional de Enfermagem — COREN
UNIVERSI,TARIO ASSISTENCIA NA AREA DE Montes Claros 30h 13 1 i 1 Curso de Graduagdo em Farmacia. Registro com situagdo
DA SAUDE FARMACIA HOSPITALAR regular no Conselho Regional de Farmacia — CRF
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduagdo em Fisioterapia. Registro com situagio
FISIOTERAPIA HOSPITALAR | V1ontes Claros 30h 14 2 2 regular no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduagio em Fonoaudiologia. Registro com
M | h 1 1 - 1
FONOAUDIOLOGIA ontes Claros 30 3 situagdo regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia
ASSISTENCIA NA AREA DE x - i N
o | s | a || |Credecnen s nesn oo
HOSPITALAR/CLINICA & i ¢
ASSISTENCIA NA AREA DE Curso de Graduagdo em Psicologia. Registro com situagdo
PSICOLOGIA CLINICA Montes Claros 30h 17 1 - 1 A Consefho e degPs'icoﬁ) o ¢
HOSPITALAR g & g
Subtotal (Analista Universitario da Saude) 15 1 16
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EDITAL 1/2018 — ANEXO | (RETIFICADO)
ESPECIFICAGAO DAS CARREIRAS/CARGOS E VAGAS

CARGA CODIGO DE VAGAS ESCOLARIDADE MiNIMA E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO

CARREIRA FUNCAO CIDADE HORARIA | | \c RicAO RESERVA (Vide subitem 2.1, alinea d, do Edital)

ASSISTENCIA TECNICA EM E.nsmo~ Médio e Curso Técnico em. Enfermagem. Registro com
Montes Claros 30h 18 7 1 8 situagdo regular no Conselho Regional de Enfermagem —
ENFERMAGEM
COREN

/::;Il\s/lfgim TECNICAEM Montes Claros 30h 19 4 - 4 Ensino Médio e Curso Técnico em Farmacia.

TECNICO

UNIVERSITARIO DA | ASSISTENCIA TECNICA EM
SAUDE LABORATORIO DE ANALISES . . . . L
CLINICAS NA AREA Montes Claros 30h 20 4 - 4 Ensino Médio e Curso Técnico em Analises Clinicas
HOSPITALAR
ASSISTENCIA TECNICA EM . .. . .
RADIOLOGIA Montes Claros 30h 21 4 - 4 Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia
Subtotal (Técnico Universitario da Saude) 19 1 20
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EDITAL 1/2018 — ANEXO | (RETIFICADO)
ESPECIFICAGAO DAS CARREIRAS/CARGOS E VAGAS

CARGA 2 VAGAS q A
~ < CODIGO DE ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO
CARREIRA FUNCAO CIDADE HORARIA ~ RESERVA . . q q
SEMANAL INSCRICAO | GERAIS (PD) TOTAIS (Vide subitem 2.1, alinea d, do Edital)
Montes Claros 40h 22 13 2 15 Ensino Médio
Brasilia de 40h 23 1 - 1 | Ensino Médio
Minas
S3o Francisco 40h 24 1 - 1 Ensino Médio
Pirapora 40h 25 1 - 1 Ensino Médio
Janauba 40h 26 2 - 2 Ensino Médio
Januaria 40h 27 1 - 1 Ensino Médio
APOIO ADMINISTRATIVO
Espinosa 40h 28 1 - 1 Ensino Médio
Salinas 40h 29 1 - 1 Ensino Médio
TECNICO Almenara 40h 30 1 - 1 Ensino Médio
UNIVERSITARIO
Paracatu 40h 31 1 - 1 Ensino Médio
Unai 40h 32 1 - 1 Ensino Médio
Belo Horizonte 40h 33 1 - 1 Ensino Médio
ASSISTENCIA TECNICA EM AGROPECUARIA Janauba 40h 34 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Agropecudria
ASSISTENCIA EM TECNICAS AGRICOLAS Janauba 40h 35 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Agroecologia
ASSISTENCIA TECNICA EM DESIGNER GRAFICO | Montes Claros 40h 36 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Multimidia
ASSISTENCIA TECNICA EM EDIFICACOES Montes Claros 40h 37 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Edificages
ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANCA DO Ensmc? Mecilo e Curso Técnico em SegL_Jranga do Trabalhg. Registro
Montes Claros 40h 38 2 - 2 com situagdo regular no Conselho Regional de Engenharia e
TRABALHO .
Agronomia — CREA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA

EDITAL 1/2018 — ANEXO | (RETIFICADO)
ESPECIFICAGAO DAS CARREIRAS/CARGOS E VAGAS

CARGA 2 VAGAS p A
~ < CODIGO DE ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO
CARREIRA FUNCAO CIDADE HORARIA ~ RESERVA . . q 5
SEMANAL INSCRICAO | GERAIS (PD) TOTAIS (Vide subitem 2.1, alinea d, do Edital)
ASSISTENCIA TECNICA EM DESENVOLVIMENTO Montes Claros 40h 39 1 i 1 Ensino Médio e Curso Técnico Informética e/ou Técnico em
DE SISTEMAS Desenvolvimento de Sistemas
ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratério de Ciéncias da
N Montes Claros 40h 40 2 - 2
CIENCIAS DA NATUREZA Natureza
ASSISTENCIA TECNICA EM CONTABILIDADE Montes Claros 40h 41 4 - 4 Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade
ASSISTENCIA TECNICA EM ADMINISTRACAO Montes Claros 40h 42 4 1 5 Ensino Médio e Curso Técnico em Administragdo
TECNICO ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA Montes Claros 40h 43 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Informdtica
UNIVERSITARIO | ASSISTENCIA TECNICA EM REDE DE Ensino Médio e Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em
COMPUTADORES Montes Claros 40h a4 2 ] 2 | Informética
ASSISTENCIA TECNICA EM MUSEOLOGIA Montes Claros 40h 45 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Museologia
ASSISTENCIA TECNICA EM SECRETARIADO Montes Claros 40h 46 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Secretariado
ASSISTENCIA TECNICA EM SERVICOS PUBLICOS | Montes Claros 40h 47 1 - 1 Ensino Médio e Curso Técnico em Servigos Publicos
ASSISTENCIA TECNICA EM TRADUCAO E Montes Claros soh 28 . . Eirl\)s:;: Mec!lg e Curso Tec.nl.cAo e‘m Trad.ugao e Intereretagao em
. - . Certificado-de-proficiépcia-em-Libras-{traducio-e
INTERPRETACAO EM LIBRAS ‘ o
Subtotal (Técnico Universitario) 49 3 52

Total de vagas ofertadas no Concurso: 96
e Vagas gerais (ampla concorréncia): 91
e Vagas reservadas para pessoa com deficiéncia: 5
e Obs.: Considerando que a Unimontes possui varios campi, as vagas ofertadas estdo distribuidas, para lotacao nas cidades indicadas, conforme a necessidade da Unimontes, em cada cargo.

Montes Claros-MG 17 de outubro de 2018.

Professor Jodo dos Reis Canela

Reitor
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EDITAL 1/2018 — ANEXO II (RETIFICADO)
ATRIBUICAO DAS CARREIRAS/CARGOS

ATRIBUICOES DA CARREIRA/CARGOS DE
ANALISTA UNIVERSITARIO, ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE, TECNICO UNIVERSITARIO E
TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE, CONFORME DISPOSTO NO DECRETO ESTADUAL N°
44.539, DE 05 DE JUNHO DE 2007

| — ANALISTA UNIVERSITARIO

FUNGCOES: ASSISTENCIA EM CONTROLE PROCESSUAL E PESQUISA TECNICA; ASSISTENCIA NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS; ASSISTENCIA, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO NA AREA
PUBLICA; ASSISTENCIA NA AREA PEDAGOGICA; ASSISTENCIA NA AREA DE CONTABILIDADE
PUBLICA E AUDITORIA; ASSISTENCIA NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL; ASSISTENCIA NA AREA
DE ANALISE DE SISTEMAS; ASSISTENCIA NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA.

1. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagdo, elaborar
relatérios, laudos, comentéarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos
adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua éarea de
atuacao.

2. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnolégica, operacional, cerimonial, de
informacao, bibliotecondmica, de comunicacao, gestao, sistemas, logistica e de programas, observando o
cumprimento das normas e padrdes técnico-administrativos.

3. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos
administrativos e outros instrumentos congéneres.

4. Atuar em equipes multiprofissionais, aperfeicoando as rela¢cdes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracéo
profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.

5. Orientar a atuacdo de equipes nas etapas de preparac¢do, acompanhamento e controle de projetos.

6. Participar do planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de atividades, planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos,
materiais e patrimoniais, economia, orgcamento, financas e contabilidade, bem como a informacgfes
operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.

7. Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento,
coordenacdo, organizacdo, planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de projetos e programas nas
areas abrangidas pela instituicéo.

8. Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orientagdo técnica no
campo de atuacéo do 6rgao.

9. Gerenciar, executar e orientar a execucado de atividades e tarefas necesséarias a elaboracdo de
pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e controle de
trabalhos das areas de atuacdo da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade,
conhecimento e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a funcéo
profissional requeridas.

10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de analise e
acompanhamento dos projetos e programas.

11. Promover e orientar a preparacdo das prestacdes de contas dos recursos de projetos.

12. Preparar manuais de métodos e de servicos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas
estruturados, treinando e assessorando 0s usudrios na implantagdo e manutencéo de novas rotinas dos
Servigos e Novos Servicos.

13. Formular consultas a serem encaminhadas & Advocacia-Geral do Estado.

14. Coordenar agbes de apoio administrativo, no que se refere ao atendimento ao titular do respectivo
O6rgdo ou entidade e suas assessorias, na execucao de atividades que garantam o suporte necessario,
imediato e continuo dessas acdes.

15. Prestar assessoramento técnico em sua &rea de conhecimento.

16. Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucdo de atividades inerentes ao
cumprimento da misséo da instituicdo.
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17. Implementar e coordenar a formulacdo da politica global de acdo da instituicdo, estabelecendo
diretrizes para sua execucado, no ambito das atividades vinculadas.

18. Participar da elaboracdo do planejamento global da instituicdo e da proposta orcamentaria anual,
visando ao cumprimento da missao institucional.

19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas firmadas no Acordo de Resultados.

20. Analisar permanentemente o contexto institucional, estabelecendo diretrizes conforme as
necessidades presentes e futuras da instituicdo, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e
medidas a serem propostas.

21. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.

22. Operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipamentos e recursos informatizados na
execucao de suas atividades.

23. Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e 6rgéos, mantendo intercambio de informacdes
e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua area de atuacao e sistematizando as
informacdes.

24. Estabelecer canais de participagdo e interacdo cidadd, por meio eletrbnico, com vistas ao
aprimoramento institucional e a melhor prestacéo de servi¢os a sociedade.

25. Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecucao dos
objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos
segmentos.

26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminuigdo dos custos.

27. Assessorar a instituicdo na identificacdo, avaliacdo e acompanhamento de convénios e de instituicdes
conveniadas.

28. Analisar o ambiente econdmico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir programacdo econdmico-
financeira.

29. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de construcdo, recuperagdo, manutencgéo e
preservacéo do patrimdnio imobiliério.

30. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura, elaborando e
orientando a execucao de projetos.

31. Exercer atividades no campo da informética relacionadas a andlise, desenvolvimento e implantagéo
de programas, sistemas e aplicativos de informatica; administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranga
fisica e ldgica dos dados; transmissdo de dados, manutencdo nos sistemas de informacdo e outras
atividades visando a adequada gestdo do parque computacional para assegurar a integridade, exatidao,
seguranca e rapidez no tratamento de informacdes.

32. Acompanhar e promover atividades preventivas e de seguranca do trabalho.

33. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da administracdo da
Unimontes.

34. Criar e executar obras de arte, utilizando conjuntos de técnicas especificas da area de design gréfico.
Aplicar artes visuais associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a forma e a funcionalidade
de produtos e servicos; pesquisar temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e
as obras concebidas.

35. Prestar servicos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacao.

36. Prestar suporte de auditoria analitica e operacional.

37. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da Unimontes, verificando o
funcionamento de suas Unidades e o cumprimento dos regimentos e regulamentos vigentes para sugerir
0S ajustes necessarios.

38. Prestar suporte nos processos de vida escolar dos alunos, da matricula a diplomagéo.

39. Proporcionar orientagdo pedagdgica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a
avaliacdo do processo educacional, por meio de acompanhamento pedagdgico.

40. Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os as necessidades de treinamento
de pessoal da Universidade.
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41. Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de conhecimentos
dentro de processos educacionais e seletivos.

42. Realizar projetos socioeducativos, promovendo atividades educativas recreativas e culturais.

43. Planejar e organizar palestras, exposicfes, recepcbes e outras solenidades de promocgdo da
Universidade.

44. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuigbes gerais
estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

Il = ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE

FUNCOES: ASSISTENCIA NA AREA DE BIOQUIMICA; ASSISTENCIA NA AREA DE SERVICO
SOCIAL; ASSISTENCIA NA AREA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR; ASSISTENCIA NA AREA DE
ENFERMAGEM OBSTETRICA; ASSISTENCIA NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR; ASSISTENCIA
NA AREA DE FISIOTERAPIA HOSPITALAR; ASSISTENCIA NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA;
ASSISTENCIA NA AREA DE NUTRICAO HOSPITALAR/CLINICA; ASSISTENCIA NA AREA DE
PSICOLOGIA CLINICA HOSPITALAR.

1. Exercer atividades técnico-cientificas na area da salde; emitir pareceres e responder consultas em
matérias pertinentes a sua area de atuacao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando
as politicas norteadoras de sua &rea de atuacgéo.

2. Realizar trabalhos técnicos de andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas e participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos.

3. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
domissanitarios e insumos correlatos; exercer vigilancia e fiscalizagdo sobre produtos e servigos internos
e orientar os usudrios dos servi¢os sobre uso de farmacos e produtos.

4. Promover e divulgar estudos e pesquisas na area da salde que seja de interesse coletivo, bem como
prestar assisténcia e orientacdo técnica no campo de atuagdo do Orgdo; promover e orientar a
preparacéo das prestacfes de contas dos recursos de projetos.

5. Preparar manuais de métodos e de servi¢os, bem como elaborar fluxograma de sistemas estruturados,
padronizando, treinando e assessorando 0s usudrios na implantagdo e manutencao de novas rotinas dos
Servigos e ou NOVOS Servigos.

6. Gerenciar, executar e orientar a execucdo de atividades e tarefas necessarias a elaboragdo de
pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e controle de
trabalhos das areas de atuacdo da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade,
conhecimento e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a funcgéo
profissional requeridas.

7. Prestar assisténcia nutricional aos individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejando,
organizando, administrando e avaliando a alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

8. Realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes, ministrar testes e tratamentos
necessarios aos pacientes; prestar assisténcia aos pacientes nas unidades hospitalares e ambulatoriais
para prevencao, habilitacéo e reabilitagdo da saude utilizando protocolos e procedimentos especificos da
respectiva area de atuacao.

9. Realizar consultas nas especialidades da sua habilitagdo profissional e desenvolver programas de
prevencéo, promocao de salde e qualidade de vida.

10. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos relacionados as atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente; e emitir e divulgar relatérios e mapas de risco.

11. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo.
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12. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

13. Atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares visando a transdisciplinaridade do ensino, da
pesquisa, da assisténcia e da prestacdo de servicos na area da saude, aperfeicoando as relacdes de
trabalho no sentido de maior produtividade, bem como promover, orientar, coordenar, executar e auxiliar
em atividades de integracéo profissional.

14. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislagao), servigcos e recursos sociais e programas de educagéo.

15. Implementar a execugéo, avaliar e coordenar o projeto pedagégico da Escola Hospitalar viabilizando
o trabalho pedagdgico e facilitando o processo comunicativo entre a escola e a assisténcia ao paciente
proporcionando as praticas humanisticas e interferindo positivamente nos indicadores assistenciais.

16. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos da area hospitalar;
operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipamentos e recursos informatizados na
execucao de suas atividades.

17. Acompanhar e monitorar as metas quantitativas e qualitativas individuais e institucionais pactuadas.
18. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.

19. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminuigdo dos custos.

20. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢cdes gerais estabelecidas
no item 11.2.1 do Anexo Il da Lei n°® 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

[l - TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE

FUNCOES: ASSISTENCIA TECNICA EM ENFERMAGEM; ASSISTENCIA TECNICA EM FARMACIA;
ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NA AREA HOSPITALAR;
ASSISTENCIA TECNICA EM RADIOLOGIA.

1. Desempenhar atividades de apoio técnico da &rea da salde na sua respectiva area de atuacao,
relativos ao exercicio das competéncias legais do respectivo 6rgdo ou entidade, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugédo destas atividades.

2. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica; organizar o ambiente de
trabalho e realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

3. Preparar laminas para exames anatomo-patoldgicos; coletar material biolégico de pacientes; realizar
operagbes farmacotécnicas, preparar reagentes, solugdes; receber e distribuir medicamentos; conferir
férmulas e documentar atividades e procedimentos da manipulacao farmacéutica, de acordo com as boas
praticas de manipulacdo, sob a supervisdo direta do profissional da sua area especifica de atuacao.

4. Operar aparelhos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia.

5. Promover e colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; participar de cursos de educagéo
continuada e permanente para atuar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
gualidade, biosseguranca e cédigo de conduta.

6. Planejar trabalho técnico-odontoldgico, participar de projetos educativos e de orientacdo e higiene
bucal visando a prevencdo de doencga bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias e executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.

7. Realizar manutencéo, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-
hospitalares.

8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas
no item 11.2.1 do Anexo Il da Lei n°® 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.
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| IV = TECNICO UNIVERSITARIO

FUNCOES: APOIO ADMINISTRATIVO; ASSISTENCIA TECNICA EM AGROPECUARIA; ASSISTENCIA
EM TECNICAS AGRICOLAS; ASSISTENCIA TECNICA EM DESIGNER GRAFICO; ASSISTENCIA
TECNICA EM EDIFICAGOES; ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANGCA DO TRABALHO;
ASSISTENCIA TECNICA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; ASSISTENCIA TECNICA EM
LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA; ASSISTENCIA TECNICA EM CONTABILIDADE;
ASSISTENCIA TECNICA EM ADMINISTRACAO; ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA;
ASSISTENCIA TECNICA EM REDE DE COMPUTADORES; ASSISTENCIA TECNICA EM
MUSEOLOGIA; ASSISTENCIA TECNICA EM SECRETARIADO; ASSISTENCIA TECNICA EM
SERVIGOS PUBLICOS; ASSISTENCIA TECNICA EM TRADUGAO E INTERPRETAGCAO EM LIBRAS.

1. Prestar servicos e executar atividades de apoio administrativo e logistico de rotina, relativos ao
exercicio das competéncias legais do respectivo 6rgdo ou entidade, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢éo destas atividades.

2. Exercer atividades de apoio técnico-administrativo, de supervisdo e coordenacéo de equipes de apoio
nas areas de planejamento, pesquisa e gestéo logistica.

3. Executar atividades técnico-administrativas, relativas a area de recursos humanos, planejamento,
estatistica, recursos logisticos e materiais, comunicac¢@o, economia, orcamento, financas e contabilidade
bem como a informagdes operacionais e gerenciais.

4. Coletar e preparar dados para estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres ou quaisquer outros
atos de natureza econbmica, financeira e juridica.

5. Programar e promover a execucao de procedimentos licitatérios de servigos e de fornecimento, bem
como subsidiar a unidade responsavel pela elaboragéo dos contratos.

6. Realizar tarefas de suporte em gestdo e controle de convénios e contratos.

7. Elaborar programas definidos pelos analistas de sistemas, preparando instrucdes detalhadas e
codificadas para linguagem de computador, preparar manuais de operagdo, executar a manutencéo dos
sistemas implantados e estudar a racionalizagédo destes.

8. Executar atividades técnicas na area de informatica relativas a desenvolvimento e manutencao de
sistemas de informacao, projeto e implementacéo de banco de dados, uso dos recursos de multimidia e
internet, suporte a equipamentos e redes de computadores, instalagdo de equipamentos para
transmissdo de dados, rotinas de seguranca e demais atividades visando resguardar dados e
informacdes, bem como implementar planos de recuperacdo de dados e funcionamento de emergéncia.
9. Operar o0s sistemas corporativos registrando informacdes e emitindo relatérios para analises
prospectivas, estudos de viabilidade e outros elementos de suporte a decisdo, bem como alimentar os
programas e as fontes de informacgfes de sua unidade.

10. Colaborar com outros profissionais na solucdo de problemas relacionados ao uso dos recursos
computacionais disponiveis e lay-out fisico, visando ao melhor aproveitamento de espacos e interacédo
entre as unidades organizacionais.

11. Relacionar, orcar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a execugdo do
trabalho desempenhado, efetuando o devido controle.

12. Acompanhar o processo de gestdo de suprimento de bens e servigcos, auxiliando no controle de
qualidade e na fiscalizacdo destes.

13. Atuar no desenvolvimento e no aperfeicoamento das técnicas de trabalho, com vistas a sua melhoria
qualitativa e quantitativa.

14. Participar da integracao e intercambio com outros érgaos auxiliando na execug¢édo, no planejamento e
no monitoramento de planos, projetos e programas.

15. Controlar a movimentacdo dos veiculos e a manutencéo da frota.

16. Formatar e acompanhar processos de concessao de bolsas de ensino, pesquisas e extensdo, sob
orientacdo da Pré-Reitoria pertinente.

17. Analisar e controlar documentos das Secretarias Académicas.

18. Prestar suporte em Projetos de Especializacéo, Mestrado e Doutorado, sob orientacdo superior.

19. Acompanhar a execucdo dos trabalhos de profissionais ou empresas contratadas para prestar
servicos no ambito da Universidade.
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20. Utilizar conhecimentos sobre a legislacdo e os protocolos da Universidade como suporte para a
execucao de suas atividades.

21. Providenciar os registros de diplomas.

22. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuicdes gerais
estabelecidas no item 11.1.3 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

23. Exercer, no caso de profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, as atribuicdes
estabelecidas na Lei Federal n°® 12.319/2010, artigo 6.°, combinado com o artigo 7.°, observado o
disposto no item IV, tépico 22, deste Anexo.

Montes Claros-MG, 17 de outubro de 2018

Professor Jodo dos Reis Canela
Reitor



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NATUR EZA TECNICO ADMINISTRATIVA M
EDITAL 1/2018 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
] ] QUANTIDADE TOTAL
CARREIRA FUNCAO ESCOLARIDADE |PROVAS DE MULTIPLA ESC OLHA DE _ PESO DE
QUESTOES PONTOS
ASSISTENCIA EM CONTROLE PROCESSUAL E PESQUISA TECNICA Conhecimentos Especificos 15 4
ASSISTENCIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS
Analista ASSISTENCIA, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO NA AREA PUBLICA | - Nivel Superior, ]
o ASSISTENCIA NA AREA PEDAGOGICA conforme consta Lingua Portuguesa 10 3
Universitario ASSISTENCIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA E AUDITORIA do Anexo | do . 100
ASSISTENCIA NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL Edital. Conhecimentos de
ASSISTENCIA NA AREA DE ANALISE DE SISTEMAS . A_d:n'”N'Str;‘QI"?‘O I;ubllcase d% 5 2
ASSISTENCIA NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA egisiacao gu'gﬁcg ao servidor
ASSISTENCIA NA AREA DE BIOQUIMICA Conhecimentos Especificos 15 4
ASSISTENCIA NA AREA DE SERVICO SOCIAL
Analista ASSISTENCIA NA AREA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR Nivel Superior,
Universitario ASSISTENCIA NA AREA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA conforme consta Lingua Portuguesa 10 3 100
da Satde ASSISTENCIA NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR do Anexo | do
ASSISTENCIA NA AREA DE FISIOTERAPIA HOSPITALAR Edital. Conhecimentos de
ASSISTENCIA NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA ’ Administracéo Piblica e de
ASSISTENCIA NA AREA DE NUTRICAO HOSPITALAR/CLINICA Legislacdio Aplicada ao Servidor 5 2
ASSISTENCIA NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA HOSPITALAR Publico
Conhecimentos Especificos 15 4
o T — -1
UNQZ\ESRASSQSO ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NA ccggfc:r?;ig?résota J _ J 100
AREA HAOSPITAEAR Edital Conhecimentos de
ASSISTENCIA TECNICA EM RADIOLOGIA ' Administracéo Publica e de 5 5
Legislacdo Aplicada ao Servidor
Publico
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. ] QUANTIDADE TOTAL
CARREIRA FUNGAO ESCOLARIDADE |PROVAS DE MULTIPLA ESC OLHA DE _ PESO DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 15 4
. conforme consta At
Matematica 10 3
UNIVERSITARIO APOIO ADMINISTRATIVO do Anexo | do 100
Edital. Conhecimentos de Administragcao
Publica e de Legislagédo Aplicada ao 5 2
Servidor Publico
ASSISTENCIA TECNICA EM AGROPECUARIA
ASSISTENCIA EM TECNICAS AGRICOLAS Conhecimentos Especificos 15 4
ASSISTENCIA TECNICA EM DESIGNER GRAFICO
ASSISTENCIA TECNICA EM EDIFICAGOES
ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO
ASSISTENCIA TECNICA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TECNICO ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE CIENCIAS DA Nivel Médio, Lingua Portuguesa 10 3
. NATUREZA conforme consta
UNIVERSITARIO ASSISTENCIA TECNICA EM CONTABILIDADE do Anexo | do 100
ASSISTENCIA TECNICA EM ADMINISTRAGAO Edital.
ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA
ASSISTENCIA TECNICA EM REDE DE COMPUTADORES Conheci de Admini .
ASSISTENCIA TECNICA EM MUSEOLOGIA Puglri]caeg?:Tg;islggéonxgllisé;%%ago 5 )
ASSISTENCIA TECNICA EM SECRETARIADO Servidor Publico
ASSISTENCIA TECNICA EM SERVIGOS PUBLICOS
ASSISTENCIA TECNICA EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO EM LIBRAS

Professor Jodo dos Reis Canela

Reitor

Montes Claros-MG, 17 de outubro de 2018.
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Observagdes:

1) A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

2) Os contelidos programaticos, no que couber, envolvem as legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publicacédo deste
Edital.

3) A Prova de Conhecimentos Basicos de Administracdo Publica e de Legislacao Aplicada ao Servidor
Publico é para todos os cargos.

CARREIRA FUNCAO

Assisténcia em Controle Processual e Pesquisa Técnica

Assisténcia na Area de Recursos Humanos

Assisténcia, Administracdo e Planejamento na Area Publica

ANALISTA Assisténcia na Area Pedagogica
UNIVERSITARIO Assisténcia na Area de Contabilidade Publica e Auditoria

Assisténcia na Area de Engenharia Civil

Assisténcia na Area de Andalise de Sistemas

Assisténcia na Area de Biblioteconomia

Assisténcia na Area de Bioquimica

Assisténcia na Area de Servigo Social

Assisténcia na Area de Enfermagem Hospitalar

ANALISTA Assisténcia na Area de Enfermagem Obstétrica

UNIVERSITARIO Assisténcia na Area de Farmacia Hospitalar
DA SAUDE

Assisténcia na Area de Fisioterapia Hospitalar

Assisténcia na Area de Fonoaudiologia

Assisténcia na Area de Nutricdo Hospitalar/Clinica

Assisténcia na Area de Psicologia Clinica Hospitalar

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme especificado no Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Administracdo Publica e de Legislacdo Aplicada ao
Servidor Publico e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA
(Para todos os cargos das carreiras de Analista Universitario e de Analista Universitario da Saude)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informag¢do do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacgéo do texto em fungéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmacdo implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagfes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
o sentido de uma palavra ou expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacdes verbais com informagfes de ilustragbes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situacbes de
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ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de producéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de gramatica serdo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo gréafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formacao de palavras: derivagédo, composicao e
outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua analise: frase, oracao, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocacao de pronomes: priclise, mesadclise, énclise (em relacdo a um ou
a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos. Denotagéo e conotacgao.
Figuras de linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecao base: portugués — volume Unico. Séo
Paulo: Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Nacional. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA
LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observacédo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE LEGISLACAO APLICADA AO
SERVIDOR PUBLICO
(Para todos os cargos das carreiras de Analista Universitario e de Analista Universitario da Saude)

1. Conceito de administracdo publica. 2. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (Decreto n.° 46.644/2014). 7. Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei n.° 869/1952, texto atualizado).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasil. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992. MINAS GERAIS. Decreto n.° 46.644/2014: Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracéo Estadual. MINAS GERAIS. Lei n.° 869/1952: Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DAS CARREIRAS DE
ANALISTA UNIVERSITARIO E DE
ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA EM CONTROLE PROCESSUAL E PESQUISA TECNICA

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Repulblica Federativa, de 5 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagfes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacao do
Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administracao Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares;
Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria; Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario
nacional: principios gerais; Das limitagbes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico; Poderes e
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deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracao.
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacao.
Organizagcdo Administrativa: Administragéo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagfes.
Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens publicos; Administracéo,
utilizacdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos; Aquisicdo de bens pela administracdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica.
Controle da administracdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo;
Eficacia da lei no espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos
fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do
dolo; da coacédo; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
Obrigacdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacbes e suas
classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacfes
alternativas, obrigacBes objetivamente mudltiplas; obrigacfes subjetivamente mdltiplas; obrigacdes
solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacbes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificac@o, aquisicdo, perda, efeitos
da posse, interditos possessdrios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Dos
direitos de vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Lei n°® 13. 105, de 16 de marg¢o de 2015 — Institui o
Cdédigo de Processo Civil. Normas Processuias Civis. Funcao Jurisdicional. Sujeitos do Processo. Atos
Processuais. Formacgéo, Suspenséo e Extingdo do processo. Processo de Conhecimento. Cumprimento de
Sentenca. Processo de Execucdo. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacéo das decisbes judiciais.
Disposicdes Finais e Transitérias. Lei n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitagcdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribui¢cdes sociais. Distribuicbes
de receitas tributérias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da
obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributdria. Crédito tributério:
disposi¢Bes gerais, constituicdo, suspenséo, exclusédo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios
do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas. LEl| DE RESPONSABILIDADE FISCAL
— Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Observacdo: Ressalta-se que conteddos programéticos envolvem as legislacdes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais do STJ, STF, TCU e TST, até a data da
publicacdo deste Edital.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. So Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributério
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004. Caodigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Codigo de Processo
Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2004. TEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. | Vol. II, Vol.
I1l. Atualizadas de acordo com o Novo CPC. Grupo Editorial Nacional — Gen: Sdo Paulo. MACHADO, H. B.
Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito administrativo brasileiro.
29 ed. Séo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. S8o Paulo: Saraiva. MOREIRA. J.
C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. NEVES, Daniel Amorim Assumpcao.
Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico. 8a. Editora Jus Podivm: Salvador. .PEREIRA. C. M. S.
Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, 11, lll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo.
Sao Paulo: Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Politicas e praticas de recursos humanos. Cultura
organizacional. Concepc¢Bes sobre trabalho. Poder nas organizacfes. Subjetividade e objetividade nas
organizacfes. Motivacao. Lideranca. Atitudes e satisfacdo no trabalho. Grupo e equipe. Responsabilidade
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social e ética nas organizacfes. Remuneracéo e estrutura de cargos. Beneficios. Avaliacdo de desempenho
humano. Gestéo do clima organizacional. Gestdo por competéncias. Qualidade de vida no trabalho.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.
S&o Paulo: Cortez, 2011. 213 p. BERGAMINI,Cecilia W.,BERALDO, Deobel G. R.Avaliacdo de desempenho
humano nas organiza¢fes.4 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2008. BORGES-ANDRADE;ABBAD, Gardénia da Silva
Abbad;MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e educacio em organizacdes e trabalho: fundamentos
para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.576 p. BOWDITCH, James L. Elementos do
comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage, 2011. 305 p. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos:
o capital humano das organizacdes. 8 ed.Sdo Paulo: Atlas, 2006.515 p. DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia
Constant (ORG.) Gestédo com pessoas e Subjetividade. 3 ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.313 p. DEMO, G. Paliticas de
gestdo de pessoas nas organizacfes: Papel dos valores pessoais e da justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2005. DUTRA, Joel Souza. Competéncia: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 206 p. LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: principios e tendéncias.
S&o Paulo: Saraiva, 2005. 420 p. LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho-QVT: conceitos
e praticas nas empresas da sociedade. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.217 p. MARRAS, Jean Pierre. Administrag&o
de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.336 p. MASCARENHAS,
André Ofenhejm. Gestdo estratégica de pessoas: evolugao, teoria e critica. S&o Paulo: Cengage learning, 2008.303
p. MOTTA, Fernando C. Prestes. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2007.325 p.
PONTES, Benedito Rodrigues. Administragcdo de cargos e salérios. Sdo Paulo: Atlas, 2002. ROBBINS, Stephen
P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sado Paulo:Pearson Prentice
Hall, 2010, 633p. SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de
gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.399 p.

ANALISTA UNIVERSITARIO B ) )
ASSISTENCIA, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO NA AREA PUBLICA

1. Teorias da Administracdo. 1.1 Abordagens, escolas e autores. 1.2 Teoria da Burocracia na
Administracdo. 1.3 Teoria de Sistemas na Administracdo. 2. O Processo Administrativo. O planejamento.
Tipos de planejamento. O processo de planejamento estratégico. Organizacdo. Departamentalizacdo. OSM
— nogdes gerais. Organogramas e fluxogramas. Dire¢do. Motivagdo e comportamento humano nas
organizacgfes. Cultura organizacional. Lideranca e conflitos. Controle. Definicdo de indicadores. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. 3. Administracdo Financeira, Administracdo de Materiais e Contabilidade Publica. 4.
Responsabilidade Social, ética ha administracédo e cidadania corporativa. 5. Conceitos de Estado, sociedade
e mercado. 6. Origem do Estado e da Administracdo publica modernos: teorias voltadas para a formacéo
espontanea ou natural do Estado e para a formacdo contratual do Estado. 7. Evolu¢cdo da administracéo
publica no Brasil: O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem-
estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 8. Modelos de administragdo publica: modelo
patrimonialista, o0 modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 9. A redefinicdo do papel do Estado:
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para a Reforma do
Aparelho do Estado de 1995. 10. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 11. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). 12. Gestdo da mudanca
organizacional: ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade,
aprendizado organizacional e planejamento estratégico). 13. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliacdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da
responsabilidade e os mecanismos de rede informacional. 14. Instrumentos de financiamento do setor
publico e Parceria Publico-Privado (PPP).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
MARCH, J. G. e SIMON, H. A. Teoria das organiza¢cGes. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.
MAXIMINIANO, Antdnio César A. Teoria geral da administragcao: da escola cientifica a competitividade em
economia globalizada. S&o Paulo: Atlas, 1997. MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administracédo
um modo facil de dominar conceitos basicos. S&o Paulo: Saraiva, 1998. MOTTA, Fernando C. Prestes.
Organizacéo e poder. Sao Paulo: Atlas, 1986. BHEN, R. D. O novo paradigma da administracdo publica e a
busca da accountability democrética. Brasilia: ENAP, Revista do Servigo Publico, ano 49, no. 4, out./dez.
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1998. BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. Reforma do Estado e administracdo publica
gerencial (coletanea). FGV: Rio de Janeiro, 1998. DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na administragdo publica:
concessdo, permissédo, franquia, terceirizagcdo, parceria publico-privada e outras formas. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. MAXIMINIANO, Antonio César A. Teoria geral da administragdo: da escola cientifica a
competitividade em economia globalizada. S&o Paulo: Atlas, 1997. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20 Ed. S&o Paulo: Malheiros Editores 1992. MOTTA, Fernando C. Prestes.
Organizacdo e poder. Sdo Paulo: Atlas, 1986. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracdo publica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. RIBEIRO, A. S. M. Corrupcao e
controle na administracdo publica brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2004. Héilio. Contabilidade publica. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 (atualizada).

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA PEDAGOGICA

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos: da legislagdo basica do ensino superior, para
acompanhar, divulgar e arquivar os atos normativos referentes a instituicdo, aos cursos e ao ensino
superior, em todas as suas modalidades; dos processos de criacdo, reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento de cursos, bem como da elaboragcdo ou reestruturagdo dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos; dos processos de aprendizagem relevantes na dimensé&o da aplicabilidade daquilo que é ensinado
sabendo destacar, nos contelidos apliciveis ao cotidiano, as ideias que conduzam ao desenvolvimento de
competéncias basicas: pessoal, relacional, produtiva e cognitiva; das necessidades e possibilidades de
desenvolvimento do potencial humano, estimulando os individuos a assumirem suas capacidades criativas
e empreendedoras, tanto na vida pessoal, como organizacional, adotando um comportamento critico e
ético em direcdo aos objetivos e metas tracados; de técnicas e mecanismos de promogdo de eventos,
reunides, e demais atividades que provoquem a reflexdo acerca da melhoria da qualidade do ensino e dos
cursos, que levem ao desenvolvimento integral das pessoas influenciando-as positivamente, com objetivo
de otimizar a produtividade.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALMEIDA, Marcos G. de Brasport. Pedagogia Empresarial — Saberes Praticas e Referéncias. Ed. Brasport:
RJ, 2006. BRASIL. MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9394/1996. Brasilia,1996.
. Resolugdo CEE n.° 459/2013. Consolida Normas Relativas & Educacdo Superior no Sistema

Estadual de Ensino de Minas Gerais e d& outras Providéncias. . Resolucgdo n.° 2/2007. Dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos & integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial. Brasilia, 2007. . Resolucao
CNE/CP/2/2002. Institui a duracdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacéo plena, de
formagédo de professores da Educagdo Basica em nivel superior. . Resolugédo CNE/CP/1/2002.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo de Professores da Educacdo Baésica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgéo plena. . Decreto n.° 5622/2005.

Regulamenta o art. 80 da Lei n.° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
Brasilia, 2005. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacdo do futuro. Sao Paulo: Cortez,
2005. RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaral. Temas atuais em pedagogia empresarial: aprender para ser
competitivo. Rio de Janeiro: Wak, 2006. RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaral. Pedagogia empresarial:
atuacdo do pedagogo na empresa. Rio de Janeiro: Wak, 2003.

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA E AUDITORIA

Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Principios Contabeis emanados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, aplicados aos 6rgéos e entidades governamentais. Plano de Contas.
Sistemas de Contas: subsistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Registro de
operacbes tipicas. Receitas e Despesas Publicas: conceito, classificacdo e estagios. Variacdes
Patrimoniais: varia¢cdes patrimoniais diminutivas e aumentativas, or¢amentérias e extraorgamentarias.
Exercicio Financeiro: definicdo. Regime contdbil: classificacdo. Regime de Caixa e de Competéncia.
Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Controle da execucdo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,

5




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE Unimontes
CARGOS DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA

EDITAL 1/2018 — ANEXO IV (RETIFICADO)
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca: Contabilizacdo. Controle da execucdo da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentdria e contabilizacdo. Divida Publica:
conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria: definicdes e contabilizacédo. Divida Fundada: operag@es de crédito: Definicéo,
classificagdo, regulamentacdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por
caixa Unico: definicdo, principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Demonstracdes
contabeis das entidades governamentais constantes da Lei n® 4320/64: conceitos, conteldos, elaboracédo e
apresentacao: balancos orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variacdes patrimoniais.
Lei de responsabilidade fiscal. Lei 8.666/93. Portaria n.° 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Lei Federal n.° 10.028/2000. Prestacao e tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao setor publico. Portaria do Ministério do Orcamento e Gestdo n.° 42, de 14 de abril de 1999; Portaria
Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo. Portaria n.° 564,
de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do
Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo. Auditoria: I. Governanca no setor publico. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicacédo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas de
auditoria. Normas da INTOSAI: Declaragéo de Lima. Cddigo de ética e padrdes de auditoria. Auditoria no
setor publico: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado.
Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo: legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Il. Normas de Auditoria interna e
independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: normas relativas a pessoa do auditor.
Normas relativas & execugdo do trabalho. Normas relativas ao relatorio e parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Ill. Auditoria: conceito e objetivo. Formas de auditoria. Procedimentos de Auditoria:
planejamento do trabalho. Avaliacdo do controle interno. Riscos de auditoria. Programas de Auditoria.
Técnicas e Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Papéis de trabalho. Relatérios de auditoria:
objetivo, tipos e conteldo. Parecer de auditoria: conceito e finalidade. Contelildo e forma de elaboracao.
Tipos de pareceres. Auditoria operacional: conceito de auditoria operacional e de gestdo. Exames fisicos de
conhecimento: contagens fisicas, comparacdes e analise de registro, observacdo de procedimentos,
amostragem em auditoria e realizagdo de levantamentos. Normas Brasileiras de Contabilidade (Auditoria
Independente e Auditoria Interna). Controle Externo: Controle da Administracdo Publica: conceito;
abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas:
fungbes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de
Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles
externo e interno na Constituicdo Federal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BORGERTH, Vénia Maria da Costa. SOX. Entendendo a Lei Sarbanes — Oxley. 12 edi¢do, Sdo Paulo.
Thompson, 2007. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. BRASIL. Lei Federal
n.° 8.666/1993. BRASIL. Lei Complementar Federal n.° 101/2000. BRASIL. Lei Complementar Federal
n.° 131/2009. CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 32 edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2007. FILHO, José
dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232 edi¢do. 2010. FILHO,
Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. [ s.l.]: Saraiva. 5% edi¢gdo. 2010. FRANCO, Hilario e
MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 3a edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000. GUERRA, Evandro Martins
Guerra. Os Controles Externo e Interno da Administracdo Publica e os Tribunais de Contas. Belo
Horizonte. Editora Fo6rum, 2003. JUND, Sergio. Auditoria. Conceitos, Técnicas, Normas e
Procedimentos. 92 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria
e pratica. 112 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010. MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320/64 comentada. 302 edi¢do. rev. atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2000/2001. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito administrativo brasileiro. [s.l.]: Malheiros. 362 edicdo. 2010. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. [s.l.]: Malheiros. 272 edicdo 2010. Normas Brasileiras de Auditoria
Interna e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas Profissionais do
Auditor Interno e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP - Conselho Federal de
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Contabilidade. SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edicdo., [s.L]:
Malheiros, 2010. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Lei Complementar n° 101/2000 (atualizada). Lei n°® 4.320/64 (atualizada).
Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes (atualizada). Lei Federal n® 10.028/2000 (atualizada). Portaria n.° 577/08
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério do Orgcamento e Gestdo n° 42, de 14 de
abril de 1999. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo. Portaria n° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Materiais de Construcao: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado
— dosagem, amassamento, langcamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
emboco. Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagbes: estudos
preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de
vedacdo e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura
das edificacdes; telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO
CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de
quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes
elevatérias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposi¢ao
de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de
contribui¢cdes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢cdes; coleta de residuos sélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado. Instalacdes hidraulico-sanitarias: projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de &gua fria; projeto e dimensionamento de instala¢bes prediais
de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais; projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensdes,
deformacgBes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo
normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagbes, estruturas de
contencdo. SISTEMA VIARIO: nogbes bésicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem;
Pavimentacéo de vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, H. Instalag8es Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. AZEVEDO
NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. MACINTYRE, A. J. Instalacdes
Hidraulicas — Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. GRAZIANO, F. P. Projetos e Execucdo de
Estruturas de concreto armado. S&o Paulo: Em Nome da Rosa, 2006. GALVAO Jr, A. C; PHILIPPI Jr., A
Gestéo do Saneamento Béasico — Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Col. Ambiental. S&o
Paulo: Manole, 2011. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos Sélidos — Gestao, Uso e Sustentabilidade.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. NUVOLARI, A; TELLES, D. A; RIBEIRO, J.R.; MIYASHITA, N.J,;
RODRIGUES, R. B; ARAUJO, R; MARTINELLI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e
Relso Agricola. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2011. RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de
Tratamento. S&o Paulo: Edgar Blucher, 2009. IANO, J.; ALLEN, E. Fundamentos da Engenharia de
Edificacdes. 5 ed. Porto Alegre; Bookman. 2013. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e
Controle da Producédo para Empresas de Construcdo Civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. LIMMER, C. V.
Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997. SILVA, M. B. Manual
de BDI. Séao Paulo: Edgard Blucher, PINI, 2007. ANTAS, Paulo M.; GONCALO, Eluisio; LOPES, Luiz A. S;;

7



http://loja.pini.com.br/pini/solucoes/Busca.aspx?i=11|285
http://loja.pini.com.br/pini/solucoes/Busca.aspx?i=11|306

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE Unimontes
CARGOS DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA

EDITAL 1/2018 — ANEXO IV (RETIFICADO)
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

VIEIRA, Alvaro. Estradas: Projeto Geométrico e de Terraplenagem. 1 ed. S&o Paulo: Interciéncia, 2010.
BALBO, José Tadeu. Pavimentagdo Asféltica: materiais, projeto e restauracdo. Sao Paulo: Oficina de
Textos, 2007. PORTUGAL, Licinio da Silva. Estudo de polos geradores de trafego. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2003. SILVA, P. F. A. Manual de Patologia e Manutencdo de Pavimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Pini,
2008. NEVILLE, A. M.; BROOKS, J.J. Tecnologia do Concreto. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
ALONSO, Urbano R.. Dimensionamento de Fundac¢des Profundas. S&o Paulo: Edgard Bliucher. DUARTE,
Fabio. Planejamento urbano. 1 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. BARTHOLOMEU, D. B. Logistica Ambiental
de Residuos Sdlidos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia
Geotécnica. 7.2 Ed. Séo Paulo: Editora Cengage Learning, 2011. BAUER, F. L. A. Materiais de Construcéo.
v. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994. CRAIG, R.F. - Mecéanica dos Solos. S&o Paulo: LTC Editora, 2007.
JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A., Tratamento de Esgoto Doméstico. Rio de Janeiro: ABES, 1995. VON
SPERLING, M. Principios do Tratamento Biologico de Aguas Residuarias — Introducdo a qualidade das
4guas e ao tratamento de esgotos, v. 1. Minas Gerais: ABES, 1995. CANHOLI, ALUISIO — Drenagem
Urbana e Controle de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p. 2005. RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A.
Tratamento de Agua — Tecnologia Atualizada. S&o Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991. SENADO
FEDERAL. Cddigo de Transito Brasileiro. 486 p. Brasilia: Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes,
2002. SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. v | e Il. 2 ed. S&o Paulo: Editora Pini, 2001.

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA DE ANALISE DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas — Geréncia de Projetos de Software: conceitos basicos de gerenciamento de
projetos; métricas do sistema; analise de risco; geréncia de qualidade de software; andlise de requisitos de
seguranca; gerenciamento de configuracdo e controle de versdes; Metodologias de desenvolvimento de
sistemas: analise e projetos orientados a objeto com UML; ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador); engenharia de software: conceitos,
requisitos, analise e projeto, implementacéo, testes, homologac¢do, gestdo de configuragdo. Arquitetura:
padrdes de projeto; padrées de criagdo; padrdes estruturais; padrbes comportamentais; padroes GRASP;
Conceitos basicos de processo unificado; Modelagem e administragdo de dados. Linguagens de
Programacdo: aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programacao orientada a objetos; estruturas de controle de fluxo; compiladores e interpretadores; servidor
web apache e servidor de aplicacdo Tomcat. Banco de Dados: arquitetura de banco de dados — relacional,
hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos; banco de dados locais, remotos e sistema de
gerenciamento de banco de dados; projeto I6gico e fisico de banco de dados; critérios para andlise de
custo-beneficio na escolha de banco de dados; administracdo, normalizagdo, manutencdo, operacdes e
seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados —
SQL ANSI (American National Standards Institute) / DDL — Data Definition Language; / DML — Data
Manipulation Language / DCL — Data Control Language; conceitos de qualidade de software; arquitetura de
aplicacbes para o ambiente Web; arquitetura cliente/servidor; arquitetura OLAP. SOA e Web Services;
linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Analise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos;
fundamentos; especificagdo de sistemas; modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios
de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de transicdo; ferramentas Case. Algoritmos e
Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programacdo: tipos de dados; expressdes; estruturas de
controle e repeticdo; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. Sistemas
Operacionais: Conceitos e fundamentos (configuracdo; instalacdo de software; conectividade;
administracdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface gréafica). Configuracdo e
gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais comerciais. Tecnologias Internet:
Conceitos basicos. Conceitos e fundamentos. Tecnologias de suporte (XML, HTML, HTTP, ASP, JSP e
outras). Linguagens e Técnicas de Programagdo: Conceitos; estrutura do ambiente de desenvolvimento;
estrutura da linguagem; orientacdo a objetos; acesso a bancos de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacao de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e
Java. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML: guia do
usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000. DEMARCO, Tom. Andlise estruturada e especificacdo de sistema;
traducdo de Maria Beatriz Gomes Soares Veiga de Carvalho. Rio de Janeiro: Campus, 2000. FELICIANO
NETO, A.; FURLAN, J. D. Engenharia da Informacédo: Metodologias, Técnicas e Ferramentas. McGraw-Hill.
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FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrdo de modelagem de objetos. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2000. NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados:
fundamentos e aplica¢des. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. NIELSEN, J. Projetando Web Sites. S&o
Paulo: Campus, 2001. NIELSEN, J.; TAHIR, M. Home Page: Usabilidade — 50 Web Sites Desconstruidos.
Sao Paulo: Campus, 2002. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos,
métodos e padrbes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. SOARES, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S. Redes de
Computadores — das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

ANALISTA UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA NA AREA DE BIBLIOTECONOMIA

Sistemas de Informacdo: Planejamento e administracdo de sistemas de informacdo. Formacédo e
desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de sele¢éo, aquisicdo e descarte. Usuérios: necessidades,
hébitos, atendimento. Servicos aos usuarios: servico de referéncia, disseminagdo de informacéo.
Automacéo: tecnologias e suportes de informagéo; planejamento e manutencgéo de bancos de dados. Redes
e sistemas cooperativos na area de documentacao. Instituicdes ligadas a bibliografia e & documentagédo em
nivel nacional e internacional (IBICT, ISO, ABNT, COMUT); Tratamento e recuperac¢do da informacéo:
Descrigdo bibliogréfica: catalogagdo, normalizagdo. Representacdo de assuntos: indexacgéo, classificacéo.
Linguagens de indexacdo: tesauros, sistemas de classificagdo bibliografica. Recuperacdo da informacao:
recursos, estratégias, avaliacdo. Controle bibliografico: recursos e instituicdes. Fontes de informacéo
especializadas: classificacdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na transferéncia da
informacéo; Globalizagdo e sociedade da informagéo; Responsabilidade social e ética do bibliotecario.
Processo decisorio em bibliotecas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informaces. 2.ed. rev. e
ampl. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.023:
informacao e documentacgédo — referéncias — elaboracao. Rio de Janeiro, 2002. LUBISCO, Nidia M.L. (Org.).
Biblioteca universitaria: elementos para o planejamento, avaliacdo e gestdo. Salvador: EDUFBA, 2011. 263
p. LUBISCO, Nidia M. L.; VIEIRA, Sénia Chagas (Orgs.). Biblioteca universitaria brasileira: instrumento para
seu planejamento e gestdo: documento final consolidado a partir das contribuicdes dos grupos de trabalho
do Seminério Avaliacdo da Biblioteca Universitaria Brasileira. Salvador: EDUFBA, 2009. 61 p. CAMPELLO,
B. S. et al. (Org.). Fontes de informacgéo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2000. ; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducdo as fontes de informacdo. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008. 181 p. (Ciéncia da informacéo; v.1) CHARTIER, Roger. Aventura do livro: do leitor ao
navegador. Sdo Paulo: UNESP, 1998. FONSECA, Edson Nery da. Introdugdo a biblioteconomia. 2. ed.
Brasilia (DF): Briquet de Lemos, 2007. 152 p. (Manuais de estudo). FRANCA, J. L. et al. Manual para
normalizacdo de publicagcBes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2013. GROGAN, D.
A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. JORENTE, Maria José Vicentini.
Ciéncia da Informacao: midias e convergéncia de linguagens na web. S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.
167 p. LANCASTER, F. W. Avaliacé@o de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. rev. atual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2004. 452 p.
MACIEL, Alba Costa. Bibliotecas como organizac¢6es. Rio de Janeiro: Intertexto, 2000. 96p. MARCONDES,
Carlos H.; KURAMOTO, Hélio; TOUTAIN, Lidia Branddo; SAYAO, Luis (Orgs.). Bibliotecas digitais: saberes
e praticas. Salvador/Brasilia;: UFBA/IBICT: 2005. 342 p. MILANESI, Luis. Biblioteca. 3. ed. Sao Paulo: Atelié
Editorial, 2013. PINHEIRO, Lena Vania Ribeiro (Org.). Ciéncia da Informacdo, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia/Rio de Janeiro: IBICT, 1999. 189 p. RIBEIRO, Antbnia Motta de Castro
Memoria. Catalogagdo de recursos bibliograficos: AACR2R em Marc 21. Brasilia: Ed. do Autor, 2012.
SANTOS, A. F.; PAIM, I. A informacdo nos modelos organizacionais. Perspectivas em Ciéncia da
Informacéo, Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 9-21, jan./jun. 2000. SILVA, Helen de Castro; BARROS, Maria
Helena T. C. (Orgs.). Ciéncia da Informacao: multiplos didlogos. Marilia: Oficina Universitaria, 2009. 114 p.
SPINELI JUNIOR, Jaime. Conservacéo de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Fundacéo
Biblioteca Nacional. Departamento de Processos Técnicos, 1997. 1) Documentos técnicos; VERGUEIRO,
Waldomiro. Selecdo de materiais de informagéo: principios e técnicas. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos /
Livros, 2010. 120 p. Sites recomendados: IBICT; BIREME; COMUT; UNESCO; Bibliotecas Universitarias
(UNIMONTES, UNICAMP, UFMG, USP, UFRJ); CAPES Periddicos; Biblioteca Nacional; Bibliotecas
Digitais. Software Pergamum.
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ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE BIOQUIMICA

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biol6gicos. Compostos nitrogenados nao
proteicos. Proteinas, lipideo e seu fracionamento. Glicidios. Provas especiais de exploracdo da funcéo
hepatica. Provas especiais de exploracao de funcédo renal. Eletrdlitos. Correlacdo de resultados bioquimicos
com a fisiopatologia. Bioquimica do liquor. Enzimologia clinica. Biosseguranca. Orgédos hematopoiéticos,
eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. Coagulagdo sanguinea: mecanismos e provas.
Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacéo interpretativa dos resultados. Estudos
das anemias, leucemias e sindromes hemorragicas. Bases gerais da resposta imunolégica. Caracteristicas
e mecanismos funcionais das células e 6rgdos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das
citocinas. Ativacdo dos linfocitos. Imunologia aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade, tumores,
imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Principais rea¢des sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo
do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e
ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagnostico. Infeccdes bacterianas de interesse clinico.
Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as bacterias que influenciam na sua viruléncia.
Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infeccdes a partir de
diversos materiais biolégicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos:
ciclo evolutivo, morfologia, patogenia e diagnostico. Colheita e conservacdo do material biolégico. Preparo
de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagnéstico laboratorial de protozoarios
intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coprologico funcional. Exame fisico-quimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em andlises clinicas. Legislagédo
do SUS - Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002. CALICH, V.; VAZ, C. Imunologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. DE CARLI, G. A.
Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagnostico das parasitoses
humanas. Séo Paulo: Atheneu, 2001. 810p. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A. Normas de biosseguranca
para as areas hospitalar e laboratorial — Parte . News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de
bioquimica com correla¢des clinicas. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. 1007 p. FAILACE, R.
Hemograma: manual de interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. FERREIRA, AW.; AVILA, S.
Diagnostico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. HOFFBRAND, A.V.; PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991.
JAWETZ, E.; BROOKS, G.; MELNICK,J., BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica.
18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Séo
Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de
laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985.
MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S,;
PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P.
Parasitologia humana. 10. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RAVEL, R. Laboratério clinico: aplicacdes
clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. STRASINGER, S.K.
Uroandlise e fluidos biolégicos. 3. ed. S&o Paulo: Premier, 1995. THOMAS, G. R. L. Hematologia clinica de
Wintrobe. 9. ed. Buenos Aires: Inter Médica, 2.v.1998. TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L.
Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 827 p. VALLADA, E.P. Manual de técnicas
hematolégicas. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da
Uni&o, 20 set. 1990 [com redacéo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Uniao,
24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez.
1990.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE SERVIGO SOCIAL

Questéao social. Andlise e fundamentacgéo das relacdes sociais no ambito das Instituigées. A Instituicao e as
Organizagfes Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e
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juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde
Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crian¢a e do adolescente. O trabalho em redes:
esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestéo Social. Planejamento
Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Abordagens grupais e
individuais.  Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. Etica profissional. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, 2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de
13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei
n.c 12.594, de 18/01/2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promocgé&o,
Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei
Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cdédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica —
Fundamentos Sdcio-histéricos. 3.2 ed. Sao Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M.
Relacdes sociais e Servico Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servico Social
(org.). O Estudo Social em Pericias, CFESS. Parametros para Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de
Saude. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010.
CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552.
FALEIROS, Vicente de Paula — Estratégias em Servi¢co Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA.
Y. A instrumentalidade do Servi¢co Social. S&o Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo
Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o Paulo: Cortez Editora, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e
questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves
de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a integragdo das politicas sociais no Brasil.
Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al (orgs.). Servigo Social e Saude. Formagéao
e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006. NETTO, Paulo José. Ditadura e servico
social. 8.2 ed. S&o Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S&o Paulo:
Cortez, 2003.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administracdo de
medicacBes/solugbes. Processo de enfermagem. Bioética. Aspectos éticos e legais da préatica de
enfermagem. Legislacdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia.
Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem aos clientes adulto e idoso. Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a crianca hospitalizados (clinico e cirtrgico). Acbes de prevencao e controle das infec¢des.
Medidas preventivas de acidentes. Implementagdo de plano de educagéo a saude. Enfermagem em Saulde
Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Transmissiveis/Imunizacdo. Vigilancia Sanitaria.DST/AIDS.
Enfermagem em Saude Mental. A¢cdes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politicas de Saude e o Sistema Unico de Salde. A
Estratégia Saude da Familia: concepgdo, desenvolvimento e sua implantagdo. A Reforma Sanitaria. A
Reforma Psiquiatrica. Protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude. Legislagdo do SUS
— Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde, e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o0 funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem. 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
Norma de Vacinacao. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude — Fundacdo Nacional de Salde, 2001. BRASIL.
Portaria n.° 198/GM/MS de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacao Permanente
em Salde como estratégia do Sistema Unico de Salde para a formacio e o desenvolvimento de
trabalhadores para o setor e da outras providéncias. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.
Resolugdo COFEN-311/2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Rio de Janeiro, 2000. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. 1993. Resolucdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. DUCAN, Bruce B.
et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atencdo Primaria. Porto Alegre: Editora Artes Médicas,
1997. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude. Brasilia,
agosto/2002. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Ministério da Salde / Fundagdo Nacional de Saude —
Brasilia, agosto/2002. Legisla¢do Estadual — Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995. Dispde sobre a
promocéo de salde e da reintegracdo social do portador de sofrimento mental; determina a implantagao de
acoes e servicos de salude mental substitutivos aos hospitais psiquiatricos e a extingdo progressiva destes;
regulamenta as internag@es, especialmente a involuntéria e da outras providéncias. Legislacdo Federal —
Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Brasilia — DF. MENDES, Eugénio
Vilaga. (Org.). Distrito Sanitario: o processo social de mudanga nas praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. 3. ed. S&o Paulo, Rio de Janeiro: Hucitec — Abrasco, 1995. MENDES, Eugénio Vilaga. Uma Agenda
para a Saude. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1996. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 2.616, de 12 de
maio de 1998. Brasilia: DOU, 13/05/98. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies
em estabelecimentos de salde. Brasilia/DF, 1994. PINHEIRO. R, MATTOS R. A. (Orgs.). Os sentidos da
integralidade na atencéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: Abrasco, 2001. ROUQUAYROL, M Z;
Almeida Filho, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi 2003. SMELTZER S, BARE B.
Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem medico-cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. 9.
ed. STARFIELD B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidade de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. VERONESI, R e FOCACIA, R. — Tratado de Doencas Infecciosas.
Séo Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte: Ateneu, 1997. Site www.funasa.gov.br/publicacoes. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual do parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia, 2001.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-
natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno5_saude_mulher.pdf. BRASIL. Ministério da Saude.
Gestacdo de alto risco. Brasilia, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestacao__
alto_risco.pdf. BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres de colo de uterino e de mama.
Cadernos da Atengdo Bésica, n.° 13. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br
[bvs/publicacoes/abcad13.pdf.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA

Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Planejamento e Gestdo em Saude; Assisténcia Integral ao Recém-
Nascido; Assisténcia Integral & Crianca; Assisténcia Integral & Salde da Mulher; Etica/Bioética e
Deontologia em Enfermagem; Administracdo aplicada a Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem e Processo de Enfermagem; Biosseguranca: Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Fundamentos de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS); Politicas de salde voltadas para a salde
da mulher no periodo sexual e reprodutivo; Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino;
Fisiologia do Ciclo menstrual e Climatério; Alterac6es e adapta¢gfes do organismo materno no periodo
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gestacional; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo risco; Assisténcia de enfermagem ao exame
citopatologico; Doengas Sexualmente transmissiveis; Gestacdo patolégica: Incompeténcia Istmo-Cervical,
diabetes gestacional, sindromes hipertensivas na gestacao, cardiopatia na gestacao, distdrbios do liquido
amniotico, ruptura prematura das membranas e infecgfes; Assisténcia de enfermagem ao trabalho de parto
e parto; Manejo de enfermagem no Aleitamento materno e nas principais dificuldades; Planejamento familiar
e Métodos contraceptivos; Puerpério Normal e Patol6gico; Hemorragias no periodo gestacional; Cancer
genital feminino; Cancer de mama; Cancer de colo uterino.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARROS, Sbénia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sao Paulo: Manole,
2006. Brasil. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Disponivel em: www.portalcofen.gov.br.
BRASIL. Ministério da Saude. Grupo de Trabalho em Humanizagdo do Parto e Nascimento. Cadernos
HumanizaSUS: ateng&o hospitalar. Brasilia: MS, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng&o
a Saude. Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas. Atencdo humanizada ao recém-nascido de
baixo peso: Método Canguru/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengcédo a Saude, Departamento de Acdes
Programéticas Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. 204 p. : il. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos). BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Cadernos de Atencado Basica: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama; n.13 Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 132p.: Il. BRASIL.Ministério da Salde. Pré-natal e
Puerpério: atencéo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Salde, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
FREITAS, Fernando et al. Rotinas em obstetricia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. FUJIMORI, Elizabeth;
OHARA, Conceicao Vieira da Silva (Org.). Enfermagem e a salde da crianca na atencéo basica. Barueri:
Manole, 2009. Kimura AF; Bueno M; Belli, MAJ. Manual de Assisténcia em Enfermagem neonatal. S&o
Caetano do Sul, SP: Difuséo Editora, 2009. Baruei S&o Paulo, Ed. Manole, 2013. Ministério da Saude.
Secretaria de atengéo a saude. Departamento de A¢des Programéticas. Estratégicas. Atencdo a Saude do
Recém- Nascimento. Guia para os Profissionais de Salde. 22 ed. Vol 1, Brasilia, DF, 2012. NEME, B.
Obstetricia Basica. 3 ed. Sao Paulo: Sarvier, 2005. Resolu¢gao COFEN - 339/2008. Enfermeiro Obstetra nos
Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto.Brasilia, 2008. Resolugdo COFEN - 358/2009. Dispde sobre
a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia,2009. Resolucdo COFEN - 339/20. RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-
neonatal e saide da mulher. Guanabara Koogan.Rio de Janeiro. 2008. Tamezm RN. Enfermagem na UTI
neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
Tannure, MC. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia Prético. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990
[com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)].
BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uniéo, 31 dez. 1990.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR

Farmacologia Clinica: Estudo dos processos farmacocinéticos e farmacodinamicos. Grupos farmacolégicos.
Estudos de bioequivaléncia, biodisponibilidade e estabilidade de medicamentos. Fatores fisiopatol6gicos e
bioguimicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interagcbes medicamentosas, vias de administracdo de
medicamentos. Estudo da posologia. Assisténcia e Atengdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade
brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS, Farmacovigilancia, erros de
medicamentos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivos, funcdes e atividades. Farmacotécnica Hospitalar:
solucdes ndo estéreis (germicidas hospitalares domissanitarios e produtos de higiene pessoal); Misturas
endovenosas, Nutricdo parenteral. Incompatibilidades farmacéuticas. Céalculos estequiométricos.
Biosseguranca. A farmacia Hospitalar e o controle das infec¢Bes hospitalares. Introdugdo ao Estudo de
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Farmacoeconomia. Cédigo de Etica farmacéutica. Legislacdo farmacéutica, Entidades Profissionais.
Legislacdo sanitaria aplicada a farmacia. Licitagdes Publicas. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. GOMES, MJVM, REIS, AMM. Ciéncias farmacéuticas — uma
abordagem em farmécia hospitalar. Sdo Paulo: Ed. Atheneu, 2000. Lei 5991/73, anotada e comentada. Sao
Paulo: Atheneu, 1989. BRASIL, Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990. BRASIL, Lei n° 8.080/90 — Lei
Organica da Saude, 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. CARLINI, A. E.
Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DEFFUNE, E.; MACHADO, P.E.A. Normas de
Biosseguranca para as areas hospitalar e laboratorial — Parte I. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32 — 4.
HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sao Paulo: Manole,
2000. RANG, H. P. & DALE, M. M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2001. MARTINDALE, THE EXTRA PHARMACOPOEIA, 31 th Ed. London: The Pharmaceutical Press,
1996. OGA, SEIZI, BASILE AULUS C. Medicamentos e Suas Interacdes.Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
FARMACOPEIA BRASILEIRA. 4 ed. Sdo Paulo: Atheneu, p.1IV1-1V10, 1998-2000. ZANINI, A. C. & OGA, S.
Farmacologia Aplicada. 5.ed. S&o Paulo: Atheneu, 1994. Revista Pharméacia Brasileira n° 50 -
Outubro/novembro/dezembro 2005 — Erros de medicacdo. CASTRO. M. S. DE GOLDIM, J. R. Bioética e
Farmacia. Revista Farmacia Brasileira, n° 13, marc¢o-abril, 1999. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E
agora? Curitiba: Lovise, 1992. DESTRUTI, A. B. et al. Calculos e conceitos em farmacologia. 6 edi¢cdo. Sdo
Paulo, Senac, 2003. LEHNINGER, A. L., Nelson, D. L., COX. M. M. Principios de Bioquimica, 2 ed. Sao
Paulo: Sarvier, 1995. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. 4 ed. Porto alegre: Ed. Guanabara
Koogan, 1973. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 272, de 8 de
abril de 1998. Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricao
Parenteral. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 abril 1998. (Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/index.htm). MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°® 344 de 12 de maio
de 1998. Substancias e Medicamentos sujeitos a controle especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, de
19 de maio de 1998. BRASIL. ANVISA. Resolu¢do RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Aprova o
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farméacias e seus
Anexos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08 de janeiro de 2001. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=16678&word=). BRASIL. ANVISA. Resolucdo RDC Tratamento
de Residuos Hospitalares. BRASIL, Ministério da Saude. Processamento de Artigos e Superficies em
estabelecimentos de Saude. Brasilia, 2 ed, 1994. Lei de Licitagdo 8666/1993. Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun, de 2003. (Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genéricos/legis/resolu¢des/2003/135 03rdc.htm). BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Coordenacéo de controle de infec¢io hospitalar. Guia Basico para a Farmacia Hospitalar, Brasilia,
1994. Conselho Federal de Farmécia. Manual Basico de Farmacia Hospitalar. Brasilia, Conselho federal de
Farméacia, 1997. Disponivel em: www.anvisa.gov.br; www.cff.org.br; www.crfmg.org.br. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 —
Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 20 set. 1990 [com redac¢&o dada pela Lei 9.836, de
23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE FISIOTERAPIA HOSPITALAR

Avaliacdo do paciente. Medida da funcdo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratoria. Orteses.
Proteses. Meios fisicos em Reabilitacdo. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitagcéo na
Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia Cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo Medular e reabilitac&o.
Tratamento Fisioterdpico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas Distrofias Musculares.
Abordagem fisioterapica nos Distlrbios Osteomusculares relacionados com o Trabalho e reabilitacao.
Reabilitacdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencdo das InfeccBes em servigos de reabilitacao.
Reabilitacdo na Arteriopatia dos Membros Inferiores, alteracbes do Retorno Venoso e Linfatico. Legislacao
do SUS — Sistema Unico de Saude.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAROLYN KISNER/LYNN COLBY. Exercicios Terapéuticos. Editora Manole, 1998. CASH. Fisioterapia em
Ortopedia e Reumatologia. Editora Panamericana, 1984. DE LISA. Medicina de Reabilitagdo — Principios e
Praticas. Editora Manole, 1992. EMC-Kinesiterapia Medicina Fisica, 2002. JANICE K. LOUDON /
STEPANIA L. BELL / JANE M JOHNSTON - Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica MANOLE — 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo MANOLE 1984. LIANZA, S. Medicina de Reabilitagéo
3. ed. Guanabara Koogar, 2001. MCARDLE. Fisiologia do Exercicio 3. ed. Guanabara Koogan: 1992. NABIL
GHORAYEB -TURIBIO BARROS. O Exercicio. Atheneu, 1999. BRASIL, Constituicdo Federal. Artigos 196,
197, 198, 199 e 200. BRASIL, Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario
Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL, Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 31 dez. 1990.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA

Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesfes
cerebrais. Atuacao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio
da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promoc¢éo de salde, qualidade de
vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento
das estruturas e fungdes orofaciais. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial.
Disfungbes da articulacdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras,
céancer de boca, fissuras labio-palatinas. Alteracbes de fala musculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagnostico audioldgico. Avaliagdo e diagndstico
audiologico. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e
implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido.
Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da degluticao.
Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doengcas neuromusculares. Disfagia psicogénica.
Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacao — Lei de Diretrizes e Bases e
Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da
leitura, escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distarbios relacionados a
aprendizagem. Atuacao fonoaudioldgica na educagéo. Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema
Unico de Salde. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na saide coletiva.
Planejamento e gestdo em salde. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos
tecnoassistenciais em saude. Ac¢Bes de promogdo e educacdo. Ac¢Bes de prevengdo e reabilitagéo.
Educacao em saude. Legislacdo — Resolucdo CFFa 305/2004. Resolugdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal
6.965/81.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALTMANN, EBC. Fissuras Labiopalatinas. Sdo Paulo: Pré-Fono, 1994. BEHLAU, M (org). O Livro do
Especialista. Ed. Revinter, vol. I, 2001 e vol Il, 2005. BRITTO, AATBO (Org). Livro de Fonoaudiologia. S&o
José dos Campos: Pulso; 2005. FURKIN, AM; SANTINI, CS. Disfagias Orofaringeas. Sao Paulo: Pré-Fono,
1996. CARVALHO, RMM. Fonoaudiologia: informacdo para formacédo - Procedimentos em audiologia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. FERNANDES, FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de
Fonoaudiologia 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2009. MARCHESAN, 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:
Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 22 ed. Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. MARCHESAN, 1Q; SILVA, HJ; TOME, MC. (Org.) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia.
Séo Paulo: Guanabara Koogan, 2014. NORTHERN, J; DOWNS, M. Audicdo na Infancia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. PINHO, SMR. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os Distdrbios da Voz;
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, JL. Intervencdo Fonoaudiolégica nas Alteracdes da
Linguagem Infantil. Sdo Paulo: Revinter, 2002. ZORZI, JL. Aprendizagem e Distlrbios da Linguagem. Séo
Paulo: Artmed, 2003. As legislacdes citadas no Programa poderdo ser encontradas no site do Conselho
Federal de Fonoaudiologia.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE NUTRICAO HOSPITALAR/CLINICA
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Nutrientes nos alimentos: Digestdo, Absorcdo, Metabolismo e Excrecdo; Necessidades Dietéticas
Recomendadas e Dieta adequada para todas as fases do Ciclo da Vida (Nutricdo na Gravidez e Lactacao,
na Infancia, na Adolescéncia, na ldade Adulta e para o Idoso) Avaliagdo Nutricional; Terapia de Nutricdo
Enteral; Distarbios da Nutricdo: Falta ou Excessos, Terapia Nutricional nas Doencas do Trato Digestorio
(Doengas do Es6fago, Estdbmago, Intestino, Figado, Pancreas exécrino e Sistema Biliar); Terapia Nutricional
nas Doengas do Metabolismo e das Glandulas Enddcrinas (Diabetes Melito, Hipoglicemia); Terapia
Nutricional no Estresse Metabdlico: Sepse, Trauma, Queimaduras e Cirurgia; Terapia Nutricional nas
Doencas do Sistema Circulatério (Doencas Cardiovasculares;); Terapia Nutricional nas Anemias; Terapia
Nutricional nas Doencas Renais; Terapia Nutricional na Alergia Alimentar e Intolerancia Alimentar; Terapia
Nutricional nas Doencas Reumaticas; Terapia Nutricional na Doenca Pulmonar; Terapia Nutricional nas
Doencas do Sistema Nervoso; Terapia Nutricional na Doenca Mental; Terapia Nutricional na Infec¢éo por
HIV e AIDS; Terapia Nutricional na Doenca Neoplasica; Terapia Nutricional nas Doencas da Infancia
(Recém-Nascido de Baixo Peso e Alto Risco; Erros Inatos do Metabolismo); Particularidades das Unidades
de Alimentacdo e NutricAo em Hospitais; Planejamento do Servico de Nutricdo e Dietética; Recursos
Humanos para unidades de alimentacdo e nutricdo; Planejamento fisico das unidades de alimentagéo e
nutricdo; Funcionamento das unidades de alimentacdo e nutricdo; Coordenac¢do das unidades de
alimentacao e nutrigio. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARRAZZA, F.R.& MARCONDES, E. Nutricdo clinica em pediatria: S&8o Paulo: Sarvier, 1991, 320p.
DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E. & MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sado Paulo: Sarvier, 2000, 403p.
EUCLYDES, M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigosa: 2000,
488 p. MAHAN, L.K. & ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 9 ed., Sdo Paulo: Roca,
1998, 1179p.MEZOMO, I. F. de B. O servi¢o de nutricdo: administracdo e organizacdo CEDAS, 1983, 468p.
TEIXEIRA, S.; MILET,Z.; CARVALHO,J.; BISCONTINI,T.TM. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacéo e nutricdo. ed. Atheneu, 2000, 219p. WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na
pratica clinica. 3 ed. Atheneu, 2001, 1858 p. ABREU, E.S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestéo
de unidades de alimentagéo e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Ed. Metha, 2003, 202p. TEIXEIRA,
S. M. F. G.; OLIVEIRA, Z. M. C.; REGO, J.C.; BISCONTINI, T. M. B. Administra¢do Aplicada as unidades de
alimentacd@o e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000. MEZOMO, |. B. Os servigos de alimentacdo: planejamento e
administragdo. S&o Paulo: Manole, 2003. VAZ, C. S. Alimentacdo de Coletividades: uma abordagem
gerencial. Brasilia: Ed. Metha, 2003, 206p. PHILIPPI, S. T. Nutricdo e técnica dietética. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 2003, 390p. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA —
Resolugdo-RDC, 275, de 21/10/2002. Regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados
aplicados aos estabelecimentos produtores de alimentos. Brasilia DF, BR. ABERC — Manual da ABERC de
praticas de elaboracéo e servicos de refeicdo para a coletividade. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999
(Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL, Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uniéo, 31 dez. 1990.

ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA NA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA HOSPITALAR

Técnicas de intervencdo psicolégica: as entrevistas preliminares; O processo psicodiagndstico e a dire¢éo
do tratamento; As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversao; A crianca e 0 adolescente: a teoria da
sexualidade; As novas formas do sintoma: delingliéncia, toxicomania, anorexia e outros; Os complexos
familiares: o sintoma e a familia; A nova politica de organizacdo da assisténcia a satde mental voltada para
a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos; O psicologo
no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital atendendo as demandas e suas especificidades nas
3 vertentes: Paciente — Familia — Equipe. A clinica das urgéncias. Codigo de Etica. Legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL, Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990. BRASIL, Lei n° 10.216, de 06 de abril de
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2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n°® 11.802, de 18 de janeiro de 1995. CASTRO, Helenice Saldanha
de. Almanaque de Psicanalise e Salde Mental. Texto: Solu¢des psicoticas: o delirio, a passagem ao ato e a
producdo, Ano 04. Numero 07. Novembro de 2001. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2005.
CURINGA n° 13. Psicandlise e Salde Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999. DOR, Joél. Estruturas e
clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY, H., BERNARD, P., BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5
ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. (Secéo Il, 2-8 e secdo lll, 4-6). FREUD, S. — Neurose e Psicose
(1923). Obras Completas. 2 ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987. FREUD, S. Romances Familiares. Ed.
Standard Brasileira da Obra de Freud. Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. IX, 1976. LACAN, Jacques. Os
Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. MINISTERIO DA SAUDE. Legislacdo em
Saude Mental. Série E - Legislacdo em Saude. Brasilia — DF: n° 4 , Dezembro 2000. LOBOSQUE, Ana
Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicédmio. Rio de Janeiro: Garamond, 2003.
MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetdria da arqueologia de Michel Foucault (Arqueologia da percepcao —
57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981. NOMINE, Bernard. O sintoma e a familia, conferéncias belorizontinas.
Belo Horizonte: EBP, 1997. QUINET, A. In: Psicandlise e Psiquiatria. Textos: Como se diagnostica hoje?,
Crime e responsabilidade, Rio de Janeiro: Rios Ambiciosos Ed., 2001.

CARREIRA FUNCAO

TECNICO

UNIVERSITARIO Apoio Administrativo

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio (Conforme especificado no Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos de Administracdo Publica e de Legislacédo
Aplicada ao Servidor Publico

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informag¢do do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacéo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacgéo do texto em funcgéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacdo explicita outra afirmacédo implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
0 sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacdes verbais com informac¢des de ilustragBes ou fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢@es. Habilidade de producgéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica seréo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tbnico, silaba, silaba tdnica;
ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composi¢éo e
outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou
a mais de um verbo). Semantica: antbnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagéo.
Figuras de linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecao base: portugués — volume Unico. Séo
Paulo: Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
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Nacional. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Séo
Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA
LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observagédo: Para o contetido gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestéo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que Ihe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. NUmero primo, algoritmo da diviséo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos;
Propriedades dessas operacfes; Médias (aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades;
Intervalos; Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: raz8es e proporcdes: propriedades; Regra de trés
simples e composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relacdes e Funces: relagdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungbes; Graficos de relagbes; Funcbes: definicdo e representacéo;
FuncBes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcéo inversa. 5. Funcdes afins, lineares e quadréticas —
propriedades, raizes, gréficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes exponenciais e logaritmicas;
propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacgbes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 7.
Trigonometria no triangulo retadngulo; Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e gréficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral,
soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatoéria: principio fundamental
da contagem; Arranjos, permutacfes e combinacfes simples e com repeticGes; Bindmio de Newton;
Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacfes com matrizes: adi¢do, subtracdo e
multiplicag8o; Propriedades dessas operacdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolu¢do, discussdo e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e
quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. RelagBes métricas nos tridngulos. Circulos e discos;
Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas
e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagfes e graficos.
Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgdo da reta: interseces de duas ou mais retas (no plano);
Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Opera¢gfes com
numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacbes polinomiais; Relacdes
entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes
inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média
(aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espa¢co amostral;
Experimentos aleatérios; Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética.
V.1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didéaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE LEGISLACAO APLICADA AO
SERVIDOR PUBLICO

1. Conceito de administracdo publica. 2. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administragdo publica. 4. Pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracéo Estadual (Decreto n.° 46.644/2014). 7. Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei n.° 869/1952, texto atualizado).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasil. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de
1992. MINAS GERAIS. Decreto n.° 46.644/2014: Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
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Administracdo Estadual. MINAS GERAIS. Lei n.° 869/1952: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

FUNCAO

Assisténcia em Técnicas Agricolas

Assisténcia Técnica em Administracéo

Assisténcia Técnica em Agropecuaria

Assisténcia Técnica em Contabilidade

Assisténcia Técnica em Desenvolvimento de Sistemas
Assisténcia Técnica em Designer Grafico

CARREIRA Assisténcia Técnica em EdificacBes

Assisténcia Técnica em Informatica

Assisténcia Técnica em Laboratério de Ciéncias da Natureza
Assisténcia Técnica em Museologia

Assisténcia Técnica em Rede de Computadores
Assisténcia Técnica em Secretariado

Assisténcia Técnica em Segurang¢a do Trabalho

Assisténcia Técnica em Servigos Publicos

Assisténcia Técnica em Traducao e Interpretacdo em Libras

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio, conforme especificado no Anexo | do Edital
PROVAS: Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Administracdo Publica e de Legislagdo Aplicada ao
Servidor Publico e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA
(Para todos os cargos da carreira de Técnico Universitario)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacdo explicita outra afirmacdo implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
0 sentido de uma palavra ou expressado, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacdes verbais com informagdes de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de produgéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica seréo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tbnica;
ortoépia e prosoédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicéo e
outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua analise: frase, oracao, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesoéclise, énclise (em relagdo a um ou
a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos. Denotagéo e conotagéo.
Figuras de linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume Unico. Séo
Paulo: Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Nacional. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Séo
Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA
LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observagéo: Para o contelido gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestao, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE LEGISLAGCAO APLICADA AO
SERVIDOR PUBLICO
(Para todos os cargos da carreira de Técnico Universitario)

1. Conceito de administracdo publica. 2. Principios basicos da administragcdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administragédo publica. 4. Pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (Decreto n.° 46.644/2014). 7. Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei n.° 869/1952, texto atualizado).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasil. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992. MINAS GERAIS. Decreto n.° 46.644/2014: Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracéo Estadual. MINAS GERAIS. Lei n.° 869/1952: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA EM TECNICAS AGRICOLAS

1. Amostragem, manejo e conservagdo do solo. 2. Cultivo de milho e feijdo. 3. Praticas culturais de
cucurbitaceas, tomate e cebola. 4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. 5. Manejo da
irrigacdo na agricultura. 6. Manejo integrado de pragas na agricultura. 7. Controle e manejo de doengas na
agricultura. 8. Suinos e Aves. 9. Bovinocultura de corte. 10. Bonivocultura de leite.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BERGAMIN FILHO, A. et al. (Editores). Manual de Fitopatologia. 3. ed. S&o Paulo: Agrondmica Ceres,
1995-1997. 2 v.: il. GALLO, D. et al. Manual de Entomologia Agricola. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 1978.
531 p. (Ceres; v. 3). BERNARDO, S. Manual de irrigagdo. 6. ed. Vigosa: UFV, 1995. 657 p. SIMAO, S.
Tratado de Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p. JARDIM, W. R. Curso de Bovinocultura.
Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2001, 518 p. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.
Curso de Avicultura. 4. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1977, 331 p. Instituto
Campineiro de Ensino Agricola. Curso de Suinocultura. 5. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 1987, 295 p. CRUZ, J. C. et al. (Editores) Recomendagfes técnicas para o cultivo do milho. 2. ed.
Brasilia: Embrapa, 1996. 204 p. VIEIRA, C.; Paula Jr., T. J.; Borém, A. (Editores) Feijdo: Aspectos gerais e
cultura no Estado de Minas Gerais. Vigosa: UFV, 1998. 596 p. FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de
Olericultura: agrotecnologia moderna na producao e comercializacao de hortalicas. Vigosa: UFV, 2000. 402
p. RIBEIRO, A. C.; Guimardes, P. T. G; Vargas, V. H. A. Recomendag¢fes para uso de corretivos e
fertilizantes no Estado de Minas Gerais: 5a. Aproximagdo. Vicosa: CFSEMG, 1999. 359 p. BONILLA, J. A.
Fundamentos da agricultura ecoldgica: sobrevivéncia e qualidade de vida. Sdo Paulo: Nobel, 1992. 260 p.
VAN RAIJ, B. Fertilidade do solo e adubacéo. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 1991. (Ceres; v. 60), 343 p.
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TECNICO UNIVERSITARIO ]
ASSISTENCIA TECNICA EM ADMINISTRAGAO

Empresas: conceitos, localizacdo e concentracdo. Administracdo e organizacdo: conceitos, principios.
Escolas: administracdo cientifica e teoria classica, tipos de organizacao, lideranca e organizacdo formal e
informal. Administracdo de pessoal: funcBes gerais, cargo — conceito, desenho de cargo — conceito,
descricdo de cargo, analise de cargo, treinamento e politica salarial. Administracdo de material: conceitos,
estrutura organizacional, compras, gestdo de estoques e armazenamento. O&M: gréaficos da organizacéo,
O&M na empresa, centralizacdo x descentralizacdo. Gestédo pela qualidade total: melhoria continua, Kaizen,
gualidade total, gerenciamento da qualidade total, técnica de qualidade total.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. S8o Paulo: Makron Books, 1993.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARTINS, Petrénio Garcia;
ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sado Paulo: Saraiva, 2004.
MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administracdo — um modo facil de dominar conceitos basicos.
S&o Paulo: Saraiva, 1998.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM AGROPECUARIA

1. SUINOCULTURA: Ragas de suinos; indices zootécnicos na suinocultura; Sistemas de criagéo de suinos;
Bem-estar na criac@o de suinos; Manejo reprodutivo de suinos; Indicadores econémicos na Suinocultura. 2.
AVICULTURA: Racas e variedades de aves; Ambiéncia na Avicultura; Criagdo de Frangos de corte. 3.
EQUINOS: Racas de equinos; Pelagens dos equinos; Manejo reprodutivo de eqiinos; Manejo sanitario de
equinos; Manejo nutricional e alimentacdo de equinos; 4. FORRAGICULTURA: Gramineas forrageiras;
Conservacédo de forragens; Diferimento de pastagens; Instalacées para eqiinos. 5. BOVINOCULTURA:
Racas de bovinos; Manejo sanitario de bovinos; Manejo reprodutivo de bovinos; Alimentacdo de bovinos;
Producéo de bovinos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBINO, L.F.T.; TAVERNARI, F.C. Producdo e manejo de frangos de corte. Vigcosa: Ed Vigosa. 2008. 88p.
ASSOCIACAO Brasileira de Criadores de Suinos. Producdo de suinos: teoria e pratica. CoordenaGao
técnica da Integrall Solugbes em produgdo animal. Brasilia, DF, 2014. 908p. Disponivel em:
<http://www.abcs.org.br/attachments/-01_Livro_producao_blog.pdf>. Acesso em: 31 jan. 2018. CINTRA,
A.G.C. O cavalo, caracteristicas, manejo e alimentacdo. Sao Paulo: Ed Roca. 2014. 364p. MARQUES, D. C.
Criacdo de bovinos. 7. ed. Ver. Belo Horizonte. Consultoria Veterinaria e Publicages, 2003, 586p. REIS,
R.A.; BERNARDES, T.F.; SIQUEIRA, G.R. Forragicultura ciéncia, tecnologia e gestdo dos recursos
forrageiros. Jaboticabal: Ed. Multipress. 2013. 714p.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balan¢o orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstracdo
das variacdes patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios;
Ciclo orcamentério; Or¢camento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitacdo; Estagios. 5.
Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. 8. Patrimbnio Pudblico: Conceito; Bens, direitos e obrigagcbes das Entidades Publicas;
Variagdes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao;
Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 11. Prestacdo e tomada de contas. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentérias e lei orcamentaria anual. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J.
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Contabilidade publica. 8 ed. S&do Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal
comentada: Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H.
Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagéo e
contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade
publica: uma abordagem da administracéo financeira publica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M.
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. S8o Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar
n.° 101/2000 (atualizada). Lei n.° 4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes (atualizada).

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 NUmeros Binarios
(Sufixos). 1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Meméria Principal (RAM, Cache, ROM),
Memoéria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento
de Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais
Funcbes, Programas Acessorios, Instalagdo e Manutencdo do Windows, Instalagdo de Periféricos no
Windows (Plug-and-Play ou néo), Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas
Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuragdo
(Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para
Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup)
3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edi¢cdo de texto; formatagdo em nivel de
caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edi¢éo
e Formatacdo de Pastas/Panilhas/Células; Formulas, Fun¢Bes e Graficos. 3.3 Software de Apresentacéo:
Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatagéo de Slides, Efeitos de Animagé&o e Transicéo,
Botbes de Acéo, Slide Mestre, Importacdo/Manipulacdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas),
Modos de Exibicdo (Slide, Estrutura de Toépicos, Classificacdo de Slides, Anotacdes e Apresentacdo de
Slides). 4. Banco de Dados: Conceitos Bésicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas;
Tabelas, Formularios, Consultas e Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 —
Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de
Programacéo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Varidveis, Expressdes Logicas e
Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle
(Estrutura Sequencial, Estrutura de Selecéo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis
Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas
(Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacdes,
Representacdes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operacgdes) e
Filas (Definicdo e Operagdes). 6.3 Modularizacdo de algoritmos: Mdédulos (procedimentos e fungdes),
Escopo de variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de
Classificacdo Interna, Método de Insercdo Direta, Método da Bolha e Método de Sele¢cdo Direta. 6.5
Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Célculo de Endereco (hashing). Alocacao
Dinamica x Alocacdo Estatica. 6.6 Linguagem de Programacéo: Tipos de Dados, Estrutura de um programa,
Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Sele¢cdo, Comandos de Repeticdo, Arrays, Subprogramagéo:
(Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilagcdo e Execucdo de programas em
linguagens estruturadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacao de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e
Java. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. GUIMARAES; LAGE. Introducédo & Ciéncia da Computag&o. Rio
de Janeiro: LTC, 1985. MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Introducédo a arquitetura de sistemas operacionais. Rio
de Janeiro: LTC. MEYER, Marilyn et al. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000.
OBRIEN, J.A. Sistemas de informagéo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva,
2001. TANENBAUM, A.S. Organizacdo estruturada de computadores. Prentice Hall do Brasil, 2000.
TANENBAUM, A.S. Sistemas operacionais modernos. Guanabara Koogan. TANEBAUM, Andrew S.
Organizacédo estruturada de computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1992. TANEBAUM, Andrew S.
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Sistemas operacionais modernos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. FORBELLONE, André Luiz Villar;
EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de Programacao: A construcdo de Algoritmos e Estruturas de
Dados. Sdo Paulo: Makron Books, 2000. TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro:
Axcel Books, 1998. VELLOSO, Paulo et al. Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM DESIGNER GRAFICO

1.Principios de design e de webdesign; conceituacdo e processo de producdo interface. 2.Arquitetura de
informacéo; tipos de websites, o processo de producdo de um website. 3. Diagramacdo no computador:
ferramentas, arquitetura, efeitos visuais. 4. Terminologia utilizada em design grafico e editoracéo eletrénica. 5.
Editoracdo: divisdo de responsabilidades e passos no processo de producdo. 6. Projetos para sistemas de
desktop: tipografia, projeto de publicacdo. 7. Componentes gréaficos, tipograficos e iconograficos do layout. 8.
Producéo: digitacéo, preparacéo de arquivos, formatacéo, revisdes; pré-impresséo; resolucdo da imagem para
impressdo em offset. llustragdo: equipamento e técnicas de producgdo. 9.Cores: formagdo, classificacéo,
aplicagéo; a cor como informacao: nas telas do PC e nas paginas impressas; a cor e a pré-impressao. 10. A
tipografia na era digital: o tipégrafo como criador; anatomia dos caracteres tipograficos; tipografia na rede. 11.
Etica, design e legislacdo. 12. Design gréfico e design de ambientes: sistemas de comunicacéo, de identidade
visual e de orientacdo e sinalizacdo. 13. Possibilidades, recursos e utilizacdo dos softwares: Corel Draw, Page
Maker, Photoshop, Frontpage, Excel, Power Point. 14. Adequacédo dos softwares aos diversos tipos de trabalho
gréfico para impressdo e para Web. 15. Relag&o entre softwares; possibilidades de interagdo entre dois ou mais
programas. 16. Formatac&o de arquivos: EPS, TIFF, JPEG, GIF. Uso adequado de cada extensdo de arquivo
para os diversos tipos de trabalho (para impresséo e para Web). 17. Manuais de Softwares especificos: Front,
Page, Office, Html.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ADG O valor do design: guia ADG Brasil de pratica profissional do designer grafico. Sdo Paulo: Ed. Senac Sao
Paulo; ADG Brasil Associacéo dos designers gréaficos, 2003. ALSPACH, Ted. Guia Incrivel do Photoshop. Trad.:
Katia A. Roque. Sao Paulo: Makron Books, 1995. BURNS, Diane, VENIT, S. e HANSEN, R. Desktop Publishing:
técnicas de editoragcdo eletronica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1990. ESCOREL, Ana Luisa. O efeito
multiplicador do design. Sdo Paulo: Editora Senac, 2000. FARIAS, Priscila L. Tipografia digital: o impacto das
novas tecnologias. Rio de Janeiro: 2AB, 1998. GOMES FILHO, Jodo. Ergonomia do objeto: sistema técnico de
leitura ergondmica. S&o Paulo: Escrituras, 2003. GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual
da forma. S&o Paulo: Escrituras, 2000. GOIS, Fernanda Caetano de. Corel Draw 9: Guia Pratico. S&o Paulo:
Erica, 1999. GUIMARAES, Luciano. A cor como informagdo: a construcdo biofisica, lingiiistica e cultural da
simbologia das cores. S&o Paulo: Annablume, 2001. GUIMARAES, Luciano. As cores na midia: a organizagio
da cor-informagdo no jornalismo. Sao Paulo: Annablume, 2003. HORIE, Ricardo Minoru. 300 Superdicas de
Editoracéo, Design e Artes Graficas. S8o Paulo: Senac, 2000. MELO, Chico Homem de. Os desafios do
designer & outros textos sobre design grafico. Sdo Paulo: Rosari, 2003. OLIVEIRA, Marina. Produgdo grafica
para designers. Rio de Janeiro: 2AB, 2002. PARKER, Roger C. Diagramando com qualidade no computador: um
guia basico de desenho para desktop publishing. Rio de Janeiro: Campus, 1992. RADFAHER, Luli
Design/web/design. S&o Paulo: Market Press, s.d.e. O valor do design: Guia ADG Brasil de Pratica Profissional do
Designer Gréfico. Sdo Paulo: ADG Brasil: SENAC, 2003. WEINMANN, Elaine.Photoshop 8. Guia Rapido Visual.
Sao Paulo: - Berkeley, 2000. WILLIAMS, Robin. Design para quem ndo é designer: no¢des béasicas de
planejamento visual. S&o Paulo: Callis, 1995.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecénica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagio Direta e Indireta;
Técnicas De Construcdo: ldentificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucdo da
obra; Servigcos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacfes; Revestimentos E Pinturas:
Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica,
Oleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e
Deformacdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes
de uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores;
Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de
distribuicdo; Reservatorios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de
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caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nocdes e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais De Construgdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metalicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento
Portland; Informatica: No¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad); Excel e Word.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BALDAN, Roquemar de Lima. Utilizando totalmente o Autocad R-14 / 2D, 3D e Avangado. S&o Paulo:
Erica, 1997. BAUER, Falcdo L. A. Materiais de Construcdo Vol. |, 5.% ed revisada, 2000. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 1994. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas aplicacdes. Vols. | e Il. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1988. CREDER, Hélio. InstalacBes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1991. CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1991.
CHAVES, Roberto. Manual do Construtor. Rio de Janeiro: Ediouro, 1979. ESPARTEL, Lelis. Manual de
Topografia e Caderneta de Campo, Vol. I. Rio de Janeiro: Globo, 1983. Manuais técnicos podem fazem
parte da bibliografia.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA

1) Computadores:Organizacdo e arquitetura. Componentes: hardware e software. Sistemas de numeragao
e representacdo de dados. Aritmética computacional. 2) Sistemas Operacionais: Fung¢des bésicas e
componentes. Geréncia de memoaria primaria e secundaria. Sistemas de arquivos. Ambientes operacionais
Linux e Windows. 3) Bancos de Dados: Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Abstracdo e
modelos de dados. Sistemas gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Linguagens de definicdo e
manipulacéo de dados. Structured Query Language(SQL). Controle de protecdo, seguranca e integridade.
Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4) Redes de Computadores: Fundamentos de
comunicacdo de dados. Meios fisicos. Sistemas de transmissdo digital e analdgica. Dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento. Servicos de comunicacdo. Redes LANs e WANSs. Arquiteturas
OSl e TCP/IP. Protocolos e servigcos. Fungdes de operacdo e geréncia de redes. Sistemas operacionais de
rede. 5) Arquitetura Cliente/Servidor. 6) Internet, intranet e extranet. 7) Ferramentas, utilitariose aplicacdes
da informética: Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, entre
outros). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird, entre outros).
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloudcomputing). Edicdo de
textos, planilhas e apresenta¢Bes. 8) Linguagens de programacdo (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML,
XML): Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas: fungbes e procedimentos. Estruturas de
controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo e co-rotina. Controle de dados e administracdo de meméria.
Compilacdo e interpretacdo de programas. Caracterizacdo das principais linguagens de programacgéao. 9)
Manutengcdo de equipamentos de informética: Computadores, Monitores, Impressoras. Fontes de
alimentacéo, gabinetes, monitor de video, periféricos de entrada e saida e adicionais. 10) Seguranca da
Informacgdo: Conceitos de seguranca da informacgéo e classificagdo da informacdo. Criptografia. Analise e
gerenciamento de riscos. Ameagas (Virus, Worms) e aplicativos para seguranca (antivirus, firewalls,
proxies,anti-spyware, etc.). Tipos de atagues, vulnerabilidades e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Procedimentos de backup earmazenamento de dados
na nuvem (cloudstorage).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica.8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
COMER, Douglas. Redes de computadores e internet: abrange transmisséo de dados, ligacdes inter-redes,
Web e aplicagBes. Porto Alegre: Bookman, 2007. CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e prética. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. COULOURIS, George F; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Sistemas
distribuidos: conceitos e projetos. 4. ed Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. DEITEL, Harvey M.; DEITEL,
Paul J; CHOFFNES, David R. Sistemas operacionais. 3. ed. -. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. DEITEL,
Harvey M; DEITEL, Paul J. Java/ como programar. 8. ed. -. Sdo Paulo: Pearson, 2010. DEITEL, Paul J;
DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet applications e desenvolvimento Web para programadores. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de
dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. HEMRAJANI, Anil. Desenvolvimento agil em java com spring,
hibernate e eclipse. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core
Java. 8. ed. -. S&o Paulo: Pearson, 2010. KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a
internet: uma abordagem top-down. 5. ed. -. S&o Paulo: Addison Wesley, 2010. LEE, Valentino. Aplicacbes
moveis/ arquitetura, projeto e desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2005. MACHADO,
Francis B; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
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MANZANO, José Augusto N. G; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: légica para desenvolvimento de
programacdo de computadores.27. ed., rev. Sdo Paulo, SP: Erica, 2014. MEDEIROS, Luciano
Frontinode. Banco de dados: principios e prética. Curitiba: Intersaberes, 2013. NEMETH, Evi; SNYDER,
Garth; HEIN, Trent R. Manual completo do Linux: guia do administrador. 2. ed. S&do Paulo: Pearson,
Prentice Hall, 2007. PUGA, Sandra; FRANCA, Edson; GOYA, Milton. Banco de dados: implementacdo em
SQL, PL/SQL e Oracle 11g. S&o Paulo: Pearson, 2013. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de
computadores. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. STALLINGS, William. Criptografia e
seguranca de redes: principios e praticas. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015. STALLINGS,
William. Redes e sistemas de comunicacao de dados: teoria e aplicagdes corporativas . Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2005. TANENBAUM, Andrew S; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. TANENBAUM, Andrew S; WETHERAL, David. Redes de Computadores. 5.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2011. TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo . 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA

Instalagbes bésicas e procedimentos de laboratdrio. Técnicas e operagdes béasicas de laboratdrio. Identificagao,
nomenclatura de materiais e equipamentos. Regras de seguranc¢a e primeiros socorros. Técnicas de separacéo
de misturas. Aparelhos usados em operacdes, armazenagem e uso de reagentes. Cuidados, manutencao,
calibracéo, afericdo e uso. Manejo, registro e ficharios de reagentes. Preparo, padronizacdo e conservacao de
solucdes. Analise volumétrica. Volumetria de neutralizacéo e aplicag6es. Volumetria de precipitacdo e aplicacGes.
Equilibrio &cido-base, Compostos orgéanicos e suas propriedades fisicas e quimicas; Extracdo, destilacdo e
purificagdo. Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservacédo de amostras para analise. Anélise
qualitativa e quantitativa. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias. Operagcédo de equipamentos
comuns no laboratério de Quimica como potenciémetros, colorimetros, balangas, centrifugas, destiladores.
Seguranga no trabalho de laboratério.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SANTOS, W. L. P.; MOL, G. S. Quimica e Sociedade: Volume Gnico, ensino médio. S&o Paulo: Nova Geracao,
2005. BENABOU, J. E.; RAMANOSKI, M. Quimica, Volume Unico, ensino médio, Sdo Paulo: Atual Editora. 2003.
ALLINGER, N. L. Quimica Organica; Livro Técnico Cientifico, 1978. VOGEL, A. I. Quimica Analitica Qualitativa.
Sao Paulo: Editora Mestre Jou, 1981. BACCAN, N.; DE ANDRADE, J. C.; GODINHO, O. E. S.; BARONE, J. S.
Quimica Analitica Quantitativa Elementar, Campinas: Ed. Edgard Bliicher 1979. MORITA, T.; ASSUNPCAO, R.
M. V. Manual de Solucdes e Reagentes, Padronizacéo, Preparacdo e Purificacdo. Sdo Paulo: Editora Edgard
Blicher 1983. VOGEL, A. I. Analise Quimica Quantitativa. Livros Técnicos e Cientificos Editora, 6 edi¢cdo, Rio
de Janeiro, 2000. RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Vol. 1 e 2, Ed. McGraw-Hill — Sdo Paulo, 1994.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM MUSEOLOGIA

Teoria Museolégica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizacdo; memdéria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu. Museologia Aplicada: principios de conservagéo
(acondicionamento, higienizacdo, climatizacdo, reservas técnicas), principios béasicos de segurangca em
museus, educacdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentagéo
museoldgica. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Plano Museoldgico: elaboracéo, implantagéo,
gestao e organizacao de museus. Planejamento museoldgico: programacéo e exposicdes; elementos para a
criacdo de exposi¢des. Funcao social do museu. Plblico de museus: perspectivas de recepcao e avaliacao.
Educagdo Patrimonial. Regulamentacdo referente ao estudo e a pratica da Museologia, em abrangéncia
nacional e internacional (Politica Nacional de Museus e Legislacao, cartas e documentos normativos).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Camara dos Deputados. Centro de Documentacédo e Informacédo. Legislagdo sobre museus. 2. ed.
Brasilia: Camara dos Deputados, Edicdes Céamara, 2013. (Série legislacdo; n. 108). Disponivel
em:<http://www.sistemademuseus.rs.gov.br/wp-content/midia//Legislacao-sobre-Museus.pdf>. Acesso em:
26 mar. 2018. BRASIL. Camara dos Deputados. Centro de Documentacéo e Informacéo. Legislagdo sobre
Patrimdnio Cultural. 2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Ediges Camara, 2013. (Série legislacao; n.
92). Disponivel em: <http://www.sistemademuseus.rs.gov.br/wp-content/midia//L egisla%C3%A7%C3%A30-
sobre-Patrim%C3%B4nio-Cultural.pdf>. Acesso em: 20 maio. 2018. BRASIL, Superintendéncia de Museus
de Minas Gerais. Cadernos de Diretrizes Museoldgicas, 1. Belo Horizonte: SUM-MG, 2. ed. 2006.
Disponivel em: <http://www.cultura.mg.gov.br/files/Caderno_Diretrizes 1%20Completo.pdf>. Acesso em: 07
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jun. 2018. CANDIDO, Manuelina Maria Duarte. Orientacdes para Gestdo e Planejamento de Museus.
Florianopolis:  FCC, 2012. (Colegdo Estudos  Museoldgicos, v. 3) Disponivel em:
<http://www.fcc.sc.gov.br/patrimoniocultural//arguivosSGC/DOWN_153805Coleco Vol 1l web.pdf>. Acesso
em: 12 mar. 2018. COSTA, Evanise Pascoa. Principios basicos da museologia. Curitiba: Coordenacao do
Sistema Estadual de Museus/Secretaria de Estado da Cultura, 2006. 100 p. FIGUEIREDO, Betania
Goncalves; VIDAL, Diana Goncgalves (Org.). Museus: dos gabinetes de curiosidades a museologia
moderna. 2. ed. Belo Horizonte, MG: Fino traco, 2013. 250 p. (Colecdo Patriménio; 5). GRUNBERG,
Evelina. Manual de atividades préaticas de educagéo patrimonial. Brasilia, DF: IPHAN, 2007. Disponivel em:
<https://moodle.ufsc.br/pluginfile.php/558606/mod_resource/content/O/GRUNBERG_Evelina.pdf>.  Acesso
em: 18 jun. 2018. INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS. Subsidios para a elaboracdo de planos
museoldgicos. Brasilia: Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, 2016. Disponivel em:
<https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/Subs%C3%ADdios-para-aelabora%C3%A7%C3
%A30-de-planos-museol%C3%B3gicos.pdf.>. Acesso em: 21 jun. 2018. LUTZ, Bertha. A fungéo educativa
dos museus. Rio de Janeiro: Museu Nacional, 2008. 236 p. PADILHA, Renata Cardozo. Documentacao
Museoldgica e Gestdo de Acervo. Florianopolis: FCC, 2014. (Colecdo Estudos Museolédgicos, Vv.2).
Disponivel em: <http://www.fcc.sc.gov.br/patrimoniocultural//arquivosSGC/DOWN_175328Documentacao_
Museologica_Gestao_Acervo.pdf >. Acesso em: 03 abr. 2018. POULOT, Dominique. Museu e Museologia.
Belo Horizonte: Auténtica, 2013. SANTOS, Fausto Henrique dos. Metodologia aplicada em museus. Séo
Paulo: Mackenzie, 2000. 225 p.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM REDE DE COMPUTADORES

1) Redes de Comunicacéo - Redes de computadores: Principios e fundamentos de comunicac¢éo de dados.
Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicacéo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo
de referéncia OSI e principais padrfes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes
locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras opticas: fundamentos, padrées 1000 Base SX e
1000 Base LX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos diferenciados e
servigos integrados. Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL. 2) Protocolo TCP/IP: Conceitos
e configuracdo de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP,
SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. 3)
Geréncia de Redes - Protocolo SNMP: Conceitos deMIB. MIB 1l e MIBs proprietarias. Servicos de
gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanc¢a. 4) Conhecimento
de ferramentas para administracéo, andlise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. 5)
Roteamento - Encaminhamento de pacotes: Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e
dindmicas. RoutinginformationProtocol (RIP). Open SPF (OSPF). Sistemas Autbnomos (AS); BGP;
Estratégias de roteamento. 6) Sistemas Operacionais: Instala¢éo, customizagdo, administragdo, operacao e
suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server. Programacéo de scripts Shell.
Fundamentos: Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador. "Multithreading".
Comunicacao entre processos. Geréncia de memoria. Swapping; Memoria virtual. Monitoramento e logging.
Performance e deteccdo de problemas. Servicos de diretério, padrdo X.500 e LDAP. Seguranca em
sistemas operacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

COMER, Douglas. Redes de computadores e internet: abrange transmissdo de dados, ligagbes inter-
redes, Web e aplicacBes. Porto Alegre: Bookman, 2007. COULOURIS, George F; DOLLIMORE, Jean;
KINDBERG, Tim. Sistemas distribuidos: conceitos e projetos. 4. ed Porto Alegre, RS: Bookman, 2007.
FOROUZAN, Behrouz A; MOSHARRAF, Firouz. Redes de computadores:uma abordagem top-
down. Porto Alegre, RS: AMGH Editora, 2013. KAUFMAN, Charlie; PERLMAN, Radia; SPECINER,
Mike. Network Security: Private Communication in a Public World . [2. ed.] [New Jersey]: Prentice Hall
PTR, 2002. KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem
top-down. 5. ed. -. S&o Paulo: Addison Wesley, 2010. LEE, Valentino. Aplicagc8es moveis/ arquitetura,
projeto e desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2005. NIELSEN, Jakob,. Redes de
computadores. 14. ed. [Rio de Janeiro]: Campus, 2001. PETERSON, Larry L; DAVIE, Bruce S. Redes de
computadores: uma abordagem de sistemas . Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, Campus, 2013. SOARES, Luiz
Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
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WANs as redes ATM . [2. ed.] [Rio de Janeiro]: Campus, 2002. STALLINGS, William. Arquitetura e
organizacdo de computadores.8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. STALLINGS,
William. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2015. STALLINGS, William. Redes e sistemas de comunicacdo de dados:teoria e aplicacbes
corporativas . Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. TANENBAUM, Andrew S; WETHERAL, David. Redes de
Computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ZACKER, Craig; DOYLE, Paul, 1950-. Redes de
computadores: configuracdo, manutencéo e expanséo . Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM SECRETARIADO

Administracdo Geral: fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade;
funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo; técnicas administrativas e
organizacionais; delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo; lideranca; motivagéo;
comunicacao: processos de comunicagao; técnicas de comunicacao; barreiras na comunicagado; etiqueta no
trabalho; ética e responsabilidade social; relagbes humanas: trabalho em equipe, comunicagéo interpessoal,
atendimento ao publico. Redacgéo oficial e técnica. Atendimento telefénico, ao publico e pessoal. Técnicas
secretariais. Gestao publica: rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica (Lei Federal N°
11.892/2008).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CURY, Antdnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. S&o Paulo: Atlas, 2005. EDMEA Garcia
Neiva. As novas competéncias do profissional de secretariado/Edméa Garcia Neiva, Maria Elizabete D'Elia,
3 2 ed. Séo Paulo: 10B Folhamatic, 2014. MAXIMIANO, Antonio César Amaruo. Fundamentos da
Administracdo — Introducédo a teoria geral e aos processos de administragdo. Sao Paulo: 32 ed. S&o Paulo:
LTC,2014. MAZULO, Roseli. Secretaria: rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de
carreira/Roseli Mazulo, Sandra Cristina Liendo da Silva. S&do Paulo: Ed. Senac, 2010. MEDEIROS, Joéo
Bosco. Comunicagdo Empresarial, Carolina Tomasi, 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. MEDEIROS, Joé&o
Bosco. Manual da Secretaria, Sénia Hernandes-122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. SANTOS, Fernando
Almeida. Etica Empresarial — politicas de responsabilidade social em 5 dimensdes, S&o Paulo: Ed. Altas,
2014.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO

Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecao
Individual. Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organizacdo e administragdo dos setores de
seguranca do trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. BH-ERGO 2002. Higiene do Trabalho e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Saliba, T.M e col. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTR. 1998.
Insalubridade e Periculosidade Aspectos Técnicos e Préaticos, Saliba, T.M., Correa. M.A.C; 4. ed. Sao Paulo:
Editora LTR. 1998. Legislacdo Previdenciaria — Site www.mpas.gov.br. Legislacdo Trabalhista — site
www.mte.gov.br. Manual de Legislacdo Atlas. Ed. Atlas 54. ed. 2004. Normas Regulamentadoras. PORTO,
M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT. Site www.instcut.org.br. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

TECNICO UNIVERSITARIO
ASSISTENCIA TECNICA EM SERVICOS PUBLICOS

1) NOCOES DE ADMINISTRACAO: Significado da Administrac&o: conceitos, objetivos, evolucéo histérica,
organizagOes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacgao, influéncia,
controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decis6es, ferramentas.

Organizacgdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Administracdo publica: modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o
processo de mudanca na Administracdo Publica brasileira. Gestdo publica: governabilidade, governanca,
accountability e ética. 2) COMPRAS E LICITACOES: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
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Puablica e da outras providéncias. Decreto, n° 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o pregdo, na
forma eletrbnica, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 — Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 -
Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
NOCOES DE ARQUIVO: Conceitos fundamentais da arquivologia. Principio Proveniéncia. Teoria das Trés
Idades de Arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de Gestdo de Documentos. Plano de
Classificacdo. Tabelas de Temporalidade. Arquivos

Permanentes. Arranjo. Descricéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracéo. 22. Edicdo compacta. Revista e Ampliada.
Sao Paulo: Atlas, 2011. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 42. Ed. Revista
e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Decreto, n°® 5.450, de 31 de
maio de 2005. (Regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e
da outras providéncias) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aguisicéo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm. Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013 (
Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm. PAES, Marilena Leite.
Arquivo: teoria e préatica. 22 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getllio Vargas, 1991. 32 versdo revista e
ampliada. Arquivo Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdo, temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivo; relativos as atividades-meio da administracdo publica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm.

TECNICO UNIVERSITARIO ] j
ASSISTENCIA TECNICA EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO EM LIBRAS

Aspectos gerais da Educacdo de Surdos. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua de Sinais Brasileira.
Competéncia tradutéria e competéncia do tradutor e intérprete de Libras-Lingua Portuguesa. Conceitos de
traducéo e interpretacdo em suas diferentes modalidades. Cultura Surda e Comunidade Surda. Questdes
profissionais e éticas relativas ao processo de traducéo e interpretacdo. Traducao e interpretacao de lingua
de sinais para lingua oral e vice-versa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HURTADO ALBIR, Amparo. A aquisicdo da competéncia tradutéria: aspectos tedricos e didaticos. In:
PAGANO, A.; MAGALHAES, C.; ALVES, F. Competéncia e traducdo. Cognic&o e discurso. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2005. ALVES, Fabio; MAGALHAES, Célia; PAGANO, Adriana. Competéncia em Tradugao:
cognicdo e discurso. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005. LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do
intérprete de Libras na sala de aula inclusiva. Petrépolis: Editora Arara Azul, 2004. 234p. (Disponivel em
http://www.editora-araraazul.com.br/pdf/livro3.pdf). PEREIRA, Maria Cristina Pires; FRONZA, Cétia de
Azevedo. Estudo sobre a proficiéncia linguistica do intérprete de libras. Cadernos do Congresso Nacional de
Linguistica e Filologia (CNLF), volume XI, n°® 9, Pragmética. 2007. (Disponivel em
http://www.filologia.org.br/xicnlf/9/estudo_sobre_a_proficiencia_linguistica_do_interprete.pdf).  QUADROS,
Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia:
MEC - Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos, 2004. 94p. (Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf). QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP,
Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004. 221p.
SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
196p. SOUZA, Tania A. Felipe; MONTEIRO, Myrna Salermo. Libras em contexto: curso Basico de Libras.
Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br/arquivos/dec5626.pdf.
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CARREIRA FUNGCAO

Assisténcia Técnica em Enfermagem

TECNICO

UNIVERSITARIO . - yy — - ;
DA SAUDE Assisténcia Técnica em Laboratério de Andlises Clinicas na Area Hospitalar

Assisténcia Técnica em Radiologia

Assisténcia Técnica em Farméacia

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio, conforme especificado no Anexo | do Edital
PROVAS: Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Administracdo Publica e de Legislacdo Aplicada ao
Servidor Publico e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA (Para todos 0s cargos)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgdo explicita outra afirmacd@o implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
0 sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacdes verbais com informagdes de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagBes de
ambiguidade ou de ironia, opinies, valores implicitos e pressuposi¢@es. Habilidade de producéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica seréo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba tonica;
ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortogréfica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacéo de palavras: derivagdo, composicéo e
outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesaoclise, énclise (em relagdo a um ou
a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagéo.
Figuras de linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume Unico. S&o
Paulo: Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Nacional. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o
Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA
LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observacgédo: Para o contetido gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestéo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE LEGISLACAO APLICADA AO
SERVIDOR PUBLICO (Para todos os cargos)

1. Conceito de administracdo publica. 2. Principios basicos da administragcdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracio Estadual (Decreto n.° 46.644/2014). 7. Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei n.° 869/1952, texto atualizado).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasil. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992. MINAS GERAIS. Decreto n.° 46.644/2014: Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual. MINAS GERAIS. Lei n.° 869/1952: Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE

TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA TECNICA EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizacéo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutencd@o de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas
vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de
pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda.
Cuidados com o paciente critico em ventilagdo mecéanica. Controle de elimina¢des e ingesta. Cuidados na
administracdo de drogas e solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia.
Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de
infecco hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor
pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal,
hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distarbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicacdes agudas, intoxicacdes por alcool e drogas.
Doencas Transmissiveis de notificagdo compulsdria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo,
rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a sadde ginecolégica:
controle e prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, prevencgéo e controle de DST / AIDS. Atuagédo
da Enfermagem nas ac¢8es educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal,
Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizacdo 3. Sistema Unico de Saide — SUS: principios,
diretrizes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498,
de 25 de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO
DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢fes de controle de infec¢éo
no Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Resolugdo
COFEN -311/2007. Aprova o Cdodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.
Rio de Janeiro, 2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirargica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed. Belo
Horizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infec¢bes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sdo Paulo:
latria, 2005. POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica
hospitalar. 5.2 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar.
Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 6.2 edicao, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp
431-456. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. WONG,
D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervengado efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. Cadernos do Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saudde, Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil. Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual
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técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério
da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. — 7.2
ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. — (Série B. Textos Basicos de Salde) disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas guia bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizacdes do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em:
Portal da Saude - www.saude.gov.br- vacinacdo. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério:
atencdo qualificada e humanizada - manual técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5_saude_ mulher.pdf.

TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA TECNICA EM FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, Boas préaticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de
medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia: principios farmacocinéticos e farmacodindmicos, vias de
administracdo de medicamentos, estudo da posologia, reacdes adversas e interagcdes medicamentosas.
Noc¢bes de farmacotécnica: conceitos, formas e apresentacdes farmacéuticas. Formas de expresséo de
concentracdes na manipulagdo farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Biosseguranga. Legislacéo:
Regulamento de medicamentos genéricos. Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de
12/05/1998 e suas atualiza¢des. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DESTRUTI, A. B. et al. Célculos e conceitos em farmacologia. 6 ed. Sdo Paulo, Senac, 2003. Dicionério de
Especialidades Farmacéuticas — DEF 2004/2005 — 33 ed. Rio de Janeiro: Publicagdes Cientificas, 2004.
ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. MINISTERIO DA SAUDE.
Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998. Substancias e Medicamentos Sujeitos a controle especial. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, de 19 de maio de 1998. REIS, N. B. et al. Manual de boas praticas de
distribuicdo, estocagem e transporte de medicamentos, 2 ed., Goiania, 2000. SITE DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA: http://www.anvisa.gov.br. BRASIL. ANVISA — Resolugdo RDC n°
135, de 29 de maio de 2003. Aprova 0 Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003. (Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genéricos/leqis/
resoluc6es/2003/135 03rdc.htm). OLIVEIRA, M. C. et al. Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas.
BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saulde.
Brasilia, 2 ed., 1994. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Organica da Salde. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo
dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA TECNICA EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NA AREA HOSPITALAR

Laboratorio geral: solugdes (preparo de solugbes tamponadas, corantes, meios de cultura). Aparelhos
fotométricos e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer; Microscépio. Esterilizacao:
conceito, utilizacdo, métodos e aparelhos); Amostras (tipos, procedimentos e cuidados na obtencéo,
conservagdo, transporte, armazenamento, utilizacdo de anticoagulantes especificos, procedimentos e
técnicas para processamento de amostras, outros fluidos bioldgicos. Controle de qualidade: Procedimento
Operacional Padrdo (POP), técnicas do controle de qualidade — regras, recursos, terminologia.
Biosseguranca: riscos biolégicos em laboratorio, boas préaticas no laboratério, residuos de laboratorio.
Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas
(enzimologia sérica, metabolismo: da glicose, lipoprotéico, céalcio e fésforo, iodo; catabolismo dos
compostos nitrogenados néo protéicos; equilibrio hidroeletrolitico; 4cido-béasico), técnicas de separacdo de
proteinas e lipoproteinas). Urinalise: testes fisicos, quimicos, sedimento; estrutura organizada, estruturas
granulares ou cristalinas, outros tipos de testes da urina (contagem de Addis, proteina de Bence-jones,
proteindria, Clearence de creatinina). Bacteriologia: classificacdo e fungéo dos meios de cultura, métodos de
coloracdo, caracteristicas morfotintoriais, diagnéstico laboratorial pela bacterioscopia, coprocultura,
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urinocultura, hemocultura e teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para identificacéo
bacteriana. Imunologia: Sistema imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema de complemento,
utilizacdo e emprego de técnicas soroldgicas de precipitagcdo, aglutinagdo, ensaios liticos, turbidimetria,
nefelometria, imunofluorescéncias e imunoenzimaticas. Hematologia: distribuicdo celular no sangue
periférico. Volume total, hematdcrito, valores hematimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliacdo de
leucocitos, plaguetas e hemacias, hemograma e sua interpretagdo; hemostasia, imuno-hematologia.
Parasitologia: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica, parasitas do sangue e
outros tecidos. Legislacdo do SUS. Sistema Unico de Salde.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIER, Otto. Microbiologia e imunologia. 24. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1985. BURTIS, Carl A
ASHWOOD, Edward R. Tietz. Fundamentos da quimica clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1996. 835 p. CAMPBELL, June M.; CAMPBELL, Joe B. Matematica de laboratério: aplicacdes médicas e
biologicas. 3. ed. S&do Paulo: Rocca, 1986. 347 p. CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de
hematologia e imuno-hematologia. 7. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 1999. 340 p. GOULART, Enio; LEITE, I.
Costa Moraes. Parasitologia e micologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2000. 771 p.
HENRY, John Bernard. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. Tood, Sanford,
Davidsolhn. 17. ed. Sdo Paulo: Manole LTDA, 1982. 1551 p. LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério
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TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE
ASSISTENCIA TECNICA EM RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e
linhas corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢cdes especificas
do corpo humano. 2.4 Principios do posicionamento radiolégico. 3. Fisica e producdo das radiacdes
ionizantes (Raios X). 3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A
producdo de raios X. 3.4 O tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da
formagdo da imagem radiolégica. 5. Protecdo radiologica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das
radiacdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radiolégica. 8.1 Kvp
(Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e
Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de qualidade da imagem radioldgica. 8.5 Telas
intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposi¢ao do paciente. 8.7 Métodos e componentes do processamento
manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radiolégica humana e rotina para exames
radioldgicos do(a): 9.1 Créanio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores. 9.4 Membros inferiores.
9.5 Térax (Pulm@es) e Caixa toracica (componentes 6sseos e articulares). 9.6 Pelve e articulagbes. 9.7
Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepéticos. 9.10 Sistema urinario. 9.11
Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2
Técnicas basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaucdes, procedimentos e seguranca do
paciente no emprego de contrastes. 12.4 Contra-indica¢des e procedimentos genéricos. 13. Mamografia —
Principio de funcionamento dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para
a realizacdo de exames. 14. Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus
componentes basicos. 15. Ressonancia magnética — Principio de funcionamento e seus componentes
basicos. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
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ANEXO V — MODELOS DE DECLARAGAO

Declaracdo Modelo 1

DECLARACAO PARA PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
CONDICAO DE DESEMPREGADO
(subitem 2.4.2 do Edital)

Eu, , Carteira de Identidade
n.c , CPF n.° , Declaro, sob penas da
lei (Art. 299, Cddigo Penal Brasileiro *), para fins de isencéo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Unimontes, carreira de cargos de natureza técnico administrativa, Edital 1/2018, subitem 2.4.2, que estou
desempregado; que ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; que ndo possuo vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; que n&o possuo contrato de prestacdo de servigos vigente firmado com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; que ndo exerco atividade legalmente reconhecida
como autbnoma; que nao aufiro qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de salario desemprego,
se for caso). Declaro, ainda, estar ciente que responderei civil e criminalmente, a qualquer tempo, pelo teor
dessa Declaracéo.

Local/Data

Assinatura

Declaragdo Modelo 2

DECLARA(;AO PARA PEDIDO DEAISEN(;AO DO VALOR DA INSCRICAO
CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA
(subitem 2.4.3 do Edital)

Eu, , Carteira de Identidade
n.c , CPF n.° , Declaro, sob penas da
lei (Art. 299, Codigo Penal Brasileiro *), para fins de isengéo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Unimontes, carreira de cargos de natureza técnico administrativa, Edital 1/2018, subitem 2.4.3, que estou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto Federal n.°
6.135/2007), sob n.° (Numero de Identificacdo Social — NIS); que a
minha renda familiar mensal ndo ultrapassa a 3 (trés) salarios minimos ou que a renda mensal per capita da
minha familia € de até meio salario minimo. Declaro, portanto, que ndo possuo condi¢des financeiras de
arcar com a taxa de inscrigdo para o referido Concurso Publico, sem que haja comprometimento do meu
sustento e/ou da minha familia. Declaro, finalmente, estar ciente que responderei civil e criminalmente, a
qualquer tempo, pelo teor dessa Declaragéo.

Local/Data:

Assinatura

*Obs: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA (RETIFICADO)
EVentOS Datas
Resposta as contestacdes feitas ao Edital 9/10/2018

Contestacdes a normas do Edital

29 e 30/10/2018

Pré-InscricGes (Pedido de isen¢cao do pagamento da inscrigcéo)

11 a 15/3/2019

Inscricdes com pagamento

11/3 a 11/4/2019

Pedido de Tratamento Especial

Até 11/4/2019

Inscricdo na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

Até 11/4/2019

Resultado do Pedido de Isenc¢éo 12/4/2019
Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo 15 e 16/4/2019
Resultado do Pedido de Tratamento Especial 22/4/2019
Resultado da inscricdo na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia 22/4/2019

Recursos contra o indeferimento da inscricdo na reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia

23 e 24/4/2019

Recursos contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial

23 e 24/4/2019

Resposta aos recursos interpostos contra o indeferimento da inscricdo na

O ! 30/4/2019
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e Resultado apds recursos
Resposta aos recursos interpostos contra o indeferimento do Pedido de
. . . 30/4/2019
Tratamento Especial e Resultado do Pedido, apds recursos
Resposta aos recursos interpostos contra o indeferimento do Pedido isen¢éo 30/4/2019

e Resultado do Pedido isencéo, apds recursos

Pagamento da inscricdo em caso de indeferimento do pedido de isengéo

Até 3/5/2019

Lista de Inscricdes Confirmadas 17/5/2019
Recursos referentes a n&o confirmacéo da inscricao 20 e 21/5/2019
Resposta aos recursos interpostos contra a néo confirmacéo da inscri¢céo 24/5/2019
Lista de Inscricdes Confirmadas, apés recursos 29/5/2019
Cartdo de Inscricdo com o Local de Provas 22/7/2019
Aplicacéo das Provas de Multipla Escolha 28/7/2019

Recursos contra questdes das Provas de Mdltipla Escolha

30 e 31/7/2019

Resposta aos recursos interpostos contra questdes das Provas de Mdltipla
Escolha

23/8/2019

Resultado final, com classificacdo dos candidatos

23/8/2019




