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EDITAL n°. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES/RN

EDITAL n° 001 DE ABERTURA DO CON-
CURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE LAJES/RN.

O Prefeito Municipal de LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, considerando
o Contrato n°. 001/2019-Lajes, firmado entre a Prefeitura Municipal de LAJES/RN e a Fundagéo
de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN,
faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando
preencher o quadro e cadastro de reserva no Municipio de LAJES/RN, de acordo com o disposto
com o que estabelece a Lei Municipal n°. 803/2018 e demais normas municipais que versarem
sobre cargos e fun¢des, todas do Municipio de LAJES, certame publico este que se regera na
forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retifica-
¢cOes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, para
atuarem na Prefeitura Municipal de LAJES/RN, conforme detalhamento constante no referido
anexo.

1.2. Este Concurso Publico sera acompanhado pela Comissao para Realizacdo de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria n°. 025/2019-GP, composta por
membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundagcdo de Apoio a Educacédo e ao Desen-
volvimento Tecnol6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data
de publicacdo da homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial da Federacao dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais
2 (dois) anos.

1.4. A Nomeacao dos aprovados sera regida pela Lei Municipal n°. 803/2018 e pelas demais
normas municipais que versarem sobre cargos e fungdes, todas do Municipio de LAJES.

1.5. Todas as publicaces oficiais serao divulgadas no Diario Oficial da Federacao dos Municipios
do RN (FEMURN — www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria Municipal n®. 025/2019-GP.
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2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a
vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da
publicacéo do referido resultado.

2.3. A Comissao de acompanhamento dirimir4 as davidas por ventura existentes, cabendo a fun-
dacao contratada, FUNCERN, a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ado, se-
lecéo e divulgacdo dos resultados, em seu site, além de todos 0os comunicados que se fizerem
necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E RE-
MUNERACAO

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo 0s constantes do Anexo | deste
Edital, que indica o numero de vagas, remuneracoes, requisitos e atribuicdes.

3.2. A jornada de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais citadas, constando no Anexo
l.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, tera uma unidade de lotacao dentro
do municipio, que sera determinada pela propria PREFEITURA de acordo com as necessidades
da Administracéo Publica e demais especificaces contidas na nomeacao feita mediante Portaria
assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo
37, inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; Lei
Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n°. 9.508/2018.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia fara prova, resguardadas as condi¢ces espe-
ciais, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo
podera concorrer a tais vagas, sendo, portanto, considerado pessoa sem deficiéncia e figurando,
assim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissédo a pericia por Junta Médica Oficial,
a qual emanara deciséo terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa como deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des. A clas-
sificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas
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com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicdes do cargo ao
gual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com defi-
ciéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificacdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°. 70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo |
deste Edital;

5.1.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candi-
dato brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo e funcao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do tra-
balho;

5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.1.9. firmar declarac¢éo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracéo de que ndo
possui vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.1.10. apresentar, no ato da contratacéo, declaracéo do Conselho de Classe, que esta apto para
exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

5.1.11. apresentar, no ato da apresentacéo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que
o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra
si aplicada a pena de demissao;

5.1.12. apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

5.1.13. apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Policia Federal;

5.1.14. cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao de atendimento deverd ser feita na data da apresentacdo apés a devida convo-
cacao por meio de documentacdao original juntamente com a respectiva copia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedira a nomeacé&o do candidato.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdonico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4. Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagao
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme dis-
criminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢ao.

6.6. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as va-
gas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado, ressalvadas as excecdes previstas
em contrato.

6.6.1. Havendo mais de uma inscrigdo paga por candidato, sera validada apenas a ultima (a
de maior numeracéo).

6.6.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas poderdo ser aplicadas no Municipio de LAJES e nos municipios circunvizinhos,
a critério da FUNCERN em func¢é&o da disponibilidade de espacos fisicos.

6.8. As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletronico (Inter-
net), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma
Anexo Il do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢gdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s cargos
de Nivel Fundamental e Nivel Médio e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel
Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢gdo, ndo
se admitindo, em qualquer hipotese, a devolucéo do valor pago.

6.9. As informagfes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de LAJES e a FUNCERN de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.10. Apés o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome ou informacdes sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.11.Poderao ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.br, até a data provavel constante no cronograma no Anexo lll deste Edital, o nimero do
documento de identificag&o, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nas-
cimento.

6.12. Os casos de necessidade de alteracdo de dados néo previstos no subitem 6.11 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursopublicolajes2019@funcern.br.

6.13. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas para
realizar as provas deverd especificar, na Area do Candidato, o tratamento diferenciado adequado,
e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID).

6.13.1. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obede-
cendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade, a juizo da FUNCERN.

MUNICIPIO DE LAJES CNPJ: 08.113.466/0001-05 - Pal4cio Alzira Soriano, Rua Ramiro Pereira da Silva n° 17 Centro — 59.535-
000 — Lajes/RN Site: www.lajes.rn.gov.br / E-mail:eugenio.semgap@Iajes.rn.gov.br
TELEFONE: (84) 3532-2627 / 3532-2197




PREFEITURA DE ol J

GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO QUE REALIZA
POVO QUE CONQUISTA

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requerer tal condicdo de atendimento especial no ato de inscricédo e levar, no dia da aplicacdo
das provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.14.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.15. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas € 0 compromisso de
cumpri-las.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto os cargos de Profissionais da Educaco),
o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em Unica etapa.

7.1.1 Avaliacdo de conhecimentos teoricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha para mensurar conhecimentos da Lingua Portuguesa, Légica e Conhecimentos Especi-
ficos da funcéo, de caréater eliminatério e classificatorio.

7.2. Para os cargqos de PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (cargos n°. 2, 3,14, 15, 16,17, 18,
19, 20, 21 e 22), o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:
7.2.1. Avaliacao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multi-
pla Escolha para mensurar conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
da funcéo, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.2. Avaliag&o curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo
aos critérios estabelecidos no Anexo |V deste Edital.

7.3. Para os cargos de NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste
Edital, sera realizado em Unica etapa:

7.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio: Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplica-
cdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa,
Informética e Conhecimentos Especificos da funcédo, de carater eliminatério e classificatorio.
7.3.2. Para o cargo de Nivel Fundamental: Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portu-
guesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente
a ordem de classificagdo no Cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos
pré-admissionais (comprovacédo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de
carater eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura Municipal de LAJES.

7.5. Serédo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: cartei-
ras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institu-
tos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reser-
vista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
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gue, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacio-
nal de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setem-
bro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997) e CNH digital.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

7.6.1. Apresentado o registro da ocorréncia, o candidato sera conduzido a Coordenacédo para
firmar termo de compromisso de entrega de documento posterior, momento no qual sera feito
registro fotogréafico do candidato.

7.6.2. A apresentacdo do documento de identidade posterior deve ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis
apos a aplicacao das provas em local indicado pela FUNCERN.

7.7. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral
(salvo o aplicativo e-Titulo), carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
gue definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

7.8. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como pro-
tocolo de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ndo faré as provas e sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.12. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realiza-
cdo das provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios
e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antece-
déncia o local de realizacdo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1 A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, ter4 duragéo de
03 (trés) horas e seréd aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor de
Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questfes objetivas de multipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Légica e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos, quadro abaixo.
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’ \°. DE vg;gR TOTAL
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS | QUES DA DIS-
TOES oliEss CIPLINA
TOES
1. AUDITOR FISCAL
2. PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
Questdes
3. PEDAGOGO ) de N° 01 a
LINGUA "
4. ASSISTENTE SOCIAL PORTUGUESA | 10 10—SQ§B 30,00
. ~ ontos s
5. BIOQUIMICO FARMACEUTICO P ﬁm$
6. ENFERMEIRO
7. FISIOTERAPEUTA CLINICO
8. PSICOLOGO
9. MEDICO GINECOLOGISTA
10. MEDICO Questoes
de N°. 11 a
11. NUTRICIONISTA LOGICA 05 15 = 10,0 10,00
12. MEDICO VETERINARIO pontos (2,0
cada)
13. DENTISTA
14. PROFESSOR DE MATEMATICA
15. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
16. PROFESSOR DE HISTORIA
17. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Questdes
18. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CONHECIMENTOS de N°. 16 a
ESPECIFICOS | 1° | 30=60,0 | 60,00
20. PROFESSOR ENSINO INFANTIL cada)
21. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

b) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa cons-
tara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alterna-
tivas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante do
Anexo |l deste Edital, sendo: 25 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 05

(cinco) questdes de Logica, quadro abaixo.

CARGO NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS

Ne. DE
QUES
TOES

VALOR
DAS
QUES-
TOES

TOTAL
DA DIS-
CIPLINA

22. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

LINGUA
PORTUGUESA

25

Questdes
deN°.0l a
25=2380,0
pontos (3,2
cada)

80,00
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Questdes
de N°. 26 a
LOGICA 05 30=20,0 20,00
pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteudo programético constante do Anexo |l deste Edital,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Infor-
matica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

. ) NC. DE Vg;gR TOTAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO DISCIPLINAS | QUES DA DIS-
TOES  — CIPLINA
TOES
Questdes
. de N°. 01 a
LINGUA _
, PORTUGUESA | 10 10=30,0 30,00
23. TECNICO EM ENFERMAGEM pontods (3,0
. . cada
24. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )
25. FISCAL SANITARIO Questoes
) i i deN°. 11 a
26. TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIO INFORMATICA 10 20 =30,0 30,00
27. AGENTE DE TRANSITO por::tacl);a()&o
28. TECNICO EM INFORMATICA
29. TECNICO EM EDIFICACOES Questdes
30. FISCAL DE SERVICOS URBANOS CONHECIMENTOS de N°. 21 a
EspeciFicos | 10 | 30=40,0 | 40,00
pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangerd o conteado programético constante do Anexo Il deste Edital,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Mate-
matica e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.
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VALOR
. Ne°. DE DAS TOTAL
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS | QUES DA DIS-
TOES QF%'E‘Z CIPLINA

Questdes
de N°.0l a
10 10=30,0 30,00
pontos (3,0

cada)

LINGUA
PORTUGUESA

Questdes
. deN°. 11a
31. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MATEMATICA 10 20 = 30,0 30,00
pontos (3,0

cada)

Questdes
de N°. 21 a
10 30 =40,0 40,00
pontos (4,0

cada)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2 A Legislacdo com vigéncia posterior & data de publicagdo deste Edital, bem como altera-
¢bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas de conhecimentos desta Selegao.

8.2.  As provas serao aplicadas no Municipio de LAJES e/ou Municipios circunvizinhos, sendo

os locais de provas definidos pela FUNCERN em funcao do nimero de candidatos inscritos.

8.3. A data provavel de aplicacao das provas esta indicada no Anexo Il deste Edital.

8.4. A data definitiva, o local e o horario de realiza¢éo das provas serdo divulgados no Cartdo

de Inscri¢cdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no

Anexo Il deste Edital.

8.5. O candidato s6 podera realizar as provas na hora, dia e local especificados pela FUN-

CERN, juntamente com seus pares, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.6. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia

do horério de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das

provas.

8.6.1. O candidato que chegar apds o horéario estabelecido para o inicio das provas néo tera
acesso ao local de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Con-
curso Publico.

8.6.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes
do horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.6.3. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera no local e horéario exatos, previstos no Cartao
de Inscricdo do candidato.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,

exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricao e de caneta esferografica,

de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:
a) Na&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e
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de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou la-
piseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, dculos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato poderéa dispensar pequeno(s) o(s) equipamento(s) eletrbnico(s) em envelope
plastico fornecido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente,
sem bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a reali-
zacao das provas.

e) O envelope plastico deveré ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e numero de inscricdo pelo préprio candidato e mantido pelo
mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descri-
tos no item 8.6, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito so-
noro, inclusive de vibragéo, durante a aplicagdo das provas.

8.8. Cada candidato receber4 um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1
alineas a, b ou ¢, e uma Folha de Respostas.

8.9. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar
a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.10. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu
namero de inscri¢cdo, a opgao de cargo/especialidade e o niumero do seu documento de identifi-
cacao.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estéo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando uma
caneta esferogréfica, de material transparente, com tinta na cor preta ou azul.

8.9.4. Nao sera permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pes-
soa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida
pela FUNCERN.

8.9.5. Questdo com rasura, sem marcagdo ou com mais de uma marcac¢ao anulara a resposta a
respectiva questao.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais ter4 acesso ao referido local.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a
Folha de Respostas.

8.11.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés
horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.12. No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo ou
aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

8.13. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas ap6és o término da aplicacao das provas.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso néo podera conter qualquer informagéo que leve a identificagdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e,
conseguentemente, seu meérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o crono-
grama para ciéncia do dia e o horéario para recebimento da Decisdo da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DOS CRITERIOS~DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALI-
ACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

10.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Ob-
jetiva, exceto para os cargos de Profissionais da Educacao.

10.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta virgula zero) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do niumero de va-
gas estabelecidas. Os demais habilitados comporéo cadastro reserva.

10.2.1 O candidato que obtiver escore zerado em alguma das disciplinas objetos de avaliagéo de
cada cargo estara automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

10.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

10.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

10.4. A Nota da Prova Objetiva sera a soma entre o numero de acertos em cada prova e o valor
de cada questéo.

10.5. Para os cargos de Profissionais de Educacéo (cargos n°. 2, 3, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
e 22), a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

10.5.1. Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

10.6. A nota final para os cargos de Profissionais da Educacéo (cargos n°. 2, 3, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21 e 22) sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Obijetivas e
Prova de Titulos).

10.7. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades,
em ordem decrescente da classificacao final.
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10.8. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candi-
dato, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) maior nota na Prova Objetiva;

¢) maior nota da Prova de Titulos (quando houve);

d) tiver maior idade.

10.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacao dos
Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no
Cronograma Anexo llI.

10.10. Sera emanada relacéo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia apro-
vados, cujos nomes figurarao também na lista de classificacédo correspondente as vagas de am-
pla concorréncia.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela PREFEITURA DE LAJES e
publicado no Diario Oficial da Federacéo dos Municipios do RN (FEMURN).

12. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do
ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertados neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeado para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser obser-
vado o numero de vagas neles estabelecidos.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nUmero de vagas previsto no Edital,
enguanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo
convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
12.3. A Nomeagédo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. A Nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia en-
sejara a deducao dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especi-
alidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eli-
minard o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

13.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estéo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.
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13.3. No ato da apresentacdo apds a convocacéo, o profissional devera fornecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAJES todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conheci-
mento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

13.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da Federa-
¢do dos Municipios do RN (FEMURN).

13.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo de selecédo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
Federacéo dos Municipios do RN (FEMURN).

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso PuU-
blico designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°.0167/2018-GP.

13.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacao
de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: concursopublicolajes2019@funcern.br.

Lajes/RN, 18 de fevereiro de 2019.

JOSE MARQUES FERNANDES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS, COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL n°. 803/2018:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto Professor de Lingua Portuguesa)

CARGA
TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/ ?
CARGO ~ VENCIMENTO HORARIA
VAGAS PcD HABILITACAO SEMANAL
N 1 Ensino Superior completo em Administracao, Contabilidade ou Informa-
) 02 - tica. R$ 1.200,00 40

AUDITOR FISCAL

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria, orientar o contribuinte quanto a aplicacéo da legislagdo, executar atividades externas ne-
cessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langcamento dos tributos, realizar diligéncias no cumpri-
mento de suas atribui¢des.

N°. 2
PROFESSOR EDU-
CACAO ESPECIAL

Diploma de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura em Pe-
01 - dagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior legalmente creden- . R$ 1.841,79 30
ciada e registrado pelos 6rgdos competentes.



CARGO

TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/
VAGAS PcD HABILITACAO
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto Professor de Lingua Portuguesa)

CARGA
VENCIMENTO HORARIA

SEMANAL

ATRIBUICOES

N°. 3
PEDAGOGO

ATRIBUICOES

Atuar como docente nas atividades de complementacado ou suplementacéo curricular especifica que constituem o atendimento edu-
cacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

Atuar de forma colaborativa com o professor de classe comum para definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e & sua interagdo no grupo;

Promover as condi¢es para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢cdo no processo educacional;

Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusédo educacional;
Participar do processo de identificagdo e tomada de decisBes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais do
aluno;

Orientar a elaboracéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regu-
lar;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa pers-
pectiva de educacéo inclusiva;

Outros servigos correlatos.

Saliente-se que o professor de sala de recursos multifuncionais devera participar das reunides pedagogicas, do planejamento, dos conse-
lhos de classe, da elaboragéo do projeto pedagdgico, desenvolvendo agdo conjunta com os professores de classes comuns e demais
profissionais da escola para promocéo da incluséo escolar.

01

- Ensino Superior — Pedagogia R$ 1.800,00 40

Busca ativa: Visita as familias; Acompanhamento do rendimento escolar; Acompanhamento da frequéncia nos servicos sociais; Acom-
panhamento ao Planejamento Pedagogico com Educadores Sociais; Promover Capacitacdo continuada para Educadores Sociais;
Atividades grupais; Reunides com familias; Palestras para divulgacéo de servigcos; Elaboracdo de material grafico e didatico; Outras
atividades afins com equipe técnica;

Outros servigos correlatos.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto Professor de Lingua Portuguesa)

CARGA
TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/ "
CARGO % VENCIMENTO HORARIA
VAGAS PcD HABILITACAO SEMANAL
N°. 4

ASSISTENTE SO- 02 i Grad_uat;ao em Serylgo Social com registro no Conselho Regional de R$ 1.800,00 40
CIAL Servi¢co Social do Rio Grande do Norte.

= Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e filantrépicas da Assisténcia Social e na
Habitacao;
= Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, e projetos na area do Servi¢o Social;
» Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social no assessoramento e consultoria aos érgaos da Administracao
ATRIBUICOES Publica, direta e indireta;
Realizacéo de vistorias, pericias técnicas, laudos e pareceres sociais;
Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;
Atuar nas Unidades de Saude do Municipio, atendendo a populagéo;
Outros servigos correlatos.

N°. 5 ~ . . . . .
BIOQUjMO 02 i g;aggilaqgiioeerrgnzirgnoag;(tzgm registro no Conselho Regional de Farma- R$ 1.700,00 20
FARMACEUTICO ’

» Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de pro-
dutos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, imunobiolégico, domissanitarios e insumos correlatos;
» Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatol6gicas;
ATRIBUICOES = Orientar sobre o0 uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
» Realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéo, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais;
= Qutros servicos correlatos.
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N°. 6 i Graduacéo em Enfermagem com registro no Conselho Regional de En-
ENFERMEIRO o fermagem do Rio Grande do Norte. R4 LT =
» Prestar assisténcia aos pacientes e/ou usuérios em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio;
~ » Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo a¢ées;
ATRIBUICOES ~ ~ B . . )
» Implementar acdes para a promocao da saude junto a comunidade;
= Qutros servigos correlatos.
N°. 7 Graduacéo em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Fisi-
AEIONISLTIHEE o i otera iagdo Rio Grande crj)o Norte ° ° RE 2B &0
TACLINICO P :
» Prestar assisténcia fisioterapéutica aos usuarios do SUS no Municipio de Lajes (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultério);
B = Elaborar o Diagnéstico Cinesiol6égico Funcional;
ATRIBUICOES = Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condicdes de alta do paciente/usuario submetido as estas praticas de saude;
= Qutros servigos correlatos.
N°. 8 Graduacéo em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psico-
PSICOLOGO e i logia do Rio Grande do Norte. R 2000 =L
*» Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
ATRIBUICOES intraculturais, e interculturais;

Atuar junto a organizacdo comunitéria, em equipes multiprofissionais no diagnéstico, planejamento, execucao e avaliacdo de progra-
mas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacgéo, trabalho e seguranca;
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CARGA
VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL

Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracao de programas de mu-
dancas de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;

Pesquisa, analise e estudo de variaveis psicolégicos que influenciem o comportamento do usuario;

Elaborar pareceres e laudos técnicos;

Atuar nas unidades de salde do Municipio;

QOutros servigos correlatos.

N°. 9
MEDICO GINECO-
LOGISTA

ATRIBUICOES

01

i Graduagéo em Medicina com residéncia em ginecologia e registro no
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte. R AL 00 A

Realizar consultas e atendimentos médicos de ginecologia;
Tratar pacientes;

Implementar acdes para promoc¢ao da saude;

Coordenar programas e servigos em saude;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea publica;
Desempenhar outras atividades correlatas na area de saude.

N°. 10
MEDICO

ATRIBUICOES

03

Graduagéo em Medicina com residéncia em Clinica Médica e registro
no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte. Rt LU0 00 40

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes;

Implementar a¢g8es para promog¢éo da saude;

Coordenar programas e servicos em salde;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area publica;
Desempenhar outras atividades correlatas na area de saude.
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Ne. 11 Graduacao em Nutricado com registro no Conselho Regional de Nutricao
NUTRICIONISTA o i do Rio Grande do Norte. R 100,00 20
= Elaboracg&o de cardapios destinados as unidades de salde, educacgéo e assisténcia social;
ATRIBUICOES = Atender pacientes da rede municipal de salde;
» Prescrever dietas aos pacientes atendidos pelo SUS na rede de atendimento da Unidade Bésica de Saude;
» Qutras atividades correlatas a funcao de nutricionista.
_ N°%12 Graduacédo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional
MEDICO VETERI- 01 - L 7 . R$ 3.000,00 30
A de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Norte.
NARIO
= Atuar nos Servigcos de Inspecdo Animal;
»= Prestar assisténcia veterinaria aos pequenos produtores rurais do Municipio de Lajes;
= Realizar palestras, cursos, entre outras atividades visando a melhoria da sanidade animal do Municipio;
~ » Desenvolver programas e atividades de capacitacdo e manejo para Produtores Familiares do Municipio;
ATRIBUICOES . o~ e . . - ~ L . .
= Elaborar programas de parcerias com 6rgéos publicos visando a melhoria da sanidade da produ¢éo de animais da regido e do Muni-
cipio;
= Observar as normas legais de sanidade e inspecao, tanto no &mbito municipal, como no estadual e no federal;
= Qutros servigos correlatos.
N°. 13 i Curso Superior completo em Odontologia com Registro no Conselho
DENTISTA o Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte. RS S00R,00 Y
» Atender e orientar paciente e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, trata-
ATRIBUICOES mentos estéticos e de reabilitacéo oral, confeccdo de proteses oral e extra oral;

Diagnosticar e avaliar pacientes e pericias odontoldgicas;
Administrar local e condi¢Bes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal e de biosseguranca;
Outros servigos correlatos.
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N°. 14
PROFESSOR DE 02 - Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica. R$ 1.841,79 30
MATEMATICA
= Promover a educacao dos alunos por intermédio do componente curricular matemético, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
* Planejar as aulas e atividades escolares;
B = Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
= Desenvolver atividades de estudo;
» Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
Ne°. 15
PROFESSOR DE Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias Biologi-
CIENCIAS BIOLO- 01 i cas. LR o) 30
GICAS
*» Promover a educagédo dos alunos por intermédio do componente curricular ciéncias, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
* Planejar as aulas e atividades escolares;
B = Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
= Desenvolver atividades de estudo;
» Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
N°. 16

PROFESSOR DE
HISTORIA

02

- Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria. R$ 1.841,79 30
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* Promover a educacgéo dos alunos por intermédio do componente curricular Histoéria, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
= Planejar as aulas e atividades escolares;
B = Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdégico;
= Desenvolver atividades de estudo;
= Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
Ne°. 17

Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo em Lin-

PROFESSOR DE 01 - Inal R$ 1.841,79 30

LINGUA INGLESA gua ingiesa.
» Promover a educac¢éo dos alunos por intermédio do componente curricular Lingua Inglesa, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
= Planejar as aulas e atividades escolares;
= Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagoégico;
= Desenvolver atividades de estudo;
= Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
Ne°. 18

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES

01

i Nivel Superior com Graduacdo em Educacdo Fisica com Registro no R$ 1.841.79 30
Conselho Regional de Educacao Fisica do Rio Grande do Norte. D

Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular Educacéo Fisica, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar as aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;

Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;

Outras atividades correlatas.
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N°. 19

PROFESSOR 01 i L,lc_enC|atura Plglja em Danca ou LJc_enC|atura Plena em Educacgéo Ar- R$ 1.841,79 30
tistica com Habilitacdo em Artes Cénicas.

DE DANCA
*» Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular Educacéo Fisica, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
= Planejar as aulas e atividades escolares;
B = Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
= Desenvolver atividades de estudo;
» Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
N°. 20 Curso Superior completo — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
PROFESSOR EN- 16 03 Normal Sunerior 909 R$ 1.841,79 30
SINO INFANTIL perior.
*» Promover a educacéo dos alunos da Educacao Infantil;
* Planejar as aulas e atividades escolares;
B = Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdégico;
= Desenvolver atividades de estudo;
» Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
Ne°. 21
PROFESSOR EN- Curso Superior completo — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
SINO FUNDAMEN- = v Normal Superior. RS L1 =L

TAL
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* Promover a educacéo dos alunos do 1° ao 5° ano;
= Planejar as aulas e atividades escolares;
= Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
= Desenvolver atividades de estudo;
= Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
= Qutras atividades correlatas.
CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CARGA
TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/ <
CARGO N VENCIMENTO HORARIA
VAGAS PcD HABILITACAO SEMANAL
N°. 22
PROFESSOR DE 02 i Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo em Lin- R$ 1.841,79 30
LINGUA gua Portuguesa.
PORTUGUESA
* Promover a educacgéo dos alunos por intermédio do componente curricular matematico, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
= Planejar as aulas e atividades escolares;
= Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
ATRIBUICOES = Registrar praticas escolares de carater pedagoégico;
= Desenvolver atividades de estudo;
= Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
» Qutras atividades correlatas.
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N°. 23 L . :
TECNICO EM EN- 03 _ Curso Técnico em Enfermagen(; cgr_n reglst(rjo r:jo C':\lonselho Regional de Enfer- R$ 954.00 40
FERMAGEM magem do RIOo Grande do Norte.
= Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras;
» Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
ATRIBUICOES = Organizar o ambiente de trabalho;
= Trabalhar em conformidade com as boas préaticas, hormas e procedimentos de biosseguranga;
= Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;
QOutros servicos correlatos.
N°. 24
CO'I?/I(L;JEII\IT-ERIO 03 - Ensino Médio completo. R$ 1.014,00 40
DE SAUDE
» Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
» Executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva;
» Registro para controle das a¢8es de salde, nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
ATRIBUICOES » Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de vida;
» Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
= Participar de a¢Bes que fortalecam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
QOutros servigos correlatos.
N°. 25 . -
01 - Ensino Médio completo. R$ 954,00 40

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e saneamento mediante: Fiscalizagdo permanente; Lavratura de Autor de Infra-
¢do e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; Interdicao do estabelecimento; Apreensao de bens e merca-
dorias; Cumprimento de diligéncias; Informacdes e requerimentos que visem a expedicao de autorizacgao, licenga, permissao e con-
cessao; Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aper-
feicoamento da legislagdo municipal;

Outros servigos correlatos.
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N°. 26
TECNICO . - L -
AGRICOLA - 02 - Ensino Médio e Curso Técnico em Agropecuaria R$ 1.200,00 40
AGROPECUARIO
» Prestar orientacéo técnica aos Agricultores Familiares na Zona Rural;
= Elaborar programas de Assisténcia Técnica e manejo;
= Orientar os agricultores familiares sobre produg&o, comercializagédo e eventos;
ATRIBUICOES = Orientacéo spbre pragas e uso de |nset|_q|das; B ) o
» Informar e orientar aos Produtores Familiares sobre o calendéario agricola da regiéo;
= Elaborar programas de capacitacdo e cursos destinados ao publico dos Produtores Familiares;
= Orientar aos Produtores Familiares sobre o servi¢co de inspe¢do municipal, estadual e federal;
Outros servigos correlatos.
Ne°, 27
AGENTE DE 04 - Nivel Médio completo com Carteira Nacional de Habilitag&o tipo A/B. R$ 1.200,00 40
TRANSITO
= Promover a fiscaliza¢do do transito;
= Executar programas de Educacéo no Tréansito;
ATRIBUICOES = Exercer a_tw@adeNS Administrativas no Departamento Municipal de Transito;
= Fazer a sinalizagdo das Ruas e Avenidas;
= Cumprir e aplicar a legislacdo do transito;
Outras atividades correlatas.
~ N°.28
TECNICO EM 02 - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informéatica. R$ 1.200,00 40

INFORMATICA



PREFEITURA DE ol J

GABINETE DO PREFEITO

T

GOVERNO QUE REALIZA
POVO QUE CONQUISTA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGA
TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/ 2
CARGO o VENCIMENTO HORARIA
VAGAS PcD HABILITACAO SEMANAL
= Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas em informatica, tais como: instalacdo de equipamentos, softwares, pro-
gramas, internet, aplicativos diversos, entre outras;
= Diagnésticos e instalagcdo de redes, bem como identificacdo de problemas em computadores, maquina e outros equipamentos;
ATRIBUICOES = Executar servicos de informatica em geral;
» Elaborar programas de capacita¢éo e orientacdo para servidores do Municipio;
» Ministrar cursos e eventos para servidores do Municipio, visando a melhoria do desempenho das fun¢ges dos mesmos;
Outras atividades correlatas.
N°. 29
TECNICO EM 01 - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificacoes. R$ 1.200,00 40
EDIFICACOES
= Acompanhar o andamento das obras do Municipio, com supervisdo Engenheiro responsavel pelas obras;
» Elaborar planilhas de servigos de engenharia com supervisdo do Engenheiro responsavel pelas obras;
= Fazer coleta e pesquisa de precos;
= Orientar as equipes de execucao dos servigos de engenharia com supervisdo do Engenheiro responsavel;
ATRIBUICOES = Visitar obrar e fazer relatérios sobre sua execucéo, identificando problemas e relatando-os ao Engenheiro responsavel para aplicacéo
das solugdes cabiveis;
= Acompanhar a execucdo dos Contratos de Obras, observando o cronograma de execuc¢éo e a vigéncia do contrato, bem como os
boletins de medi¢do e pagamentos dos servigos executados;
Outras atividades correlatas.
N°. 30
FISCAL DE Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificacdes
SERVICOS R i ou Técnico Ambiental. R 1.208,00 Y
URBANOS
» Executar servicos de fiscalizagdo de empreendimentos publicos e privados potenciais poluidores de ruas, avenidas, pragas, logradou-
ros publicos, inclusive a colocagéo de placas, faixas, ou quaisquer outros que gerem poluicdo visual e/ou dificultem a mobilidade
ATRIBUICOES urbana;

Visitas as construcbes em execucdo para verificar se as obras estao sendo executadas de acordo com o Cédigo de Postura e Obras
do Municipio;
Elaborar relatérios de fiscalizagdo e encaminha-los ao setor competente para a ado¢éo de providéncias;
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» Planejar calendario anual de fiscalizacdo em conjunto com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, a Secretaria de Planejamento
e Financas/Setor de Tributos, e a Secretaria Municipal de Salde/Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
= Emitir Notificacdo e lavrar Auto de Infracdo caso identificada irregularidade praticada por empresas ou pessoas fisicas, observando a
legislagdo municipal;
Outras atividades correlatas.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA
TOTAL DE VAGAS ESCOLARIDADE/ <
CARGO N VENCIMENTO HORARIA
VAGAS PcD HABILITACAO SEMANAL
AUXILIAR DE SA- . - .

UDE BUCAL 03 - Ensino Fundamental completo e curso de Auxiliar em Saude Bucal. R$ 954,00 40
Atender os pacientes, recebendo e coletando materiais para analise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando facilitar a reali-
zacao dos exames clinicos;

ATRIBUICOES Executar registro de coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para anélise;

Preparar, quando necessarios, frascos para coleta de material;

Preparar solu¢des que serdo utilizadas na execucdo dos exames;
QOutros servigos correlatos.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

exceto Professor de Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e compreensédo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢cOes. 8. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos
béasicos de citar o discurso alheio. 11. Rela¢cdes seméanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagéo do paragrafo.

LOGICA - NIVEL SUPERIOR

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3. Analise Combinatéria. 4. Probabilidade. 5. LAgica proposicional. 6. Raciocinio se-
guencial (nameros, letras e figuras). 7. Raciocinio l6gico quantitativo. 8. Raciocinio I6gico analitico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL:

Direito Tributario e outras normas atinentes a fiscalizagcéo (Vigentes até a data de publicacdo deste
edital), auditoria, contabilidade geral e matematica financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional na Constituicio Federal. Competéncia Tributaria.
LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributérios.
Conceito e Classificagcdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tri-
butos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Re-
ceitas Tributarias. Lei n°® 5.172/1966: Cddigo Tributério Nacional. Lei Complementar n°® 123/06: Sim-
ples Nacional. Lei Complementar n°® 116/03: ISS. Instrugdo Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro
de 2012 e alteracOes posteriores. Legislacao Tributaria. Vigéncia da Legislacéo Tributaria. Aplicacédo
da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributéria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicéo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Su-
cessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea.
Crédito Tributario. Constituicao do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hi-
poéteses de alteracdo do lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacéo.
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Divida Ativa. Certiddes Negativas. OUTRAS NORMAS ATINTENTES A FISCALIZACAO: Lei Com-
plementar n°® 003/2014: atualiza o Codigo Tributario do Municipio de Lajes/RN. Lei Orgénica do Mu-
nicipio de Lajes, de 03 de abril de 1990. Lei n® 500/2009: Disp8e sobre a nova estrutura organizaci-
onal da Administracdo Municipal de Lajes e da outras providéncias. Lei Complementar n° 001/1997:
Dispde sobre o Regime Juridicos Unico dos servidores Publicos Civis do Municipio de Lajes, institui
0 respectivo Estatuto e da outras providéncias. Lei Complementar n® 488/2009: Dispde sobre o
Cddigo de obras e edificacdes do municipio de Lajes. Lei Complementar 489/2009: Disp&e sobre o
Caodigo de Posturas do Municipio de Lajes. Lei n°® 645/2014: Institui o Programa Municipal de Desen-
volvimento Industrial e Agroindustrial e Comercial do Municipio de Lajes RN. AUDITORIA: Noc¢des
basicas de auditoria independente e interna. Normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor.
Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Procedimentos e técnicas de trabalho. Auditoria Externa
e interna. Relatérios e Pareceres de auditoria. Testes e procedimentos de auditoria. CONTABILI-
DADE GERAL: Principios Contébeis. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos es-
senciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragéo, conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita e despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos béasicos de escrituracdo. Patrimdnio: componentes, equacao fundamental do patrimé-
nio, situacao liquida, representacao grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutati-
vos, modificativos e mistos. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Con-
ciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Folha de pagamento. Depreciagdo. Amorti-
zacao. Apuracao de resultado. Demonstragfes contabeis. Lei n°® 6.404/1976 (toda legislacdo com
alteracoes e atualizacdes). MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples. Juros compostos. Descon-
tos. Taxas de juros. Séries de pagamento. Sistemas de amortizacao.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL:

1.Politicas Publicas para a Educacao Especial: a. Documento da Politica Nacional de Educacéo Es-
pecial na perspectiva da Educacao Inclusiva; b. Plano Nacional de Educacéo (2014 - 2024). 2. Aten-
dimento Educacional Especializado: a. Aspectos legais, pedagoégicos e organizacionais; b. Atribui-
¢Oes do Professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE); c. Sala de Recursos Multifun-
cionais; d. Deficiéncia Fisica e AEE; e. Deficiéncia Intelectual e AEE; f. Deficiéncia Visual e AEE; g.
Pessoas com Surdez e AEE; h. Transtornos Globais do Desenvolvimento e AEE. 3. Adequacgdes
Curriculares. 4. Conceitos de deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades. 5. Tecnologias assis-
tivas. 6. Aprendizagem: concepcoes, estilos de aprendizagem, avaliacdo. 7. O papel da familia no
processo da educacdo inclusiva. 8. Legislacédo especifica: a. Constituicdo Federal b. Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). c. Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). d. Lei Federal
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). e. Decreto Presidencial n°® 6.571, de 17 de Setembro de 2008 — Atendi-
mento Educacional Especializado. f. Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Diretri-
zes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educacéo Especial. g. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2001 - Dispbe sobre a educacéo
especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. h. Declaracédo de Sa-
lamanca: sobre principios, politica e pratica em educacao especial - 10 de junho de 1994.

PEDAGOGO:
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- Perspectivas historicas e conceituais da educacgéo. Tendéncias Pedagdgicas. A educacgédo do século
XXI. Perspectivas e desafios.

- Legislacdo Educacional: LDB 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e seus dispositivos legais comple-
mentares. Educacéo Nao Escolar. Educacgao Escolar. Educacdo Nao Formal. Cidadania e Desenvol-
vimento Social. Pedagogia e Pedagogia Social.

- Pedagogia. Organizacao do trabalho pedagdgico em espacos escolares e ndo escolares. O peda-
gogo e suas relagdes com as familias, a comunidade escolar e as associa¢fes vinculadas a escola.
- Comunicacao Pedagogica. Processos de socializacdo em contextos formais e ndo formais de edu-
cacao.

- Praticas Pedagogicas na Educacdo Nao Escolar e Ndo formal. Métodos e estratégias pedagogicas.
Atividades em grupo e Aprendizagem Colaborativa.

- Familia. Crianga e Adolescente. Direitos Humanos. Servigos de Prote¢do e Atendimento integral a
Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.

- Diversidade. Fundamentos da Educacéo. Educacéo e Sociologia da Educacgéo. Pessoas em situa-
¢do de risco, excluidas ou em situagéo vulneravel. Aspectos sociais da vulnerabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Servigco Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; 2.Trajetoria historico-
metodolégica do Servigo Social: légica capitalista e questao social; 3. Pesquisa em Servi¢o Social: a
dimensao investigativa da profissao; 4. Planejamento Social: Planos, programas e projetos; 5. A ins-
trumentalidade do Servico Social; 6. Etica e Servico Social: o projeto ético-politico profissional (Co-
digo de Etica Profissional do/a assistente social - Atualizado em 13.3.1993, com altera¢des introdu-
zidas pelas Resolu¢des CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; Lei 8.662/93 de regulamentagéo
da profissdo — com as modificacdes decorrentes da aprovacédo da Lei 12.317/10); 7. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualizacdes pela LEI N° 12.435, de 2011 e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social); 8. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 9. Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012)
— Resolugcdo CNAS n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012; 10. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; 11. Estatuto do ldoso - Lei n°® 10.741/2003 (e suas atualizacdes); 12. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - LEI N° 8.069, de 1990 (e suas atualizacdes pela LEI N° 13.257, de 2016);
13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde- NOB-SUAS- Portaria 234 de 7 de feve-
reiro de 1992; 14. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

1. Estrutura da Assisténcia a Saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Saude para
0 SUS. 2. Politicas de saude: Sistema Unico de Saude. 3. Conceitos basicos de epidemiologia. 4.
Teoria sobre a relacdo causal saude doenca. 5. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 6. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 7. Politica Nacional de Medicamentos. 8. Politica Nacional
de Saude para os Povos Indigenas. 9. Planejamento e gestdo da Assisténcia Farmacéutica. 10. Uso
racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e avaliagdo. 11.
Avaliacdo econémica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 12. Vias de administragdo
de medicamentos. 13. Célculos farmacéuticos. 14. Portaria 344/98 — legislacéo vigente. 15, Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. 16. Estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. 17. Aquisi¢cédo
de medicamentos e correlatos em instituicao publica — legislacéo vigente. 18. Comisséo de Farmécia
e terapéutica — padroniza¢do de medicamentos e farmacovigilancia. 19. Boas praticas de distribuigdo
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de produtos farmacéuticos — legislagéo vigente. 20. Farmacocinética. 21. Bioequivaléncia e biodispo-
nibilidade de farmacos. 22. Interacdo medicamentosa. 23. Biosseguranc¢a. 24. Bioquimica Clinica:
Determinacdes bioquimicas no sangue. Analise de urina. 25. Microbiologia Clinica: Fontes de mate-
rial. Meios de cultura. Antibiograma. 26. Parasitologia Clinica: Métodos de pesquisa de parasitos na
urina, sangue e tecidos. 27. Helmintos e Protozoérios. 28. Hematologia Clinica: Hemograma, Leuco-
grama, Plaquetograma, Hemossedimentacdo, Testes de Coagulacdo. 29. Controle da Qualidade da
Agua para Consumo Humano: Portaria MS n°. 518/04. Técnicas de coleta, conservacao e transporte
de amostra de agua tratada e bruta. Técnicas de biosseguranca em laboratério. 30. Técnicas de
laboratério: Analises dos parametros fisico-quimicos e microbiolégicos. Noc¢des de espectrofotome-
tria, cromatografia gasosa e liquida. 31. Gestéo da Qualidade em laboratério (Norma ABNT NBR/ISO
17025/05): Requisitos técnicos e gerenciais.

ENFERMEIRO:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolucgéo histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizagéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, func¢des e redes prioritarias. 4. Participagéo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagao nos servi-
¢os de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgéio
Hospitalar (IH) ou Infec¢éo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Pa-
ciente nos servicos de saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencao basica; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de apoio a Saude da Familia (NASF);
Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializa¢éo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
18. Vigilancia em Saude; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das doencas transmitidas
por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e
condicbes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transicédo epide-
mioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informa¢do em Saude e Indicadores de
saude. 22. Programa Nacional de Imunizacao (PNI): calendarios atuais de vacinacao, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacéo, transporte e administracéo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 23. Estratégia
amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A. 24. Planejamento,
gerenciamento e avaliacdo das acdes de salde. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE
EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
- Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas respi-
ratorio, digestorio, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico,
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musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 26. Cuidados
de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte
Bésico (SBV) e Avancgado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolo-
gicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva
ou semi-intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLES-
CENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 30. Rede cegonha. 31. Planejamento familiar e direito reprodu-
tivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 34.
ComplicagBes na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacio-
nal de Atencdo Integral & Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianca
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencdo basica, de média e alta
complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezi-
nho, da orelhinha, do olhinho, do corag&ozinho e da lingua. 40. Saude bucal. 41. Alimentagdo da
crianca e do adolescente. 42. Politica Nacional de Atencao Integral da Saude do Homem/PNAISH.
43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do ldoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL: 44. Politicas de Satde Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos paci-
entes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

FISIOTERAPEUTA CLINICO:

1.Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 2. Fisioterapia Respiratéria e Cardio-
vascular. 3. Fisioterapia Neurofuncional. 4. Fisioterapia na Saude do Trabalhador. 5. Fisioterapia
Respiratdria e Cardiovascular.6. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 7. Fisioterapia Uroginecoldgica.
8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia Aquatica. 10. Fisioterapia Geriatrica e
Gerontoldgica. 11. Legislagao Profissional. 12. Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos
e manuais). 13. Analise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). 14. Se-
miologia Fisioterapéutica (estudadas dentro de cada médulo especifico de cada especialidade da
Fisioterapia). 15. Dispositivos auxiliares (Orteses e préteses) e amputacdes. 16. Fisioterapia Derma-
tofuncional (principalmente queimados e linfedemas).

PSICOLOGO:

1.Sistema Unico de Saude(SUS) e a atuacéo do profissional de psicologia: Parametros de funciona-
mento.2.A Psicologia como ciéncia. 3. Métodos e técnicas de Avaliacao Psicoldgicas.4.Psicopatolo-
gia e 0o método clinico. 5. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 6.Psi-
cologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacgéo,
0S grupos sociais e 0s seus papéis. 6.Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho.7.Psicologia
na reforma Psiquiatrica..8. Teoria e Técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. 9. Depen-
déncia Quimica e Substancias Psicoativas. 11. Terapia na Saude mental; 12. Psicologia do Desen-
volvimento; 13. Psicologia da Aprendizagem; 14. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; 15. O
psicélogo e as politicas publicas.16. Codigo de Etica profissional do Psicélogo.

MEDICO GENICOLOGISTA:

1. Temas gerais: SUS - Principios e Diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orga-
nica da Saide e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma Opera-
cional da Assisténcia & Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cdadigo de ética da profisséo. Agravos de
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Violéncia na crianca, adolescéncia e mulher. Politicas publicas na salude da mulher. 2. Sadde repro-
dutiva: Direitos sexuais reprodutivos. Comportamento de risco e saude sexual. Contracepcédo. Plane-
jamento familiar. 3. Ginecologia: Fisiologia, Semiologia e Propedéutica em Ginecologia. Consulta gi-
necolégica. Doengas Ginecologias da infancia. Sindrome pré-menstrual. Infec¢cbes Sexualmente
Transmissiveis. Vulvovaginites e Cervicites. Lesdo intra-epitelial no colo uterino. Patologia benigna
da mama. Cancer de mama. Ciclo menstrual. Amenorréias. Climatério. 4. Fisiologia e Propedéutica
da Gestacgdo: Fecundacéo, Nidagéo e Placentacdo. Placenta - Morfologia e Fisiologia. Propedéutica
da gravidez. Modificac¢fes fisicas e enddcrinas do organismo materno. Avaliacéo do risco gestacional
e Assisténcia Pré-natal. Avaliagéo Fetal-vitalidade e Maturidade. 5. Trabalho de Parto e Puerpério: O
parto -desenvolvimento, fases clinicas e mecanismo. Assisténcia ao parto normal. Obstetricia opera-
téria (Férceps, Cesarea, Histerectomia). Distécias do trajeto e objeto. Puerpério normal e patoldgico.
Aleitamento materno. 6. Intercorréncias Clinicas e Obstétricas: Aids e Gravidez. Rotura prematura de
membranas. Cardiopatia e Gravidez. Diabetes e Gestacdo. Doenca Trofoblastica Gestacional. Infec-
¢do Urindria na gravidez. Doencgas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. Prematuridade e
Pés-Maturidade. Prenhez extrauterina. Restricdo do crescimento intra-uterino. Sindromes Hemorra-
gicas (primeira e segunda metade da gravidez). Sindromes Hipertensivas na gravidez. 7. Novos en-
foques na Atencao Obstétrica: Abortamento e atencdo pos-aborto. Atencdo a mulher vitima de vio-
léncia sexual. Humanizacdo na atencéo obstétrica. Etica em Obstetricia. Gravidez na adolescéncia.
Calendério vacinal da mulher.

MEDICO:

1.Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencédo, Diagndstico e Tratamento. 2. Codigo de Etica
Profissional. 3.Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagédo e tratamento. 4.Principais pa-
tologias do recém-nascido, principais doencas infecto-contagiosas da infancia.5. Principais doencas
cirurgicas da infancia. 6.Doengas cardiovasculares. 7. Doencas respiratérias.8.Doencas renais; 9.
Doencas gastrointestinais. 10. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. 11. Doen¢as hemato-
l6gicas. 12.Doencas metabolicas. 13. Doencas nutricionais. 14. Doencgas enddcrinas. 15. Doengas
do sistema 0sseo. 17. Doencas do sistema imune. 18. Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo.19. DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndéstico Diferencial.20.Doencas parasitarias.
21. Doengas neuroldgicas. 22. Doencgas de pele-tumorais. 23. Urgéncias e Emergéncias. 24. Epide-
miologia e Salde. 25. Medicina Ambulatorial. 26. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno. 27. Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental. 28. Saude do Idoso.
29. Diabete e Hipertens&o. 30. Alcoolismo e Tabagismo. 31 Saude do Trabalhador. 32 Saude Ocu-
pacional e Ambiental. 33. Acidentes por animais Peconhentos.34 Papel do médico no Programa de
Saude da Familia.35. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — prin-
cipios e diretrizes, controle social.36. Indicadores de saude. 37.Sistema de notificagcéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 38. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de trata-
mento. 39. Planejamento e programacdo local de saude. 40. Distritos sanitarios e enfoque estraté-
gico. 41. Educacdo em Saude. 42. Estratégia Saude da Familia (ESF). 43. Sistema de Informacédo
da Atencao Basica (SIAB). 44. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. 44.
Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. 45. Portaria MS N° 2203, de 05 de novembro de 1996.46. Norma
Operacional Basica B SUS 01/96.46. 47. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001. 48.Norma Operacional
Basica (NOB-SUS) 01/ 1996. 49. Norma Operacional da Assisténcia (NOASSUS/ 2002) - Pacto Pela
Saude Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. 50. Portaria 399/SUS de 22/02/2006,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo primaria - conceito, atributos e modelos assistenciais.
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NUTRICIONISTA:

1.Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: bioquimica, classificacdo, funcdes, digestao, ab-
sor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. 2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspec-
tos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactagéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos. 4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica
dietética. Dioterapia 5. Planejamento, avaliacdo e modifica¢cdes da dieta normal; 6. Conduta nutrici-
onal nas principais patologias: obesidade, hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencas renais, dis-
tarbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas, ci-
rurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliacdo nutricional: composicéo corporal, para-
metros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagcéo droga-nutriente. Unidades de Ali-
mentacgao e Nutricdo 8. Fun¢des administrativas em servi¢o de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisi-
cos do servigo de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cbes; - Sustentabilidade na
producédo de refeicdes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas
praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Andlise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicacdes e infec-
¢cOes alimentares). 16. Legislacéo sanitaria de interesse. 17. Planejamento, execucao e avaliacdo de
cardpios. Nutricdo em Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 19. O
campo da alimentacao e nutricio no Sistema Unico de Saulde. 20. Vigilancia em Saude. 21 Aspectos
epidemioldgicos das doencgas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, ane-
mia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacéo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populacéo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

MEDICO VETERINARIO:

1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1. Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3.
Receituario comum e de controle especial. 1.4. Distarbios do sistema cardiovascular. 1.5. Distarbios
do sistema respiratorio. 1.6. Distlrbios do sistema digestivo. 1.7. Distlrbios do trato urinario. 1.8.
Distarbios enddcrinos. 1.9. Disturbios do sistema reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doencas
infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirtrgica de animais de producéo: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico.
2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operat6rio do paciente. 2.4. Transoperatorio. 2.5. PGs-operatoério.
2.6. Infecgbes cirargicas. 2.7. Cicatrizacgao tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracao, evisceragao, pro-
lapso e protrusdo. 2.10. Intervengdes cirtrgicas do térax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia
visceral. 2.13. Intervencgdes cirargicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de parede. 2.15. Cirurgia visceral.
3. Defesa Sanitaria Animal prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a saude humana e animal. 4. Doencgas de notificagdo obrigatoria. 5. Conheci-
mentos basicos de epidemiologia e analise de risco. 6. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1.
Etiologia, grupos e classificagcdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 6.2.
Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doencga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Su-
ina Africana. 7. Toxicologia e plantas toxicas; 8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas:
8.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
9. Nocdes de inspecdo de carne e leite: 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos e aves; 10.
Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacao, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do trans-
porte de produtos alimentares de origem animal. 11. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovi-
nos, caprinos e ovinos. 12. Criacdo e manejo de animais monogastricos: aves e suinos. 13. Nutricdo
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animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fe-
nacao.1l4. Conhecimentos Técnicos administrativos: SUS e a vigilancia a saude (vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e ambiental).

DENTISTA:

1. Politicas Publicas de Saude no Brasil: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema
Unico de Salde — SUS: principios e diretrizes do SUS, Controle Social, Financiamento do SUS, as
atribuicdes municipais no campo da salde publica. 2. Estratégia Salude da Familia, Redes de Aten-
¢do em Saude. Politica Nacional de salude Bucal. Modelos Assistenciais em Saude Bucal. Vigilancia
em Salde Bucal. Planejamento e Avaliacdo em salde Bucal. Codigo de Etica da Odontologia. 3.
Biosseguranca e controle de infec¢do cruzada no consultério. 4. Farmacologia Odontoldgica (tera-
péutica medicamentosa) anti-inflamatorios, antibiéticos, analgésicos, ansioliticos, anestésicos, fluo-
retos e antissépticos. 5. Técnicas radiograficas intrabucais, diagndstico por imagem e exames com-
plementares na pratica odontoldgica. 6. Técnicas anestésicas aplicadas a clinica odontoldgica adulta
e pediatrica, complicacdes anestésicas, indicacdes e contraindica¢des. 7. Cariologia: conceito, fato-
res etiologicos, desenvolvimento, progressao, tratamento e prevengao da cérie. 8. Diagnostico, etio-
logia e tratamento de doencas bucais: doenca periodontal, doencgas pulpares e apicais, oclusopatias,
cancer bucal, patologias 6sseas, infec¢des na cavidade oral, manifestacdo oral de doencgas sistémi-
cas. 9. Cirurgia em dentes permanentes e deciduos: técnicas acidentes e complicagfes. 10. Urgéncia
e emergéncia em odontologia: traumatismos dentarios deciduos e permanentes, pulpites, alveolites,
hemorragias e periodontopatias. 11. Atendimento Odontol6gico a pacientes com necessidades espe-
ciais e com comprometimento sistémico. 12. Dentistica: técnicas, materiais restauradores e proteto-
res do complexo dentino pulpar. 13. Tratamento Restaurador Atraumatico, preparo cavitario minima-
mente invasivo e selantes. 14. Lesfes nao cariosas: hipersensibilidade e lesdes cervicais.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1-Matemética: Concepc¢des de Ensino e Aprendizagem. 2. Didatica do Ensino da Matemética na Edu-
cacgdo Bésica. 3. Projeto Didéatico no ensino da Matemética. 4. A Pesquisa como principio educativo
em Matematica. 5. Organizacdo do trabalho didatico em Matemética: Metodologia e espagos de
aprendizagem. 6. Conceitos Basicos: 6.1 Conjuntos: Conjuntos numéricos, naturais, inteiros, racio-
nais e reais. 6.2 Operacoes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, expressdo numérica; 6.3 Teo-
ria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade,
MMC e MDC. 7. Aritmética: Razdes, proporcdes, Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem,
Juros Simples e Composto. 8. Algebra: 8.1 Funcdes Polinomiais de 1° e 2° grau; Equacées Polino-
miais de 1° e 2° grau; 8.2 Matrizes, Determinantes e Sistema lineares, 8.3 Analise combinatoria:
Arranjo, permutacdo, combinacao, problemas, célculos, bindmio de Newton; 8.4 Progressdes aritmé-
ticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 9. Geometria: Geometria Euclidiana Plana;
Geometria Espacial; Geometria Analitica. 10. Trigonometria: Raz8es Trigonométrica num Triangulo
Retangulo; Razdes Trigonométrica num Triangulo qualquer; Ciclo Trigonométrico. 11. Limites de Fun-
cOes; Definicao; Propriedades dos limites; Calculo dos limites laterais de uma funcéo; Continuidade
de Funcbes; Alguns Limites Fundamentais. 12. No¢&o de Derivadas; Primeiras regras de derivagéo;
Propriedades; Aplicagdes das derivadas na resolucéo de problemas.
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PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS:

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, protei-
nas, acidos nucléicos e vitaminas; Biologia Celular: estrutura e funcionamento: Membrana plasma-
tica, Citoplasma e organelas e nucleo; Divisdo Celular: Mitose e Meiose, Reproducdo Humana, DSTs;
Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera, Rela¢des ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: con-
servacao e preservacao da natureza. Evolucédo: principais Teorias de evolucao, Explicacdes pré-dar-
winistas para a modificacdo das espécies. A teoria evolutiva de Charles Darwin. Teoria sintética da
evolucdo. Selecdo artificial e seu impacto sobre ambientes naturais e sobre popula¢cdes humanas.
Morfologia e fisiologia humana. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgéaos,
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios, No¢des basicas sobre Virus, fungos e Bactérias,
Reino Animal e Reino Vegetal, Histologia Vegetal — caracteristicas gerais da célula vegetal, Fotos-
sintese, Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Ner-
v0so0, Substancias quimicas e suas propriedades, Estado fisico e as transformacdes da matéria, Me-
didas fisicas, Grandezas escalares e vetoriais. Genética: Principios basicos que regem a transmissao
de caracteristicas hereditarias. Concepcdes pré-mendelianas sobre a hereditariedade. Aspectos ge-
néticos do funcionamento do corpo humano. Antigenos e anticorpos. Grupos sanguineos, transplan-
tes e doencas auto-imunes. Neoplasias e a influéncia de fatores ambientais. Mutagbes génicas e
cromossdmicas. Aconselhamento genético. Fundamentos genéticos da evolucdo. Aspectos genéti-
cos da formacéo e manutencgéo da diversidade bioldgica.

PROFESSOR DE HISTORIA:

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, ENSINO E METODOLOGIA. 1.1. Histéria e Historiografia.
1.2. Hist6ria, Memaria e Patriménio. 1.3. Metodologia do ensino de Histéria. 1.4. O Ensino de Hist6-
ria nos documentos oficiais.

2. PODER POLITICO, TRABALHO E SOCIEDADE, EM DIFERENTES ESPACOS E TEMPORALI-
DADES. 2.1. O Mundo Antigo: Antiguidade Oriental e Antiguidade Classica. 2.2. O Medievo. 2.3. A

Ameérica Pré-colombiana. 2.4. A  Africa. 2.5.Brasil: da colénia a Republica.
2.6. O Rio Grande do Norte.
3. FE, RELIGIAO E CIENCIA. 3.1. O homem em busca de explica¢6es: mitologia e religido.

3.2. Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo. 3.3. Movimentos sociais messianicos
no Brasil. 3.4. Antropocentrismo e racionalismo. 3.5. Expansao maritima. 3.6. Reformas religiosas.
4. REVOLUCAO TECNOLOGICA, CAPITALISMO E INDUSTRIALIZACAO. 4.1. A Revolucéo Indus-
trial: do tempo da natureza ao tempo da fabrica. 4.2. Mudangas no mundo rural e no mundo urbano.
4.3. Transformacdes nos transportes. 4.4. A institucionalizacao dos saberes. 4.5. Burguesia e prole-
tariado. 4.6 O processo de industrializagdo no Brasil.

5. IDENTIDADE, IDEOLOGIA, ESTADO E PODER. 5.1. A formacgéo dos Estados Nacionais. 5.2. O
liberalismo e as Revolugbes Burguesas. 5.3. Autoritarismos, totalitarismos e conflitos mundiais.
5.4. Conflitos entre o Oriente e 0 Ocidente. 5.5. Higienismo e eugenia.

6. POLITICA, PROPAGANDA E REPRESSAO. 6.1. Populismos. 6.2. Midia, propaganda e poder.
6.3. Uso de imagens e simbolos. 6.4. Mecanismos de censura.

LINGUA INGLESA:
1. LANGUAGE AS A SOCIAL PRACTICE. 1.1. Social identities. 1.2. Multiculturalism. 1.3. Globaliza-
tion. 1.4. Genre. 1.5. Multimodality. 1.6. Reading and writing as social practices.
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2. THE TEACHING OF ENGLISH IN BRAZILIAN PUBLIC SCHOOLS. 2.1. Theory and practice in
classroom research. 2.2. Syllabus design. 2.3. Material development. 2.4. Integrating new technolo-
gies into language teaching.

3. GRAMMAR TOPICS. 3.1. Articles. 3.2. Nouns. 3.3. Pronouns. 3.4. Numerals. 3.5. Adjectives. 3.6.
Comparative and superlative. 3.7. Adverbs. 3.8. Prepositions. 3.9. Conjunctions. 3.10. Verb aspect,
tenses and forms. 3.11. Modal auxiliaries. 3.12. Simple and complex sentences. 3.13. Prepositional
phrases. 3.14. Direct and indirect speech. 3.15. Active and passive voices. 3.16. Word formation.
3.16. Word order. 3.17. Affixes.

4. ENGLISH PHONETICS

5. ENGLISH SPELLING

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1.A histéria e atuais tendéncias pedagogicas: da educacdo fisica. 2. A Educacéao Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas lutas e lazer). 3. Educagéo Fisica como
instrumento de comunicacao e expressao cultural, abordagens da educacéo fisicas escolar (desen-
volvimentista, psicomotora e criticas). 4. Avaliacdo metodologicas de ensino da educagéo fisica es-
colar. 5. A natureza ladica e educativas do jogo. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos
histéricos, pedagogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos
contetdos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica para a Educacéo Fisica Es-
colar. 9. Abordagens pedagégicas da Educacéo Fisica Escolar, da saude e cidadania. 10. Atividades
de lazer e recreacdo relacionados a Educacéo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras.
11. Educacéo Fisica e Inclusdo. 12. Os parametros Curriculares e a BNCC.

PROFESSOR DE DANCA:

1. Histéria da Danca. 2. O ensino e a aprendizagem da Danca no contexto escolar da educacéo ba-
sica. 3. A corporeidade enquanto construcao histérico-cultural. 4. Danca e Movimento. 5. A dimen-
séo estética da Danca. 6. Danca, diversidade cultural e sociedade; 7. Danga e incluséo. 8. Pressu-
postos metodolégicos para ensino da Danca na educacéo basica. 9. A Danca e suas contribuicdes
na formacdao integral dos estudantes. 10. Os fundamentos tedrico-metodologicos no aprender e en-
sinar Danca: componentes curriculares basicos que se inter-relacionam no planejamento (objetivos,
contetdos, métodos de ensino, meios de comunicacédo, avaliacao); 11. Base Nacional Comum
Curricular e os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Danca.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

1. Aspectos histéricos da educacéo infantil no Brasil; 2. Concepcdes de Infancia e Educacao Infan-
til: andlise de contexto; 3. Legislagdo educacional; 4. Politicas Publicas para a Educacédo Basica:
énfase na educacdo infantil; 5. A Organizagdo Politica e Pedagodgica da Educac¢éo Basica: énfase
na Educacao Infantil 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil; 7. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI); 8. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezem-
bro de 2017; 9. Plano Nacional de Educacao (PNE) — Lei n® 13.005, de 25 de Junho de 2014; 10.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Gestédo
Democratica; 13. Transtornos escolares na primeira infancia; 14. O processo de adaptagéo da cri-
anca a instituicdo de educacéo infantil (relacédo crianca/escola/familia); 15. Pedagogia da Infancia:
Cotidiano e Praticas Educativas; 16. O curriculo da educacéo infantil; 17. Jogos e recreagdo na
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educacdao infantil; 18. Brincar na educacdao infantil; 19. O ensino e a aprendizagem na educacéo
infantil; 20. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 21. Tendéncias Pedagdgicas; 22. A
organizacao didatica e pedagdgica do trabalho escola de ensino infantil; 23. Planejamento Educaci-
onal; 24. Avaliacdo Educacional; 25. Formacgao Docente; 26. A docéncia na educacao infantil; 27.
Educacédo Especial: diretrizes politicas e pedagdgicas; 28. Diversidade, Inclusdo na Educacao; 29.
Alfabetizacao, Letramento e Numeramento: Aspectos teéricos e metodoldgicos; 30. Literatura na
escola de educacgédo: aspectos metodologicos.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL:

1.Pedagogia: Ciéncia da educacao; 2. Legislacdo educacional; 3. Politicas Publicas para a Educa-
¢do Basica, 4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica; 5. Parametros
Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais; 6. Plano Nacional de Educacdo— Lei n° 13.005, de
25 de Junho de 2014 ; 7.Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 8. A Organizacéo Politica e Pe-
dagdgica da Educacao Basica; 9. A escola no Século XXI; 10. Func¢édo social da escola; 11. Educa-
¢céo e Aprendizagem nos contextos formal e informal; 12. Escola e familia; 13. Cultura, Curriculo e
Escola; 14. A questdo do Componente Curricular na escola: as especificidades do ensino funda-
mental. 15. O ensino e a aprendizagem; 16. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 17.
As contribuicdes de Vygotsky a aprendizagem escolar; 18. Tendéncias Pedagogicas; 19. A organi-
zacao didatica e pedagogica do trabalho escolar. 20. Transposi¢éo Didatica. 21. Planejamento Edu-
cacional; 22. As novas tecnologias da informacgéo e das comunicagdes como recursos para a
aprendizagem escolar; 23. Avaliacdo Educacional. 24. Gestao Democratica; 25. Formacgéo Do-
cente; 26. A docéncia no Ensino Fundamental; 27. Educacédo Especial: diretrizes politicas e peda-
gogicas; 28. Diversidade e Educacao. 29. Alfabetizacé@o: Aspectos tedricos e metodoldgicos; 30. Le-
tramento e Numeramento.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e compreensédo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
cOes. 8. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos
bésicos de citar o discurso alheio. 11. Rela¢gbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagdo do paragrafo.

13. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 14. Concepg¢des de lin-
guagem, de lingua, de graméatica e de texto e suas implicacdes para o ensino de lingua portuguesa.
15. Conhecimentos necessarios a leitura e a produgéo de textos. 16. Varia¢do linguistica e a pratica
pedagogica. 17. Sequéncias tipoldgicas. 18. Géneros textuais/discursivos. 19. Coeréncia textual. 20.
Coeséo textual. 21. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfolégicos, sintaticos e normati-
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vos. 22. Aspectos semanticos: as informacdes implicitas e a adequagéo vocabular. 23. Heterogenei-
dade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 24. Pontuacgéao.
25. Literatura infanto-juvenil: concepcdes tedricas e metodologicas.

LOGICA

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes
e conclus@es. 3. Andlise Combinatdéria. 4. Probabilidade. 5. Logica proposicional. 6. Raciocinio se-
quencial (numeros, letras e figuras). 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Raciocinio I6gico analitico

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1. Leitura e compreenséo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdao textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢cOes. 8. Organizagéo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagdo. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Relagcdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacdo do paragrafo.

INFORMATICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢do e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edigcéo e editores
de planilhas eletrbnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, funcées, con-
figuracdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e gréaficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 4 . Edicdo e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zacgao e animacéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs versdo 2018).Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.R edes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacédo (Skype e Google
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Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolug&o histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizacéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Aten¢do a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cdédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagédo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servi-
cos de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgéo
Hospitalar (IH) ou Infec¢éo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Pa-
ciente nos servigos de saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizagcdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencédo basica; Estratégia Saude da Familia (ESF); Nucleo de apoio a Saude da Familia
(NASF); Consultério na Rua; Ateng¢do domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola
(PSE). 17. Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar
e territorial. 18. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de
saude publica nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencao e controle das doen-
¢as transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho
e doencas e condigbes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia:
transicdo epidemiolégica e demogréfica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagédo em Saude e
Indicadores de saude. 22. Programa Nacional de Imunizag&o (PNI): calendarios atuais de vacinacao,
rede de frio e cuidados de enfermagem na conservacao, transporte e administracdo de vacinas.
Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais
(CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vita-
mina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes de satde. ASSISTENCIA DE EN-
FERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotéc-
nica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com
problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neuroldgico,
hematoldgico e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTEN-
CIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUAQC)ES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ES-
TADO GRAVE: 26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia
e emergéncia. 27. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em
Unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias.
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30. Politica Nacional de Atencéo as urgéncias. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A
CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 31. Rede cegonha. 32. Planejamento
familiar e direito reprodutivo. 33. Pré-natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de
parto e parto normal. 35. Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36. Climatério e Meno-
pausa. 36. Politica Nacional de Atencdao Integral & Salude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de
enfermagem a crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na aten¢éo
bésica, de média e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento in-
fantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do corac&ozinho e da lingua. 40. Saude bucal.
41. Alimentacéo da crianca e do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Aten-
¢éo Integral da Saude do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do
Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 45. Politicas de Satde Mental no
Brasil. 46. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substéncias psicoativas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Sistema Unico de Saude: Principios e Diretrizes e Legislacdo; Politica Nacional de Atenc&o ba-
sica. A estratégia de saude da familia. 2. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comu-
nitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencao basica de Saude. 3. Conceitos de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 4. Vigilancia
em Saude e medidas de prevencao e controle de doencas e agravos a saude. NogOes de epidemio-
logia. Doencas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de promocao, pre-
vencgdo e cuidados na atencao béasica. 5. Sistemas de informacdo em saude. 6. Promocao da sa-
Gde: conceitos e estratégias. 7. Saude da crianga, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do
idoso. 8. Noc¢bes de ética e cidadania.

FISCAL SANITARIO:

Aspectos Gerais e Legislacdo Geral: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Conceito,
historico e areas de atuacao da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei
9782/99). Repasse financeiro e portarias de financimento das acdes de Vigilancia Sanitéria.
Programacé&o Anual de Vigilancia Sanitaria. Protocolo das a¢es de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura
e Acdes de Visa. Risco sanitario e tipos de risco (Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 153,
de 26 de abril de 2017). Gerenciamento de risco sanitério. Lei das Infracdes Sanitérias (Lei 6437/77).
Fiscalizacao sanitaria das condic6es do exercicio das profissdes e ocupacdes técnicas e auxiliares,
relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77052/76). Codigo Estadual de Salde do RN (Lei
complementar n°31/1982 e decreto 8739/83).RDC °207, de janeiro de 2018. Legislagc&o de Alimentos:
Portaria Federal n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos
(Portaria Federal n° 326 SVS/MS, de 30 de julho de 1997) e Boas Préticas para Servigos de
Alimentacédo (RDC Anvisa n° 216/2004). Padrdes de potabilidade da agua para o consumo humano
e procedimentos de controle vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano (Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017). Critérios de Liberacdo de alvara sanitario para
veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e comercializam agua potavel (Portaria
491/2015- GS/SESAP- RN). Legislacdo de Servigos de Saude: Boas Préticas para Servigos de Saude
(RDC Anvisa n° 63/2011). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sdude (RDC N° 222, de 28
de marco de 2018). Portaria 863, de 30 de marco de 1994 (Norma Técnica Especial — Regulamenta
o funcionamento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas). Portaria M-S, n°321 de 26 de
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maio de 1988 (Estabelece Normas para Construcgéo e Instalacdo de Creches). Decreto 24.492, de 28
de junho de 1934 (regula instrucdes osbre o decreto n° 20931, de 11 de janeiro de 1932 em relacdo
aos servicos de montagem e comercializacdo de oOculos de grau). Legislacdo de Medicamentos:
Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial). Controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5591/73 e Decreto 74.170/74).

TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIO:

1. Uso e conservagdo dos solos; 2. Adubacdo em geral; 3 Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos; 4 Conservagado do solo; 5. Irrigagdo e drenagem; 6.Conhecimentos gerais de fitotecnia:
grandes culturas anuais e Grandes culturas perenes; 7. Olericultura; 8. Fruticultura; 9. Silvicultura;
10. Pastagens; 11. Mecanizacdo agricola: maquinas e implementos agricolas; 12. Regulagem de
equipamentos agricolas; 13. Manutenc¢do de maquinas e implementos agricolas; 14. No¢des basicas
de topografia; 15. Nocdes de fitossanidade: identificacdo das principais pragas agricolas e seus ma-
nejos — Uso correto de agrotéxicos; 16. Conhecimentos gerais de zootecnia: bovinocultura, avicultura,
suinocultura, apicultura, piscicultura e olericultura; 17. Mecanizagao da lavoura; 18. No¢Ges de sani-
dade animal; 19. Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; 20. No¢bes
de economia e de administracao rural: fatores e custos da producéo; 21. Nogdes basicas de elabo-
racdo de projetos e mercado agricola; 22. Legislacdo Ambiental; 23. Politicas Publicas voltadas para
o desenvolvimento do campo; 24. Agricultura Familiar.

AGENTE DE TRANSITO:

Anexo | do Cdadigo de Transito Brasileiro. Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro. Capitulo | —
Disposi¢fes Preliminares. Capitulo 1l — Sistema Nacional de Transito — Sec¢éo Il - Da Composicao e
Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulacédo e
Conduta. Capitulo 1llI-A - Da Conduc¢éo de Veiculos por Motoristas Profissionais Capitulo IV — Dos
Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados. Capitulo V - Do Cidadao. CapituloVl — Da
Eduacacao para o Transito. Capitulo VII — Da Sinalizag&o de Transito. Capitulo VIII — Da Engenharia
de Trafego, Da Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Capitulo IX —
Dos Veiculos - Secéao Il - Da ldentificacdo do Veiculo. Capitulo XV — Das Infragfes.

TECNICO EM INFORMATICA:
1. Instalacdo, Montagem de Computadores.
2. Manutencéo de Computadores (Fontes de alimentacéo, periféricos, manutengédo avancada de
computadores)
. Préticas de Eletricidade.
. Praticas de Eletroénica — Analdgica; Digital; Eletrénica de Poténcia.
. Infraestrutura de Redes de Computadores.
. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server).
. Gestao de Servigcos em Informatica.
. Operacéo e Organizacado de Computadores.
9. Logica de Programacao
9.Tecnologia de implementacao de redes
10. Fundamentos de sistemas operacionais

coNO Ol W
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TECNICO EM EDIFICACOES:

- Orcamento de obras; - Lei 8.666/93 e suas alteracdes; - Nocbes de seguranca e higiene do trabalho;
- Desenho técnico e arquitetbnico; - Materiais de construcado; - Tecnologia das construgdes; - Meca-
nica dos solos; - Estabilidade das construcdes; - Instalagdes hidrossanitarias; - Instalacdes elétricas.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Lajes/RN. 2. Cédigo de Postura do Municipio de Lajes/RN. 3. Codigo
de Obras e Edificagbes do Municipio de Lajes/RN. 4. Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes. 5. Sinaliza-
¢ao de transito.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

(Auxiliar de Saude Bucal)

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva e dialo-
gal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Ortografia. 6. Acentuagéo
gréfica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concor-
dancia verbal e nominal. 10. RelagBes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polis-
semia. 11. Denotag&o e conotacao.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros e Operacdes: Operacdes com conjuntos: unido, intersecdo e complementar. Sistemas
de numeracao e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas en-
volvendo as operacgdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Razé&o e proporgdo. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés
simples ou composta. Porcentagem. Juros simples. Equacdes, inequacdes e sistemas de equacdes
de primeiro grau. Equacdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: mondémios, polindbmios,
produtos notéveis e fatoragdo. Fungdes afim e quadrética.

2. Espaco e Forma: Congruéncia e semelhanca de triangulos. No¢Bes geométricas de paralelismo,
perpendicularismo e angulo em figuras bidimensionais. Calculo de &rea e volume de paralelepipedo
retangulo e de cilindro.

3.Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de
massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo. Problemas envolvendo unidades monetarias.
Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Tales. Relagbes Métricas no triangulo retangulo e
Teorema de Pitagoras. Razfes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informacdéo: Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos. Média aritmética simples
e ponderada. Célculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Politicas Publicas de Saude no Brasil: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; 2. Sistema
Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes do SUS. 3. Controle Social; 4. Financiamento do SUS;
5. As atribuicbes municipais no campo da saude publica; 6. Estratégia Saude da Familia; 7. Redes
de Atencdo em Saude; 8. Politica Nacional de saude Bucal; 9. Comunicacao e Educacdo em Saude:
conceitos e Técnicas pedagogicas; 10. Doencas bucais: carie, doenca periodontal, doencas pulpares
e apicais, oclusopatias, cancer bucal, patologias 6sseas, infec¢cdes na cavidade oral; 11. Anatomia
dental e morfologia do dente; 12. Classificacao e funcdo dos dentes; 13. Erup¢ao dentaria; 14. No-
menclatura; 15. Notag&o dentéaria; 16. Prontuario odontoldgico na atencao bésica; 17. Fundamentos
de dentistica; 18. Biosseguranca e controle de infec¢cdo cruzada no consultério; 19. Promogéo da
saude e prevencao das principais doengas bucais;20. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utiliza-
¢éo, preparo, manipulacéo; 21. Equipamentos e instrumentais da clinica odontoldgica; 22. Conser-
vacdo e manutencgdo de equipamentos odontologicos; 23. Riscos ocupacionais em odontologia; 24.
Radiologia odontoldgica: processamento e medidas de protecéo; 25. Codigo de Etica da Odontologia.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicacéo do Edital 18.02.2019
Inscricdes dos candidatos 22.02 a 18.03.2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 19.03.2019

Liberag&o dos Cartdes de Inscrigbes dos candidatos — site FUN-

CERN (Area do Candidato) 29.03.2019
APLICAQAO DAS PROVAS 14.04.2019
14.04.2019

Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar h o
(duas horas ap6s a aplicagéo das provas)

Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 15 e 16.04.2019
Ilzreeslit::;[ﬁ]c;(?s dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito 26.04.2019
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 26.04.2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 29.04.2019
Relacéo dos candidatos aptos para a Prova de Titulos (somente 29.04.2019

para os cargos de profissionais da educacao)

Prova de Titulos para os candidatos habilitados (somente para os
cargos de profissionais da educagdo) — periodo para anexagdo dos 02 e 03.05.2019
documentos na Area do Candidato para andlise

Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos

de profissionais da educagdo) — na Area do Candidato 09.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10 e 11.05.2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (somente para os cargos

. : o 15.05.2019
de profissionais da educacéo)
Divulgacédo do Resultado Preliminar do concurso 16.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar 17 e 18.05.2019
RESULTADO FINAL 21.05.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comissao 22.05.2019

* As dlvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-
mail: concursopublicolajes2019@funcern.br.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
(cargos n®. 2, 3, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22)

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

i} . PONTUAGCAO X
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA PO,\TZ;(J@A?A‘AO
(PDF de 2Mb cada)
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui-
01 ¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo 40 40
Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui-
02 ¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo 25 25
Federal.
Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go-
03 AR 10 10
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

I. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Obje-
tiva, conforme estabelecido no item 10.5.1, com nota igual o superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

II. Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

lll. Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

IV. Somente sera computado UM titulo, sendo este o de maior pontuacéo.



