;. FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO =

\UsCs COMUNITARIA — EUMEC FUMEC
CAIP cla g2

CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR A T
EDITAL FUMEC N2 01/2019

A Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC, no uso das atribui¢des de seu
cargo, torna publica, por meio do presente Edital, a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do QUADRO de Cargos da Fundac¢ao Municipal para Educa¢cdo Comunitdria - FUMEC, regido pelo presente Edital e de
acordo com o disposto na Lei Complementar Municipal n? 188, de 27 de dezembro de 2017, Lei Complementar
Municipal n2 85, de 04 de novembro de 2014, Lei Municipal n? 1.399, de 08 de novembro de 1955, Lei Municipal ne.
12.985, de 28 de junho de 2007, e suas alteragdes, Lei Municipal n2. 12.987, de 28 de junho de 2007, e suas altera¢des
e Lei Municipal n2. 12.988, de 28 de junho de 2007, e suas alteragdes. A responsabilidade pela organizagdo deste
Concurso, que inclui a elaboracdo, aplicagdo e avaliagcdo das provas, é da instituicdo Universidade Municipal de Sdo

Caetano do Sul — USCS, através de sua Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas — CAIPIMES.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, normatizado através do Edital n2. 012019, tem como objetivo o preenchimento das vagas
existentes, conforme disposto no Capitulo Il, bem como o preenchimento de outras vagas que forem criadas ou
gue vierem a vagar no periodo de sua validade.

1.2 E de responsabilidade da Funda¢do Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC a convocacdo dos candidatos
classificados através deste Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos
aprovados.

1.3 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para a ocupacgdo de cargo efetivo na Fundacdo
Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, de acordo com as necessidades especificas da Fundagdo e
observado o relevante interesse publico.

1.3.1 O candidato empossado prestara servigos no horario e local estabelecidos pela Fundagao Municipal para
Educacdo Comunitaria - FUMEC, de acordo com a carga hordria semanal disponibilizada, podendo as
aulas ocorrerem nos periodos diurno e/ou noturno, aos sabados, domingos e/ou feriados.
1.3.1.1 O candidato empossado podera prestar servigos no Centro de Educac¢do Profissional de Campinas

Prefeito Antonio da Costa Santos - Ceprocamp e/ou em outro local determinado pela Fundacdo
Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC.
1.3.1.2 A Jornada Semanal de Trabalho, bem como o horario a ser cumprido, serdo definidos conforme
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exclusiva necessidade da Fundag¢do Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, em reunido
de preenchimento de vagas e, posteriormente, nas atribuicGes semestrais realizadas pela
Fundagdo Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC/Ceprocamp.

1.4 Apds a admissdo, o servidor devera cumprir o estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo que
nesse periodo sera apurada a compatibilidade do servidor com o cargo em que foi empossado, sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as funcbes a serem exercidas, podendo ser exonerado no caso de ndo preencher as
condicOes exigidas para o exercicio do cargo publico, de acordo com o que dispde o artigo 41, § 42 da
Constituicdo Federal, artigo 15 da Lei Municipal n° 1.399/55, Decreto Municipal n° 15.514/06 e Resolu¢do FUMEC
n°. 032018.

1.5 A supervisdo, a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pela Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Funda¢do Municipal para Educacdo Comunitdria -
FUMEC, cujos nomes foram publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, em 04/09/2018, por meio da
Portaria FUMEC n2 154/2018.

1.6 Integram este Edital os seus anexos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1 Os cargos, as vagas e os requisitos exigidos dos candidatos sdo aqueles estabelecidos no QUADRO 1, disposto na

sequéncia:

QUADRO 1

N¢ DE VAGAS
EFETIVAS REQUISITOS EXIGIDOS
PREVISTAS

DENOMINACAO DO

o A p
N2 CARGO ERCHERER CARGO/SUBEIXO/AREA

- Licenciatura Plena ou Bacharelado
(graduacdo de nivel superior): em
Administracdo Geral; ou em Administragao;
ou em Administragdo com habilitacdo em
qualquer modalidade; ou em Administracao
de Empresas; ou em Administracdo de
Empresas e Negdcios; ou em Administragdo
de Negdcios; ou em Ciéncias Administrativas;
Professor de Educacdo ou em Ciéncias Administrativas com
Profissional (Subeixo | — habilitagdo em qualquer modalidade; ou em
Gestdo e Administracdo - Subeixo o1 Ciéncias Contabeis; ou em Ciéncias
Negdcios XXVII - Logistica; Subeixo Econbmicas; ou em Ciéncias Gerenciais; ou
XXIII - Cidadania e RelagGes em Ciéncias Gerenciais e Orcamentarias; ou
Humanas). em Ciéncias Gerenciais e Orgamentos
Contabeis; ou em Economia; ou
- Tecnologia (graduacdo de nivel superior):
em Automacdo de Escritorio; ou em Gestdo
de Finangas; ou em Gestdo Empresarial; ou
em Processos Gerenciais; ou em Gestdo
Financeira, ou em Gestdo de Logistica; ou em
Gestdo Logistica; ou em Logistica; ou em
Logistica e Transportes Multimodal.
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QUADRO 1

N2 CARGO

EIXO /AREA

N2 DE VAGAS
EFETIVAS
PREVISTAS

DENOMINACAO DO
CARGO/SUBEIXO/AREA

REQUISITOS EXIGIDOS

02

Ambiente, Saude
e Seguranga

Professor de Educagdo
Profissional (Subeixo Vil e
IX— Quimica e Biologia
Sanitdria).

01

- Licenciatura Plena ou Bacharelado
(graduacdo de nivel superior): em Quimica; ou

em Bioquimica; ou em Quimica Ambiental; ou
em Quimica com Atribui¢Ses Tecnoldgicas; ou
em Quimica Industrial; ou em Ciéncias com
Habilitagdo em Quimica; ou em Ciéncias com
Habilitagdo em Quimica e Atribuigdes
Tecnoldgicas; ou em Ciéncias Exatas com
Habilitagdo em Quimica; ou em Ciéncias
Exatas com Habilitagdo em Quimica e em
Atribui¢Ges Tecnoldgicas; ou em Saneamento;
ou em Engenharia Ambiental; ou em
Engenharia Bioquimica; ou em Engenharia
Quimica em qualquer modalidade; ou em
Engenharia Sanitaria; ou
- Tecnologia (graduacdo de nivel superior):
Sanitdria; ou em Gestdo e Saneamento
Ambiental; ou em Hidraulica e Saneamento
Ambiental; ou em Processos Quimicos; ou em
Processos Quimicos Industriais; ou em
Saneamento Ambiental; ou em Quimica.

03

Ambiente, Saude
e Seguranga

Professor de Educagao
Profissional (Subeixo X —
Seguranga - VIl - Maquinas e 01
Equipamentos - Subeixo XI —
Desenho Técnico).

- Bacharelado (graduacdo de nivel superior):
em Engenharia em qualquer modalidade, com
especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, em

Seguranca do Trabalho; ou em Arquitetura,

com especializagdo, em nivel de pds-
graduacdo, em Seguranca do Trabalho; ou em

Arquitetura e Urbanismo, com especializacgao,
em nivel de pds-graduacgdo, em Segurancga do

Trabalho; ou
-Tecnologia (graduacdo de nivel superior): em
Seguranga do Trabalho.

04

Informacgdo e
Comunicagao

Professor de Educacdo
Profissional (Subeixo XII - 01
Informatica).

- Licenciatura Plena ou Bacharelado
(graduacdo de nivel superior): em Andlise de
Sistemas; ou em Analise de Sistemas
Administrativos em Processamento de Dados;
ou em Andlise de Sistemas de Informacdo; ou
em Analise de Sistemas e Tecnologia da
Informagdo em qualquer modalidade; ou em
Banco de Dados; ou em Ciéncia da
Computagao; ou em Computagdao; ou em
Computacao Cientifica; ou em Design Digital;
ou em Engenharia da Computagao; ou em
Engenharia de Sistemas; ou em Engenharia de
Software; ou em Informatica em qualquer
modalidade; ou em Jogos Digitais; ou em
Processamento de Dados; ou em Programacgao
de Computadores; ou em Programagao de
Sistemas; ou em Redes de Computadores; ou
em Seguranca da Informagdo; ou em Sistemas
de Informacgdo; ou em Sistemas e Tecnologia
da Informagdo; ou em Sistema para Internet;
ou
- Tecnologia (graduacdo de nivel superior): em
Informagao; ou da Informagdo e Comunicagdo;
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QUADRO 1

~ Ne DE VAGAS
N2 CARGO EIXO /AREA C :: c': g “SIILI::I:E(%O :I::E A EFETIVAS REQUISITOS EXIGIDOS
/ / PREVISTAS
ou da Computagao; ou em Analise de
Sistemas; ou em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; ou em Banco de Dados; ou em
Desenvolvimento de Jogos Digitais; ou em
Desenvolvimento de Sistemas; ou em
Desenvolvimento de Software; ou em
Desenvolvimento Web; ou em Informatica em
qualquer modalidade; ou em Jogos Digitais; ou
em Processamento de Dados; ou em Projetos
de Sistema de Informagdes; ou em Redes de
Computadores; ou em Seguranca da
Informacgdo; ou em Sistema para Internet; ou
em Sistemas da Informacdo; ou Tecnologia em
Técnicas Digitais; ou em Web; ou em Web
Design.
Professor de Educagao
Profissional (Subeixo XVIII - - Bacharelado (graduacdo de nivel superior):
05 Direito Direito / Subeixo XXIII - 01 em Ciéncias Juridicas; ou em Ciéncias
Cidadania e RelagGes Juridicas e Sociais; ou em Direito.
Humanas).
Professor de Educagdo - Licenciatura Plena (graduacdo de nivel
06 Letras Profissional (Subeixo XIX — 01 superior): em Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa Subeixo Lingua Portuguesa e Inglés; ou em Letras com
XX —Inglés). Habilitagdo em Portugués e Inglés.
- Licenciatura Plena (graduacdo de nivel
Professor de Educagdo superior): em Ciéncias com Habilitagdo em
07 Ciéncias Exatas Profissional (Subeixo XXI — 01 Matematica; ou em Ciéncias Exatas com
Matematica/Estatistica). Habilitagdo em Matematica; ou em Estatistica;
ou em Matemdtica.
- Licenciatura Plena ou Bacharelado em:
. Gastronomia ou Nutricdo ou Economia
Hospitalidade e Professor Subst|tuto'de Doméstica ou Ciénciasgdos Alimentos ou
08 Educacgéo Profissional (Area — 01

Lazer

Alimentos).

Engenharia de Alimentos; ou
- Tecnologia em Gastronomia ou Tecnologia de
Alimentos.

2.2 Ovalor da taxa de inscrigdo sera de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais).

2.3 Conforme descrito no QUADRO 1, alguns cargos objetos deste concurso exigem a comprovacgdo de Graduagdo de

Nivel superior em uma das dreas mencionadas (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo, conforme a

especificidade de cada cargo), sendo que, em alguns outros casos, conforme previsto, o curso de bacharelado

deverd ser complementado por curso de especializagdo em nivel de pds-graduagao.

2.3.1 Somente serdo aceitos os cursos descritos no Quadro 1. Mesmo se os cursos apresentados foram

2.3.2

considerados de 'qualificacdo superior' ao que é exigido, ndo serdo aceitos como comprovagdo do

requisito de formacgao exigido.

Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no QUADRO 1 deste capitulo, o candidato devera

apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, ficando excluido do

Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

2.3.3 A Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e a Coordenadoria de Apoio a InstituicGes
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2.4

2.5

2.6

Publicas — CAIPIMES n3o fornecerdo informacdes por telefone e/ou pessoalmente relativas aos pré-

requisitos exigidos deste Edital, devendo o candidato seguir as especificagdes descritas no Quadro 1

deste Capitulo.

2.3.3.1 N&o serdo aceitos os cursos que ndo indiquem, expressamente, as nomenclaturas dos cursos
indicadas no QUADRO 1.

2.3.4 Os candidatos admitidos, em decorréncia de aprovacdo neste concurso, participardo de acgdes de
formacdo continuada, organizadas pela Secretaria Municipal de Educacdao e Fundacdao Municipal para
Educacdo Comunitaria - FUMEC.

Este concurso se estrutura tomando como referéncia a concep¢do de eixo/subeixo tecnoldgico area de

conhecimento, compreendendo-se que o Professor de Educacdo Profissional e o Professor Substituto de

Educacdo Profissional poderdo atuar em diferentes disciplinas/eixos, consoante a proposta pedagdgica dos cursos

e a concepgdo de uma educacgdo transdisciplinar.

2.4.1 Em fungdo das demandas da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitdria - FUMEC, os servidores
titulares dos cargos de Professor de Educacdo Profissional e de Professor Substituto de Educacdo
Profissional, dentro das atribuicOes legais, deverdo atuar em diferentes cursos da Educacdo Profissional, e
terdo a obrigatoriedade de participar dos programas de formacgdo continuada propostos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, bem como a
capacitacdo dentro da grande area de conhecimento, mesmo que em outro eixo tecnoldgico, sendo
atendidas as exigéncias legais de sua titulacdo ou da grande drea de conhecimento.

2.4.2 A Fundacgdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, responsabiliza-se pela capacitagcdo prevista
na realizacdo dos cursos, dentro da grande area de conhecimento, mesmo que em outro eixo
tecnolégico, conforme constado no item 2.4.1, cuja recusa pelo Professor de Educag¢do Profissional ou do
Professor Substituto de Educacdo Profissional caracterizard infracdo disciplinar grave, passivel de
demissao a ser apurada em processo administrativo.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, de acordo com a

legislagdo pertinente.

2.5.1 No caso de o numero de vagas previstas ndo alcangcar o percentual exigido, conforme disposto pela
legislagdo pertinente, ndo havera a reserva de vagas. No entanto, no caso de surgimento de mais vagas
no periodo de vigéncia deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, e que indicaram essa
condicdo no momento da inscricdo ao concurso, poderdo ser convocados conforme estabelece a
legislagao e o que dispGe o presente Edital.

O Salario Base do Professor de Educacdo Profissional e do Professor Substituto de Educagdo Profissional é de RS

2.950,84 (dois mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para a Jornada Minima | e de RS

4.426,26 (quatro mil quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos) para a Jornada Integral I.

2.6.1 O Professor de Educagdo Profissional e o Professor Substituto de Educa¢do Profissional poderdo exercer,

de acordo com a necessidade da Funda¢do Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, Jornada



Minima | ou Integral | de trabalho docente, composta respectivamente por 21 e 40 horas/aulas semanais.
2.6.1.1 O estabelecimento da jornada que o professor ird exercer (Jornada Minima | ou Jornada Integral
), tanto no momento da reunido de preenchimento de vagas (ingresso) quanto nas atribuicdes
semestrais, é ato de competéncia exclusiva da Fundag¢do Municipal para Educagdao Comunitaria -

FUMEC.

2.7 As atribuigOes relativas a cada cargo estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.8 Os candidatos aprovados e admitidos atuardo nos locais, cursos, hordrios e periodos designados semestralmente

pela Fundacdao Municipal para Educacao Comunitaria - FUMEC.

2.9 Conforme o artigo 37, incisos XVI, XVIl, e § 10 da Constituicdo Federal, somente serd permitido o acumulo

remunerado de dois cargos ou empregos publicos, desde que haja compatibilidade dos cargos e de hordrios.

29.1

2.9.2

2.9.3

Em caso de acimulo legal, conforme descrito neste capitulo, a soma das duas jornadas de trabalho nado
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no artigo 11 da
Lei Municipal n2 12.987/2007.

De acordo com o artigo 37, inciso XVII, e § 10, da Constituicdo Federal, a proibicdo de acumular estende-
se, além de cargos, a empregos e funcbes e abrange autarquias, fundagBes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada a percepc¢do simultanea de proventos decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulados na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracao.

A inobservancia das disposicGes referentes a acumulo importara responsabilidade administrativa do

servidor.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

3.1 Além dos pré-requisitos citados no Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no

cargo, aos seguintes requisitos:

I. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do

artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no

Brasil por meio do Decreto n2 3.92701;

Il. Gozar dos direitos politicos;

lll. Haver cumprido as obrigagGes eleitorais;

IV. Haver cumprido as obriga¢cdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos no momento da

posse;



VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

N3o ter sido demitido/exonerado da Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissao
Permanente de Estagio Probatoério;

N3o ter sido demitido/exonerado de qualquer érgdo da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados,
Municipios ou Distrito Federal por justa causa ou a bem do servico publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

Nao ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Fundag¢ao Municipal para Educacao Comunitaria - FUMEC,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Fundacdo Municipal
para Educacdo Comunitaria — FUMEC;

N3do ter sofrido sang¢do disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Fundac¢do Municipal para Educagao
Comunitaria - FUMEC;

N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por prdtica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16/06/86, e na Lei
n2 8.429, de 0206/92;

Nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal e no
Capitulo Il deste Edital.

Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo e aos demais requisitos previstos no Edital

01/2019.

3.2 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de

outros documentos que forem exigidos pela Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitdria - FUMEC, em razao

de regulamentacdo municipal.

3.2.1 No ato da posse, todos os requisitos especificados no Quadro 1 do Capitulo Il, bem como os descritos

neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente

com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

4.1 A Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais, no valor de RS 982,56 (novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) mensais;

a) O Auxilio Refeicdo ou Alimentagdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo
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valor refere-se ao més vigente.

Il. Vale-Transporte aos servidores municipais, de acordo com as seguintes especificidades:

a)

b)

51 As

O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico

www.caipimes.com.br , no periodo de 23 de fevereiro a 24 de margo de 2019, iniciando-se no dia 23 de fevereiro

de 2019, as 10h, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 24 de marco de 2019.

5.1.1

5.1.2

513

Os boletos bancarios, para fins de pagamento da taxa de inscri¢ao, terdo vencimento no dia 25 de margo
de 2019.

O dia 25 de margo de 2019 destina-se Unica e exclusivamente para fins de pagamento da taxa de
inscricdo, via boleto bancdrio, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, a realizacdo de inscricdo
nesse dia.

N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido.

5.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deverd ler atentamente o Edital e seus anexos,

para certificar se preenche todos os requisitos nele exigidos.

5.3 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/subeixo/area que deseja concorrer,

limitando-se cada inscri¢do a 01 (um) cargo/subeixo/area, constantes no QUADRO 1 do CAPITULO Il deste edital,

ficando vedada qualquer alteragdo posterior.

53.1

5.3.2
5.3.3

534

5.3.5
5.3.6

Na hipdtese de o candidato efetuar duas ou mais inscricdes sera considerada apenas a ultima realizada,
sendo anulada as demais, ndo cabendo, neste caso, a devolugdo das taxas de inscricdo referentes as
inscricbes anuladas.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de cargos/subeixo/area.

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteragado
de opgdo de cargos/subeixo/drea a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja
constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opg¢do desejada ou seja constatado
pagamento em duplicidade.

Ao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da
opcdo preenchida e o periodo previsto para realiza¢gdo das provas.

As provas para os cargos constantes neste Edital estdo previstas para ocorrer no mesmo dia e periodo.

Os valores referentes ao pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo desconsiderada(s) ndo serdo devolvidos.

5.4 Nao havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com o valor
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5.6

5.7

5.8

5.9

correspondente, por meio de boleto bancdrio, emitido pela internet, até a data do seu vencimento.

5.5.1 N3o sera aceita inscri¢ao fora do prazo estabelecido.

N3do sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei

Municipal n2 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

5.6.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscricdo pela internet, conforme especificacdes
deste capitulo.

A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e aceitagao formal das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacdes, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

As informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

Fundacdo Municipal para Educacdao Comunitaria - FUMEC e a instituicdo CAIPIMES do direito de excluir deste

concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo

Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Fundagdo Municipal

para Educagdo Comunitaria - FUMEC.

5.8.1 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas nos
Capitulos Il e 1l deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso aquele que nao
0s apresentar por ocasido do ato de sua posse na Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria -
FUMEC, sendo declarada nula a sua nomeacdo e todos os atos dela decorrentes, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.8.2 As informacgbes fornecidas no formulario de inscricdo, referentes a endereco, data de nascimento e
numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na

forma do Cddigo Civil vigente, também deverao ser comprovadas no ato da posse no cargo.

SECAO |
PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, preencher o formuldrio de inscricdo e emitir o

boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

5.9.1 O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacdo (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.

5.9.2 NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, por depdsito em
caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, TED, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.9.3 0O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua compensacao

e, caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.



5.10

5.11

5.12

5.13

5.9.4 O candidato devera se atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 25 de margo de 2019.

5.9.5 O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo serad considerado e o valor da taxa de inscricao
nao serd devolvido.

5.9.6 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento do formulario de inscricao
e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

5.9.7 A Fundagao Municipal para Educagao Comunitdria - FUMEC e a instituicdo CAIPIMES ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9.8 Asinscrigdes devem ser feitas dentro do prazo estipulado no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

SECAO |
ISENCAO DE TAXA PARA DOADORES DE SANGUE

O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, em
funcdo da Lei Municipal n2 13.550/09, que isenta doadores de sangue do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos municipais, devera proceder da seguinte forma:

5.11.1 Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 23 de fevereiro a 01 de marco de 2019;

5.11.2 Enviar por meio de SEDEX, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, Avenida Goias,
3.400 - Bairro Barcelona, S30 Caetano do Sul — SP — CEP 09550-051.- REF. CAMPINAS / PROFESSOR —
ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 01 de margo de 2019, a seguinte documentag3o:

a) Formuldrio, constante do Anexo lll do presente Edital, corretamente preenchido e assinado;

b) Cdpias de no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou emendas),
sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a
data limite para inscri¢gdo dos isentos.

Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos (ECT).

Sera indeferida a concessao do beneficio de isengao de pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo

atender a todos os procedimentos descritos neste capitulo.

Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e

dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou indeferimento), sera publicado em Diario

Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no endereco eletronico www.caipimes.com.br, conforme

cronograma disponibilizado ao final deste Edital.
5.13.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas

solicitacOes.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.13.2 Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato passard a condicdo de candidato inscrito no
concurso, com os demais que efetuaram o pagamento da taxa.
5.13.3 Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participagao no Concurso

Publico, acessando o endereco eletronico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o

pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrucdes disponibilizadas na forma estabelecida nos itens
deste capitulo.

O candidato que nao proceder como estabelece este capitulo, ndo tera a inscricao efetivada.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso Publico,
concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a
elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade
do certame, obedecendo-se a legislacdo pertinente.

Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fra¢oes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se

o critério de aproximacdo para o numero inteiro subsequente, das fracbes iguais ou superiores a 0,5 (cinco

décimos).

Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes

especiais previstas nos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/04, participardo do certame em igualdade de

condicOes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para os
demais candidatos (nota de corte), conforme estabelecido neste Edital.

5.16.1 Atendendo o estabelecido na legislagdo pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e
devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso Publico e nos Decretos
Federais, serao listados em relacdo separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/04:

Art. 42, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes;

b. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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5.18

5.19

5.20
521

5.22

e.

f.

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 6092; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

1

2

3

4

5. saude e seguranga

6. habilidades académicas
7. lazer

8. trabalho
deficiéncia multipla - associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd observar as atribuicdes para o cargo,

constante no Anexo | deste Edital, as quais devera ter plenas condi¢des de cumprir, independentemente da sua

deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 25 de marg¢o de 2019, por meio de

SEDEX, enderecado a Instituicdo CAIPIMES — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES,

Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona, S3o Caetano do Sul — SP — CEP 09550-05 - REF. CAMPINAS /

PROFESSOR / DEFICIENTE, a seguinte documentacio:

a.

laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgdo publico oficial, expedido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscri¢cdes, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao
de sua prova;

requerimento (Anexo V) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condicdo diferenciada para realizacdo

da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

O nado recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o periodo

de inscri¢do, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e, consequentemente:

a.

b.

o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

ndo havera preparac¢do de prova especial;

Para efeito do prazo estipulado neste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.23 Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio

de um ledor, indicado pela instituicdo CAIPIMES, ou se preferem que a prova seja confeccionada em Braille.

5.23.1

5.23.2

5.23.3

No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a
Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC e/ou a instituicdo CAIPIMES serem
responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros
de transcricao provocados pelo ledor.

No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas também em Braille e
os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24, desde que solicitada conforme rege este capitulo.

5.24 Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela instituicdo

5.25

CAIPIMES, desde que solicitado conforme rege este capitulo.

Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Obijetiva, serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica

Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a homologac¢do do Concurso Publico.

5.251

5.25.2

5.25.3

5.254

5.255

A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacGes prestadas pelo

candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a

condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n2 5296, de 02/12/04.

O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera a

reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de

vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva legal de vaga

confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocag¢do para reunidao de preenchimento de vagas,

observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

Caso a conclusao seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, o inscrito terd a reserva legal de vaga

confirmada e deverd aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocac¢do para reunido de

preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizard, como os demais

candidatos, o exame médico admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o cargo ao qual

foi aprovado, devendo ter plenas condicdes fisicas de realizar todas as atividades descritas em suas

atribuicdes.

5.25.5.1 A Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC reserva-se o direito de indicar o
local e o hordrio de trabalho do candidato, ou, ainda, de remanejar o servidor, apds sua
nomeacdo, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de
acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

5.25.5.2 O eventual remanejamento, conforme citado no item anterior, ndo alterard as atribuicdes

especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
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5.26

5.27

5.28

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1.

As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adapta¢Ges, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico.

A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo
do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, a publicacdo do resultado final do certame
serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a

dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses ultimos.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

O candidato poderd obter as informacdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco

eletronico www.caipimes.com.br.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou

outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.2.1 Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a indicacdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a Instituicdo CAIPIMES
(11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados), com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das etapas do certame.

No dia da realizacdo das etapas do Concurso, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais estabelecidos em edital de convocagdo, a instituicdo CAIPIMES procedera a inclusdo do

referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo e do documento original de identidade do candidato.

6.3.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela
instituicdo CAIPIMES na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.
6.3.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata este item, ela sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informac&es referentes a sua inscricdo.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso serd composto de:

7.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
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7.1.2

Prova de Titulos, de carater classificatoério.

7.2 O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo VI deste Edital.

7.2.1

7.2.2

A Fundagdo Municipal para Educagdao Comunitaria - FUMEC e a Instituicdo CAIPIMES ndo fornecerao,
indicardo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

A Fundacdao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC define apenas os conteldos programaticos
referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que

entender como mais conveniente.

7.3 Todas as etapas do Concurso Publico serdao realizadas, exclusivamente, no Municipio de Campinas, em locais,

7.4

7.5

7.6
7.7

datas e hordrios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de convocacdo no

Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

7.3.1

7.3.2

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacio das etapas
do certame.
O Didrio Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico:

www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

A Fundacdo Municipal para Educa¢do Comunitdria - FUMEC ndo fornecerd informacgdes, por telefone ou

pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

N3o serd permitida a prestacdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente

designados.

N3o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas deste certame com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de

caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,

contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

7.7.1

7.7.2

7.7.3

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, documentos eletrdnicos, crachds, identidade
funcional de natureza privada.

Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer

outros documentos ndo constantes deste Edital.
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7.7.4 Os documentos nao poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

7.7.5

com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto

a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservacdo do documento.

7.8 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

7.8.1

7.8.2

7.8.3

chegar apds o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de qualquer uma
das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;

ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade exigido;

agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessadrias a realizagao de qualquer uma das etapas;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 01 (uma) horas do
inicio da prova;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das etapas;

utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, agendas
eletrénicas, BIP, pager, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

nao devolver integralmente o material solicitado;

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que n3o seja o estritamente necessario;
descumprir qualquer das instrucées relativas a cada etapa do certame;

ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou sua impressdo digital;

nao devolver integralmente o material, exceto a folha de respostas intermediaria.

Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja
acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences.

Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletr6nica, notebook ou similares, calculadora,
tablet, relégio digital com receptor, resultard na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo fiscal.

A abertura do envelope de seguranca so sera permitida fora do ambiente da prova.

7.9 Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais

designados.

7.9.1

Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a
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presenca de acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.9.2 O acompanhante responsdvel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera as normas e orientagdes da equipe de fiscalizagdo, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrbénico e celular.

7.9.3 Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsdvel, a candidata nao realizara a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.9.4 Nao havera compensacado do periodo utilizado para a amamentacdo no tempo de duracdo da Prova de
Conhecimentos.

7.10 Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitdrio e depois da utilizacdo
deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.10.1 Na situacdo descrita neste capitulo, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, sera automaticamente eliminado do concurso.

7.11 As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participagdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a

ressarcimento de quaisquer custos.

CAPITULO VIII
DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva esta prevista para o dia 28 de abril de 2019, com inicio previsto para as 9h horas.
8.1.1 Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada apds a publicacdo do edital de
convocacdo no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, prevista para o dia 12 de abril de 2019.
8.1.2 Nao serdo fornecidas informacGes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario da prova.
8.2 Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva, que serd publicada no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, podendo também, ser consultada através do endereco eletronico

WWWw.caipimes.com.br.

8.2.1 Os candidatos receberdao, como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscrigao.

8.2.2 0 envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informac¢do ao candidato, ndo sendo aceita a alegagao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

8.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc¢do das informacSes referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo das mesmas, ndo podendo alegar

qualquer espécie de desconhecimento.
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8.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas de

conhecimento e conforme conteudo programatico constante no Anexo VI deste Edital, sendo:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes sobre Ldgica;

c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais de Pedagogia;

d) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

8.4 A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2 (dois)

pontos.

8.4.1

As questdes serdo compostas por quatro alternativas, sendo somente uma correta.

8.5 A Prova Objetiva tera duracgdo prevista de 03 (trés) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o

tempo necessario para transcri¢cao das respostas do caderno de questdes para a folha 6tica de respostas.

SECAO |
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.6 No dia da Prova Objetiva, apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal a folha

de respostas definitiva.

8.6.1

8.6.2

8.6.3
8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.6.7

8.6.8

O candidato deverd conferir as informacdes existentes na folha de respostas da Prova Objetiva
(documento que serd utilizado para a correcdo eletrénica e que identifica o candidato) e assinar por 3
(trés) vezes seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo Unico do Artigo 13 da
Lei Municipal n2 14.306/12.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdétese de verificarem-se falhas de
impressdo, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com
defeito; em ndo havendo ndimero suficiente para a devida substituicdo procedera a leitura dos itens onde
ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

A responsabilidade de verificacdo do conteudo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de respostas
da Prova Objetiva, esses devem ser informados ao fiscal de sala.

A Prova Objetiva terd corregao eletrénica, sendo obrigatéria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao eletronica.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas nela contidas.

8.6.7.1 Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
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8.6.9

poderao ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que

contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.7 Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.8

8.9

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

Ap6s ser identificado, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo;

Somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame;

Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e
o caderno de questdes assinado pelo candidato, ficando em sua posse, exclusivamente, a Folha de
Resposta Intermediaria.

A Prova Obijetiva estara disponivel para consulta do candidato, mediante identificacdo por nimero de

CPF, no endereco eletronico www.caipimes.com.br, juntamente com o gabarito no periodo destinado

para interposicdo de recursos referente aos gabaritos.

Durante a realizacdo da Prova Obijetiva, terd sua prova anulada e serd, automaticamente, excluido do Concurso

Publico o candidato que:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execugao da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas definitiva;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ado prdpria ou de terceiros.

SECAO I
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do certame, sera aplicado critério de

nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a etapa da Prova de Titulos, os candidatos que

obedecerem ao seguinte critério:

8.9.1

Critério de aprova¢do na Prova Objetiva: O candidato deverd obter a nota minima exigida igual ou

superior a 50,00 (cinquenta) pontos e, concomitantemente estar classificado entre os primeiros 100

(cem) candidatos que o mantenha classificado dentro da nota de corte, inclusive para candidatos

deficientes considerando o entendimento do STF relativo a clausula de barreira, que sera estabelecida,
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conforme quadro disposto na sequéncia:

N2 Cargo EIXO/AREA Denominagdo do Cargo/Subeixo/Area | CONVOCACAO PARA 22 ETAPA
Professor de Educagdo Profissional (Subeixo
o . . | — Administracdo - Subeixo XXVII .

01 Gestdo e Negocios Logistica; Subeixo XXl - Cidadania e 100 (cem) candidatos

RelacGes Humanas).
Ambiente, Saude e | Professor de Educacdo Profissional (Subeixo .
2 1

0 Seguranga VIl e IX— Quimica e Biologia Sanitaria). 00 (cem) candidatos

Professor de Educagdo Profissional (Subeixo
Ambi y X - - VIl - MaAaqui
03 mbiente, Saude e ) Seguranca ‘ aquinas e 100 (cem) candidatos
Seguranca Equipamentos - Subeixo XI — Desenho

Técnico).

04 Informa.u;aONe Professor d(le !Educat;ao Profissional (Subeixo 100 (cem) candidatos

Comunicacao XIl - Informética).

Professor de Educagdo Profissional (Subeixo

05 Direito XVIII - Direito / Subeixo XXIII - Cidadania e 100 (cem) candidatos
RelacGes Humanas).
Professor de Educagdo Profissional (Subeixo

06 Letras XIX — Lingua Portuguesa Subeixo XX - 100 (cem) candidatos
Inglés).

07 Ciéncias Exatas Professor de IlEc.Iuca(_;ao Fl’rc.)flssmnal (Subeixo 100 (cem) candidatos
XXI — Matematica/Estatistica).

08 Hospitalidade e Lazer Profgsspr ’Substltu'Fo de Educagdo 100 (cem) candidatos
Profissional (Area — Alimentos).

8.9.2 A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para cada cargo (Clausula de Barreira).
Portanto, os candidatos deficientes somente serdo considerados aprovados na Prova Obijetiva, se
estiverem classificados dentro das pontuacées contidas no QUADRO 2 deste Capitulo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n 3.298/99.

8.9.3 A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocac¢do dos
candidatos aprovados para a etapa de Prova de Titulos.

8.9.4 Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a préxima etapa
do certame.

8.9.5 Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item neste capitulo, serdo considerados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independentemente de sua condicao de
candidato com deficiéncia.

8.10 Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova serd aprovado para a préxima etapa, sendo, assim,
excluido do Concurso Publico.

8.11 Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a nota de corte serdo considerados reprovados e estardo,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

8.12 Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site

www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto e disponibilizado ao final deste Edital.

8.13 A relacdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa (Prova de Titulos), conforme critérios estabelecidos
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neste Edital, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site www.caipimes.com.br, em
ordem decrescente de nota da Prova Objetiva, estando esta publicacdo prevista para ocorrer no dia 17 de maio

de 2019.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.
9.2 A etapa da analise dos titulos terd carater classificatdrio, com valoracdo maxima de 10 (dez) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados no quadro seguinte:
9.2.1 Somente serdo pontuados como titulos os cursos que ndo serdo utilizados para atendimento do pré-
requisito de formacao, para o ingresso no cargo.
9.2.1.1 Caso o candidato encaminhe e tenha pontuado, para a prova de titulos, cursos que serdo
utilizados para o atendimento do pré-requisito de formacgdo, serd automaticamente eliminado

do concurso, por ocasido de sua posse.

- Ne MAXIMO | PONTUACAO DE
OO A TAL DOCUMENTO DE TiTULOS | CADA TiTULO

Curso concluido de Licenciatura Plena, ou curso
equivalente a Licenciatura Plena, em qualquer area 01 4,0
conforme este capitulo.

Curso concluido de especializacdo, em nivel de pds- Fotocopia do diploma
graduac3o, especialmente planejado e aprovado| devidamente registrado ou

) ~ o p 01 3,0
para o fim de atuacdo docente em Curso de| declaragdo/certificado de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. conclusdo do curso,
Curso concluido de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu"| acompanhado do respectivo
em nivel de Mestrado, no eixo/subeixo e/ou drea| histdrico escolar ou ata de 01 1,0
em que esta inscrito no Concurso, ou em Educagdo. | defesa da tese/dissertacdo.
Curso concluido de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu"
em nivel de Doutorado, no eixo/subeixo e/ou area 01 2,0
em que esta inscrito no Concurso, ou em Educagao.

TOTAL 04 10,0

9.3 No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, essa
devera conter a data de conclusdo do curso e a aprovagdo da defesa da dissertagdo e/ou tese.

9.3.1 Somente serdo validos, para efeito de contagem de titulos de mestre e doutor, aqueles reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.3.2 Somente serdo analisados os titulos relacionados no QUADRO 3, em fotocdpia que ndo serd devolvida,
mesmo apds o encerramento deste certame.

9.3.3 Os certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
guando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, forem reconhecidos por
universidade devidamente qualificada e reconhecida pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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9.4 Os titulos deverdao ser acondicionados em envelope lacrado, tamanho oficio, identificado por formulario,

devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope, cujo modelo esta disponivel no Anexo IV do

presente Edital.

9.4.1

O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIPIMES, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona, S3o Caetano do Sul — SP — CEP 09550-051 - REF.
CAMPINAS / PROFESSOR — TITULOS, conforme cronograma previsto disponibilizado ao final deste Edital,
a ser confirmado em publicacdo especifica em Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no endereco

eletrénico www.caipimes.com.br.

9.5 Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo determinado.

9.5.1

9.5.2

9.5.3

Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, conforme o disposto neste capitulo, serdo classificados
somente pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, via postal, via
correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste capitulo.

Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (ECT), e, portando, ndo serdo aceitos titulos postados fora do respectivo prazo.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como

a entrega dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de

eventuais erros.

9.7 Os certificados e as declaragdes de conclusdo de cursos serdo aferidos apenas quando oriundos de Instituicdo de

Ensino Superior publica ou privada devidamente reconhecidas pelo 6rgdao competente, e observadas as normas

qgue lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9.8 Os documentos referentes a titulacdo, entregues serdo analisados pela banca examinadora e terdo publicacdo

especifica em Diario Oficial do Municipio de Campinas, informando o seu deferimento ou indeferimento.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final do candidato serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

10.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o qual concorrem, segundo a

10.3

ordem decrescente da nota final.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes

critérios: (Lei n2 14.306, de 03 de julho de 2012)

a)

b)

tiver maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o disposto no Artigo 27
da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

0 que tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente incapazes na forma do Cédigo Civil;

0 mais idoso.
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104
10.5

10.6

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes constantes na ficha de inscrigao.

No ato da posse, estas informacBes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato serd excluido do Concurso Publico.

A classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serda publicada em Didrio Oficial do

Municipio de Campinas e também estara disponivel no enderego eletrénico www.caipimes.com.br, conforme

cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagdo e/ou resultados de todas as etapas
do certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util seguinte a realizagdo
e/ou divulgacdo do resultado da referida etapa.

Para a interposicao de recursos, o candidato dever3, obrigatoriamente:

11.3.1 Acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado

para recurso e envia-lo.
11.3.2 Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme este capitulo e dentro do prazo especificado
Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
11.4.1 em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
11.4.2 fora do prazo estabelecido;
11.4.3 sem fundamentacdo ldgica e consistente;
11.4.4 com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.
Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteldo das
guestoes, desde que devidamente fundamentado
No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
N3do serdo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, concorrentes ao mesmo cargo.
Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo respondidos pela banca

examinadora.

11.10 A banca examinadora da instituicdo CAIPIMES é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Obijetiva e

Prova de Titulos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos de suas
decisdes. (Embasamento legal: ACORDAO DO STJ/RMS 18318-RS)
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12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13.1

13.2

CAPITULO XII
DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com exclusiva necessidade da
Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC.

O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, serd convocado para reunido de

preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, na

forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para sua apresentacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade

acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado

pela internet, no endereco eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e

horario determinados no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, segundo a listagem de classificagdo

previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

12.4.1 O candidato que ndo comparecer no dia e hordrio agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estard, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacao neste certame.

InformacgGes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente

serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

12.5.1 Nenhum candidato receberd estas informacdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou

qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Xl
DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Apds a homologagdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de saude admissional, de carater eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —

Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com

critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratdria, pulsos periféricos, pressao arterial,
presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias.
Serdo realizadas inspec¢des geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, enddcrino e cabega/pescoco;

b)  exame fonoaudioldgico para avaliagdo de voz.
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14.2

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promog¢do a Saude do Servidor ou empresa

indicada pela FUMEC, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avalia¢cdes

especializadas, sempre nos érgaos de salide do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo,

nao sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais

e nos locais indicados ao candidato.

13.4.1 Nao sera aceita nenhuma avaliacdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocdo a Saude
do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, hordrio e local determinados

pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serda emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo

pretendido.

Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo

pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia vocal, ou patologias

osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impegcam o exercicio da funcdo, seja parcialmente

ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela

Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional,

observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi¢cdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,

assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

Serd considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

c) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno previamente agendado, os exames complementares solicitados.

CAPITULO XIV
DA NOMEACAO E POSSE

A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, no caso de surgir(em) vaga(s) ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

14.1.1 A Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC reserva-se ao direito de proceder a
convocac¢do e a nomeagdo, em nuimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, durante
toda a validade do certame.

Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd

acompanhar a publicacdo de sua nomeac¢do no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
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14.4

14.5

14.6

15.1

15.2

15.3

acessado pela internet, no endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal n? 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo de

15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

14.3.1 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Fundacdo Municipal para Educa¢cdo Comunitaria - FUMEC e/ou recusar a
nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

14.3.2 O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

Para efeitos de comprovac¢ado da documentacgado exigida, somente serdo validos:

a) Diploma registrado no érgdao competente + Histdrico Escolar; OU

b) Certificado de conclusdo de Curso com a descricdo das Habilitagbes + Histdrico Escolar + protocolo de

requerimento do diploma para o candidato recém formado.

No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaragdo de acumulos de cargos, fun¢des e/ou

empregos publicos remunerados.

14.5.1 Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverdo declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga hordaria
maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

14.5.2 Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de horario, o
candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo poderd perceber

remuneracgao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e também

divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado
a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

Até a homologacdo do Concurso Publico, todas as convocagbes, comunicados e resultados oficiais, referentes

a sua realizacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos

eletrénicos www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para
o desconhecimento das informac&es e/ou dos prazos neles assinalados.
15.3.1 Apds a homologacdo, as convocag¢des, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo

publicados no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela internet, no endereco
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eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

15.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes ao Edital
deste Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

15.4 A Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria e a instituicdo CAIPIMES ndo se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicacao e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail
incorreto ou ndo atualizado.

15.5 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.6.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

15.7 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a sua apresentacdo para os
procedimentos posteriores a homologac¢do do certame correrdo as expensas do préprio candidato.

15.8 Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso da
Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, conjuntamente com a instituicdo CAIPIMES.

15.9 As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no Cronograma Previsto e poderao ter suas respectivas datas
alteradas pela Comissdo do Concurso e/ou pela instituicdo CAIPIMES, obedecido o que dispde este Edital.

15.10 A Fundag¢do Municipal para Educag¢do Comunitaria — FUMEC, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso
Publico — Edital 01/2019, antes de sua homologac3o, se constatada irregularidade substancial insanével.

15.11 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico

15.12 A Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria — FUMEC e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas
CAIPIMES ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Concurso Publico, pois a prépria publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Campinas, € documento habil para fins de comprovacdo da selecdo e classificagdo.

15.13 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

15.14 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicacdo de sua
homologacdo, em Diario Oficial do Municipio de Campinas, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Campinas, 19 de fevereiro de 2019.

Solange Villon Kohn Pelicer
Secretdria Municipal de Educacdo e Presidente da FUMEC
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Atuar em disciplinas/areas/eixos/cursos da educacdo profissional, inclusive na pratica profissional que ocorre nos
ambientes de aprendizagem e/ou em situacdo real de trabalho, atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no
Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e da FUMEC; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e
avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar,
utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas
de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Fundagdao Municipal para Educacao
Comunitaria - FUMEC; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo, obedecendo a regulamentacao da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal de
Educacdo e FUMEC.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Atuar em disciplinas/areas/eixos/cursos da educacdo profissional, inclusive na pratica profissional que ocorre nos
ambientes de aprendizagem e/ou em situacdo real de trabalho, atendendo as atribuices previstas na legislacdo
educacional vigente, nos seguintes casos: em carater de substituicdo dos titulares afastados a qualquer titulo;
ministrar aulas/cursos em decorréncia de faltas-aulas dos titulares; ministrar aulas de disciplinas/cursos que n3o
integram a jornada de professor titular de sala; ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique provimento de
cargo; ministrar aulas/cursos decorrentes de cargos que ainda ndo tenham sido criados ou estejam em vacancia,
aguardando o provimento do titular de sala. Atuar em projetos especiais e/ou aulas praticas/pratica profissional,
guando ndo estiver em substituicdo do titular de sala; outras situacdes determinadas pela fundagdo municipal para
educacdo comunitaria - FUMEC. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteludos
registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e da
Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os
cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos
os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; participar dos programas de formag¢do continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Fundag¢do Municipal para Educagdo Comunitdria - FUMEC; planejar, implementar e participar das atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagao, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na
Secretaria Municipal de Educagdo e FUMEC.
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ANEXO II
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os

documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos

@ 0 o0 T

=

—

>3-~

e

01 foto 3x4 recente;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certidao de Casamento;

Certid3o de Obito (vitvo);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de endereco com o CEP;

Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

Estar em dia com as obrigacdes militares, apresentando os respectivos documentos comprobatérios (para o
sexo masculino);

Comprovante de PIS ou PASEP;

Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

Certiddao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em que
tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO
A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da posse, serd entregue por ocasidao
da reunido de preenchimento de vagas, apds a homologagao do Concurso Publico.

OBSERVACOES:

a.
b.

Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

Os candidatos deverao observar as informagbes constantes no verso de seu diploma de graduagdo, a fim de
verificar se atendem aos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 1, do Capitulo Il deste Edital.

Além dos documentos listados acima, a Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC podera (a
época da posse), em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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/ FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO
\USCs COMUNITARIA - FUMEC

CAIP CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR
EDITAL FUMEC N2 01/2019

ANEXO Il
FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

A FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA/CEPROCAMP

NOME:

Ne INSCRICAO: CARGO:

RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricao referente ao Concurso Publico de PROFESSORES —
Educagdo Profissional - Edital 012019, da Fundac¢do Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,

conforme Capitulo V - Das Inscrigdes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

% 01 (uma) cépia autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que,
caso seja indeferida esta solicitacdao, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, conforme descrito no

Capitulo V — Das inscrigoes.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIgAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENgAO:
25 de marco de 2019.

, de de 2019.

Assinatura
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, FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO
bt COMUNITARIA — FUMEC

CAIP CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR eja J;:

EDITAL FUMEC N2 012019

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul,

NOME:

N2 INSCRIGAO: CARGO:

RG: CPF:

Como candidato ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do QUADRO de Cargos da
Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitdria — FUMEC, envio, nos termos do Capitulo IX — DA PROVA DE
TITULOS, do Edital de Abertura 01/2019, os titulos abaixo discriminados:

TiTULOS APRESENTADOS

DENOMINACAO DOCUMENTO EN-:'I;ILEJCE(L)JZS*
Curso concluido de Licenciatura Plena, ou curso
equivalente a Licenciatura Plena, em qualquer area.
Curso concluido de especializagdo, em nivel de pos- Fotocopia do diploma
graduacdo, especialmente planejado e aprovado para o fim devidamente registrado ou
de atuacdo docente em Curso de Educacdo Profissional declaracio/certificado de
Técnica de Nivel Médio. conclus3o do curso
Curso concluido de Pds-Graduacgdo "Stricto Sensu" em nivel acompanhado do respe’ctivo
de Mestrado, no eixo/subeixo e/ou drea em que estd historico escolar ou ata de defesa
inscrito no Concurso, ou em Educacao. da tese/dissertacso.
Curso concluido de Pds-Graduacgdo "Stricto Sensu" em nivel
de Doutorado, no eixo/subeixo e/ou drea em que estd
inscrito no Concurso, ou em Educacao.
*Assinale com X no quadrado correspondente do titulo enviado.

Local e Data: , / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

NOME:

N2 INSCRIGAO: CARGO:

RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:
Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

Sim( )Nao( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessdria:

, de

Assinatura

de 2019.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e producao de texto. Intertextualidade. Ortografia. Pontuacdo e acentuacao grafica. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem
as relacOes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. (homoénimos) Sentido préprio e figurado das
palavras. (sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao.)

CONHECIMENTOS GERAIS - AREA PEDAGOGICA GERAL:

Principios da pratica docente e discente: socioldgicos, filoséficos, antropoldgicos, éticos e estéticos.

Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: politica educacional; estrutura e organizacao da
educacao.

Curriculo: Ciclos de aprendizagem; Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; conhecimento e
cultura; curriculo e avaliacdo; curriculo e projeto pedagdgico; curriculo e praticas pedagdgicas.

Gestdo Escolar Democrética. Projeto Politico Pedagdgico.

Avaliagao Institucional.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem.

Educacdo e Cidadania.

Educacdo Ambiental.

Educacdo Profissional.

Principios e Fundamentos da Educacgao Inclusiva.

Diversidade e relagGes étnico-raciais.

As dimensdes da Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do na educacao.

Legislacdo Educacional Federal:

Constituicdo Federal e emendas: Capitulo Ill — Da Educacado, da Cultura e do Desposto; Secao | — Da Educacao.
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos: 12, 2 e 32 Edicbes.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico (Resolu¢do CNE/CEB n2 006/2012).
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes (LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf)
Revista da Educacdo Especial, V. 4, n. 1, jan./jun. 2007a (disponivel em

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rev4web.pdf).

Legislacdo Educacional Municipal:

Lei Complementar n2. 188, de 27 de dezembro de 2017.

Lei Municipal Complementar n2. 85, de 04 de novembro de 2014.

Lei Municipal n2 8.869 de 24/06/1996 e suas alteracBes, que dispGe sobre a criagdo, a composicdo, as atribuicdes
e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo.

Lei Municipal n2. 12.985, de 28 de junho de 2007, e suas alteragées.

Lei Municipal n2. 12.987, de 28 de junho de 2007, e suas alteragdes.

Lei Municipal n2. 12.988, de 28 de junto de 2007, e suas alteracdes.

Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n2 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204) e alterages.
Decreto Municipal n2 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avalia¢do Probatéria do Servidor.

Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas - paginas 4 a 27.

Regimento Escolar do Ceprocamp, instituido por meio da Portaria NAED Leste no. 472011; Link
http://www.fumec.sp.gov.br/ceprocamp/regimento-escolar
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LOGICA

Estruturas Logicas; Logica de Argumentacdo; Algebra; Probabilidade; Geometria Basica; Juros Simples e Compostos,
Taxas de Juros; Compreensdo e elaboragao da légica das situagGes por meio de: raciocinio matematico (que envolvam,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operac¢oes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; regra de trés
simples e porcentagem)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Professor de Educacdo Profissional (Subeixo | — Administracdo / Subeixo XXVII - Logi

XXlll - Cidadania e Relagdes Humanas):

Administracdo Geral: Escolas e Teorias; Ambiente Organizacional; Administracdo Participativa/Colaborativa.
Administragcao de Recursos Materiais e Patrimoniais: Dimensionamento e Controle de Estoques; Armazenamento;
Movimentac¢do; Compras; Distribuicdo e Transporte. Administracdo Financeira: Orcamento de Capital; Custo de
Capital; Estrutura de Capital; Financiamento de Capital de Giro; Demonstrativos Financeiros, Quocientes e indices de
analise. Administracdo de Producdo: Planejamento; Analise de Investimentos; Planejamento e Controle de Produgao;
Controle de Qualidade. Administracdo de Recursos Humanos: Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas;
Avaliacdo do Desempenho Humano; Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de Organizacdo; Higiene, Seguranca
e Qualidade de Vida. Cadeia de Suprimentos. Organiza¢do de Suprimentos: fun¢des e objetivos. O Transporte e a sua
influéncia no sistema logistico. Modais de transporte. Transporte Intermodal. Preparacdo da carga. Custos logisticos
do transporte. Projecdo de um sistema de transporte. Elaboracdo e otimizacdo de rotas. Medidas de desempenho em
transporte. Objetivos de um sistema de transporte. Armazenamento. Apresentacdo dos custos envolvidos na
atividade de armazenamento e os impactos da cadeia de valor do produto. Politicas de estoques a partir do conceito
de logistica integrada. Logistica reversa. Processos e grupos sociais. Etica e filosofia como instrumento de construgdo
profissional. Relacdo sociedade, natureza e cultura. Etica e Cidadania. Os direitos e deveres de cidadania, inerentes as
condicOes de fornecedor e consumidor. A legislacdo nas relagdes sociais e de trabalho. A importancia dos cédigos de
ética nas relacdes pessoais, profissionais e comerciais.

02 - Professor de Educacdo Profissional (Subeixo Vil e IX —

Conceitos e cdlculos bdsicos de sistemas de tratamento de efluentes liquidos sanitarios, industriais e atmosféricos.
Quimica do solo. Processos de destinacao final de residuos industriais. Conceitos basicos de operacdes unitdrias e
processos industriais. Principios basicos de andlises de efluentes industriais. Interpretagao dos resultados de analises
de efluentes industriais. Toxicologia quimica. Principios basicos de determinagdo e interpretacao de niveis de ruidos
ambiental. Energias renovaveis e ndo renovaveis. Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos d’agua e de
langamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura. Estudos de autodepurac¢do. Balango
de massa. Técnicas de remedi¢cdo de dreas contaminadas. Fundamentos de quimica analitica. Fung¢bes quimicas
organicas. Fundamentos de quimica ambiental. Fundamentos de quimica organica. Principais classes de poluentes
organicos. Geoquimica ambiental. Tratamento superficial. Formas de poluicdo e contaminac¢do do ar, da agua e do
solo e os seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e
respectivas medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais.

03 - Professor de Educag¢do Profissional i VIl - Maquinas e Equipamentos
Desenho Técnico)

Acidente de Trabalho. Analise e comunicacdo de acidente de trabalho. Normas e Leis Regulamentadoras: NR
atualizadas de 01 a 36. Legislacdo previdencidria. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade.
Responsabilidade civil e criminal dos profissionais de seguranca do trabalho. Métodos e técnicas de investigacdo e
analise de acidentes. Gerenciamento de riscos. Tipologia/classificacdo de riscos. Situacdo de risco grave e iminente.
Técnicas classicas e contemporadneas de identificagdo e andlise de riscos. Avaliacdo de riscos. Mapa de riscos. Sistema
de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho e Meio-Ambiente. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais.
Fundamentos de Controle de Emergéncia. Ergonomia. Servigo especializado em engenharia de seguranc¢a e medicina
do trabalho na empresa. Comissdo interna de prevencdo de acidentes. Equipamento de Prote¢do Individual.
Prevencdo e combate a incéndios. Ambiente e residuos. Medidas de Protegdo Pessoal. Areas de Vivéncia. Elementos
de maquinas. Processos de fabricagdo. Maquinas e equipamentos de processo. Conversao, transformagao, transporte
e distribuicdo de energia. Conservagao de energia, racionaliza¢cdo e uso de fontes alternativas. Tecnologia industrial.
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Elementos fundamentais da geometria. Representacdo em desenho técnico. Desenho assistido por Computador.
Conhecimento sobre os elementos da interface do CAD: Componentes da tela, Coordenadas polares, absolutas e
relativas, Métodos de visualizagdo, Formas de sele¢cdo, Comandos de criagao, Comandos de precisdao, Comandos de
modificacdo, Dimensionamento, Areas, Configuragdo da folha de impress3o, Plotagem, Template, Texto, Blocos, Tipos
de linhas, Espessuras das linhas, Escala, Layers.

04 - Professor de Educacgao Profissional (Subeixo Xll - Informatica

Microinformatica. Modalidades de processamento 'batch’, 'offline’, 'online' e 'real time'. Sistemas de Numeracao.
Hardware. Software: Sistemas Operacionais - plataformas Windows e Linux. Software Basico e Utilitarios. Aplicativos
computacionais: MS Office e Open Office / Br Office.org. Software Livre. Redes - conceitos, tecnologias, terminologia,
meios de transmissdo, topologias, protocolos, padrdes, interconexdo de redes, equipamentos, TCP/IP, Redes Wireless.
Web - conceitos sobre Internet, modalidades de acesso, navegacdo e pesquisa, browser, e-mail, instalacao,
configuracdo e utilizacdo dos recursos, HTML, XML, CSS, JavaScript, ASP, PHP e JSP. Construcao de pdginas para Web.
Seguranca fisica e légica - protecdo de equipamentos e de sistemas de informdatica e em redes. Algoritmos e
Linguagens de Programacao - Programagdo Orientada a Objetos, conhecimentos sobre Pascal, C, C++, C#, Visual Basic,
Delphi, plataforma .Net e Java. Bancos de Dados - conceitos, modelagem, Abordagem Relacional, Formas Normais,
SGBD, DLL e DML, SQL, Interface e conectividade Web, Seguranga, Bancos de Dados Orientados a Objeto,
Administracdo, Aplicagcdes. SQL Server e MySQL. Gestdo Empresarial - Sistemas automatizados, ferramentas para
Projeto, Analise e Desenvolvimento, abordagens Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos, Prototipacao,
Modelagem, Diagramas, UML, Processo Unificado Rational (RUP), softwares Case - Rational Rose e Power Design,
Qualidade de Software (ISO e CMM), DataWarehouse, Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdo, Geréncia
de Projetos, software MSProject, Modelo PMBOK/PMI, Noc¢des de Cobit e ITIL. Computacdo Grafica - Corel Draw,
Photoshop e Flash.

05 - Professor de Educacdo Profissional (Subeixo XVIII - Direito / Subeixo XXIIl - Cidadania e Relagdes
Humanas)

Sujeitos do Direito. Fatos e Atos Juridicos: Defeitos e vicios dos atos juridicos. Invalidade do Negécio Juridico. Teoria
Geral do Estado. Administracdo Publica. Setor publico, setor privado e terceiro setor. Introducdo ao Direito do
Trabalho: Contrato de Trabalho, Jornada de Trabalho, Direitos Trabalhistas, Remuneracdo, Extincdo do Contrato de
Trabalho. Principios do Direito Previdenciario. Seguridade Social: conceito e abrangéncia; Contribuintes: conceito e
espécies; Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficidrios. Normas Regulamentadoras. Processos e
grupos sociais. Etica e filosofia como instrumento de construcdo profissional. As grandes linhas do pensamento
socioldgico. Relacdo sociedade, natureza e cultura. Etica e Cidadania. Os direitos e deveres de cidadania, inerentes as
condigGes de fornecedor e consumidor. A legislagdo nas relagdes sociais e de trabalho. A importancia dos cddigos de
ética nas relagdes pessoais, profissionais e comerciais.

06 - Professor de Educacao Profissional (Subeixo XIX — Lingua Portuguesa - Subeixo XX - Inglés

Linguagem, interlocuc¢do e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencgas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.
O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo. Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e produgdo de texto. O texto
comunidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criacdo); procedimentos de refacgdo
do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutacdo). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida
na Internet. A formacdo de leitores e produtores de texto. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da
Gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e
aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e
adverbiais. Crase. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Estudos linguisticos, semanticos e
morfossintaticos da Lingua Portuguesa. The present contents are a reference to assess the candidate specific
knowledge about English language and about the learning process and teaching practices for the curriculum
development; Learning a Foreign Language: Language as discourse — the candidate should show command of the
target language on three different types of knowledge: contextual knowledge (knowledge of the interlocutors, place,
time and objective of communicative event; For instance, when looking at advertisements and deciding the public to
whorn it was intended, the media where it will be shown, the aim to be reached, etc. Textual knowledge (different
textual organizations of the communicative event, for instance: description, explanation and argumentation);

35



Systemic/linguistic knowledge (knowledge of the linguistic aspect of the communicative event-verb tense/aspect
connectors, word choice, etc); Social uses of language on: professional environment (genres used in professional
environments, such as giving instructions, explaining contet, writing journal articles, lecturing. Knowledge of the type
of text organization that these genres demand); Students’ possible needs (some of the genres that students may
need: press genres (news), publicity (advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry, literature,
etc); Language — History and Culture: themes related to international issues (for example, Economy, Politics, people,
places, culture, environment, health, Science and technology); Historical and cultural background of English speaking
countries, such as England, Ireland, the United States, Australia, South Africa, India; Remarkable writers: William
Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S.
Eliot, James Joyce, Virginia Woolf; Language Teaching: Education for citizenship (including aspects pertaining to
themes transversals, the process of teaching and learning foreign language (including interaction in the foreign
language classroom), the reflective teacher, the role of the English language in the curriculum.

07 - Professor de Educacdo Profissional (Subeixo XXI — Matematica/Estatistica

Nimeros e Operagdes. Multiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Procedimentos de cdlculo exato,
aproximado e escrito. Termo algébrico, Polinbmios e suas operacdes, Fracdes Algébricas e Cdlculos de radicais.
Propriedades das operacdes algébricas. Resolugbes de equacgbes, inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Fungdes. Estabelecimento de leis matemadticas, a partir da observacdo
de regularidades, que expressam relacdo de dependéncia entre varidveis. Progressées Aritméticas e Geométricas.
Juros Simples e Compostos. Analise Combinatdria. Equagdes Polinomiais. Espaco e Forma. Plano Cartesiano. Equacdo
da reta e da circunferéncia. RelagGes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras geomeétricas
planas. Poligonos convexos. Circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes
métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigono métricas num tridngulo retangulo. RelacGes trigonométricas
num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Grandezas e Medidas.
Tratamento de Informacgdes: Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade:
direta e inversamente proporcionais. Coleta, organizacdo e analise de informacgGes. Construcdo e interpretacdo de
tabelas e graficos. Noc¢Oes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: opera¢des e matriz inversa. Limites e
continuidade. Derivadas e propriedades da derivacdo. Técnicas de derivacdo.Derivacao implicita. Teorema do Valor
Médio. Pontos criticos de maximo e minimo. Concavidade. Ponto de inflexdo. Aplicacbes de Derivada. Regra de
L'Hopital. Teorema do Valor Médio. Integrais definida e indefinida. Propriedades da integral. Técnicas de integracao.
Area entre curvas. Volume de sélidos de revolugdo. Integrais impréprias. Fungdes de multiplas variadveis. Limite de
multiplas varidveis e continuidade. Derivacdes parciais. Derivadas direcionais e vetor gradiente. Pontos de sela.
Multiplicadores de Lagrange. Integrais multiplas. Coordenadas cartesiana, polar, cilindrica e esférica. Séries e
convergéncia. Séries de Fourier, Taylor e Maclaurin. Equag¢des diferenciais ordinarias, lineares e ndo lineares, de
primeira e segunda ordens. Transformada de Fourier e Laplace. Escalonamento de sistemas lineares. Espaco e
subespaco vetoriais. Combinacdo linear. Linearmente independente e dependente. Espago das colunas, linha e nulo.
Posto. Bases e dimensdo. Mudanga de bases. Transformacdo linear. Matriz da transformacdo linear. Autovalores e
auto vetores. Equacdo caracteristica. Diagonalizagdo. Ortogonalidade. Minimos quadraticos. Processo de Gram
Schmidt. Produtos internos, vetorial e misto.

08 - Professor Substituto de Educacao Profissional (Subeixo Il — Alimentos)

Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano em alimentos. Principais grupos microbianos de importancia em
alimentos. Microrganismos empregados na producdo e na conservac¢ao de alimentos. Principios, controle, técnicas e
processos empregados na conservacdo dos alimentos. Critérios microbiolégicos para avaliagio da qualidade de
alimentos. Programas de gestdo da qualidade. Cddigo de protecdo e de defesa do consumidor. Vigilancia Sanitaria:
Ministério da Agricultura e ANVISA. Rotulagem e registro de alimentos. Caracterizagdo dos componentes alimentares.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 21 de fevereiro de 2019.

De 23 de fevereiro a 24 de
marco de 2019.

De 23 de fevereiro a 01 de
marco de 2019.
Envio de documentacdo via SEDEX, com os comprovantes de doac¢do de sangue Até 01 de marco de 2019.
Publicacdo, no Didrio Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site

www.caipimes.com.br, da relagdo de inscri¢cGes indeferidas de isentos

Envio de documentagao via SEDEX - candidatos com deficiéncia. Até 25 de margo de 2019.
Data limite para pagamento de taxa de inscri¢cdo via boleto bancério. 25 de marco de 2019.
Divulgacdo, no endereco eletronico www.caipimes.com.br, da lista geral dos candidatos
inscritos com consulta do status do candidato.

Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site
www.caipimes.com.br, da convocacao para a Prova Objetiva

PROVA OBJETIVA 28 de abril de 2019
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site
www.caipimes.com.br.

Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site
www.caipimes.com.br das respostas aos recursos de aplicacdo da Prova Objetiva e dos
gabaritos; gabarito retificado (se houver); notas em ordem alfabética; convocagdo para
entrega de documentacdo referente a titulos para os candidatos habilitados.

Recebimento das inscri¢des via Internet

Recebimento via internet das inscricdes dos isentos - Lei Municipal 13.550/09.

08 de margo de 2019.

02 de abril de 2019.

12 de abril de 2019.

02 de maio de 2019.

17 de maio de 2019.

De 28 a 30 de maio de

PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS POR SEDEX 2019

Publicagdo, em Didrio Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site
www.caipimes.com.br do resultado dos recursos de notas e da Prova de Titulos; nota de 14 de junho de 2019.
corte por cargo e Classificagdo Preliminar.

Publicagdo, em Didrio Oficial do Municipio de Campinas (DOM) e no site
www.caipimes.com.br das respostas aos recursos contra a Classificacdo Preliminar; 25 de junho de 2019.
Classificacdo Final de todos os cargos e Homologacao Final.
OBSERVACAO: As datas deste cronograma sdo previstas e podem sofrer alteracdes a qualquer momento. Somente serdo
confirmadas apds publicacdo do edital de convocagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.
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