PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itobi, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a realizacdo do
Concurso Publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario nos termos da Lei Complementar
n°® 35/2008 e modificacdes posteriores, Lei Organica Municipal de Itobi e demais
legislagdes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e avaliacao
das provas serédo de responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n°® 1.030, de 07 de
Janeiro de 2019.

| - DOS CARGOS
1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas efetivas dos cargos
conforme descrito no item 1.2 deste edital.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Carga Horaria . Escolaridade e Taxa de
Cargo Vagas Semanal vencimento (R$) Exigéncias Inscricao
Coletor de Lixo 01 40h/s R$ i%?ﬁiﬁt;(g%xmo Ensn:g CI;lrJ:;z?;ental R$ 40,00
Ensino Fundamental
Motorista 01 40h/s ou 12x36h Auzﬁol,léﬁilnzléﬁ a-:;éo Ceg,pgesqégglésgg%%rla R$ 40,00
transporte coletivo.
Ensino Fundamental
Ope[adpr de 01 40h/s R$ 1.112,48 + ~ Incompleto e CNH R$ 40,00
Maquina Auxilio Alimentacéo IR
categoria “D” ou “E
Servente o1 20h/s R$ 965,47 + A~uxn|o Ensino Fundamental R$ 40,00
Alimentacéo Incompleto
Ensino Fundamental
Tratorista 01 40h/s R$ 1.112,48 + Incompleto e CNH R$ 40,00
Auxilio Alimentacéo g N e
categoria “C”, “D” ou “E
Ensino Médio
Carga Horaria : Escolaridade e Taxa de
Cargo Vagas Semanal vencimento (R$) Exigéncias Inscrigéo
Agente de
Organizacao 01 40h/s R$ 1.151,73 + N Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Auxilio Alimentacéo
Escolar
Assistente R$ 1.151,73 + . -
Administrativo 01 40h/s Auxilio Alimentaco Ensino Médio Completo | R$ 50,00
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Ensino Médio Completo e

Auxihar de 01 40h/s ou 12x36h R$ 1'0.20’87 * N Ensino técnico na area de| R$ 50,00
Enfermagem Auxilio Alimentagéo x
atuacao
Ensino Superior
Carga Horaria . Escolaridade e Taxa de
Superior Completo em
Dentista 01 20h/s R$ 1'5.05’13 * ~ Odontologia e inscrigdo no| R$ 60,00
Auxilio Alimentag&o
conselho de classe
Superior Completo com
Educador de 01 40h/s R$2.455,35+ Licenciatura em R$ 60,00
Creche Auxilio Alimentag&o .
Pedagogia
Superior Completo em
Enfermeiro 01 40h/s ou 12x36h R$ 1'8.97’77 * . Enfermagem e inscricdo | R$ 60,00
Auxilio Alimentag&o
no conselho de classe
Superior Completo em
Farmacéutico 01 40h/s RE1.897,77+ | Famacia e inscricdo no | RS 60,00
Auxilio Alimentac&o
conselho de classe
Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 30h/s R$1.897,77 + | picioterapia e inscricio no| R$ 60,00
Auxilio Alimentac&o
conselho de classe
o - Superior Completo em
Médico Clinico 01 20h/s R$ 3'2.72’01 . Medicina e inscricdo no | R$ 60,00
Geral Auxilio Alimentac&o CRM
Superior Completo em
Médico R$ 3.272,01 + Medicina com R$ 60,00
. . 01 20h/s P ~ L .
Ginecologista Auxilio Alimentacéo especialidade na area e
inscricdo no CRM
Superior Completo em
Médico Obstetra 01 20h/s R$ 3'2.72’01 * Me(_jlcma com R$ 60,00
Auxilio Alimentacéo especialidade na area e
inscricdo no CRM
Superior Completo em
.- : R$ 3.272,01 + Medicina com
Médico Pediatra 01 20Ns Auxilio Alimentacéo especialidade na area e R$ 60,00
inscricdo no CRM
Superior Completo em
Procurador 01 30h/s R$5.126,41 + Direito com inscricdo na | R$ 60,00

Juridico Geral

Auxilio Alimentacéo

OAB

Legenda:

* Inscri¢Bes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 As atribui¢cdes constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2019.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relagédo as quais ndo poderé ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Concurso Publico.
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2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 01/03/2019 as 16 horas do dia
14/03/2019, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo serd considerado
presente em apenas 01 (uma) prova objetiva em que comparecer, sendo eliminado do
Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) respectivo(s) cargo(s).

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato devera preencher as condicbes para ocupacdo do
cargo e entregar, na data da contratacéo, uma fotografia 3x4, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de admissao através
de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacéo;

g) néo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungéo ou cargo publico, fato a ser
comprovado no ato da contratacao;

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de certiddo de
antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratacdo nos cargos onde houver a exigéncia, a
comprovacao da inscricdo ou a devida regularizacéo junto aos 6rgaos de classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 15/03/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢éo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
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2.4.2 Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢cdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcéo
através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo IV - Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu email, 0 mesmo nao recebera as informacgdes referentes ao andamento do Concurso
Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, € obrigacdo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico através do site
www.conscamweb.com.bre/ou pelo mural da Prefeitura Municipal de Itobi.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre os cargos
e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfazer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itobi o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itobi ou a CONSCAM qualquer
cbpia de documento, exceto os documentos de deficiente.
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2.9 InformagBes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser solicitadas através
do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Itobi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itobi
indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itobi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a
fichade inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM néao se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios
para a realizacédo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual
esta inscrito.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.
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2.15.2 O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Itobi e da CONSCAM, a anélise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.18 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, nem isencdo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

I - DA PARTICIPAC;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito
durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricio, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

\ Modelo do envelope (via sedex)
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A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Itobi-SP
Funcao:
Participagcdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Itobi, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 Apoés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico se realizara através de provas objetivas para todos os cargos,
prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista e de titulos
para o cargo de Educador de Creche.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, devera observar o item
2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
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de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e comprovante
de pagamento original.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item seré realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br >
fale conosco - correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios em
até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao da prova.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco > correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.brseja qual for

0 motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicbes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 07/04/2019. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente as 09h0O0.

4.10.1 A confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico - Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo programatico constante do
ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Cargos Prova Nimero de
Questdes

Portugués 10 questbdes

Todos Matematica 05 questdes

Conhecimentos Especificos 15 questbes

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.
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4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, coOpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4,19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
emailcontato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Concurso Publico n°® 01/2019 de Itobi.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crian¢ca no caso de a candidata néo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do concurso.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itobi, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséao digital, durante a
aplicacdo das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao
digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera simultaneamente a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova obijetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢ées contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue devidamente
assinado, no final da prova, ao fiscal de sala.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.29 ApoOs o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.30 Ao final da prova, o candidato devera entregar o a folha de repostas ao fiscal da sala
devidamente assinada, sob pena de desclassificagao.

4.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de aplicacdo da prova deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br, conforme Anexo IV —
Cronograma do Concurso Publico.

4.33 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Pratica

4.34 A convocacao com data, horario e local para realizacdo da prova pratica ocorrera
para os 30 (trinta) primeiros candidatos mais bem classificado na prova objetiva para o
cargo de Motorista e para os (15) primeiros para Operador de Maquina e Tratorista

4.34.1 Havendo empate na ultima colocacéao, todos os candidatos nestas condi¢cdes serao
convocados.

4.35 A convocacao para realizacao da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br, conforme
Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.35.1 Os candidatos néo receberdo convocac¢@es individuais via ECT (Correio), portanto,
é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes conforme
previsto no item 4.35.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitacédo por parte dos candidatos de realiza¢do de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.36.1 N&o haverad segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.
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4.36.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horério definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97) na categoria
exigida para o cargo.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Ap6s o horario estabelecido na convocacédo, ndo sera aceito retardatario
em hip6tese alguma.

4.38 Durante a realizagcdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

4.39 Serdao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo possuirem a CNH na categoria exigida para o cargo;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacéo;
e) candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica
sera desclassificado do Concurso Publico, exceto para Motorista que sera conforme

Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN.

4.40 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

4.41 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracéo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo
com a atribuicdo do emprego — Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41.1 Para realizagcédo da Prova Pratica de Motorista serd utilizado um 6nibus Mercedes
Benz / MPOLO VICINO ESC 2009/2010, de Operador de Maquina sera utilizado uma
Motoniveladora New Holland 140, ano 2014 e uma Retroescavadeira New Holland LB90,
ano 2009 e para Tratorista sera utilizado um Trator Massey Ferguson 265, ano 1986. Os
critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos
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4.42 Os candidatos inscritos para o cargo de Educador de Creche poderdo entregar seus
titulos.

4.42.1 Todos os candidatos que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo
dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.42.2 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o
encerramento da aplicacao da prova objetiva. ApOs o respectivo periodo, os documentos

nao serao aceitos.

4.43 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da defesa de
STRICTU SENSU - Titulo de tese, ou declaracao/certificado de
Doutor na Area em que concorre conclusdo de curso expedido por
ou em area relacionada, instituicdo oficial, em papel timbrado
concluido até a data da 05 da instituicdo, contendo data,
apresentacao dos titulos. assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacao da dissertacéo
STRICTU SENSU - Titulo de de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre declaracéo/certificado de conclusao
ou em area relacionada, 03 de curso expedido por instituicao
concluido até a data da oficial, em papel timbrado da
apresentacao dos titulos. instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
- Certificado de Pés Graduacao,
LATO SENSU - Certificado de MBA, Especializacdo devidamente
P6s - Graduacdo - duracéo registrado pelo 6rgdo expedidor,
minima de 360 horas, na area impresso em papel timbrado da
em que concorre ou em area 02 instituicdo, contendo data, assinatura
relacionada, concluido até a data e nome do responsavel pelo
da apresentacéo dos titulos. documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

4.44 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e
P6s-Graduacdo lato sensu).

4.45 Serao analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias
dos cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.
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4.46 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartério.

4.47 Os titulos referentes a conclusé@o de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado
ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.

4.47.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de
tese.

4.48 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.49 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado, sob pena de ndo ter o documento
recebido pela banca examinadora.

4.49.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacéo da Nota de Titulos.

4.49.2 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo llI,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de néo
ser recebido pela banca.

4.50 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.51 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as
condicBes previstas neste capitulo.

452 O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato
apos o recebimento.

453 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.

4.54 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.55 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato ter4 anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso
publico.

4.56 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.
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V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.2 Serdo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, exceto para o cargo de Motorista que serdo aprovados
os 30 (trinta) primeiros e para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista serao
aprovados os 15 (quinze) primeiros classificados para realizagdo da prova pratica, desde
gue estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.3 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de Motorista, Operador de
Maquina e Tratorista que seréo eliminados os candidatos que ndo forem convocados para
realizacdo da prova pratica, conforme previsto no item 5.1.2.

5.1.4 A prova de titulos para o cargo de Educador de Creche sera considerada apenas
aos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI- DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos classificados sera a soma da nota das provas realizadas pelo
candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados, por funcao, serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes Especificas, se o caso;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica, se o caso.
€) maior participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
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7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcéo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital - Cronograma.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br—> fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgagéo da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no mural da Prefeitura
Municipal de Itobi, no site www.conscamweb.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como néo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA CONTRATACAO
9.1 Apos a homologacao do resultado final deste Concurso Publico, a Prefeitura Municipal
de Itobi responsabilizar-se-4 pela divulgagéo de acordo com legislagédo municipal vigente.

X - DAS DISPOSI(}OES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itobi e no site www.conscamweb.com.br.

10.2 Qualquer inexatidado e/ou irregularidade constatada nas informagcdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, funcéo e
namero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itobi, localizada na Rua Sete de Setembro, n°
932 — Centro — Itobi - SP, Fone: (19) 3647-6000, ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
no endereco eletrdnico www.conscamweb.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Itobi.

11.6 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da


http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itobi a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br, sendo que apés a classificacao definitiva, as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itobi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Plblico serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Itobi e no site
www.conscamweb.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itobi podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/lou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
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acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itobi, 22 de fevereiro de 2019

Antonio Elias Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

- Observar os alunos nas dependéncias da Unidade Escolar;

- Zelar pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta;

- Acompanhar alunos na entrada, saida, recreios e no 6nibus escolar;

- Informar direcdo sobre conduta de alunos;

- Colaborar na execucéo de atividades civica, sociais, culturais;

- Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes;

- Organizar o ambiente escolar e providenciar manutencéo predial;

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar;

- Providenciar a elaboracéo de diplomas, certificados de conclusédo de série e de cursos,
de aprovacao em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

- Expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentacao escolar dos alunos;

- Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados, tais como:

a) efetivacdo de matricula e manutencéo da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a
documentacéo civil, e atualizacdo do endereco completo;

b) lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo em programas de
distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacdo de
necessidade educacional especial;

c) lancamento da movimentacao escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono
e outros;

d) lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, para a
elaboracado do Boletim Escolar ao final de cada bimestre;

e) preparacdo da documentacdo e dados para consultas e publicacdo de registro de
concluintes de curso no sistema GDAE, Modulo Concluintes e Médulo Financeiro;

- Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola;

- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na
escola;

- Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de férias anual e dos
demais servidores da Unidade Escolar;

- Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de
livros e papéis;

- Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e
encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

- Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado;

- Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos;

- Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao
dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola,

- Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
deciséo superior;

- Elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribui¢oes,
conforme orientag&o superior;
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- Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as
regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacao
pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento;

- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

- Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucoes,
portarias e comunicados de interesse da escola;

- Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre
escrituracdo e legislacao, consultando o superior imediato quando necessario;

- Atender a outras solicitacdes da direcao e professores pertinentes a unidade escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Acompanhar processos administrativos;

- Atender o publico;

- Cuidar de correspondéncias e documentos cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

- Receber e fornecer informagdes sobre servigcos e produtos;

- Preparar relatorios e planilhas;

- Executar servigos gerais de escritorios;

- Elaborar prestacao de contas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Executar acdes de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;

- Preparar e esterilizar materiais;

- Realizar acbes de promocéo, recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva;
- Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Ministrar medicamentos;

- Realizar controle hidrico;

- Fazer curativos;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorio;

- Aplicar vacina em pacientes;

- Fazer atendimento domiciliar;

- Realizar acbes para promocao da saude familia;

- Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula,
registro e arquivo de dados.

COLETOR DE LIXO

- Executar tarefas de coleta de detritos solidos residenciais, industriais e outros,
despejando-os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais préprios;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo detritos
residenciais, industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a
limpeza desses locais;

- Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;

- Recolher entulhos de constru¢cdes colocados nas calgadas, transportando para 0sS
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe.

DENTISTA
- Realizar tratamento no ambito de atencdo béasica para a populagéo;
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- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia,

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes da conformidade com os diagnésticos
efetuados;

- Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

EDUCADOR DE CRECHE

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Preparar e ministrar aulas;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagcfes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a
construcéao coletiva do projeto politico-pedagogico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragcdo Municipal,

- Auxiliar as atividades das criangcas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condicfes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

- Auxiliar nas refei¢ces, alimentando as criangcas ou orientando sobre o comportamento a
mesa,;

- Controlar os horarios de repouso das criancas para assegurar 0 seu bem-estar e a
saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

- Planejar, organizar e avaliar servicos e a assisténcia de enfermagem;

- Estabelecer rotina de trabalho para promover a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva;

- Fazer planejamento familiar, triagem e visitas domiciliares;

- Coordenar os agentes comunitarios e auxiliares de enfermagem casa-casa,

- Realizar acbes capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude;

- Prescrever e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevencdo e controle
sistematico de doencas e infec¢des hospitalares;

- Exercer tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de toda
clientela assistida;

- Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da
circulagcdo de bens e da prestacéo de servi¢os de interesse da saude.

FARMACEUTICO
- Dar assisténcia integral a saude;
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- Responsavel por manter a qualidade dos medicamentos (receber, armazenar, estocar,
conservar e observar a validade);

- Dar orientacéo sobre uso de produtos;

- Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
- Estar integrada com a equipe de saude.

FISIOTERAPEUTA

- Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

- Realizar atividades profissionais de alcance individual e/ou coletivo;

-Realizar intervengdes para melhorar mobilidade, aliviar dor, diminuir processos
inflamatérios, prevenir lesdes e recuperar funcdes perdidas;

- Aplicar técnicas de alongamento e fortalecimento;

- Responsavel por programas sociais — Agita Sdo Paulo.

MEDICO CLINICO GERAL

- Realizar consulta e atendimento médico;

- Realizar exames clinicos e diagnosticos;

- Tratar pacientes;

- Implementar acdes para promoc¢ao da saude;
- Elaborar documentos médicos;

- Coordenar programas e servi¢cos em saude;

- Difundir conhecimentos médicos;

- Promover a saulde.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Realizar consulta e atendimento meédico;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Tratar pacientes;

- Implementar acdes para promocao da saude da mulher;
- Elaborar documentos médicos;

- Coordenar programas e servicos em saude da mulher;

- Difundir conhecimentos médicos;

- Promover a saude da mulher.

MEDICO OBSTRETA

- Realizar consulta e atendimento médico;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Tratar pacientes;

- Implementar acdes para promocdo da saude da mulher;
- Elaborar documentos médicos;

- Coordenar programas e servicos em saude da mulher;

- Difundir conhecimentos médicos;

- Promover a saude da mulher.

MEDICO PEDIATRA

- Realizar consulta e atendimento médico;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Tratar pacientes;

- Implementar acfes para promoc¢ao da saude da crianga;
- Elaborar documentos médicos;

- Coordenar programas e servicos em saude da crianca;
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- Difundir conhecimentos médicos;
- Promover a saude da crianca.

MOTORISTA

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de O6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;

- Transportar pessoas;

- Zelar pela seguranca de passageiros;

- Comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparos ou conserto;

- Transportar pacientes na cidade, na regiao e municipios com hospitais referenciados em
média e alta complexidade;

- Fazer plantédo para emergéncias;

- Dirigir veiculos leves e pesados;

- Dirigir tratores e outras maquinas;

- Dirigir ambulancia;

- Dirigir veiculos escolares;

- Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Respeitar leis de transito;

- Cumprir horarios e escalas de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA

- Conduzir e manobrar maquinas e tratores;

- Verificar diariamente as condicdes de funcionamento da maquina, antes de sua
utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc;

- Operar maquina com prudéncia;

- Execucéo dos servigos tanto na area urbana quanto na area rural;

- Fazer manutencéo das maquinas que estdo com problemas;

- Comunicar o encarregado do setor sobre problemas com as maquinas;

- Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maquinas pesadas;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Zelar pelos equipamentos e maquinas;

- Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle de
chefias;

- Executar outras atribuicdes afins.

PROCURADOR JURIDICO GERAL

- Representar, coordenar e dirigir a esfera judicial da Administracdo Publica Municipal,

- Coordenar e prestar consultoria e assessoramento juridico de Administracao;

- Postular, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao
Magistrado ou Ministério Publico;

- Determinar ou realizar audiéncias em qualquer esfera de interesse da Prefeitura;

- Realizar, conduzir ou determinar no setor juridico defesas, peticdes e informacdes junto
aos setores judiciais ou Tribunal ele Contas;

- Contribuir na elaboracéo de projetos de lei;

- Analisar legislacao para atualizacéo e implementagéo;

- Zelar pelo interesse publico e na manutencdo e integridade dos bens, facilitando
negocios e preservando interesses individuais e coletivos;
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- Zelar pelo interesse e patrimdnio publico;
- Integrar e coordenar a participacdo do setor juridico nas comissdes processantes.

SERVENTE

- Servico de copa e cozinha;

- Efetuar servicos de limpeza,;

- Conservar limpos vidros, fachadas, pisos, janelas, banheiros, portas, etc;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene e conservagao do meio ambiente;
- Zelar pelo material que Ihes for confiado;

-Evitar desperdicios do material em geral.

TRATORISTA

- Operar tratores para execucao de servicos de aracgao, plantio, colheita, rogados, preparo
do solo, construcdo de acudes, limpezas, construcdo de canais de irrigacao,
pulverizacdes, distribuicdo de calcario, adubacao, correcédo do solo;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcario,
adubos, sementes e similares;

- Operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos
de transporte e armazenamento de graos e produtos quimicos;

- Operar enxada rotativa e sulcador;

- Operar maquinas de plantio direto;

- Realizar o transporte de adubos e estercos;

- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacado e outras ocorréncias, para controle de
chefias;

- Executar outras atribuicfes afins.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjuncao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nameros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjuncao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressées
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razao, propor¢ao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Organizacao Escolar

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil. Ministério da Educacédo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacédo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac

ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de
Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro
de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

.Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Bésica. Parametros nacionais de

gualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara.
Avaliagéo e educacéo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.
Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (7, 8 e 10). Configuracdes
Béasicas do Windows (7, 8 e 10). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Nocbes sobre os programas do Pacote Microsoft Office 2010 e 2013.
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. Nogdes basicas de Internet utilizando os
navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Assistente Administrativo

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (7, 8 e 10). Configuracbes
Basicas do Windows (7, 8 e 10). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Noc¢bGes sobre os programas do Pacote Microsoft Office 2010 e 2013.
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. Nogdes basicas de Internet utilizando os
navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacéo Profissional, Enfermagem na Satde do
Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do
Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude
Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados
de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente,
Humanizacéo na Assisténcia de Enfermagem. Atencéo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Coletor de Lixo

A importancia do servigco de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de
varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo
(determinacédo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantacdo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.
NocOes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Noc¢bes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢bes béasicas de seguranca no trabalho.

Dentista
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
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Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude
bucal; Etica profissional. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Educador de Creche

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil. Ministério da Educacédo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac

ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de
Educacdo. Camara de Educacéo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro
de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

.Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de
gualidade para a educacao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara.
Avaliacdo e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencéo
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saudde; sistemas de
Informacdo em saulde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacao aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacado; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; satde do homem; salude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; satde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacéo;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencédo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencéao
de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Atencao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saide do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.
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- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revis&@o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS
— Sistema Unico de Saulde. Atencdo para o contedo para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontolégica. Fisioterapia musculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
func@o muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomogédo e deambulacéo. Indicagéo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos
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da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencdo para o
conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsoes;
Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencado para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Médico Ginecologista

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal.
Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas
do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes
benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias
ginecoldgicas e suas complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das
doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal.
Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢cdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez postermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e
gestacdo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério:
estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

Referéncias Bibliogréaficas
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-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
ComissBes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edic¢&o, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Médico Obstetra

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal.
Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas
do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesfes
benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em ginecologia. Cirurgias
ginecoldgicas e suas complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das
doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal.
Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez péstermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e
gestacdo. InfeccBes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério:
estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.
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Médico Pediatra

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude
da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades
afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios
gerais da alimentagcdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacao
oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinacao.
Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencdo dos
distdrbios de conduta. Prevencado dos disturbios de conduta. Prevencédo de Acidentes na
Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades.
Critérios de avaliacdo de crianca eutréfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricéo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse
de fisiologia Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagédo.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias,
Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crdnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformac¢des congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacfes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de
instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes neuroldgicas. Sistema
Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia. Atencdo para matéria
especifica para todas as especialidades médicas.

Referéncias Bibliogréaficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencédo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed.
Guanabara Koogan.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

Motorista

| — Prova Obijetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢des basicas de: mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
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pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus,
etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

Il - Prova Pratica: - Nocdes de seguranca, no posto de trabalho; - No¢cBes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; - Verificacdo de equipamentos obrigatdrios e condi¢des do
veiculo antes da saida; - Conducédo no transito; - Conducao do veiculo; - Obediéncia as
Leis do transito e nocbes béasicas de mecanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Operador de Maguinas

Prova Objetiva: Pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional,
direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecénicos,
sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosédo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de Oleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos.
Caodigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagéo,
equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade,
controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e Ilimpeza do
veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento
de operac0es, verificacdes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens.

Il - Prova Prética: - Nocbes de seguranca, no posto de trabalho; - Noc¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; - Verificagcdo de equipamentos obrigatorios e condi¢cdes do
equipamento antes da saida; - Conducdo no transito; - Conducdo do equipamento; -
Operacao dos acessorios do equipamento; - Obediéncia as Leis do transito e nocoes
basicas de mecéanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

Procurador Juridico

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagcdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutacBes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacéo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizacao politica do Estado: Federacdo brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia;
organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orgcamentaria; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa
do Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizacao); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. Poder Executivo:
atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢éo; distribuicdo de competéncia
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e organizacdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2.
Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentracdo. 4.
Orgéos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacao; espécies; motivacéo; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacéo;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execuc¢do; alteracao; inexecucao e
rescisao; espécies. 9. Licitacbes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servi¢os
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacao dos servi¢os publicos;
Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas.
13. Sociedade de economia mista. 14. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias
Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacfes Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores
publicos: cargos e funcéo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢cdes
dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades;
Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao provisoria,;
limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acao regressiva.
26. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular,
acao civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito
Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao,
interpretacéo e integracéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2.
Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos
da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacoes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes.
5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacao,
interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negécio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagcéo. 7. Atos juridicos:
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacfes: caracteristicas;
obrigacbes de dar; obrigacbes de fazer e de nédo fazer; obrigacbes alternativas;
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacdes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea,
diferida e continuada; obrigacBes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das
obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacoes.
11. Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais; extincdo; espécies de contratos
regulados no Codigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias
e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17.
Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; servidfes; usufruto; uso; habitacéo;
direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1)
Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia
tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagcbes da competéncia tributaria. 3.3 —
capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas.
4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia,
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ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacédo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade.
5.3 - A imposigéo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracOes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario:
constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensédo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. 8) Administracdo tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da
forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de
liquidez, consectéarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo
tributarias. 13) Nocdes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra
a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Or¢camentarias. 17) Controle
e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il -
Funcé&o Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais
e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até
o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucao até art. 910. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Servente

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacbes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

- Tratorista

| - Prova Obijetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicédo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
Oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservac¢do e limpeza do veiculo/maquina,
condicBes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificacfes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Prética:

- NocdGes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigfes do equipamento antes da saida;

- Conducdo no transito;

- Conducgéo do equipamento;

- Operacdao dos acessorios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.
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Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacg&o da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocdao,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de
notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencdo Basica,
20009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencao Basica.

- CREMESC. Manual de Orientac&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em

http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de
Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Itobi - SP — Concurso Publico 001/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

CARGO: Educador de Creche

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da defesa
STRICTU SENSU - Titulo de |de tese, ou declaragéo/certificado
Doutor na Area em que concorre |de conclusdo de curso expedido
ou em éarea relacionada, |por instituicdo oficial, em papel
concluido até a data da [timbrado da instituicdo, contendo
apresentacao dos titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da
STRICTU SENSU - Titulo de |dissertacdo de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre |declaragéo/certificado de conclusao
ou em éarea relacionada, |de curso expedido por instituicdo
concluido até a data da |oficial, em papel timbrado da
apresentacédo dos titulos. institui¢ao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

- Diploma ou Certificado de Pés
LATO SENSU - Titulo de P6s — |Graduagcdo, MBA, Especializagao
Graduagédo — duragdo minima de |devidamente registrado pelo 6rgéo
432 horas/aula (que equivale a |expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em |timbrado da instituicdo, contendo
gue concorre ou em area |data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data |responsavel pelo  documento,
da apresentacéo dos titulos. localllivro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /2018

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo. A 28 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia). Os
documentos deverado ser entregues sem envelope.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacéo do Edital

22/02/2019

Periodo de Inscricdo e disponibilizagdo do boleto
(inclusive 22 via)

Das 10h00min do dia 01/03/2019 as
16h00min do dia 14/03/2019

Data limite para pagamento das inscricdes

15/03/2019

Divulgacdo da Relacdo de Candidatos, inclusive
deficientes.

22/03/2019

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Inscritos

25, 26 a 27/03/2019

Divulgacdo da Retificacdo da Relagdo dos

Candidatos Inscritos (se houver) e convocacdo com 02/04/2019
local e horario da realizacdo das provas

Realizacdo das Provas Objetivas 07/04/2019
Divulgacdo de Gabarito das Provas 08/04/2019
Prazo de Repursos com relacdo ao Gabarito das 09. 10 e 11/04/2019
Provas Objetivas

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 18/04/2019
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do

Gabarito (se houver) e da Nota da Prova Objetiva 23/04/2019
Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 24, 25 e 26/04/2019
Homologa~gao da Nota~ da Prova Q'bjetlva e 30/04/2019
convocacéo para realizacdo da Prova Pratica

Realizacdo da Prova Pratica 05/05/2019
Divulgacdo da Nota da Prova Pratica 07/05/2019

Prazo de Recurso da divulgacdo das Notas da
Prova Prética

08, 09 e 10/05/2019

Publicacdo da Retificagdo e/ou Homologagdo do
Resultado Final e Publicagdo da Homologacdo do
Concurso Publico

22/05/2019

* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacBes referentes ao Concurso Publico serd@o realizadas no Mural da Prefeitura Municipal
de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br. As publicacdes também seréo
realizadas no Jornal Imprensa, da cidade de Vargem Grande do Sul (SP).
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