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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/19

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo senhor WAGNER ROBERTO DE LIMA,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscriges ao Concurso Publico de Provas Escritas, para provimento efetivo de cargos do
Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, regidos pelo regime Estatutario, em consonancia com a Legislagdo Federal,
Estadual, Municipal e demais cominagGes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes InstrugGes Especiais
que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Platina/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.2.0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Jodo de Souza Martins, 550 — Centro, além
dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre
retificagdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, deverd se
informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, seu
respectivo cddigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de
inscrigdo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

N2 de Jornada Tipo de axalde
Cadigo e Cargo Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
01 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 Saude Bucal e Registro no Conselho Regional de 1.364,20 40 H. ESCRITA 60,00
— ASB Odontologia -CRO
02 Ensino Médio Completo e Curso Especifico de
TECNICO EM FARMACIA o Técnico em Farmdcia 1.592,01 40H. ESCRITA 60,00
03 . Jm
VISITADOR SANITARIO 01 Ensino Médio Completo 1.059,71 40 H. ESCRITA 60,00
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Taxa de
o n
Cadigo e Cargo LECO Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ ETUELT ekl Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
04 Ensino Superior Completo nas dreas de
FISCAL MUNICIPAL DO L = A P
IMPOSTO TERRITORIAL 01 éjrg;r:;;:ae(i?nLé)eireEi;r;presas, Ciéncias Contdbeis 2.791,83 40 H. ESCRITA 100,00
RURAL i
05 Ensino Superior Completo em medicina com
MEDICO PEDIATRA 01 esp?uallzagao na drea e Registro no Conselho 3.285,35 10 H. ESCRITA 100,00
Regional da Classe — CRM

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
selegdo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a cargo.

2.1.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordério e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito e entregues no ato do protocolo
de inscrigdo no concurso na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Laudo Médico na via
original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao de prova, indicando a solicitagdao de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital
de abertura das Inscri¢des do Concurso Publico, ou seja, a partir de 28/08/2018.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdao no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2, Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderao ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condi¢des do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. Paraseinscrever o candidato devera:

1) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2)  Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 28 de fevereiro a 11 de margo de 2.019, com
inicio as 08:00 horas do dia 28/02/19 e encerramento as 12h00 do dia 11/03/2019 — horario de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4)  Clicar em “Cadastre-se nesse concurso”;
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5) Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;
6)  Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscrigdo”;

7)  Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para
corrigir”;

8)  Imprimir, assinar a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de
depésito identificado com o CPF ou NOME do candidato (em guiché de caixa) e a crédito da Prefeitura Municipal
de Platina/SP — no Banco do Brasil, Agéncia: 7011-4 - conta corrente: 7.666-X, no valor estabelecido no item 1.3
do Edital. (Ndo serdo aceitos depdsitos realizados em caixas eletrénicos de autoatendimento, transferéncias
realizadas através do Internet Banking ou outros meios distintos do especificado no presente Edital).

9)  Protocolar a Ficha de Inscricdo no Concurso Publico, anexando o Depdsito Identificado referente ao pagamento
da taxa na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sita a Rua Miguel Lopes Montes,
648 — Centro, nos dias de atendimento e no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

9.1.) Excepcionalmente o horario de atendimento no dia 06/03/2019 — Quarta-feira — o horario de atendimento
sera das 12:00 as 16:00 horas.

APOS O TERMINO DO PERIODO DESTINADO PARA O CADASTRO DAS INSCRICOES NO SITE DA EXECUTORA DO
CERTAME, A FICHA DE INSCRICAO NAO ESTARA MAIS DISPONIVEL PARA IMPRESSAO.

3.2. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscricbes nio
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, pagamentos extemporaneos, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos
que possam advir de inscri¢Ges realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscrigdo no atrio da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletronicos www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br.

3.3. O candidato no ato inscricdo assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Platina;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) Ndo ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por prética de atos desabonadores contra a
administracdo publica;

(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) N3o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituigdo

Federal;

3.4.  Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através cdpia autenticada em Cartério.

3.5. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.  Cada candidato podera se inscrever para um cargo em selegdo.

3.6.1. Para a realizagdo da inscricdo no concurso publico, apenas podera ser utilizada a Ficha gerada pelo site da
executora do certame até a data de encerramento do cadastro das mesmas: (11/03/19 as 12h), e devera ser protocolada
mediante apresentacdao do depésito identificado com o CPF ou NOME do candidato, correspondente ao valor da taxa de
inscri¢do, no periodo de 28/02 a 11/03/19, nos dias uteis, e no horario de atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sita a Rua Miguel Lopes Montes, 648 — Centro, Platina/SP.
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3.6.2. AsinscrigOes feitas com o cadastro pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato realizar o protocolo da
mesma na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

3.6.3. A executora do concurso publico e a Prefeitura Municipal de Platina/SP n3o se responsabilizam pela confirmacgdo da
inscricdo dos candidatos que ndo protocolarem a Ficha durante o prazo estipulado e na forma prevista no Edital, ainda que
efetuarem o depdsito identificado.

3.6.3.1. Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos sejam efetivados fora do prazo estabelecido neste Edital e
deixarem de comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Platina para protocolo da
Inscri¢do, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou interpor recurso extemporaneo a seu favor.

3.7. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado, bem como,
nao havera devolugdo da taxa em hipdtese alguma.

3.9. O deferimento/homologacdo da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢do, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscri¢cdo previstos neste Edital.

3.10. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢io do Edital com o deferimento/homologagio
para confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscrigdo ndao conste da lista de inscritos ou ndo tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscrigao presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.10.1. Se mantido o ndo deferimento/homologacio ou caso a inscri¢do do candidato ndo conste na lista de inscritos ap6s o
prazo recursal das inscri¢cées, o candidato nao podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscri¢cdo ou recurso adicional a favor de sua situagao.

3.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, sendo que apds
a confirmacgdo dos dados na Ficha de Inscri¢do, eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagdo ao Fiscal de Sala.

3.13. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.14. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Platina, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacg&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha.
4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) chegar apds o horario fixado para a apresentacao dos candidatos ou fechamento dos portées;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicagdo da prova escrita de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdquina de calcular, réguas de
calculo, maquina fotogréfica, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagdo.

(H) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
(I) ndo devolver o Gabarito ético de Respostas;
(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
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(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato n3do deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cederda embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagao.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.530 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contetdo Programatico para as
Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 14 (quatorze) de abril de 2019 (domingo), no periodo da
manh3, em local e horario a ser informado oportunamente através de Edital de Inscricoes e Convocagao, por afixagdo no
Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Platina e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br, sendo o
Extrato do Edital publicado em jornal de circulagdo local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de
Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrdnicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.Platina.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis
para a realizacdo do seletivo na cidade de Platina/SP, a data da realizacdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagdo das mesmas.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.12.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13.  N&o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As observagdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.12.18. O candidato lera as questes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato deverad preencher as bolhas, no gabarito dtico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito dtico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. N3o serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questGes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito ético personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito ético de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

Pagina 6 de 17



CNPJ 44.543.999/0001-90 ol )
; site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br s
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171/ 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e classificados
os candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.

5.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulagdo de recursos.

5.3.Alterado o gabarito pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4.Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagado superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera o total de pontos obtidos na prova escrita.
6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.3. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser retificada e

publicada novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
l. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
1. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
Ill.  obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa.
IV.  tiver maior numero de filhos.

V.  for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberad recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:
8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagcdo do Edital de Inscri¢Ges;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;
8.1.4. Das notas das provas escritas;
8.1.5. Da classificagao final e resultados finais do Concurso Publico.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Platina - SP, nos horarios das 9:00 h. as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, serd encaminhado a executora do certame para analise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Platina/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Ndo serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razées, com encaminhamento a empresa executora do
certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Ap0s julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagdes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.
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8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questGes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contelddos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, podera
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologagcdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagdo final.

9.2.0 dia, local e horério da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10. DA NOMEAGAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Platina - SP a homologagdo deste Concurso Publico.
10.2. A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.3. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo e podera ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o provimento
ficara prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos contetdos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricgdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Platina - SP, apés a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderegada a
Rua Jo3o de Souza Martins, 550 - centro - Platina-SP, especificando o Concurso Publico n. 01/19, nome completo, classificacdo
e cargo, responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.
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11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Platina e a empresa executora do Concurso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

11.9. A Comiss&o Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n? 27, de 01/02/2019 acompanhara fiscalizando e
supervisionando todo o Concurso Publico 01/19 e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e apds a
manifestagdo da empresa executora do concurso.

11.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N3o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Platina e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagbes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Platina/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeac¢do ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Platina/SP poderd anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissao do candidato.

11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeac¢do. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA/SP, 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

WAGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICGES / DESCRICAO DOS CARGOS

CODIGO 01 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo. Realizar outras atribui¢Ges pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

CODIGO 02 — TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUICOES: Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; Esclarecer dudvida
sobre os medicamentos, doses, horarios e tempo de uso; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da
Unidade; Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Controlar estoque de
medicamentos da farmacia; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e acondicionar adequadamente
os medicamentos; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos; Auxiliar no controle de medicamentos nao
padronizados; Organizar as prateiras e mantendo-as limpas e organizadas por ordem alfabética; Seguir todas as orientagdes
do Farmacéutico Responsdvel Técnico e Substitutos; Seguir as normas estabelecidas pela Legislagdo Farmacéutica e da
ANVISA, ou outros 6rgdos competentes. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata.

CODIGO 03 - VISITADOR SANITARIO

ATRIBUICOES: Visitar domicilios; Dialogar com a populagio; observar o ambiente fisico; avaliar as condigdes de higiene;
verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (satde e
social); acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas; encaminhar para servigo de saude; verificar
obediéncia a prescricdio médica; controlar as condigées de armazenamento de medicamentos no domicilio; aferir pressdo
arterial (em alguns casos); identificar casos de violéncia doméstica; avaliar as condi¢gdes de saide dos animais. Orientar a
comunidade para promogdo da saude: Orientar o paciente sobre o tratamento médico; orientar a familia sobre cuidados com
pacientes; orientar a familia sobre vacinas; orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos; orientar a familia sobre
alimentagdo; orientar sobre direitos e 6rgdos competentes. Assistir os pacientes: Acionar os profissionais de saude quando
necessario; marcar consultas para os pacientes; Acionar os 6rgdos publicos em casos de negligéncia; Acompanhar visita do
médico; acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos e encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos;
recepcionar pacientes na unidade de saude; fazer exames de eletrocardiograma. Rastrear focos de doencgas especificas;
Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); Verificar as condigdes do local; verificar fontes de risco; checar informagdes;
informar aos érgdos competentes; informar a coordenagdo para acionar fiscalizagdo sanitaria; coletar material e dados in
loco para andlise (agua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes. Promover educagdo sanitdria e ambiental:
Orientar sobre o uso da 4dgua; orientar sobre condi¢des de higiene, conservagao de alimentos, tratamento e limpeza de caixa
d’dgua, construgdo de fossa; disposi¢do do lixo e coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de animais. Participar de
campanhas preventivas: Participar das campanhas de vacinagdo; preparar o material de apoio; distribuir material educativo,
preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente); clorar a dgua (preparo para colocagdo nos pogos); convidar para
participacdo de palestras. Incentivar atividades comunitdrias: Organizar grupos de apoio. Participar de reunides profissionais:
Participar de reunides com profissionais da saude, de treinamentos especificos (coragem de dgua, banco de leite e outros), de
grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); assistir aos cursos de capacitagdo. Executar tarefas administrativas.
Utilizar recursos de informatica. Cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CODIGO 04 — FISCAL DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL

ATRIBUICOES: | — Acessar e prestar informagdes nos sistemas da RFB - Receita Federal do Brasil, relacionados ao ITR -
Imposto Territorial Rural; 1l — Informar os VTN/ha — valores de terra nua por hectare, para fins de atualiza¢gdo do SIPT -
Sistema de Pregos de Terras da Receita Federal do Brasil; IIl — Cumprir as metas minimas de fiscalizagdo definidas pela Receita
Federal do Brasil, observadas as Resolugdes do CGITR — Comité Gestor do Imposto sobre a Propriedade Rural; IV- Manter-se
habilitado para a fiscalizagdo e a cobranga do Imposto Territorial Rural, mediante treinamentos oferecidos pela Receita
Federal do Brasil; V- Cumprir as metas minimas de fiscalizagdo definida pela Receita Federal do Brasil, observadas as
Resolugdes do Comité Gestor do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural; VI- Cumprir as normas relacionadas ao sigilo
fiscal, inclusive as normas de segurancga referentes aos sistemas informatizados da Receita Federal do Brasil; VII- Fiscalizar e
cobrar imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, nos termos do convénio celebrado com a Secretaria da Receita Federal;
VIII- Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo
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pago; IX— Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagBes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagdo tributaria; X- Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; XI- Responder
verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; XlI- Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributdria; XllI- Proceder a verificagdo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; XIV-
Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal; XV- Expedir notificagdes de langamentos, intimagdes, avisos e outros documentos em conformidade com os modelos
aprovados pela Receita Federal do Brasil; XVI- Instruir e encaminhar a unidade da Receita Federal do Brasil os processos
administrativos fiscais, nos casos de langamento do oficio do Imposto Territorial Rural fiscalizado e cobrado da forma
amparada pelo convénio; XVII- Prestar aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais, nos
efetuados por seus servidores; XVIII- Guardar em boa ordem as informagdes, os processos e os demais documentos
referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos nos ultimos 6 (seis) anos, no caso de a
conclusdo do trabalho resultar em liberagdo da DITR — Declaragdo do Imposto Territorial Rural sem langamento de oficio; XIX-
Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo as inclusdes, exclusdes, alteragdes e, respectivos processamentos de acordo
com a legislagdo pertinente; XX- Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas
hipdteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; XXI- Proceder a intimagdo de contribuintes e outras pessoas
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por
forca de Lei; XXIl— Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria; XXIlI- Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou
peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; XXIV- solicitar auxilio ou colaboragdo das
autoridades como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagdo fiscal; XXV- Proceder a
lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; XXVI-
Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou func¢des, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em Lei como crime ou contravengdo; XXVII - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; XXVIII - Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares,
informagdes e conhecimentos técnicos; e, XXIX - Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata.

CODIGO 05 — MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa a¢des para promogdo da
salide; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da drea médica especialmente destinado ao publico infantil.
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ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

I. NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB), TECNICO EM FARMACIA E VISITADOR SANITARIO A PROVA
ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: COMUNS PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB), TECNICO EM FARMACIA E VISITADOR
SANITARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nlimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 12 e 29
graus. Sistema de equagGes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

CODIGO 01 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de
odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo.
Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista
e/ou do técnico em saude bucal, junto a cadeira odontoldgica no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e satide bucal:
orientagOes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do fldor.
Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacGes pré e pods-
operatodrias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico.
Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na
clinica odontoldgica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB e sua
importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Saude
da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

CODIGO 02 — TECNICO EM FARMACIA

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Manuteng¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conserva¢dao de medicamentos.
Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogGes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em vdrios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog¢Ges basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugGes ndo estéreis e estéreis. Portaria
SVS/MS n.2 344/98 (capitulos de notificacdo e receitas). Lei n.2 8.080/90 — Sistema Unico de Satde. RDC n.2 20/2011 —
ANVISA. RDC n.2 44/2009 — ANVISA. RDC n.2 80/2006 — ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI — ANVISA.

CODIGO 03 - VISITADOR SANITARIO

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doengas Transmissiveis e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco

Pagina 12 de 17




ESTADO DE SAO PAULO ‘T) MNPl
CNPJ 44.543.999/0001-90 N ‘t"ti rl a

m Governo firme e transparente

; site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e

Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em saude e controles de endemias. Dengue, febre

amarela, Leishmaniose, Esquistossomose e Hanseniase. Etica e Postura Profissional. Nocdes de cidadania: RelacBes

interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva

e de instalagBes. Noges basicas de primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréfica a critério do candidato e as referéncias abaixo explicitadas:

v Lei N°10.741, de 12 de outubro de 2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

v Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 18-B) - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — atualizada. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

Il. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA
CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

CODIGO 04 — FISCAL MUNICIPAL DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e n3o verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.

Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e Compostos. Equagdo
do 12 e 29 graus. Sistema de equagOes do 12 grau. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa. Medidas agrarias: hectare, are, centiare e alqueire paulista. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras ou de
Tales. Resolugdo de situagdes-problema.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONHECIMENTOS TRIBUTARIO - ITR — Convénios e Legislagdes Especificas: Instrucio Normativa RFB n2 1.715/2017 - Dispde
sobre a apresentagdo da Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) referente ao exercicio de 2017.
Instrucdo Normativa RFB n2 1.640/2016 e suas alteracdes - DispGe sobre a celebragdo de convénio entre a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), em nome da Unido, o Distrito Federal e os municipios para delegagdo das atribui¢des de
fiscalizagdo, inclusive a de langamento de créditos tributarios, e de cobranga relativas ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR) e altera a Instru¢do Normativa RFB n? 1.562, de 29 de abril de 2015.Instru¢io Normativa RFB/ Incra n2
1.581/2015 e suas alteracdes - Estabelece prazos e procedimentos para atualizacdo do Sistema Nacional de Cadastro Rural
(SNCR) e do Cadastro de Imdveis Rurais (Cafir) que visa propiciar a integragdo entre esses sistemas cadastrais com a finalidade
de estruturagdo do Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNIR). Instrucdo Normativa RFB n2 1.578/2015 - Dispde sobre a
apresentacdo da Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) referente ao exercicio de 2015 e da
outras providéncias. Instrucdo Normativa RFB n2 1.562/2015 - DispGe sobre a prestagdo de informagdes sobre Valor da Terra
Nua a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Instrucio Normativa RFB n2 1.506/2014 - Dispde sobre o pagamento de até
50% (cinquenta por cento) do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) com Titulos da Divida Agraria (TDA).
Instrucdo Normativa RFB n? 1.467/2014 e suas alteracdes - Dispde sobre o Cadastro de Imdveis Rurais (Cafir). Instrucdo
Normativa RFB n2 958/2009 e suas alteracdes - Estabelece procedimentos para revisdo das Declaragbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) e do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR). Instrucdo Normativa
RFB n2 884/2008 e suas alteracdes - Dispde sobre a celebracio de convénio entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), em nome da Unido, o Distrito Federal e os Municipios para delegagdo das atribuicdes de fiscalizagdo, inclusive a de
langamento de créditos tributdrios, e de cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Instrucdo
Normativa SRF n2 438/2004 - Dispde sobre a prova de regularidade fiscal de imdvel rural. Instrucdo Normativa SRF n2
256/2002 e suas alteracdes - Dispde sobre normas de tributacdo relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural e
da outras providéncias. Atos Declaratdrios: Ato Declaratério Executivo Cocad n2 8/2017 - Altera o ADE Cocad n2 6, de 08 de
agosto de 2017, que estabelece o procedimento simplificado de atualizagdo cadastral no Cafir previsto § 32 do art. 82 da IN
RFB 1.467, de 2014, e da outras providéncias. Ato Declaratério Executivo Cocad n2 6/2017 - Estabelece o procedimento
simplificado de atualizagdo cadastral no Cafir previsto § 32 do art. 82 da IN RFB 1.467, de 2014, e da outras providéncias. Ato
Declaratdrio Executivo Cofis n2 34/2015 - Institui o modelo de oficio a ser encaminhado pelos municipios e Distrito Federal
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com prestagdo de informagBes sobre o Valor da Terra Nua a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Ato Declaratério
Normativo Cosit n2 15/2000 - Dispde acerca da expressdo "expropriante" constante dos incisos | e Il do § 12 da IN SRF n2 73,
de 18 de julho de 2000. Portarias: Portaria SRF n2 447/2002 - Aprova o Sistema de Precos de Terras. Resolugdes: Resolucdo
CGITR n? 1/2018 - Aprova o termo de opgdo, de que trata o § 12 do art. 10 do Decreto n2 6.433, de 15 de abril de 2008, o
termo de renovagdo e o termo de denuncia de convénio, de que trata o inciso | do art. 19 da Instrugdo Normativa n2 1.640,
de 11 de maio de 2016. Resolucdo CGITR n2 1/2013 - Altera o prazo de execucdo do Programa Omissos de Declara¢do do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) relativa a imdveis rurais localizados em Municipios Conveniados, de que
trata a Resolu¢do CGITR n2 02, de 12 de mar¢o de 2012. Resolucdo CGITR n2 4/2012 - Altera a Resolucdo CGITR n2 1, de 13 de
maio de 2008. Resolucdo CGITR n2 3/2012 - Institui o Programa Piloto de Fiscalizagdo do Valor da Terra Nua (VTN) declarado
em Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR), incidente em Malha Fiscal, relativa a iméveis rurais
localizados em Municipios Conveniados. Resolucdo CGITR n2 2/2012 - Institui o Programa Omissos de Declara¢do do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) relativa a imdveis rurais localizados em Municipios Conveniados. Resolucdo
CGITR n2 1/2012 - Aprova o Projeto Portal ITR para Municipios Conveniados (versdo 1.0). Resolucdo CGITR n2 5/2009 - Altera
a Resolugdo CGITR n2 1, de 13 de maio de 2008. Resolucdo CGITR n2 1/2008 - Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor
do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural de que trata o art. 12 do Decreto n? 6.433, de 15 de abril de 2008.

Lei n2 11.250, de 27 de dezembro de 2005 - Regulamenta o inciso Il do § 4° do art. 153 da Constituicdo Federal.

Decreto n? 4.382, de 19 de setembro de 2002 - Regulamenta a tributagdo, fiscalizagdo, arrecadagdo e administragdo do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR.

Lei n2 9.393, de 19 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR, sobre
pagamento da divida representada por Titulos da Divida Agraria e da outras providéncias.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e interpretacio das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do
Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Or¢amento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. 3. Domicilio.
4. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos. 6. Teoria Geral das Obrigagées. 7. Do Direito Das Obriga¢Ges: Modalidade das ObrigagGes,
Da Transmissdo das Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das ObrigacGes, Do Inadimplemento das Obriga¢des, Dos
Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil,
Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios. 8. Do Direito de Empresa, Do Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares. 9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da PREFEITURA DE PLATINA. 14
propriedade, Da Superficie, Das ServidGes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. 10. Do Direito de Familia: Do
Direito Patrimonial. 11. Do direito das Sucessdes: Da sucessdo geral e da sucessdo legitima.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administragdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracdo Publica Direta e Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo. 6. Licitagdo e Contratos
Administrativos: nogGes gerais. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo
e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do
Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administracdo Publica:
Conceito. Tipos e Formas de Controle. 13. Crimes contra a Fé Publica. 14. Crimes contra a Administragdo Publica. 15. Abuso
de Autoridade (Lei Federal n2 4.898/65 e altera¢Bes). 16. Lei de Improbidade (Lei Federal n? 8.429/92 e alteragBes). 17.
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteragdes).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administragdo Publica: estrutura e funcionamento. 2. Modernizagdo da gestdo contemporanea
e modelo de gestdo publica por resultados. 3. Politicas publicas e monitoramento de resultados, orgamento por resultados,
mensuragdo de desempenho controles, indicadores de produtividade. 4. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de
gestdo da administragdo publica. 5. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica. Valor
Publico. AUDITORIA: 1. Auditoria: aspectos gerais. Normas Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatério de Auditoria. 2. Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade. 3. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos,
Responsabilidades, Fungdes, AtribuicGes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de
informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 5. Procedimentos de Auditoria: inspe¢do, observacdo, investigagdo,
confirmacgao, cdlculo, procedimentos analiticos.
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PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Politicas de Saude 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

CODIGO 05 — MEDICO PEDIATRA

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e n3o verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinbnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

POLITICAS DE SAUDE: ATUALIZADAS ATE A DATA DESTE EDITAL - Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites e
perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constitui¢io Federal; Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Satde. Lei 8080/1990 —
Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 12 de outubro
de 2003 - DispGe sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; O Estatuto do ldoso comentado por Paulo Frange — Disponivel
em: http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afecgbes agudas do aparelho respiratério. AfecgGes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afeccbes do aparelho
cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢Ges do aparelho
urinario: infecgGes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. AfecgGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
AfecgOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés
planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioeconémicos. Alimentagdo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia
parental. AfecgBes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente
fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes e calendario atual da Secretaria de
Estado da Saude de Sdo Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma.
Colonoscopia e exame radiolégico. Doenga diverticular do colon. Doenga hemorroidaria. Doenga inflamatdria dos intestinos.
DST — Doenga sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes perianais. Fissuras perianais.
Fistulas perianais. Malformagdes anorretais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto.
Prurido anal. Sindromes poliposas.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

() Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.019 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido () Indeferido
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ANEXO V

CRONOGRAMA SINTESE - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
Publllc?g'ao do Ext.rato do Edital do Concurso Publico n. 01/19 na imprensa escrita de circulagdo no 27/02/2019
municipio de Platina/SP.

Publica¢do do Edital de abertura das Inscricées do Concurso Publico n. 01/2019 (na integra) nos 28/02/2019

sites: www.Platina.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Inicio e término do Cadastro das inscrigdes no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 28/02 as 08h e
Término: 11/03 as 12h.

Inicio e Término do Periodo para Protocolo da Ficha de Inscrigdo no concurso na Prefeitura
Municipal de Platina/SP e apresentagio do Depésito Identificado com o CPF do candidato

Inicio: 28/02 as 08h e
Término: 11/03 as 16h.

Prazo para impugnacdo do Edital de Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos

29/02 e 06/03/2019

Publicagdo do Edital de |Inscrigbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br

19/03/2019

Prazo para interposicao de recursos de candidatos contra o Edital de Inscri¢Ges

20 e 21/03/19

Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas 29/03/2019

Aplicagdo das Provas Escritas 14/04/2019

Divulgac¢io dos Gabaritos Preliminares 15/04/2019
2 dias uteis

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra a divulga¢do dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicacdo do Edital de Divulga¢do dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas nos
sites www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

25/04/2019

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicagcdo do Edital para
efeito da contagem do

prazo)
Publicacdo do Edital de Divulgac¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico A definir.
Homologagao do Concurso Publico A definir.
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