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EDITAL 016/2019
ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

A Faculdade de Medicina de Jundiai, Autarquia Municipal, criada por Lei Municipal n? 1506, de 12 de margo de
1968, com CNPJ n2 50.985.266/0001-09 e reconhecimento federal por meio do Decreto n2? 71656, de 04 de
janeiro de 1973, torna publico que realizard na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, sob
organizacdo e aplicacdo da Fundac¢do para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundacdo VUNESP, a abertura de inscricses ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento dos
cargos constantes do item 2. Capitulo | — Dos Cargos e das Vagas, que serdo providos pelo Regime Estatutario - Lei
Complementar 499/2010 e pela Lei Municipal 7831, de 03/04/2012. O Concurso Publico serd regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiai, constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (RS), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Venciment Jornada
Cod. Cargos Requisitos Exigidos Semanal de
vagas os (R$)
Trabalho

001 Assistente de 01 2.702,62 | Ensino Médio Completo. 40h
Administracao

Ensino Médio Completo mais

Técnico em Administracao,
Assistente Técnico de Contabilidade, Financas, Gestdo de
002 - 01 3.386,80 Politicas Publicas, Informatica, 40h
Gestao -
Informatica para Internet,
Marketing, Recursos Humanos, Rede
de Computadores e Secretariado.
Técnico de Ensino Médio com Técnico
003 01 3.386,80 Profissionalizante e registro em 40h
Enfermagem Lo
Orgdo de classe.
Ensino Superior Completo na drea
004 | Analista de Sistemas 01 6.916,61 | ~nélise de Sistemas, Engenharia da 40h

Computagao e Ciéncia da
Computacgdo.

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de mar¢o/2019, além de outras vantagens previstas na
legislagao municipal.
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3.1. Além dos vencimentos do cargo, o candidato aprovado receberd auxilio alimentac¢do no valor de RS 635,15
(seiscentos e trinta e cinco reais e quinze centavos), sujeito a altera¢des previstas na época da contratacao, e
auxilio transporte no valor de RS 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais).

4. O candidato empossado prestard servicos em alguma da Unidades da Faculdade de Medicina de Jundiai ja
criadas ou ainda por criar, todas na cidade de Jundiai, dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera estatutdrio, sendo o servidor vinculado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, regido pela LEl MUNICIPAL N.2 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002 e suas atualizacGes.
6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato empossado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

7.1. Dos cargos em concurso serdo reservados, por cargo, 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 7.784/2011, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n2 5.745/2002 e suas alteracdes.

7.1.2. N3o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n2 7.784/2011, ou
classificados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo revertidos para os de ampla
concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.1.3. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n?
5.745/2002, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. Alinscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 19.03.2019 as 23h59min de 17.04.2019, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N3do serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender os requisitos do cargo e entregar, e dentro da data prevista na
convocagao da nomeagao, sob pena de perda do direito a vaga, apresentar a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiros;

b) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar com o CPF regularizado;

e) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

h) Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal;

i) atestados de antecedentes criminais e outros documentos que a Faculdade de Medicina de Jundiai julgar
necessarios.

3.1. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscricdes e ndo pode ter sido
demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.
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3.1.1 Em caso de o cargo exigir experiéncia profissional para sua ocupacdo, esta serd comprovada no periodo
estipulado no edital de convoca¢do da nomeacdo, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
certiddo de Instituicdo Publica correspondente.

3.2. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo serd considerado ausente naquele em que ndo
comparecer na prova objetiva e redagao, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em qualquer
agéncia bancdria, até o dia 18.04.2019.

Cargos Valor da taxa de
inscri¢do (RS)
Assistente de Administragdo 85,00
ASS|§ter.1te Técnico de Gestdo 105,00
Técnico de Enfermagem
Analista de Sistemas 215,00

4.1. Se, por qualguer razdao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 18.04.2019 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 18.04.2019.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes. Atencdo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancdrio podera ser pago até o dia 18.04.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita, na Area do Candidato, no site
www.vunesp.com.br, no link especifico do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros
concursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao.
6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correc¢des cadastrais realizadas até o 22 dia util
contado a partir da data de realiza¢do da prova objetiva e redacao.

3
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6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a

Faculdade de Medicina de Jundiai o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados

incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste

Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da nomeagdo, mediante convocagdo, sob pena de

exclusdo do candidato do Concurso Publico.

9. Nado devera ser enviada a Faculdade de Medicina de Jundiai ou a Fundacdao VUNESP qualquer cépia de

documento de identidade.

10. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Concurso

Publico. O candidato interessado, durante o periodo de inscricdo, deverd indicar a utilizacdo do nome social na

ficha de inscricdo e preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da utilizagdo do

nome social, emitido quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, juntamente com a cépia do documento de
identidade (RG).

11.1. Com o atendimento as instrugdes do item 11, todas as publicacdes e consultas serdo feitas com o nome

social.

11.1.2. Para envio dos documentos citados no item anterior, o candidato deverd, até 23h59min de 17/04/2019:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informacdo do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);
b1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de

até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

11.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

11.1.4. Nao serdao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas ndo especificadas no item 11.1.2. deste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de

documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos

(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S3o Paulo. Esse programa é

completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.2 11.689/2008 podera

solicitar, na ficha de inscricdo, esta opc¢do para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcdo de

jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢cGes, imprimir e encaminhar a

Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), no seguinte enderecgo, Rua

Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, cep: 05002-062, Sdo Paulo/SP com a identificacdo do Concurso Publico
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para o qual estd inscrito, o requerimento de solicitacdo e cdpia simples ou autenticada do documento emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

13.3. A cépia do documento apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
13.4. O candidato que ndo atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo terd sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.

14. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardao mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

16. A Fundacdo VUNESP e a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
17. As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Faculdade de
Medicina de Jundiai e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das a¢bes criminais cabiveis.

19. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das
provas, deverd no periodo das inscricdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condicoes
especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

20. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico, com o
nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional e a Classificagdo Internacional de Doencga — CID,
da doengca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo
candidato.

20.1.1 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento a condicdo especial.

20.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Condigdo Especial” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

20.1.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
20.1.4. N3o serdao considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital. O candidato que nao fizer a
solicitagcdo de condigdo especial durante o periodo de inscricdo bem como conforme o estabelecido nos itens 20,
deste Edital, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

20.1.5. As decisoes sobre o requerimento de condicdo especial para presta¢do da(s) prova(s) serdo publicadas na
Imprensa Oficial de Jundiai com data prevista de 26.04.2019.

20.1.6. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

20.1.7. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

20.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando de sua inscri¢do, o
disposto no Capitulo IV- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

IM
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20.3. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

20.4. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 20. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢Bes,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
20.4.1. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll - DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

3. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de
realizacdo da(s) prova(s).

4. A Faculdade de Medicina de Jundiai e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

5. Para tanto, a candidata deverd, no momento da realizacdo da inscricdo solicitar a necessidade da
amamentacdo durante a realizagdo da (s) prova (s), portanto, deverd informar o nome completo e CPF do
acompanhante, maior de idade.

6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o material da prova.

7. Nao haverd compensag¢do do tempo de amamentagao no periodo de duragdo das provas.

8. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIIl, e pelo Decreto Federal n.2 3.298/99, e pela Lei
Municipal 7.784/2011 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no
Decreto Federal n? 3.298/99, concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.2 3.298/99 e na Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
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das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.2 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, no
campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n.2 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia deverd, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, proceder ao envio de laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico
deverdo conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente poderad ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizacdo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital
(upload).

bl) o laudo médico para envio deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas,
inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢coes
especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferente para realizacdo da prova, o candidato devera observar, ainda,
o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. N3do serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. neste Capitulo, ndo serad considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realiza¢do das provas que
nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo terd prova
especial preparada e/ou condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
5.4. A divulgacdo do resultado da solicita¢do de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico estd prevista para 26.04.2019.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo X - DOS RECURSQOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, apds analise
dos recursos tem previsao para sua divulgacao em 07.05.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
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7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova
especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

8. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional da Faculdade de
Medicina de Jundiai ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
Decreto Federal n? 3.298/99, artigo 42 e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, assim
como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizado por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99;

b) ndo serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢ao, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado no
Concurso Publico.

11. A nomeacgdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

12. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo do Concurso Publico.
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15. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a condi¢do nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

1.1. Nos termos da lei Municipal n2 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracgGes, fica reservado aos candidatos
negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme
discriminado no item 7.1. do capitulo | — dos cargos deste edital.

1.2 E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no momento da
inscricao, na forma do item 1.3 deste Edital.

1.3. Para concorrer as vagas referidas no item 1.1. deste capitulo, o candidato deverd, no momento de sua
inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo; e

b) imprimir, preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO Ill - MODELO DE
AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar a documentacdo referida no item 1.3. alinea “b”, deste capitulo, o candidato devera, até 17.04.2019
ultimo dia de inscrigdo, seguindo as seguintes instrucdes:

c2) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Cotas Raciais” e realizar o envio da autodeclaracdo, por meio digital (upload);

c3) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.4. N3o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.5. Ndo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a
especificada neste Edital.

1.6. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigcdo.

2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 1 deste capitulo impedird que concorra as vagas

reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farda com que elas sejam abertas aos candidatos da
ampla concorréncia.

6.1. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA deste Edital.

6.2. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢dao no momento da inscricdo - concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes, que tiver sido
classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia
subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada
ma fé.
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6.3. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos

subsidiariamente, na data prevista de 26.04.2019.

6.4. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no periodo de 10h de 29.04.2019 as 17
horas de 30.04.2019, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato -
RECURSQS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

6.5 O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como portador de deficiéncia sera
divulgado oficialmente, na Imprensa Oficial de Jundiai e no site da www.vunesp.com.br na data prevista de

07.05.2019.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questodes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
- Matematica 06
- NogGes de Informatica 04
Assistente de Administracdo - Legislagdo aplicada a FMJ 04
Conhecimentos Especificos 18
Total: 50
Redagdo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 17
- Matematica 05
- NogGes de Informatica 04
Assistente Técnico de Gestao - Legislacdo aplicada a FMJ 04
Conhecimentos Especificos 20
Total: 50
Redagdo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- NogGes de Informatica 04
Técnico de Enfermagem - Legislacdo aplicada a FMJ 04
Conhecimentos Especificos 22
Total: 50
Redagdo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . - Lingua Portuguesa 12
Analista de Sistemas - Matemética 06
- Legislagdo aplicada a FMJ 04
- NogOes de Direito e Legislagdo 04
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Especifica

- Raciocinio Légico 04

Conhecimentos Especificos 30
Total: 60

Redagdo

1.1. A prova objetiva e redagdo, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacGes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva para todos os cargos sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva e redacdo terd duragdo de:

- para os cargos de Ensino Médio: 4 horas;

- para o cargo de Ensino Superior: 4 horas e 30 minutos.

VII. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jundiai/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Jundiai, por qualquer que seja o motivo, a
Fundag¢dao VUNESP podera aplicd-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.b/, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fard as
provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N3o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
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4. Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel
pela crianca.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela crianca.

7.3. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacao a duracao das provas da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 2 dias uteis
contados a partir do 12 dia atil subsequente a data de realizacdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no local
em que estiver prestando as provas.

11. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico de comunicagdo ou de grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relédgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Faculdade de Medicina de
Jundiai- o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
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solicitara aos candidatos, a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na
lista de presenca.

14.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XlI
- DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagdao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagdo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na Imprensa
Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacio;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que n3o tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva e redagdo antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DAS PROVAS OBJETIVAE REDACf\O

16. A prova objetiva e a prova de redagdo tem data prevista para sua realizacdo em 26/05/2019, no periodo da
manha para todos os cargos. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagdo da data e hordrio e informacgao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva e da
prova de redagao, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
na Imprensa Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato poderd ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse devera entrar em contato com a Funda¢dao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscrigdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagado, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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19. No ato da realizacdo da prova objetiva e redacdo, o candidato receberd o caderno de questées e as folhas de
respostas para a parte objetiva e para a redagdo.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido
para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de prova.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacoes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de prova serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util
subsequente ao da aplicacgdo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdio na Imprensa Oficial de Jundiai-
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, no 32 (terceiro) dia subsequente ao da aplica¢do e a divulgacdo, como
subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na pdagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas
do primeiro dia util subsequente a publicacdo oficial, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DAS PROVAS OBIJETIVA E REDACAO
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) + Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.4. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso Publico.

2. A prova de redacdo sera corrigida somente dos 30 (trinta) melhores classificados na prova objetiva, incluidos os
candidatos portadores de deficiéncia, acrescendo-se os demais candidatos eventualmente empatados nesta
colocacgao.

2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.
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2.2. Espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-padrao da lingua portuguesa, a
partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos
pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual,
considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

3. Na avaliagcdo da prova de redacdo, serao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

3.1. Tema e seu desenvolvimento: considera-se, nesse item, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a reda¢do ndo seja objeto de correcao em qualquer
outro de seus aspectos, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero).

3.2. Estrutura: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a tipologia textual proposta e a coeréncia das
ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta é motivo suficiente para que a reda¢do nao seja objeto de
correcdo em qualquer outro de seus aspectos, sendo-lhe atribuida nota O (zero). No que diz respeito ao
desenvolvimento do texto, verificar-se-a, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente. Serao considerados
aspectos negativos a presenca de contradicbes entre as ideias, a falta de conclusdo ou a presenca de conclusdes
ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

3.3. Expressdo: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a coesdo textual (nas frases, periodos e
paragrafos) e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Serdo considerados aspectos negativos as
guebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Serdo examinados os aspectos
gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao.

3.4. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na prova discursiva
de redacdo, poderdao os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

3.5. O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova de redagdo pela Banca Examinadora.
3.6. Em hipdtese alguma o titulo da redacgdo sera considerado na avaliacdo do texto.

3.7. Textos que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais poderdo ser penalizados.

4. Serd atribuida nota zero a redacgdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da
redagdo que possam permitir a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas
e/ou em versos);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da proposta.

5. Sera considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota da prova igual ou superior a 50
pontos.

IX. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva
e na prova de redacao para todos os cargos.
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X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- para o cargo de Assistente de Administracgao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Assistente Técnico de Gestao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior ndmero de filhos menores de 18 anos de idade;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- para o cargo de Técnico de Enfermagem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Matematica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

g) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- para o cargo de Analista de Sistemas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontua¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior ndmero de filhos menores de 18 anos de idade;

j) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por cargo, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia e de negros, negras e
afrodescendentes;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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3.1. N3do ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.

XI. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio
para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as
instrugdes ali contidas.

2.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, na Imprensa Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, e divulgada como
subsidio no site da Fundagdao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo
ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdao e embasamento, ou aquele que n3o atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas da prova objetiva.

8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xll. DA NOMEAGCAO

1. A nomeacgdo para ocupacdo de cargo deste concurso depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, sendo que ela dar-se-a
mediante convocacgdo para posse, no prazo de 15 (quinze) dias contados, a contar da convocagdo.

1.1 Podera haver posse mediante procuracdo, a critério da autoridade competente.
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1.2 A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, a critério
da Administracdo, no caso de impedimento.

1.3 Sera tornada sem efeito a nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacao, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Faculdade de Medicina de Jundiai julgar necessarias.

3. A Faculdade de Medicina de Jundiai, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia,
coletara a impressdo digital na Folha, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacio
das provas.

4. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao
de direitos futuros.

Xlil. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial de Jundiai — site,
e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Faculdade de Medicina de Jundiai a homologagdo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgdo, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente, apds
a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8h as 17h, e pela internet, no
site www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificacdo definitiva as informacbes serdo de responsabilidade da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva, na Funda¢do VUNESP e, apds esse periodo, na Faculdade de Medicina de Jundiai, ndo lhe cabendo
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qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a Faculdade de Medicina de Jundiai informa-lo da convocagao, por
falta da citada atualizacdo.

9. A Faculdade de Medicina de Jundiai e a Fundagao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial de Jundiai — https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/.

11. A Faculdade de Medicina de Jundiai e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagao do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Faculdade de
Medicina de Jundiai poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato serad considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragcGes posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Faculdade de Medicina de Jundiai e a Fundagcdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Concurso  Publico, sendo a prépria publicaggo na Imprensa  Oficial de Jundiai -
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

18. Todas as convocacgGes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados na Imprensa Oficial de Jundiai— https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19. Toda a mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

20. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico n3o sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de grava¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excecdo prevista no item 7. VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS, durante a realizacdo da prova e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Faculdade de Medicina de Jundiai e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Jundiai, 15 de marco de 2019.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Assistente de Administra¢ao — Executar servigos de digitacdo, visando atender as rotinas administrativas;

Efetuar recebimento e expedicdo de documentos, registrando em livros préprios ou utilizando o sistema
informatizado, mantendo o controle de sua tramitagdo interna;

Redigir documentos pertinentes ao cargo;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética,
segundo critérios previamente determinados;

Informar e orientar pessoas, anotar e transmitir recados, recep¢ao, coleta expedicdo e distribuicdo, arquivamento
de documentos;

Controlar a agenda de seu superior imediato, de acordo com as necessidades do departamento;

Secretariar reunides e elaborar atas e/ou outras formalidades;

Desenvolver tarefas auxiliares de administracdo de pessoal, material, orcamento, contabilidade, financeiro,
patrimoénio, licitacdo, compras, leildo e pregdes;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza, livros e revistas e
documentos;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

Executar tarefas afins, a critério do seu superior imediato;

Auxiliar na catalogacdo de livros, revistas, jornais e outras publicacGes, obedecendo a critérios padronizados e
pré-estabelecidos através de instrugdes especificas;

Auxiliar o usudrio na procura de livros, revistas, publicaces, entre outros documentos;

Cadastrar usuarios junto a biblioteca, mantendo todos os dados atualizados, facilitando a localizagdo do usudrio,
sempre que necessario;

Controlar empréstimos e devolugGes de obras do acerto, tomando providéncias quanto aos usudrios em débito e
auxiliar na realiza¢do do inventario da Biblioteca;

Conferir diariamente a relagdo de livros da sala de leitura, a fim de manter o acervo.

Assistente Técnico de Gestdo — Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo setor em que atua;

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros expedientes relacionados ao seu setor;
Executar as atividades de suporte técnico associado a implementacdo e execu¢dao de projetos, programas e
politicas publicas relacionadas ao seu setor;

Desenvolver atividades relacionadas a administracao de pessoal, contabilidade, financeiro, material, orcamento,
compras, patrimonio, licitacdo, leildo e pregdes, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras, préprias de seu
setor;

Coordenar e executar atividades relativas a contrata¢do de servigos e aquisicdo de equipamentos e materiais;
Desenvolver atividades relacionadas com supervisao e planejamento de pessoal;

Orientar a aplicacdo de normas gerais;

Participar de estudos voltados a melhoria e/ou adequac¢do de rotinas, normas, regulamentos e processos de
trabalho;

Organizar e controlar a tramitacao e documentos;

Zelar pela guarda, conservacdao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituicao;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do setor de lotagdo, a critério de seu superior
imediato.
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Técnico de Enfermagem — Auxiliar no planejamento, programas e orientacdao das atividades de assisténcia de
enfermagem, nos cuidados a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis e
vigilancia epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante assisténcia
da saude;

Auxiliar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas profissionais;
Integrar a equipe de saude;

Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;

Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;

Na prevencgao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos quer possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude;

No planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
Providenciar a reposicdo de materiais quando necessario;

Zelar por prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacdo.

Analista de Sistemas — Efetuar analise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucGes;

Elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacbes e
controle de seguranca dos sistemas para uso da Faculdade;

Assessorar tecnicamente a criacdo, aquisicdo e/ou desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas para
processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares e softwares, visando a atualizacdo permanente
da informatica;

Coordenar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos e sistemas, bem como as técnicas de operacao de
acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de seguranga, telefonia e acesso predial;
Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

Prestar suporte técnico ao funciondrios e professores, em hardwares (computadores, impressoras, scanners) e
softwares;

Realizar a manutencgdo e gerenciamento da rede e Servidores de Dados (administragdo e académica), servidores
de antivirus e firewall;

Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos de dados;

Desenvolver a implantagdo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;

Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (wireless);

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢Oes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contelddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Assistente de Administragao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
antoénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Correspondéncia Oficial: protocolo de envio, recebimento e distribuicdo; normas para elaboracdo de atas,
atestados, cartas, certiddes, circulares, declaracdes, memorandos, oficios, procuragdes, relatérios, requerimentos
e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.

Referéncia bibliografica: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacgées do 1.2
ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — médias
aritméticas; No¢Oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Nogoes de Informadtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto.MS-Excel 2013: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, salvar uma mensagem para envio
posterior, anexac¢do de arquivos, criagao de uma assinatura, imprimir mensagem, criagdo de um novo contato e
grupos de contatos, criacdo de pastas, op¢Oes de calendario, agendamento de reunido. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca, download de arquivos e impressdo de paginas.

Legislagdo aplicada a FMJ: Regimento Interno da FMJ, Regulamento Geral da FMJ. Lei Complementar Municipal
N.2 499, de 22 de Dezembro de 2010 - Estatuto dos Funciondrios Publicos. Lei Municipal N.2 5.728, de 21 de
Dezembro DE 2001.
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Conhecimentos Especificos: AS GRANDES FUNCOES ADMINISTRATIVAS. As organizagdes e as pessoas que nelas
trabalham; fung¢des gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas. Conhecimentos de
fluxogramas, organogramas e demais esquemas gréaficos. Conhecimento de gerenciador de banco de dados.
Conhecimento e pratica em planilha eletronica e processador de texto. Conhecimentos gerais em area
administrativa. Almoxarifado: opera¢des de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentagao
de estoques; localizagdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de
materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias e/ou materiais, documentos, controle,
lancamento e registro de documentos. Arquivo e protocolo: no¢des sobre arquivo; classificacdo, organizacdo e
atualizacdo; finalidades, tipos, importancia, organizacdo, documentacdo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Compras. Fluxo de caixa,
controle de contas a pagar, contas a receber, departamento pessoal, protocolo etc. Estoque de material:
controle de quantidade, tipo e tamanho. Licitacdes, setor de pessoal, tesouraria e transportes. Operacao de
equipamentos de escritério e copiadoras. Organizacdo e funcionamento de escritérios. Pratica geral em servicos
de escritdrios. Programas e projetos de organizacdo dos servicos administrativos. Agentes auxiliares do comércio:
operacdes bancarias.

CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Assistente Técnico de Gestdo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Correspondéncia Oficial: protocolo de envio, recebimento e distribuicdo; normas para elaboragdo de atas,
atestados, cartas, certiddes, circulares, declaragdes, memorandos, oficios, procuragdes, relatérios, requerimentos
e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos.

Referéncia  bibliografica: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Matemadtica: Resolu¢do de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.2
ou do 2.2 graus; Sistema de equag¢des do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdao — médias
aritméticas; No¢Oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, tabelas, autocorrecdo, tabulacdo, mala direta. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencado de
dados externos, classificacdo de dados, proteger planilha através de senha, fun¢des intermediarias do Excel como:
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SOMA(), MEDIA(), MAXIMO(), MINIMO(), SE(). Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, salvar uma mensagem para envio posterior, anexa¢do de arquivos, criagdo de uma assinatura,
imprimir mensagem, criacdo de um novo contato e grupos de contatos, criagcdo de pastas, op¢des de calendario,
agendamento de reunido. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca, download de
arquivos e impressao de paginas.

Legislagdo aplicada a FMJ: Regimento Interno da FMJ, Regulamento Geral da FMJ. Lei Complementar Municipal
N.2 499, de 22 de Dezembro de 2010 - Estatuto dos Funciondrios Publicos. Lei Municipal N.2 5.728, de 21 de
Dezembro de 2001.

CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: AS GRANDES FUNCOES ADMINISTRATIVAS. As organiza¢des e as pessoas que nelas
trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade;
gualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relacdes publicas. Conhecimentos de
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos. Conhecimento de gerenciador de banco de dados.
Conhecimento e pratica em planilha eletronica e processador de texto. Conhecimentos gerais em area
administrativa. Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencado, planejamento, controle, movimentacdo
de estoques; localizagdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de
materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias e/ou materiais, documentos, controle,
lancamento e registro de documentos. Arquivo e protocolo: nog¢des sobre arquivo; classificacdo, organizagdo e
atualizacdo; finalidades, tipos, importancia, organizacdo, documentacdo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Compras. Fluxo de caixa,
controle de contas a pagar, contas a receber, departamento pessoal, protocolo etc. Estoque de material:
controle de quantidade, tipo e tamanho. LicitacOes, setor de pessoal, tesouraria e transportes. Operacdo de
equipamentos de escritdrio e copiadoras. Organizagdo e funcionamento de escritdrios. Pratica geral em servicos
de escritdrios. Programas e projetos de organiza¢do dos servicos administrativos. Agentes auxiliares do comércio:
operacgbes bancarias.

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena: contida e limitada; normas programdticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organiza¢do politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Da Administragdo Publica: disposi¢Bes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo do Estado: Da Organizagao
dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judicidrio. Das fungdes essenciais a Justiga: Do
Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Nogbes de Direito Administrativo: Administragdao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacdo. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n®
8.666/93: Conceito. finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e
procedimentos. Pregdo presencial e eletrnico. Lei n2 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacdo e. fiscalizacdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio economicofinanceiro. Garantia
contratual. Decreto Federal N2 5.450/2005. Decreto N2 9.412/2018. Lei Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: Técnico de Enfermagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacgées do 1.2
ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — médias
aritméticas; Nocoes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogébes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢gdo e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, tabelas, autocorrecao, tabulacdo, mala direta. MS-Excel 2013: estrutura bdsica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados, proteger planilha através de senha, fun¢Ges intermediarias do Excel como:
SOMA(), MEDIA(), MAXIMO(), MINIMO(), SE(). Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, salvar uma mensagem para envio posterior, anexa¢do de arquivos, criagdo de uma assinatura,
imprimir mensagem, criacdo de um novo contato e grupos de contatos, criacdo de pastas, opcGes de calendario,
agendamento de reunido. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca, download de
arquivos e impressao de paginas.

Legislagdo aplicada a FMJ: Regimento Interno da FMJ, Regulamento Geral da FMJ. Lei Complementar Municipal
N.2 499, de 22 de Dezembro de 2010 - Estatuto dos Funciondrios Publicos. Lei Municipal N.2 5.728, de 21 de
Dezembro de 2001.

CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirargica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saide do idoso e Saude da
Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdao de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imuniza¢do e Calenddario de vacinagao
para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imuniza¢Bes; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promogdo e Preven¢do em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de
controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precaucGes-padrdo. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude (imunizag¢Ges, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes).

Legislacdo Profissional COFEN/COREN: Decreto N2 94.906/87. Lei N2 7.498/1986. Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

REDACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

REDAGAO: o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre
assunto de interesse geral.

25



i DE JUNDIAI
FM]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Analista de Sistemas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemdtica: Resolucdo de situacGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacées do 1.2
ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdao — médias
aritméticas; Nocoes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Estrutura légica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacGes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matemdtico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;, formacdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

Legislagdo aplicada a FMJ: Regimento Interno da FMJ, Regulamento Geral da FMJ. Lei Complementar Municipal
N.2 499, de 22 de Dezembro de 2010 - Estatuto dos Funciondrios Publicos. Lei Municipal N.2 5.728, de 21 de
Dezembro de 2001.

Nogdes de Direito e Legislagdo Especifica: CONSTITUICAO: principios fundamentais. Da Administracio Publica:
disposicBes gerais; dos servidores publicos. Lei Federal N2 12.965/2014 (estabelece principios, garantias, direitos
e deveres para o uso da internet no Brasil) Decreto Federal N2 8.771/2016 (Regulamenta a Lei N2 12.965).
Decreto Municipal N2 22292/2010.

CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de
processos e fluxos de execugdo (threads). Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida; Virtualizagdo:
criacdo e gerenciamento de mdquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (7, 8, 8.1, 10 e
Server 2012 e superiores): gerenciamento de sistemas de arquivos; administragdo de usuarios, grupos,
permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementacdo e gerenciamento de servico
Microsoft Active Directory, arquitetura de computacdo em nuvem.

Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunica¢do; topologias; elementos de
interconexao de redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, VLAN, modelo de referéncia OSl;
caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree — IEEE 802.1w. Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico
DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. Cabeamento
estruturado categorias 5, 5e, 6 e 62; redes sem fio (wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n, |EEE 802.1x.
Armazenamento de dados em rede: conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS,
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DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel
Protocol — FCP, camadas e topologias padrdo. Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File
System — NFS;

Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas. Cloud storage.

Seguranca de Rede: Sistemas de protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam);
monitoramento de trafego; sniffer de rede; trafego de dados de servicos e programas usados na Internet;
seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacas na Internet e em
redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); cddigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacdo de servico (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e
simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos;

Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores);
single sign-on; comunicacdo segura com SSL e TLS; sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencdo de intrusdo (IPS). Servicos de rede: Principios e protocolos dos seguintes servicos: e-mail, DNS, DHCP,
Web e Proxy; Servidores de Aplicacdo (Apache HTTP Server, IIS): administracdo e configuragdo; analise de
desempenho de rede; gerenciamento de usuarios; configuracao, administracado e logs de servicos. Gerenciamento
de redes de computadores: Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e
aplicagOes; tipos de servico; niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); métricas de desempenho em redes de
computadores; métodos de avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacdo: Confidencialidade,
disponibilidade, integridade, Politica de Seguranca da Informacdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestao de
Riscos.

Contratos de TI: legislacdo sobre contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informagdo pelos drgaos publicos
(Instrugdo Normativa n? 4 de 2014 — SLTI/MPOG); estudo técnico preliminar; andlise de riscos; termo de
referéncia; plano de fiscalizacdo; lista de verificacdo; ordem de servico; ordem de fornecimento de bens; modelo
de execucdo; modelo de gestdo; termo de recebimento provisorio; termo de recebimento definitivo e critério de
aceitacdo, elaboragdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento de
contratos de TI.

Gestdo de TI: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfdlio; escritério de projetos:
implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo e operac¢do de servigos. PMBOK 52 edicao: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organiza¢do; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos. Principios sobre administragdo de bancos de dados. Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual
e Projeto de Banco de Dados; Processamento e Otimiza¢do de Consultas; Transa¢des e Controle de Concorréncia;
Recuperacdo apds Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

Loégica de programacao: algoritmos, fluxogramas, depuragao.

Conceitos e pratica de Programacdo Orientada a Objetos: Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo.
Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web: Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML,
JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP).

Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET).

REDACAO — PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REDACAO: o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre
assunto de interesse geral.
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ANEXO IIl - MODELO DE AUTODECLARACAO NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E

PARDA.
Eu, (nome completo da
pessoa indicada para o cargo, sem abreviacdes), portador do documento de identidade
(especificar o tipo), n2 , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF/MF sob o n2 , declaro ser negro, negra ou

afrodescendente da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargos vagos de
(nome/descricdo do cargo) da (o)
(Faculdade de Medicina de Jundiai).

Declaro, ainda, estar ciente de que as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem
caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente
minha identificagcdo pessoal e subjetiva.

S3o Paulo, de de 2019.

(assinatura do candidato/declarante)
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