PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Avenida Sao Jodo, n.° 1771 — Centro — Ibaté/SP
Fone/Fax: (16) 3343-9800

EDITAL N° 001/2019
CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ibaté, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que estardo abertas
inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos empregos publicos, criados pelas leis municipais n°s 2015/2003, 2.193/2005,
2.304/2007, 2.506/2009 e 3.112/2019, constantes do item 1.2. deste Edital, regidos pela CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, coordenado pela
Comissao Especial de Acompanhamento, nomeada através da Portaria n® 042 de 18 de abril de 2019.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos efetivos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibaté, constantes do item 1.2. deste Edital, com vagas existentes
e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cdédigos dos empregos publicos, os empregos publicos, o total de vagas, os vencimentos (R$),
0s requisitos exigidos e as jornadas semanais de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

Total .
Cédigos | Empregos Pablicos de | Vencimentos Requisitos Exigidos Jornadas de Trabalho
(R$) Semanal
vagas
Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 horas ou em regime
001 (Feminino) L R$1.152,92 incompleto de plantédo (12x36 hs)
Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 horas ou em regime
002 (Masculino) L R$1.152,92 incompleto de plantéo (12x36 hs)
. o 40 horas ou em regime
003 Atendente 1 R$ 1.152,92 Ensino Médio Completo de planto (12x36 hs)
004 Telefonista 1 R$ 1.451,47 Ensino Médio Completo 36 horas
Ensino Superior Completo
em Odontologia, com
005 Dentista 1 R$ 3hZ,40 por registro no CRO — Conselho 20 horas
ora : g
Regional de Odontologia
Ensino Superior Completo
em Enfermagem, COM 1 40 horas ou em regime
006 Enfermeiro 1 R$3.722,98 | registro no COREN - x 9
. de plant&o (12x36 hs)
Conselho  Regional de
Enfermagem
Ensino Superior Completo
007 Médico Clinico Geral 1 R% 40,82 por em Medicina, com registro 20 horas
hora no CRM - Conselho
Regional de Medicina
Ensino Superior Completo
- em Direito, com registro na
008 Procurador Juridico 1 R$ 6.139,38 OAB - Ordem dos 40 horas
Advogados do Brasil

1.3. Os vencimentos dos empregos publicos tém como base o més de abril/2019.
1.3.1. Além dos respectivos vencimentos do emprego publico o candidato admitido no Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Ibaté receberéa o(s) seguinte(s) beneficio(s):
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a) nos termos da Lei Municipal n® 2.309/07 e da Lei Municipal n® 2.647/12, a importancia
de R$ 289,11 mensais, para o emprego publico cuja base de célculo de salario é em “HORA”;

b) nos termos da Lei Municipal n.° 2.309/07, Prémio Assiduidade (Cesta Basica);

¢) adicional de insalubridade cujo percentual serd calculado nos moldes da legislacéo
vigente (Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e posteriores atualizages) de acordo
com o seu grau, minimo, médio ou maximo.

d) nos termos da Lei Municipal n°® 2.389/08, da Lei Municipal n°® 2.637/12 e da Lei
Municipal n° 3.071/2018, a concesséo do décimo quarto (14°) salario;

e) nos termos da Lei Municipal n® 2.393/08, a concesséo do abono aniversario;

f) para o emprego publico de Procurador Juridico, além dos beneficios constantes, das
alineas “b”, “d” e “e”, mais os honorarios de sucumbéncia a que porventura tenham direito.

1.4. O candidato admitido prestard servicos na Prefeitura Municipal de Ibaté, dentro do horéario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. O regime de trabalho adotado € o celetista, vinculado ao Regime da CLT, regido pelas legislacdes
Municipais de Ibaté, conforme artigo 4° da Lei Municipal n° 2.304/2007.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo admitido encontram-se dispostas no Anexo | deste Edital.

Il = DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 10.05.2019 as 23h59min de 13.06.2019,
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos 0s requisitos do respectivo emprego
publico e —na data da admissao — entregar documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) estar com 18 anos de idade (ha data do encerramento das inscricdes);

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todo(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribuicdes do respectivo emprego
publico, conforme discriminado no item 1.2. deste Edital;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicbes do emprego publico,
comprovada em avaliacdo médica (a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Ibaté).

2.3.1. Na data da admissdo a Prefeitura Municipal de Ibaté poderd exigir declaragbes e/ou
outros documentos que julgar necessarios.

2.3.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do emprego publico pretendido, apés a
efetivagdo da inscri¢ao.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego publico sera considerado
ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse
respectivo emprego publico.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto

Municipal n° 2.783/2019, podera ser efetuado, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.06.2019:
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Cdédigos Empregos Puablicos Valores da taxa de inscri¢do (R$)
001 Servigcos Gerais (feminino) 28.00

002 Servigcos Gerais (masculino) '

003 Atendente

004 Telefonista 42,00

005 Dentista

006 Enfermeiro

007 Médico Clinico Geral 70,00

008 Procurador Juridico

2.4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da respectiva taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 14.06.2019 ou por qualquer outro meio que nao
0 especificado neste Edital.

2.4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 14.06.2019.

2.4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento
da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

2.4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até 14.06.2019.
2.4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.5. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a essa taxa.

2.4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita, na Area do
Candidato, no site www.vunesp.com.br, no link especifico deste Concurso Publico, durante e apés o
periodo das inscri¢oes.
2.4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007 (para requerer
reducdo da taxa de inscricdo, o candidato devera proceder conforme procedimento descrito nos
itens 2.11. até 2.11.4. deste Edital).

2.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e
nem para outros Concursos.
2.5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrar em contato
com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 12.8. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizacao da prova objetiva.
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2.6.4. O candidato que nado atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ibaté o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios discriminados no item
2.3. deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da admissdo, sob pena de
exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

2.9. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Ibaté ou a Fundacao VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

2.10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢fes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4. deste
Edital.

2.10.1. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, e que queira utilizar, neste Concurso, essa condi¢do, para fins de critérios de
desempate, devera no periodo de inscricdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) declarar, na ficha de inscrigdo, essa condi¢cdo (para fins de utilizacdo como critério de
desempate);

c) enviar requerimento relativo a condi¢cdo de jurado, bem como declaracdo emitida pelo
Poder Judiciario comprovando a data de inicio e de término do exercicio dessa fungéo.

2.10.1.1. O(s) documento(s) mencionado(s) na alinea “c”, do item 2.10.1., deste Edital, tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera(ao) devolvido(s).

2.10.1.2. O candidato que nao atender ao disposto nos itens 2.10.1. até 2.10.1.1. deste
Edital, ndo tera a condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.

2.10.2. Para o envio do requerimento e da declaracao referidos na alinea “c”, do item 2.10.1..deste
Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos”, “Jurado” e realizar o envio do requerimento e da declaragao por meio
digital (upload);

b1) o requerimento e a declaragdo deverdo ser enviados digitalizados com tamanho
de até 500 KB (cada) e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.10.3. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.10.4. Nao serdo considerados documentos relativos a condicdo de jurado enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital. O candidato que
nao fizer a solicitagao relativa a “condicdo de jurado” nos termos deste Edital, ndo tera utilizada essa
condicdo para os fins dos critérios de desempate, seja qual for o motivo alegado.

2.10.4. A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes estabelecidas neste
Edital, implicara a nao utilizacdo dessa condicéo para os fins dos critérios de desempate.

2.10.5. As decisbes relativas ao requerimento relativo a condi¢cdo de jurado serdo publicadas no
Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
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(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de
02.07.20109.
2.10.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o requerimento relativo & condicao
de jurado, fica assegurado, ao candidato, o direito de interpor — no periodo das 10 horas de
03.07.2019 as 23h59min de 04.07.2019 — recurso, devidamente justificado e comprovado, conforme
dispde o Capitulo X deste Edital.
2.10.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de

documentos.
2.10.5.1.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item
2.10.5.1. deste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
2.10.5.2. O resultado da analise do recurso mencionado no item 2.10.5.1. deste Edital sera
publicado no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de
16.07.2019.

2.11. Em conformidade com o que disp8e a Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, podera ser
concedido ao candidato o direito de reducdo de 50% do correspondente valor da taxa de
inscricdo para este Concurso Publico, desde que preencha, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| — seja estudante, assim considerado o que se encontre regularmente matriculado em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduacao ou pos graduagédo; €
Il — perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou esteja desempregado.
Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no
momento da solicitacdo e no periodo de até 12 meses anteriores a data dessa solicitacao.
2.11.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.11. deste Edital podera
solicitar redug&@o do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, a partir das 10 horas de 10.05.2019 as 23h59min de 13.05.2019, o “link”
préprio da pagina deste Concurso (site www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da respectiva documentagdo comprobatéria conforme disposto nos incisos e alineas do item
2.11.1.1. deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.11.1.1. O candidato deverd comprovar a condigdo mencionada no item 2.11. deste Edital,

preenchendo o requerimento de solicitagdo de redugdo do correspondente valor da taxa de
inscricdo, bem como enviando (conforme disposicdo constante nas alineas “b” e “b.1.”, do item
2.11.1., deste Edital, os seguintes documentos em nome do solicitante:

| — quanto a comprovagdo da condicdo de estudante regularmente matriculado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicao de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao discente. Para quaisquer
dos casos devera constar no documento a data de validade;

Il — quanto a comprovacéao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) contracheque ou recibo de pagamento por servigos prestados ou envelope de
pagamento ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado, com o0 nome completo do
empregador, valor mensal em R$ (reais) e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de
um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;
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¢) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta deste, extrato ou
declaracao de quem a concede, assinada, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por
exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadéo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informagfes: nome, atividade que
desenvolve, local onde a executa, telefones, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em R$
(reais);

Il — quanto a comprovacao da condi¢cdo de desempregado, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Uultimo contrato de trabalho, mesmo que
temporario. No caso de contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar,
ainda, coépia da pagina de identificacdo e da péagina da referida contratacdo e seu respectivo
desligamento;

c¢) declaracao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informagdes: nome completo, n° do RG, ultima atividade exercida, local em que era executada, por
gquanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

2.11.2. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reduc¢éo do valor da taxa de inscricdo
e a remessa da correspondente documentacdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo desse beneficio.

2.11.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 10.05.2019 as 23h59min de
13.05.2019, juntar nova documentacdo ou excluir documentagcdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de reducéo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera
ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.11.4. N&o sera considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de reducédo da
taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.11.1. deste Edital.

2.11.5. O resultado da solicitacdo da reducdo da taxa de inscricdo sera divulgado, exclusiva e
oficialmente, na data prevista de 31.05.2019, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

2.11.6. O candidato que tiver seu pedido de reducdo deferido tera automaticamente sua inscri¢géo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.11.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo da taxa de inscrigéo,
fica assegurado, ao candidato, o direito de interpor — no periodo das 10 horas de 03.06.2019 as
23h59min de 04.06.2019 - recurso, devidamente justificado e comprovado, conforme dispbe o
Capitulo X deste Edital.

2.11.7.1. N&o seré permitida, no prazo de recurso, a complementacéo de documentos.

2.11.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.11.7 deste
Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

2.11.7.3. O resultado da analise do recurso mencionado no item 2.11.7. deste Edital sera
divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 11.06.2019, a partir das 10 horas, no site
WWW.vunesp.com.br.

2.11.8. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo indeferida, e queira participar deste
Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina da Fundagdo VUNESP (site
www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e pagando o
boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscricdo integral, até 14.06.2019,
observado o disposto neste Edital.

2.12. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e nos respectivos requerimentos deste
Concurso séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscricdo e de todos
0s atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
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2.13. O candidato poderéa utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sé&o
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.13.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos
do Acessa SP.

2.14. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério
nédo estardo mais disponibilizados no site.

2.15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.16. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou de reducgdo do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Ibaté e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacao deste Concurso Publico,
acarretardo a eliminacao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacédo da inscricao
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

2.19. O candidato que néao se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condic¢éo
especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas;

c) enviar laudo médico, contendo o nhome completo do candidato, a assinatura e o numero do
CRM do profissional que emite o laudo, a Classificacdo Internacional de Doenca — CID da doenca
gue acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo
candidato.

2.19.1. Para o envio do laudo médico referido neste item deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos”, “Condigdo Especial”’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.19.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.19.3. Néo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital. O candidato
gue ndo fizer a solicitagdo de condi¢cdo especial nos termos deste Edital, ndo tera as condi¢cdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.19.4. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard a perda do direito de atendimento & condicao especial.

2.19.5. As decisOes relativas a requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)
serdo publicadas no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de
Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de
02.07.20109.

2.19.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o requerimento de condicdo
especial para prestacdo da(s) prova(s), fica assegurado, ao candidato, o direito de interpor — no
periodo das 10 horas de 03.07.2019 as 23h59min de 04.07.2019 — recurso, devidamente justificado
e comprovado, conforme disp6e o Capitulo X deste Edital.
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2.19.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de
documentos.
2.19.5.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item
2.19.5.1. deste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
2.19.5.2. O resultado da analise do recurso mencionado no item 2.19.5.1. deste Edital sera
publicado no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, no sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de
16.07.2019.

2.19.6. Eventualmente — ocorrendo necessidade de solicitacdo de condicdo especial para
prestacdo da(s) prova(s) apos o periodo de inscricdes — o candidato deverd entrar em contato
com a Fundacgédo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a
sdbado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

2.19.7. A pessoa com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando de sua
inscri¢do, o disposto no Capitulo IV deste Edital.

2.19.8. Néo seréo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

2.19.9. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 2.19. até 2.19.8. deste Edital, ndo
ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.20. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado (conforme
disposicéo contida na alinea “b”, do item 6.3., deste Edital), que ficard em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.2. O acompanhante adulto ficard& em sala reservada e serd o0 responsavel pela guarda da
crianga. Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a sua
identificagcdo pessoal, ao uso de equipamentos eletronicos e de celulares.

3.3. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizacdo da(s) prova(s).

3.4. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizaréo, em hipétese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

3.5. Para tanto, a candidata devera, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade
da amamentacdo durante a realizagdo da(s) prova (s), bem como informar o nome completo e CPF
do acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.

3.6. No momento da amamentagédo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

3.7. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao ao periodo de duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

3.8. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

IV — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n® 3.298/99 e
pela Lei Municipal n® 1.734/99, a destinacdo de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5%
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(cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
para preenchimento dos empregos publicos desde que as atribuicdes desses empregos sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.
4.1.1. O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo |l deste Edital.
4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n° 3.298.99, e pela Lei Municipal n°® 1.734.99, concorrera sob sua inteira

responsabilidade, as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e
gue se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justica.

4.3.1. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgéo.

4.4, Os candidatos com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, bem
como se deseja concorrer as vagas destinadas para tal.

4.5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscricao,
proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1.1. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e 0 CRM
do profissional.

4.5.1.2. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato com deficiéncia podera
ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

4.5.1.3. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” “Deficiente” e enviar o laudo médico, conforme previsto nos
itens 4.5.1. até 4.5.1.2. deste Edital por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1.4. Nao seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

4.6. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), inclusive prova ampliada, em braile etc — no periodo deinscri¢gfes —
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’,
especificar os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, a
saber:

b.1. o CANDIDATO COM DEFICIENCIA VISUAL devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricédo, o tipo de prova especial de que necessitara.
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b.1.1. o candidato com deficiéncia visual (cego), que solicitar prova especial em
braile, sera preparada prova nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado pela VUNESP para tal finalidade.

b.1.1.1. o candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s)
prova(s), reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b.1.2. o candidato com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitar prova especial
ampliada, ser& oferecida prova confeccionada de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

b.1.2.1. o candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da
fonte de sua prova ampliada.

b.1.2.2. o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova
elaborada na fonte 24.

b.1.2.3. a ampliacé@o oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados.

b.1.3. o candidato com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial
por meio da utilizacdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso desse candidato durante a realizagéo de sua prova.

b.1.3.1. na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador
el/ou software, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

b.2. o CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA deveré indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

b.2.1. intérprete de LIBRAS;

b.2.2. autorizacdo para utilizacéo de aparelho auditivo.

b.3. 0 CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricéo, se necessitara de:

b.3.1. mobilidrio adaptado;

b.3.2. auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas;

b.3.3. facilidade de acesso a sala de prova(s) e as demais instalacdes de uso coletivo
no local onde ser(ao) realizada(s) a(s) prova(s).

b.4. o CANDIDATO COM NECESSIDADE DE UTILIZACAO DE TEMPO ADICIONAL para
realizacdo da(s) prova(s) devera observar e cumprir o disposto nos itens 4.5.1.1. até 4.5.1.2. deste
Edital.

4.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacao VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

4.8. O candidato que dentro do periodo de inscri¢fes:

4.8.1. ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo cumprir os itens 4.5.
até 4.5.1.4. deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, qualquer que seja o motivo alegado;

4.8.2. que declarar ser deficiente, bem como solicitar prova e/ou condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), ou aquele que se declarar, bem como solicitar prova e/ou condigédo
especial para a realizacdo da(s) prova(s), mas ndo cumprir os itens 4.5. até 4.6., e suas alineas,
deste Edital, ndo tera preparada a prova especial e/ou nao tera atendida a condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s), qualquer que seja o motivo alegado.

4.9. O resultado de solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Pdblico, assim como o deferimento/indeferimento de solicitacdo de prova especial, o
deferimento/indeferimento de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da(s) provas(s) e o
deferimento/indeferimento de condicdo especial para a realizacao da(s) prova(s) sera publicado no
Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de
02.07.20109.

4.9.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, ou do
indeferimento de solicitagcdo de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s), ou do indeferimento
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de prova especial, ou do indeferimento de condi¢@o especial para a realizacdo da(s) prova(s) cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo X deste Edital.
4.9.2. N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a juntada de documentos.
4.9.3. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.9.1. deste Edital,
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. A andlise de recursos interpostos com base no item 4.9.1. deste Edital ser4 publicada
no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista
de 16.07.2019.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

4.11.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Ap6s o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

4.13. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se classificado, figurara, primeiramente, na
Lista Prévia de Classificacdo Geral e na Lista Prévia de Classificacdo Especial-Pessoas com
Deficiéncia.

4.14. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial-Pessoas com Deficiéncia a
gue se refere o item 4.13. deste Edital, serdo convocados, mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para realizagdo de pericia médica com o intuito de
comprovacao da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como da verificacdo da
compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com as respectivas atribuicbes do emprego publico.

4.15. A pericia médica sera realizada por médico, servidor publico da Prefeitura Municipal de Ibaté, se,

especialista na area de deficiéncia do candidato. Nao existindo médico especialista para determinada

deficiéncia, serd contratado para tal, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados
do respectivo exame.

4.16. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspec¢édo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.16.1. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 4.15. deste Edital.

4.17. Os respectivos resultados da pericia e da junta médica serao publicados, por meio de Editais, no
Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.17.1. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
disposto no § 4°, do artigo 5°, da Lei Municipal 1.734/99.

4.18. Findo o trabalho relativo a pericia e a junta médica, serdo publicadas, no Diario Oficial de Ibaté, e,
como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacgédo
VUNESP (www.vunesp.com.br):

4.18.1. a Lista de Classificacdo Final Especial-Pessoas com Deficiéncia, que contera somente
os candidatos considerados, concomitantemente, “candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o
exercicio do emprego publico”; e

4.18.2. a Lista de Classificacdo Final Geral, que conterd todos os candidatos, inclusive os
candidatos considerados, concomitantemente, “candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o
exercicio do emprego publico”.

4.19. Serdo excluidos deste Concurso Publico:

a) o candidato que ndo comparecer a realizacao da pericia médica (ou a junta médica);

b) o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do respectivo
emprego publico.

4.20. A admissédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacao, devendo iniciar-se
pela Lista Final de Classificacdo Geral, seguida da Lista Final de Classificacdo Especial-Pessoas
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com Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
a(s) respectiva(s) vagas.

4.21. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Final de Classificacdo Geral.

4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.23. Ap6s a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico, bem como para aposentadoria por
invalidez.

V — DAS ETAPAS/PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas/provas:

Cdédigos | Empregos publicos Etapas/Provas Questdes
001 Servigos Gerais (Feminino) Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 10
002 Servicos Gerais (Masculino) | Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 10
003 Atendente Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocdes de Informatica 10
004 Telefonista Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Atualidades 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 15
005 Dentista Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Politica de Saude 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 30
006 Enfermeiro Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Politica de Saude 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 30
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007 Médico Clinico Geral Etapa Unica — Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 10
- Atualidades 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 30
008 Procurador Juridico Primeira Etapa — Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 60
Segunda Etapa — Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 1

5.2. A prova objetiva para todos os empregos publicos — de caréater eliminatorio e classificatério —
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do emprego publico.

5.3. A prova objetiva:

a) para 0s empregos publicos de Servicos Gerais — Feminino, de Servicos Gerais -
Masculino, de Atendente e de Telefonista, sera composta de questdes de multipla escolha com 4
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o0 conteldo
programatico estabelecidos no Anexo Il deste Edital;

b) para os empregos publicos de Dentista, de Enfermeiro, de Médico Clinico Geral e de
Procurador Juridico, sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no
Anexo |l deste Edital;

5.3.1.A prova objetiva tera duragéo de:

a) para 0os empregos publicos de Servicos Gerais — Feminino, de Servicos Gerais -
Masculino, de Atendente e de Telefonista: 3 horas;

b) para os empregos publicos de Dentista, de Enfermeiro, de Médico Clinico Geral e de
Procurador Juridico: 3 horas e 30 minutos.

5.4. A prova pratico-profissional para o emprego publico de Procurador Juridico — de carater
eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica
processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a
adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacao,
necessarios ao desempenho desse emprego publico.

5.4.1.A prova pratico-profissional terd duragdo de 2 horas.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ibaté/SP.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo da(s) prova(s) na cidade de Ibaté, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios préximos, nao assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

6.2. A convocacao para a realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
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6.2.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, no horario, na turma, na sala e
no local constantes do Edital de Convocacéao a ser publicado no publicado no Diario Oficial de Ibaté,
e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido:

a) de caneta de tinta preta; e

b) do original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503.97) ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.3., deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

6.3.2. O candidato que ndo apresentar um do(s) documento(s) conforme discriminado na alinea
“b”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

6.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horério
preestabelecido.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

6.7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara pela crianca no caso de a candidata nao
levar 0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao deste Concurso Publico.

6.7.2. No momento da amamentacédo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca.

6.7.3. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no_item 6.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar o site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrar em contato com o Disque VUNESP, devendo
ser observado o disposto no item 12.8. deste Edital.

6.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizag@o da prova objetiva.

6.9.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 6.9. e 6.9.1. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.
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6.11. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

6.12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da(s)
prova(s).

6.13. Durante a(s) provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdodigos, livros,
manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material néo
fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizagédo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
Oculos de sol, de relégio, de telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico de comunica¢ao ou
de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

6.13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da(s) prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizacdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da(s) prova(s).

6.14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, durante a realizagdo da(s) prova(s), a autenticacdo digital e a reprodugédo de uma
frase na Lista de Presenca.

6.14.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item
11.3. deste Edital.

6.14.2. A Fundagdo VUNESP poder4, no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacgdo oficial
publicada no Diario Oficial de Ibaté, qualquer que seja o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no referido Edital
de Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b”, do item 6.3.,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos
itens 6.13. até 6.13.1., e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcédo da(s) prova(s);

g) lancar meios ilicitos para a realizacéo da(s) prova(s);

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s) fornecido pela Fundacéo
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 respectivo porte ou
autorizacao;
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j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da(s) prova(s);

m) retirar-se do local da prova objetiva ou da prova pratico-profissional antes de decorrido o
tempo minimo de 75% de sua respectiva duracao.

DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos pubicos)

6.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 28.07.2019, no mesmo horério, para
todos os empregos publicos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens
6.1. até 6.15. e suas alineas, assim como nos itens 6.16. até 6.19.9. deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.17. A confirmacdo da data e horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a aplicacdo da prova objetiva, o
candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.

6.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 home do candidato ndo constar do
respectivo Edital de Convocagédo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

6.17.3. Ocorrendo o caso constante do item 6.17.2. deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a respectiva prova se entregar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, bem como preencher, datar e assinar, no
dia dessa prova, formulario especifico.

6.17.4. A inclusdo de que trata o item 6.17.3. deste Edital serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

6.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato seré
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.18. O horéario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagéo, ap0s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova realizada.

6.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

6.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢fes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6.19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

6.19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.
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6.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacfes
poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacéo.

6.19.4.2. O candidato que tenha obtido deferimento para utilizacdo de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal indicado pela Fundacdo VUNESP e
designado para tal finalidade.

6.19.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.19.7. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para
a folha de respostas.

6.19.8. Um exemplar do caderno da prova objetiva de cada um dos empregos publicos, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da
aplicacao.

6.19.9. A publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva, no Diario Oficial de Ibaté, esta prevista
para o 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicacdo e a divulgagdo, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do dia da publicagédo oficial, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o emprego publico de Procurador Juridico)

6.20. A prova pratico-profissional para o emprego publico de Procurador Juridico serd aplicada no
mesmo dia e local da prova objetiva, em periodo distinto ao da prova objetiva. O candidato devera
observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.1. até 6.15. e suas alineas, assim como nos
itens 6.20. até 6.22. deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.21. Para a realizacdo da prova pratico-profissional ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.

6.21.1. Na prova prético-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

6.21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
gualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
gue possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta
preta.

6.21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto
podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcéo.

6.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha obtido deferimento para utilizacédo de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.21.6. N&do sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
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6.21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a

avaliacdo da prova.
6.21.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e néo
serdo considerados para avaliagao.

6.21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracéao.

6.21.11. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricao para a parte
definitiva do caderno de prova.

6.21.12. Ao final da prova, o candidato deveréa entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

6.22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicacao.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos publicos)
7.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.
7.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (para o emprego publico de Procurador Juridico)
7.2.1. Seré corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, assim como dos candidatos empatados na ultima posi¢éo, conforme estabelecido a seguir:
a) lista geral: para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos;
b) lista especial: para os 3 (trés) primeiros candidatos.
7.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2.1. Sera considerado habilitado, na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.2.2. Seré& eliminado deste Concurso:
a) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que ndo seja convocado para a
correcdo de sua prova pratico-profisssional (vide disposicdo constante do item 7.2.1., alineas “a” e
‘b”, deste Edital);
b) o candidato nédo habilitado na prova pratico-profissional.

7.2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, a adequacdo de legislacdo e o dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o
raciocinio juridico, a fundamentacao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacédo e exposicao
e a técnica profissional demonstrada.

7.2.4. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo n&o pertinente ao
solicitado na proposta da pec¢a processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

7.2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

a) a nota da prova objetiva para os empregos publicos de Servicos Gerais — Feminino, de
Servigos Gerais — Masculino, de Atendente, de Telefonista, de Dentista, de Enfermeiro e de
Médico Clinico Geral;

b) a somatdria das notas das provas objetiva e préatico-profissional para o emprego publico de
Procurador Juridico.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados — por emprego publico — por ordem decrescente da

pontuacéo final.

9.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios de

desempate adiante definidos:
9.2.1. para 0 emprego publico de Servigcos Gerais — Feminino e de Servigcos Gerais —
Masculino:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689.2008;
f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.2. para 0 emprego publico de Atendente:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;
e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689.2008;
g) persistindo, ainda, o empate, poder4 haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.3. para o emprego publico de Telefonista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética,;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nog¢Oes de Informatica;
f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689.2008;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.4. para o emprego publico de Dentista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nog¢Oes de Informatica;
f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689.2008;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.5. para 0 emprego publico de Enfermeiro:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questées de Politica de Saude;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nog¢Oes de Informatica;
f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689.2008;
h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.6. para 0 emprego publico de Médico Clinico Geral:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;
f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689.2008;
h) persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.2.7. para 0 emprego publico de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741.03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional:
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c) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
d) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689.2008;
e) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por emprego publico, sendo:
a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam como
pessoas com deficiéncia;
b) lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e
que participam como pessoas com deficiéncia.
9.3.1. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificacdo de candidatos que participam
como pessoas com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista Prévia de Classificagcdo Geral.
9.4. Os candidatos constantes da(s) Lista(s) Prévia(s) de Classificacdo-Portadores de Deficiéncia
deverdo realizar pericia e, se for o caso, junta médica, nos moldes do estabelecido no Capitulo IV
deste Edital.

X —DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de reducdo da taxa de inscricao;
b) ao indeferimento da condig&o de jurado;
c) ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
d) ao indeferimento de concesséo de prova especial;
e) ao indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s);
f) ao indeferimento de concesséo de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s);
g) a aplicacéo da prova objetiva;
h) & aplicacéo da prova pratico-profissional,
i) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo contida no item 10.3. deste Edital);
j) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;
k) ao resultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;
) a classificacdo prévia.
10.2. O prazo para protocolar recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar:
10.2.1. do segundo dia util subsequente ao da realizacdo de cada uma das provas;
10.2.2. da data da publicagéo oficial — no site da VUNESP e/ou no site da Prefeitura Municipal de
Ibaté — quando o evento se referir a alinea “a”, do item 10.1., deste Edital;
10.2.3. da data da publicagéo oficial — no Diario Oficial de Ibaté — quando o evento se referir as
alineas “b” até “I”, do item 10.1., deste Edital.

10.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

10.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

10.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato

sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento. Nao sera aceito e conhecido recurso
interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste

Edital.

10.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instru¢fes ali contidas.
10.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como

interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.
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10.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o0 recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que néo
atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

C) o0 recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

10.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.8. A deciséo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto:

a) com base no disposto na alinea “a”, do item 10.1., deste Edital: sera divulgada oficialmente
somente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso
Publico, e, subsidiariamente no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br);

b) com base no disposto nas alineas “b” até “I”, do item 10.1., deste Edital, sera publicada:

b.1. oficialmente — por resumo ou extrato — no Diario Oficial de Ibaté;

b.2. oficialmente — na integra — nos sites da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso Publico, e/ou no site da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br).

10.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s)
gue nado obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacéo.

10.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.11. Quando da publicagéo:

a) do resultado da prova objetiva: serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas;

b) do resultado da prova pratico-profissional: serdo disponibilizadas as respostas dos
candidatos, bem como a grade de corregéo.

10.12. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e as respostas dos candidatos da prova
pratico-profissional ficardo disponibilizados durante o(s) respectivo(s) periodo(s) destinado(s) a
interposicao de recurso.

10.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

10.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XI — DA ADMISSAO

11.1. A admissdo sera caracterizada em até 30 (trinta) dias apés o atendimento da convocacao e
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Ibaté.

11.2. Por ocasido da admissdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos/respectivos documentos, as exigéncias constantes dos itens 1.2. e 2.3. deste Edital:
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a) ter, na data da admissao, todos o0s requisitos exigidos para o respectivo emprego publico;
b) outras declara¢gdes/documentos que a Prefeitura Municipal de Ibaté julgar necessérios.

11.3. A Prefeitura Municipal de Ibaté, no momento do recebimento dos documentos para a admisséo,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato, na Folha de Identificagdo do Candidato —
FIC, e, na sequéncia, coletard a impressdo digital nessa Folha, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacédo da(s) prova(s).

11.4. O ndo atendimento a convocacdo ou a nao admissdo, dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacéao de direitos futuros.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢cbes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as convocacdes,
publicacBes de todos os atos, dos editais e dos comunicados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo
aceita a alegagéo de desconhecimento das normas deste Certame.

12.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por
qgualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

12.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da admissado, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3. deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

12.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Ibaté a homologacéao deste Concurso.

12.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo,
prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias (teis, de segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ibaté.

12.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco:

a) desde ainscricdo até a publicagdo da classificagao definitiva: na Fundagdo VUNESP;

b) ap6s a publicacado da classificacao definitiva: na Prefeitura Municipal de Ibaté

12.8.1. Nao cabera, ao candidato, direito a qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura Municipal de Ibaté informa-lo da convocacao, por falta da citada atualizacao.

12.9. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacfes, atualizacBes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial de Ibaté, e, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

12.11. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos
nos locais da(s) prova(s).

12.12. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagcédo deste Concurso Publico.

12.13. Decorridos 90 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade de
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.14. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Ibaté poder&o anular a inscri¢éo, prova ou admissao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste Certame.

12.15. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.16. A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

12.17. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo
neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diério Oficial de Ibaté, documento habil para
fins de comprovacado da aprovacao.

12.18. Toda a menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

12.19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora deste Concurso, cabera a Fundagcdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

12.20. Salvo a excecdo prevista no item 6.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for
0 motivo alegado.

12.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Ibaté e pela Fundacdo VUNESP, no
gque a cada uma couber.

24


http://www.ibate.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Avenida Sao Jodo, n.° 1771 — Centro — Ibaté/SP
Fone/Fax: (16) 3343-9800

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

SERVICOS GERAIS — SEXO FEMININO - Executar servigos de limpeza, conservacdo e manutencgao
de prédios publicos municipais, garantindo o estado de conservagéo e seu bom funcionamento. Limpar
os vidros e as paredes dos prédios publicos. Inspecionar o interior das dependéncias publicas,
efetuando os trabalhos de limpeza, remocdao e incineracao de residuos, para assegurar o bem estar dos
ocupantes. Cuidar da limpeza e manutencdo da &rea externa de edificios publicos. Acondicionar e
destinar o lixo da unidade em que serve. Desinfetar os ralos e os locais de destina¢do provisoria de lixo.
Manter arrumado e conservado 0s equipamentos, materiais e produtos sob sua guarda. Zelar pela
limpeza dos maquinarios, equipamentos, mobiliarios e outros. Zelar pela manutencao de todo o material
permanente da unidade em que esta lotado. Controlar o material de consumo que esteja sob sua
responsabilidade, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cado. Executar pequenos
reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e similares. Prestar servicos de mensageiro. Auxiliar no
atendimento e organizacao dos visitantes e contribuintes nos prédios publicos. Executar outras tarefas,
relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS — SEXO MASCULINO — Executar os servicos de armazenagem de materiais leves
e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras e patios dos
almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos. Executar os servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execucao de servigos
de reposicao da pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra e pedra, aplicando emulsdes e
massa asfaltica, para manter a conservagdo dos trechos desgastados das vias publicas. Auxiliar nas
instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes. Auxiliar no assentamento de tubos,
transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalacdo. Executar tarefas na construcéo
civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras
obras, sob a orientagéo do pedreiro ou do mestre-de-obras. Providenciar servicos de manutengéo geral,
como pequenos reparos ou consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixas d’agua, extintores,
requisitando pessoal habilitado para assegurar as condi¢cbes de funcionamento e seguranca das
instalacBes. Fazer pequenos consertos nas instalacdes de prédios publicos tais como: trocar lampadas,
trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas, trocar vidros quadrados,
desentupir pias, vasos e ralos etc. Zelar pela conservagéo de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas, relacionadas
com sua area de atuacao, que forem determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE - Atender o municipe, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagbes e providenciar o seu devido encaminhamento. Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios. Responder e organizar 0s servicos de recepcao. Receber prontuarios do arquivo
médico, separar, conferir todos conforme listagem. Receber, separar e entregar aos pacientes no dia de
sua consulta marcada, exames solicitados pelo médico para o seu atendimento. Receber exames de
laborat6rio ou rx e entregar aos pacientes no dia de sua consulta. Registrar, em livro proprio, o
atendimento do paciente ou ficha de pronto atendimento. Solicitar do paciente, o cartdo de consulta,
emitir comprovante de comparecimento, quando solicitado. Encaminhar pedidos de exames externos a
central de exames apds a autorizagdo e assinatura da chefia. Encaminhar a divisdo médica todo
agendamento ou suspensdo de agendamento ap0s a elaboracéo e visto da chefia. Emitir, conforme
organograma, requisicdo interna de materiais de grafica, almoxarifado e farmacia. Elaborar
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memorandos, oficios, escala de férias e suas transferéncias apds a elaboracdo e assinatura da chefia.
Receber e colocar em pasta de chefia para ciéncia todos os tipos de papéis recebidos. Confeccionar
informes estatisticos com tabulacdo diaria e mensal dos dados. Marcar consultas novas e retornos.
Organizar arquivo; preencher guias de remocg&o; enviar avisos de cirurgia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Receber a correspondéncia enderecada a Administracao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta
distribuicdo. Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas
pelo superior imediato.

TELEFONISTA - Prestar atendimento telefénico fornecendo informac¢des ou transferindo as chamadas
aos servidores ou setores competentes. Executar os servigos de atendimento ao publico, averiguando
suas necessidades e efetuando o encaminhamento aos servidores ou setores competentes. Efetuar o
controle da agenda de atendimento ao publico, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcacdes, para manté-la organizada e atualizada. Controlar o fichario e/ou arquivo de contatos e
enderecos, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar 0 acesso quando necessario.
Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle
e acompanhamento dos servigos prestados na unidade. Observar as normas internas de atendimento
ao publico, conferindo documentos, organizando informagfes e planejando o trabalho do cotidiano.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - Executar diversas tarefas de enfermagem como; administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento meédico.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promover a integracdo de equipe como unidade de
servigo, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através
de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc. Participar de
reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude (visa e VE). Fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuic6es diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Atuar junto a equipe do PSF — Programa de
Saude da Familia, de conformidade com o disposto no Anexo | da Portaria MS.GM n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério da Saulde, e na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pelo superior
imediato.

DENTISTA — Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. ldentificar as afeccBes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano
de tratamento. Executar servicos de extracoes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
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para prevenir infeccdes mais graves. Restaurar as céries dentérias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e
funcdo do dente. Fazer limpeza profiladtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagéo de focos e infecgdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas.
Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigcos a executar e 0s ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a
prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zelar pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao.
Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de
raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico.
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a empregos publicos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. Efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de
atendimento. Participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional. Desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO — Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em
gue seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de
habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas
e instrucdes regulamentares. Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura. Promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial. Estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos. Assistir a Prefeitura na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Analisar processos
referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta, permissdo e concessao de bens ou
servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacao
concernente a transacao; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
guestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis. Elaborar informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Participar das
atividades administrativas, de controle interno e apoio referentes a sua area de atuacao. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
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ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacédo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Promover a propositura das ac6es de Execucdo Fiscal e de cobrancas de
créditos do Municipio. Defender os interesses do Municipio nas ac¢des judiciais em todas as instancias.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor
apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderéo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes € pertinente, ainda que n&do expressa no conteudo
programatico.

Ensino Fundamental Incompleto

Para os cargos: Servigos Gerais (Feminino); Servicos Gerais (Masculino).

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Noc¢Oes de numero: singular e plural. No¢6es de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com
0 substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser,
ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com numeros
racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;, Grandezas e medidas —
gquantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Para o cargo: Servigcos Gerais (Feminino)
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Conhecimentos Especificos

Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. No¢des basicas de relacbes humanas. Nocbes
de controle de material. No¢Bes basicas de atendimento ao publico. Nocdes basicas de higiene. Direitos e
deveres do funcionario publico. Prevencao de acidentes. Limpeza e manutencdo de méveis e iméveis. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho.

Para o cargo: Servicos Gerais (Masculino)

Conhecimentos Especificos

Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira,
compensados e aglomerados. Servigos de constru¢do e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais: serras elétricas de bancada
ou portateis, martelo, furadeira, forméo, plaina, desempenadeira e outros. Instrumentos, equipamentos e
materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servico de pintura.
Armazenamento e manuseio de produtos e materiais tais como tintas, solventes, cal, cimento, areia, tijolos,
etc. Armazenamento e manuseio de residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados
(piso, taco, mesa, etc.) e abertos. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de jardinagem.
Manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, apuracdo de diagndsticos dos defeitos e execucao
de consertos e trocas de componentes. Instalacdo, modificacdo, execu¢do de reparos e conservagdo em
instalagBes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacao, instrumentos de controle de pressao, valvulas,
entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos. Nogdes basicas de planejamento e organizagdo na
execucdo dos servicos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio das funcdes.
Seguranca do trabalho. Prevencéo de acidentes.

Ensino Médio Completo

Para o cargo: Atendente
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:
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Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo ou
radiciacdo com nUmeros racionais, has suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informag@o — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragédo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢ao
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para o cargo: Telefonista
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou
radiciagcdo com nameros racionais, nas suas representacfes fracionéria ou decimal; Minimo mdaltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
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informacdo — média aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos

Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversacgdo no telefone. A
voz e suas func¢des. Postura de comunicacdo. Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos basicos
no processo de comunicacgdo, barreiras a comunicacado, bloqueios e distor¢cdes. Fraseologia adequada para
atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissé@o: como utilizar corretamente o servigo. Importancia das relagdes humanas. Nogbes basicas de
atendimento ao publico. Conhecimentos béasicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotacdo de
compromissos. Rotinas administrativas basicas.

Ensino Superior Completo

Para os cargos: Dentista; Enfermeiro.

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucdo de situagcBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagcdo com nameros racionais, nas suas representacfes fracionéria ou decimal; Minimo mdaltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei

Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
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Epidemiologia, historia natural e prevencédo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
priméria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacao
compulsoéria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

Nocdes de Informética:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o0 conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencado de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicao e formatacao de apresentacdes, inser¢ao
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdao de arquivos. Internet: Navegacgdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para o cargo: Dentista

Conhecimentos Especificos
Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnéstico, semiologia e tratamento da céarie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas
periodontais. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagnésticos
odontologicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitrio,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequac&o do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontol6gicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogfes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e
das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicagdo. Educagdo em
saude: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fldor.
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccao (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema
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Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética
odontolégico).

Para o cargo: Enfermeiro

Conhecimentos Especificos

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracfes gerais. Calendéario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo béasica a saude: atencao a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doencgas diarreicas e doencas respiratorias). Atencao a
saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagédo e Gestao dos
Servigos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Sistema Unico de Saulde: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e
controle social. Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, direcdo, controle e
avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de
Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude. Humanizagéo e Saude.

Para o cargo: Médico Clinico Geral

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
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— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagéo e atengao
primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulsoéria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinagéo.

Atualidades:
Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 2° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeracdo de péaginas, botbes de acdo, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabdlicas e do sistema enddocrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal;
hematolégicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras,
distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca

meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose,
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dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatoéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagbes exdgenas:
barbitdricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cadigo de Etica Médica.

Para o cargo: Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acg&o declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. A¢Bes Constitucionais.

Organizagdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Unido. Competéncia. Estados-membros.
Competéncia. Regibes Metropolitanas, aglomeracfes urbanas e microrregies. Municipios. Competéncia.
Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencado Federal. Intervencdo Estadual.

Tribunais de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas.
Tribunal de Contas da Unido. Tribunais de Contas Estaduais. Ministério PUblico de Contas.

Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Conveng¢des e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos
de participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social.
Meio Ambiente. Crianca e Adolescente. Idoso. Direito & Protecao Especial.

Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencgao
do Estado.

Da Administrac@o Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagcdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo

Regime juridico administrativo. Func¢@o publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagao de competéncia.

Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacgao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n® 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n°® 13.019/14.

Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogé&o. Enquadramento.

Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Lei n.° 10.261/68. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, exoneracdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidacado. Convalidacao. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 10.177/98.

LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&do. Principios
da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregéo, Lei Federal n® 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos

administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincao.
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Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal n® 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concesséo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.

InfracOes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

Restrigbes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse.
Justa indenizagéo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo. Desapropriacéo de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos.
Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concesséo de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante.
Alienacao de bens publicos.

Controle da Administragédo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadédo e pelo Ministério
Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao administrativa e
jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - Lei n.° 13.243/16.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negaocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
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Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricao e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacgoes.

Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacado, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: nogdes gerais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e
Incidental. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigbes legais a concessao de liminares e
de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

Procedimento Comum. Fases. Peti¢cdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢&o inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execuc¢do provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢ado resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigao.
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Cumprimento de senten¢a contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo. Precatérios e obrigactes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordindrio repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢édo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho
Disting&o entre relacdo de trabalho lato sensu e relagéo de emprego.

Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho.

Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Empregado publico. Contrato de trabalho
em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Teletrabalho. Terceirizagdo. Terceirizagdo na
Administracéo Publica.

Remuneracédo e salario. Distincao entre remuneracéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salério Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salério. Parcelas ndo salariais.
Protecédo ao salario. Equiparacéo salarial.

Alteracao, suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho.

Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacao das atividades do empregador.

Direito Coletivo do Trabalho. Negociacao coletiva. Organizagéo sindical. Sindicato. Federacdo. Confederacao.
Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais.
Contribuig@es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical.

Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Formas de solucéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediacdo, comisséo de
conciliagédo prévia.

Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.
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Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao,
excecodes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliacédo.

Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil
apliciveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio.

Procedimentos especiais: Ac¢do resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de falta
grave.

Liquidacao de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a Sentenca
de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagéo. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica.

Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento.

Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciério

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posicao enciclopédica, fontes e principios.
Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social.

Disting&o entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribui¢cdo a seguridade social.
Previdéncia Social: conceito, formas de protecéo, fontes e principios.

Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio.
Contribuicbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.

Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.
Disposig0es constitucionais sobre seguridade social - Lei n°® 8.212/91, Lei n® 8.213/91; Decreto n°® 3.048/99).
Sumulas do STF e STJ.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuigcdes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores,

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Avenida Sao Jodo, n.° 1771 — Centro — Ibaté/SP
Fone/Fax: (16) 3343-9800

responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributério: langcamento tributario,
modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas.

Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langcamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria,
elaboracao da Lei do Or¢camento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo or¢camentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.

Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orgcamentarios.

Leis orgcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
or¢camentario. Processo legislativo.

Vedacdes constitucionais.

Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

Regime de adiantamento.

Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério
alimentar: Sumula n® 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributérios. Compra de imoéveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora.
Cessao de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo n°® 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipagdo de receita.
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Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgcamento e reserva do possivel.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Ibaté, de 03/04/1990, e suas atualizagbes: encontram-se no enderego
www.ibate.sp.gov.br, na aba servicos, icone Lei Orgénica (clique em download para acesso ao arquivo pdf:
Lei Organica Atualizada).

ANEXO Ill - ENDERECOS

Prefeitura Municipal de Ibaté

Avenida Sao Joao, 1771 — Centro — Ibaté/SP — CEP 14815-000
Horério: dias Uteis de segunda a sexta-feira das 8:00 as 18:00 horas.
Site: www.ibate.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00
horas

Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

30.04.2019

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes

10.05 a 13.06.2019

Periodo de inscri¢cbes

10 e 13.05.2019

Periodo de solicitacdo de reducéo de taxa de inscri¢do

31.05.2019

Publicagdo, oficialmente e exclusivamente, no site da VUNESP, de
deferimento/indeferimento relativo a solicitacdo de reducédo de taxa de inscricdo

03 e 04.06.2019

Periodo de interposigao de recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo de redugéo
de taxa de inscri¢cdo

Publicacdo, oficialmente e exclusivamente, no site da VUNESP, da andlise de

11.06.2019 recursos relativos ao indeferimento da solicitacéo de reducéo de taxa de inscricdo
14.06.2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o

Publicagdo do deferimento/indeferimento de:

- participagdo como pessoa com deficiéncia
02.07.2019 - concessao de provas especiais

- concessao de condigBes especiais para a realizagao da(s) prova(s)
- concessao de tempo adicional para a realizacao da(s) prova(s)
- condicao de jurado

03 e 04.07.2019

Periodo de interposi¢do de recurso relativo ao indeferimento de:
- participagdo como pessoa com deficiéncia

- provas especiais

- condicdes especiais para a realizacéo da(s) prova(s)

- concessao de tempo adicional para a realizacao da(s) prova(s)
- condicao de jurado

16.07.2019

Publicacdo da analise de recursos relativos:

- a participacdo como pessoa com deficiéncia

- as provas especiais

- as condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s)

- a concessao de tempo adicional para a realiza¢éo da(s) prova(s)
- a condicdo de jurado

18.07.2019

Publicagdo da convocacdo para a realizagdo da prova objetiva e da prova pratico-
profissional

28.07.2019

Aplicacéo da prova objetiva e da prova pratico-profissional

A definir

Disponibilizacé@o, no site da Vunesp, dos cadernos de questdes da prova objetiva e da
prova prético-profissional

A definir

Publicacdo do gabarito

A definir

Periodo de interposi¢éo de recursos relativos:
- ao gabarito

- a aplicacao da prova objetiva

- a aplicacao da prova prético-profissional

A definir

Publicacdo da analise de recursos relativos:
- a aplicacao da prova objetiva

- a aplicacao da prova pratico-profissional

- ao gabarito da prova objetiva

Publicagéo:

- das notas da prova objetiva (todos empregos publicos)

- da classificagdo prévia (exceg¢do ao emprego publico de Procurador Juridico)

- da lista de candidatos que terdo a prova pratico-profissional corrigida (emprego publico
de Procurador Juridico)

A definir

Periodo de interposigdo de recursos relativos:
- as notas da prova objetiva (todos empregos publicos)
- a classificacao prévia (exce¢do ao emprego publico de Procurador Juridico)

A definir

Publicagdo da convocagdo para realizagdo de pericia médica dos candidatos que
participam como PCD (excecdo ao emprego publico de Procurador Juridico)

A definir

Realizagdo de pericia médica dos candidatos que participam como PCD (excecdo ao
emprego publico de Procurador Juridico)
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Publicacdo do resultado de pericia médica dos candidatos que participam como PCD

A definir (excegdo ao emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Publicacdo da convocagdo para realizacdo de junta médica dos candidatos que
participam como PCD (excegdo ao emprego publico de Procurador Juridico)
- Realizacdo de junta médica dos candidatos que participam como PCD (excecdo ao
A definir - o
emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Publicagdo do resultado de junta médica dos candidatos que participam como PCD
(excegdo ao emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Publicacdo da analise de recursos relativos:
- as notas da prova objetiva (todos empregos publicos)
- a classificagao final (exce¢do ao emprego publico de Procurador Juridico)
Publicagéo:
- da nota da prova pratico-profissional (emprego publico de Procurador Juridico)
- da classificacao prévia (emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Periodo de interposi¢é@o de recursos relativos:
- a nota da prova prético-profissional (emprego publico de Procurador Juridico)
- & classificacao prévia (emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Publicagdo da convocacgdo para realizacdo de pericia médica dos candidatos ue
participam como PCD (emprego publico de Procurador Juridico)
. Realizagcdo de pericia médica dos candidatos que participam como PCD (emprego
A definir P Pyl
publico de Procurador Juridico)
- Publicagdo do resultado de pericia médica dos candidatos ue participam como PCD
A definir b e
(emprego publico de Procurador Juridico)
A definir Publicagdo da convocagdo para realizagdo de junta médica dos candidatos que
participam como PCD (emprego publico de Procurador Juridico)
. Realizacdo de junta médica dos candidatos que participam como PCD (emprego publico
A definir L
de Procurador Juridico)
- Publicagdo do resultado de junta médica dos candidatos que participam como PCD
A definir P o
(emprego publico de Procurador Juridico)
Publicagdo da analise de recursos relativos:
- a nota da prova pratico-profissional (emprego publico de Procurador Juridico)
A definir - a classificagcdo prévia (emprego publico de Procurador Juridico)

Publicacéo:
- da classificacao final (emprego publico de Procurador Juridico)

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Ibaté-SP, eny26 de abyil de 2019.

JOSE LUIZ PAREL
Prefeito Municigal
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