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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA
Edital n2 001/2019, de 15 de abril de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS, de acordo com as atribuicdes que |lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de
cargos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barreiras, e os que vierem
a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste ProcessosSeletivo, conforme as
normas e condicGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, por meio da Comissdao Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das fun¢des vagas no quadro de
empregados publicos da Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, para o exercicio funcional
temporario, regidos pelo regime de contratagao estatutario, de acordo.com o quantitativo
constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste Certame, que sera de 01 (um) ano prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar
da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as fungdes de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva para todos os cargos.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barreiras, no Estado do Bahia, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Barreiras, dependendo da necessidade.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo, obedecerdo ao horario local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

2.1. Para investidura na fungao escolhida, o candidato devera ter na data da convocagao as
condicOes especificadas a seguir:

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no nado
exercicio de outro emprego, emprego ou func¢do publica;

b) declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego;
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d) certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) certiddo de quitagdo de obriga¢des militaresj(para os candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Codigo Internacional da
Doenga — CID (para as pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n®
3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica, e do preenchimento.dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, para o emprego pretendido.

k) comprovar o endereco para o emprego de Agente Comunitario de Saude, por meio da entrega
de cdpia de conta de luz, derdgua, de telefone ou de IPTU, e declaragao com firma reconhecida
em cartdrio de que reside no endereco indicado na conta, desde a data da publicacdo deste Edital;
1) certiddo de negativa Municipal, Estadual e Federal.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma funcao,
desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo IV) para
aplicagao das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de uma fung¢ao na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, deverd no ato da convocacgdo, optar por apenas uma fungao para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 16 de abril as 23h59min do dia 05 de maio de 2019.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Barreiras - BA);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas.apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscrigcdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigoes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdao deferidas apés a comprovagao de pagamento da
taxa de inscri¢do pelo sistema bancdrio:

3.9. O candidato inscrito_ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo.de-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, o candidato
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,
devendo apresentar declaragdo de que o CadUnico que se encontra.ativo e
regular;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer inscri¢do no site do IDIB e imprimir o boleto bancario que serd/gerado ao
final da inscrigdo;

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, por meio de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento preenchido (ANEXO VIII) dirigido
a Comissdo Especial do Processo Seletivo no Protocolo da Prefeitura, situado na Rua Edgard de
Deus Pitta, n? 914 — Loteamento Aratu — Barreiras/BA — CEP.: 47.806-146, no periodo entre 16
a 17 de abril de 2019, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declaracdo indicando ser membro
de familia de baixa renda.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgae gestor
do CadUnico e a Comissdo do Processo Seletivo tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou
nado, do beneficio.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo, e aplicacdo das demais sangdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item:14—DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico doart. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitagao de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, apos a publicagdo do resultado
definitivo das isencdes, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no_endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgara em site www.idib.org.br a relagao com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo do resultado no site do IDIB.

4.3. Nao serdao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios,fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicac¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipotese havera devolugao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢cao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAQ

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para.imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).

5.2. O comprovante de confirmagao de inscrigdo; impresso.via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficialicom foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagédo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em fungao pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com a funcdo pretendida.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fungdes e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em alguma que ndo possua vaga destinadas as
pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar através do e-mail
processobarreiras@idib.org.br laudo médico, autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢des,
conforme formulario préprio (Anexo Il), por meio do e-mail processobarreiras@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.
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6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste edital.e no
ato de inscri¢do, tratamento diferenciado paraos dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realiza¢cdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa comudeficiéncia, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, que verificara sua qualificacao como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
funcdo e que terd decisdo determinativa sobre arqualificagao, nos termos do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que-atéste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovac¢ao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional

assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.
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6.14. Apds a conclusdo da nova inspegao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recursorda decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art.42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n©5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer asvagas.reservadas
a candidatos em tal condicao e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qualé portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicoes das fungoes, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no Processo Seletivo ou na junta médica
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital.
Ressalta-se que a inscricdo no Processo Seletivo configurara na aceitacdo de todas normas e
condicles estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

\

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento.diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverdo solicita-lo na ficha de
inscri¢ao, indicando a necessidade especifica e anexar laudo médio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagao detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo-da.fungcdo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de umafiscal:

7.9.2. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de_adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacado em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscricOes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
relativos as informagdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serao publicados.em
jornal de grande circula¢do, no site do Municipio, bem como no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova

objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital;
conforme o quadro a seguir:
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NIVEL DO CARGO CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Informatica
Todos os cargos de Nivel Superior

Raciocinio Légico

Conhecimentos

Professor para Educagdo Basica
Portuguesa

Lingua Portug
Todos os cargos de Nivel Médio
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 16
Todos os cargos de Nivel Fundamental o
Completo Raciocinio Légico 04
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 16
Todos os cargos de Nivel Fundamental & &
Incompleto
Matematica 14

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas
as funcoes.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loc
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos as funcdes, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, ser
constituida por questdes de multipla escolha que versardao sobre o Contetdo Programatico
constante do Anexo lll deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas, dentre as qu
somente 01 (uma) estard correta.
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10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico:

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
pela fungdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Barreiras, no Estado do Bahia,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Barreiras, dependendo da necessidade, com
data prevista para o dia 02 de junho de 2019, em locais e horariosrque serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: wwwe.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidaderda
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagado de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portodes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S3o0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
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documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢dao nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato.com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta_de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificagdorque se fizerem necessarias compativeis ao

Caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone relogio
digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato-leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, a comissdao analisard o caso e decidira pela
eliminagdo ou nao do referido candidato.

11.15. O IDIB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando-o0.seu nome constar
devidamente na relagao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos; o
candidato devera apresentar, obrigateriamente, um documento de identificagdao. Sem a
apresentacdao do documento deridentificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato devera ‘assinalar as respostas das questGes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta_esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdétese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do.candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marca¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelofiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.
11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicagao das provas. O referido caderno ficara disponivel para acesso por meio

de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem.11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdao com/outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico. de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua.digital; €

1) estiver portando armas, caso.ndo tenha cumprido o item 11.14.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo=0 que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado-final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel para acesso por meio de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem9.1.
12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contetdos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. Nao haverd, em hipodtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.
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13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo por opc¢do fungao.

13.2. A pontuacdo final sera:

Pontuagdo Final = TPT
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de.classificacao, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo-os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60,(sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgao na disciplina de lingua portuguesa (se foro caso);

d) idade;

13.4.1. Apés aplicagcdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o0 sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacao
final do Concurso.

13.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em o6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de divulgacdo.dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitagdo final para homologagao sera composta pelo nimero de candidatos que

alcangarem o perfil minimo exigido para classificagdo, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
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a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objeti
¢) O resultado da prova objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até
partir da publicagao no site do fato que gero

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso,

14.4. Todos os recursos d
em formulario eletrdnico,

14.5. Somente serdo aprecia entro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos os recurso
neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem
pertinente as alegativas realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima.i
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recurso

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multip
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidato
sua prova corrigida.

14.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de m
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronogra
Processo Seletivo.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Convocacao sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b. Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivas fungdes apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data d
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;
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c. Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para.todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio da fungdo mediante diploma de Instituicdo.de'Ensino reconhecida pelo
MEC;

e. Apresentacdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com a fungdo de opgdo do Candidato,
comprovada por meio de andlise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a fungao;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddao necessaria para o-exercicio da fungdo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2 O Candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3 A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS. RECURSOS deste Edital.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também" de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado e publicacdo no site do IDIB, tera um prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a publicacdo para apresentacao e efetivacdo dos procedimentos para
sua posse.

16.2 A Convocacao obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato.devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Barreiras, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.
17.2. A Prefeitura Municipal de Barreiras - BA e o IDIB se eximem das despesas com viagens,

estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.
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17.3. Todos os calculos de notas descritos néste edital serdao realizados-com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa.decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a_homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas-e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer_eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em o6rgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB; até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo e, apds esta data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de enderego para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Barreiras - BA”.

17.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da fung¢ao para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra fungao, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

17.9. Aclassificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo
Seletivo.

17.10- O IDIB e a Prefeitura Municipal de Barreiras - BA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdao de algum evento.
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17.11. A Prefeitura Municipal de Barreiras - BA e o IDIB
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes r

17.12. Considerar-se-3, para efeito de aplica¢a
até a data de publicacdo deste Edital.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos ente entre a Comis

Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere 2

17.14. Cabera a Prefeitura Munici
Processo Seletivo.

17.15. O Foro da Comarca
interpostas com respeito ao ocesso Seletivo.

17.16. Os candidatos poderao inter
de até 03 (trés) dias Uteis apds o la
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos,
Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente
Expediente da Prefeitura Municipal de Barreiras, de segunda a s

17.17 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do Certame serd
do item 8.1 do presente Edital.

17.18 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros
Processo Seletivo e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colat
de sangue e afinidade.

BARREIRAS/BA, 15 de abril de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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FUNGAO, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO.RESERVA
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. QTD carga : Taxa
CARGO HABILITACAO VAGAS CR* | horéria Salério Inscricdes
semanal ¢
Diploma de ensino superior em curso de
. Licenciatura de Graduagdo Plena em
COORDENADOR PEDAGOGICO Pedagogia, fornecido por Instituigéo de ensino 10 50 20h 1.288,86 | R$ 90,00
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
N ; Magistério ou normal.superior ou graduagéo
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | - com licenciatura“plena em pedagogia com
= habilitacdo para Educacéo Infantil e/ou anos
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS | (oo 80’ o Fundamental, fornecidopor | 100 500 20 h 1.288,86 | R$ 90,00
DO ENSINO FUNDAMENTAL Instituig&o de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
. B Diploma de educacéo superior, em curso de
PROFESSOR PARA EDUCAGCAO BASICA | licenciatura, de fgraduacﬁo p(;en& com
habilitacdo especifica na area de atuacdo,
SERIES INICIAIS DO ENSINO fornecido, por Insituicao de ensino. Superior 35 150 20h 1.288,86 | R$ 90,00
FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA reconhecida  pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA Diploma de educagéo superior, em curso de
SERIES FINAIS DO ENSINO licenciatura, de " graduacdo p(;ena, com
habilitacdo especifica ‘na area de atuagdo,
FUNDAMENTAL — |.|’NGUA fornecido por Instituigdo de ensino superior 01 05 20h 1288’86 R$ 90!00
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
PORTUGUESA (MEC).
. B Diploma de educagdo superior, em curso de
PROFESSOR PARA EDUCAGAO BASICA | licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacdo,
SERIES FINAIS DO ENSINO fornecido por Instituicdo de ensino superior 05 25 20h 1.288,86 | R$ 90,00
FUNDAMENTAL - MATEMATICA reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC).
. . Diploma de educagdo superior, em curso de
PROFESSOR PARA EDUCACAQ BASICA | licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacdo,
SERIES FINAIS DO ENSINO fornecido por Instituicdo de ensino Superior 04 20 20h 1.288,86 | R$ 90,00
FUNDAMENTAL - CIENCIAS reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC).
_ . Diploma de educagdo superior, em curso de
PROFESSOR PARA EDUCAGAQ BASICA | licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na area de atuagéo,
SERIES FINAIS DO ENSINO fornecido por Instituico de ensino superior 02 10 20h 1.288,86 | R$ 90,00
FUNDAMENTAL - INGLES reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC).
. Diploma de Ensino Superior, licenciatura em
PROFESSOR DE INFORMATICA informética ou Gurso Téchico e Informatica 02 10 20h 1.288,86 | R$ 90,00
Certificacdo no Ensino da Musica, com
habilitacdo em um dos seguintes instrumentos
1. Violdo,
2. Trompete,
3. Percussao,
4. Violino,
P 5. Viola d X
PROFESSOR DE MUSICA L TSt 13 65 20h | 1.288,86 | R$ 90,00
7. Tuba,
8. Bombardino,
9. Flauta transversal,
10. Flauta doce,
11. Clarinete,
12. Teclado, piano,
13. Saxofone
PROFESSOR DE TEATRO Diploma de Ensino Superior em Artes Cénicas. 01 05 20h 1.288,86 | R$ 90,00
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PROFESSOR DE DANCA Diploma de Ensino Superior, licenciatura-em 01 05 20h 1288,86 R$ 90’00

danca

Diploma' de Ensino ,Sgperior Completo em
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS | [rieegaires B o g | 01 05 20h | 1.288,86 | R$ 90,00
Ministério da Educagdo (MEC).

MAESTRO DE BANDA bt amrsgeray o — 05 20h | 1.288,86 | R$ 90,00
MAESTRO DE CORAL et s ey 1 €T e oM 05-+20h | 1.288,86 | R$ 90,00

Diploma de educacéo superior, em curso de
graduagdo plena, com habilitagao especifica na
. area de Licenciatura e Bacharelado em

EDUCADOR FISICO Educacéo Fisica, fornecido por Instituicédo de 05 25 30h 2'577’72 R$ 90100
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

INTERPRETE DE LIBRAS completo, fornecido por Instituicdo de ensino 05 25 20h 1187,00 R$70,00

reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), com certificado em Lingua de Sinais.

Certificado de  conclusdo de Magistério,

MONITOR DE CRECHE fomecido  por  Instituicie (el 60 300 30h 1.288,00 | R$ 70,00

reconhecida pelo_.Ministério da Educacéo
(MEC).

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

APOIO A EDUCACAO INFANTIL completo, fornecido por Instituigao de ensino | »y 100 | 40h | 1.187,00 | R$ 70,00

reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEC).

. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
APOIO A EDUCACAOQ ESPECIAL completo, fornecido por Instituigdo de ensino
(CUlDADOR) reconhecida pelo Ministério da Educagéo

(MEC).

70 350 40h 1.187,00 | R$ 70,00

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

INSPETOR DE DISCIPLINA completo, fornecido por Institui¢do de ensino 07 35 40h 1187,00 R$ 70’00

reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

Médio Profissionalizante ou Médio Completo

TECNICO EM AUDIOVISUAL fornecido por Instituigdo . de _ensino | (59 05 40h | 1.131,.25 | R$ 70,00

reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC)

Formagdo técnica profissionalizante em
museologia ou Certificado de Conclusdo de
TECN|CO EM MUSEOLOGIA Ensino Médio completo, fornecido por 01 05 40h 1131,25 R$ 70,00
Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
completo, fornecido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo
TECNICO DE ILUMINACAO (MEC), com conhecimento técnico especifico 01 05 40h 1.131,25 R$ 70,00
em projecdo de mesa de iluminacéo e video, a
ser comprovado com certificado emitido por
curso reconhecido pelo mercado.

TECNICO PROFISSIONAL EM NATAGAO | corso Tecrico o4 Eneino médio, com curso | () 05 | 40h | 1.131,25 | R$ 70,00
TECNICO REGENTE DE FANFARRA Ensino Médio completo 04 20 40 h 1.131,25 | R$ 70,00
TECNICO PROFISSIONAL EM BASQUETE | Curso Técnico ou Ensino médio, com curso 01 05 40 h 1.131,25 | 'R$ 70,00

complementacéo na area.

TECNICO PROFISSIONAL EM FUTSAL | Surse Técnico ou Ensino médio, com curso 01 05 40 h 1.131,25 | R$ 70,00

complementacéo na area.

TECNICO PROFISSIONAL EM VOLE| | Curse Téenico ou Ensino médio, com curso 01 05 40 h 1.131,25 [<R$ 70,00

complementacéo na area.
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TECN|CO PROFISSIONAL EM Curso Técnico ou Ensino médio, com curso
HANDEROL poviaivelihdvion 01 05 | 40h | 1.181;25.| R$ 70,00
4 Curso Técnico ou Ensino médio, com curso
TECNICO PROFISSIONAL EM FUTEBOL | ormementacio na drea. 01 05 40 h 1.131,25 | R$ 70,00
Certificado de Concluséo de Ensino Médio
completo, fornecido por Instituicdo de ‘ensino
PRODUTOR DE EVENTOS reconhecida pelo Ministério da Educagéo 01 05 40h 1.247,09 | R$ 70,00
(MEC), ou curso profissionalizante em
producdo de Eventos
Certifi(_:ado d_e _co_ncluséo do_ Ensino Médio,
MOTORISTA CATEGORIA B o e HAa 15 75 40h 1.277,74°} ' R$ 70,00
Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo B.
Certificado de conclusdo do Ensino Meédio,
fi id instituicéo d i denciad
MOTORISTA CATEGORIA D reconnecida, pelo. inzetNEENEdlcec o MININOS 50 40h | 1.440,69 | R$ 70,00
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo D e
Curso de Formagéo de Condutor Socorrista.
ificado de Conclus&o dt ino Médi leto,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D o (ntbgtolc o st Yo ol 90 450 40h 1.131,25 | R$ 70,00
Ministério da Educacdo (MEC). !
AUXILIAR DE MANUTENCAO E .
E fundamental let ; 5
REPAROS - ELETRICIDADE S L O5FFAORT71.032,3571 RS 50,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO E i
g Ensino fundamental complet 03295 | R
REPAROS - HIDRAULICOS feine fHndamentat compieto 01 05 40h | 1.032,9 $50,00
AUI?I?;:IEODSE-AIC/IAAI\IIREEENI\IA?R’IAAO E Ensino fundamental completo 01 05 40h 1.032,95 | R$ 50,00
AUX'LFI{?EEE;O“S/"—M:I}SJIEEC')\ISCAO E Ensino fundamental completo 01 05 40h 1032,95 R$ 50100
PEDREIRO Ensino fundamental completo 01 05 40h 1.032,95 | R$ 50,00
AUXILIAR DIIE_I?\;IEI':I\ElzliOS GERAIS - Ensino Fundamental incompleto 100 500 40h 1.032,95 R$ 50,00
AUXILIAR Dl\lil :ngléfs GERAIS - Ensino Fundamental incompleto 60 300 40h 1.032,95 | R$ 50,00
AUXILIAR DECS)EFIV\IIL?AOS GERAIS - Ensino Fundamental incompleto 10 50 40h 1.032,95 | R$ 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | ¢ o) fundamentat incompleto 35 175 | 40h | 1.03295 | R$ 50,00
PORTARIA
Ensino Médio Completo + Curso Técnico na
TECNICO DE REDES E SERVICOS Area (com énfase em redes de computadores) 02 10 40h 1:431,25 | R$ 70,00
reconhecidos pelo MEC
Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
PEDAGOGO superior em Pedagogia, fornecido por 06 30 30h 1938,86 R$ 90,00
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclus&o do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino
MUSICOTERAPEUTA credenciada e reconhecida pelo Ministério 01 05 30h 1306’87 R$ 70100
da Educagéo.
Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
4 superior em Psicologia, fornecido por
PSICOLOGO instituicdo de ensino superior reconhecida 10 50 30h 2277'41 R$ 90100
pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.
Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
“ superior em Servigo Social, fornecido por
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE instituicdo de ensino superior reconhecida 05 25 30h 2'277'41 R$ 90100
pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe - CRESS.
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ASSISTENTE SOCIAL

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéao; e registro no
respectivo 6rgéo de classe - CRESS.

10

50

30h

2.277,41

R$ 90,00

EDUCADOR SOCIAL

Certificado de concluséo do Ensina Médio,
fornecido por instituicio de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacéo

15

75

40h

1.131,25

R$ 90,00

OFICINEIRO — FACILITADOR DE
OFICINA DE MUSICA

Certificado de concluséo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo ‘de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacédo

02

10

40h

1.131,25

R$ 70,00

OFICINEIRO — FACILITADOR DE
OFICINA DE ARTESANATO

Certificado de-concluséo do Ensino Médio,
fornecido” por instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacéo

03

15

40h

1.131,25

R$ 70,00

OFICINEIRO — FACILITADOR DE
OFICINA DE ESPORTE

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacéo

02

10

40h

1.131,25

R$ 70,00

OFICINEIRO — FACILITADOR DE
OFICINA DE CORTE E COSTURA

Certificado de conclusao do Ensino Médio,
fornecido ~ por instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pelo-Ministério
da Educacéo

02

10

40h

1.131,25

R$ 70,00

ARTIFICE

Certificado de concluséo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo

04

20

40h

1.131,25

R$ 70,00

AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS

Certificado de concluséo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Capacitacdo comprovada
para o Programa de Agentes de Controle
de Endemias.

40

200

40h

1.131,25

R$ 70,00

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Certificado do curso de Auxiliar de Saude
Bucal fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo 6rgéo de classe.

03

15

40h

1.131,25

R$ 70,00

ENFERMEIRO ASSITENCIAL

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo 6rgéo de classe

08

40

40h

3.341,42

R$ 90,00

ENFERMEIRO ASSITENCIAL

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe

12

60

30h

2.560,07

R$ 90,00

ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

07

35

40h

3.341,42

R$ 90,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado de curso Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo orgéo
competente e registrado no respectivo
6rgéo de classe.

20

100

30h

1.131,25

R$ 70,00

TECNICO ENFERMAGEM - ATENCAO
BASICA

Certificado de curso Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo orgédo
competente e registrado no respectivo
6rgéo de classe.

10

50

40h

1.131,25

R$ 70,00
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Diploma devidamente registrado de

concluséo de curso de graduacéo de nivel

MEDICO superior em  Médico, ~fornecido™ " por 06 30 40h 6.094,16 | R$ 90,00
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdo em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de:

FISIOTERAPEUTA ensino  superior  reconhecida /' pelo 03 15 30h 1670’55 R$ 90100
Ministério da Educacdo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Diploma devidamente registrado de
conclus&o de curso de graduagéo de nivel
g superior em Farméacia; fornecido por

FARMACEUTICO instituicdo de ensino superior reconhecida 02 10 3Oh 2277’41 R$ 90!00
pelo Ministério da Educacéao e registro no
respectivo 6rgao de classe.

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo em
4 Fonoaudiologia fornecido por instituicdo

FONOAUDIOLOGO de. ensino_superior reconhecida pelo 01 05 30h 2.277,411 R$ 90,00
Ministério da Educagdo e registro no
respectivo 6rgao de classe.

Diploma devidamente registrado. «de
concluséo de curso.de graduacao de nivel
; superior em ' Medicina Veterinaria,
MEDICO VETERINARIO fornecido por instituicdo de ensino 01 05 30h 2277,41 R$ 90,00
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e registro no respectivo 6rgéo
de classe.

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Nutrigdo, fornecido por

NUTRICIONISTA instituicdo de ensino superior reconhecida 02 10 30h 2277’41 R$ 90100
pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
4 _ = 1 superior em Odontologia, fornecido por

ODONTOLOGO ATENCAO BASICA instituicdo de ensino superior reconhecida 03 15 30h 2277'41 R$ 90100
pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

Certificado de curso Técnico em
, Seguranga do trabalho, fornecido por
TECNICO SEGURANGA TRABALHO instituicdo de ensino credenciada pelo 01 05 30h 1.131,25 | R$ 70,00
6rgdo competente e registrado no
respectivo 6rgéo de classe

. ~ Certificado de concluséo do Ensino Médio,
TECNICO AUXILIAR REGU LACAO fornecido por instituicdo de ensino

MEDICA credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

03 15 40h 1.131,25 | R$ 70,00

Certificado de curso Técnico em
B Radiologia, fornecido por instituicdo de
TECNICO RADIOLOGIA ensino  credenciada  pelo  6rg@o 01 05 30h 1.181,25 | R$ 70,00
competente e registrado no respectivo
6rgéo de classe.

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia de Alimentos,
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS fonecido  por instituigdo de ensino 01 05 40h 2.277,41 | R$ 90,00
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; e registro no respectivo érgao
de classe.

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
z superior em Biomedicina, fornecido por

BIOMEDICO instituicdo de ensino superior reconhecida 01 05 40h 2'277'41 R$ 90100
pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgéo de classe
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TECNICO EM ALIMENTOS

Certificado  de
Alimentos, forne

ensino credenciada pelo
competente e registrado no res

o6rgdo de classe.

curso  Técnico em
cido por instituicdo de

INSPETOR DE SANEAMENTO

Certificado de concluséo do Ensino

fornecido por

credenciada e reconhecida pelo Mi

da Educagéo.

instituicdo de

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Certificado de conclusé&o do Ensino Médio,

fornecido por

credenciada e reconhecida pelo

da Educagéo.

instituicdo de__ensino

ANALISTA AMBIENTAL

ADVOGADO

Diploma de Graduagédo em
Ambiental,  devidame

fornecido por
Superior rece
Educaga

co
sup
institu
pelo
Ordem dc

do Brasil.

nlr.llmm R$ 70,00

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de grad

superior em E
por instituigdo
reconhecida pelo

e registro no respectivo 6rgdo de classe.

ARQUITETO

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo,

fornecido por

superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no respectivo 6rgéo

de classe.

instituicdo de ensino

01

BARREIRAS/BA, 15 de abril de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao/Processo Seletivo para preenchimento de.vagas
na funcdo de , regido pelo Edital n° 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal:da Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, vem requerer
vaga especial como PORTAD@R DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidaderVisual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordéncia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
SOMENTE PARA PROFESSOR PARA EDUCACI'SO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigBes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente
Windows; Edigcdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows; Utilizagdo dos recursos de tabelas dinamicas, formulas, fungdes e macros no Excel;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas
e aplicativos de navegagdo de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos bdasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de tecnologia de informagdo: sistemas de informagdes e conceitos bésicos
de Seguranga da Informacdo.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio ldgico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; l6gica de argumentagdo; diagramas légicos; tautologias; proposigdes;
teoria dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias,
associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagao:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constitui¢do. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle
de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigao,
mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composi¢do e atribuigdes. Poder Judiciario: composigdo e atribuigdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
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normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posi¢do do Mun|c1plo na federagdo riagdo e organizagdo dos mu
Leis Orgdnicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos se Principios constitucio nais
da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio isténcia social
PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O pr
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Ag¢do declaratdria de constitucion
incidental de inconstitucionalidade. Interveng3do federal e estadual. Sequestro de
espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competé
forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e nulidades. As pessoas juridicas de dir
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Anteci
Contestagdo. Reconvencdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeltos thlsconsomo eassi
conforme o estado do processo. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, pr enca e coisa Julgada Acgdo rescisoria.
gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso ibunais. Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo
pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direit
cautelares especificos. A¢bes petitorias e possessdrias. Nunci
divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Agdo de d
popular. Agdo civil publica. Agdo monitdria. A
Conceito e objeto. Competéncia legislativa:
Publico: conceito e natureza juridica. Orga
matéria orgamentaria. Normas gerais de Dire
e instrugdo do orgamento publico. Leis orgame:
legislativo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Re
Repartigdo constitucional de receitas tributarias (re is). Rendncia. Teoria dos pregos Movnmentos de caixa. Espécies Tributarias:
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuig melhoria. Prego. Contribuigdes especiais.

da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento
exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatérios j
publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédi
e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Ext
publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional trib
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integragdo
gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva.
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por inf
Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e pri éncias e cobran
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Public
fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; a¢a
repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seg
judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS.
municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conc
formagdo; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagbes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato indivi
administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e po
temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Esta
do emprego. Estabilidade tempordria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragdo: Saldrio minimo; S
profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Protegdo de salario. Equiparagdo salarial. Duragdo o: Jornada
normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seg
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsididri
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos 6rgdos da Justiga do Trabalho. Processo e pri
dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Exce¢des; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda P
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efe
normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agdo rescisdria. Agdo anulatéria. Mandado de s
corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Norma
de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacgdo e interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. RelagGes entre a Constituica
As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residénci
objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos lic
Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo
Inadimplemento das obrigagBes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de em
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, ger:
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Su
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fu
Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria. DIREITO AMBIENTAL: Disposigdes constitucionais de protegdo ao meio ambient
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Na
Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. |
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo
Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢do da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e dreas de preservagdo perm.
Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protecdo das dguas. Lei de Recursos Hidricos (
9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais
n2 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n2 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro — nogdes gerais de su
caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito
penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal.
Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. A¢do penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo
publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de
19/10/2000.

ivida ativa. Receitas crediticias.

ANALISTA AMBIENTAL ‘
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢6es de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
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MDL. Qualidade da dgua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de dreas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satde e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevengdo
contra incéndio; ventilagio/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificacdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Andlise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de
laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composigdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico.
Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: Taxa de
ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal.
Seguranga nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impress3o. Registros Publicos — Lei 6015/73.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Satde Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Saude.

BIOMEDICO

Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separagdo, preparo, acondicionamento e guarda de amostras bioldgicas. Normas de biosseguranga em
laboratério e hemoterapia. Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de vidrarias. Validagdo e controle de qualidade laboratorial.Hematologia. Coloragdo em
hematologia. Morfologia de hemdcias e leucdcitos. Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito. indices hematimétricos e contagem diferencial. Automagdo em hematologia. Coagulagdo, tempo de coagulagio e tempo de sangramento; tempo
de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Dosagem dos fatores da coagulagdo. Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagao;
diagnostico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas. Hemostasia. Bioquimica. Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria,
eletroforese de hemoglobinas e proteinas. Automagdo em bioquimica. Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas. Propriedades e preparo de dgua reagente
tipo |. Microbiologia. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias.
Processamento das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular. Extragdo de acidos nucléicos, reagdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e
quantitativa, seqlienciamento de nucleotideos.Biologia Celular. Cultura de células sangliineas (medula éssea e sangue periférico), analise citogenética por
bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética. Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizagdo doador x receptor. Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de sangue. Reagdes adversas da doagdo.
Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. Imunohematologia. Sistemas de grupos sangliineos, testes imunohe matoldgicos; tipagem
sangliinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos
anti-eritrocitarios; eluigdo, absorgdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitdria, reagdes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas
moleculares. Antigenos e anticorpos plaquetdrios e granulocitarios. Imunologia Geral. Sistema e resposta imune, sistema complemento. Classes de
imunoglobulinas, estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos, ligagdo antigeno—anticorpo, mecanismos de defesa imune. Diagndsticos soroldgicos de doengas
transmissiveis por transfusdo: reagdes de precipitacdo, de hemaglutinagdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting. Técnicas moleculares
para diagnostico de patdgenos. Fracionamento do sangue. Conservagdo de hemocomponentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construgdo coletiva e sua implementagdo na escola. O Projeto Politico
Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizagdo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfiguragdes das agdes e
avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participagdo, gestdo colegiada e ambiente das representagdes da democracia
escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor interagdo, integragdo e (re)invengdo das praticas pedagdgicas. O Projeto Politico
Pedagogico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano
da vida dos estudantes e nos seus grupos de interagdo social. Implicagdes da interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem e na formagdo dos
profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A
interdisciplinaridade e seu foco para a organizagdo de conteldos em dareas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interagdo entre conhecimentos: a
comunicagdo entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como estratégia pedagdgica para a renovagdo da didatica.

EDUCADOR FiSICO

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; AtribuicGes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Salide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com
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as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satide da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alterages dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragBes clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pds-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENFERMEIRO ASSITENCIAL

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios bésicos
do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alterages dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragBes clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pos-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promog&o do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 InstalagGes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de
tensoes. 4.1 TensGes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforgos em uma seg¢do; esforgo
normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2.
Dimensionamento de se¢8es retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 10.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestagado
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1 - Principios de conservagdo de alimentos. 2 — Principais operag¢des unitarias na industria de alimentos. 3 — Tecnologia de carne e pescado. 4 — Tecnologia de
laticinios. 5 — Tecnologia de frutas e hortaligas. 6 — Tecnologia de panificagdo. 7 — Tecnologia de bebidas fermentadas e destiladas. 8 — Bioquimica dos alimentos.
9 — Perdas nutricionais durante o processamento de alimentos. 10 — Andlises de alimentos (andlises fisico-quimicas, analises microbioldgicas, analises sensoriais,
microscopia, toxicologia). 11 — Planejamento e projetos de industrias de alimentos. 12 — Gestdo ambiental na indUstria de alimentos. 13 — Higiene e legislagdo.
14 — Ferramentas de gestdo da qualidade na industria de alimentos (rastreabilidade, BPF, APPCC). 15 — Nogdes de estatistica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorgdo. Distribuigdo. Biodisponibilidade.
Biotransformagdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farmdcia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11.
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20.
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Traumatismo cranio-encefélico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e deglutigdo; 3. ImplicagBes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e
inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudiol 6gica em pacientes de cabega e
pescogo —voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudiolégica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

MAESTRO DE BANDA

Histdria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturagdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos
suplementares; Sinais de alteragdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos;
Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepgdo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e andlise abordando os
seguintes aspectos: Parametros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsagdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagdes entre os valores; Compassos: simples,
compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura; Superposigdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos
ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes e
descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harmdnicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores -
harménica, melddica e natural: estrutura - organizagdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal
e modal - modos eclesiasticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores
e menores: estado fundamental e suas inversdes; fungdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais grupos
instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta
Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educar pela Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Historia
das Ideias Pedagdgicas. Relagdo Escola, Professor, Aluno. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Inclusdo Escolar. Os Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro.
Competéncias para ensinar. Educar para a Solidariedade. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. A Pratica Educativa. Plano Nacional de
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

MAESTRO DE CORAL

Histdria da MUsica: panorama histérico da musica ocidental e sua sociedade desde a antiguidade até a atualidade. Técnica Vocal: estudo e o conhecimento da
fisiologia da voz humana com especial enfoque nos efetores respiratdrios, articulatorio e ressonatorios do aparelho fonador. Prética Artistica: estudos praticos
para a socializagdo do individuo em meio a arte musical e as artes cénicas. Harmonia e Arranjo Musical: desenvolvimento do estudo da harmonia e da harmonia
funcional. Apreciagdo Musical Brasileira: desenvolvimento musical da musica popular brasileira: samba, choro, cangdo, pop, pop rock, bossa nova. Metodologia
do Canto: apresenta os métodos de canto mais praticados, desde os exercicios técnicos com vocalizes até os exercicios com a palavra cantada. Canto: estudo,
pratica ordenada e progressiva do canto como instrumento musical, voltada para a musica brasileira, conhecimentos de fonologia e fonética aplicados ao canto,
conhecimentos basicos de areas tedricas da musica, contexto histdrico, social e cultural da musica, musica de tradigdes brasileiras, aparelho respiratério, aparelho
fonador e ressonadores, repertério vocal (solista, cameristico, sinfonico, operistico e coral).

MEDICO

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorrégico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias
uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista
crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagGes e técnicas. Distlrbios do equilibrio dcido-basico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagéo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infecg¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Satude
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuigdo de refeigdes e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO — ATENCAO BASICA
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagn dstico, prevengao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
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diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satide bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdbitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleigdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

PEDAGOGO

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Criagdo e a exposi¢do as multiplas manifestagdes visuais gera a necessidade de uma educagdo para saber ver e perceber, distinguindo sentimentos, sensagdes,
ideais e qualidades contidas nas formas e nos ambientes; modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagBes estéticas do século XX:
fotografia, moda, artes gréficas, cinema, televisdo, video, computagdo, performance, holografia, desenho industrial, arte em computador; elementos especificos
da linguagem e suas relagdes no espaco (bi e tridimensional). Elementos como ponto, linha, plano, cor, luz, volume, textura, movimento e ritmo relacionam-se
dando origem a cddigos, representagdes e sistemas de significagdes.

PROFESSOR DE DANCA

Concepgdo de Educacgdo Fisica. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Educagdo Fisica Escolar e
qualidade de vida, frente a realidade social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educagdo, Trabalho, Saude e Lazer. Educagéo Fisica e
Cidadania. Educagdo Fisica e Educagdo, Educacdo Fisica e Esporte, Educagdo Fisica e Motricidade Humana, Educagdo Fisica e Satude, Educagdo Fisica e Sociedade,
Educagdo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Esporte como: Fendmeno sdcio- cultural. Finalidades da Educagdo Fisica Escolar: Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental. Gindastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Produgdo social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de
experiéncias corporais: Recreagdo e jogos. Iniciagdo ao desporto e a danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas,
atividades ludicas: a competigdo / cooperagdo / sociabilizard a reflexdo / analise / compreens&o / sintese da realidade fisica corporal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Diddtica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos da informatica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicagdes educacionais. Informatica na educagdo. Abordagem instrucionista
X abordagem construtivista. O uso de computadores segundo os principios construcionistas. O professor no ambiente informatizado. A formagdo do professor
para o uso pedagdgico do computador. Computadores e mudangas nas instituicdes educacionais. A informética e a construgdo de projetos pedagdgicos. A ligagdo
da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislagdo de ensino e o uso do computador. Temas Transversais.

PROFESSOR DE MUSICA

Histéria da Danga. A Danga como atividade ritmica e expressiva. Danga e Pluralidade Cultural. Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertdrio e
Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade. Didética de Ensino
da Danca. Oficinas e atividades. Etica Profissional.

PROFESSOR DE TEATRO

O Ensino do Teatro: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino do Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Teatro: objetivos, conteldos,
métodos e avaliagdo. Histéria do Teatro: encenagdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Arte, Tecnologia e Cultura: Manifestagdes artistico-culturais populares. Revolugdo tecnoldgica e novas
formas de teatro. A fruigdo estética e a atitude critica no teatro.

PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagdo de
Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida:
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Interven¢do/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo
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dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatémicas e
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas
(cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR PARA EDUCACAOQ BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

PROFESSOR PARA EDUCACAOQ BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense:
will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

LEITURA:1. Compreensado literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagdes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5
Relagdes de comparagdo e contraste; 2. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeticdao; 3. Relagdao de sentido entre as palavras:
Sinonimia/antonimia, denota¢do e conotagdo, Campo semantico. .4«.Compreensdo Interpretativa; 4.1 Propésito do autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3
Distingdo entre fato e opinido; 5. Selegdo de inferéncia: compreensdo critica. Il ANALISE LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificagdo dos géneros; 1.2 A
fungdo social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convengdes da escrita; 3. Coeréncia e coesdo; 4.Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia, regéncia e colocagao como fatores de modificagao e
geragdo de sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungées, preposicoes, etc);
8. Uso do vocabulo quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10.Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; 11. Hipertexto; 12. CondigGes de textualidade.

PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar. 1.3 Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 OperagGes algébricas com fungGes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e dngulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante.
3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Analise
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogbes de
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. 6.3 Medidas de posigdo e dispersdo. 7 Sequéncia.
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Defini¢do, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sdlidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos numeros; nimeros naturais. 14 NUmeros racionais ndo-negativos. 15
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 18 O universo das
formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 19 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS
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Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente
Windows; Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows; Utilizagdo dos recursos de tabelas dindmicas, formulas, fungdes e macros no Excel;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas
e aplicativos de navegagdo de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de tecnologia de informagdo: sistemas de informagdes e conceitos bésicos
de Seguranga da Informagdo.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; légica de argumentagdo; diagramas logicos; tautologias; proposigoes;
teoria dos conjuntos; andlise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS
Prevengdo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos; Vacinagao.

AGENTE DE FISCALIZACAO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

APOIO A EDUCACAO ESPECIAL (Cuidador)

Fundamento da Educagdo Especial: Principios, Concepgdes e Politicas da Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva — Conceitos e caracterizagdo do aluno com
necessidades educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais — Atribuigdes do professor de sala
de recursos e sala de aula especial. Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual, dificuldades de
comunicagdo expressiva e altas habilidades/superdotagdo — Comunicagdo aumentativa e alternativa, Sistema Braile, orientagdo e mobilidade, Soroban, Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos, atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagdo precoce.

APOIO A EDUCACAO INFANTIL
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

ARTIFICE
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagbes. NogBes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia;
Processo de Esterilizagdo.

INSPETOR DE DISCIPLINA

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

INSPETOR DE SANEAMENTO

- Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e
sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢do e qualidade de alimentos.
CondigBes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. NogGes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situages de
risco. NogOes de saude publica, Notificagdo compulsdria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

INTERPRETE DE LIBRAS

1 Educagdo de surdos: histéria e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira
de Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

MONITOR DE CRECHE
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histéria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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MOTORISTA CATEGORIA B

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nogbes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA CATEGORIA D

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. NogGes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méaxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional

MUSICOTERAPEUTA

Definigdo e Elementos Constitutivos; Conotagdo Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos Valores; Ligadura e Ponto de Aumento;
Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Frequéncia;
Sinais e Abreviaturas; Composi¢do de Compasso Musical.

OFICINEIRO - FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais.como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do'Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

OFICINEIRO — FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, satde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

OFICINEIRO — FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

OFICINEIRO — FACILITADOR DE OFICINA DE CORTE E COSTURA
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagoes e suas vinculagoes historicas.

PRODUTOR DE EVENTOS

NBR 9077 - Saidas de emergéncias em edificagdes; NBR 13434 - Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - formas, dimensdo e cores; NBR 13435 -
Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico; NBR 9050 - Acessibilidade. Lei de Ocupagdo do Solo Municipal (relacionada a Eventos), Redagdo Oficial; Lei
Municipal de Ocupagéo do solo; Cerimonial. Montagem técnicas de eventos em geral.

TECNICO AUXILIAR REGULACAO MEDICA

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional.4. Noces de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
ap6s a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. Agdes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional.4. Nocdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagbes e registros. 9. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
ap6s a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. Agdes basicas em saude publica: imunizagdo e vigildncia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO ENFERMAGEM - ATENCAO BASICA

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional.4. Nocdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
ap6s a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO EM ALIMENTOS
Conceitos de esterilizagdo e desinfecgdo; Meios de cultura; -Microscopia; Preparo de solugdes; Riscos em laboratérios biolégicos; Técnicas basicas de inoculagdo,
leitura e célculos de resultados microbioldgicos.
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TECNICO EM MUSEOLOGIA

Teoria e Pratica em Museoldgica; histéria dos museus; formagdo profissional e ética; administragdo, planejamento, patriménio e memoria. Educagdo e
Comunicagdo: recursos e atividades educacionais nos museus, exposi¢des, pesquisa de publico, atividades para publicos especiais, etc. Documentagdo e Pesquisa:
documentagdo e pesquisa nas colegSes museoldgicas, incluindo as questes de inventarios, sistemas de informagOes, etc. Conservagdo e Preservagdo.
Arquitetura de Museus: arquitetura de museus, englobando questées de analise de estilos, iluminagdo, etc. Arte-educagdo; Folclore; Folguedos; Memdria do
Municipio.

TECNICO DE ILUMINACAO

Montagem e distribui¢do de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizagdo dos refletores para construgdo e afinagdo dos planos geral frontal, geral interna,
contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de
diferentes tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operagdo de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimento para instalagdo de equipamentos de
som e luz. Conhecimento bdasico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevengdo de acidente. Conhecimento de som:
montagem de equipamento, gravagdo e reprodugdo de midia digital e analdgica, equalizagdo e mixagem de mesa de som. Conhecimentos de montagem,
desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head,
Mesa de iluminagdo convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminagdo. Realizar montagem, desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as
instalagdes elétricas dos seguintes equipamentos de som: PA’s (public address) e sides, Monitores de chdo ou por meio de fones de ouvido, sistemas ativos ou
passivos, Microfones para voz e instrumentos com ou sem fio, Cabeamentos para som e instrumentos musicais, Mesas de som ativas ou passivas, analdgicas ou
digitais, Poténcias, Equalizadores, realizar as mixagens de som para PA ou monitores mesas digitais e Compressores de dudio Conhecimentos na montagem,
desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas dos seguintes equipamentos de audiovisual: Projetores multimidia, telas de
proje¢do, cameras fotograficas digitais e computadores.

TECNICO DE REDES E SERVICOS

Redes de Comunicagdo - Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo.
Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras
Opticas: fundamentos, padrdes 1000 Base SX e 1000 Base LX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Redes de longa distancia. Redes Frame-
Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servigos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP,
IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de Redes - Protocolo SNMP. Conceitos deMIB. MIB Il e MIBs
proprietarias. Servicos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanga. Conhecimento de ferramentas para
administragdo, andlise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Roteamento - Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de
roteamento. Rotas estéticas e dinamicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Auténomos (AS); BGP; Estratégias de roteamento.
Sistemas Operacionais - Instalagdo, customizagdo, administragdo, operagdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server,
Programacio de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de processador. "Multithreading". Comunicag3o entre processos.
Geréncia de memoria. Swapping; Memdria virtual. Monitoramento e logging. Performance e detecgdo de problemas.Servigos de diretdrio, padrdo X.500 e LDAP.
Seguranga em sistemas operacionais.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Fundamentos da linguagem e narrativa audiovisual; 2. Produgdo audiovisual, novas tecnologias e internet; 3. Nogdes de instalagdo, manutengdo e uso de
equipamentos de dudio, iluminagdo e cdmeras; 4. Questdes técnicas do audiovisual (video digital em alta defini¢do e cinema digital; fotografia digital; WebTV;
e, Web Radio); 5. Articulagdo entre pré-produgdo, produgdo e pds-produgdo; 6. Filmagem, produgdo e edigdo em video; 7. Reprodugao digital e analdgico (CD,
DVD, DAT, ADAT); 8. Nogdes do sinal de video (resolugdo de imagem, campo, frame, sincronia, sinal monocromatico e colorido, padrao PAL-M e NTSC); 9. Cameras
fotogréficas: Cameras de video (principais fungdes, foco, zoom, iris, ajustes, camcorder); 10. Conceito de iluminagdo (fundamentos da cor, fontes naturais e
artificiais); 11. Temperatura e filtros de corre¢do; 12. Técnicas de iluminagdo (lampadas; luz e contra luz; iluminagdo em interiores e exteriores); 13. Conceitos
de consumo de energia: poténcia, amperagem, voltagem, medidas; 14. Ferramentas de edigdo ndo linear (Apple Final Cut 7, Adobe Premiere e After Effects); 15.
Autoragdo de midias audiovisuais para distribuigdo (Apple DVD Studio Pro, Adobe Encore); 16. Softwares de camera Tracking (Boujou, cdmera Live, Motion
Tracking, cdmera Tracker, SynthEyes, Mocha) e uso e integragdo entre softwares.

TECNICO PROFISSIONAL EM BASQUETE

Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Nogdes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia e aprendizagem
do basquetebol com énfase na natureza dos movimentos bésicos. Sistemas ofensivos e defensivos. Aprofundamento do ensino técnico e tético. Variagdes da
modalidade.

TECNICO PROFISSIONAL EM FUTEBOL

Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Nogdes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia e aprendizagem
do futebol com énfase na natureza dos movimentos basicos. Sistemas ofensivos e defensivos. Aprofundamento do ensino técnico e tético. Variagdes da
modalidade.

TECNICO PROFISSIONAL EM FUTSAL

O Futsal como esportes e como fendmenos sociais, com o objetivo de aplica-los, modifica-los e adequa-los, segundo as caracteristicas e objetivos do meio onde
se desenvolvem. Histdrico e regras do Futsal. Fundamentos do Futsal. Qualidades especificas para o jogador de Futsal. A técnica individual do jogador de Futsal.
Sistemas taticos. NogGes de organizagdo de competicdes de Futsal.

TECNICO PROFISSIONAL EM HANDEBOL

Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Nogdes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia e aprendizagem
do handebol com énfase na natureza dos movimentos bdésicos. Sistemas ofensivos e defensivos. Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Variagdes da
modalidade.

TECNICO PROFISSIONAL EM NATACAO
Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Nogdes de regras. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia e aprendizagem da natagdo com énfase
na natureza dos movimentos basicos. Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Variagdes da modalidade.
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TECNICO PROFISSIONAL EM VOLEI

Histdrico, evolugdo e objetivos da modalidade. Nogdes de regras, sumulas e arbitragem. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia e aprendizagem
do voleibol com énfase na natureza dos movimentos bdsicos. Sistemas ofensivos e defensivos. Aprofundamento do ensino técnico e téatico. Variagdes da
modalidade.

TECNICO RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Produgdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: fungdo dos principais
componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um aparelho
de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame
radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes.
Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagGes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame
radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado. Protegdo radioldgica: meios de protegdo
disponiveis; influéncia dos acessérios radiograficos. Manutengdo de um Servigo de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

TECNICO REGENTE DE FANFARRA

Definigdo e Elementos Constitutivos; Conotagdo Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos Valores; Ligadura e Ponto de Aumento;
Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Frequéncia;
Sinais e Abreviaturas; Composi¢do de Compasso Musical.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO

1.Norma Regulamentadora NR 27 e Portaria SSST n° 13, de 20.12.95 (DOU 22.12.95), ambas do Ministério do Trabalho; 3.Técnicas de inspegdes, NR2, NR 4 e NR
5; programas rotineiros e especificos de inspe¢Bes.4. Andlise e parecer dos equipamentos de protegdo — EPI'S (NR 6).5. Sistemas de inspegdes rotineiras de
equipamentos, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. 6. Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. 7.Sistema de comunicagdo
verbal e visual das normas e procedimentos. 8. Técnicas de ensino. 9. Técnicas de investigagao bioldgicos e tipicos. 10. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho
com andlise de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. 11. Programas de urgéncias. 12. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas. 13.Desenho técnico
e sistemas de comunicagdo. 14. Campanha interna na prevengdo de acidentes. 15. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e CIPAS. 16.Conteudo da NR
32 (especifica da area de saude). 17. Andlise preliminar de riscos. Programas como PPRA e PCMSO.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe:
Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio ldgico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; l6gica de argumentagdo; diagramas légicos; tautologias; proposigdes;
teoria dos conjuntos; andlise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS — ELETRICIDADE

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; 2. Conhecimentos das normas de seguranca; 3. Qualidade do
materiais isolantes. 4. Cargas Elétricas; Fases; Circuito; 5. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. 6. Servigos de Solda; Refletores;
Antenas; 7. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e baixa tensdo. 8. Comandos e instalagGes elétricas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS — FiSICOS
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, enérgia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes-historicas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS — HIDRAULICOS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS — MARCENARIA
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

PEDREIRO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Barreiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COZINHA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDA E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTARIA

Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico

L

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

As Provas serdo aplicadas no dia 02 de junho
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

FUNCOES | Nivel Fund

Podera a comissdo, conform cia administrativa, mudar os dias e

os horarios de aplicagdo das provas.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

