PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

Instituto - Abaré-Eté.

PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N°001/2019 ABERTURA DE CONCURSO
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Ipixuna, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pela sua Prefeita Municipal, o Senhora. Maria do Socorro de Paula Oliveira no uso de suas
atribuicbes torna puablica a realizagdo de concurso publico para assim regularizar a situacdo para
preenchimento dos cargos conforme as secretarias de: ADMINISTRACAO: que oferecera um total de 78
(setenta e oito) vagas para os cargos do nivel fundamental incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia,;
Cozinheira; Lavadeira. Para o nivel fundamental completo: Auxiliar Administrativo; Motorista de Veiculos
Leves CNH B/C. Para os cargos de nivel médio: Agente Administrativo; Digitador; Microscopista; Parteira;
Técnico de Enfermagem; Técnico em Farmécia; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Saude Bucal;
Vacinador. Para os cargos de nivel Superior completo: Assistente Social; Bioquimico; Dentista/Odontélogo;
Educador Fisico; Enfermeira (0); Engenheiro Civil; Fisioterapeuta; Medico Clinico Geral; Nutricionista;
Psicélogo e Medico Veterinario, em conformidade com a Lei complementar Municipal n® 209 de 29 de
dezembro de 2017 e suas alteracdes. E para a EDUCACAO: que oferecera um total de 82 (oitenta e
dois) vagas para os cargos do nivel fundamental incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais; Guarda
Patrimonial; Merendeira; Vigia Escolar. Para o nivel fundamental completo: Auxiliar Administrativo;
Mestre Fluvial; Piloto/Motorista Fluvial. Para os cargos de nivel médio: Agente Administrativo; Instrutor de
Informatica; Monitor de Educacgdo Infantil; Motorista de Transporte Escolar Terrestre; Técnico Agricola;
Técnico em Nutricdo; Para os cargos de nivel Superior completo: Assistente Social; Nutricionista;
Pedagogo; Psicologo e para os Professores nivel Il, em conformidade com a Lei complementar Municipal
n® 216 de 27 de novembro de 2018 (altera a lei 210 de 29 de dezembro de 2017) e suas alteragdes.
Perfazendo um total de 160 (cento e sessenta) vagas no quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo
Municipal, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Para tanto, serdo observadas as disposi¢oes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial ao disposto na lei organica do municipio de
Ipixuna em conformidade com a Lei Municipal N° 217/2018, de 14 de dezembro de 2018 e suas
alteracdes, que dispde sobre a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados
no ambito Municipal, e da outras providéncias bem como as Leis Federais vigentes no pais que tratam o
assunto, e estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias, e
suas alteracoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera 02 anos, contados a partir da data da homologacao do Resultado
Final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de Ipixuna, prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital de responsabilidade da Comissdo Examinadora da Prefeitura
Municipal de Ipixuna e do Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de
Economia Sustentavel e Preservacdo Ambiental), e realizado no Municipio de Ipixuna, Estado do
Amazonas, conforme o Cronograma de atividades disposto neste Edital:

TABELA | - CARGOS OFERECIDOS

ANEXO |

QUADRO | — DE VAGAS COM COMPOSICAO DE REMUNERACAO; CARGA HpRARIA
(semanal); REQUISITO PARA INGRESSO DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

DESCRICAO DOS CARGOS DA EDUCACAO
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DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

VALOR DA
INSCRIGAO

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

10

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

GUARDA
PATRIMONIAL

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

MERENDEIRA

10

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

VIGIA ESCOLAR

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

DEFINIC

AO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

VALOR DA
INSCRICAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

R$ 1.068,00

40

Ensino
Fundamental
completo; curso
livre em
Informatica
Basica.

R$ 30,00

MESTRE FLUVIAL

R$ 1.742,15

40

Ensino
Fundamental
completo;
acrescida de
curso basico de
gualificacdo com
mais de
guatrocentas
horas e Carteira
de Habilitacéo
expedida pela
Capitania dos
Portos.

R$ 30,00

PILOTO/MOTORISTA
FLUVIAL

R$ 1.197,00

40

Ensino
Fundamental
completo e
Carteira de
Habilitacéo
expedida pela
Capitania dos

R$ 30,00

Prefeitura Municipal de Ipixuna e Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentdvel e Preservagdo Ambiental) Edital Concurso Publico 01/2019



Instituto - Abaré-Eté.

| | | | | Portos. |

PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

N CARGA REQUISITO
CARGOS VAGAS|PCD|REMUNERACAO| HORARIA PARA
(semanal) INGRESSO

VALOR DA
INSCRICAO

Nivel Ensino
Medio Completo
em
Administracao
ou Nivel Ensino

AGENTE Médio Completo;
ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.280,00 40 Curso nas areas
de administracao
ou secretariado,

informatica
basica carga
horaria de 80 hs.

R$ 50,00

Nivel Médio com
curso de
INSTRUTOR DE informatica
INFORMATICA . R$ 1.200,00 40 avancada para
habilitacdo na
categoria.
Nivel Ensino
Médio Completo
ou
Profissionalizante
MONITOR DE Completo ou
EDUCACAO 5 R$ 1.055,00 40 Curso de R$ 50,00
INFANTIL Magistéerio
expedido por
orgéo
reconhecido pelo
sistema de Nivel.

MOTORISTA DE Nivel Médio
TRANSPORTE Completo com
ESCOLAR 1 R$ 1.405,00 40 | habilitagao CNH
TERRESTRE nivel C/D.
Nivel Ensino
Medio Completo
em Técnico
1 R$ 1.500,00 40 Agricola e R$ 50,00
habilitacdo legal
para o exercicio
da profissao.
Nivel Ensino
1 R$ 1.500,00 40 Médio Completo| R$ 50,00
ou

R$ 50,00

R$ 50,00

TECNICO
AGRICOLA

TECNICO EM
NUTRICAO
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Profissionalizante

Completo ou
Curso Técnico na
area de Nutricao

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA | REQUISITO

CARGOS VAGAS|PCD|REMUNERAGAO| HORARIA|  PARA ?l(léé%%%é
(semanal) INGRESSO

Nivel Superior
Completo em
Servico Social;

Registro no
ASSISTENTE SOCIAL| 1 R$ 3.000,00 40 Conselho

Profissional. R$ 80,00
(Conselho
Regional de
Servico Social -
CRESS)
Curso de Nivel
Superior em
Nutricdo; com
Registro no R$ 80,00
Conselho
Regional de
Nutricionistas.
Ensino Superior

Completo:
diploma,
devidamente
registrado, de
conclusédo de R$ 80,00
curso de nivel
superior de
licenciatura
plena em
Pedagogia.
Curso Superior
em Psicologia
com Registrono | R$ 80,00
Conselho
competente.

NUTRICIONISTA 1 R$ 3.000,00 40

PEDAGOGO 1 R$ 1.453,56 40

PSICOLOGO 2 R$ 3.000,00 40

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROFESSORES

CARGA | REQUISITO
CARGOS VAGAS|PCD|REMUNERAGAO| HORARIA PARA | VALORDA

(semanal) | INGREsso |NSCRIGAO
PROFESSOR NIVEL

27 | 3| R$1.45356 20 Nivel Superior | pq 89,00
I formacao em
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Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Curso Normal a
nivel Superior

QUADRO Il - DE VAGAS COM COMPOSICAO DE REMUNERACAO; CARGA HOI-'\iARIA
(semanal); REQUISITO PARA INGRESSO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

DESCRICAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

VALOR DA
INSCRICAO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

VIGIA

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

COZINHEIRA

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

LAVANDEIRA

R$ 1.015,00

40

Nivel
Fundamental
Incompleto.

R$ 30,00

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

VALOR DA
INSCRICAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

R$ 1.068,00

40

Ensino
Fundamental
completo; curso
livre em
Informatica
Basica.

R$ 30,00

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES
CNH B/C

R$ 1.405,00

40

Nivel
Fundamental
Completoe
Carteira
Nacional de
Habilitacao de
motorista
profissional nivel
B/C.

R$ 30,00

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
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CARGOS

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

Instituto - Abaré-Eté.

VALOR DA
INSCRIGAO

AGENTE

ADMINISTRATIVO

R$ 1.280,00

40

Nivel Ensino
Medio Completo
em
Administracao
ou Nivel Ensino
Médio Completo;
Curso nas areas
de administracédo
ou secretariado,
informatica
basica carga
horaria de 80 hs.

R$ 50,00

DIGITADOR

R$ 1.200,00

40

Nivel Médio
Completo; Curso
Bésico de
Informatica,
nocdes basicas de
Word e Excel.

R$ 50,00

MICROSCOPISTA

R$ 1.280,00

40

Nivel Médio
Completo e
Curso de
Formagdo em
Microscopia.
Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 50,00

PARTEIRA

R$ 1.100,00

40

Nivel Médio
Completo com
curso de
formacao ou
experiéncia
comprovada na
area

R$ 50,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

R$ 1.500,00

40

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Enfermagem,
Registro
profissional no
6rgao de classe

R$ 50,00
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para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

Instituto - Abaré-Eté.

TECNICO EM
FARMACIA

R$ 1.500,00

40

Nivel Ensino
Médio Completo
com Curso
Técnico em
Farmacia, Curso
de informatica
basica; Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcdes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 50,00

TECNICO EM
PATOLOGIA
CLINICAS

R$ 1.500,00

40

Ensino Médio
Completo e
Anélises Clinicas,
Curso Patologia
Clinica Geral ou
equivalente.
Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 50,00

TECNICO EM
RADIOLOGIA

R$ 1.500,00

40

Ensino Médio
completo, Curso
técnico de
radiologia,
especifico da area
de atuacao,
Registro
profissional no
orgao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja

regulamentado

R$ 50,00
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por Lei.

BUCAL

TECNICO EM SAUDE

R$ 1.500,00

40

Nivel Ensino

Com curso na
area. Registro
profissional no
orgéao de classe

Cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

Médio Completo;

para as funcoes

R$ 50,00

VACINADOR

R$ 1.500,00

40

Curso Nivel
Auxiliar ou
Técnico de
Enfermagem
completo,
conhecimento
basico de
informética.
Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcdes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado

R$ 50,00

por Lei.

DEFINI

CAO

DOS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

PCD

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REQUISITO
PARA
INGRESSO

INSCRICAO

VALOR DA

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 3.000,00

30

Nivel Superior
Completo em
Servico Social;
Registro no
Conselho
Profissional.
(Conselho
Regional de
Servigo Social -
CRESS)

R$ 80,00

BIOQUIMICO

R$ 3.000,00

30

Nivel Superior
Completo -

Graduacdo em
Farmacia com

R$ 80,00
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habilitacdo em
Bioquimica, ou
Curso correlato;
Registro
profissional no
6rgao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

Nivel Superior
Completo em
Educacdao Fisica,
Registro
profissional no
6rgéo de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei

EDUCADOR FisSICO 1 R$ 2.400,00 40 R$ 80,00

Nivel Superior
completo em
Enfermagem.

Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcoes
cujo exercicio

profissional
esteja
regulamentado
por Lei

ENFERMEIRO (A) 7 R$ 3.500,00 30 R$ 80,00

Nivel Superior
Completo em
Engenharia
Civil; Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcoes
Ccujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 5.000,00 40 R$ 80,00

FISIOTERAPEUTA 1 R$ 3.000,00 30 Nivel Superior R$ 80,00

9
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Completo em
Fisioterapia;
Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

Instituto - Abaré-Eté.

MEDICO CLINICO
GERAL

R$ 10.000,00

20

Curso de
Medicina,
Registro
profissional no
6rgéo de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 80,00

NUTRICIONISTA

R$ 3.000,00

40

Curso de Nivel
Superior em
Nutri¢do; com
Registro
profissional no
orgéao de classe
para as funcdes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 80,00

DENTISTA/
ODONTOLOGO

R$ 3.000,00

30

Superior
complete em
Odontologia;

com registro no
respectivo
conselho.

R$ 80,00

PSICOLOGO

R$ 3.000,00

30

Curso Superior
em Psicologia
com Registro
profissional no

orgéao de classe

para as funcdes
cujo exercicio
profissional
esteja

R$ 80,00
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regulamentado
por Lei.

Nivel Superior:
Graduacédo em
Veterinaria;
Registro
profissional no
orgao de classe
para as funcoes
cujo exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

VETERINARIO 1 R$ 3.000,00 30 R$ 80,00

1.3.1. A Prefeitura Municipal de Ipixuna/AM buscando a legalidade e a economicidade publica, caso haja o
aumento da demanda no nimero das vagas constantes neste edital. Podera dentro do prazo de validade do
concurso efetuar novas convocacdes dos candidatos habilitados (classificados/aprovados) de acordo com os
critérios deste edital para futuras nomeacdes.
1.3.2 PARA TODOS OS CARGOS - Os candidatos que forem aprovados em todo o processo do concurso
serdo lotados na regido para a qual concorreram, ndo podendo pedir remanejamento para outras
comunidades, regides ou para a sede municipal, salvo por conveniéncia da Administragdo Municipal, ap6s
certo periodo (estagio probatdrio), observada a regra especifica para os professores.
1.3.2. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR — O nomeado em razdo deste concurso para o cargo de
professor para a zona rural, somente podera ser removido ou relotado em outra unidade escolar da mesma
comunidade (regido) onde originalmente lotado e somente apds os 3 (trés) anos de estagio probatorio. Nédo
se admitira a remocao ou relotacdo para outra comunidade, regides ou para a sede do Municipio.
1.3.3. Aos vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, serdo acrescidas as vantagens previstas
nas Leis citadas no subitem 1.1.
1.4. As descricOes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital,
1.5. O edital de convocacao € parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este edital.
1.6. Os contelidos programaticos para cada cargo estdo previstos no Anexo Il.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de Ipixuna-AM e
sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;
1.8. O Concurso Pablico de que trata este Edital sera composto de:
a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI — DAS PROVAS, de
carater eliminatorio e classificatorio;
1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
a) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos de carater classificatério e eliminatorio;
1.9. A Administracdo convocard os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis
na TABELA Il — DA LOTACAO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO
do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de
acordo com a lista de classificacdo para ocupar 0s cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que
eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;
1.10. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da TABELA Il —
DETALHAMENTO DA LOTACAO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA,
REGIAO deverdo comprovar 0s requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame
Pré-admissional, o qual envolvera avaliacdo em relacdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O
candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servigco médico determinado pela Prefeitura
Municipal de Ipixuna sera eliminado do Concurso Publico.

11
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11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra.

2.2. Para a posse e nomeado no cargo em que aprovado, o candidato devera preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e dos
Decretos Federais n°s 70.391/72 e 70.436/72.

b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item I;

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

e) Estar em dia com as obriga¢6es e militares, para 0 sexo masculino;

f) No caso de guarda municipal, idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital (art. 10, inc. VII, da Lei federal n°® 13.02 2, de 08 de
agosto de 2014);

g) Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislacdo individual de regéncia;

2.2.1. Nao tomaré posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n® 8.429, de 02
de junho de 1992, ou em razdo de processo administrativo disciplinar com aplicacdo de pena de demissao de
acordo com o regime juridico Unico e a lei organica do Municipio de Ipixuna-AM, ou nas normas
congéneres da legislacdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas.

2.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para nomeagao, previstos no ato de nomeacao ou em listagem oficial do
Municipio de Ipixuna-AM.

2.4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocédpias ndo autenticadas.
2.5. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e os exigidos no
ato de nomeacdo, observadas as aplicaveis disposicdes legais e regulamentares, perderd o direito a
investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais, aplicam-se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste
Edital.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes poderao ser realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursos.institutoabare-
ete.com.br (dia e horario no cronograma em anexo), observando o horario local do Municipio Ipixuna-AM
as informacOes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrdnico
(www.concursos.institutoabare-ete.com.br).

3.1.1. Apos a data e o horario especificados acima, 0 acesso as inscri¢des estara bloqueado;

3.1.2. Alinscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a expressa aceitacdo das normas legais
pertinentes e das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento e da aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line,
gravar e transmitir as informacdes pela internet;

3.2.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, pagavel em toda a rede bancaria, inclusive pelo sitio do banco de preferéncia do candidato,
observado o disposto no subitem 3.3.4, com vencimento para ate 24 horas apds a emissao do boleto que é
gerado no ato da inscrigéo;

3.2.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/, através do “link” correlato ao CONCURSO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA/AM.
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3.2.3. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo através da rede bancaria;

3.2.4. Nao serd admitido o pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo em Postos Expressos, pois nao
asseguram a identificacdo do pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso; sera
considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos, sob inteira responsabilidade do candidato;
3.2.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.2.5.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricao.

3.2.6. Nao serdo aceitas, em hipdtese nenhuma, inscricdes com pagamento da taxa de inscri¢ao realizado:
em cheque, via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo
estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.2.7. Ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscricao,
bem como qualquer tipo de reembolso de despesas com deslocamento, passagens, hospedagem e
alimentacédo de candidatos por quais quer motivos.

3.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipotese nenhuma;
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cargo e
demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de
efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no item VI (para todos 0s cargos),
observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de isencdo de inscricao;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo subitem 3.5 e, se constatada coincidéncia na data e
horéario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢@es realizadas e comparecer as
provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e horario, sendo considerado, para todos 0s
efeitos, ausente nas demais;

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.5.1, devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua
opc¢éo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.5. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Ipixuna, ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.6. Apos 48 horas da realizacdo de sua inscrigdo, o candidato deverad conferir no endereco eletronico do
Instituto Abaré-Eté (area de candidatos) se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos;

3.7. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto Abaré-Eté através do e-mail concursoipixuna@institutoabare-ete.com.br, para verificar o
ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do subitem 3.7;

3.8. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Ipixuna e ao Instituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso Pablico aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente;

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste documento, mesmo que detectado
posteriormente, implicara na imediata desclassificagdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, com excecdo ao cidaddo
amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008, e pela Em conformidade com a Lei Municipal N° 217/2018, de 14 de dezembro de
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2018, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e que tenha renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio de indicacdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet
ou no Posto de Inscricao;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao
com isencdo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera
realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Ete, de acordo com cronograma anexo a este edital, via
Internet por meio do endereco eletronico (http://concursos.institutoabare-ete.com.br/);

4.3. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.3.1. Declaracgdo falsa, além da exclusdo do concurso, sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei;
4.3.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
podendo resultar em anulacdo da isencédo deferida;

4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ os
resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com isencdo de pagamento, observados 0s motivos de
indeferimento (conforme cronograma);

4.6. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferida terd sua
inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas;

4.6.2. Sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nUmero do documento gerado
no ato da inscricéo;

4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isencédo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscricéo, se
assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no cronograma
anexo a este edital.

4.8. A Prefeitura e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas;

4.9. N&o haverd isencgdo parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.10. As solicitacdes de Isencdo obedecerdo as leis vigentes e serdo consultadas nos 6rgdos competentes
para determinar sua veracidade.

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido
nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto nas Leis Municipal de n°® 13/2005, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados em observacdo ao item 5.1, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;
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5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora deficiéncia, especifica-la e indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de Inscri¢do, no site do instituto. Anexando através do
campo especifico o laudo médico, durante o periodo das inscri¢cdes (de acordo com cronograma), contido no
edital atraves.

a) Laudo Médico original, ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova; informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), niumero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentagdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até
o0 término das inscri¢Bes, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area
de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer caso, limitar-se-a a, no maximo, 60 minutos,
observado o disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e 7.11,

5.4.1. Para fins de validagéo os originais deverdo ser apresentados no dia e local de prova ao fiscal de sala,
sedo de requisito para classificacdo e desclassificagéo;

5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende concorrer, deve
considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a compatibilidade destas, ou ndo, com a sua
limitacdo pessoal - fisica ou intelectual;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando nomeados,
deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela
Prefeitura Municipal de Ipixuna, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de
necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a necessidade especial
que alega ser portador, observadas:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuiges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como
a provavel causa da limitagdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades
especiais, na forma da legislagdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos nestas condi¢fes. A Prefeitura Municipal de Ipixuna/AM, convocara,
entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido
cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados
como tal, na forma da legislacdo pertinente, terdo apenas considerados sua classificacdo geral por cargo;
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5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢es do cargo sera eliminado do Concurso Publico;
5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria
do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Pablico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;
5.12. Apo6s a admissao do candidato, a necessidade especial existente ndo poderé ser arguida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢es que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial - mais ampla ou mais profunda - ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada
durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submeterd a todas as normas constantes deste
edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.

5.18. Néao haverd compensacdo de tempo de amamentacdo em favor da candidata.

VI - DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos é de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de (A - D) com apenas uma resposta correta a serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo e o raciocinio, em namero de 30 (trinta) questdes para o Nivel Fundamental, em nimero de 40
(quarenta) para o Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes para o0 Nivel superior com duracao da prova de 03
(trés) horas, abrangendo as disciplinas abaixo:

6.3. As questdes serao divididas pelos cargos segundo os quadros abaixo:

QUADRO | - DE CARGOS E PROVAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

DESCRICAO DOS CARGOS DA EDUCACAO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUX. DE SERVICOS GERAIS; GUARDA PATRIMONIAL; MERENDEIRA; VIGIA ESCOLAR

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 10
Objetiva Matemética 10
Objetiva Conhecimentos gerais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 10
Objetiva Matematica 10
Objetiva Informatica Basica 10
TOTAL DE QUESTOES 30
MESTRE FLUVIAL; PILOTO/MOTORISTA FLUVIAL

Prova Contetdo N° de Itens
Objetiva Portugués 10
Objetiva Matemética 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 30
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO; INSTRUTOR DE INFORMATICA

Prova |Contetido [N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Matematica 15
Objetiva Informatica Basica 10
TOTAL DE QUESTOES 40

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL; MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

TERRESTRE; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM NUTRICAO.

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Matematica 15
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 40
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO; PSICOLOGO

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Raciocinio logico — Matematico 15
Objetiva Conhec. Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 50
DEFINI(;AO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROFESSORES

PROFESSOR NIVEL II

Prova Contetido N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Raciocinio logico — Matematico 15
Objetiva Conhec. Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 50

QUADRO Il - DE CARGOS E PROVAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COZINHEIRA; LAVANDEIRA; VIGIA.

Prova |Conteddo

[N de Itens
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Objetiva Portugués 10
Objetiva Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES 30
DEFINI(;AO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova Conteuido N° de Itens
Objetiva Portugués 10
Objetiva Matemética 10
Objetiva Informatica Basica 10
TOTAL DE QUESTOES 30
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CNH B/C

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 10
Objetiva Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 30
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO; DIGITADOR

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Matemética 15
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 40

MICROSCOPISTA; PARTEIRA; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM FARMACIA;
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM SAUDE

BUCAL; VACINADOR.

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Matemética 15
Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 40

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; EDUCADOR FISICO; ENFERMEIRO (A); ENGENHEIRO
CIVIL; FISIOTERAPEUTA; MEDICO CLINICO GERAL; NUTRICIONISTA; DENTISTA /

ODONTOLOGO; PSICOLOGO; MEDICO VETERINARIO.

Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Portugués 15
Objetiva Raciocinio logico — Matematico 15
Objetiva Conhec. Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 50

6.5. Das Provas objetivas constardo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Raciocinio
logico - matematico, Conhecimentos Especificos segundo o cargo. Elas versardo sobre os programas
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contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo.
6.3. A Prova Obijetiva sera avaliada conforme estabelecido no item VIII, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.1. As provas objetivas escritas serdo realizadas na cidade de Ipixuna/AM na data previstas conforme
Cronograma em anexo;

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Ipixuna, o Instituto Abaré-Eté reserva-se do direito de selecionar outra data para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente atraves de Edital de convocacdo para as provas,
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura e
Camara Municipal de Ipixuna, e através da Internet no endereco www.concurso.institutoabare-ete.com.br,
acompanhando cronograma anexo a este edital;

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova,;

7.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no subitem 7.2;

7.3. As corregdes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, etc. deverdo ser solicitadas no dia de aplicagdo das provas;

7.4. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo de portador de necessidade especial, o candidato
deverd entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail: concursoipixuna@institutoabare-
ete.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Obijetivas;

7.4.1. N&o sera admitida a troca de Opc¢éo de Cargo em hipotese alguma;

7.4.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concurso.institutoabare-ete.com.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que ndo entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem 7.4 serd o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

7.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica quando for
0 caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da abertura dos portes munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n°® 9.503/97);

C) para a prova objetiva, caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, lapis preto n°. 2
e borracha macia;

d) para todas as provas préticas, o candidato devera comparecer com roupa apropriada segundo a atividade a
ser desenvolvida de acordo como edital de convocacéo;

7.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a identificagcéo
do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia (B.0O.) em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
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sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio;

7.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.5.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.5.6. Ndo podera realizar a prova pratica, sendo considerado inapto e sera automaticamente eliminado do
coNcurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) Ou, no caso especifico da prova pratica para guarda municipal, deixar de apresentar atestado médico ou
ndo apresenta-lo conforme especificado;

7.6. N@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

7.7. No dia da realizaco das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Abaré-Eté procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricao paga;

7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 serd realizada de forma condicional e serd4 confirmada pelo
Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
7.7.3. No dia da realizagdo das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) portar e usar celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de comunicacdo (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, éculos com
camera, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares,
bones, oculos escuros, etc.;

7.7.3.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3, durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.7.4. O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

7.8. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerad as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 Unico documento valido para correcéo;

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;
7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugédo da
prova,;

7.11. A Prova Obijetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢éo;
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7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.12;

7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Néo devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, durante sua realizacéo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos
de Questdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

7.16. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova,;

7.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;
7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no
quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal
da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Gnico documento valido para correcao;

7.20.1. Se tiver intengdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato ter4 acesso aos textos das provas
virgens no site do concurso quando da publicacdo do gabarito; podera ainda utilizar-se, como orientacao, das
anotagdes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver levado consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo poderd utilizar os banheiros;

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA.

8.1. A PROVA OBJETIVA ESCRITA Cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da
Prova Objetiva valera 1 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0 (zero) ao total de nimeros de cada prova:
sendo para o Nivel Fundamental 30 (trinta) questdes 30 (trinta) pontos; o Nivel Médio 40 (quarenta)
questdes 40 (quarenta) pontos; o Nivel Superior 50 (cinquenta) questdes 50 (cinguenta) pontos;
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8.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto corresponde ao nimero de
acertos que o candidato obtém na prova;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para 0s cargos
de nivel superior, conforme este Edital,

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site do
instituo endereco eletrénico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ em data que serad divulgada no edital
de convocacdo apo6s a divulgacdo do Resultado das provas objetivas.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nédo
entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso, e ndo terd os pontos relativos aos titulos computados ap6s
0 periodo da prova sobre qualquer pretexto ou motivo.

9.2.2. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado;

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso de extensdo como Pés Graduacdo Lato Sensu (especializacao);
Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidfes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidas por
Instituicdo Oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

9.4. Os cursos deverdo estar autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos competentes;

9.5. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;
9.6. S&o da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos;

9.7. Néo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que
ndo constem da tabela do subitem 9.11,

9.8. Apresentado mais de um titulo, serd considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o0 de maior pontuacao;
9.9. N&o serdo aceitos como Titulos: Diplomas ou Certificados de Graduag&o:

9.10. A prova de titulos teréa carater classificatério;

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

Titulos Valor Unitario|Valor Maximo
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a 3,0 3,0

area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricao.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a 2,0 2,0
area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricao.

Po6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) - com carga horaria minima de
360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de 1,0 2,0
conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a
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|drea de educacéo efou a disciplina especifica objeto da inscrigo. | |

X -DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado em cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos (exclusiva do nivel Superior), quando houver.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo e, se for o caso, por zona, por localidade, por calha de rio e por area de conhecimento (cargo de
Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo
de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relacao
apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Ipixuna divulgado na internet no endereco eletrénico
http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Ipixuna e publicada na Imprensa Oficial
do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté.

10.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio logico - Matematico

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova pratica, quando houver;

10.6.7 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocagdo dos candidatos envolvidos, em sessdo
publica perante a Comissao do Concurso.

10.8. A classificagdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacao para o Cargo, salvo
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada
sempre a ordem de classificacao.

X1 -DOS RECURSOS DO EDITAL.:

11.1. Qualquer interessado poderd impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua
aplicacdo no prazo improrrogavel de 02 dias contados do inicio das inscri¢@es, exclusivamente:

a) Ndo Candidato: através do e-mail concursoipixuna@institutoabare-ete.com.br, indicando nome, RG, CPF
e endereco completo, inclusive de e-mail.

b) Se Candidato: na &rea do candidato, e ndo serdo aceitos 0s recursos que ndo forem feitos através de quais
quer outros meios.

11.1.1. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Ipixuna responderdo a impugnagdo ou recurso de
acordo data estabelecida no cronograma.

11.1.2. Se da resposta ao recurso ou impugnagao previsto no subitem 11.1 resultar alteracdo substancial das
regras deste Edital, o prazo de inscri¢Bes dos cargos especificos que tenham sido atingidos sera reposto na
medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.3. Nao sera objeto de recurso posterior (subitens 11.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impugnacao ou
recurso previsto neste subitem 11.1

11.1.4. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma do subitem
3.1.2. DAS DEMAIS ETAPAS:
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11.2. Cada etapa seré iniciada pelo Edital de Convocacéo e sera admitido recurso quanto a divulgacao da
lista de isencdes, da lista de portadores de necessidades especiais, das provas objetivas, das provas praticas,
da divulgacéo dos gabaritos, dos titulos e da publicacdo do resultado provisorio, inclusive dos desempates;
11.2.1. Deve ser interposto um recurso em separado para cada questdo que o candidato pretenda impugnar.
11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentacdo sobre mais de uma questdo impugnada, somente o
primeiro questionamento serd examinado.

11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 serdo interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data de divulgacéo da listagem ou do edital a ser impugnado.

11.4. N&o serdo apreciados os recursos interpostos na forma do subitem 11.2:

a) Que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

c) Fora do prazo estabelecido (subitem 11.3);

d) Sem fundamentacéo l6gica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacao previstos no subitem 11.1;

g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

11.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 deverdo ser interpostos exclusivamente na area do candidato,
citando-se apenas:

a) O nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) A indicacdo de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal Ipixuna

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Ipixuna ndo se responsabilizam por recursos nédo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja
0 especificado neste Edital.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad eventualmente alterar-
se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao, observada o
disposto no subitem 8.11.

11.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.9.

11.11. Em hipGtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Gltima instancia para recurso,
razdo pela qual ndo caberdo impugnacdes adicionais.

11.13. Nos casos de anulacao de questdo os pontos serdo igualmente distribuidos pelos candidatos.

11.14. Todos os recursos em hipdtese alguma tramitaram em sigilo e serdo divulgados no site do Instituto
Abaré-Eté para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

X1l - DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacdo do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de Ipixuna com base nas listagens e
demais informagdes prestadas pelo Instituto Abare-Eté sobre o resultado final de cada cargo ou conjunto de
cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que podera ndao haver um Unico ato de
homologagéo, contando-se os prazos de validade a partir de cada homologacao individualizada.

X111 - DA NOMEACAO
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13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocacdo, devera preencher as condicBes
especificadas em Lei e previstas no item Il deste Edital.

13.2. Por ocasido da convocacdo gque antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital e na legislacdo especifica.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocag0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede de Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal de Ipixuna, bem como constardo no site do Instituto Abaré-Eté.

14.2. As disposicoes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou a data da convocacgédo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicados pelos meios
aqui previstos, respeitados os prazos minimos e condi¢cdes para garantir a adequada participacdo dos
interessados;

14.3 A Prefeitura Municipal de Ipixuna e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de mudanca de datas no cronograma por quaisquer motivos:

14.4. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o Instituto Abaré-Eté, através da
Area do Candidato, até a data de publicacio da homologacdo dos resultados e, ap6s esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Ipixuna (Secretaria Municipal De Administragéo).

14.4.1. A Prefeitura Municipal de Ipixuna e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impeca sua
identificacdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a manutencgdo dos seus dados.

14.5. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso.

14.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

14.7. A Prefeitura Municipal de Ipixuna e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

14.8. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Abaré-Eté.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso da Prefeitura Municipal
de Ipixuna-AM e pelo Instituto Abaré-Eté.

14.10. Nem a Prefeitura Municipal de Ipixuna nem o Instituto Abaré-Eté emitira declaracdo de aprovagdo no
Concurso, sendo a prépria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para
comprova-la.

14.11. Todos os documentos apresentados ficardo depositados com o Municipio de Ipixuna, ao dispor do
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo de validade do
concurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de Ipixuna, Ipixuna/AM.

Prefeito Municipal De Ipixuna
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Quadro de vagas com composi¢cao de cargos

DESCRICAO DOS CARGOS DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AUX. DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio
requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagOes
definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches as visitantes e
servidores da Prefeitura

- Manter limpos utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refei¢bes, lavando, selecionando e
cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientacao
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizacéo,

- Solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Executar servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria,
ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear
os documentos duplicados;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar
0 p6 dos moveis e utensilios e objetos de adorno;

- Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes, reabastecer de papel sanitario, toalhas, sabonetes;

- Coletar lixo dos depésitos;
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- Conservar 0s méveis e utensilios;
- Executar outras atribuicGes afins.

GUARDA PATRIMONIAL

« Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

* Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacBes nos edificios, materiais sob a sua guarda, etc;

* Zelar pelos bens, equipamentos e Prédios Publicos em areas
abertas ou fechadas;

* Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos nos Prédios
Publicos sobe sua vigilancia;

* Manter vigilancia sobre depodsitos de materiais obras em|
execucao de Prédios Publicos;

* Garantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias
identificando potenciais areas de risco;

» Comunicar ao secretarios/gestor do Prédio Publico e ao chefial
da Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

* Auxiliar na seguranca de grandes eventos nas dependéncias dos
Prédios Publicos;

* Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de acdes educativas como
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;

* Exercer o poder de policia dentro dos limites dos Prédios
Publicos;

* Empregar forca fisica apenas como ultimo recurso;

» Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de
iniciar o servico a fim de inteirar-se das ordens troca de turnos e
registrar a sua frequéncia;

* Criar ¢ manter espirito corporativo entre os membros da
equipe;

» Percorrer sistematicamente as dependéncias dos Prédios
Publicos e éareas adjacentes, dos seus postos de guarda,
verificando se portas janelas, portdes, e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

» Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

* Controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento dos Prédios Publicos para. manter a
ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua guarda quando,
for o caso.

MERENDEIRA

* Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade;

» Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda;

* Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de
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trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

* Servir a merenda aos escolares;

* Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de
armazenagem e acondicionamento;

* Manter os materiais de cozinha em perfeitas condi¢des de
armazenagem e acondicionamento e conservacao e limpeza;

* Manter a area da cozinha e depositos sempre limpa e
organizada;

* Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA ESCOLAR

* Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

* Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, materiais sob a sua guarda, etc;

* Zelar pelos bens, equipamentos e Escolas Municipais em éareas
abertas ou fechadas;

* Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos nas Escolas
municipais sobe sua vigilancia;

* Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais obras em
execucdo de Escolas Municipais;

* QGarantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias
identificando potenciais areas de risco;

* Comunicar ao gestor das Escolas Municipais e ao chefia da
Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante
delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

* Auxiliar na seguranga de grandes eventos nas dependéncias das
Escolas Municipais;

* Atuar mediante ag¢des preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de acgdes educativas como
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local,

* Exercer o poder de policia dentro dos limites das Escolas
Municipais;

* Empregar forca fisica apenas como tltimo recurso;

* Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de
iniciar o servigo a fim de inteirar-se das ordens troca de turnos e
registrar a sua frequéncia;

* Criar e manter espirito corporativo entre os membros da
equipe;

* Percorrer sistematicamente as dependéncias da Escola]
Municipal e éareas adjacentes, do seus postos de guarda,
verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

» Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

* Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento da Escola Municipal para manter a
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ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua guarda quando
for o caso.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades administrativa.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes.

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se
fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacéo.

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando
orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitacOes do superiores.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos.

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da
ordem nos ambientes.

- Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e  instrumentos  utilizados sob  sua
responsabilidade, solicitando junto chefia os servigos de
manutencao.

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotai: e enviar
recados.

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios,
livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas. Realiza- servigos auxiliares no
processo de aquisicao e processamento técnico.

- Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e
conservacao do material bibliogréafico e ndo bibliogréafico.

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de
pequeno porte, livros e outros, atraves de malote e protocolo,
providenciando 0s registro necessarios de empréstimos e
devolucges e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

- Executar outras tarefas correlatas.

MESTRE FLUVIAL

» Navegam, atracam e desatracam embarcagdes;

* Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
abastecimento de combustivel, etc.;

* Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

* Zelar pela seguranca de passageiros;
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* Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de wuso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario, observando os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo;

» Anotar, segundo normas estabelecidas, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos.

* Gerenciam tripulacao;

* Operam equipamentos de embarcagao;

* Monitoram carga e descarga da embarcacdo e controlam
embargue e desembarque de passageiros;

* Registram dados da embarcacao;

* Supervisionam manutencdo de embarcagdes e administram
recursos materiais.

PILOTO/MOTORISTA FLUVIAL

Dirigir barcos e lanchar de pequeno porte;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo:

Bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, abastecimento de combustivel,
etc.;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolve- la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de wuso, levando-o0 a manutencdo sempre que
necessario, observando os periodos de revisdo e manutengédo
preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos;

- Executar outras atribuic6es afins.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;
- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;

Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
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segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes
com os documentos de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacdes e 0s documentos originais;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacGes, realizando
0s levantamentos necessarios;

- Fazer célculos simples;

- Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgéo;

- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e
graficos em geral,

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos paral
aquisicdo de material;

- Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pelal
Prefeitura,

- Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

- Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

- Averbar e conferir documentos contéabeis;

- Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo
dos servicos nas unidades da Prefeitura;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas
tipicas da classe;

- Executar outras atribuicGes afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, da
construcdo do curriculo e de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

Planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro
de Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico
da Escola, na seguinte conformidade:

Elaborar plano de trabalho que contribua para a construcdo do
curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a
construcdo de conhecimento voltado para as areas das
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tecnologias, para atendimento aos aluno.

Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas
disponiveis na informética, bem como de diferentes midias, paral
que se tornem usuarios competentes na utilizacdo de tecnologias.
Construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa.
Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Centro
de Informéatica Educativa, pela manutengdo, conservacdo e
limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o
uso responsavel dos equipamentos disponiveis.

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Centro
de Informatica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pos-
escola, no tocante a:

Organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequar as
diferentes atividades a serem desenvolvidas;

Elaboracdo do horario de atendimento aos alunos, conforme
normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Unidade Educacional;

Registro e encaminhamento a equipe técnica os problemas
observados em relagdo ao uso e manutencao dos equipamentos;
Solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de
“Help Desk”. Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar|
e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros
na area de Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo
incentivando a participacdo e integracdo de toda a comunidade
educativa.

Desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa
obedecendo ao mesmo calendério letivo das Unidades Escolares.
Orientar o0s oficineiros, estagiarios e monitores que
desenvolverem, nos horéarios disponiveis, atividades no Centro
de Informatica Educativa.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de crianca,
acompanhando e participando de seus deveres escolares,
orientando quanto a higiene e alimentacédo, visando desenvolver
aos niveis cognitivos, afetivos e sensério motor tendo domo
atribuicdes tipicas: organizar o acesso das criangas a sala de aula,
orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar.

Acompanhar e zelar pelas criangcas durante sua permanéncia nal
escola, observando constantemente seu estado de salde,
comportamento e outras caracteristicas.

Ministrar, quando necessario e de acordo com prescri¢do médica,
remédios além de auxiliar no tratamento.

Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros, a fim de
propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo,
ativo e seguro.

Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e
técnicas previamente determinadas, através de jogos e
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brincadeiras que venham a resgatar 0s costumes culturais
auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento dal
parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e
desenvolvimento social.

Realiza atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de
ensino, a fim de desenvolver o sendo critico e estimular ag
criancas para o aprendizado escolar.

MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR TERRESTRE

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;
Responder pela seguranca da carga e dos passageiros;

Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para
aqueceé-lo e possibilitar a sua movimentacao;

Recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Dirige o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidag
cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos;

Controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiaig
transportados;

Zela pela manutencdo do wveiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicGes de
funcionamento;

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar
0 Mesmo;

Pode dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional;

Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

TECNICO AGRICOLA

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de cultivos de hortas e plantas nas
unidades de ensino bem como movimentos soOcias e
educacionais.

Culturas externas, determinados pela secretaria de Educacéo,
para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;
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Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em &reas verdes
do Municipio, a populacdo e o0s participantes de projetos,
visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas.
Sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagGes para estudos que
possibilitem recomendacGes mais adequadas;

Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam 0s
plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das
mesmas;

Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos
nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnical
de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracoes
praticas para sua correta utilizacao;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
envia-las para andlise;

Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a|
distancia recomendada para cada tipo de cultura;

Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgédo de ripados,
escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;
Promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-a para a adocdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros
locais, a fim de criar condi¢Bes para a introdugdo de préticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

Orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e
outras forrageiras destinadas a alimentag&do animal;

Orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos,
propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal,
Orientar  produtores quanto as condi¢cBes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios,
levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de
galpbes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas;

Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas
do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento
do experimento, coletando, materiais abidticos, bidticos e outros,
para fins de estudo;

Orientar produtores quanto a préaticas conservacionistas do solo,
para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do
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mesmo;
Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim
sua produtividade;

Orientar  grupos interessados em  praticas agricolas,
acompanhando a execuc¢do de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;
Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em
areas experimentais e no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-0s, anotando 0s
dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e
comparacgao de produtividade;

Supervisionar o0s trabalhos realizados pelos auxiliares,
distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢es de
conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;
Participar da realizacdo de eventos agropecuérios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;
Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em
areas pertencentes ao Municipio;

Requisitar, sempre que necessario, 0s servi¢os de manutencao de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢cdo de
materiais utilizados na execucao dos servicos;

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM NUTRICAO

Controlar o preparo de refei¢cbes de pacientes e funcionérios,
observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizacdo, pré-preparo, COCGd0 €
armazenamento de alimentos.

Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais
da cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo,
requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e
controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do
recebimento.

Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento.

Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de
aceitacdo de refeicoes.

Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

Manter atualizadas as folhas de alimentacédo das copas.

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de
trabalho.

Acompanhar a distribuigéo de refeicdes aos comensais.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
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Servigos.

Ter conhecimento das normas e procedimentos de
biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacles
tecnologicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor.
Utilizar recursos de informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL

Quando na érea de atendimento a populacédo do Municipio:
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a|
protecédo da crianca e do adolescente;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com
participacdo da Sociedade Civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a orgdos da Administracdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacédo
do Servico Social,

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade
de Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administracdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, Ccongressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;
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Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administracdo Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

Realizar vistorias, laudos técnicos, informacgdes e pareceres sobre
matéria de servicgo social relacionado aos servidores;

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e
reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal.

Atribui¢Ges comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagédo
profissional.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar h&bitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia medica e social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pelal
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento
das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar|
realizado pelos professores da rede municipal de Nivel e das
creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelal
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Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacéo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos Grgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execucdo dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das a¢fes de educacdo em saude;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sual
especializacdo profissional.

Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

PEDAGOGO

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto
com a equipe pedagdgico-administrativa, bem como proceder
avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequé-lo as
necessidades do contexto escolar;

Coordenar em conjunto com a direcdo da escola, o processo de
identificacdo das caracteristicas da clientela nos ambitos
socioeconomico, familiar e outros, diagnosticando a realidade e
propondo formas de atuacdo no contexto escolar que aprimorem
0 processo pedagdgico;

Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de
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Escola, APPF contribuindo para a efetivacdo do projeto
pedagdgico da unidade.

Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando os
encaminhamentos, em conjunto com a dire¢do da escola para a
efetivacdo das agOes acordadas, propondo alternativas para o
redimensionamento da pratica pedagdgica;

Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que
apresentem  problemas  educacionais, realizando  os
encaminhamentos aos setores de atendimentos especializados, a
quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

Informar a mantenedora, 0s casos de alunos de inclusdo, que
necessitam dos atendimentos para que a mesmal
providencie/acompanhe 0s recursos materiais/humanos e realize
0s encaminhamentos necessarios;

Levantar em conjunto com a direcdo da escola, os dados do
aproveitamento escolar para informacéo aos 6rgaos competentes;
Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso
didatico-pedagdgicos para validagdo junto ao conselho de escola;
Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de
estudos, das areas do conhecimento e de sua area de atuacéo,
desde que em seu horério de trabalho;

Organizar a hora atividade do professor bem como, a do
pedagogo para estudo, planejamento e reflexdo do processo
ensino-aprendizagem, conforme PPP;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com 0s
profissionais da escola, o0 processo de avaliagdo de
aprendizagem;

Definir em conjunto com os professores da escola e equipe
administrativa, critérios para distribuicdo das funcdes docentes,
referendados pelo Conselho de Escola;

Coordenar e participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentagéo
do Regimento Escolar, PPP e calendario escolar, em conjunto
com o coletivo da escola;

Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodologicos, paral
atender as necessidades do trabalho pedagogico;

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagdgico da escola, desde que
no seu horério de trabalho;

Promover o processo de adaptacdo, classificacdo e
reclassificacdo de alunos, conforme a legislacao vigente;
Assessorar o0 professor na identificagdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, auxiliando-o no planejamento escolar;
Acompanhar o processo e 0 registro da avaliacdo dos alunos,
realizada pelo professor, em documentagédo apropriada, conforme
Regimento Escolar da Unidade e PPP.

Criar condicOes e espacgos para avaliagéo e reflexdo com o corpo
docente da escola, sobre a organizacdo do tempo e espaco de
aprendizagem e constru¢cdo da proposta de organizacdo dal
educacdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados,
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com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por

forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do

processo de aprendizagem assim o recomendar, atendendo o

disposto no Art. 23 da LDB 9394/96.

Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussao

coletiva, a fim de estabelecer mecanismos de reflex&do sobre a

pratica educativa, que possibilitem a forma de organizacdo do

tempo e espaco na unidade escolar, atendendo o principio dal

autonomia pedagdgica.

Definir critérios para organizacdo do horéario de aulas, de acordo

com PPP e legislagéo vigente;

Coordenar e participar do processo de escolha dos livros

didaticos.

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo

nessas areas.

Assessorar instituicdes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou

intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da

estrutura institucional,

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho

e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando

pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgico em grupo

ou individual.

Realizar pesquisas e a¢Bes no campo da salde do trabalhador,

condicbes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas

profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas

causas e elaborando recomendacdes de seguranca.

Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de

equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do

trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de

ocupacOes e profissbes, sele¢cdo, acompanhamento, analise de

desempenho e capacitacdo de servidores.

Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo

e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a

fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na

sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e

compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na salde

geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO E PROFESSORES

CARGOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor

PSICOLOGO

PROFESSOR NIVEL II
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rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar  integralmente  dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagéo Infantil e do 19
ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educacéo de Jovens e
Adultos e da Educacéo Especial;

Participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula;

Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao,
frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
da proposta pedag6gica da Escola;

Participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

Produzir textos pedagdgicos;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-0s
limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio
requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagOes
definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura

- Manter limpos utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refei¢es simples, segundo orientagéo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso;
- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
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verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagéo,

- Solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Executar servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear
os documentos duplicados;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar
0 p6 dos moveis e utensilios e objetos de adorno;

- Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes, reabastecer de papel sanitario, toalhas, sabonetes;

- Coletar lixo dos depositos;

- Conservar 0os mdveis e utensilios;

- Executar outras atribuicGes afins.

VIGIA

* Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

» Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacOes nos edificios, materiais sob a sua guarda, etc;

* Zelar pelos bens, equipamentos e Escolas Municipais em éareas
abertas ou fechadas;

* Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos nas Escolas
municipais sobe sua vigilancia;

* Manter vigilancia sobre depositos de materiais, obras em
execucdo de Escolas Municipais;

* Garantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias
identificando potenciais areas de risco;

* Comunicar ao gestor da Escolas Municipais e ao chefia da
Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante
delito, o autor da infracédo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

* Auxiliar na seguranga de grandes eventos nas dependéncias das
Escolas Municipais;

* Atuar mediante ag¢des preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de acgdes educativas como
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local,

* Exercer o poder de policia dentro dos limites das Escolas
Municipais;

* Empregar forca fisica apenas como ultimo recurso;

* Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de
iniciar o servigo a fim de inteirar-se das ordens troca de turnos e
registrar a sua frequéncia;
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* Criar e manter espirito corporativo entre os membros da
equipe;

* Percorrer sistematicamente as dependéncias da Escola
Municipal e areas adjacentes, do seu postos de guarda,
verificando se portas, janelas, portes, e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

» Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

* Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento da Escola Municipal para manter a
ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua guarda quando
for o caso.

Cozinhar, utilizando o0s ingredientes e outros materiais
necessarios no preparo da alimentacéo;

Zelar pela conservacdo dos utensilios e materiais utilizados nos
trabalhos de cozinha;

Manter arrumado e limpo os utensilios utilizados na cozinha;
Guardar em lugar apropriado todo material sob sua

COZINHEIRA responsabilidade;
Limpar e arrumar os materiais sob sua guarda;
Comunicar ao supervisor imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como necessidade de compras de mantimentos e
utensilios;
Executar outras atribuicdes afins.
Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com 0
tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e
operando maquinas lavadoras.
Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e
qualidade da lavagem, procedendo a nova operagdo, caso
necessario.
Operar equipamentos de baixa complexidade.
Centrifugar roupas molhadas, operando maquina propria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado.
Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto.

L AVANDEIRA Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e

acondicionando-as em locais apropriados.

Armazenar roupas de acordo com normas internas.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de
trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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CARGOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades administrativa.

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes.

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se
fizerem necessarios nas diversas unidades, sob a orientacao.
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando
orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitacGes dos superiores.

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos.

Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo dal
ordem nos ambientes.

Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos
equipamentos e  instrumentos  utilizados sob  sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manutencéo.

Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.
Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios,
livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas.

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e
processamento técnico.

Executar servicos auxiliares de preparacdo para restauro e
conservacao do material bibliogréafico e ndo bibliografico.
Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de
pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando 0s registros necessarios de empréstimos e
devolucges e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Executar outras tarefas correlatas

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |combustivel, etc.;

CNH B/C Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;
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Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicoes
de uso, levando-0 a manutengdo sempre que Necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Executar outras atribuicdes afins.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de copias;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagoes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando
0 cumprimento das normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro paral
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes
com os documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar o pablico ao destino solicitado;
Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informacdes e 0s documentos originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando
0s levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
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documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

Elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticos e graficos
em geral,

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para
aquisicdo de material;

Preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura,

Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

Averbar e conferir documentos contébeis;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos
servigos nas unidades da Prefeitura;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe;

Executar outras atribuicdes afins.

DIGITADOR

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), paral
transcricdo de dados, através de digitacdo, de acordo com
documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos relatérios de
saida e utilizando programas desenvolvidos.

Executar tarefas relacionadas a insercdo de dados em sistemas
proprios destinados a manutencdo da Prefeitura e Programas
Governamentais em diversas areas conforme determinagéo;
Selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos
de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;
Controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por
medida de seguranga.

Preparar relatérios sobre as atividades de digitacdo
desenvolvidas;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos operados, efetuando
limpeza dos mesmos, conforme especificacbes técnicas, bem
como solicitando manutencao quando de problemas detectados;
Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

Execrar Backup diérios dos sistemas;

Cuida da organizacdo e arquivo dos exames digitados,
separando-0s por tipo e natureza, para controle e remessa
periodica ao “arquivo morto”;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

MICROSCOPISTA

Ler, analisar;
Registrar resultados de exames de maléria por gota espessa,
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leishmaniose e outros;

Receber ldaminas para revisdo de todos os laboratorios;

Revisar lamina positivas para malaria, leishmaniose e outros;
Realizar o exame da gota espessa para o diagndstico da malaria;
Detectar outras doencas hemoparasitarias de importancia
epidemioldgica;

Tais como doenca de Chagas e filariose.

PARTEIRA

Visitar domicilios;

Acompanhar evoluc¢édo da gestacao;

Desinfetar as maos, Esterilizar material, Examinar posicdo do
bebé, Realizar exame de toque, Preparar local para o parto,
Preparar material para o parto, Aparar o bebé, Limpar o bebé,
Cortar cordao umbilical, Aquecer o bebé, Tirar placenta
(desocupar a mée), Limpar a mae-parturiente;

Encaminhar para servico de saude;

Orientar a comunidade para a promogdo da Saude;

Orientar sobre gravidez, parto e pds-parto;

Orientar sobre cuidados com o bebé;

Orientar familia sobre vacinas;

Orientar familia sobre alimentacéo;

Assistir Pacientes;

Orientar sobre administracdo de medicacao;

Realizar Partos; (Pegar Crianca);

Participar de campanhas preventivas na area da saude;

Participar de cursos de capacitacao;

Socorrer Vitimas;

Realizar assepsia, Fazer curativos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituigéo.

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizacdo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratdrio, segundo orientacao.

Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cbes médicas ou de
enfermagem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde.

Verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem.

Preparar e administrar medicacBes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescri¢cdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.
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Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle
estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior|
eventuais problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicéo.

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo avariados ou desgastados.

Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.

Auxiliar na preparacdo do corpo apds o obito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencao de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar
para descarte o material contaminado.

Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferin
embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos
vencidos aos 6rgaos competentes.

Documentar atividades e procedimentos:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagéo
de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar
compra e venda de medicamentos de controle especial.

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacédo e
dispensacéo:

Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar
técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material paral
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir|
prazos estabelecidos.

Atender usuérios:
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Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes
adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia;

Separar medicamentos em drogarias hospitalares.

Utilizar recursos de informética.

Participar de campanhas sanitarias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICAS

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo
Manipular solugGes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros.

Manipular e manter os animais de experimentos.

Supervisionar as prestacOes de servicos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas.

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

Analisar e interpretar informacfes obtidas de medicdes,
determinac0es, identificacbes, definindo procedimentos técnicos
a serem adotados, sob superviséo.

Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob
orientacdo, encaminhando- os para a elaboracdo de laudos,
quando necessario

Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob superviséo.
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o
controle de qualidade e caracterizagdo do material.

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

Elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatorios técnicos
e estatisticos.

Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as
aulas ou pesquisas, sob orientagéo.

Preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratério paral
utilizacéo.

Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes,
analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.
Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.
Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos,
preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura,
solucdes, testes quimicos e reativos.

Administrar medicamentos e similares em animais, sob
orientacao.

Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob
supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais
e informar as condicdes de salde dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas.

Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas
aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico.

Transportar animais e providenciar 0S meios para O
desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa.
Realizar a incineracdo de animais quando necessario.
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Controlar e supervisionar a utilizagcdo de materiais, instrumentos
e equipamentos do laboratdrio.

Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de
equipamentos e utensilios do laboratorio em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcéo.

Operar equipamentos cirdrgicos, montar mesa cirurgica de
acordo com cada tipo de cirurgia;

Aplicar técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos cirurgicos;

Manusear 0s equipamentos e instrumentais de acordo com as
normas de segurancas;

Zelar pela manutencdo dos instrumentos e equipamentos
cirurgicos;

Executar atribui¢fes correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Orientar e preparar 0s pacientes de acordo com instrucdes
médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames.
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia,
radioisotopos, medicina nuclear, observando as instrugoes;
Especificas de operacédo identificando adequadamente o material
utilizado.

Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a execugao
de exames subsidiarios mais complexos.

Operar méaquinas reveladoras, preparando solucdes, revelando,
fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas.
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar
apronta localizagdo de dados.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
SEervicos.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovaches
tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
acrotério de seu superior.

Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | do grupo
Técnico e os do Grupo Basico.
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Orientar os servigos dos técnicos da faixa | de sua area de
atuacao.

Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuacéo.

Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de
relatorios dos seus setores de atuacao.

Participar sob orientacdo de cursos para formagdo dos recursos
humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades
funcionais.

Realizar sob orientacdo treinamentos de técnicos das faixas | e 1l
e dos bésicos de sua area de atuacao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico:

Agendar consultas; triar pacientes; Realizar a anamnese do
paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar
informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico;
preparar equipamentos e instrumental para 0 uso; sugerir ao
cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de
proétese; estimar prazos.

Prevenir doenca bucal:

Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal;
evidenciar placa bacteriana;

Realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de
elaboracdo do indice epidemioldgico; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental.

Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas:
Confeccionar moldeiras e ou provisorios; escolher a cor da
prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s)
dente(s); restaurar dentes; ajustar tecnicamente a protese no
articulador; dar acabamento e polimento em proteses;
confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar modelos
em articuladores; prensar pecas protéticas em resina acrilica;
fundir pecas metalicas; executar inclusdes simples; reproduzir|
modelos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao: Efetuar
profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar
selante; aplicar cariostatico nos dentes; aplicar fltor topico; fazer
tomada e ou revelacdo de raios-X, periapical e oclusal; sondar 4
profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem
supragengival; inserir materiais; condensar materiais; esculpir,
materiais; polir dentes e restauragdes; remover suturas; moldar
arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado dos
procedimentos.

Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais:

Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de
trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos
programados para o dia; coordenar auxiliares; supervisionar
auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos;
preparar orgamentos; controlar estoque de material e
instrumental.
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Trabalhar com seguranca:

Usar equipamentos de protecdo individual (EPI); fazer assepsia
da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou
moldagens;  esterilizar  instrumental;  providenciar 0
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergonémicos;
armazenar material esterilizado; cumprir normas
complementares de biosseguranca e seguranca.

Utilizar recursos de informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional
Recepcionar e atender o publico em geral com educagdo e
sutileza.

Diariamente verifica e prepara as condi¢cbes do material
imunobioldgico a ser aplicado: observa as condi¢bes de
armazenamento e material a ser utilizado no servico, solicita sual
reposicdo, se necessario, e prepara a documentacdo para registro
das aplicagdes, para controle.

Recepciona os pacientes, informa-os sobre as caracteristicas da
vacinacdo (cuidados, reacdes alérgicas recorrentes e orientacGes
de ordem geral). Anota os dados pessoais em planilha, paral
controle.

Prepara a superficie a ser feita a aplicacdo (subcutinea ou
intramuscular), se for o caso, higienizando o local utilizando-se
de algodédo e alcool.

VACINADOR Aplica a dosagem recomendada utilizando-se de seringas
descartaveis: perfura a borracha do frasco contendo a vacina e
inocula no paciente. Aplica vacinas de outra natureza por via
oral.

Cuida da ordem, limpeza e higienizacdo do material utilizado e
local de trabalho providenciando os servicos da limpeza
terceirizada, se for o caso. Observa as condigbes de uso de
geladeiras para estocagem das vacinas solicitando servigos de
manutencdo, se necessario.

Mantém-se atualizado sobre sua rotina de trabalho mediante
leitura especializada, e treinamentos.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a|
protecéo da crianca e do adolescente;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e

ASSISTENTE SOCIAL
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projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servico Social com
participacao da Sociedade Civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social 4
individuos, grupos e a populacgéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a oOrgdos da Administracao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relacgdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagédo
do Servico Social;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servi¢os Sociais e de Unidade
de Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

Quando na érea de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;

Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

Realizar vistorias, laudos técnicos, informacgdes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionado aos servidores;

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e
reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal.

Atribui¢Ges comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

BIOQUIMICO

Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquidos e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas.

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biol6gicos.

Proceder a andlise legal de pecas anatémicas e de substancias
suspeitas de estarem envenenadas.

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo dal
Saude Publica.

Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e
determinacOes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcéo.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por|
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude junto a secretaria de saude e com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias dal
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
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Permanente;

Articular acles, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracédo publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadormonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas préaticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
préticas corporais;

Promover eventos que estimulem ac@es que valorizem;

Atividade Fisico-Pratico Corporais e sua importancia para 4
salide da populacéo;

Outras atividades inerente a funcéo.

ENFERMEIRO (A)

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo
das atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacOes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areal
de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educacdo e salde;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condic¢des requeridas para obras, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcao;

Calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacOes, levando em consideragdo fatores como cargal
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcéo;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser|
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacOes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

Preparar 0 programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar 0O
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancal
recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos
a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando 0 cumprimento das
especificacbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de

56

Prefeitura Municipal de Ipixuna e Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentdvel e Preservagdo Ambiental) Edital Concurso Publico 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA

JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

Instituto - Abaré-Eté.

acordo com a legislacdo especifica;

Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares;

Analisar e emitir pareceres em projetos de construcao, demoli¢ao
ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e
particulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislacdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areal
de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagédo
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar 0s aspectos sensério-motores,
percepto cognitivos e sécios culturais.

Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢bes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognicéo.

Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e
adaptacOes e acompanhar a evolucao terapéutica.

Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas,
sensério-motoras, neuromusculo- esqueléticas e locomotoras.
Aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirargico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de
urologia, de reeducacdo pré e poés-parto, de fisioterapial

57

Prefeitura Municipal de Ipixuna e Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentdvel e Preservagdo Ambiental) Edital Concurso Publico 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

Instituto - Abaré-Eté.

respiratoria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussdo de casos; reunides administrativas;

Visitas domiciliares etc.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidades sanitarias;

Efetuar exames médicos em escolas;

Encaminhar pacientes a especialistas;

Fazer estudos caracteroldgico de pacientes, evidenciar sua
predisposi¢Bes constitucionais e encaminha-los a tratamento
médico especializado, quando for o caso;

Fazer diagndstico e prescrever medicagoes;

Prescrever regimes dietético;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios;

Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaucao contra enfermidades;

Efetuar pequenas cirurgias;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a saide publica;

Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar o0s servigos de alimentagdo promovidos pela)
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Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento
das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar|
realizado pelos professores da rede municipal de Nivel e das
creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelal
Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das
condig0es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacédo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando o0s
respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das a¢cfes de educacao em saude;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalno afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacdo profissional.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

DENTISTA/ ODONTOLOGO

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
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afeccoes;

Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infeccéo e dor;

Identifica as afeccbes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer
o tipo de tratamento;

Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

Efetua restauracBes, extragdes, limpeza profilatica, selantes
aplicacdo de fldor e demais procedimentos necessarios;

Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o
tartaro para eliminar a instalacao de focos de infeccao;

Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
6rgdo dentério;

Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal,
Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia
pos-cirdrgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes;

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos;

Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucdo do tratamento;

Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades
dos servigos prestados;

Aconselha o0s pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protecédo dos dentes e gengivas;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Elaborar, programar e acompanhar as politicas da instituicao
nessas areas.

Assessorar instituicbes e 0Orgdos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional,

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho
e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgico em grupo
ou individual.

Realizar pesquisas e a¢Ges no campo da saude do trabalhador,
condigfes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendacdes de seguranga.

Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salde do
trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de
ocupacdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores.

Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo
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e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a
fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na
sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na salde
geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a coexistentes; proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos anima adequada;
Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em
geral,

Fazer pesquisas no maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, info-aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Observar e cumprir as nominacao de animais e a saude publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica,
avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas;

Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas decampo
da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar novas técnicas e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e as de higiene e seguranca do
trabalho;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Prova Objetava serdo baseados no contetido programatico citados nos anexos deste edital
de forma aleatoria a critério da banca examinadora .

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Portugués

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica:
significacdo das palavras, sinbnimo, antonimo, polissemia, homoénimo. Morfologia: artigo, adjetivo,
substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicdo, conjuncao, estrutura e formacédo das palavras. Fonologia:
Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuacdo gréfica, regra de
acentuacdo, separacao silabica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.
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Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes. Nocdes de conjunto. Sistema meétrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e proporcdes, divisao
proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagBes-problema. Perimetro. Equacgdes de 1° e 2° grau. Juros
simples.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.

Portugués

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagao
e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

Mateméatica

OperacGes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Equacgdes de 1°
e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro opera¢@es. NogOes de conjunto. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporcdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situacdes-
problema. Matematica.

Informatica Béasica (Windows, Word, Internet).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de
Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagéo de discos, pastas e arquivos; Componentes da
area de trabalho.

Word Bésico: Edicao e formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de paginas; Tabelas
e Componentes da area de trabalho (internet); Navegacao e buscas; Correio eletrénico.

Excel Bésico: Componentes da &rea de trabalho; Edicdo e formatagdo de dados; Manipulacdo de planilhas;
Manipulacdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir); Construcdo de formulas; Funcdes basicas e
Configuracgdo de paginas; Construcao de gréaficos.

1.3 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicio de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensoes.
Sintaxe: A pontuacdo na construcdo do Texto. As figuras de sintaxe na construcdo do texto. Semantica:
Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e
nominal na construcdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e relacdes de sentidos. A
Consolidacdo de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o reconhecimento de novas
realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocacdo pronominal na construcdo do texto. O
conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A
pontuacdo na construcdo do texto.
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Raciocinio Logico - MATEMATICO.

Principio de Contagem. Céalculo Combinatorio: arranjos, permutacfes e combinacgdes, Anagramas, NUmero
de permutagcfes com repeticdes. Fundamentos de Ldgica: proposi¢des, operadores logicos, tabelas-verdade,
tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negacdo de proposicOes: proposicoes
logicamente equivalentes. Diagramas logicos: definicdo e representacdo de proposicdes categoricas.
Estruturas Logicas. Logica da Argumentacdo e Diagramas LAgicos, Principios de Contagem, Probabilidade
Razéo e Proporcdo - Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos -
Taxas de Juros.

14 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL
COMPLETO, NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO

1.4.1 Conteudo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

QUADRO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DA EDUCACAO
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS

MESTRE FLUVIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nog0es de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevengédo de avarias. Estabilidade e
manobra das embarcacdes. Navegacgdo. Servigos de convés. Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem.
Conhecimentos bésicos de funcionamento, manutencdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos,
instalagbes propulsoras e de equipamentos auxiliares. Noc¢des de Salde e Seguranca do Trabalho em
embarcacdes fluviais.

PILOTO/MOTORISTA FLUVIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc0es de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencdo de avarias. Estabilidade e
manobra das embarcacdes. Navegacgdo. Servigos de convés. Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem.
Conhecimentos bésicos de funcionamento, manutencdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos,
instalacbes propulsoras e de equipamentos auxiliares. Noc¢des de Salde e Seguranca do Trabalho em
embarcacdes fluviais.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos: Fundamentacdo Pedagdgica e Psicoldgica da Educacgdo: Aspecto politicos da
educacdo brasileiro. Organizacdo do trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico pedagdgico e em
planejamento de ensino. Teorias pedagdgicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino. Docentes —
saberes e pratica educativa. A funcao social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e
biopsicossociais. As bases empiricas, metodologicas e epistemoldgica das diversas teorias de aprendizagem;
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR TERRESTRE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes posteriores.
Resolucdo n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualiza¢es posteriores. Malha rodoviaria e qualidade do
transporte. Sinalizagcdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas viarias, gestos de sinalizacdo.
NocOes de planejamento e gerenciamento de manutencdo de veiculos. NogGes basicas de mecénica de
automdvel. Conducdo e direcdo de veiculos de transporte de passageiros e a sua conservagdo. Normas de
direcdo defensiva. Motores a explosdo e a combustdo. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua
categoria. Defeitos mais frequentes em veiculos. Nog¢Ges do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes
de Direitos dos idosos assegurados no Estatuto do ldoso. Etica profissional. Nocdes basicas de sadde:
higiene, primeiros socorros. Nogdes de Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Nogdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Andlise de Sementes: Amostragem; Pureza; Germinacao;
Teste de Tetrazolio; Determinacdo de Umidade; Fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas;
Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos e afins; Nocdes de sanidade animal; Metodologia de
amostragem e de analise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor econdmico. Defesa sanitaria vegetal e animal; Padronizacdo e classificacdo d produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; Inspecao de produtos de origem vegetal
e animal; Fiscaliza¢do de insumos agropecuarios.

TECNICO EM NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de servigos de alimentagéo: organizagdao e controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas préaticas. Seguranca
alimentar; procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicGes e alimentos. Avaliacdo das
caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade
estabelecido. Porcionamentos, transporte e distribuicdo de refei¢bes. Per capita e a aceitacdo do cardapio
pelos comensais. Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca
alimentar. Resolucdo ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolugdo ANVISA, RDC n°.216/2004. Boas Préticas
para servicos de alimentacdo e Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8.
Treinamento de pessoal; Normas de seguranga ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de produgéo
de alimentos; Controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho. A¢Bes preventivas. Educacdo Nutricional. Etica profissional. Controle
de estoque. Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.

DESCRICAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CNH B/C

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes posteriores.
Resolucdo n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha rodoviaria e qualidade do
transporte. Sinalizagcdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas viarias, gestos de sinalizacdo.
NocOes de planejamento e gerenciamento de manutencdo de veiculos. NogGes basicas de mecénica de
automdvel. Conducdo e direcdo de veiculos de transporte de passageiros e a sua conservacdo. Normas de
direcdo defensiva. Motores a explosdo e a combustdo. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua
categoria. Defeitos mais frequentes em veiculos. Nog¢Bes do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes
de Direitos dos idosos assegurados no Estatuto do ldoso. Etica profissional. Nocdes basicas de sadde:
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higiene, primeiros socorros. Noc¢Ges de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Nogdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

MICROSCOPISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Microscopia 6tica (luz, lentes, funcionamento do microscopio 6tico, modos de formacdo da imagem,
transmissdo, reflexdo, campo escuro, contraste de interferéncia, fluorescéncia, difracdo, resolucéo,
ampliacdo); Microscopia confocal (funcionamento do microscopio confocal, varredura a laser, seccédo Otica,
velocidade, sensibilidade, resolucéo, reconstrucéo e representacdo de dados de imagem tridimensionais, guia
para gerar imagens corretamente); Variagdes da microscopia confocal e imagem espectral (diferentes tipos
de confocal; prés e contras da microscopia confocal para imagens de espécimes bioldgicos vivos ou fixados,
fluorescéncia em microscopia de campo aberto x microscopia confocal e métodos alternativos,
autofluorescéncia, imagem espectral); A nova microscopia de luz e o seu futuro (métodos de super-
resolucéo, limitacOes e potencialidades da microscopia fotdnica).

PARTEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases de Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino; Instalacdo da Prenhez; Critérios de
Consulta Pré Natal; Idade Gestacional e Data Provavel do Parto; Exame Fisico da Gestante; Queixas
frequentes durante a Gestacdo; Alimentacdo da Gestante; Crescimento e desenvolvimento fetal;
Complicagbes durante a Gravidez; Mecanismos de Parto; Trabalho de Parto Prematuro; Forceps; Parto
operatorio; Puerpério normal e patoldgico; Aleitamento materno; Alojamento conjunto.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de Humanizagio
do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem: breve histéria da
enfermagem, formacao nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Codigo de Etica Profissional lei
do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades;
Programa de Humanizagdo do atendimento em enfermagem; bioética. 3. Biosseguranca e enfermagem:
Prevencdo e controle de infecgdes; infecgdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencao;
conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos e materiais; Classificacdo de artigos e areas hospitalares
segundo o potencial de contaminacgéo; principios e procedimentos de descontaminacdo, limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza concorrente, terminal e
especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares; organizacdo, estrutura e
funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado; Fundamentos de Enfermagem:
Observacdo e registros de sinais e sintomas do paciente; verificacdo e registro de Sinais Vitais e dados
antropométricos; Sinais Vitais: pardmetros normais de referéncia; tipos e técnicas para realizacdo de
curativos simples, bandagens e enfaixamentos; aplicagdes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e
nebulizacdo; técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de
ambulatorio; rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito para o cliente;
Técnicas de conforto e seguranga do paciente no leito: tipos posicionamento/decubitos, movimentacdo de
cama. Fowler com elevacdo manual de leito, protecdo de membros e tronco, mudancas de decubito, registros
de atendimento e evolugdo em enfermagem; Administracdo de Medicamentos: Aspectos clinicos; conceito e
calculos de partes fracionarias; calculos e diluicdes de medicamentos; Vias de administracdo: oral,
intradérmica, intramuscular e endovenosa; formula para gotejamento; calculo de medicamento em forma de
soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas afec¢Bes respiratdrias, enddcrinas,

65

Prefeitura Municipal de Ipixuna e Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentdvel e Preservagdo Ambiental) Edital Concurso Publico 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

Instituto - Abaré-Eté.

PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

cardiovasculares, gastrointestinais, urologicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de
eletrocardiograma e teste de glicemia capilar; Enfermagem na Saude da Mulher: Identificacdo de sinais e
sintomas caracteristicos e de risco no periodo gravidico-puerperal; assisténcia de enfermagem neste periodo;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliacdo geral do paciente, definigdes das prioridades
para o atendimento, identificacdo de PCR- parada cardiorrespiratéria e estado de choque, técnicas de RCP e
controle de hemorragias; atuacao do técnico em enfermagem em situacdes de choque, obstrucéo respiratdria,
parada respiratéria, parada cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exdgena,
envenenamento, picada de animais peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no
organismo, objetos empalados; conduta nas situacdes de luxacdes, entorses e fraturas; Enfermagem em
Saude Publica (adulto): NocGes basicas de imunologia; técnicas de imunizagdo/vacinacdo e aplicacdo de
imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobiologicos; esquema de imunizacdo das doencas
imunopreviniveis no adulto (Portaria n° 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de Imunizacéo);
Enfermagem e Salde do trabalhador: Principios gerais sobre satde e seguranca do trabalho; acidentes de
trabalho: conceito, causas e medidas de prevencdo; Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de
ergonomia e biomecénica; CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros.

TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Microbiologia; NocGes de farmacologia; Biosseguranca; Producdo de Produtos Terapéuticos e Cosméticos;
Aplicada a Administracdo de Farmécias ; Comercializagdo, estoques e atendimento ao cliente; Controle de
Qualidade; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e Correlatos; Legislacdo farmacéutica e sanitaria;
Homeopatia; Etica Profissional; Satde Coletiva ; Epidemiologia e nogdes de Informatica.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Colheita, acondicionamento e transporte de materiais para exames laboratoriais; Heatopoiese - producéo,
funcédo e destruicdo das hemaceas; Eritropoiese e enfermidades do sangue; Eritrograma e sua aplicagdo na
pratica veterinaria; Leucopoiese - producdo, funcdo e destruicdo dos leucdcitos; Coagulacdo sanguinea e
transtornos da coagulacéo; Transudatos e exudatos - diferenciagéo clinica e provas laboratoriais; Bioquimica
clinica do sistema urinario - exames laboratoriais e suas implica¢des; Bioquimica clinica do sistema hepatico
- exames laboratoriais e suas implicag¢fes; Bioquimica clinica das enfermidades do pancreas. Exames
laboratoriais e suas implicacdes; Bioquimica clinica do metabolismo geral - exames laboratoriais e suas
implicagoes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de
anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do torax
e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raio
X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portéatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de
técnicas de utilizacdo do Raio X; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Conhecimentos de técnicas
de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Sistema Unico de Salde — SUS - Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacg&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Técnicas de instrumentacdo e manutencdo de equipamentos odontolégicos; Saude e Seguranca do Trabalho;
Prevencdo das Doencas Bucais; Gestdo em Salde; Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia; Radiologia
Odontoldgica; Apoio Diagnéstico; Fundamentos de Materiais Dentarios; Rotina em consultorio e Clinicas
Odontoldgicas; Ginastica Laboral; Técnicas restauradoras; Educacdo em Saude Bucal; Promoc¢do e
Prevencao das Doencas Bucais; conhecimentos de informatica.

VACINADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Procedimentos Técnicos em Sala de Vacina; Descrever técnicas de armazenamento e procedimentos com
imunobiolégicos; Programa Nacional de Imunizagdes; Calendario Nacional de Vacinagdo (crianca,
adolescente, gestante, indigena e adulto/idoso); Bases imunoldgicas da vacinacdo; Respostas primaria e
secundaria; Fatores que influenciam resposta imune; vacinagdo e fungbes bésicas; Organizagdo e
funcionamento da sala de vacinacdo; Residuos resultantes das atividades de vacinacdo; Conservacdo dos
imunobiolégicos; Rede de Frio; Procedimentos para administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas;
Contraindicac0es, situacdes especiais, adiamento, vacinacdo simultanea e falsas contraindicacdes; Vigilancia
de Eventos adversos pds-vacinacao e erros programaticos; Sistema de informacdo em imunizages; Vacinas:
Vacina BCG; Vacina Hepatite B (Recombinante); Vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis, hepatite b
(recombinante) e haemophilus influenzae b (conjugada) (Penta); Vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis
(DTP); Vacina adsorvida difteria e tétano adulto — dT (dupla adulto); Vacina triplice bacteriana acelular
adulto — dTpa; Vacina poliomielite 1, 2 e 3 (Inativada) (VIP); Vacina poliomielite 1, 2 e 3 (Atenuada)
(VOP); Vacina rotavirus humano G1P1 [8] (atenuada) (VORH); Vacina febre amarela (atenuada) (FA);
Vacina sarampo, caxumba, rubéola (Triplice Viral); Vacina sarampo, caxumba, rubéola e varicela
(atenuada) (Tetra Viral); Vacina hepatite A; Vacina papilomavirus humano 6, 11, 16 e 18 (recombinante)
(HPV); Vacina influenza (fracionada, inativada); Vacina varicela (VZ); Vacina pneumocaocica conjugada 10
valente (pneumo 10); Vacina pneumocdcica 23-valente (polissacaridica) (Pn23); Vacina meningocdcica C
(conjugada) (Meningo C); CRIE (Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais); Vacina raiva
(inativada); Soros e imunoglobulinas; - Soros especificos contra veneno de animais pegonhentos
(antiveneno);

QUADRO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
DESCRICAO DOS CARGOS DA EDUCAGAO
DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analise de conjuntura. Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servico Social e formagcéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica
institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimensédo politica da pratica profissional. Questdes
sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, salude e
previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente -
Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituices; A salde como direito e sua
aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questao
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Codigo de
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Etica; Legislacdo da Politica de Sadde; Constituicio Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de
28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Disple sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei
12.010/06 — Nova Lei de Adocao.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢cdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendacdes
nutricionais, célculo energetico, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutri¢do
caldrico- proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios
de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NogOes de farmacologia: interacoes
alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nocGes de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do; higiene na manipulacdo de
alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentacdo e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagédo; supervisdo e controles; cardapios para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccGes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo Geral do Magistério:

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas altera¢Oes; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN)
MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera
a LDB; RCN - Referencial curricular nacional para a educagdo infantil /Ministério da Educagdo e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Baésica Educacdo Integral, Educacdo Infantil,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacédo Inclusiva e Educacéo
do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes).

Legislacdo do Magistério Indigena:

Constituicdo Federal do Brasil; Legislacdo Estadual de Educacdo Indigena; Educacdo Indigena e Educacéo
Escolar Indigena; Resolugcdo CEB n°3 de 10/10/99, que fixa as diretrizes nacionais para o funcionamento das
escolas indigenas; Parecer 14/99 do CNE, que aprova as diretrizes curriculares nacionais da educacao
escolar indigena; e o Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas 1998 (MEC); Movimento
indigena e organizacdo e gestao escolar indigena.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Gestao Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Didatica,
Planejamento, tempo escolar e Plano Escolar/Ensino organizacdo e gestdo do trabalho. Formacéao
Continuada. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educacdo e Sociedade. A
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relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagogica. A profissionalizacdo do professor: a acdo do
Estado e o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e competéncias.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a constru¢cdo do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar.
Alfabetizacdo e Letramento: seus significados e a relacdo existente entre ambas. O papel da ludicidade na
alfabetizacdo. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico. Os desafios do letramento/alfabetizacéo
no Ensino Fundamental e na Educacédo de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentos da psicologia organizacional; relacdes de trabalho do
psicologo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e salde mental; atuacdo
do psicélogo nas organizagdes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social:
fundamentos; insercdo da psicologia social nas organizagdes. Grupos operativos: no¢des basicas; utilidade e
aplicacdo nas organizacdes. Campos de atuacdo do psicélogo organizacional: recrutamento; selegdo;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; analise de cargo; diagnosticos psicossociais das
organizacgdes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psic6logo nas ac6es de responsabilidade
social das organizacdes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre
testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracdo de baterias; avaliacdo dos
instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia;
diagnostico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizacGes. Atuacdo do psicologo organizacional na
area de educacédo: nocOes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem;
nogdes de orientacdo profissional. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: no¢des basicas; objetivos;
aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

DEFINICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROFESSORES
CARGOS

PROFESSOR NIVEL 11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo Geral do Magistério:

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera
a LDB; RCN - Referencial curricular nacional para a educagdo infantil /Ministério da Educagdo e do
Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Bésica Educacdo Integral, Educacdo Infantil,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacédo Inclusiva e Educacéo
do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o0 ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Didética,
Planejamento, tempo escolar e Plano Escolar/Ensino organizacdo e gestdo do trabalho. Formacéao
Continuada. Educacéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educacdo e Sociedade. A
relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagogica. A profissionalizacdo do professor: a acdo do
Estado e o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formagdo do Professor: saberes e competéncias.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar.
Alfabetizacdo e Letramento: seus significados e a relagcdo existente entre ambas. O papel da ludicidade na
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alfabetizacdo. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico. Os desafios do letramento/alfabetizacédo
no Ensino Fundamental e na Educacédo de Jovens e Adultos.

DESCRICAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DEFINICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servico Social e formagcéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica
institucional do Servico Social/Anélise Institucional. A dimensédo politica da pratica profissional. Questdes
sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, salde e
previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do Servigo Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento. Servi¢o Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente -
Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93). Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salde como direito e sua
aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Codigo de
Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Constituicio Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal 8.142, de
28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacio da comunidade na gesto do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e d& outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei
12.010/06 — Nova Lei de Adocao.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacao de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccao
deantigenos e anticorpos: reacOes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia;
testesimunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubeola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacéo,
coleta,transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragédo
utilizados emmicrobiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura,exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dosprincipais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico
de protozoérios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacéao e
interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
freqlientes. Aspectos hematoldgicosnas infeccBes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiiineaABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de
liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia.Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo doscarboidratos, metabolismo e métodos de dosagem

70

Prefeitura Municipal de Ipixuna e Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentdvel e Preservagdo Ambiental) Edital Concurso Publico 01/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
JUNTOS POR UM NOVO TEMPO

Instituto - Abaré-Eté.

PREFEITURA MUNICIPAL IPIXUNA - AMAZONAS

da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcaohepética: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagbes clinicopatologicas. Enzimologia clinica:
principios, correlacdes clinico-patoldgicas. Funcdo endocrina: hormoniostireoideanos e horménios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes
clinico-patologicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,procedimentos de andlise, exame
microscopico do sedimento. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142,de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdao de Salde.

EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Obijetivos da Educacdo Fisica; Concepg¢oes da Educacéo Fisica; Fundamentos da Educacdo Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; Parametros curriculares nacionais. Esportes
(regras oficias); Avaliacao fisica no individuo; Desenvolvimento Humano — aprendizagem e coordenacgéo
motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; interacdo social através das praticas
esportivas; Qualidade de Vida;

ENFERMEIRO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Semiotécnica:
higiene e conforto do paciente; calculo e administracdo de medicacdo e solucgdes; Nutricdo enteral e
parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusbes de sangue e hemoderivados; Avaliagdo de
feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema; Balango hidrico; Oxigenoterapia
e inaloterapia. Enfermagem Médico Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicos e crénicas degenerativas. Doencgas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacéo:
normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno - Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém- nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacio oral, infecces respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento. Codigo de Etica
Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Sistema Unico de Salide — SUS - Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocédo de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, AvaliacOes, Vistorias de Bens Moveis E Imoveis —
Conceitos Baésicos. Finalidade de Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais.
Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias -
Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos de Encargos,
Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area, Por
Unidade. Discriminados: Composi¢Bes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Célculo de
Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacéo de Obra - Programacao Temporal: Grafico de Gantt,
Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construgdo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicacéo.
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Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos
e Blocos Para Revestimento de Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens.
Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: InstalagcBes Provisorias, Instalacdes E Equipamentos de Protecdo E
Seguranca, Depositos e Armazenamento de Materiais, Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes.
EscavagOes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos E Paredes. Fiscalizacdo de Obras -
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro. Controle da Execucdo de Servigcos. Medi¢bes de
Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificacdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e
Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos Na Construcdo Civil. Nogbes de Codigo de
Obras, Lei de Zoneamento e Cadigo de Posturas do Municipio de Pontal do Parand. Nogdes Gerais Sobre as
Atribuicdes do Cargo.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioguimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulac@es, fisioterapia motora e
respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacéo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 3% idade. Fisioterapia reumatologica. Indicages e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliacédo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de biosseguranga. Atendimento as urgéncias de media e baixa complexidade. Metabolismo e
endocrinologia. Atencdo a salde da crianca, do adulto da mulher e do idoso. Dermatologia na Atencao
Bésica. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Sistema hemolinfopoético.
Aparelho respiratorio. Doencas Infecciosas. Doencas de notificacdo compulséria obrigatoria. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho circulatério. Aparelho
urinario. Doengas infectoparasitérias. Procedimentos cir(rgicos de pequeno porte. Sistema Unico de Satde —
SUS - Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142,de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Salde.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢cdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendacdes
nutricionais, célculo energetico, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutri¢do
caldrico- proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios
de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NocBGes de farmacologia: interacGes
alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nocBes de epidemiologia das doencas nutricionais e
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desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado nutricional das populages; vigilancia nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; higiene na manipulacdo de
alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentacdo e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccGes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

DENTISTA/ ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia. Pratica odontoldgica baseada na promocéo
de salde: epidemiologia das doencas bucais: educacdo para salde e métodos preventivos. Biosseguranga em
odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais, controle de infeccdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagnostico, plano de tratamento. Estomatologia: Patologias intra e extra-0sseas da cavidade bucal —
caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal:
fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgédo
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos tdxicos dos farmacos,
receituario. Anestesiologia: Consideracdes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucBes anestésicas;
acidentes: risco e prevencdo; indicacBes, contraindicacbes; emergéncias. Cariologia: epidemiologia,
diagnostico, patologia e prevencdo da carie dentaria. Dentistica: Diagndstico; técnicas, materiais
restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas,
equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencdo, diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagnostico e tratamento das alteraces pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias. Protese: Diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais,
protese fixa e removivel. Odontopediatria: Diagndstico e tratamento das afeccdes bucais em criangas e
adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biologicos; crescimentos e
desenvolvimento coriofacial e da oclusdo; classificagdo das ma-oclusdes; dor e disfuncdo témporo-
mandibular. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia cerebral: aspectos médicos e
odontolégicos; sindrome de Down, aspectos clinicos e psicopedagdgicos; sindromes e ma- formacoes,
doencas enddcrinas, doencas hematoldgicas, medicamentos: ansioliticos, hipnéticos, anticonvulsivos,
estabilizadores de humor. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude — SUS -
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia organizacional; relacdes de trabalho do
psicologo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e saide mental; atuacéo
do psicélogo nas organizagdes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social:
fundamentos; inser¢do da psicologia social nas organiza¢des. Grupos operativos: nogdes basicas; utilidade e
aplicacdo nas organizacdes. Campos de atuacdo do psicologo organizacional: recrutamento; selecdo;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; andlise de cargo; diagnosticos psicossociais das
organizacgdes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psicologo nas ac6es de responsabilidade
social das organizacdes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre
testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracdo de baterias; avaliacdo dos
instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia;
diagnostico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizacGes. Atuacdo do psicologo organizacional na
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area de educacdo: nocGes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem;
nogdes de orientacdo profissional. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos;
aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagacéo.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, xistossomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacéo e conservacgao dos
alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio
(armazenamento e alteragcdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semiconservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO.

CRONOGRAMA
Datas Eventos
Publicacdo do edital de abertura de inscricdo em “Diario Oficial da Unido, do
05/04/2019 Estado e dos Municipios do Amazonas” pela Prefeitura Municipal de
Ipixuna/AM.
05/04/2019 Publicacédo do edital de abertura de inscrigdo no site do Instituto Abaré-Eté.

10/04/2019 a 11/04/2019 Pen_odo para impugnagao ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via Site do|
Instituto Abare-Ete.

18/04/2019 Resposta dos recursos impugnacdo ou pedido de esclarecimentos sobre o edital
via Site do Instituto Abaré-Eté.

12/04/2019 a 13/05/2019 |Periodo de inscri¢éo via internet no Site do Instituto Abaré-Eteé.
12/04/2019 a 17/04/2019 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via Site do Instituto

Abaré-Eté.
18/04/2019 a 25/04/2019 |Periodo de entrega/envio do laudo médico via Site do Instituto Abaré-Ete.
06/05/2019 Divulgacédo da relacdo das solicitacdes de Isencdo das taxas de inscri¢cdo no Site

do Instituto Abaré-Eté.
07/05/2019 a 08/05/2019 |Prazo para recurso da lista de isen¢éo via Site do Instituto Abaré-Ete..

14/05/2018 Resposta dos recursos da lista de isencdo interpostos aos candidatos via Site do
Instituto Abaré-Eté.

15/05/2019 Data limite para pagamento das inscri¢oes.

24/05/2019 Divulgacéao da Relacdo de Inscritos, apds as 16hs no Site do Instituto Abare-Eté.

28/05/2019 a 29/05/2019 |Prazo para recurso da Relag&o de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Ete.

07/06/2019 Resposta dos recursos da Relacgdo de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Eté.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial,

17/06/2019 fixagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA/AM divulgacdo
no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

28/07/2019 Aplicacéo das Provas Objetivas conforme Edital de Convocagao.

30/07/2019 Divulgacdo  dos gabaritos naPREFEITURA  MUNICIPAL DE
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IPIXUNA/AM e no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

31/07/2019 a 02/08/2019

Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via Site do Instituto
Abareé-Ete.

09/08/2019

Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via Site do Instituto
Abaré-Eté.

12/08/2019

Resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Ete.

13/08/2019 a 15/08/2019

Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do
Instituto Abaré-Eté.

Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do

23/08/2019 Instituto Abaré-Eté.
26/08/2019 Resultado final das Provas Obijetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.
97/08/2019 Resultado final classificatorio para os cargos de Nivel Médio e

Fundamental via Site do Instituto Abaré-Eté.

27/08/2019 a 02/09/2019

Periodo de entrega/envio dos Titulos relativos as Provas de Titulos via Site do
Instituto Abaré-Eté.

11/09/2019

Resultado preliminar das Provas de Titulo via Site do Instituto Abaré-Eté.

11/09/2019 a 13/09/2019

Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-
Ete.

Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-

23/09/2019 Et6
24/09/2019 Resultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.
25109/2019 Resultado final classificatorio para os cargos de Nivel Superior via Site do

Instituto Abaré-Eté.

1. 0 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO podera a qualquer momento sofrer alteracio de

data.

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 05/04/2019. Edicao
2331 A verificacdo de autenticidade da materia pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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