CORESS/MT - Consdércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista 0 que consta do art. 37, inciso Il da
Constituico Federal, Resolugdes n° 001/2004, 003/2008, 009/2017, 018/2021, 001/2022 e 002/2022, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinada ao provimento dos
cargos do Quadro Pessoal Coress/MT - Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e das vagas que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo do
Consdrcio pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sé&o os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢céo

Cargos Requisitos Tipode | Vencimento | Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horaria Inscriga
Semanal 0
(R$)
Normal | PcD | Total
Enfermeiro Especifico de Prova 3.325,00 | 30 horas 01 - 01 70,00
Enfermeiro, com Objetiva
registro no Conselho. | + Titulos
Técnico em Especifico de Técnico Prova 1.480,62 | 30 horas 01 - 01 40,00
Enfermagem em Enfermagem, com | Objetiva
registro no Conselho.
Técnico em Especifico de Técnico Prova 2.200,00 | 20 horas CR - CR 40,00
Radiologia em Radiologia, com Objetiva
registro no Conselho.
Total de Vagas 02 - 02
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribui¢bes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.Obs: A habilitagdo e a escolaridade
minima exigida, como ftambém, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condi¢bes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3 CR = Cadastro Reserva.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 71.358.766/0001-90, e
compreendera: 12 etapa - prova objetiva e de titulos; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de
carater eliminatério.
1.1.2. O Presidente do Conselho Diretor do CORESS/MT nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Resolugdo n°
001/2022. Compete a Comissao fiscalizar, organizar e proferir decisées em todas as fases do Concurso Publico.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, discriminados no item 1 deste Edital, ficando o preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade do
CORESS, bem como as restricbes orgamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
concurso publico.

Rua Jo3o Pessoa, n.2 1357, Centro A, Rondonépolis/MT — CEP: 78.700-082.
Fone/Fax: (66) 3423-1086 E-mail: coressmt@terra.com.br — site: coressmt.com.br

(1]




CORESS/MT - Consdércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso

1.1.3.1 O periodo de validade estabelecido para este certame néo gera obrigatoriedade do CORESS em contratar todos os
classificados.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Celetista.Considerando a
natureza juridica do Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso - CORESS/MT ou seja,associagdo civil, com
personalidade juridica de Direito Privado, os candidatos aprovados no presente concurso nao gozardo de estabilidade, cujo
contrato de trabalho sera pelo regime da CLT, podendo o CORESS, demitir o servidor, conforme a necessidade ou
conveniéncia, observando sempre os principios da ampla defesa e do contraditério, bem como as disposicdes constantes da
CLT.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS/RGPS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Rondonépolis/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagédo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagado de requisitos € exames médicos.
1.1.8 Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico nas esferas municipal, estadual ou federal, na ocasiéo
da contratagéo, devera regularizar sua situago funcional.

1.1.8.1. No caso previsto no subitem 1.1.8, se o cargo ou emprego publico néo for acumulavel, o candidato devera apresentar o
respectivo protocolo de exoneragao ou rescisao do contrato de trabalho.

1.1.9. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.10. Local de Trabalho: Nas dependéncias ou outros locais com vinculagdo com o Consorcio, a critério da Administragio.
1.1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrénico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o0 cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7. Nao ter incorrido demiss&o através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo
ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 07/02/2022 as 16h59min do dia 24/02/2022, no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada
valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de
isencd@o. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscrigéo efetuada no
sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
nesta situagao serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢éo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;
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b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 07/02/2022 as 16h59min do dia 24/02/2022 através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO
GROSSO, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO |
deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria. Os valores das
taxas de inscrigdo seréo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica CORESS/MT até
o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 07/02/2022 e 16h59min do dia 24/02/2022, poderéo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscri¢do até (25/02/2022), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢éo.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apds efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento do inteiro teor e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Pblico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipéteses de:

a) N&o realizagdo do Concurso por ato da administragao;

) Exclus@o de algum cargo oferecido;

) Em caso de cancelamento ou suspens&o do Certame;

) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

) Alteracédo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso
Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO, situada a Rua Jodo Pessoa, 1357 - Centro - CEP: 78.700-082 - Rondondpolis/MT, no horario de
expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar; Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 001/2022 - CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a0 CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, Rua Jodo Pessoa, 1357 -
Centro - CEP: 78.700-082 - Rondonopolis/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituigdo da Taxa de
Inscricdo — Concurso Publico — Edital n® 001/2022 - CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO
GROSSO, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢édo “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, clicando
na opgao “SELECIONE UM CONCURSO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagcdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serao aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢des especiais para realizagéo de prova apos o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscricdes, seja qual for 0 motivo alegado, podera nao ter a condi¢do
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogdo das providéncias necessarias.

b
c
d
e
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3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.135/2.007, pelo Decreto Federal e 6.593/2.008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito
admitido. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do serd concedida a todos aqueles candidatos que, em raz&o de limitagdo
de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou n&o, podendo esta situagéo de hipossuficiéncia ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e
administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos
deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos
casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cdpia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigbes;

c) Auténomos: cdpia da declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo
elou original ou copia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cdpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao oficial, ou
declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo efou original ou cdpia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Institui¢io pagadora; copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
g) Desempregados: copia declaragéo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao
participa de sociedade profissional e que a sua situagéo econdémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagédo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social, que
consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue dever&o apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a
publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, 0
candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 07/02/2022 as 16h59min do dia 08/02/2022, observado o horario oficial
de Cuiaba/MT, o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento,
devendo no ato da inscricdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato
PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. N&o seréo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

3.6.2. As informages prestadas no ato da inscri¢do na condigéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N&o sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) nédo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 09/02/2022 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br)
os resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.
3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias corridos apds a publicagdo da relagdo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apos a analise dos recursos sera divulgada no site da empresa organizadora: (www.w2consultores.com.br) a relagéo
de inscricdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengéo da taxa néo for deferida, o
candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, link do Concurso Publico. O candidato devera
observa a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Coress/MT -
Consorcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o
candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-
mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (irés) dias, ap6s a divulgagao da relagéo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Concurso
Publico. Seus nomes constaréo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao
de suas situagdes por parte da organizadora.
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3.7.2.2. Ainclus&o, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que
é dever do candidato verificar a confirmagédo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverédo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragéo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagéo do
percentual resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicacéo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento)das vagas
existentes para cada cargo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, pormeio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no
documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
4.1.2. Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no concurso publico serd nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Concurso Publico for inferior a 5 (cinco. Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 21? vaga, o 3° para ocupar a 41? vaga, o 4° para ocupar a 61? vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cdpia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigéo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for 0 caso, serdo examinados para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989, e alteragbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.
4.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagBes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢bes especiais previstas
na legislagao propria.
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4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condicéo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Concurso Publico sera de provas objetivas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Seréo aplicadas provas objetiva e de titulos, de carater
classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Cada Total
Questoes Questéo

- Portugués 10 2,00 20,00

- Matematica 05 2,00 10,00

- Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00

- Especifica 15 4,00 60,00

Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a correcédo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Rondonépolis/MT, com data
prevista para o dia 20/03/2022 (Domingo), com duragao maxima de 3h00min para sua realizagao, no periodo MATUTINO,
com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagao da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br,  Diario  Oficial  Eletrénico dos  Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e Diéario Eletrénico Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
disponivel no enderego eletronico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
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5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverédo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, Se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de sele¢éo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h45mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe,
RG ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.2.6. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.
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5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.2.9.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11. N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o
que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1. N&o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacéo das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizago pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informagéao privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

Rua Jo3o Pessoa, n.2 1357, Centro A, Rondonépolis/MT — CEP: 78.700-082.
Fone/Fax: (66) 3423-1086 E-mail: coressmt@terra.com.br — site: coressmt.com.br

(10]



CORESS/MT - Consdércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacédo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagéo exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
e “‘m” do item 5.2.18. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o
comparecimento no horério determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horéarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.
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5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final
do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual sua apresentagéo é facultativa.
5.3.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada titulo acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG).
5.3.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 20/03/2022, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim
desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope,
declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome € o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.3.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo especificado no
Edital.
5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.
5.3.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sao assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 10,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 7,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
c (lato sensu), na éarea especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horaria minima de 360 horas.

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduagdo com colagéo de grau (lato
elou stricto sensu) e a obteng&o do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

5,00
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5.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. N&o recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢éo referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengao de documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo
estejam em consonéancia com as disposi¢des deste Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pos-graduagao para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSOe a W2 AUDITORES E CONSULTORES
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que
tange ao conteudo programético.
6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos (se
houver),obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que Edital.
7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2.003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 7.4,
sera realizar o Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico, com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

7.5. O Resultado sera divulgado nos enderegos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios, disponivel
no endereco eletrbnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e Diario Eletronico Oficial de Contas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrnico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, ocorrida durante o prazo
de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagéo no Quadro de avisos da Coress/MT - Consorcio Regional de Saude Sul de
Mato Grosso e nos enderegos eletrénicos: Diario Oficial Eletronico dos Municipios, disponivel no enderego eletrdnico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e Diario Eletrénico Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
disponivel no enderego eletrénico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home..

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés)dias corridos, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo todas as etapas: publicacdo do Edital, inscricio dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes,
divulgagao do gabarito oficial, divulgagao da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o
resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés) dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico proprio disponivel no endereco
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso do
CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigao e cargo.
8.7. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.8. Em nenhuma hipbtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11. Se houver alterago, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.
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8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente do Conselho Diretor do CORESS/MT e divulgado no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletronico dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e Diario Eletronico Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
disponivel no enderego eletronico: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.
9.2. Apdés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a
ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
1) Original e Copia da Carteira de Identidade;
2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Cépia do CPF;
4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido
estavel com assinatura dos dois);
7) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
10) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe se for o caso;
11) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
12) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;
13)Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a
declaragao de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituico Federal;
14) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo 6rgéo de classe respectivo
— Curso superior).
15) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de
estudante de nivel superior e de qualquer idade se invalido ou com deficiéncia intelectual, para fins de cadastro de dependentes
para efeitos previdenciarios;
16) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
17) Declaragao de n&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;
9.3. O candidato ser4 convocado pela CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO,
observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4.A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data da posse. Os prazos previstos neste artigo poderéo ser prorrogados por 10 (dez) dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.
9.5. O candidato que por qualquer motivo n&o apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao, conforme subitem
9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.
9.6.1. A habilitagao/classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, sera contratado em carater de experiéncia nos primeiros 90
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(noventa) dias, ao término dos quais, se o0 desempenho do (a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, em prazo
indeterminado, ficando, o contratado, sujeito ao prazo do estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 02 (dois) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informagbes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sanges penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Presidente do Conselho Diretor do CORESS/MT.

9.8.1. A homologagao do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto & CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO
GROSSO, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, corregéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e a W2 AUDITORES E
CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados teréo carater oficial. Os prazos para interposi¢éo de recursos em qualquer fase deverao ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos
da CORESS/MT - Consorcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.17. A Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletrbnicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial
Eletronico dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e Diario Eletrénico Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego  eletrénico:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, para verificar as informagfes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugao do
concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, homeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto 8 CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL
DE MATO GROSSO e enderecos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacao.
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9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rondondpolis/MT, 01 de Fevereiro de 2022.

NELSON ANTONIO PAIM - Presidente do Conselho Diretor do CORESS/MT

EULICE IDALINA DE ALMEIDA - Presidente da Comissao Examinadora do Concurso

SOLAYNE POLINATI SILVA - Vice Presidente

ANDRE LUIZ PEREIRA DA SILVA - Membro

JAUMENIO SANTANA DO NASCIMENTO- Membro.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
01/02/2022 Publicagéo da integra do Edital de Abertura.
01/02/2022 Publicagdo do resumo do Edital de Abertura.

07/02/2022 a 24/02/2022

Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

07/02/2022 a 08/02/2022

Periodo para requisi¢éo de isencdo da taxa de inscri¢io

09/02/2022, ap6s as 16h00min

Divulgag&o dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferida.

25/02/2022

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo

Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médico pelo
candidato que quiser concorrer como deficiente

04/03/2022, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candidatos
Inscritos

10/03/2022, apds as 16h00min

Divulgagéo do Local de Realizagao da Prova Objetiva e de titulos (confirmagéo de
data e horarios de realizagdo das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

20/03/2022

Realizagao da prova objetiva e de titulos.

20/03/2022, ap6s as 18h00min.

Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 31/03/2022, ap6s as
16h00min

Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
escritas e objetivas e 0 Resultado das provas objetivas e de titulos.

07/04/2022, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e de titulos e 0 Resultado
classificatorio.

13/04/2022, apds as 16h00min

Divulgag&o do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Presidente do Conselho
Diretor do CORESS/MT.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO MEDIO

- TECNICO EM ENFERMAGEM.
- TECNICO EM RADIOLOGIA.

- PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Compreensao e interpretagéo de textos. Géneros e tipos de
texto. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagdo, definigao,
classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras, formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlagao
entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagéo
linguistica.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Radicais: operacSes — simplificacdo, propriedade —
racionalizagao de denominadores. Raz&o e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragéo de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razéo, proporgéo, interpretagdo e constru¢do de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatoria.

- CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e
sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética
na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogées basicas de salide
e doenga, acdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais, realizagéo de curativo, cuidado com a higiene, conforto
e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagdo da unidade do paciente, administragcdo de
medicamentos por via oral, venosa, inframuscular, sub cuténea, ocular, nasal, retal, otologica. oxigenoterapia, aerossolterapia
Biosseguranca. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagéo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos
periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirlrgico- anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizagao.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Cddigo de Etica em Enfermagem. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de
risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento. SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico,
legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades
dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da
atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de
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urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizago.
Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacdo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiagdo (Natureza, Produgéo e Propriedades
dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X;
Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagéo das
imagens radiogréficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprote¢do; Técnicas Radiogréficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontolgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SISTEMA UNICO DE
SAUDE/SAUDE PUBLICA: Estrutura do Sistema Unico de Sadde: Historico, legislago fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios
do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogdo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atengéo primaria a saude, estratégia de salde da familia,
gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em salde publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia:
Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento.
Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados).
Assisténcia suplementar. Regulagao da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- ENFERMEIRO.

- PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreens&o e interpretacéo de textos. Géneros e tipos
de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagéo de palavras. Classes de palavras: identificagéo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Usos da pontuag&o. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Radicais: operacdes — simplificagao, propriedade —
racionalizagdo de denominadores. Razéo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razéo, proporgéo, interpretagdo e constru¢do de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatoria.

- CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e
sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovages tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
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- ESPECIFICA PARA O CARGO DEENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem, legislagdes profissionais. Assisténcia de
Enfermagem em Salde em todas as fases do desenvolvimento. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. Enfermagem
em Centro de Material e Esterilizagdo e Centro Cirlrgico/Obstétrico. Cuidados criticos de Enfermagem. Promogao e Prevengao
no controle das doencas crénicas e transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Assisténcia de enfermagem ao
paciente com necessidade de cuidados paliativos. Administracdo em enfermagem. Biosseguranca e Seguranga do paciente.
Humanizagéo da assisténcia de Enfermagem, Gestao da qualidade, Sistemas de informagéo em salde e Redes de atengédo a
saude. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Sistema Unico de Satde:
Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao
do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencéo & satide. Atengdo & satde no
SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengdo basica. Estratégia de Salde da Familia. Programa Nacional de Atencéo Basica.
Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia
em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagao de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiol6gica: Vigildncia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigiléncia
Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigcos de saude. Sistemas de Informagdo em Satde. COVID-19.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

- ENFERMEIRO: Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta, administragéo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical, manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas, participar na execugéo e avaliagéo da programagéo de saude
e planos assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel local; zelar pela limpeza e pela conservacao de
equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de prote¢do e 0s de seguranga em seu
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

- TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educagdo, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem; preencher
formulérios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de saude, com trénsito restrito; auxiliar o assistente de
saude e o enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiologica; auxiliar o assistente de salde e o enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;
auxiliar na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; recolher
cuidados pré e pds-operatorio; atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicagao de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico; providenciar troca de roupa de
cama; esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os
medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa conservagao; levantar necessidades de medicamentos para repor o
estoque; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagao superior.

- TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar a recepgéo e o acolhimento do paciente de acordo com o conjunto de comportamentos
adequados; preparar e posicionar o paciente para realizar os exames de radiodiagnostico: Raio X convencional, ressonancia
magnética, tomografia computadorizada, tomografia computadorizada por emissdo de prétons (PET-CT: é um exame de
imagem que avalia o metabolismo das estruturas analisadas, mais especialmente, ossos, musculo, cérebro, puiméo e figado,
entre outros 6rgdos), mamografia, densitometria dssea e hemodinamica; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas, procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta;
mobilizar capacidades de comunicagéo para registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes;
operar equipamentos radiologicos que emitam radiagdo ionizante e trabalham com campos eletromagnéticos; monitorar o
funcionamento dos equipamentos que emitem radiagdo ionizante em relagdo aos parametros de qualidade de imagem e
protecdo radioldgica; processar e manipular imagens de radiologia convencional, ressonadncia magnética, tomografia
computadorizada, PET-CT, mamografia, densitometria 6ssea, hemodindmica e demais aparelhos médicos para produzir
imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; analisar a qualidade técnica dos exames
radiol6gicos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagao superior.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Saude

Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n° 001/2022
Coress/MT - Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do

Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&o serdo devolvidos em hipétese alguma, uma

vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois os documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, néo seréo

conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliagéo de Titulos Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagéo
Curso | doCurso | Horaria | Solicitado | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduacdo)
Pés-Graduagéo na area de Atuacao (mestrado)
P6s-Graduagéo na area de Atuag&o (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
Rondondpolis/MT, de de 2022.

Assinatura do candidato

Protocolo
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