Lobato

CIDADE DE TODOS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 001/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOBATO

Em cumprimento as determinacdes da Senhora TANIA MARTINS COSTA — Prefeita do Municipio de Lobato — Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Fede-
ral, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°® 077/2019, de 20 de marco de 2019,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Préaticas, Provas de
Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Lobato - PR, nos termos da legislacao

pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relaciona-

dos:
P Remunera-
Cadigo Carga V. Aol %
d_lt_JCCéa;gI;?o Cargo sHoréria Cvi?\izrrgziz Iniciglagruta Requisitos basicos
emanal R$
57 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h CR (ggg’gg) Ensino médio completo e residir no municipio.
56 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 40 h e (;gggg) Ensino médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 30 h CR 2.894,98 Ensino superior em servico social. **
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35h 04 (;gggg) Ensino médio completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 635,37 .
12 (FEMININO) 40 h 04 (998.00) Ensino fundamental completo.
400 CIRURGIAO DENTISTA 20 h CR 1.132,76 Ensino superior em odontologia. **
CR Ensino médio — magistério, normal superior, ou
1.457,93 pedagogia com habilitacdo para atuar na educa-
i SRUIS ROl A LIS 300 (1.918,30) ¢do infantil e séries iniciais do ensino fundamen-
tal devidamente reconhecido pelo MEC.
20 ENFERMEIRO 40 h 01 3.195,52 Ensino superior em enfermagem. **
24 ENGENHEIRO CIVIL 20 h 01 1.640,59 Ensino superior em engenharia civil. **
25 FARMACEUTICO 20 h 01 1.414,66 Ensino superior em farmécia. **
27 FISCAL DE TRIBUTOS 35h 01 1.161,09 Ensino médio completo.
28 FISIOTERAPEUTA 40 h 01 2.894,98 Ensino superior em fisioterapia. **
29 FONOAUDIOLOGO 20 h 01 1.414,66 Ensino superior em fonoaudiologia. **
38 MEDICO - PSF 40 h 01 8.580,21 Ensino superior em medicina **
40 MOTORISTA 40 h 06 863,33 Ensino funplamental completo e CNH categoria
(998,00) D ou superior.
41 NUTRICIONISTA 30h 01 2.152,59 Ensino superior em nutricdo. **
42 | OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 02 1.226,32 E”j&”;’u;‘g;i‘(’ﬁmema' completo e CNH categoria
43 OPERARIO BRACAL (MASCULINO) 40 h 04 (8323(7)) Ensino fundamental completo.
571 ORIENTADOR SOCIAL 40 h 01 1.300,00 Ensino médio completo.
Ensino médio — magistério, normal superior, ou
971,93 pedagogia com habilitagdo para atuar na educa-
& PROFESSOR 20h 04 (1.278,87) ¢do infantil e séries iniciais do ensino fundamen-
tal devidamente reconhecido pelo MEC.
46 PSICOLOGO 20 h 01 1.414,66 Ensino superior em psicologia. **
54 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 02 1.810,90 E?rﬂgggxgo completo e curso técnico em en-

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas, convocacao
para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
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1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serao admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3- Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

1.5- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Lo-
bato-PR podera fornecer o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado a-
través de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do concurso publico.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negati-
va de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declara¢@o assinada pelo candidato;

2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da
prova préatica; Nao seréo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

2.9 - Possuir CNH categoria “D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;
N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

2.10 - N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH.

2.11 - Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢éo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigén-
cias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitagcdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscric&o via internet:

3.1.1 - Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br e www.lobato.pr.gov.br, solicitada no pe-
riodo estabelecido no ANEXO | —- CRONOGRAMA. As pessoas que hao tiverem acesso a internet, poderao fazer sua
inscricdo na Agéncia do Trabalhador de Lobato, com endereco a Rua Joaquim Nabuco, no periodo destinado as ins-
cricdes, no horéario das 08h:00min as 12h:00h e das 14h:00min as 17h:00min.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Lobato, ndo
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de compu-
tadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancéria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.5 - As inscrigBes via Internet somente serao acatadas apés a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigéo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.5.1 - Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, apds a efetivacdo da inscricao.

3.1.6 - Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
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3.1.6.1 - O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgéo que desejar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia
e do horério de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcdes.

3.1.7 - No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizac&do das provas, conforme ANEXO I, devendo o mesmo ser
enviado através do sistema no site www.saber.svr.br, o candidato deve estar logado para enviar os documentos.
Juntamente com o ANEXO llI, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologac¢é&o das inscri¢des, sera publicado a relagéo de pedidos especiais deferidos e indefe-
ridos para realizag8o da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que ne-
cessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO po-
deré reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apés a data e o horéario limite de
compensac¢do bancaria estabelecido no ANEXO |.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor de inscrigdo

Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 50,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informac6es referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)99972-7609.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese
alguma.

3.4 - Haverd isencéo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste edi-
tal.

¢) Encaminhar através do sistema no site www.saber.srv.br, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes do-
cumentos: ANEXO Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; cOpia au-
tenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego), enviar comprovante de cadastramento atualizado no CadUnico emitido pelos 6rgéos oficiais do gover-
no com data de emissdo néo superior a 30 dias da publicagdo deste edital.

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - Arelagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Lobato - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data estabe-
lecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omiss@es, bem como pela apresentacdo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
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3.7 - A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e no site da
Prefeitura Municipal www.lobato.pr.qov.br, no 6rgédo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br
no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacdo
das Inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 99972-7609 ou
através do e-malil institutosaber@gmail.com, para comprovagédo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢cfes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ES-
CRITA.

3.9.1 - O candidato somente poderé realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. N&o
sera aceito pedido de alteracédo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Re-
querimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulga-
¢do da homologacéo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publica-
dos no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Lobato -
PR e nos sites www.lobato.pr.gov.br e www.saber.srv.br.

3.12 - Nao seré enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de di-
vulgagdo estabelecidas neste edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e
www.lobato.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficién-
cia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que o descrito no 8 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuigcbes do cargo em provimento.

4.3 - O direito a nomeagéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual ser avaliado e homologado por médico do municipio.

4.4- Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, inci-
sos | a 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢éo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via sistema através do site
www.saber.srv.br, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Il e laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.5.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagao
deste edital.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo preencher o ANE-
XO 1ll, ndo enviar ao Instituto Saber através do site e ndo acompanhar a publicagédo dos recursos especiais que seréo
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova e nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 — As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de condigcBes com os demais candi-
datos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplica-
¢do das provas e a pontuacao minima exigida.

4.8 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontua¢do dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
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a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova préatica de carater classificatério e eliminatédrio, para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador
de maquinas.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Educador Infantil e Professor.

Prova de aptidédo fisica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente de Servicos Gerais (feminino) e Operario Bracal (masculino).

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscricdes.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apés o fechamento
dos portbes, nado sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de
caréter eliminatdrio, devendo o candidato obter, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentacao de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o Uni-
co documento vélido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serao computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual € personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusdo da sua prova, o can-
didato podera sair da sala de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotag8es, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacé@o da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso PU-
blico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao haverd, igualmente, realizacédo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarédo os cartdes de
respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
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5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o0 bom andamento do concurso
sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais (feminino), Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ci-
vil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Motorista, Nutricionista, Operador de
Maquinas, Operario Bracal (masculino), Orientador Social, Psic6logo e Técnico de Enfermagem, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 05 2,5 12,50
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,50
Informatica 05 2,5 12,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,5 37,50
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor, a prova escrita serd composta de 40 ques-
tGes abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 25 12,50
Matemética 05 25 12,50
Histéria 05 25 12,50
Geografia 05 25 12,50
Ciéncias 05 25 12,50
Conhecimentos Especificos do cargo
(fundamentos da Educacao) P 2,5 37,50
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetdos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as AtribuicBes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Lobato - PR e no
site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAQO PRATICA

5.4.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquinas,
em data descrita no ANEXO |, em horério e local da prova de titulos sera publicado no Edital de divulgagéo das notas
da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candi-
datos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite
maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacéo, serdo convocados
todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero M&ximo de Candidatos Classificados para Prova Prética
Auxiliar Administrativo 20
Motorista 20
Operador de Maquinas 20

5.4.2 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condi¢cbes do veiculo;
b) Partida e parada;
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¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

q) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serao avaliados dirigindo 6nibus.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas, serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condicGes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, devendo o
candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe sub-
traido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova, sendo sua pontua-
¢do final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da se-
guinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - As provas préticas seréo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, 0
grau da infracdo cometida.

5.4.6 - Para os cargos de Operador de Maquinas, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizagcao da prova
pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacao deste concurso publico. Nao se-
réo aceitos protocolos de alteracédo de categoria.

5.4.7 - Para o cargo de Motorista, os candidatos deverao apresentar, no ato da realizagdo da prova préatica, CNH ca-
tegoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminac@o deste concurso publico. Nao serdo aceitos protoco-
los de alteracdo de categoria.

5.4.8 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo, os candidatos serdo avaliados na operacdo e manuseio de computa-
dores, em digitacBes de textos utilizando o software Microsoft Word 2010 e elaboracéo de planilhas eletronicas utili-
zando o software Microsoft Excel 2010, seguindo os seguintes critérios:

a) Tempo de execucao da atividade proposta: 30,00 pontos.

b) Qualidade do trabalho executado: 70,00 pontos.

b. 1) Desconto de 2,0 pontos para cada erro. (Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo:
ortografia, acentuacao e crase, erros em calculo, férmulas, langamentos, etc).

5.5 — DA PROVA DE TIiTULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor, havera prova de titulos conforme quadro
abaixo.

5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os can-
didatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos serdo con-
siderados desclassificados deste Concurso Publico.

5.5.3- A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO I. O horério e local da prova de titulos sera
publicado no Edital de divulgag&o das notas da prova escrita.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Gradua- 2,0 2.0
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¢do a nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 ho-
ras na area da educacéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Gradua-

¢do a nivel de Mestrado, na area da educacéo. 4,0 4,0

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Po6s Gradua-

¢do a nivel de Doutorado, na area da educacéo. ot 8.0

5.5.4. Quanto ao contido nas alineas "a, b e ¢" os titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontua-
do apenas o de maior grau.

5.5.5 — Os titulos poderao ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracgéo.

5.5.6 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titu-
los.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9 — A apresentacgéo dos titulos se dara por fotocOpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

5.5.10 - N&o serdo aceitas conclus6es de mddulos de pés-graduacao, apenas certificados de conclusdo de pds-
graduacéo ou diploma.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAQ FiSICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Sani-
taria, Agente de Servicos Gerais (feminino) e Operario Bragal (masculino), em data descrita no ANEXO |, em horario
e local a ser publicado no edital de divulgacao das notas.

5.6.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidao fisica
os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse
o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocac¢éo, serdo convo-
cados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de
Cargo s
Aptidao Fisica
Agente Comunitario de Salde 20
Agente de Vigilancia Sanitaria 20
Agente de Servicos Gerais (feminino) 30
Operario Bracal (masculino) 30

5.6.2 — A prova de aptidao fisica terd as seguintes composicoes:
12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.
32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.
Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candi-
datas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5¢cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proé-
ximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um bloco, retorna a
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linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movi-
mentagcdo com outro bloco. A interrupgdo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de
chegada.
5.6.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar exer-
cicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes
possiveis.

Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.
5.6.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
5.6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento
oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do concurso publico.
5.6.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a aplicagéo da prova, que comprove boas condi¢des para a pratica desportiva e atividades fisi-
cas; caso o candidato nao apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova de aptidao fisica ficara
impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.
5.6.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢des fisicas para a rea-
lizacdo dos testes, atestada por Atestado Médico indicado no item anterior e por meio de declaracdo assinada pelo
candidato na data da prova. (O Instituto Saber ira fornecer a declaracdo para o candidato assinar).
5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado meédico.
5.6.7 - Ser& considerado APTO na prova de aptidéo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.
5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidéo fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a soma das notas obtidas na prova escrita com a nota da prova de titulos.
6.4 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova de
aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
6.5 - Seréo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50 (cin-
gquenta) pontos.
6.6 - Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com 0 previsto no para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacédo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil subse-
quente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscricdes.
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7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagao ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacao do Edital de divulgacdo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas, provas de titulos e aptidao fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execuc¢ao do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronogra-
ma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢éo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questbes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulga-
do, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objeti-
vas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o re-
sultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos seréo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacado, Tecnologia e Pesquisas SABER, empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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8.2 - A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagcdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 005/2018 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscricbes, confe-
réncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragédo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao,
fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Con-
curso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, o0s membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s pro-
fissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeagao.
10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigéo territorial do municipio de Lobato -
PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do mu-
nicipio.

10.4 - A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Lobato - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato a-
provado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Lobato - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lobato - PR.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢c6es do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢éo,
bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo
de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elabo-
racao e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candida-
tos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Aimpugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnagédo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da Procura-
doria Juridica do Municipio.
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11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitacdo de isencao do pagamento de inscri¢ao;
Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de Recurso
e Anexo V - Conteldo Programaético.

11.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Lobato, Estado do Parana, em 09 de abril de 2019.

TANIA MARTINS COSTA
Prefeita Municipal de Lobato - PR

FLAVIA REGINA GONCALVES
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Lobato - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOBATO

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicac&o do Edital 09/04/2019
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigédo 09/04 a 11/04/2019
Publicacéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 23/04/2019
Periodo de Inscrigéo 09/04 a 23/04/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03/05/2019
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para rea-
lizacdo das provas objetivas. 08/05/2019
Prazo para recurso quanto a homologag¢éo das inscricdes 09/05 e 10/05/2019
Data Provavel da Prova Objetiva 19/05/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br N 19/05/2019

as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 20 e 21/05/2019
\Ij:%léczfjgsdo resultado final da prova escrita e convocacgédo para prova pratica e pro 24/05/2019
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 27 e 28/06/2019
Data Provavel da Prova Prética, Titulos e Aptidao Fisica 02/06/2019
\F/’:téléczfﬁgsdo resultado final da prova escrita e convocagéo para prova pratica e pro 04/06/2019
Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova escrita 05 e 06/06/2019
Homologacéo do resultado final 07/06/2019

Observacoes:

1. O Edital seré& disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Lobato - PR
e o Instituto Saber, para melhor execucéo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Lo-
bato - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragées.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ’ Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2019 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2019.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Lobato - PR, / /2019 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:

Rua Anténio Coleto, 1260, Centro, Lobato, PR, CEP 86790-000
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretendi- Eone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999

( ) Naéo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢gbes especiais para realiza¢éo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Lobato - PR, de de 2019.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o obrigatoriamente, encaminhar via sistema no site www.saber.srv.br ,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo a data previs-
ta no Cronograma.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo IV
REOQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:

Cargo Pretendi-
do:

Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreenséo e interpretacédo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo
das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografi-
co. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Fle-
xdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgao gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagcédo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracao (pe-
riodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por su-
bordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperacGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagfes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Propor¢céo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes:
1° grau, 2° grau e sistemas. RelacBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog0Oes de Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidadao
brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do Servidor Publico (De-
creto Federal n° 1.171/94); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira; Aspectos histdricos e poli-
ticos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspec-
tos histéricos e politicos do Municipio de Lobato, PR. Aspectos geograficos do Municipio: populacao, clima, vegetac¢édo, economia e
simbolos municipais de Lobato, PR.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Ou-
tlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungéo
dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet.

HISTORIA

(Exclusivo para os cargos de Educador Infantil e Professor).

Concepcdao da Disciplina de Histéria e do ensino de Histéria para os Anos Iniciais, Objetivos da disciplina de Histdria. Eixos Estru-
turantes da disciplina de Historia; Atualidades; A Histéria do Estado do Parana e suas relagfes; A Histoéria do Municipio de Lobato,
PR e suas relagfes.

GEOGRAFIA

(Exclusivo para os cargos de Educador Infantil e Professor).

Concepcdo da disciplina de Geografia para os Anos Iniciais; Objetivos da disciplina de Geografia; Eixos Estruturantes da disciplina
de geografia; Atualidades; A Geografia do Estado do Parana e suas relacdes; A Geografia do Municipio de Lobato e suas rela-
¢Oes; A natureza do espago; Paisagens, lugares e espacos; Globalizacéo; O ensino da Geografia; Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacéo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasilei-
ro, do Parand e de Lobato; espago ocupado pelo Estado do Parana e suas relagdes; O espago ocupado pelo Municipio de Lobato
e suas relacdes.
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CIENCIAS

(Exclusivo para os cargos de Educador Infantil e Professor).

Concepcédo da disciplina, conceito da disciplina de Ciéncias para os Anos Iniciais; No¢6es sobre o universo: Histéria da Ciéncia:
conhecimentos gerais acerca da evolugdo dos conhecimentos cientificos; Galaxias; constelagdes; sistema solar; movimentos da
terra; matéria e energia: interagdo e transformacéo (relagbes de interdependéncia); Biosfera — Ecossistemas: relacédo de interde-
pendéncia entre os elementos bidticos e abidticos: dgua: estados fisicos, composicdo quimica, propriedades; solo: formacéo e
composicédo, tipos e caracteristicas; ar: pressdo, peso e composi¢cao; atmosfera, camadas da atmosfera; ar e seres vivos: fotossin-
tese e respiracdo; cadeia e teia alimentar; Citologia; Homem: corpo humano: célula, 6rgaos, tecidos e sistemas; aparelhos; Ani-
mais e ecossistema: classificagdo geral e quanto a alimentacédo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema.
Meio ambiente saude e trabalho: Doengas: infecto-contagiosas, DST e outras; Doencas relacionadas a agua, solo, ar; vacinas;
Radiagéo solar; camada de ozdnio; efeito estufa; aquecimento global; Alimentagdo saudavel; Lixo, reciclagem, polui¢do do ar, &-
gua e solo.

NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS

(Exclusivo para o cargo de Educador Infantil).

Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene: Alimentacao e Nutri-
¢do; Higiene e cuidados corporais das criangas: banho, cuidado com os dentes, troca de fraldas; Repouso e sono; Prevencao de
acidentes e primeiros socorros; Doencas mais Comuns na Infancia; Conceitos basicos de saude; Cuidados basicos com o ambien-
te de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencgas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Sa-
Ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencgao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencédo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfer-
midades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢gdes alimentares. Boas praticas de fabricagédo. Tecnologia de alimentos métodos de
conservacao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagtes per-
tinentes a conservacgdo e prazo de validade de alimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacéo do assis-
tente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagédo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Soci-
al. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legisla¢édo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educaco.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo, principios,
classificagcdo. Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracGes e comple-
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mentagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranc¢a. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local pré-
prio e adequado. RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educac¢éo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo. Métodos
preventivos (Fldor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplica-
¢ao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des
das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia.
Técnica exoddnticas. Acidentes e complicages exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatorio.
Dentistica restauradora: Cérie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura-
¢Oes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral. Endodontia: Considerag®es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no peridpice. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcao dentaria. Farmacologia e Tera-
péutica Aplicada & Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Rela-
xantes musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Pre-
vencao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restaurag8es em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas.
Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Do-
encas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glan-
dulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e
célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: C6digo
de ética odontoldgica. Saide Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR INFANTIL

(FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:)

(abordagem tedrica: Materialismo Histdrico Dialético, Psicologia Histérico Cultural e Pedagogia Histérico Critica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Concepcédo de sociedade, homem e educacdo; A fungéo social da escola publica; A histéria da organizagdo da educagao brasilei-
ra; Planejamento (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos e avaliagdo escolar); Os elementos do traba-
Iho pedagédgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Distarbios e transtornos de aprendi-
zagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH); Concepg¢do de desenvolvimento humano/periodizacdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural e pedagogia historico-critica; Apropriacdo do conhecimento; Concepcado de avalia-
¢do; Pressupostos tedricos para a Educacdo de pessoas com deficiéncias;

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arru-
magcado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, ina-
lagcdo, aspiracado, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasita-
rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a par-
turiente (normal ou com complica¢@es). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento ma-
terno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considerac6es pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enferma-
gem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva. Noti-
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ficacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalages provisoérias; canteiro de obras; deposito e armaze-
namento de materiais; funda¢fes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacéo;
instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferra-
mentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos are-
nosos e argilosos; pressées nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibili-
dade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estru-
tura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢des superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resistén-
cia dos Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensbes principais; equi-
librio de tens@es; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e com-
pressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Escoa-
mento de fluidos n&o viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instalacfes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Es-
truturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nog8es da Lei 8.666/93 e suas alteragfes no que se refere a obras e servicos de enge-
nharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (p6s, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farma-
cologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do siste-
ma nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legisla¢cdo Farmacéuti-
ca. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujei-
tos a controle especial. Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cdo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineo-
plasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissédo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legis-
lacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracao publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administragdo, controle da administragao, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagBes (8666/93 e suas altera-
cdes e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacéo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabiliza¢éo, regimes contdbeis. Orcamen-
to Publico: definicdo e principios orgcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacao tribu-
taria, obrigagao tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes.
Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragOes (arts 70 a 75 e arts. 145
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a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NB-
CASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislac&o citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a
publicagcéo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 0sseo e sistema muscu-
lar. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade
de conducgédo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢éo pulmonar cronica.
Artrite. Esclerose multipla. Doencga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitacéo vestibular. Queimaduras. Lesdo me-
dular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (le-
sBes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Sadde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal
de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alteragfes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacéo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tem-
po de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de
fungBes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedi-
mentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da audi-
¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacéo e terapia audioldgica. Avaliagdo e
atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Ga-
gueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasi-
as. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudiolégicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera-
¢cOes de fungBes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagéo e intervencéo fonoaudioldgica em Distlrbios da
Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distlrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagao fonoaudioldgica em cancer de
cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alteragBes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Areas de atuagéo. Cadigo de ética do fonoaudi6logo.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos.
LesBes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
Pdés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convul-
sOes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipo-
fisarios, distlrbios da tire6ide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocu-
pacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urindrias alta e baixa. Distdrbios
Reumatolégicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢gdes bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
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Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. NogBes elementares de mecéanica (veiculos e trato-
res). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circu-
lacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Preven-
¢80 e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcao. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietote-
rapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doen-
¢as infantis, estados febris, doenc¢as carenciais. Processos béasicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pig-
mentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicgao. Leite e derivados: processos de industrializacéo, utilizagao culi-
naria, decomposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Oes bésicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO BRACAL (MASCULINO)

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes béasicas de segurancga no trabalho. Prevencgdo e combate a incéndio.

ORIENTADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional bra-
sileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhe-
cimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacao Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nocoes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog6es sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais.
Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragcao Universal dos
Direitos Humanos. Declaracao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogGes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teo-
rias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei
Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

PROFESSOR

(FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:)

(abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Psicologia Histérico Cultural e Pedagogia Historico Critica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
Concepcédo de sociedade, homem e educacéo; A fungéo social da escola publica; A histéria da organizagdo da educacao brasilei-
ra; Planejamento (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos e avaliagdo escolar); Os elementos do traba-
Iho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagédo escolar); Disturbios e transtornos de aprendi-
zagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH); Concepg¢éo de desenvolvimento humano/periodiza¢do do
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conhecimento na psicologia histérico-cultural e pedagogia histdrico-critica; Apropriacdo do conhecimento; Concepcao de avalia-
¢do; Pressupostos tedricos para a Educacéo de pessoas com deficiéncias;

PSICOLOGO

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacéo
do trabalhador e sua saide mental em relagcdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perver-
sOes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fa-
milia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educa-
dores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢8es basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagbes e habitos e com-
portamento. Salde publica e cadigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccéo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢fes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informac@o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arru-
macao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, ina-
lagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convuls@es, queimadu-
ras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infeccio-
sas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseni-
ase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varice-
la e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: con-
ceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nog6es de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enferma-
gem (COREN e COFEN).
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