ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019

EDITAL DE ABERTURA N2 01.002/2019

O Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.183/2019 e demais disposi¢des
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Plblico, sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do quadro pessoal do municipio Rio Branco do Sul.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagido de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, enderego eletrbnico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selegéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal no
Municipio de Rio Branco do Sul — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de
02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Municipio de Rio Branco do Sul - PR

1.3 A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Publico designada pelo Decreto n.°5.195/2018, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21 A selegédo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos.

2.2 A convocagéo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Rio Branco do Sul, dentro do prazo de validade do processo.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificagao.

2.4  As atribui¢des, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
www.riobrancodosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneragdes iniciais-e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo

REQUISITO publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, que tera carater eliminatério em qualquer processo de selecao; ter concluido o ensino médio.
EMPREGO LOTAGAO AREA DE ATUAGAO JDT | AC | PcD SALARIO
Bairro Nossa Senhora de Fatima 04 -
. . Bairro Papanduva 04 -
Unidade de Saude Papanduva Jardim Paraiso 01 .
Agente Comunitario de Vila Abrao 01 -
Saude Bairro Madre 40h 02 - R$1.250,00
Unidade de Saude Vila Sdo Pedro Vila Costa 01 -
Vila Séo Pedro 03 -
Unidade de Saude Heitor Alves de Bairro Santaria 02 -
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Araujo (Central) Bairro Tacaniga dos Falcbes 01 -
Centro 01
Centro Alto 01 -
Paiol de Baixo/Nodari I/V Artigas 01 -
V Ricarda/Tiririca 01 -
Jardim Albarana 01 -
Jardim Record 02 -
. . Jardim Jodo Maltaca 01 -
Unidade de Saiide Santa ~Bairro Nodari I 03 -
Bairro Santa Terezinha 02 -
Bairro Santo Anténio 01 -
Bairro La Santa/Pedro Wosch 01 -
Bairro Johnsson 01 -
Bairro Natanea 01 -
Unidade de Saude Vila Velha Jardim Garcia/Minérios 01 -
Jardim Sao Luiz/Alto Prestes 01 -
Vila Velha 01 -
Acungui 01 -
Agua Branca 01 -
Areias do Rosario 01 -
Unidade de Saude Agungui Caorriolinha 01 -
Ribeira dos Costa 01 -
Ribeirinha 01 -
Trés Barras 01 -
Barra do Jacaré 01 -
Bromado/Morro Grande 01 -
Canta Galo/Taici/Areias do Lindolfo 01 -
Corriola dos Franga 01 -
Florestal 01 -
Itaretama/Cordeiro/Olaria 01 -
Itinerante | Jacaré | 01 -
Jacaré ll/Jacaré da Ribeira 01 -
Pinta/Pelado 01 -
Poco D Anta/Limoeiro 01 -
Ribeirinha da Piedade 01 -
Sao Vicente/Pinhal Grande 01 -
Vuturuvu dos Bentos/Espanhois 01 -
Boqueirdo da Serra/Santana 01 -
Borges/Lavrinha/Rio Abaixo 01 -
Campina dos Pintos/Pinhal/Lavra 01 -
Capiru Boa Vista/Santa 01 _
Clara/Campina dos Baitacas

Mina de Ferro 01 -
Oristela/Rancharia/Lancinha/Capiru 01 )

dos Jovinski/Capiru Dias
Itinerante Il Pernambuco/Campestrinho 01 -
Santa Cruz 01 -

Sao Pedrinho/Capiru dos
Epifanios/Capiru dos Poli/Capiru dos 01 -

Paula
Tacaniga dos Costas 01 -
Tacani¢a dos Nazarios 01 -
Teotdnio/Pocinho 01 -
Tigre 01 -
TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO JDT AC PcD SALARIO
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do processo seletivo publico; ter
Agente de Combate s Endemias concluido, com aproveitamento, curso de formacgéao inicial, 40h 05 + *CR } R$1.250,00

com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que tera
carater eliminatério em qualquer processo de selegao; ter
concluido o ensino médio.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por
emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do processo,
ocorrer o surgimento de vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

JDT = Jornada de Trabalho
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PcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigag¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego
publico;

g) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

5.4  As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o Municipio de Rio Branco do Sul — PR e/ou a Fundacédo de Apoio a UNESPAR campus
de Paranavai — PR excluir do Processo Seletivo Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagcéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacéo do candidato, ele sera exonerado do emprego pelo Municipio de Rio Branco do Sul
- PR.

5.6 N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio n&o previsto neste Edital.

5.7 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme a Tabela do item 3. Nao sera
admitida ao candidato alteracado de emprego apos a efetivagcdo do pagamento da inscrigcéo.

5.8  As inscrigbes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscrigdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 as 23h59min
do dia 02/06/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrbnico;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigcao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil, conferir os trés

primeiros nimeros da linha Digitavel que devem comegar com n.° 001 e os ultimos digitos confere com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros do
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boleto NAO realize 0o pagamento e entre em contato com a Fundagéo de Apoio & Unespar Campus de
Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.10 O candidato tera sua inscrigdo deferida pela instituigdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar vossa inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta n&o fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

5.11 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo Publico. A Fundagéao de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Rio Branco do Sul — PR nao se
responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico diverso do
www.fundacaounespar.org.br.

5.12 Alinscri¢cdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu, apds a
efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscrigdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de
Solicitagcéo de Inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

5.16 O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

5.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.

5.18 Na&o havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo
periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a
realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para emprego com o mesmo
periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o
Processo Seletivo Publico n&o se realizar.

5.19 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, imprimir a 22 via de cobrancga
“boleto bancério” e realizar o pagamento até o dia 03 de junho de 2019. As inscricbes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

5.20 Em hipétese alguma, sera processado 'qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste processo.

5.21 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a instituigdo organizadora néo se responsabilizam por solicitagéo de
inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.22 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depodsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que nido sejam
efetivadas.

5.23 Das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigéao:

5.24 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.

5.25 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via
internet

5.26 Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
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Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.27 Dalsengao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigao previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 12/05/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrdbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengédo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude

d) do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais
através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

e) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢ao do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Dalsengdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 12/05/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderegco eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de cépia autenticado por 6rgao competente, do documento oficial (carteirinha de doador
e/ou declaragéo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doagao de medula éssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

5.29 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste
Edital;

5.30 Para obtengdo da Isengdo da Taxa de Inscrigcdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverado
anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as
23h59min do dia 12/05/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o
tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros. fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitacdo de isengéo.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos
comprobatodrios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisao.

5.33 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.26.1 e
5.26.2 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢do e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes
da nomeacgdo para o emprego;
. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

5.34 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gao via fax ou via correio eletrénico.

5.36 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provavel 15/05/2019 no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.37 No caso de duas ou mais solicitagées de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacido da prova, sera homologada a ultima Isencao realizada. As demais iseng6es serdao canceladas
automaticamente.

5.38 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia
16/05/2019 até as 23h59min do dia 17/05/2019. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isengéo
da Taxa de Inscri¢ao.

5.39 Se apods a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o
candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 02/06/2019, conforme subitem 5.19 e gerar 22 via
de cobranga “boleto bancario” referente a inscricao e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

5.39.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizarem o pagamento
da inscri¢cdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas j& s&o considerados devidamente
inscritos no Processo Seletivo Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego
eletrénico da organizadora a partir do dia 15/05/2019.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuigbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 252 a 45% e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele sera

nomeado por esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra
pessoa com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:
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. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

1. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacgao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagdo
de Inscricdo, conforme orientacées do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2 Os candidatos dever&do anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir
das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 02/06/2019, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).

6.4.2.30 Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a instituicdo organizadora n&o se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagado
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 05/06/2019.
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6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 06/06/2019 as 23h59min do dia 07/06/2019,
observado o horario oficial de Brasilia - DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscrigao.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos
especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigao.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condig¢ado indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicagdo da prova objetiva, sob ‘pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacgdo. Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min

do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 02/06/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.
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7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel (autenticada), em arquivo
formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de
cadastro.

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagcdo, tal como
obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3
ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

7.6 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagao, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigéo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
05/06/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br,
durante o periodo das Oh do dia 06/06/2019 até as 23h59min do dia 07/06/2019, observado o horario oficial de
Brasilia - DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigcdes sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 05/06/2019.

8.2  No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da
prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14
deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO PROCESSO

9.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
TIPO a VALOR
AREA DE N° DE POR VALOR A
EMPREGO FAE | DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL  CARATER
PROVA
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Matematica 05 3,00 15,00 S
0 . — 2 2 Eliminatério e
- Agente Comunitario de Satde; | Unica | Objetiva | Informatica 05 2,50 1250 | ()assificatorio
- Agente de Combate as Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Endemias. Conhgcimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

9.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
9.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
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pontuadas conforme a tabela do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a instituicdo organizadora e a Comisséo
de Planejamento do Processo Seletivo Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.2 A instituicdo organizadora e a Comisséo de Planejamento do Processo Seletivo Publico, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de junho de 2019, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.or e no CARTAO DE
CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 17 de junho de 2019.

10.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo sera alterado, em hipétese
alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na
coleta de impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Excepcionalmente, nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.10 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

13.1.3 e 13.1.4 deste Edital.
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10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que henhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A instituigdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
13.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.16.3 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questées e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as
questdes.

10.16.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo. o Caderno de Questbes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova
objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.20 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os -banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.21 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a tabela do item 9. Serd atribuida pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do

item 9 deste Edital.

10.22 A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.24 Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nio ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de
24/06/20192019 a 03/07/2019.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

12.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagédo
minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
12.11 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.
12.2 Para os empregos de Nivel Médio: Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
12.3 Na hipodtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagao em informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
12.4 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista Geral, contendo a' classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela instituicdo organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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13.1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

13.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

13.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

13.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 13.1.3.

13.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

13.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serdo registradas em ata.
13.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo de Planejamento do Processo
Seletivo Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengdo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencéo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
alinea “d” do subitem 14.1, os recursos deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

14.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 14.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

14.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.8 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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14.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletronico www.fundacaounespar.org.br. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, instituicao responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberio recursos ou revisdes adicionais.

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

o
Ed

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Municipio de Rio Branco do Sul - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecgos
www.fundacaounespar.org.br e www.riobrancodosul.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Ap6s a homologacdo a convocacdo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico oficial do Municipio de Rio Branco do Sul, www.riobrancodosul.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serédo publicados.

17. DA CONVOCAGAO

17.1 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Rio Branco do Sul - PR, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em
que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

17.1.2 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragao de contrato por tempo indeterminado.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A contratagdo no emprego dependera de prévia inspegado médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao.sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

17.4 Para contratagdo e posse no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica, vulgo CPF;

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for

requisito do emprego;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
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k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma uUnica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

17.5 O candidato, apés a convocacgéo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de

Rio Branco do Sul - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de contratagao,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 17.4.

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
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18. DA CONTRATAGAO

18.1 Serao contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do Processo Seletivo Publico, para investidura no emprego publico e inicio do contrato de trabalho.
18.1.10 provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Rio Branco do Sul — PR e obedecera

rigorosamente, a ordem de classificagao.

18.2 Seré eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagdo e
inicio das atividades.

18.3 Cabera ao Municipio de Rio Branco do Sul — PR a definigdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.

18.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Rio Branco do Sul, no enderego eletrdnico
www.riobrancodosul.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundagéo de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e
do Municipio de Rio Branco do Sul, www.riobrancodosul.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

19.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderegco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

19.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo e Local de Provas, e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste
Processo Seletivo Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do processo.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serao registradas em ata conforme o item 13.2.

19.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgéo, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

19.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologag¢édo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Rio
Branco do Sul, acessado pelo enderecgo eletrdnico www.riobrancodosul.pr.gov.br.
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19.7 O Municipio de Rio Branco do Sul e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo
Seletivo Publico.

19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

19.8 A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo Publico.

19.9 A Comisséo de Planejamento do Processo Seletivo Publico permanecera constituida até a homologacéo do
processo.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem ftal
alteragdo, com expressa referéncia ao Processo n° 002/2019, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagao dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul — PR, situada na Rua Horacy Santos, n° 222, CEP: 83540-000, no Protocolo
Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Departamento
de Gestao de Pessoas.

19.11 O Municipio de Rio Branco do Sul e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

L%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

o
Ed

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

19.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Planejamento do Processo Seletivo Publico em conjunto
com a instituicdo organizadora.

19.14 Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.

19.15 A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco do Sul, 26 de abril de 2019.

Cezar Gibran Johnsson
Prefeito do Municipio
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002 /2019

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisito: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que tera carater eliminatério em qualquer processo de selegao; ter concluido o ensino médio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicées: - | - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acbes de saude; Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de

saude e socioeducacional; IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c)
da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de éalcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragcdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agbes de educacgdo para promover a saude e prevenir doengas j) da mulher e do homem, desenvolvendo
acbes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas
para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de agdes de promogéo da saude, de prevencdo de doencgas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagdo; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); demais atribuicdes constantes na Legislacdo Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Requisito: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que tera carater eliminatério em qualquer processo de selegao; ter concluido o ensino médio.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuigées: | - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de
doencas e agravos a saude; Il - realizacdo de agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencado basica; lll - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengédo individuais e coletivas; V - realizacdo de agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencgas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; VII - execugdo de agdes de
prevencgdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores VIl - execugédo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencgéo e controle de doencas; IX - registro das informacgbes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; X - identificagcdo e cadastramento de situacbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores.
Demais atribuicGes constantes na Legislagdo Municipal.
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ANEXO I1 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2019

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesio e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUumeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos:
expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragédo, fragcdes algébricas, calculos com poténcias e radicais,
expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental
e social. Higiene na prevengédo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacgao. Principais doengas na comunidade
(diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensdo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia

ESF) — objetivos, métodos de trabalho e expectativas.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacao decimal; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos:
expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragédo, fragdes algébricas, calculos com poténcias e radicais,
expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Processo salde-doenca. Vigilancia em salde, prevencdo de doengas e promogdo de saude
Sistema Unico de Salde (lei 8080/90). Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. Doenga e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas reemergentes.
Trabalho e saude - Prevencédo de doengas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue.
Esquistossomose e Doenca de Chagas.
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