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A Prefeitura Municipal de Nova Serrana (PMNS) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publicas e estabelecem as normas para a realizagdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargo de Nivel Médio, Técnico e Superior do Quadro do Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana,
observados os termos da Lei Orgdnica do Municipio de Nova Serrana; Lei Municipal N2 1.548/2000, que “Disp&e sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Serrana”; Lei Municipal N2 2.329/2015, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos profissionais do magistério publico municipal de Nova Serrana” e Lei Municipal
N.2 2.331/2015, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais de Apoio a Educagdo do
Municipio de Nova Serrana e da outras providéncias, bem como alteracGes posteriores, legislagio complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Nova
Serrana, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatorio e
classificatério para todos os cargos.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

1.6. Toda mencgéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Biblioteca Publica Municipal, situada a Praca Tito Pinto, 93, Centro, em Nova Serrana/MG, (exceto sabados, domingos
e feriados), durante dias Uteis, no horario de 13h as 17h.

1.8. A PMNS e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por
inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: <www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.
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2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio de Nova Serrana e Lei Municipal N2 1.548/2000, que “Dispde Sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana” e alteragGes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
(Fundo Previdenciario Municipal de Nova Serrana - FPMNS).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Serrana.

2.9. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislacdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 391 (trezentos e noventa e uma) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento ao art. 10, paragrafo 22 Lei Municipal n® 1.548/2000, do Decreto Federal n2 3.2980, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas por cargo/funcdo neste Concurso serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, totalizando 21 (vinte
uma) vagas conforme Anexo I.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 10, paragrafo 22 da Lei Municipal n2
1.548/2000, e artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, e suas alterac¢des, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Municipal n2 1.548/2000.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas as pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem convocatodria descrita no item 3.10.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolu¢do N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida no item 3.2, as vagas reservadas serdo providas por candidato com
deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo |
deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais.
d) Estar quite com as obrigacGes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.
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f) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a inscrigao sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: Médio, Técnico e o
cargo de Especialista de Educagdo | (superior) no turno A ou Superior (exceto Especialista de Educagdo 1) no turno B,
cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo para o
mesmo turno de prova, conforme indicado no Anexo I deste Edital.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢gdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragao da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMNS e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / drea de conhecimento
pretendida fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proéprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrer3,
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando os itens 5.1.8 € 9.1.2.
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5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigao é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Técnico: R$65,00 (sessenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: R$85,00 (oitenta e cinco reais)

5.2.2. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 25 de junho de 2019 as 17 (dezessete)
horas do dia 26 de julho de 2019.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
(nove) horas do 25 de junho de 2019 as 17 (dezessete) horas do dia 26 de julho de 2019, por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana — Edital 01/2019, e efetuar
sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo / area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 26 de julho
de 2019.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de
barras e ser pago até o dia 26 de julho de 2019.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMNS e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o Ultimo dia de inscricdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos
de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isengdes ou
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
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vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscri¢do, ele poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formuldrio de
solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspens3do ou a nio realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢Ges”.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 30 (trinta) dias corridos apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep — EDITAL 01/2019 da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, Caixa 6985, CEP 30.120-972, Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL 01/2019

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolug¢do do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a PMNS e a Fundep a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagcdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva devolugao.
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5.3.8. Serad devolvido ao candidato o valor de inscricdio pago em duplicidade ou fora do prazo ou o valor em
desconformidade com o valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacado
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatdrios e a consequente
aprovacgao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢cdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, ou que comprovar os requisitos da Lei
Municipal N° 2.537/2018 para ser caracterizado como doador regular de sangue, poderd requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 25 de junho de 2019 as 23 horas e 59 minutos do
dia 01 de julho de 2019.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber,
alternativamente, o que se segue:

a) estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico (Hipossuficiéncia
econdmica financeira) ou em condi¢do de desempregado e familia de baixa renda.

b) estar registrado como doador de sangue no Hemominas, sendo portador de identificagdo oficial emitida pela
Secretaria Municipal de Saude, e comprovar o minimo de duas doagGes de sangue anuais nos ultimos 12 meses que
antecedem a inscri¢cdo neste Concurso Publico.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— MDS, que fornecera a situagdao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengao do candidato.
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5.4.3.2. A condigdo de desempregado e familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de iseng¢do através do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condigdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastard o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de condi¢cdo de desempregado e familia de baixa renda, no que couber, anexar ao comprovante de
solicitacdo de isengdo a documentacdo exigida para comprovagao da condigado informada, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada
na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

d) Em caso de condi¢do de doador regular de sangue, anexar ao comprovante de solicitacdo de isengdo a copia
autenticada do documento oficial de identificagdo do doador emitido pela Secretaria Municipal de Saude e cdpia
autenticada de atestados de doagdo emitidos pelo Hemominas em que seja possivel atestar que o requerente realizou
o minimo de duas doag¢des de sangue anuais, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), ou
pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL 01/2019

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragao de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informacg0es prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invélido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 15 DE ABRIL DE 2019 Y

e " &4

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL ~ FUN=E?
DE NOVA SERRANA

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinarda o
cancelamento dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 09 de julho de 2019, a apuragao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscricdio serd publicada no Diadrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgada nos enderegos eletrénicos
<www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>, nos quais constara listagem dos candidatos por
nome em ordem alfabética e nimero de inscrigcdo, apresentando a informacgdo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancdrio serd disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigao.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gOes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alterac¢des.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL 01/2019

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscricdo,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antbnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9:00h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, Caixa 6985, CEP 30.120-972 - Belo Horizonte/MG.

6.13. APMNS e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR.
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6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdao da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢Ges.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢bes diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-
oficial>) e divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscricdao nessa condicgao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICC)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdio ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nado podendo a PMNS e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do & 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informagdes e / ou orienta¢des para realizagdo da prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecida leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo
sobre os conteuldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes
de sua solicitagdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-
mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local
de realizagcdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢cdes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serda autorizada pela
Coordenagao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da Fundep
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informagdes relativas ao horério e ao local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientag¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em
formuldrio especifico.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas nao podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, relativos ao cargo /
area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdao das Provas

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 01 de setembro de 2019, com duragdo total de 3 (trés) horas e serd
realizada no Municipio de Nova Serrana/MG.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 01 de setembro de 2019 e serd realizada no Municipio de Nova
Serrana/MG, sendo 03 (trés) horas para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior. As provas para os cargos de Nivel
Médio, Técnico e Especialista de Educagdo | (Superior) serdo realizadas no turno A e as provas para os cargos de Nivel
Superior (exceto Especialista de Educagéo 1) serdo realizadas no turno B.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio
de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgada nos enderegos eletr6nicos
<www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias
ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, que
sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de
Nivel Médio, Técnico e Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo lll deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto no total de pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nova Serrana, no dia 01 de setembro de 2019,
ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.3.3. A duragdo de realiza¢do das provas sera de 3 (trés) horas.
9.3.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo — N3do serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.3.6.1 Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou, sendo
proibida a utilizagdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.11.1. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério em que
estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espagos.

9.3.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.3.11.
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9.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
9.3.14 deste Edital.

9.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
C’)rgﬁo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.14.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, fica
vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNHe).
Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.3.14 deste edital.

9.3.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.3.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.3.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢gdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.3.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizagao deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.11 e 9.3.14 deste Edital. Caso ndo proceda
assim, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMNS e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios.

9.3.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.3.26. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizagdo
das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

9.3.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.
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9.3.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugGes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.29. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva e sua Folha de Respostas, devidamente preenchidos e assinados .

9.3.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.3.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos como
relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros, ou fazer uso de algum destes.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrugcdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndao apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 9.3.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta e o Caderno de QuestGes da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para
realizagdo da prova.

9.3.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.32 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

9.3.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.3.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.3.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.38. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndao assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.3.41. Quando, ap0ds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurso.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo
na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio e Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas Objetivas.

b) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas quest&es de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgado nos enderegos eletronicos
<www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara na lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizagdo das
provas.
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d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no
enderego citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagdo da regularidade de sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:
a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagédo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da quest3o e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excegdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.
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11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova
Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
<www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A PMNS e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e sera divulgado nos enderegos
eletrénicos <www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢ées Gerais

13.1.1. Todos os candidatos convocados para a posse em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da PMNS, que concluird quanto a sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

c) Creatinina.

d) Urina rotina.

e) Glicemia de jejum.

f) Videolaringoscopia com laudo, para candidatos ao cargo de Professor de Educacéo Basica PEB |, PEB Il e PEB III.
g) Eletrocardiograma.

h) Laudo Médico Psiquiatrico.

i) RX de Tdrax PA e Perfil, exceto para candidatas gestantes.
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j) Hbc—total-anti.
k) Hbs AG.
I) Sorologia para HIV.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de convocag¢do e marcagdo
do Exame Pré-Admissional.

13.1.4.1. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o niUmero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgdo tornado sem
efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracteriza¢cdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo
fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verifica¢do disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal de Nova Serrana.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.
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13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, No prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de nomeac&o, nos termos § 22 do art. 16 da Lei Municipal N2 1.548/2000,
sob pena de ter seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana emitira, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso a ser publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e
serd divulgado nos enderecos eletrénicos <www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>,
indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia autenticada do documento de identidade com fotografia.

c) Fotocodpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo.
d) Fotocdpia autenticada do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia autenticada de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

f) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino.

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

h) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou
municipal.

i) Declaracgdo de bens atualizada até a data da posse.
j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

k) Fotocdpia autenticada de certiddo de contagem de tempo de servigo publico ou registro em carteira de trabalho, que
comprove os trés anos de experiéncia em atividade de docente adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, para
os candidatos ao cargo de Especialista de Educagao I.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigGes especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no § 12 do art. 19 da Lei Municipal N.2 1.548/2000.

14.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgao de vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢cGes para o desempenho da funcao.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>), em jornal de grande circulagio e serdo divulgadas nos enderecos
eletrénicos <www.novaserrana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o endere¢o eletronico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana:
<WWWw.novaserrana.mg.gov.br>

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana e da
Fundep ndo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publica¢Ges oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderegos
eletrénicos <www.novaserrana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG (<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deveré atualizar estes dados por meio do enderego eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.
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b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de
realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via SEDEX
ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana —
Edital 01/2019, Caixa 6985, CEP 30.120-972 - Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura
Municipal de Nova Serrana, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada ao Recursos
Humanos — Prefeitura Municipal de Nova Serrana, situada a Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12, Bairro Parque Dona
Gumercinda Martins, Sala A21, Nova Serrana/MG, CEP: 35.519-000.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Fundep ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Fundep nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Serrana e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG
(<www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial>).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Nova Serrana procedera a guarda de
documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Nova Serrana, 15 de abril de 2019.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
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Gestao de Concursos

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |

-responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil de O(zero) a 5(cinco) anos,
atendendo as atribuicGes especificas da legislagdo vigente;
-exercer os servigos de docéncia zelando pela aprendizagem dos
alunos;

-participar da elaboragdo da
estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

Proposta Pedagdgica do

ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE NORMAL
PARA EDUCACAO
INFANTIL OU ENSINO

25 horas por

(PEB ) familias e a comunidade; MEDIO NA MODALIDADE semana RS$1.600,44 66 04 70
-efetuar registros pedagdgicos; NOR'.VIAL PARA
-atuar em reunides administrativas e pedagogicas; EDUCAGAO INFANTIL E
-cumprir a legislagdo referente ao ensino; ANOS INICIAIS DO
. ENSINO FUNDAMENTAL
-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de
acordo com o espago e o tempo determinado pela entidade
escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo;
-participar do Conselho de Classe;
-participar de atividades de aperfeigoamento e treinamento da
pratica pedagdgica e na socializagdo com seus pares;
-utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem.
EDUCADOR DE dF:aas:RZ?Vrerc:\?civi‘ceil:::srastc)?:?oejzcazi:j)ajsizmpgllgfizn;\?agoglco, ENSINO MEDIO 30 horas por
DESENVOLVIMENTO L . . ! . R$1.242,41 76 04 80
DA EDUCACAO -desenvolver atividades curriculares articuladas com o Projeto COMPLETO semana

BASICA | = MONITOR |

Politico Pedagdgico da escola;
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-conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-
se atualizado através de leituras, reunides pedagdgicas, formagdo
continuada em servigo, semindrios e outros eventos;

-seguir orientagGes da equipe administrativa e pedagdgica da
instituicdo;

-manter-se integrado com as criangas e toda a equipe da
instituicdo;

-elaborar registros diarios das criangas que estiverem sob sua
responsabilidade;

-atender as criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo;
-formar habitos alimentares e de higiene das criangas;
-promover o desenvolvimento integral das criangas através de
atividades ludicas e brincadeiras, de acordo com cada faixa etaria;
-participar ativamente do processo de adaptagdo das criangas,
atendendo as suas necessidades;

-comunicar a diregdo situages que requeiram atengdo especial;
-proporcionar condigdes adequadas para promover o bem estar
da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social;

-desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

EDUCADOR DE
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
BASICA | — MONITOR
I

-inspecionar os alunos durante o periodo de permanéncia destes
nos estabelecimentos de ensino;

-procurar desenvolver o convivio aluno/escola da melhor forma
possivel;

-auxiliar os funcionarios superiores;

-preocupar-se e ajudar a solucionar problemas educacionais;
-zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de aula;

-ministrar aulas de reforgo;

-substituir professores no desempenho de tarefas;

-auxiliar nas tarefas pedagdgicas auxiliares ou suplementares;
-participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
-executar outras tarefas correlatas;

-substituir professores quando da auséncia dos mesmos;
-auxiliar funcionarios e superiores para a manutengdo da ordem
cumprimento de normas da escola;

-ajudar a solucionar problemas educacionais;

-zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de aula;

-redigir relatérios sobre alunos;

-desempenhar outras fungdes correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

30 horas por
semana

RS$1.242,41

02

02

24
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EDUCADOR DE
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
BASICA Il - MONITOR
DO TRANSPORTE
ESCOLAR

-cuidar da seguranga dos alunos e controlar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar;

-definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte
Escolar, normas que regulamentem o uso desse transporte pelos
alunos;

-orientar os alunos sobre as regras estabelecidas para usar o
transporte escolar;

-recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo
Municipio e conduzi-los em seguranga nos veiculos escolares;
-acompanhar os estudantes no momento do desembarque dos
veiculos escolares até o ingresso com seguranga nas respectivas
escolas;

-recepcionar os alunos na saida das escolas, nos locais fixados
pelo municipio, conduzindo-os em seguranga aos veiculos
escolares;

-acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas
residéncias;

-providenciar a entrega dos alunos em situagdo de risco, quando
ausentes os responsaveis nos locais fixados para desembarque, a
outros responsaveis ou institui¢cdes indicadas pelo Municipio;
-auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranga e zelar,
durante todo o percurso, pela observancia das normas de
seguranga, adequadas ao transporte de menores;

-comunicar ao 6rgdo indicado pela Administracdao qualquer
evento de importancia legal ou administrativa ocorrido no
transporte escolar;

-portar relagdo atualizada com o nome dos usuarios do
transporte: endereco, nome, telefone dos responsaveis legais e
outras informagdes determinadas pelo municipio;

-providenciar as medidas administrativas necessarias nas
situagOes de risco e os primeiros socorros, no caso de acidentes;
-informar a Administragdo Municipal os atos de vandalismo,
agressividade e outras infracdes dos usudrios do transporte
escolar;

-zelar pela disciplina dos alunos;

-desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

40 horas por
semana

R$1.242,41
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-atendimento ao publico; servigos administrativos e rotinas de
bibliotecas;

-empréstimos de publicagdes;

-orientagdo no uso da Biblioteca;

-organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro e outros
equipamentos;

-conservar o acervo da biblioteca, orientando o usuario docente
e discente com vistas a adequada utilizagdo desse acervo;
-atender as necessidades de informagdes dos usudrios da
Biblioteca; -manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de
trabalho e dirigentes da instituicdo, enfatizando o respeito e a
ética nessas relagoes;

-elaborar e cumprir um planejamento anual de trabalho;
-ministrar aulas de uso da Biblioteca, sensibilizando professores,
alunos e demais funcionarios da escola para o habito da leitura;

ENSINO MEDIO DE NiVEL

TECNICO DE ) . N . . . p
-realizar projetos, acdes e atividades que apresentam impacto na TECNICO NA AREA
SERVICOS . .
melhoria do processo educativo; EDUCACIONAL OU
EDUCACIONAIS - . ~ . ~ . .
AUXILIAR DE -realizar contagdo de histérias para a educagdo infantil e anos | CURSO SUPERIOR NA 30 horas por R$1.715,36
BIBLIOTECA iniciais do Ensino Fundamental, através da criacio e| AREA EDUCACIONAL: semana e 06 0 06
implementagdo da "hora do conto"; PEDAGOGIA OU
-organizar e registrar todo o acervo da Biblioteca; LICENCIATURAS
-realizar servigos de digitalizacdo de dados de publicagdes no
sistema de informatizagdo da biblioteca;
-educar os alunos e/ou usuarios da biblioteca a zelar para que eles
cuidem dos livros, preservem as instalagGes e equipamentos da
instituicdo, assim como os bens e patriménio do Municipio;
-executar servicos de restauragdo do acervo bibliografico;
-realizar empréstimos de livros e efetuar um controle rigoroso
para que esses sejam devolvidos e preservados;
-desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.
-organizar, sistematizar e registrar todos os atos referentes a
escrituragdo da instituicdo;
-efetuar e registrar a matricula dos alunos, transferéncias, emitir | ENSINO MEDIO DE NiVEL
B} declaragdes, certificados etc; TECNICO NA AREA
TECNICO DE . . .
SERVICOS -langar nos diarios de classe e livros que estiverem sob sua EDUCACIONAL OU 30 horas por
responsabilidade os dados fidedignos; CURSO SUPERIOR NA P R$1.715,36 14 01 15
EDUCACIONAIS - ~ . - ) semana
-executar tarefas de computagdo tais como: oficios,| AREA EDUCACIONAL:
AUXILIAR DE . -
EDUCACAO requerimentos, relatérios e outros; PEDAGOGIA OU
-lavrar atas e termos nos livros proprios; manter atualizada toda LICENCIATURAS

escrituragdo e documentagdo escolar, zelando pela sua
fidedignidade;
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-zelar pelo uso adequado e pela conservagao dos bens materiais
distribuidos para a secretaria escolar;

-manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

-participar de capacitagGes e aplicar os conhecimentos adquiridos
na realizagdo dos trabalhos;

-incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar os servigos da secretaria
escolar;

-desempenhar outras fungdes correlatas lhe forem determinadas
pelo seu superior.

TECNICO EM
MULTIMEIOS
DIDATICOS

-ser facilitador de alunos e corpo docentes para uso de
equipamentos, programas de informatica, ferramentas didaticas
e de tecnologia da informacgao, para promover a mediagdo destas
dreas na pratica educativa escolar e difundir as praticas de
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos;

-gerir os espacos e ambientes de comunicagdo, tecnologia e
experimentacdo, desenvolvendo e ensinando assim familiaridade
com todos os tipos de midia informatica e técnicas de gestdo;
-ministrar ensinamentos a alunos, corpo docente e técnicos das
unidades de ensino em relagdo ao uso de equipamentos, sistema
programas de informatica, midia e recursos tecnoldgicos;
-operar microcomputadores digitais, mimeografos, videocassetes
televisor, projetor de slides, data show, calculadora
fotocopiadora retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial;

-zelar pela utilizagdo adequada dos aparelhos eletrénicos e
tecnoldgicos;

-informar a necessidade de troca ou manutengdo nos aparelhos e
equipamentos que apresentarem vicios de fabrica ou problemas
em

decorréncia do uso;

-assessorar professores, auxiliando-os no manejo e na instalacdo
dos equipamentos quando estes forem usados nos laboratérios
de informatica de ciéncias e salas de leitura;

-organizar e registrar os empréstimos dos equipamentos
eletrénicos em instrumento préprio para o controle de uso dos
materiais;

-propor agbes para a melhoria do desempenho no uso dos
equipamentos;

-participar de formagdes continuadas, aperfeicoamento e
atualizagdo profissional na sua drea de atuagdo;

ENSINO MEDIO
COMPLEMENTADO
POR CURSOS DE
INFORMATICA BASICA
DE NO MiNIMO 100
(CEM) HORAS.
CUMULADOS OU NAO,
OU POR CURSOS,
PROFISSIONALIZANTES
OU NAO, DAS
AREAS DE INFORMATICA,
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
CORRELATAS, OU
AINDA A FORMAGAO A
NIVEL SUPERIOR OU DE
POS-GRADUACAO NAS
REFERIDAS AREAS.

40 horas por
semana

RS$2.205,47

09

01

10
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-registrar através de fotografias ou filmagens os eventos
promovidos no ambito da escola;

-executar outras tarefas compativeis ou correlatas com as
exigéncias da fungdo;

-ministrar aulas de informatica;

-desempenhar outras fungdes correlatas Ihe forem determinadas
pelo seu superior.

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico na educagdo infantil de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, anos iniciais do Ensino Fundamental regular, educagdo de
jovens e adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente;

-exercer os servigos de docéncia zelando pela aprendizagem dos alunos;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; | GRADUAGAO EM NORMAL

-efetuar registros pedagdgicos; SUPERIOR OU PEDAGOGIA
PROFESSOR DE -atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; PARA OS 25 horas por
EDUCA:;;E% ﬁ';‘SICA I -cumprir a legislagdo referente ao ensino; ANOS INICIAIS DO ENSINO semana R$2.001,23 142 08 150
-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago FUNDAMENTAL OU
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagao; EDUCAGAO INFANTIL

-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

-participar de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento da pratica pedagoégica e
na socializagdo com seus pares.
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ESPECIALISTA DE
EDUCACAO |

-orientar, acompanhar e coordenar juntamente com a equipe gestora atividades
pedagégicas e de orientagdo educacional no processo de integragdo do corpo
docente, discente e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em
conformidade com a legislagdo vigente;

-planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e o
processo de aprendizagem e de recuperagdo dos alunos, atendendo as atribuigdes
especificas previstas na legislagdo vigente;

-planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores;

-fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagbes médicas ou de outros
especialistas;

-participar de coordenagGes pedagdgicas e técnicas com os professores; -acompanhar
processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizacdo do plano individualizado;
-contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas
diferentes areas de atendimento;

-participar da analise dos projetos e programas da Instituigdo;

-participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocagao;

-participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos pais, professores
e funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas;

-realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengGes
preventivas com alunos e professores;

-orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

-supervisionar estagiarios;

-participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo
de conhecimento dos professores e coordenadores; -participar de estudos de casos
guando necessario;

-orientar alunos/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

-manter seu quadro hordrio atualizado;

-gerar estatisticas de atendimentos e relatérios;

-elaborar estratégias de buscas avangadas;

-intercambiar informagdes e documentos;

-promover o desenvolvimento do plano de trabalho do Especialista bem como das
atividades curriculares articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
-realizar projetos, acdes e atividades que possam apresentar impacto na melhoria do
processo educacional;

-organizar orientar e participar ativamente dos Conselhos de Classe.

HABILITACAO EM
PEDAGOGIA OU EM OUTRA
AREA DA EDUCAGCAO COM

ESPECIALIZAGAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
GARANTIDA NESTA
FORMACAO A BASE
NACIONAL
COMUM E COM, NO
MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA EM ATIVIDADE
DE
DOCENCIA ADQUIRIDA EM
QUALQUER NIVEL OU
SISTEMA DE ENSINO,
PUBLICO OU PRIVADO

25 horas por
semana

R$2.200,96

09

01

10

-ministrar aulas de Educagéo Fisica na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 12 ao
92 ano e Educagdo de Jovens Adultos;

-organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva;

-exercer os servigos de docéncia zelando pela aprendizagem dos alunos;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
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-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

PROFESSOR DE -colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; | CURSO DE LICENCIATURA, DE | 25 horas por | R$2.001,23
EDUCACAO BASICA Il | -efetuar registros pedagégicos; GRADUAGAO PLENA, COM semana 14 01 15
COM LICENCIATURA | -atuar em reunies administrativas e pedagdgicas; HABILITACAO ESPECIFICA
PARA O CONTEUDO | -cumprir a legislacdo referente ao ensino; PARA LECIONAR O

CURRICULAR DE -elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago CONTEUDO EDUCAGCAO

EDUCACAO FiSICA e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo; FisicA
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;
-participar de comissdes, quando designado;
-participar de reuniGes ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;
-participar do Conselho de Classe;
-participar de atividades de aperfeigopamento e treinamento da pratica pedagdgica e
na socializagdo com seus pares.
-atuar diretamente no processo educativo junto com os demais profissionais CURSO SUPERIOR DE
docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na LICENCIATURA PLENA EM
aquisicdo de competéncias que favoregam uma convivéncia fraterna e harmoniosa ENSINO
ndo s6 na escola como nos diferentes espagos sociais, preparando o aluno para a RELIGIOSO, CIENCIAS DA
aceitagdo da diversidade e para o conhecimento da ideia de Transcendéncia a partir | RELIGIAO OU EDUCAGAO
de sua tradigdo religiosa; RELIGIOSA; OU CURSO
-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; SUPERIOR DE LICENCIATURA
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagédgica do PLENA AUTORIZADO E
estabelecimento de ensino; RECONHECIDO PELO ORGAO
-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; COMPETENTE,
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos; EM QUALQUER AREA DO

PROFESSOR DE -colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a CONHECIMENTO, CUJA
EDUCACAO BASICA Il | comunidade; GRADE CURRICULAR INCLUA
coMm LICENCIAT}JRA -efetuar registros pedagdgicos; CQNTEUDO RELATIVO . A | 25 horas por R$2.001,23 09 01 10
PARA O CONTEUDO | -atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; CIENCIAS DA  RELIGIAO, semana U

CURRICULAR DE
ENSINO RELIGIOSO

-cumprir a legislagdo referente ao ensino;

-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo;
-comparecer as reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designhado;

-participar de reunies ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento da pratica pedagdgica e
na socializagdo com seus pares.

METODOLOGIA E FILOSOFIA
DO ENSINO RELIGIOSO OU
EDUCACAO RELIGIOSA, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE
QUINHENTAS HORAS; OU
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO, ACRESCIDO
DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM ENSINO RELIGIOSO
OU CIENCIAS DA RELIGIAO,
COM  CARGA  HORARIA
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MINIMA DE TREZENTAS E
SESSENTA HORAS OU CURSO
SUPERIOR DE LICENCIATURA
PLENA EM QUALQUER AREA
DE CONHECIMENTO,
ACRESCIDO DE CURSO DE
METODOLOGIA E FILOSOFIA
DO  ENSINO  RELIGIOSO
OFERECIDO ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DA LEI
MUNICIPAL N.2 2.329/2015
POR ENTIDADE CREDENCIADA
E  RECONHECIDA  PELA
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO.

PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA Il
— COM LICENCIATURA
PARA O CONTEUDO
CURRICULAR DE
CIENCIAS

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico da disciplina Ciéncias nas
séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as
atribuicBes especificas da legislagdo vigente;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-efetuar registros pedagdgicos;

-atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

-cumprir a legislagdo referente ao ensino;

-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo;
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

-participar de reunies ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento da pratica pedagdgica e
na socializacdo com seus pares.

CURSO DE LICENCIATURA, DE
GRADUACAO PLENA, COM
HABILITACAO ESPECIFICA NA
AREA DE
ATUACAO

25 horas por
semana

R$2.001,23

01

01

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagégico da disciplina Geografia nas
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PROFESSOR DE

séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as

CURSO DE LICENCIATURA, DE

EDUCACAOQ BASICA Il | atribuigdes especificas da legislacdo vigente; GRADUACAO PLENA, COM 25 horas por | R$2.001,23 01 0 01
COM LICENCIATURA | -participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; HABILITACAO ESPECIFICA NA semana
PARA O CONTEUDO | -elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagégica do AREA DE

CURRICULAR DE estabelecimento de ensino; ATUACAO

GEOGRAFIA -estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;
-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-efetuar registros pedagdgicos;
-atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
-cumprir a legislacdo referente ao ensino;
-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo;
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;
-participar de comissdes, quando designado;
-participar de reuniGes ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;
-participar do Conselho de Classe;
-participar de atividades de aperfeigopamento e treinamento da pratica pedagdgica e
na socializagdo com seus pares.
-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico da disciplina Histéria nas
séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as
atribuigBes especificas da legislagdo vigente;
-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

PROFESSOR DE -ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

- -colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; | CURSO DE LICENCIATURA, DE
EDUCAGCAO COM . - X
LICENCIATURA PARA -efetuar registros pedagdgicos; GRADUACNAO PLENA, COM 25 horas por
. -atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; HABILITAGCAO ESPECIFICA NA R$2.001.23 01 0 01
O CONTEUDO . . . p semana
CURRICULAR DE -cumprir a Ieglslag.ao referente ao ensino; AREA QE
HISTORIA -elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago ATUACAO

e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo;
-comparecer as reunibes marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdao do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

-participar de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;
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-participar de atividades de aperfeicopamento e treinamento da pratica pedagogica e
na socializagdo com seus pares.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
COM LICENCIATURA
PARA O CONTEUDO
CURRICULAR DE
INGLES

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagégico da disciplina Inglés nas
séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos,
atendendo as atribuigdes especificas da legislagdo vigente;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-efetuar registros pedagdgicos;

-atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

-cumprir a legislagdo referente ao ensino;

-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo;
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

-participar de reuniGes ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeigopamento e treinamento da pratica pedagogica e
na socializagdo com seus pares.

CURSO DE LICENCIATURA, DE
GRADUACAO PLENA, COM
HABILITACAO ESPECIFICA NA
AREA DE
ATUACAO

25 horas por
semana

R$2.001,23

04

04

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
COM LICENCIATURA
PARA O CONTEUDO
CURRICULAR DE
MATEMATICA

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico da disciplina Matematica
nas séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as
atribuigBes especificas da legislagdo vigente;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-efetuar registros pedagdgicos;

-atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

-cumprir a legislagdo referente ao ensino;

-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo;
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdao do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

CURSO DE LICENCIATURA, DE
GRADUACAO PLENA, COM
HABILITACAO ESPECIFICA NA
AREA DE
ATUACAO

25 horas por
semana

R$2.001,23

03

03
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-participar de reunies ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeigopamento e treinamento da pratica pedagoégica e
na socializagdo com seus pares.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
COM LICENCIATURA
PARA O CONTEUDO
CURRICULAR DE
PORTUGUES

-atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-
se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico da disciplina Portugués
nas séries finais do Ensino Fundamental, educagdo de jovens e adultos, atendendo as
atribuicBes especificas da legislagdo vigente;

-participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a politica pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

-estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
-ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

-colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-efetuar registros pedagdgicos;

-atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

-cumprir a legislagdo referente ao ensino;

-elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas de acordo com o espago
e o tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo;
-comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material
que lhe for confiado;

-participar de comissdes, quando designado;

-participar de reunibes ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de
trabalho;

-participar do Conselho de Classe;

-participar de atividades de aperfeigopamento e treinamento da pratica pedagogica e
na socializagdo com seus pares.

CURSO DE LICENCIATURA, DE
GRADUAGAO PLENA, COM
HABILITACAO ESPECIFICA NA
AREA DE
ATUAGAO

25 horas por
semana

R$2.001,23

01

01

ESPECIALISTA DE
SERVIGO DE APOIO DA
EDUCAGAO | -
ASSISTENTE SOCIAL
DE APOIO DA
EDUCACAO

-prestar servigos sociais orientando individuos, familia, comunidade e instituicGes
sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas de governo;
-planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional;

-coordenar a execug¢do dos programas sociais desenvolvidos pejo Municipio,
especialmente na area da Educacgdo;

-coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas como criangas adolescentes migrantes, estudantes da rede
escolar municipal. portadores de deficiéncia idosos entre outros;

-coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas
de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

-elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra junto a
populagdo promovendo sua integracdo no mercado de trabalho;

-participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica. higiene, saneamento, educagdo;

-organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes e desamparados;

GRADUAGAO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01
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-orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problema de
habitagdo, saude, higiene, educagdo planejamento familiar e outros;

-realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
-promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas. palestras visitas
em domicilio e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

-realizar outras atribuices compativeis e correlatas com sua especializagdo
profissional;

-desempenhar outras fung¢des correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.

ESPECIALISTA DE
SERVIGO DE APOIO DA
EDUCAGAO | -
FISIOTERAPEUTA DE
APOIO A EDUCACAO

-atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

-realizar diagndsticos orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis a
adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga;

-atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais;

-tragar planos e preparar ambiente terapéutico;

-indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar fungGes
percepto-cognitivas, neuropsicomotor neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragbes posturais, manuais, Orteses proteses e adaptagdes
cardiopulmonares e uroldgicas;

-estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognigdo;
-reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugdo terapéutica;

-proceder a reabilitagdo das fungBes percepto-cognitivas sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras;

-ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD)
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

-participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais realizando

atividades em conjunto tais como: visitas médicas, discussdo de casos reunides
administrativas, visitas domiciliares;

-elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
-participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
-desempenhar outras fungdes correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.

GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE

FISIOTERAPIA

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01

ESPECIALISTA DE
SERVICO DE APOIO DA
EDUCACAO | -
FONOAUDIOLOGO DE
APOIO A EDUCACAO

-atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

-orientar pacientes, familiares e desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo da
salde e qualidade de vida.

-avaliar as deficiéncia dos paciente realizando exames fonéticos da linguagem
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer o plano de tratamento
terapéutico;

GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA COM

REGISTRO NO CONSELHO

REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01
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-elaborar o plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades
de cada caso;

-desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios de palavras voz, linguagem e
audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
-avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo o ajustes necessarios na terapia adotada;

-promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea e
atuacdo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes. planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras fung¢des compativeis ou correlatas com sua especializagdo
profissional;

-desempenhar outras fung¢des correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.

ESPECIALISTA DE
SERVICO DE APOIO DA
EDUCAGAO | -
NUTRICIONISTA DE
APOIO A EDUCAGAO

-prestar assisténcia nutricional a individuo e coletividades;

-planejar, organizar administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo;
-efetuar controle higiénico-sanitario;

-participar de programas de educagdo nutricional;

-planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos;

-prestar assisténcia dietoterapica em nivel de consultério de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando e supervisionando;

-acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do
de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo;
-zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

-realizar auditoria consultoria assessoria e palestras em nutrigdo e dietética;
-prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;
atualizar diariamente as dietas;

-preparar lista de compras de produtos utilizados baseando-se nos cardapios e no
numero de refei¢cGes a serem servidas e no. estoque existente;

-zelar pela conservagdo dos alimentos estocados providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

GRADUACAO EM NUTRICAO
COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICAO

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01
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-participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos cursos, eventos
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

-participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade;

-trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

-executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

-desempenhar outras fungdes correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.

ESPECIALISTA DE
SERVIGO DE APOIO DA
EDUCAGCAO | -
PSICOLOGO DE APOIO
A EDUCACAO

-atuar no ambito da educagdo nas instituicdes formais ou informais;

-colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores
e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social
e cultural;

-participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do
ensino;

-analisar as relagbes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as necessidades individuais;

-desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores. técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente;

-elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo
coletiva e interdisciplinar, a implementagdo de uma

metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

-criar espa¢o de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas
Pedagodgicas sempre vislumbrando o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola e a
prética pedagogica;

-envolver a familia, corresponsavel no processo de educagdo de seus filhos e filhas, a
fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em que participa o
aluno é mais que necessario;

-levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X dependéncia limites
autoritarismo X autoridade, relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o
refletir sobre a funcdo da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de
vida familiar, criando estratégias com pais e cuidadores que possibilitem o sucesso
escolar da crianga;

-confrontar familia e professor quando necessario criando um espago de didlogo
franco acerca das dificuldades de todos, ndo sé do aluno, diluindo nos sistemas a
culpa" pelo fracasso escolar unir pais e professores no processo educacional das
criangas em estratégias cognitivas que contem com a participagdo de ambas as partes;

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01
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-diagnosticar e encaminhar as criangas com suspeita de dificuldades de
aprendizagem para especialistas da area;

-acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

-ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos
atendimentos com as criangas repensando novas praticas e novos olhares sobre o
aluno que chama de "problema ';

-criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneira de
lidar com situagdes que sdo cotidianas;

-criar forma de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e
especialistas) para que se possa trabalhar com suas relagdes e paradigmas;

-verificar os aspectos da escola (relagdes cotidiano organograma, outros) trabalho em
equipe (envolvendo reflexdo autocritica, avaliagdes, outros) e atividades periféricas
(consultoria, pesquisa abordagens individuais, desenvolvimento organizacional,
outras) tendo em vista essencialmente a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem
e a construgdo de conhecimentos;

-supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

ESPECIALISTA DE
SERVICO DE APOIO DA
EDUCACAO | -
TERAPEUTA
OCUPACIONAL DE
APOIO A EDUCACAO

-atender pacientes para prevengdo habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

-realizar diagnosticos especificos;

-analisar as condiges dos pacientes;

-orientar pacientes e familiares;

-desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida;
-exercer atividades técnico cientificas;

-assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

-avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

-eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo;

-facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo;

-avaliar os efeitos da terapia;

-estimular e medir mudangas e evolugéo;

-planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; -redefinir os
objetivos;

-reformular programas e orientar pacientes e familiares;

-promover campanhas educativas;

-produzir manuais e folhetos explicativos;

-utilizar recursos de informatica;

-executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

-executar atividades técnicas de Terapeuta Ocupacional, no sentido de tratamento
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas;

-elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo;

GRADUACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL

30 horas por
semana

R$2.573,04

01

01
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-orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a
serem observadas para sua aceitagdo no meio social;
-desempenhar outras fungdes correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

ESPECIALISTA DE
SERVICO DE APOIO DA
EDUCACAO Il -
ENGENHEIRO CIVIL DE
APOIO A EDUCACAO

-desenvolver projetos de engenharia civil;

-planejar, orgar e executar obras de construgdo civil;

-coordenar a operagdo e a manutengdo das mesmas;

-controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;
-planejar organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil;
-realizar investigagOes e levantamentos técnicos;

-definir metodologia de execugdo;

-desenvolver estudos ambientais;

-revisar e aprovar projetos;

-especificar equipamentos, materiais e servigos;

-orgar obras;

-controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

-fiscalizar obras;

-supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

-prestar consultoria técnica;

-periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

-avaliar dados técnicos e operacionais;

-programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo;
-controlar a qualidade da obra;

-aceitar ou rejeitar materiais e servigos;

-identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade;

-elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificages técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional normas de ensaio de
campo e de laboratdrio;

-participar de programa de treinamento, quando convocado;

-participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino pesquisa e extensdo;

-elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

-executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

GRADUAGAO EM
ENGENHARIA CIVIL COM
REGISTRO NO CONSELHO

REGIONAL DE ENGENHARIA

30 horas por
semana

R$3.430,72

01

01
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201

Professor de Educagao
Basica | (PEB 1)

202

Educador de
Desenvolvimento da
Educacdo Basica | -
Monitor |

203

Educador de
Desenvolvimento da
Educacgdo Basica | -
Monitor Il

204

Educador de
Desenvolvimento da
Educacgdo Basica Il -

Monitor de Transporte
Escolar

205

Técnico de Servigos
Educacionais - Auxiliar
de Educagdo

206

Técnico de Servigos
Educacionais - Auxiliar
de Biblioteca

207

Técnico de MultiMeios
Didaticos

05

VALOR DAS QUESTOES/PONTOS
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Gestao de Concursos

301

Especialista de Educagdo
I

15

05

05

05

10

302

Professor de Educagdo
Basica Il (PEB ).

303

Professor de Educagao
Basica Il com licenciatura
para o conteudo
curricular Ed. Fisica

304

Professor de Educagdo
Basica lll com
licenciatura para o
conteudo curricular
Ensino Religioso

305

Professor de Educagao
Basica Ill com
licenciatura para o
conteudo curricular
Ciéncias

306

Professor de Educagdo
Basica Ill com
licenciatura para o
conteudo curricular
Geografia

307

Professor de Educagao
Basica Ill com
licenciatura para o
contetdo curricular
Histdria

308

Professor de Educagao
Basica Ill com
licenciatura para o

15

05

05

05

10

10

10

10

10

10

10

40
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conteudo curricular
Inglés
Professor de Educagao
Basica lll com
309 licenciatura para o 10
conteudo curricular
Matematica
Professor de Educagao
Basica lll com

310 licenciatura para o 10
conteudo curricular
Portugués
Especialista de Educagdo
311 | - Assistente Social de 10

Apoio a Educagao
Especialista de Educacdo
312 | - Fisioterapeuta de 10

Apoio a Educagdo
Especialista de Educagdo
313 | - Fonoaudidlogo de 10

Apoio a Educagdo
Especialista de Educagdo
314 | - Nutricionista de Apoio 10

a Educagdo
Especialista de Educacao
315 | - Psicdlogo de Apoio a 10

Educacgdo
Especialista de Educagdo
316 | - Terapeuta Ocupacional 10
de Apoio a Educagdo
Especialista de Educagdo
317 Il - Engenheiro Civil de 10
Apoio a Educagdo

VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 1 1 1 1 2
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ANEXO lIl - PROGRAMAS

ENSINO MEDIO/ ENSINO TECNICO
BASE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual.
Morfossintaxe. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz. 15 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um nimero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais.
Conjunto dos numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto
de um numero, potencia¢do e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos.
Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razoes, proporgoes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equac¢oes de 12
grau, sistema de equacges. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados
em graficos de colunas e tabelas, andlise combinatdria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Telaris Matematica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica - Ciéncia e Aplicagdes - Ensino Médio - Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010. Editora:
Atual.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica Ensino Médio — Vol. 1, 2 e 3. 92 edicdo. Editora: Saraiva.

Raciocinio Lagico

Sequéncias Légicas e lei de formacgdo. Raciocinio logico quantitativo em sucessGes numéricas. Raciocinio ldgico
numeérico e sucessoes logicas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
destas relagGes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas
légicas, logica de argumentacdo, légica das proposicdes, relacGes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias
numéricas.

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matemadtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, vol. 1,2 e 3.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il.
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ATUALIDADES
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Nova Serrana, do Estado de
Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva e por internet.

Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Nova Serrana: https://www.novaserrana.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Cdmara Municipal de Nova Serrana: http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Nova Serrana: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana
Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Nova Serrana: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-nova-
serrana.html

LEGISLACAO

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito, classificagdo e interpretagdao. Poder constituinte: conceito, finalidades e espécies. Direitos
fundamentais na Constituicao Brasileira de 1988. Organizagao politico-administrativa na Constituicdo Brasileira de 1988.

Direito Administrativo
Principios da Administragdo Publica, Organiza¢do administrativa brasileira. Poderes administrativos. Ato e contrato
administrativo. Servidor publico.

REFERENCIAS
PIETRO, D. I. Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas. v. 19, 1988.
DE MORAES, Alexandre. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Nova Serrana. Disponivel em:
https://novaserrana.mg.gov.br/publicos/56_arquivos_2892015135820.pdf

Lei n21.548/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana). Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/MG/NOVA.SERRANA/LEI-1548-2000-NOVA-SERRANA-MG.PDF

Legislagao Educacional

Lei federal n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)

Lei federal n 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagio)

Lei municipal n2 2.347/2015 (Plano Municipal de Educagdo)

Lei Municipal n? 1.823/2005 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos em Educagdo dos Quadros da Secretaria
Municipal de Nova Serrana)

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB 1)

O ensino da Lingua Portuguesa na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Alfabetizacdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. O trabalho com a literatura infantil.
Alfabetizacdo matematica: o pensamento légico-matematico e a construgdo do nimero. A matematica na Educagdo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: tendéncias atuais e avaliacdo. Construcdo da identidade e autonomia
da crianca. A relacdo familia/escola. Diversidade e relagBes étnico-raciais. Avaliagdo formativa. Direitos e deveres do
funcionalismo.

REFERENCIAS
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil, 2010.
BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf. Acesso em: 01 outubro de 2018.
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BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica v.3. Brasilia MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Pré Letramento. Alfabetizagdo e Linguagem. MEC. 2007. BRASIL.

BRASIL, Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol 1, 2 e 3 MEC/SEF, 1998

CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Mdrcia Fontes (Org.). Alfabetizacdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009. 104 p.

FAE/CEALE/SEEMG, Colecdo Orientagdes para o Ciclo Inicial de Alfabetizagdo: cadernos do CEALE -1, 2,3, 4,5 e 6.
Secretaria de Estado da Educagdo de Minas Gerais. 2003.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educagdo. Guia Curricular de Matematica. Ciclo Bésico de Alfabetizagdo/ Ensino
Fundamental. v.1-2. Belo Horizonte: SEE/MG, 1997.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal. Estatuto dos servidores publicos de Nova Serrana/MG. Lei 1.548/2000.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg. Acesso em:
29 de setembro de 2018.

SOARES, Magda. Alfabetizacdao e Letramento - Caminhos e Descaminhos. In: Revista Patio. Porto Alegre: Ed. Artmed, n<.
29. Fev/Abr. 2004.

TOLEDO. Marilia, TOLEDO, Mauro. Didatica de Matematica. S3o Paulo: FTD, 1998 Colegdo conteido & metodologia.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA | — MONITOR |

Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Cuidar e educar. A importancia do brincar.

A organizagdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil. A construgao da identidade e autonomia da crianga. Arelagdo
familia e escola. Higiene e educac¢do. Alimentagdo e saude. Nogdes sobre primeiros socorros

REFERENCIAS

BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacio infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranga e educacgdo. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo:
Mddulo lll. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distdncia, 2006. (Colegdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia; MEC — SEB,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores) Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA | — MONITOR Il

Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. A importancia do brincar. A organizacdo do tempo e do espaco na
Educacdo Infantil. A construcdo da identidade e autonomia da crianga. Higiene, alimentacdo, salde e educacgdo.
Alfabetizacdo e letramento. A matematica na Educagdo Bdasica. A relagdo familia e escola. NogOes sobre primeiros
SOCorros.

REFERENCIAS

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacio infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores) Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e educagdo. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo:
Mdédulo 1ll. Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>
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BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia; MEC — SEB,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Introdugdo aos parametros
curriculares nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 126p.Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf

CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. (Org.). Alfabetizacdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA Il - MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

LegislagGes vigentes para o transporte escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal N2
9.394/1996); Lei de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE (Lei Federal N2 10.880/2004) e resolugdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2
9.503/1997) e legislagdes complementares em vigor; resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN. Transporte de escolares: cuidados especiais. Nogdes basicas de primeiros socorros.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm>. Acesso em: 01 out. 2018.

BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>. Acesso em: 01 out. 2018.

BRASIL. Lei Federal N2 10.880 de 09 de junho de 2004. Institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
- PNATE e o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos, dispde sobre
o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado, altera o art. 4o da Lei no 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e dad outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2004/Lei/L10.880.htm>. Acesso em: 01 out. 2018.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em: 01 out. 2018.

DETRAN-GO — Departamento Estadual de Transito de Goids. Manual de primeiros socorros no transito / DETRAN-Go;
(org.) Clives Pereira Sanches. Goiania: DETRAN-Go, 2005. 25 p.

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Resolugbes vigentes. Disponivel em:
<http://www.fnde.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao>. Acesso em: 01 out. 2018.

SEST — Servicgo Social do Transporte; SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. Transporte Consciente:
Transportando Pessoas com Necessidades Especiais. Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em:
<https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 01 out. 2018.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares. Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 01 out.
2018.

TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Bibliotecas: conceitos, histdrico, fungdes, objetivos, finalidades, tipologia. A biblioteca no contexto da escola.
Atendimento a comunidade de usudrios: acesso a informagao, empréstimo e referéncia. Educag¢do do usudrio, pesquisa
escolar e competéncia informacional. Mediagdo da leitura, formagdo do leitor e atividades culturais. Nogdes de
organizagdo e administracdo de bibliotecas e de suas cole¢Ges. Tipos de documentos e suas partes. ldentificagdo,
registro e preservagao dos documentos do acervo. Planejamento e avaliagdo de servigos. RelagGes interpessoais.
Introducdo ao tratamento da informagao: classificacdo, catalogagdo, armazenamento e ordena¢dao dos documentos nas
estantes.

REFERENCIAS
CAMPELLO, Bernadete. (Org.). Biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagodgica. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2012
Diretrizes da IFLA/UNESCO para a biblioteca escolar. 2005. Tradug&o para o portugués (Brasil). Disponivel em:
https://www.ifla.org/files/assets/school-libraries-resource-centers/publications/school-library-guidelines/school-
library-guidelines-pt_br.pdf Acesso em: 3 out. 2018
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LEMOS, Antonio Agenor Briquet de. Bibliotecas. In: CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da.Terra. (Orgs).
Introdugdo as fontes de informacgdo. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008

Manifesto IFLA/JUNESCO para biblioteca escolar. 1999. Edicdo em lingua portuguesa Brasil. Disponivel em:
https://archive.ifla.org/VIl/s11/pubs/portuguese-brazil.pdf

Acesso em: 3 out. 2018

PIMENTEL, Graga; BERNARDES Liliane; SANTANA, Marcelo. Biblioteca escolar. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007 .
Disponivel em

portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/biblio_esc.pdf. Acesso em: 3 out. 2018

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza. Antunes. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formagdo profissional.
5. ed. Brasilia: Thesaurus, 2003

TECNICO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS — AUXILIAR DE EDUCAGCAO

Legislacdo e educacdo brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base nacional comum curricular.
Educagdo: estrutura e organizacdo escolar/curricular. Diversidade, inclusdo e relagBes étnico-raciais na educacdo.
NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto e Planilha Eletrénica e navegagdo na internet. Redagdo Técnica (Oficial):
Oficios, Atas, Requerimentos, Atestados, Declaragdes, Relatdrios e outros expedientes.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo federal de 1988. Art. 205 a 214. Portal do Planalto. Legislagdo: Constituicdo.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Camera dos Deputados, Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. DOU de
16/07/1990 — ECA. Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei Federal n.2 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Versdo
atualizada.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso em: out. 2018.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-
nacionais-2013-pdf&Itemid=30192>

BRESSOUX, Pascal. As pesquisas sobre o efeito-escola e o efeito-professor. Educagdo em Revista, Belo Horizonte,
FAE/UFMG, n. 38, p. 17-88, 2003. Disponivel
em:<https://www.researchgate.net/profile/Pascal_Bressoux/publication/271134780_As_pesquisas_sobre_o_efeito-
escola_e_o_efeito-professor/links/54be7b690cf218d4a16a6433/As-pesquisas-sobre-o-efeito-escola-e-o-efeito-
professor.pdf> Acesso em: out. 2018

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018. 408 p. (Coleg¢do Docéncia em Formagdo).

NASCIMENTO, Jodo Kerginaldo Firmino do. Informdtica Bdsica 42.ed. atualizada e revisada — Cuiabd: Universidade
Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-
pdf/33471-03-disciplinas-form-tecnica-comum-caderno-07-informatica-basica-pdf/file>

PACHECO, Ricardo Gongalves; CERQUEIRA Aquiles Santos. Legislagcdo Educacional. 42.ed. atualizada e revisada — Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33731-07-disciplinas-ft-se-
caderno-12-legislacao-escolar-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192>

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de Redagdo e Arquivo. 42.ed. atualizada e revisada — Cuiaba: Universidade
Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=33741-07-disciplinas-ft-se-caderno-
13-tecnicas-redacao-arquivo-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows
Windows 10: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft
Word 2016: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de
graficos e figuras. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de
féormulas; geracdo de gréficos; classificacdo e organizacdao de dados. Software de Apresenta¢des PowerPoint 2010 e
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superior: criagdo, edi¢cdo, formatacdao e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conhecimentos basico de Hardware de computadores e de
equipamentos multimidias. Conhecimento em instalagdes e operag¢do de equipamentos multimidias.

REFERENCIAS

BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Conhecimentos de hardware e equipamentos multimidias. Disponivel em <www.clubedohardware.com.br>

ENSINO SUPERIOR
BASE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual.
Morfossintaxe. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz. 15 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Nova Serrana, do Estado de
Minas Gerais, do Brasil e sua conexao com o mundo globalizado.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva e por internet.

Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Nova Serrana: https://www.novaserrana.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Nova Serrana: http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Nova Serrana: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana
Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Nova Serrana: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-nova-
serrana.html

LEGISLACAO

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito, classificacdo e interpretagdo. Poder constituinte: conceito, finalidades e espécies. Direitos
fundamentais na Constituicdo Brasileira de 1988. Organizagao politico-administrativa na Constituicdo Brasileira de 1988.

Direito Administrativo
Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos. Ato e contrato
administrativo. Servidor publico.
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Referéncias bibliograficas
PIETRO, D. I. Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas. v. 19, 1988.
DE MORAES, Alexandre. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. 2003.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Nova Serrana. Disponivel em:
https://novaserrana.mg.gov.br/publicos/56_arquivos_2892015135820.pdf

Lei n91.548/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana). Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/MG/NOVA.SERRANA/LEI-1548-2000-NOVA-SERRANA-MG.PDF

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Decreto N2 7611, de 17 de novembro de 2011 (DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias). Lei N2 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
LDB, Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei N2 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB). Constituicdo da Republica de 1988: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei 10.172, de 09 de janeiro de 2001 (Institui o Plano Nacional de Educagdo e da outras providéncias).
Base Nacional Comum Curricular.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto N2 7611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras  providéncias. Portal da  Legislagdo: Decretos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htmm. Acesso em: 26 de setembro de
2018.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BRASIL. Lei n. 10.172, de 9 janeiro de 2001. Institui o Plano Nacional de Educagéo e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 10 jan. 2001. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10172.htm.
Acesso em: 26 de setembro de 2018.

BRASIL. Lei N2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitdrias; altera a Lei N2 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis N2 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de mar¢o de 2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111494.htm. Acesso em: 28 de setembro de 2018.
BRASIL. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 28 set. 2018.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da
Legislagdo: Leis Ordindrias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 29 set.
2018.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br >. Acesso em: 28 set. 2018.

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB I1)

Legislagdo e politicas publicas para a Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Organizagdo do trabalho pedagdgico
na Educacdo Infantil. O cuidar e o educar na educacgao infantil. Planejamento e avaliagcdo da aprendizagem na educac¢do
basica. Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Alfabetizacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diversidade, inclusdo e relagGes étnico-raciais na
educacgdo. Educacdo de jovens e adultos e inclusdo social.

REFERENCIAS
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes et al. Avaliacdo diagnédstica da alfabetizagdo. Belo Horizonte Ceale/FaE/UFMG, 2005.
88 p. _ (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3). Disponivel em:
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<http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da%20alfabetiza%C3%A7%C3%A30/Col-
Instrumentos-03_AvaliacaoDiagnostica.compressed.pdf>

BRASIL. Constituicdo federal de 1988. Art. 205 a 214. Portal do Planalto. Legislagdo: Constitui¢do.

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Diretrizes Curriculares nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de mar¢o de 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf>

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n.2 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Brasilia,
DF, 1996. Vers3do atualizada. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9394.htm>

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso em: out. 2018.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-
nacionais-2013-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestao Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na
Idade Certa. Caderno 2 - A crianga no Ciclo de Alfabetizagdo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
<http://pacto.mec.gov.br/materiais-listagem/item/57-a-crianca-no-cliclo-de-alfabetizacao>

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa. Caderno 7 - Alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento. Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel
em:<  http://pacto.mec.gov.br/materiais-listagem/item/62-caderno-7-alfabetizacao-matematica-na-perspectiva-do-
letramento>

BRESSOUX, Pascal. As pesquisas sobre o efeito-escola e o efeito-professor. Educagdo em Revista, Belo Horizonte,
FAE/UFMG, n. 38, p. 17-88, 2003. Disponivel
em:<https://www.researchgate.net/profile/Pascal_Bressoux/publication/271134780_As_pesquisas_sobre_o_efeito-
escola_e_o_efeito-professor/links/54be7b690cf218d4al6a6433/As-pesquisas-sobre-o-efeito-escola-e-o-efeito-
professor.pdf> Acesso em: out. 2018

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histdria, caracteristicas e modos de fazer de
professores: caderno do professor. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. 72 p. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento). Disponivel em:
<http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/Col.%20Alfabetiza%C3%A7%C3%A30%20e%20Letrament
0/Col%20Alf.Let.%2008%20Metodos_didaticas_alfabetizacao.pdf>

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2001.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizacgdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018. 408 p. (Colegdo Docéncia em Formagao).

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Curriculo na educacgdo infantil: dos conceitos tedricos a pratica pedagdgica. In:
SANTOS, Marlene Oliveira dos; SOUZA, Maria Izabel (orgs). Educagdo infantil os desafios estdo postos e o que estamos
fazendo? Bahia, Universidade Federal da Bahia, 2014. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36701-livro-proinfancia-bahia-
mec-ufba-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192>

PERRENQUD, Phillipe. Introducdo: A avaliagdo entre duas ldgicas. In: PERRENOUD, Phillipe. Avaliacdo: da exceléncia a
regularizacdo das aprendizagens: entre duas ldgicas. Porto Alegre, Artmed, 1998.

ROSEMBERG, Fulvia. Politicas publicas e qualidade da educagéao infantil. In: SANTOS, Marlene Oliveira dos; SOUZA, Maria
Izabel (orgs). Educacdo infantil os desafios estdo postos e o que estamos fazendo? Bahia, Universidade Federal da Bahia,
2014. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36701-livro-
proinfancia-bahia-mec-ufba-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192>

SANTOS, Marlene Oliveira dos; SOUZA, Maria Izabel (orgs). Educagdo infantil os desafios estdo postos e o que estamos
fazendo? Bahia, Universidade Federal da Bahia, 2014. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36701-livro-proinfancia-bahia-mec-
ufba-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192

ZABALA, Antoni. As sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo (cap.3) In: ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO |
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pedagdgico na escola. Gestao democratica na escola. Construgdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola. A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagcdo, relagdes sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagdgico. Educacao inclusiva. A formagdo de professores. Tecnologias da comunicagdo e
informagdo nas praticas educativas. Interagdo escola-familia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipios de Nova
Serrana MG.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR EDUCACAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de cardter normativo que define o conjunto organico e
progressivo de aprendizagens essenciais. Habilidades e Eixos tematicos da Educagdo Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Histéria da Educagdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A
Educacao Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educacao
Fisica como componente curricular. Conhecimentos e conteudos especificos da Educagao Fisica. Motricidade Humana:
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a complexidade e a praxis educativa. Educagdo Fisica e inclusdo escolar: relages étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em
Educacgdo Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e
desempenho. Planejamento das aulas de Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da
Educacgdo Fisica com o lazer e educagdo. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo
corporal, lazer e educacao fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacgdo e qualidade de vida.
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Conceituagdo de religido e de religiosidade. Diferenciagdo de catequese e Ensino Religioso. PCN do Ensino Religioso.
Monoteismo e as religides monoteistas (Judaismo — Cristianismo — Islamismo). Cristianismo e Histéria. Conceitos chaves
da teologia cristd. Teologia crista e sociedade. As tradigdes religiosas afro-brasileiras no contexto da comunidade
escolar. Secularizagdo e os novos movimentos religiosos. Ecumenismo e didlogo inter-religioso. Cultura da tolerancia e
fundamentalismo. A vivéncia dos valores humanos no contexto da escola. O cuidado nas relagdes humanas e com o
meio ambiente. Etica e moral. O papel do professor de Ensino Religioso na sociedade contemporanea.
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Praticas de ensino de Ciéncias: o papel da experimentacdo, uso de novas tecnologias, abordagens sécio-interacionista
e construtivista. Seres vivos: taxonomia e histdria natural de Moneras, Fungos, Protistas, Animais e Plantas. Teoria da
evolucdo dos seres vivos: darwinismo. Corpo humano: FungGes de nutrigcdo, regulagdo, sustentagdo e movimento,
reproducdo e sexualidade (prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e Aids, prevencdo da gravidez
indesejada). Saude: Promog¢do da saude, prevencado de doengas humanas infecciosas e parasitarias. Ecologia: Relagdes
ecoldgicas, relagdes alimentares nos ecossistemas, biomas brasileiros. Educagdao ambiental: Questdes socioambientais
atuais (aquecimento global e mudancas climaticas, escassez de agua, perda de solo fértil, poluicdo atmosférica,
destinacdo de residuos). Geologia: Constituicdo da Terra, tecténica de placas, fendmenos sismicos, formagdo e
transformacdo do solo. Astronomia: Sistema Sol-Terra-Lua. Materiais: modelo de particulas, propriedades, usos e
transformacgdes. ReagBes quimicas. Movimento, velocidade e aceleragdo de corpos. Eletricidade Fenémenos elétricos,
geragdo de energia elétrica, prevencdo de acidentes envolvendo eletricidade.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR GEOGRAFIA
Geografia Geral: I. O planeta Terra: a) O planeta no Sistema Solar. b) Zonas térmicas da Terra. c) Movimentos da Terra
e suas consequéncias. Il. Cartografia: a) Orientagdo e localizagdo. b) Coordenadas geograficas. c) Fusos horarios. d)
Escala. e) ProjecOes cartogréficas. f) Mapas topograficos. g) Sensoriamento Remoto. Ill. Geologia e Recursos Naturais:
a) Estrutura interna da Terra. b) Coluna geoldgica. c) Deriva dos Continentes e TectOnica de Placas. d) Abalos sismicos e
suas consequéncias. e) Vulcanismos e suas consequéncias. f) Ciclo das rochas. g) Recursos minerais. h) Estrutura
geoldgica. IV. Geomorfologia: a) Agentes construtores. b) Intemperismo e erosdo. c) Formas de relevo. d) Relevo
submarino. V. Climatologia: a) Elementos do clima. b) Fatores do clima. c¢) Fenémenos climaticos: ilha de calor, efeito
estufa, chuva acida, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia. VI. Vegetacdo, conservac¢do e degradacdo do meio ambiente:
a) Classificagdo da vegetagdo (quanto a luminosidade, a temperatura, a umidade, a estratificacdo, a folhagem, as raizes).
b) Biomas terrestres e paisagens naturais. c) Impactos ambientais antropicos ao meio ambiente. d) Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC).
VII. Recursos hidricos: a) Ciclo da agua. b) Disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. c) Bacias hidrograficas.
Geografia Humana: I. Populagdo: a) Indicadores demograficos. b) Teorias demograficas. c) Distribuicdo espacial do
crescimento da populacdo. d) Fluxos migratdrios contemporadneos. Il. Atividades econdmicas: a) Agricultura. b)
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Industria. c) Comércio e servigos. lll. Regionalizagdes do mundo: IV. Mundo globalizado: a) Organizagdes supranacionais.
b) Efeitos socioeconémicos da globalizagdo. Geografia do Brasil: I. A natureza do territério: a) Geologia. b) Relevo. c)
Clima. d) Vegetagdo. e) Rede hidrografica. Il As politicas energéticas: a) Exploragdo dos recursos minerais. b) Matriz
energética brasileira. Ill. Ocupagdo do espago brasileiro: a) Agricultura e questdo agraria. b) Espacializagdo da industria
a partir da segunda metade do século XX. c) Evolugdo da atividade industrial. d) O processo de urbanizagdo no Brasil. e)
A populagdo brasileira: comportamento demografico e distribuicdo espacial. IV. As diferentes propostas de
regionalizagdo do Brasil: a) do IBGE. b) de Pedro Geiger. c) de Milton Santos. Geografia Regional: I. América Latina: a)
Formacdo territorial da América Latina: diferencas advindas do processo de colonizagdo. b) Formagdo dos Estados
latino-americanos. c) Aspectos naturais. d) Regionaliza¢do. e) Atuagdo de blocos econémicos. f) Instabilidades politico-
econdmicas contemporaneas. Il. América Anglo-Saxdnica. a) Formagdo Territorial da América Anglo-Saxdnica. b)
Aspectos naturais. c) Economia dos Estados Unidos da América: setores primario, secundario e tercidrio. d) Poderio
econdmico e militar dos Estados Unidos da América. IIl. Africa. a) Imperialismo e partilha da Africa. b) Aspectos naturais.
c) Politica e economia regional africana. d) Conflitos atuais de ordens diversas. IV. Europa: a) Formacdo Territorial do
continente europeu. b) Aspectos naturais. c) Blocos econdmicos. d) Conflitos atuais de ordens diversas. V. Asia: a)
Aspectos naturais. b) China. c) india. d) Japdo. e) Tigres Asiaticos. f) Conflitos atuais de ordens diversas.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR HISTORIA

Histéria do ensino Histéria. Questdes curriculares no ensino de Histdria. Pratica de ensino de Histéria. Ensino de Historia
da Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Historia do Brasil. Histdria do Brasil Col6nia. Histéria do Brasil Império. Historia do
Brasil Republica. Histéria Contemporanea.

REFERENCIAS
ABREU, Martha & MATTOS, Hebe. Em torno das “Diretrizes curriculares nacionais para a educagao das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana”: uma conversa com historiadores.
http://www.scielo.br/pdf/eh/v21n41/01.pdf
AYRES, Ivonir Rodrigues; CAINELLI, Marlene Rosa. Didlogos curriculares com o ensino de Histdria na EJA. In: Os desafios
da escola publica paranaense na perspectiva do professor PDE, 2014.
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde/2014/2014_uel_hist_artigo_i
vonir_rodrigues_ayres.pdf
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes O ENSINO DE HISTORIA PARA POPULACOES INDIGENAS. Em aberto, Brasilia, ano
14, n. 63, jul/set 1994. http://rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/1982/1951
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
BITTENCOURT, Circe (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>. Acesso em: 13 ago. 2018.
FERNANDES, José Ricardo Oria. Educagdo patrimonial e cidadania: uma proposta alternativa para o ensino de histdria.
http://www.anpuh.org/arquivo/download?ID_ARQUIVO=3738
FERNANDES, José Ricardo Oria. Ensino de Histéria e Diversidade Cultural: Desafios e Possibilidades.
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v25n67/a09v2567.pdf
FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histéria e Ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

55



¢
|

ata

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 15 DE ABRIL DE 2019 F.F"T‘?Ep
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA DE NOVA SERRANA

FRAGOSO, Jodo; GOUVEA, Maria de Fatima. Cole¢do o Brasil Colonial, 1580-1720 — vol. 2. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2014.

GUIMARAES, Selva. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP, Papirus, 2012.

HERNADEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula. Visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005.
HOBSBAWM, Eric J. Era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MACHADO, André Roberto de A.; TOLEDO, Maria Rita de Almeida. Golpes na Histdria e na Escola. O Brasil e a América
Latina nos séculos XX e XXI. Sdo Paulo: Cortez editora, 2017.

MAGALHAES, Marcelo (et al.). Org. Ensino de histéria: usos do passado, memdria e midia. Rio de Janeiro, Editora FGV,
2014.

MOTTA, Rodrigo Patto de Sa. Introdugdo a Histdria dos partidos politicos brasileiros. Belo Horizonte: Editora UFMG,
1999.

NICODEMOS, Alessandra. O ensino de Histéria na EJA: o legado da educagdo popular e os desafios docentes na formagao
do aluno jovem trabalhador.
http://www.snh2013.anpuh.org/resources/anais/27/1371350734_ARQUIVO_ANPUH2013-
ALESSANDRANICODEMOSOLIVEIRASILVA-TC1-ALTERADO_1_.pdf

PACHECO, Ricardo de Aguiar. O museu na sala de aula: propostas para o planejamento de visitas aos museus.
http://www.revistas.udesc.br/index.php/tempo/article/view/2175180304022012063/2157

PARADA, Mauricio. Formagdao do Mundo Contemporaneo. Petrépolis: Vozes

PEREIRA, Jania Sales. Didlogos sobre o Exercicio da Docéncia recepgdo das leis 10.639/03 e 11.645/08.
http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/viewFile/15073/11515

PEREIRA, Junia Sales e CARVALHO, Marcus Vinicius Corréa. Sentidos dos tempos na relagdo museu/escola.
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v30n82/08.pdf

SCHWARCZ, Lilia Moritz (Diregdo). Histdria do Brasil Nagdo: 1808-2010. 5 volumes. Rio de Janeiro: Objetiva; Fundacion
MAPFRE, 2012-2014.

SCHWARCZ, Lilia Moritz & STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: Uma Biografia. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2015

SERRANO, Carlos; WALDMAN, Mauricio. Memdria d’Africa. A temética africana em sala de aula. S0 Paulo: Cortez
editora, 2007.

SILVA, Edson. O ensino de Histéria Indigena: possibilidades, exigéncias e desafios com base na Lei 11.645/2008.
https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/48/38

SOUZA, Marina de Mello e. Algumas impressdes e sugestdes sobre o ensino de histéria da Africa.
https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/3/7

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR LINGUA INGLESA
Competéncia de leitura com a compreensao (analise e sintese) de textos. Habilidades de identificacdo e reconhecimento
do vocabuldrio em textos auténticos, tanto literarios, quanto jornalisticos quanto da literatura da linguistica aplicada ao
ensino de lingua estrangeira. Compreensdo do sentido global, inferéncia, coesdo, coeréncia e localizagdo de
determinada ideia no texto. Conhecimento das estruturas basicas da lingua, gramatica em nivel funcional
(Modificadores (modifiers), referéncia pronominal, uso de pronomes, discurso direto e indireto, oragdes subordinadas,
ordem das palavras na oragdo, formagdo de palavras — processo de derivagdo e composicao, sistema verbal — formas,
uso e voz, adjuntos e preposi¢des, género, numero e caso dos substantivos).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: Representacées de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, interse¢do e

complementacdo de conjuntos. NUumeros reais: O conjunto dos numeros naturais: operag¢des, divisibilidade,
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decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos
numeros racionais: propriedades, operagoes, valor absoluto de um nimero, potenciacao e radiciagdo. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: Comprimento, drea, volume, massa,
tempo, dngulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: RazGes e proporgGes: grandezas
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.
Calculo algébrico: Operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais:
operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). EquagOes e inequagdes: Equagbes do 12 e 22 graus, relagdo entre
coeficientes e raizes. Inequagbes de 12 e 22 graus, desigualdades produto e quociente, interpretagdo geométrica.
Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus, interpretagdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo
equagdes de 12 e 22 grau. FungGes: Conceito de fungdo, fun¢do de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicdo de fungdes, fungdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 12 e 22 graus.
Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcgdo. Resolugdo de situacGes problemas envolvendo
fungbes de 1% 22 grau.

Geometria Plana: Angulos - definicdo, classificagdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma
transversal. Elementos e Propriedades de Poligonos Convexos, drea e perimetro de superficies planas. Triangulos —
classificagdao quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhancga de triangulos, relagdes Métricas e Trigonométricas
em um triangulo retangulo. Razdo e Proporg¢do de Segmentos, Teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um
circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: Calculo de Volume e &rea de
superficie de prismas e cilindros. Resolugdo de situagGes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas
e cilindros. Andlise Combinatéria e Probabilidade: Resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem. ldentificacdo do espago amostral e evento de experimentos aleatérios. Resolucdo de
Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagédo,
amostra e amostragem). Organizagdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). Raciocinio Légico

NogOes basicas da légica matematica: proposi¢des, problemas com tabelas e argumentagao. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l COM LICENCIATURA PARA O CONTEUDO CURRICULAR LINGUA PORTUGUESA

A gramatica de acordo com a norma padrdo da lingua: fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros
consonantais. Ortografia, acentuagao tonica e gréafica. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; classe de palavras:
emprego e funcgdes. Sintaxe: oracdes, periodos e fungdes sintaticas; sintaxe de concordancia verbal e nominal; sintaxe
de regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal. A pontuagdo em periodos simples e compostos. Sociolinguistica:
concepcao social da lingua: diversidade linguistica e dialetos. Leitura e produgdo de texto; tipos de texto e géneros
textuais; texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Leitura e interpretacdo de textos:
informacdes explicitas e implicitas — inferéncias. Parafrase e parddia. A formacgdo do produtor/leitor: o texto na sala de
aula. Semantica: polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagao; figuras de linguagem. Ensino de Lingua Portuguesa.
A oralidade na sala de aula: concepgdo e pratica. Multiletramentos: escola e inclusdo. Avaliagdo: concepgdes e
metodologias.
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCACAO | — ASSISTENTE SOCIAL DE APOIO A EDUCACAO
Etica e Servico Social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Projeto Etico-Politico do
Servigo Social. Servico Social e Educacdo. Servico Social e Politica Social.
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCAGAO | — FISIOTERAPEUTA DE APOIO A EDUCACAO

Disfun¢des neuromusculoesqueléticas e ortopédicas: Medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitagdo em todas as
fases da vida: infancia, adultos e idosos. Avaliagdo e identificagdo de diagndsticos funcionais. Prescricio e
acompanhamento dos planos de tratamento. Emissdao de relatdrios e pedidos de interconsultas com as equipes
interdisciplinares e multiprofissionais. Orientacdo ao paciente, familiares e cuidadores, visando a biosseguranga.
Aspectos sensoriomotores, perceptocognitivos e socioculturais relacionados. Disfungdes cardiorrespiratorias e
vasculares: Medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitacio em todas as fases da vida: infancia, adultos e idosos.
Avaliacdo e identificacdo de diagndsticos funcionais. Prescricdo e acompanhamento dos planos de tratamento. Emissdo
de relatdrios e pedidos de interconsultas com as equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Orientagdo ao paciente,
familiares e cuidadores, visando a biosseguranga. Aspectos sensoriomotores, perceptocognitivos e socioculturais
relacionados. Disfungdes uroldgicas: Medidas preventivas, de habilitagdo e reabilitagdo em todas as fases da vida:
infancia, adultos e idosos. Avaliagdo e identificagdo de diagndsticos funcionais. Prescricdo e acompanhamento dos
planos de tratamento. Emissdo de relatérios e pedidos de interconsultas com as equipes interdisciplinares e
multiprofissionais. Orientagdo ao paciente, familiares e cuidadores, visando a biosseguranca. Aspectos
sensoriomotores, perceptocognitivos e socioculturais relacionados. Traumatologia: Medidas preventivas, de habilitacdo
e reabilitacdo em todas as fases da vida: infancia, adultos e idosos. Avaliacdo e identificacdo de diagndsticos funcionais.
Prescrigdo e acompanhamento dos planos de tratamento. Emissdo de relatdrios e pedidos de interconsultas com as
equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Orientacdo ao paciente, familiares e cuidadores, visando a
biosseguranca. Aspectos sensoriomotores, perceptocognitivos e socioculturais relacionados. Orteses e préteses:
indicagOes, prescricdo e adaptagbes para sequelas de condigdes neuromusculoesqueléticas, vasculares e traumaticas.
Abordagem pré-protetizacdo. Acompanhamento e evolugdo. Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), atividades de vida pratica (AVP), atividades de vida de trabalho (AVT) e atividades de vida de lazer
(AVL) em todas as fases da vida: infdncia, adultos e idosos. Processo salide/doenca, promocao e educacgdo para a saude.
Estratégias de educagdo em salde (grupos, orienta¢do/ aconselhamento, educacio popular).
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCAGAO | - FONOAUDIOLOGO DE APOIO A EDUCAGCAO

Atuacdo do fonoaudiélogo em Satde Coletiva: Sistema Unico de Satde e niveis de aten¢do em saude. Prevengdo e

Intervengdo precoce em Fonoaudiologia. Inser¢do e atuagdo do fonoaudiélogo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia

(NASF). A Fonoaudiologia no ambiente escolar (atuagdo com alunos e professores). Medidas de biosseguranca em

Fonoaudiologia. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Atuacdo do fonoaudiélogo em Motricidade orofacial:
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Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos
da fala e degluticdo em adultos e criangas. Interven¢do fonoaudioldgica nos habitos orais deletérios. Aleitamento
materno - interven¢do fonoaudioldgica. Atuagdo do fonoaudidlogo em Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e aprendizagem: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Avaliagado,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem (oral e escrita) e de aprendizagem. Dificuldades
comunicativas em idosos. Atuacdo do fonoaudidlogo em Voz: Patologias laringeas: conceituacgdo, classificacdo e
etiologia. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfonias. Atuagdo do fonoaudidlogo em Audicdo e
Equilibrio: Desenvolvimento da audi¢do. Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndstico e progndstico dos disturbios da
audigdo. Indicagdo e interpretagdo de exames otoneuroldgicos (audiometria, imitanciometria, potenciais evocados
auditivos, emissdes otoacusticas, avaliagdo do comportamento auditivo infantil e teste vestibular). Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento da crianca de risco para deficiéncia auditiva. Etiologias, diagndstico precoce e
consequéncias das perdas auditivas na infancia. Intervengdo fonoaudioldgica na reabilitagdo dos disturbios da audigado.
Indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual. Atuagdo fonoaudiolégica em implante
coclear. Avaliacdo otoneurolégica e reabilitagdo vestibular em criangas, adultos e idosos. Audiologia Ocupacional:
atuacdo fonoaudioldgica e controle de ruido.
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCAGAO | — NUTRICIONISTA DE APOIO A EDUCACAO
Fundamentos da Nutri¢do: Leis da nutri¢do. Classificagcdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacao,
funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: fungdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais. Biodisponibilidade de macro e micronutrientes. Técnica dietética:
Conceito, classificagdo e caracteristicas sensoriais dos alimentos. Valor nutritivo dos alimentos. Fatores que modificam
os alimentos. Fator de corregdo dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do. Piramide
alimentar adaptada a populagdo brasileira. Recomendag¢8es nutricionais no planejamento de cardapios. Tipos de
alimentos: convencional, orgéanico, hidropdnico, funcional, transgénico, enriquecidos, diet e light. Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do.
Organizacdo, coordenacdo e controle. A importancia da técnica dietética na alimentacdo coletiva. Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos e Procedimentos Operacionais Padrdao em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Medidas
preventivas aos riscos ocupacionais. Ergonomia e bem-estar em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Controle sanitério
dos alimentos: Fundamentos microbioldgicos. Classificagdo dos microrganismos. Fontes de contaminacgdo. Vias de
transmissdo. Doencas de origem alimentar. Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Implantagdo do
Programa de Seguranga Alimentar pelo Sistema de Avaliagcdo de Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC) em
Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Processos de conservacdo de
alimentos. Aditivos em alimentos. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliacdo
dietética, avaliagdo da composicdo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica. Avaliagdo subjetiva
global. Nutricdo e atividade fisica. Nutricdo em condiges clinicas especificas: Obesidade e magreza. Diabetes. Diabetes
gestacional. Doengas cardiovasculares. Dislipidemias. Hipertensdo. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal. Disturbios
do trato digestdorio. Doenga celiaca. Cancer. Doencgas pulmonares. Doengas neuroldgicas. Disfagias. Caréncias
nutricionais. Doencas nutricionais em Pediatria. Erros inatos do metabolismo. Rea¢des adversas a alimentos: alergias e
intolerancias alimentares. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Indicadores e diagndsticos do estado
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nutricional. Avaliagdo antropométrica e nutricional. Recomendag¢des e necessidades de nutrientes. Prescri¢do dietética.
Suplementos nutricionais. Adogantes dietéticos. Aconselhamento nutricional. Nutricdo em saude publica: Alimentagdo
equilibrada na promocgao da saude. Educagdo alimentar e nutricional no contexto das agdes de nutrigao e saude. O papel
dos alimentos na nutrigao e saude humana. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e aos
erros alimentares. Preven¢do de doengas cronicas ndo transmissiveis. Rotulagem nutricional de alimentos. Tecnologia
e regulamentagdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Doengas crbénicas ndo transmissiveis
(DCNT) segundo o Ministério da Saude. Seguranga alimentar e nutricional. Inspegdo sanitaria.
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCAGAO | - PSICOLOGO DE APOIO A EDUCACAO

Aspectos histéricos da Psicologia da Educagdo. Conhecimentos psicoldgicos aplicados as praticas educativas. A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos da abordagem vigotskiana e a Educagdo.
Fundamentos da abordagem piagetiana e a Educag¢do. Fundamentos da abordagem walloniana e a Educagao. Educagao
e Psicandlise. Temas contemporaneos em educacgdo: violéncia e tecnologia. Problemas de aprendizagem. O fracasso
escolar e a familia
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ESPECIALISTA DE SERVIGO DE APOIO DA EDUCAGAO | - TERAPEURA OCUPACIONAL DE APOIO A EDUCACAO

Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do corpo envolvidas no
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limitagGes das atividades (capacidades) e restricdes da participagao
para o Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto escolar. Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional.
Raciocinio Profissional em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica. Consultoria colaborativa no

61


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-42302011000100021

¢
|

ata

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 15 DE ABRIL DE 2019 F.F"T‘?Ep
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA DE NOVA SERRANA

contexto escolar. Plano de desenvolvimento individual para alunos com necessidades educacionais especiais. Leis e
politicas publicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia na escola. A¢des da Terapia Ocupacional no contexto escolar.
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ESPECIALISTA DE SERVICO DE APOIO DA EDUCAGAO | - ENGENHEIRO CIVIL DE APOIO A EDUCACAO

Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras: organiza¢do de canteiro de obras; quantificagGes de materiais e de
servigos; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de controle e compras de materiais; licitagdes
e contratos administrativos; cronogramas. Tecnologia das construgdes: locagao de obra; execu¢do de escavagoes;
execugao de fundagdes; execugdo de formas e armaduras; producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do
concreto; execugdo de estruturas metdlicas; execugdo de estruturas de madeira; execugao de alvenarias, inclusive
estruturais; execucdo de instalagGes prediais; execucdo de revestimentos; execugdo de pisos; montagens de esquadrias;
execucdo de coberturas. Materiais de construcdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo; controle
tecnoldgico. Patologias das construgBes: sintomas, mecanismos, causas, origens e tratamento das consequéncias das
deficiéncias das construgdes. Elementos de mecanica estrutural: sistemas estruturais; conceitos de tensdo, deformacao,
propriedades mecanicas dos materiais, carregamentos, dimensionamento de estruturas de concreto, aco e madeira.
Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; cdlculos topograficos.
Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura do papel; escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes
e de componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgao de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundagdes, de instalacGes prediais em geral e de topografia. No¢Ges de seguranca em obras e higiene do trabalho.
Desempenho nas edificagdes habitacionais. Acessibilidade nas edificacGes. Saidas de emergéncia em edificios. Estudos
ambientais. Inspe¢Ges preventivas e corretivas: programacao e avaliacdo de relatérios de inspecdo; pericia de projetos
e obras, com emissdo de laudos e avaliagOes.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
ATENCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1

A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana

Eu (nome do candidato).......ccceecveieviieeeeciiee e, portador do RG n°. ....ccceevveeevnnnennn. e inscrito no CPF sob o

N0 e , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Edital 01/2019, que:

» N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» N&o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em func¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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