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FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29

Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
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Trabalho com Responsabilidade

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Guaicara, através de seu Prefeito, no uso de suas atribuicdes
qgue lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a realizagcdo do Concurso
Publico conforme previsto neste edital que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

As contratacdes serdo providas pelo regime Estatutario, nos termos da Lei Complementar n°
65 de 01 de fevereiro de 2017, Lei Complementar n° 43/2013 e demais legislagdes
pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacao das
provas e recursos seréo de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as normas deste
Edital.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos efetivos conforme item 1.2
deste edital e das vagas necessarias durante sua vigéncia, observada as necessidades de
contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricéo
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas | Vencimentos Car,g‘?‘ Requisitos Taxa} d~e
Horaria Inscricao
Merendeira 01 R$ 931,26 40h Ensino Fundamental |, 4
Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista 01 R$ 1.260,35 40h completo e CNH 40,00
categoria D
Operador 01 R$ 931,26 40h Ensino Fundamental 40,00
Bracal Incompleto
Operador de Ensino Fundamental
lt)/l' . 01 R$ 1.260,35 40h completo e CNH 40,00
aquinas .
categoria D
Pedreiro 01 R$ 1.260,35 40h Ensino Fundamental |, 4
completo
ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO
Cargo Vagas | Vencimentos Car,gg Requisitos Taxa.l dNe
Horaria Inscricéo
Ensino Médio
Agente completo
Comunitario de 01 R$ 1.250,00 40h P! 60,00
. e residir no
Saude P
municipio de
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Guaicara
Auxiliar 01 | R$103512 | 40h Ensino Medio 60,00
Administrativo |l completo
Inspetor de 01 | R$1.03512 40h Ensino Médio 60,00
Alunos
Técnico em
Tecnico em 01 | R$1.822,84 40h Enfermagem | 1
Enfermagem completo e inscricao
no COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
: Carga - Taxa de
Cargo Vagas | Vencimento Horaria Requisitos Inscricao
Curso Normal de
Magisterio em nivel
Assistente de médio ou superior ou
Educagéo 01 | R$1.832,18 4oh | peenciawraPlenaem | gg og
Infanti edagogia nos termos
do art. 62 da Lei
Federal n°® 9.394/96 —
LDB
Ensino Superior
Completo Aréa
Controle Interno 01 R$ 2.987,50 40h Direito, Ciéncia 80,00

Contabil ou
Administracéo

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Po6s-Graduacao de
Especializacdo ou
03 R$ 2.987,50 40h Mestrado ou 80,00
Doutorado na Area
de Educacéao, e 5
anos (cinco)
experiencia docente.

Diretor de
Escola

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pd6s-Graduacao de
Especializacdo ou
03 R$ 2.987,50 40h Mestrado ou 80,00
Doutorado na Area
de Educacéao, e 5
anos (cinco)
experiencia docente.

Diretor de
Creche

Superior Completo
em Fisioterapia com
inscricao no
CREFITO

Fisioterapeuta 01 R$ 1.287,19 20h 80,00

Ensino superior

Fonoaudiologo | 01 R$ 1.287,19 20h completo em 80,00
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Fonoaudidlogia e
registro no
CREFONO.

Ensino superior
Médico Clinico completo em

Geral 01 R$2.530,03 20h Medicina e registro
no CRM

80,00

Ensino superior
completo em
Medicina,
Médico Pediatra | 01 R$ 2.530,03 20h especializacdo 80,00
completa em
Pediatria em registro
no CRM

Ensino superior
completo em
Medicina,
01 R$ 2.530,03 20h especializacdo 80,00
completa em
Psiquiatria em
registro no CRM

Médico
Psiquiatra

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e registro
no CRP.

Psicdlogo 01 R$ 2.364,32 40h 80,00

Licenciado e ou

Professor de Bacharelado em
Educacéo 01 R$ 1.820,51 25h .. 80,00
Fisica Educacao Fisica e

Registro no CREF

Curso normal
Magistério em nivel
médio, Superior ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia nos
01 R$ 1.867,18 30h termos do art. 62 da 80,00
Lei Federal n°®
9.394/96 — LDB, com
habilitacdo para a
docencia nos anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Professor de
Educacao
Basical—1°a
5° Ano (PEBI)

Legenda

* Inscri¢Bes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.-.

* Valores de vencimento abaixo do sélario minimo vigente estdo sujeitos & complementacao salarial de forma a
atender a Constituicao Federal.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o0 més de Mar¢o de 2019.

1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.


mailto:licitacao@guaicara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA o 2

FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29

Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

Trabalho com Responsabilidade

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apGs tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 29/04/2019 as 16 horas do dia
09/05/2019 (periodo em que a 22 via do boleto estaré disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricado o candidato devera indicar a o cargo pretendido, devendo observar
o item 4.8.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.1.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscri¢ao para os cargos, conforme quadro
abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Auxiliar Administrativo Il Assistete de Educacéo Infantil
Agente Comunitario de Saude Controle Interno
Diretor de Creche Fisioterapeuta
Diretor de Escola Fonoaudiologo
Inspetor de Alunos Médico Clinico Geral
Merendeira Médico Pediatra
Motorista Médico Psiquiatra
Operador Bracal Professor de Educacao Fisica
Operador de Maquinas Professor de Educacao Basica |
Pedreiro Psicologo
Técnico em Enfermagem

2.2.1.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.4 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
f) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Guaicara;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou
casas lotéricas até o dia 30/05/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricdes.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo e pago até a data limite do encerramento das inscri¢des.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢cdo, se o candidato ndo informar seu
email, 0 mesmo néo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é obrigacdo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico no Mural da Prefeitura Municipal de
Guaicara e no site www.conscamweb.com.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
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aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aa Prefeitura Municipal de Guaicara o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 2.3, sendo obrigatodria a sua comprovacao quando da contratagcéo, sob pena de excluséo
do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guaicara ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade
ou fora do periodo de inscricdo, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricéo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico néo se realizar.
2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Guaicara reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informac@es prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Guaicara
indeferird o pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Guaicara utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
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espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢bes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicard a néo efetivagéo
da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guaicara e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que né&o o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao monocular
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do namero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
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0 numero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item |l deste Edital, devera enviar somente via ECT (conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes informagdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Guaicara-Sp
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Né&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do
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cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-4 através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
para os cargos de motorista e operador de maquina e de titulos, de carater classificatorio,
para os cargos de Diretor de Escola, Diretor de Creche, Professor de Educagéo Fisica e
Professor de Educacéo Basica | — 1° a 5° Ano (PEBI).

4.2 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Guaicara e no site www.conscamweb.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item
8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Puablico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e comprovante de
pagamento original.

4.3.2 Ainclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br - fale conosco
-> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios em até 48 (quarenta
e oito) horas apos a realizacdo da prova.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco — correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que néo atender aos termos do item 4.5 deveré arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Guaicara e no site www.conscamweb.com.br e seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova(s) durante o processo, sem o0 acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposices estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 02/06/2019, a partir das

08h00min para o 1° periodo e as 14h00min para o 2° periodo, horarios em que serao
fechados os portdes.
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4.10.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e seré elaborada de acordo com o contetdo programatico constante
do ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Prova Quantidade de
Questdes
Portugués 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificacéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao serédo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizacéo
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
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equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, deveréa ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e
horéario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento
de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagédo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Guaigara.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guaicara, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a
aplicacao das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséao
digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
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4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletronica.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado, sob pena de desclassificacdo do candidato.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato ou até mesmo a
desclassificacao.

4.26.4 Em hipoGtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal da sala
devidamente assinada, sob pena de desclassificagcao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacédo da(s) prova(s) deveréao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Guaicara e no site www.conscamweb.com.br e, conforme Anexo IV — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
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4.33 Todos os candidatos para os cargos de Diretor de Esola, Diretor de Creche e Professor
de Educacéo Fisica que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e local
da realizacao da Prova Objetiva.

4.33.1 A entrega, mediante recibo, somente sera efetuada da abertura dos portdes até o
encerramento das provas objetivas.

4.33.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deveré entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.40 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.34 Nao haveréa desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
STRICTU SENSU - Titulo Diploma dewdrilmente registrado ou ata
de doutor na &rea em que da apresentacao da defesa de tese, ou
B’ declaracéo/certificado de conclusao de
concorre ou em area . TSR
relacionada. concluido ate 2,5 curso expedldo por instituicao oficial, em
' ~ papel timbrado da instituicdo, contendo
a data da apresentacao : .
data, assinatura e nome do responsavel

dos titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentacao da dissertacai de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracéo/certificado de conclusao
concorre ou em area 15 de curso expedido peca instituicdo oficial,
relacionada, concluido até ' em papel timbrado da instituicao
a data da apresentacao contendo data, assinatura e nome do
dos titulos. responsavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.

Certificado de P6s Graduacdo MBA,
especializacdo devidamente registrado
pelo orgdo expedidor, impresso em papel

1,0 timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documentol/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado
de Pés-graduacéo —
durac&do minima de 360
horas, na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido ate
a data da apresentacao
dos titulos.

4.35 A pontuacado maxima da prova de titulos sera de 05 (cinco) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e POs-
Graduacao lato sensu).

4.36 Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horéarias os
cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.

4.37 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.
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4.38 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduacao em nivel de mestrado ou
de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.

4.38.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgao Superior
do Conselho Nacional de Educacgéo.

4.40 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscri¢do) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartorio, de cada titulo declarado, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.40.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara
a anulacéo da Nota de Titulos.

4.41 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este
devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de néo ser
recebido pela banca.

4.42 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.43 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que nio preencher todas as
condicBes previstas neste capitulo.

4.44 O protocolo da relacédo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM Assessoria e
Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue
ao candidato apos o recebimento.

4.45 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacéo.

4.46 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.47 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.48 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.
Da Prova Pratica

4.49 A prova pratica sera realizada para os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para os cargos Motorista e Operador de Maquinas.


mailto:licitacao@guaicara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA o 2

FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29

Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

Trabalho com Responsabilidade

4.49.1 A convocacado para realizacdo da prova préatica sera divulgada no mural Prefeitura
Municipal de Guaicara e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guaicara.sp.gov.br,
conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.50 Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no
mural da Prefeitura Municipal de Guaicara e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guaicara.sp.gov.br.

4.51 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de
Prova Prética em data, horéario ou local diferente do estabelecido na Convocacéao.

4.51.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminagédo, seja qual for o motivo alegado.

4.51.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.52 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e
horario definido no Edital de Convocacéo da referida prova portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para o cargo.

4.52.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horério estabelecido na convocacao, ndo sera aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.53 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos
de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo
de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios
ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

4.54 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para o cargo;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacédo expressa do responsavel pela aplicacéo;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na de Operador de Maquina. Para a
prova de Motorista, serd conforme Resoluc¢do n°® 168/2004 do CONTRAN.

4.55 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela
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Prefeitura Municipal de Guaicara e, quando do encerramento da prova, deverdo ser
devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

4.56 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com
a atribuicéo do cargo — Anexo | e Contetido Programético — Anexo Il do Edital.

4.56.1 Para realizacdo da Prova Préatica para o cargo de Motorista serd utilizado um
VW/15.190 / EOD E. AD ORE 2018/2019 e para Operador de Maquinas sera utilizada uma
P& Carregadeira Marca Fiatalli. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio
feito pelo candidato.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquina que serdo convocados
os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva para realizacdo da prova préatica.

5.4 O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado
do Concurso Publico, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquina que serao
eilimandos os candidatos ndo convocados para realizacdo da prova pratica.

5.5 A prova de titulos sera considerada somente para os candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas nas provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questbes Especificas, se o0 caso;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica.
e) maior quantidade de participacao em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo |V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obijetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Guaicara e no site www.conscamweb.com.br e www.guaicara.sp.gov.br.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulac&o ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacédo e
embasamento, ou aquele que néo atender as instru¢gdes constantes no item 8.2.

8.8 Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicado de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Guaicara responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com legislagdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no Mural da
Prefeitura Municipal de Guaicara e no site www.conscamweb.com.br e .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologacao
dos resultados, e apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Guaicara, localizada na Rua
Tiradentes N° 171 - Guaicara — SP - CEP 16.430-000— Fone (14) 3547-9217, ou enviar a
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documentacédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaigara.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacgéo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no Mural da Prefeitura
Municipal de Guaicara e no site www.conscamweb.com.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a
CONSCAM.

10.7 A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Guaicara a homologacéao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracbes
posteriores nao serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Guaicara), sendo que ap6s a homologacao as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaicara.

10.11 A Prefeitura Municipal de Guaicara e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Guaicara e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Guaicara e a CONSCAM ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Guaicara e no site
www.conscamweb.com.br e, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgéo e nédo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Puablico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Guaicara podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.19 Salvo as excec0Oes previstas no presente edital, durante a realizacao de qualquer prova
elou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagao,
seja qual for o motivo alegado.

10.20 O candidato com deficiéncia auditiva tera direito a tradutores e interprete de linguagens
de sinais durante a prova (apagar porque ja consta no item dos deficientes).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaicara, 18 de abril de 2019

Osvaldo Afonso Costa
Prefeito Municipal de Guaicara
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

e Executa os servicos gerais de escritorio, tais como separacdo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacao de
informacdes, participacdo na organizacao de arquivos e ficharios, digitacdo de textos
determinados pelo superior hierarquico, seguindo processos de rotinas estabelecidas,
executa servicos de manutencao e limpeza do setor ou de outros por determinagao
superior;

e Entrega e busca correspondéncias e materiais de uso da municipalidade; substitui
servidores em férias ou ausentes, nos Varios setores, por determinacao dos superiores
hierarquicos; executa outras atividades afins da area publica, tais como manutencéo
da limpeza, conservacao de estradas, manutencao dos préprios publicos, conservacao
dos logradouros e vias publicas, na area de alimentacéo efetuando desde o preparo da
mesma, até a sua distribuicéo e recolhimento;

e Lavagem e conservacao dos utensilios necessarios ao preparo dos alimentos e da
distribuicdo, bem como dos apetrechos utilizados para o consumo dos alimentos;

e Efetuar outros servicos inerentes a funcéo, determinados pelo superior hierarquico,
mesmo em outros setores da administracao publica municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acfes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;
Il - a promocéo de acles de educacdo para a saude individual e coletiva,
[l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;
V - arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; e
VI - a participacdo em acles que fortalecam os elos entre 0 setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

e Atuar na docéncia da Educacdao Infantil de 0 a 3 anos;

e Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica;

e Planejar, executar replanejar e registrar 0s objetos do processo educativo numa
perspectiva integradora, dimensionando—os no planejamento, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca,

e Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
A.T.P.Cs, planejamento, avaliagdo de desenvolvimento profissional,
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e Colaborar com as atividades de articulacdo da creche com as familias e a comunidade;
Manter contato com o0s responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e das propostas de solu¢des adotadas;

e Manter registro atualizado sobre as criancas, registrar as acfes pedagdgicas;

e Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, quando convocado;

e Participar das reunides pedagdgicas, bem como dos programas de aperfeicoamentos
promovidos pela Secretaria da Educacéao;

e Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;

e Ter compromisso com trabalho e postura ética no exercicio de suas atribuicées;

e Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao que Ihes forem atribuidas
pela Direcao da Creche;

e Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua
formacao permanente.

CONTROLE INTERNO
Estabelecer os itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacéao
das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos
servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;
cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao
Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias nao foram
tomadas pelo administrador no sentido de sana-las; guardar a documentacao de seu
trabalho em ordem e a disposicdo da Corte de Contas quando em auditoria ou
solicitacdo; determinar, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria
sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e
entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem
recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle através de
InstrucBes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadéos,
partidos politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracdo Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas
pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatorio de
Gestado Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso);
acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e
prestacdes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos
e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em
prestacdes ou tomada de contas exigidas por forca da legislacdo; verificar os atos
administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores da administracdo; emitir
comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes; realizar
0 acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias
e lei orcamentaria anual; acompanhar e fiscalizar a execucdo da programacao
financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizacdo das metas
fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os
custos de execucdo; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao
de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicacdo e coOmputo das despesas
relativas a manutencéo e desenvolvimento do ensino e as ac¢des e servigos publicos
de saude; fiscalizar a realizagdo de operacdes de créditos e os limites de
endividamento e tarefas afins atinentes a manutencéo do sistema de controle interno;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
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realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA
e Conhecer o Plano Municipal de Educacéao;
e Organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico;
e Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao o Projeto Politico Pedagogico,
apos aprovacdo do Conselho de Escola, para homologacao;

e Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as
atividades pedagdgicas da mesma;

e Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
e Participar da elaboracéo e acompanhar a execuc¢ao de todos o0s projetos da escola;

e Organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdgico as reunifes pedagodgicas
da Unidade Escolar;

e Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e
Mestres e outras que se fizerem necessarias;

e Responsabilizar-se pela atualizagcdo e sistematizagdo dos dados necessarios ao
planejamento escolar;

e Elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliacdo da escola
ou coordenar sua elaboracdo e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educacéo;

e Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; Xll - estimular a reflexdo sobre a
pratica docente;

e Favorecer o intercambio de experiéncias;

e Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

e Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

e Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

e Supervisionar as atividades de recuperacédo de alunos;

e Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

e Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar,

e Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

e Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

e Garantir a disciplina de funcionamento da organizacéo escolar;

e Prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;

e Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuério, oficios, escala de
férias etc.;

e Comunicar ao superior imediato e a Secdo de Pessoal toda e qualquer auséncia da
Unidade Escolar;

e Criar condicbes de organizacdo, disciplina e interagdo interpessoal na Unidade
Escolar;

e Autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente;
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Avocar para si as atribuigcdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;
Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservacao dos bens patrimoniais, bem como do préprio
bem publico;

Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

Prever o abastecimento e controle do uso de material pedagdgico e de material de
conNsumo;

DIRETOR DE CRECHE

Conhecer o Plano Municipal de Educacao;

Organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico;

Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao o Projeto Politico Pedagdgico,
apos aprovacao do Conselho de Escola, para homologacéao;

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as
atividades pedagdgicas da mesma;

Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
Participar da elaboracéo e acompanhar a execucao de todos os projetos da escola;

Organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagodgico as reunides pedagogicas
da Unidade Escolar;

Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e
Mestres e outras que se fizerem necessarias;

Responsabilizar-se pela atualizacdo e sistematizacdo dos dados necessarios ao
planejamento escolar;

Elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliacdo da escola
ou coordenar sua elaboracao e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educacéo;

Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; XlI - estimular a reflexdo sobre a
préatica docente;

Favorecer o intercambio de experiéncias;

Acompanhar e avaliar de forma sisteméatica os processos de ensino e aprendizagem;
Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

Supervisionar as atividades de recuperacao de alunos;

Organizar 0s eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar,

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

Garantir a disciplina de funcionamento da organizacgéo escolar;

Prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;
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e Acompanhar todos os atos administrativos indispenséveis ao bom funcionamento da
Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de
férias etc.;

e Comunicar ao superior imediato e a Secdo de Pessoal toda e qualquer auséncia da
Unidade Escolar;

e Criar condicbes de organizacdo, disciplina e interagdo interpessoal na Unidade
Escolar;

e Autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente;

e Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;

e Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

e Zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais, bem como do préprio
bem publico;

e Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

e Prever o abastecimento e controle do uso de material pedagdgico e de material de
conNsumo;

FISIOTERAPEUTA

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

e Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias
dessas doencas;

e Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

e Ensina exercicios corretivos de colina, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcoes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;

e Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto e a
recuperacao no puerpeério;

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucao de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

e Controla o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos, Pode planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia;

e Responsavel pelos equipamentos, méveis e demais instrumentos necessarios ao
perfeito funcionamento do departamento;

e Responsavel pela manutencdo do ambiente de trabalho e das atividades
administrativas a ele inerentes;
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e Executara outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico, assina
os documentos inerentes a sua funcéo e de responsabilidade.

FONOAUDIOLOGO
Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevenc¢ao, promogédo da saude e qualidade de vida. Descri¢do detalhada
das tarefas que compdem a Funcéo
1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias.
2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendolhe indicagdes.
3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracado funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras;
4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiologica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatorios.
5. Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.
6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida;
7. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;
8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

INSPETOR DE ALUNOS

e Contacta professores, coordenadores educacionais, pedagogos e demais
colaboradores para resolucéo dos problemas com os alunos;

e Fiscaliza o bom desenvolvimento das atividades no periodo de aulas; atende os alunos,
esclarecendo aos mesmos o correto funcionamento de acordo com o regimento e 0
regulamento da escola;

e Dirimi duvidas quanto a forma de se portar no estabelecimento de ensino;

e acompanha os alunos para a direcdo ou coordenacao pedagogica, para orientacao ou
punicao;

e Assegura o bom funcionamento do horario de aula, ndo permitindo que ocorram
transtornos nos corredores e no patio da escola;

e Postura de boa conduta e procedimentos, para ser seguido como exemplo pelos
alunos;

e Anota as ocorréncias verificadas e auxilia na tomada de decisdo do cumprimento do
bom funcionamento escolar;

e Responsavel pela verificacdo da entrada e saida dos alunos do estabelecimento
escolar, responsavel pela boa conservacéo do préprio municipal e das instalagdes, ndo
permitindo depredacdes por parte dos alunos e de terceiros;

e Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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MERENDEIRA
Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo
a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, auscultando, palpando ou utilizando insfrumentos especiais
para determinar e emitir diagndsticos ou , se necessario requisitar exames
complementares e encaminhar o paciente a especialista; analisa e 0 interpreta
resultados de exames e de raio X, bioquimico, hematoldgico e outos, comparando-0s
com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracao; realizar outas
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recusos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente;
emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
a determinacbes legais; atendimento de urgéncias clinicas, cirargicas ou
taumatologicas; administrar hospitais, clinicas, Cenfros de Saude e . atividades
afins; assinar os documentos necessarios ao perfeito funcionamento do setor, bem
como, responsabilizar-se pelo seu perfeito funcionamento e higiene; cuidar dos
moéveis, equipamentos, medicamentos e demais instumentos necessarios ao perfeito
funcionamento da unidade; desenvolver oufas afvidades afins, previstas pela
Prefeitura.

MEDICO PEDIATRA
| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
lll - realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;
IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; .
VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo;
IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral,
X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;
XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;
XIl — respeitar a ética médica;
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XIlI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal,
XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV — apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
e Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento.
e Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.
e Realiza a promocao, prevencao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.
e Participa de Junta Médica quando convocado.
e Executa tarefas afins.

MOTORISTA

e Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregao;
conduzindo-o em trajetos determinados, de acordo com as regras de transito e
instrucao recebidas;

e Efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

e Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios devidamente autorizados pelo superior hierarquico;

e Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os
nameros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

e Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao
dou solucéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servi¢cos prestados
aos transeuntes e veiculos;

e Providenciar os servicos de manutencédo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

e Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal,
para permitir sua manutencéo e abastecimento;

e Pode entregar mercadorias e receber os comprovantes de entrega, pode receber ou
pagar importancias referentes a carga ou mercadorias entregues ou recolhidas;

e Pode efetuar reparos de emergéncia, com a devida autorizac&o do superior hierarquico;

e Pode especializar-se num determinado tipo de veiculo automotor, desenvolver outras
atividades afins e solicitadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE BRACAL

e Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucao dos servicos de limpeza
e de conservacao de instalacbes, de moveis e de utensilios em geral;

e Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacéo dos locais de trabalho;

e Auxiliar na execucgéo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios,
executar a remoc¢ao de mobiliérios;

e Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente definido;
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e Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos
mesmos;

e Executar servicos bracais de deslocamento de moveis e de utensilios, remocao de
entulhos, pequenos reparos, capina e outros;

e Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po e outras)

e Abrir valetas, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientag&o superior.

OPERADOR DE MAQUINA

e Anotar diariamente os dados relativos a hora de entrada e saida, quilometragem de
inicio e fim de expediente dos veiculos e maquinas alugadas e de propriedade da
Prefeitura Municipal, utilizando impressos apropriados para efetuar os calculos de custo
por usuario;

e Efetuar estudo do local de trabalho e dos servigcos a serem executados, determinando
o tipo de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

e Elaborar a programacdo de atendimento de transporte de pessoal de apoio, na
maquina orientando-se por requisi¢cdes e solicitacdes recebidas do superior hierarquico
imediato, para atender da melhor maneira possivel as operacdes, observar as
condicBes operacionais das maquinas proprias e de terceiros;

e Verificando a situacdo de cada um, pata atender aos usuarios com presteza e
seguranga,;

e Desenvolver atividades afins, determinadas pelos superiores hierarquicos, dentro da
seguranca e eficiéncia para as causas publicas municipais.

PEDREIRO
Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacbes, para
orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucédo do
frabalho; mistura cimento, areia, agua e oufros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugcao dos servicos
de alvenaria, assentamento de ladrilhos e materiais afins; constréi findacoes,
empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e
constucdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos, para
executar paredes, pilares e oufras partes da consfrucdo; reboca as esfruturas
constuidas, empregandO a argamassa de cal, cimento e areia elou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para toma-las aptas a receber outos
tipos de revestimento; assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e realiza trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estuturas semelhantes, reparando paredes e pisos, frocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outas pecas, chumbando bases danificadas
para reconsfruir essa esfruturae, pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre
partes interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; pode construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacdes, possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede eléfrica e para
outros fins; pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a
execucdo da obra desejada; executar outras tarefas similares determinadas pelo
superior hierarquico; contolar o uso do material; requisitar os mesmos sob sua
responsabilidade; verificar a qualidade do material adquirido; propor a toca  elou
substituicdo dos materiais disponiveis pam a execucéo da obra ou reparos; confrolar
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0s seus auxiliares, para a perfeita execucao dos servigos publicos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Promover a pratica de ginastica, natacdo, musculacdo, hidroginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais;

Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicéo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratorio e
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidade e nos objetivos visando, para ordenar a execugcao dessas
atividades;

Instruir os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre utilizacao
de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a
execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliacéo fisica, cronometrado, ap0s cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢gdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados;

Cuidar dos equipamentos, materiais € moveis sob sua responsabilidade, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de uso;

Executar outras atividades correlatas definidas pelos seus superiores;

Controlar a frequéncia dos alunos, assinando e registrando todas as atividades
desenvolvidas em escolas ou em programacdes com outros setores da Prefeitura.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL 12 ao 5° ano (PEB 1)

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, numa perspectiva coletiva e integradora;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento a
acao da familia e da comunidade.

Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;
Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacao de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem
e maior tempo de reflexdo ao educando;

Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola,;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;
Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acdes
pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
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responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para a direcdo escolar ao
final do ano letivo.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e n0s mecanicos
do comportamento humano, elaborando a ampliando técnicas psicolégicas, como
testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectual, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificagcéo e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social. Desenvolver as atividades
administrativas que o cargo requer, para o bom andamento dos servi¢os, responsavel
pela carda e manutencdo de equipamentos, mdveis e demais instrumentais
necessarios ao desempenho da fungcdo. Executar outras atividades correlatas
solicitadas pelo superior imediato, bem como trabalhar em equipe com 0s outros
profissionais na area.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo sumaria das tarefas orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino
e pesquisa nela desenvolvidos.

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicao.

Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao
hospitalar.

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-0os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratoério, segundo
orientacao.

Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucées médicas ou de enfermagem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem.

Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao de relatérios e controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.
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Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.

Executar atividades de Ilimpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢ao.

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estéao
avariados ou desgastados.

Realizar atividades na promoc¢édo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio.

Auxiliar na preparacdo do corpo apos o obito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.


mailto:licitacao@guaicara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA o 2

FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29

Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

Trabalho com Responsabilidade

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais
e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacgdes de unidades. Razéo e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢éo, conjuncgdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordéancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuac&o. Uso da Crase. Colocacao
dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéao geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacéo
dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformac@es de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢cdes de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. NocBes gerais de organizacdo e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo.
Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidac&o do Sistema Unico de Salde — SUS. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promocédo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nocédo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas
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Diretrizes Operacionais. Atencéo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.
Referéncias Bibliogréaficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Guia préatico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencgéo Bésica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢cos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ASSISTENTE DE EDUCAQAO INFANTIL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia:
MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacéao. Critérios para um atendimento em creches
gue respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educac&o. Conselho Nacional de Educacéao.
Camara de Educacao Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. .Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacao e educacéao
infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.
Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da educacéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacfes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maidsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de Vvisita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio
eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de
servigco, parecer, portaria, regimento interno, resolugcdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nog¢des basicas de arquivo. Principios basicos da
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administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e
de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Conceitos Béasicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (verséo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONTROLE INTERNO

Lei n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancgos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitacdes; Lei n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n°® 20, 29 e n® 41 e 53;
Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos béasicos sobre
Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento);
Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna.
Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Or¢camento Publico: Conceito;
Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacédo basica, da educacédo infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na
escola. Educacao Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagadgico.
Projeto Politico-Pedagégico. O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de Acao
compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e participacao da familia e
comunidade escolar/escolares. Planejamento e realiza¢do de reunido pedagdgica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Historia da educac¢do no Brasil e no mundo. A trajetéria da
Gestéo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacéo escolar. O Curriculo e a Formacao de
educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na prética escolar.
Concepcbes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagodgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos
e metas para a educacdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e
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Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacao institucional da escola; Tendéncias
e inovacdo em gestao escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de
conflitos. Gestao Escolar e a politica educacional atual. Organizacéo e realizacdo de reuniao
de pais. Educacao especial e inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Béasica, Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional
Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional: Diagndéstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento
a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasao
escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias
de Acéo; Indicadores demogréficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.
Atencao ao conteltdo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacao Basica, 2000.
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac¢ées Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da Educacéao
Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos
de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacédo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/CEB — 14/12/2010.
Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestao da Educacédo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da
Gestdao da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
gualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na educacéo infantil. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento
de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas
(acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacgdo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
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Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagodgicas — 2015. Sdo Paulo:
SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do
Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacéo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres.
Petrépolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Z&kia. Trés geracfes de avaliacdo da educacédo basica
no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educac¢éo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38,
n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. — S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ; 7).

Catéalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta
de trabalho. / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/
SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos
silenciados pela reducédo de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora
Casa do Psicologo, 2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios
cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacgéo. — 1. ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacao Escolar / Elaborado pelo comité de Educacéao
Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacéao Basica.
Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos e defini¢des.
— Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

Em Aberto: gestédo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliacdo institucional
da escola?, modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretéarios de Educacéo,
2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacéo. Cortez, 82
ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacgéo: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
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crianca. Mediagéo, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo
escolar: politica, estrutura e organizacao. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed.
2006.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 20009.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sédo
Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese
e critica de um conceito. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola
comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacéo popular.
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leodncio et al. Dialogos na Educacédo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se 0 outro ndo estivesse ai?. Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. 52 ed. Petropolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacédo e Democracia: a praxis de Paulo
Freire em S&o Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez
2008.

DIRETOR DE CRECHE
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;

Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagoégicas; Educacdo contemporanea; Normas,
diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacéo béasica, da educacéo infantil e
do ensino fundamental; Estratégias para combater a evasao escolar; Estratégias para uma
escola atrativa; Avaliacéo Institucional Escolar; Gestao participativa na escola; Educacéo
Inclusiva; Gestéo Escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo escolar; Educacao especial
e inclusdo na escola; Leis sobre a Educacdo Especial; Elaboracdo de Plano de Acéo
compartilhado; Gestéo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares;


mailto:licitacao@guaicara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA o 2
FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29
Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

Trabalho com Responsabilidade

Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica e reunido de pais; Relagbes Humanas;
Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educagdo no Brasil € no mundo;
Planejamento Dialdgico; A trajetdria da Gestdo Escolar; Histéria da Educacdo no Brasil e no
Mundo; Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; O Curriculo e a Formacgdo de
educadores; Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo na préatica escolar;
Funcéo social da escola; Tedricos da educacdo; Motivacdo do corpo docente e discente;
Concepcbes e processos democraticos de gestdo educacional; Diretrizes Curriculares para
a Educacéo Basica, Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacgéo Especial; Tecnologia
e gestao educacional; Gestdo Pedagogica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares;
Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; No¢des de Comunicagédo e
Oratoria; Clima e Cultura organizacional; Formacao continuada; Lideranca; Atendimento ao
Publico (pais, alunos, comunidade, professores e demais profissionais); Neurociéncias e
Educacéo; Avaliacao institucional da escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento
escolar; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Tendéncias e inovacgao
em gestdo escolar; Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Escolar; Desafios
contemporaneos da educacao; Mediacao e gestdo de conflitos; Gestao Escolar e a politica
educacional atual; Gestdo pedagodgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas;
Autonomia da Escola; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena; Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais; Educacdo para Todos;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
— ECA; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB. Atencéo para o conteudo especifico
para todos os profissionais da educacao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéao infantil: discurso, legislacéo e praticas
institucionais. SCiELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca.
Escola Superior de Educacéo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacéo infantil para o
ensino fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacéo basica

no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacédo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38,
n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
BRASIL. Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo é a Base.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacéo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29
e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. OrientacBes e A¢des para Educacio das RelagBes Etnico-



mailto:licitacao@guaicara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA o 2

FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203469/0001-29

Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000 Prefeitura Municipal de
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

Trabalho com Responsabilidade

Raciais. SECAD.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacéo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagacdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos
de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagacbes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestao
democratica da educacao publica. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacéao. Secretaria de Educacédo Basica. Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagéo da escola e
construcao da cidadania. / Genuino Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. Catalogo,
bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do E.F. — 1997 — todos os
volumes.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do E.F. — 1998 — todos os
volumes.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Brinquedos e brincadeiras
de creches: manual de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de
Educacao Infantil. Contribuic6es para a Politica Nacional: a avaliacdo em educacéo infantil a
partir da avaliagcdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI,
2015.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade
na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituices de educacéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagédo Bésica. Parametros Nacionais de
gualidade para a educacéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Béasica. Praticas cotidianas na
educacdo infantil - bases para a reflexdo sobre as orienta¢des curriculares. — Brasilia, 2009.
BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacédo Especial na
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Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Béasica, Secretaria da Educacéo
Especial, 2007.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.
BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Avaliacdo para identificagcdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos
rumo a autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ
— Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — S&o Paulo, 2011.
CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. — 62ed. - Brasilia: MEC, SEB, 2009.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. — S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidadg; 7).

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacao,
participacédo. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da)
educacéo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre:

Mediacao, 2010.

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo,
20009.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visao abrangente
da moderna administracao. 72. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2015.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios

cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacéo. — 1. ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed.
— Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.
DIAZ, F. [et al.]. Educacé&o inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.

SciELO - EDUFBA. Edicéo do Kindle.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educacao Escolar / Elaborado pelo comité de Educacéo
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Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacéo Basica.
Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos e defini¢des.
— Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-
555, set./dez. 2004.

Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagéo institucional
da escola?. médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacéao,
2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessérios a pratica educativa. 432 ed.
Séao Paulo: Paz e Terra.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacao da
gestdo e a melhoria da educacdo publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Acao
educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

Séo Paulo: Cortez, 2013.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo infantil
e/ou fundamental. Educacédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura
Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate

contemporaneo na educacéao. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢éo da escola publica: A pedagogia critico-
social dos conteudos. 192, Ed. Colecéo Educar.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. — Petropolis, RJ: Vozes, 2017. Série:
Cadernos de Gestao.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: uma questdo paradigmatica. — Petrépolis, RJ: Vozes,
2017. Série: Cadernos de Gestéao.

MANTOAN, M2 Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao
Paulo: Summus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis,
RJ: Vozes, 2011.

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacao
infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacao de
Vigilancia em Saude, 2008.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.

Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacao. - 1.ed.-
Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecao Leitura e escrita na educacéao infantil; v.1).
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PARO, V. H. Administrac@o Escolar: introducéo critica. — 172 ed. - Cortez Editora.

PARO, Vitor. A educacéo, a politica e a administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de
escola. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PIAGET. A formacé&o do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacdo, 1975.
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Revista Retratos da Escola / Escola de Formacdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacédo (Esforce) — v. 3, n. 4, jan./jun. 2009 — Brasilia: CNTE, 2007.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre
o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educac&o. Diretoria de Orientac&o Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéao Especial, 2005.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao popular.
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar.
— Uberlandia, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez
2008.

UMBERTO, Andrade Pinto. Pedagogia e pedagogos escolares. Tese de doutorado.
Universidade de S&o Paulo/SP, 2006.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliacdes e intervencoes.
Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular
do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito
rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, masculo tibial).
Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogédo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda
e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencdo para o conteudo para
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todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia ha saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos érgaos fonoarticulatorios.
Comunicacgéao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicacdo no ldoso. AlteracOes de
memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacao, avaliacdo e tratamentos
das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da
unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico
e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacéo e
tratamento dos disturbios da degluticdo na populagédo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia.
Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofonica. Ressonancia.
Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagéo
e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencdo para o conteudo para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°, do
205 a0 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; NocGes de primeiros
socorros; Nocédo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relagcdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocao de
comunicac&o e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas
de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: conceitos Basicos de Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional; Internet; Navegadores de Internet; Seguranca na Internet; Aplicativos;
Correio Eletrénico; Microsoft Windows (versdo 7 ou superior); Microsoft Office (versdo 2010
ou superior); Microsoft Word; Microsoft Outlook; Impressora.

MERENDEIRA

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;, Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, Nocoes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
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digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencgas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinéria; Célica renal; Infeccao das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO PEDIATRA

Histdéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da
crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel
educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas.
Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral.
Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses:
Prevencdao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta.
Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo
de crianca eutrofica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes.
Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes
pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacfes
congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacfes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes
neurolégicas. Sistema Enddécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Distarbios
Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010.
-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.
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- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencgao
e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Sé&o

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores
Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22
ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed.
Guanabara Koogan.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Nocdes basicas de psicopatologia. Principios
epidemiologicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base
organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos.
Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e
outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nocoes
basicas sobre a organizacao dos servi¢cos de saude mental. Atencéo para matéria especifica
para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed.
Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos
basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas.
Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 32 Reimpresséao-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; - No¢des basicas de: mecéanica, operacao e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condicbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei
n°9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolucdes
do CONTRAN

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagédo do veiculo; -
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e
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Legislagdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

Il - Prova Prética: - No¢Oes de seguranca, no posto de trabalho; - No¢des de higiene e limpeza
no posto de trabalho; - Verificacdo de equipamentos obrigatorios e condi¢des do veiculo antes
da saida; - Conducgédo no transito; - Conducao do veiculo; - Obediéncia as Leis do transito e
nocdes basicas de mecanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

OPERADOR BRACAL

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢oes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR BRACAL

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;, Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; No¢des
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Prova Objetiva: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional,
direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéo
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cBes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificaces diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Prética: - NocOes de seguranca, no posto de trabalho; - Noc8es de higiene e limpeza
no posto de trabalho; - Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condi¢cdes do equipamento
antes da saida; - Conducdo no transito; - Conducdo do equipamento; - Operacdo dos
acessorios do equipamento; - Obediéncia as Leis do transito e no¢cdes basicas de mecanica.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI's. Conhecimentos técnicos
da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacao da
obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais
de acabamento; impermeabilizacado e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.
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PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacBes). Historia da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacbes (entrevista, avaliacdo, interpretacéo,
aplicacdo, diagnéstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacao, sintomas, alteracfes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolucdes, legislagdo, decretos e pratica
profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribui¢Bes tedricas). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Atencdao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 1° A 5° ANO (PEBI)

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2°
ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacao
Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil
e/ou fundamental. Educacédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Séo
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacéo do simbolo na crianca: imitacéo, jogos, sonho e representacéo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da educacéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60,
jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.

ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edi¢c6es Cientificas, 2014.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacéao Fisica. Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2012.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico-raciais. -
Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexfes. — 12 ed. - Editora
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Guanabara Koogan, 2003.

LE BOULCH, Jean. Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre:
Artmed, 1987.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagédo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus,
2006.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educac&o Fisica /Coord. Maria Inés Fini. —
Séo Paulo: SEE, 2008.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacédo Fisica. — 12 ed. - Cortez
Editora. (Colecé&o Magistério 2° grau. Série formacao do professor).

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacéo fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacéo fisica. Governo do Estado
do Ceara e Universidade  de Brasilia, 2010. Disponivel em: <
http://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/ed%20fisica/14.%20Didatica%20aplicada%20a%?2
OEF.pdf>.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da educacéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracéo
de medicamentos e suas legislacdes; Interagbes medicamentosas; Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiracado das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccao
hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de
imunizacao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos,
metabadlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao. Concepcdes sobre
0 processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacédo em salude. NocBes de Epidemiologia
geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.
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- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.
- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. DispOe sobre prevencao e controle das
infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Todos os Profissionais da Educacéao
Legislacéao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41,
205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias; altera a
Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da
outras providéncias.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE

. Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucédo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizacéo e
a cobranca da contribuicdo social do salario-educacéo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicao, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, regulamenta a Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.
Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Conhecimentos Pedagogicos
Fundamentos da Educacgédo; Historia da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da
Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
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Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacéao Inclusiva; Educacado Contemporanea; Educacgao e Tecnologia; Tecnologia na sala
de aula e na Escola; Formacédo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestao Participativa e Participacdo Comunitéaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: historia, pensamento,
metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social da escola e do
professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Correcéo de fluxo; Papel do professor de
classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

Brasil. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. - S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).

CARVALHO, José Seérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagéao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacédo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacao das relacfes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacédo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.

DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacado. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacao. Brasilia/DF,
2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedao de audiéncia. — 42
ed. - S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagéao Lemann, 2011.
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DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joéo Ferreira de; SANTOS, Catarina
de Almeida. A qualidade da educacao: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBREUCAQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagcéo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundagéao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2014.

Educacédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional
sobre Educacédo para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencédo Brasil — Um
retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigéo e Desenvolvimento, 2010.
FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. —
Cortez Editora. (Colec&o Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug&o e organizaco: Patricia Junqueira.
— Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&0 Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacéao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais
inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacéo Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. —
Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducao e organizacéo: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONE, Naiara Mendonca. A insercéo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. - Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacao. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era do conhecimento
em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. In: LIBANEO, José
Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com mdsica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional:
desatando e reatando n@s. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Traducéo de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.

MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed.
— S&o Paulo: Moderna, 2006.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Tradugcéo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo

dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. — Sado Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacéao, 2012.

QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva

Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao
Popular. — Curitiba: Editora Gréafica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia
e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Téania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.
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VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — Sdo Paulo: Atica,
2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizagao: Marco Antonio Lorieri. — Recife:
Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocao, protecao
e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacdo
compulsoria. Cédigo de Etica.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Orgéanica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencéo Basica, 2009.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. — 7. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 20089.

- Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencédo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientac&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal
CFM e em

http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saulude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacdo-Geral de
Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
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- Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Guaigara - SP — Concurso Publico n°® 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

CARGO:

Titulo Comprovante Marque com X

- Diploma devidamente registrado ou Ata
da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracaol/certificado de concluséo de

curso expedido por instituicdo oficial, em

] papel timbrado da instituicdo, contendo

concorre ou em area data, assinatura e nome do responsavel

relacionada, concluido até a pelo documento e reconhecido pelo
data da apresentacéo dos MEC.

titulos.

STRICTU SENSU — Titulo de
Doutor na Area em que

- Diploma devidamente registrado ou Ata
STRICTU SENSU — Titulo de da apresentacdo da dissertacao de

Mestre na area em que mestrado, ou declaracéo/certificado de
concorre ou em area conclusao de curso expedido por
relacionada, concluido até a instituicdo oficial, em papel timbrado da
data da apresentacao dos instituicdo, contendo data, assinatura e

titulos. nome do responsavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés — - Diplom~a ou Certificado. dg Pé~s
Graduacgéo, MBA, Especializacéo
devidamente registrado pelo érgao

expedidor, impresso em papel timbrado

da instituicdo, contendo data, assinatura

e nome do responséavel pelo documento,

local/livro de registro e reconhecido pelo

MEC.

Graduacéo — duragdo minima
de 432 horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na area em

gue concorre ou em area
relacionada, concluido até a

data da apresentagéo dos
titulos.

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario).

Assinatura do candidato:

Data: _/ /2019

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A 22
via é o recibo do candidato (pode ser fotocépia).
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacao do Edital 18/04/2019
Das 10h00min do dia
Inscrigbes e disponibilizag&o do boleto (inclusive 22 via) 29/04/2019 as 16h00min do
dia 09/05/2019

Data limite para pagamento das inscricbes 10/05/2019
Divulgacao da Relacdo de Candidatos 21/05/2019
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos 22,23 e 24/05/2019
Divulgacdo da Retificagdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) e convocagéo para realizacdo da prova 28/05/2019
com indicacao do local e horario
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 02/06/2019
Divulgacao de Gabarito das Provas 03/06/2019
Prqzo_ de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas 04. 05 e 06/06/2019
Objetivas
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 18/06/2019
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do Gabarito (se 25/06/2019
houver) e da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos
Prazo de Recurso da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos 26, 27 e 28/06/2019
Retificagdo e/ou Homologacdo do Resultado da Prova

- ~ o o 02/07/2019
Objetiva e convocacédo para Realizacdo das Provas Praticas
Realizacdo das Provas Praticas 07/07/2019
Divulgacéo das Notas das Provas Praticas 09/07/2019
Prazo de Recurso das Notas das Provas Praticas 10, 11 e 12/07/2019
Publicacédo da Retificacdo e/ou Homologacao do Resultado 17/07/2019
Final e Publicacdo da Homologac&o do Concurso Publico

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Guaicara e no site www.conscamweb.com.br e
www.guaicara.sp.gpv.br. As publicacdes serdo realizadas no Jornal City News e Diério
Oficial do Municipio.
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