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O Diretor Presidente da Companhia Docas do Par4 - CDP, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel médio,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 20 vagas para empregos de nivel médio, além de
formacéo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade
do concurso publico. A denominacdo dos empregos, 0S requisitos exigidos, a remuneracdo inicial e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e
negros sao discriminados no quadro a seguir:

Saléario Vagas | Vagas | Vagas |Total de

Emprego Publico Requisitos de escolaridade Mensalista AC PcD | Negros | Vagas

Nivel Médio Completo

Guarda Portuério Ensino Médio completo ou equivalente R$1.786,75* | 15+CR |1+ CR| 4+CR |20+ CR

*Acrescido de vantagens previstas em acordo coletivo.

1.2 Ajornada de trabalho sera de 36 horas semanais, em turno de revezamento e/ou horario administrativo,
de acordo com a lotacao.

1.3 Os contratos de trabalho serdo celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de
experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescricdes legais.

1.4 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia de Docas do
Estado do Para reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo
pertinente e pelo Plano de Empregos e Salérios.

1.4.1 As atribui¢cdes do emprego de Guarda Portuéario encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.5 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

A) 12 ETAPA — PROVAS DE CONHECIMENTO:

a.l) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio; a.2) Prova Discursiva,
de caréter eliminatdrio e classificatorio.

B) 22 ETAPA - TESTES DE APTIDAO AO EMPREGO:

b.1) Teste médico, de carater apenas eliminatério; b.2) Teste de Aptiddo Fisica, de carater apenas
eliminatério; e b.3) Teste de Aptidao Psicoldgica, de carater apenas eliminatério.

1.6.1 Ainda havera Curso de Formacgdo de Guarda Portuario, de carater apenas eliminatério, que sera
realizado sob a responsabilidade da Companhia Docas do Pard apés a homologacéo do resultado final da
12 e 22 etapas e admissdo do candidato ao emprego, conforme convocacdo especifica. O Curso sera
desenvolvido durante o periodo de experiéncia do empregado. Todas as informacdes relativas ao Curso de
Formacgé&o poderdo ser obtidas junto a Companhia Docas do Para.

1.6.2 Os candidatos que realizarem a inscricdo no presente certame, declaram estar cientes de que,
aprovados nas Provas Objetiva de Mdltipla Escolha e Discursiva e convocados para as demais fases,
deverdo providenciar e apresentar nas datas determinadas, os laudos, exames e demais documentos
exigidos em cada uma das fases do concurso.

1.7 Os candidatos serdao submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Companhia Docas do Para apés a homologacédo do
Concurso Publico.
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1.8 A Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através da Resolucdo DIRPRE n° 173/2019.

1.9 O regime de contratacdo dos empregados publicos da Companhia Docas do Para - CDP é o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.10 As provas objetivas de multipla escolha e discursiva serdo realizadas nos municipios de Belém/PA,
Maraba/PA e Santarém/PA. As demais fases do certame serdo realizadas exclusivamente no municipio de
Belém/PA.

1.11 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente & alocagdo de todos o0s inscritos
nessas cidades, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecdo. O Instituto e a Companhia Docas do Para ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com
deslocamento, hospedagem e alimenta¢cédo dos candidatos.

1.12 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo no emprego, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia Docas do Para.
1.12.1 Os candidatos seréo inicialmente lotados em Belém/PA para realizacdo do Curso de Formacao, que
ocorrera em cidade da regido metropolitana de Belém/PA. Posteriormente, a lotacdo dos candidatos
convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Companhia Docas do Para e em qualquer
unidade administrada por essa Companhia Docas.

1.13 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Belém/PA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos - Atestado de Saude Ocupacional.

2.3 Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.3.1 Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servico ativo a bem da disciplina.

2.3.2 Ter sido licenciado da organiza¢do militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o
caso.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B ou superior.

2.9 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responséavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢&o impeditiva do exercicio de emprego/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.10 Ter concluido com aproveitamento minimo exigido o Curso de Formacao de Guarda Portuério.

2.11 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1 As inscrigBes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 11 de dezembro de

2019 as 16h00min do dia 13 de janeiro de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.
3.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera R$ 90,00 (noventa reais).
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3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscricbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em
duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscricdo

3.5.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre de 14h00min do dia 11 de dezembro de 2019 as 16h00min do dia 13 de
janeiro de 2020, observado o horario oficial de Belém/PA, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; e

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscricdes, sendo que a cada
reimpressédo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacao ser realizada por meio
de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricbes e, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento deste (14 de
janeiro de 2020) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacado prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicfes sobre ainscricdo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 27 de janeiro de 2020, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apds a homologacéo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.2.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou aqueles que comprovarem sua condicéo
de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.7.2 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a diviséo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualiza¢io do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrig6es on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacéo
das provas.

3.7.2.3 A isencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 11 e 13
de dezembro de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicao de hipossuficiente.
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3.7.3 O doador de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacéo de sua condi¢do. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 11 e 13 de
dezembro de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencéao
pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 16 de dezembro de 2019, a
documentagdo indicada a seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracéo ou certidao (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 11 e 16 de dezembro de 2019, com
a seguinte identificagdo: “Concurso Companhia Docas do Para — Guarda Portuario - Documentacdo para
isencao”.

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencdo do pagamento da taxa de inscricao estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagéo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isencdo cancelada.

3.7.8 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 N&o serdo aceitos, aplds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacdes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicar4 a eliminacdo automatica do processo de
isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 02
de janeiro de 2020.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢ao indeferido, no prazo de
1 (um) dia util contado da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 09 de janeiro de 2020, poderdao
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de janeiro de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizagéo das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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3.8.3 Nos termos da Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizacao de provas.

3.8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
encaminhar ao Instituto Consulplan, na forma e prazo determinados no item 3.8.1, cépia da certiddo de
nascimento da crianca.

3.8.3.2 No dia da realizacdo das provas a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
deverd ingressar na unidade de provas antes do fechamento dos portdes e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.3 A candidata lactante ter4 o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9 Da confirmacédo dainscricao

3.9.1 As informacgdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientacdes para realizacdo das provas estarao
disponiveis a partir do dia 10 de fevereiro de 2020, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagéo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmag¢do de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 14 de
fevereiro de 2020.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacado relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento no horéario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pelo Instituto
Consulplan, o qual poderd adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A NEGROS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.
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4.1.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

4.1.1.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima terceira),
a 282 (vigésima oitava) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso, ficam destinadas
aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condicao.

4.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.3 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.1.3.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
nao opte pela reserva de vagas.

4.1.4 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de
constatacdo de declaracao falsa.

4.1.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a
sua classifica¢éo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento da carreira, deverdo
manifestar op¢éo por uma delas.

4.1.6.2 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.1.6.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigcdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o0 provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 4.1.6.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista especifica de candidatos
na condicao de negros.

4.1.8 Os candidatos aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pela Companhia Docas
do Para, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para a formalizagdo de sua
autodeclaracdo na condicdo de inscrito como pessoa preta ou parda.

4.1.8.1 De acordo com o art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipétese de constatacdo de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como segundo a definicdo do artigo art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego para o qual concorram.

4.2.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Plblico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo meédico (documento original ou coOpia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.2.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 14 de janeiro de 2020, impreterivelmente, via
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SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissado e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para esta reserva.

4.2.1.4 A convocacédo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicBes de que necessita para a realizacéo destas.

4.2.2.1 O candidato inscrito na condicédo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 8§2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 14 de janeiro de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo.

4.2.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 27 de janeiro de 2020.

4.2.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.2.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cao
nesta condicao, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.2.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

4.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, anteriormente & homologacao do resultado
final do certame, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Companhia Docas do Para, que
verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.2.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do emprego.

4.2.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.2.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou o nédo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.2.6.1 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.2.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver, caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.2.8 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.29 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao emprego.

4.2.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.11 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.2.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DA 12 ETAPA — DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢éo:

Empregos de NIVEL MEDIO: Guarda Portuario
. PONTOS
DISCIPLINA ’\(IQUUNIIEESI_T_(C%IIE)SI’E POR~
QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,0
. - Legislagdo Especifica 10 1,0
Conh tos E f -
onhecimentos ESpeciiicos Conhecimentos do emprego 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera valor total de 40 (quarenta) pontos, distribuidas em 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgbes (A a E) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma haveré substituicao do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.
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5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néo serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, constituida da elaboracdo de 1 (uma) redagéao.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e classificados na lista de ampla concorréncia até 10 vezes 0 humero de vagas, considerando
0s empates na Ultima posicao.

5.2.2.1 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos inscritos atraveés da reserva de
vagas para negros, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e classificados até a 302
(trigésima) posicdo na lista especifica de candidatos nesta condi¢do, considerados os empates na Ultima
posicao.

5.2.2.2.1 Os candidatos com inscricdo deferida na condi¢cdo de negros que tiverem suas provas discursivas
corrigidas com base no subitem 5.2.2 (ampla concorréncia) ndo serdo considerados para fins do quantitativo
de corte previsto no subitem anterior.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2, 5.2.2.1 e
5.2.2.2 serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.3 Da Redacéo

5.3.1 Os candidatos ao emprego de Guarda Portuario deverao desenvolver 1 (um) texto dissertativo a partir
de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral.

5.3.2 A redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.3.2.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite
maximo serao desconsideradas para fins de pontuacao.

5.4 Para efeito de pontuacgéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliacéo:

Critérios Elementos da Avaliacéo Total de_ppr_nos
por critério
Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagéo, concordancia, regéncia e flexao, 400
Aspectos Textuais | paragrafagdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e ldgica na exposicao das ideias. ’
Aspectos Técnicos Pertlnengla da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e 6,00
ao conteldo proposto.
TOTAL DE PONTOS 10,00

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes,
conjungdes e artigos.

5.5 Das disposic¢des gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade
de expressédo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
5.5.2 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de
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corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

5.5.3 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.4 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecido juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro
termo que identifique o candidato.

5.5.4.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

5.5.5 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢éo das provas.

5.5.6 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacéo para auxilio na elaboracdo da peca processual.

5.5.7 O candidato devera observar atentamente as orientacfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nado observar tais orientaces recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulterac&o na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacéo.

5.5.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas nas cidades de
Belém/PA, Marab&/PA e Santarém/PA, com data inicialmente prevista para o dia 16 de fevereiro de
2020 (DOMINGO), com duracéo de 4 (quatro) horas, de 13h00min as 17h00min.

6.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 10 de fevereiro de 2020 no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Poderéa ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagcédo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horéario oficial de Belém/PA, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificag@o especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrbnico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, reldégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, ser4 automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
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situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o serd permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicacéo.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacgdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&@o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de Oculos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderé&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, conforme estabelecido no subitem
6.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realiza¢éo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacédo de informacdes relativas as suas respostas (cépia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informacdes relativas as suas respostas (cOpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realiza¢do das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
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sanitarios. Excepcionalmente, poderédo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacées contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagcdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacéo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programético das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Companhia Docas do Para e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetudo
programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DA 2% ETAPA - DOS TESTES DE APTIDAO PARA O EMPREGO - DA CONVOCACAO PARA 0OS
TESTES MEDICO, DE APTIDAO FISICA E DE APTIDAO PSICOLOGICA

8.1 Serdo submetidos as fases de Teste Médico, do Teste de Aptiddo Fisica e do Teste de Aptiddo
Psicolégica apenas os candidatos aprovados nas Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursivas,
observados os quantitativos de corte aplicaveis nos termos deste Edital.

8.2 Os candidatos que nao forem convocados na forma do subitem 8.1 serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.3 As fases mencionadas no item 8.1 serdo realizadas conforme os critérios adotados pelo Instituto
Consulplan, dispostos neste Edital. Os candidatos serdo convocados para realizacdo das fases de forma
conjunta, mediante publicacdo especifica a ser realizada no site www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.1 Quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos convocados deverdo também
realizar a entrega dos laudos e exames do Teste Médico e do Teste de Aptidao Psicoldgica para
porte de Arma de Fogo.

8.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes das informacdes relativas
as fases, datas, horarios e convocacdes especificas no site do Instituto Consulplan.

8.5.1 O candidato considerado INAPTO em qualquer uma das fases citadas no subitem 8.5 sera eliminado
do certame.

9. DO TESTE MEDICO
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9.1 O Teste Médico tera carater eliminatdrio e sera realizado na mesma data de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica, previamente a realizacdo dos exercicios.

9.2 Os candidatos convocados deverdo entregar a documentagdo disposta no subitem 9.4 deste Edital,
anexada a formulario préprio, devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, em data e local a
serem indicados no edital especifico de convocacéo, observada a disposi¢éo do item 8.3.1.

9.2.1 O formulario préprio sera disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br oportunamente,
guando da publicacédo do edital especifico de convocacéo.

9.3 A analise ficar4 a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificara sobre a qualificacdo e aptiddo para o emprego.

9.4 Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em coOpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos trés meses
gue antecedem o Teste Médico, que ateste a plena aptiddo para exercicio das atribuicbes do emprego
previstas neste edital;

b) VDRL e Hemograma completo;

¢) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fracdes, trigliceridios e
acido urico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de térax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condi¢cdo no ato de entrega dos exames;

g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliagbes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual;

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou outra
doenca ocupacional;

j) laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra;

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo;

[) exame toxicoldgico do tipo “larga janela de detecgao”, que acusam o uso de substancias entorpecentes
ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverao ser testadas no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos,
incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverao
apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias.

9.4.1 Com relacdo ao exame toxicologico a ser apresentado, o candidato devera observar as orientacdes a
seguir descritas:

i) Deverao ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
qualidade ISO/IEC17025 especifico para andlise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado devera constar
nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos,
pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

ii) A coleta do material biolégico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratério de analises clinicas devidamente
credenciado segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condigcdo
médica que impeca sua coleta, o candidato podera realizar o exame através da coleta de unhas;

iii) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso;

iv) O laudo deverd registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.

v) O resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissdo do Concurso,
gue obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena
de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

9.5 Nos respectivos laudos médicos devera constar, obrigatoriamente, nome completo do candidato, bem
como 0 nome completo e o registro no 6rgao de classe do profissional responsavel.

9.6 A documentacao que apresente assinatura digital, devera conter cédigo de verificacdo de autenticidade,
gue possa ser acessado através de link para confirmacao de sua veracidade e autenticidade.

9.7 Os exames para comprovacao da sanidade fisica e mental serdo custeados pelo préprio candidato.

9.8 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serédo posteriormente analisados por equipe médica
a qual indicara o resultado preliminar do Teste Médico, expresso como APTO ou INAPTO.
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9.8.1 A critério da equipe médica, somente, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo de
exames, se necessario, para a conclusdo do diagnéstico, podendo ainda o candidato ser convocado pela
equipe meédica para novo exame clinico complementar aos primeiros exames, somente se houver
necessidade constatada por esta equipe, sendo o candidato obrigado a comparecer munido dos exames
complementares sob pena de eliminag¢édo do concurso.

9.9 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste Médico no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicacao deste, em link especifico através do site www.institutoconsulplan.org.br, nos
termos deste Edital e/ou da convocacgéo especifica.

9.10 O candidato considerado inapto cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.11 Demais informacdes sobre o Teste Médico constardo no edital de convocagéo para esta fase.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

10.1 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera realizado na cidade de Belém/PA, em data,
horério e local a serem indicados em edital especifico de convocacao, pelos candidatos aprovados nas
Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursivas e enquadrados nos limites estabelecidos neste Edital,
com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢bes para suportar o0 exercicio permanente das
atividades inerentes ao emprego. O edital especifico de convocacdo sera oportunamente divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br.

10.2 O candidato dever4d comparecer na data, local e horério determinados na convocagdo ou em
comunicado proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
V deste Edital.

10.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

10.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptidao para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

10.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico exigido no subitem 10.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de
apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e serd eliminada do
CoNncurso.

10.4.2 As candidatas puérperas, portanto, em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens 10.4 e 10.4.1.

10.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

10.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos supracitados.

10.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emisséo.
10.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.9 Os casos de alteracao fisica, psicolégica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicbes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estard eliminado do Concurso.

10.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de
aprovacdo (conforme o sexo) previstos no Anexo IV deste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicéo fisica e/ou psicologica.
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10.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidéo Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo IV deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacéo, ou ndao realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
10.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, estarqd automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

10.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

10.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente
a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

10.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as
guais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.
10.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre 0s concorrentes, ainda que tenham
sido informados que néo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderédo prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

10.17 Nao serdo contabilizadas as repeticGes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

10.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:

a) Flexao de bracos na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;

b) Isometria na barra fixa, somente para os candidatos do sexo feminino;

c¢) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos; e

d) Teste de Natacdo (sexo masculino e feminino).

10.19 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para
os candidatos obterem aprovacgdo, sao 0s previstos no Anexo IV do presente Edital.

10.20 O candidato efetuard cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

10.21 Antecedendo a realizacdo de cada Teste, o Examinador de Banca fara explanacéo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre o0s possiveis erros
comumente verificados nas execucbes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excecédo da corrida.

10.22 Serdo considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

10.23 Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacao deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacéo especifica.

10.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

10.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

10.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

10.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéao Fisica,
e poderd ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.26 Demais informacfes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocacdo para esta
fase.

11. DO TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA

- ES>S) S



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 02 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

11.1 O Teste de Aptidao Psicolégica consistirA na apresentacao pelos candidatos convocados de laudo
psicolégico conclusivo que ateste expressamente a aptiddo psicolégica para 0 manuseio de arma de fogo, o
gual ainda sera validado por profissionais capacitados, para obtencdo do resultado da etapa.

11.2 O laudo deve ser emitido por profissional devidamente credenciado junto a Policia Federal, nos termos
da legislacéo pertinente, em especial a Instrucdo Normativa n® 78/2014, a Lei n® 10.826/2003 e o Decreto n°
5.123/2004.

11.2.1 A relagédo dos psicologos credenciados pela Policia Federal e habilitados a realizar avaliagbes e
emitir laudos para comprovacdo de aptiddo psicolégica para 0 manuseio de arma de fogo pode ser
consultada no link http://www.pf.gov.br/servicos-pf/armas/psicologos/psicologos-crediciados/para.

11.2.2 A obtencédo do laudo psicoldgico e 0 seu envio serdo custeados exclusivamente pelos préprios
candidatos.

11.2.3 A avaliacao para a aptidao psicolégica devera ter sido realizada em periodo ndo superior a 01 (um)
ano da publicacéo do edital de convocacao.

11.3 O Teste de Aptidao Psicoldgico tera carater eliminatorio e sera realizado na mesma data de realizacao
do Teste de Aptidao Fisica, previamente a realizacdo dos exercicios.

11.3.1 Os candidatos convocados deverdo entregar a documentacdo disposta no subitem 11.1 deste Edital,
anexada a formulério proprio, devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, em data e local a
serem indicados no edital especifico de convocacgao, observada a disposi¢do do item 8.3.1.

11.3.1.1 O formulario préprio serd disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br oportunamente,
guando da publicacédo do edital especifico de convocacéo.

11.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do edital de
convocacdao para realizacdo do Teste de Aptidao Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.4 Os resultados nesta fase serdo expressos em APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificacdo geral
do emprego. O candidato considerado INAPTO o ser& eliminado do concurso.

11.5 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacgdo nesta fase.

11.6 Os candidatos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste de Aptidao
Psicolégica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

11.11 Demais informacdes sobre o Teste de Aptiddo Psicolégica constardo no edital de convocagéo para
esta fase.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

14.1 Seré& considerado aprovado no presente concurso o candidato que obtiver aprovacdo ou aptiddo nas
Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, na Prova Discursiva, no Teste Médico, no Teste de Aptidao
Fisica e no Teste de Aptidao Psicoldgica.

14.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Escritas
Objetivas de Multipla Escolha e na Prova Discursiva.

14.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova discursiva; b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Especificos; ¢) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Emprego; d) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Legislacdo Especifica; e f) maior idade.

14.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 14.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

15. DOS RESULTADOS E RECURSOS

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

15.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera divulgado na Internet,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia seguinte a sua
realizacao.
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15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, por meio do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu
direito de recurso no prazo estipulado.

15.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova por erro material, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5 S&o0 passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

15.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

15.7 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 15.2 deste Edital.

15.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com cita¢cdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.10 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

15.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
15.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.14 Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

15.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
dispord de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

15.19 A realizacao do Teste de Aptidao Fisica sera gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

15.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA

15.21 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao
Psicolégica dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, por
meio do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

15.22 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo
reclamacgdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

15.23 O recurso interposto sera analisado por profissionais capacitados, distintos daqueles responsaveis
pela analise do Teste de Aptidao Psicoldgica.
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15.24 A solucdo dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros
candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a conhecer através do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.
15.25 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE MEDICO

15.26 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste Médico dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacgbes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

15.27 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais apliciveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos — Atestado de Saude Ocupacional e submeter-se-do0 a apreciacdo da Companhia
Docas do Para, em duas fases:

16.2.1 12 Fase - Habilitacdo para o emprego, apresentando 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de ldentidade;

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade de Situacdo militar: Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagédo ou documento equivalente (apenas para o sexo masculino);

e) Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente com o respectivo Historico Escolar, ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Superior com o respectivo Historico Escolar o qual suprira a
declaracao aqui exigida (todos devidamente assinados pelo concluinte);

f) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

i) Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

j) Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada);

m) Cartdo do PASEP (se o candidato for servidor publico ou militar);

n) Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

0) Comprovante de residéncia;

p) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢cdo em nenhum 6rgéo publico e/ou entidade das esferas
de governo;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

r) Curriculo Vitae;

s) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

t) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo A e B ou superior; e

v) Declaracdo de Imposto de Renda de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13°.
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16.2.2 22 Fase: Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 1% Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exames médicos que
serdo solicitados conforme normativos internos da Companhia de Docas do Estado do Para, quando da
convocacao.

16.3 Os documentos de tratam o subitem 16.2.1 deverado ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacgao para apresentacao destes.

16.4 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 16.2 deste Edital,
o candidato sera convocado por ato da Companhia de Docas do Para e devera assumir 0 emprego no prazo
previsto em convocagao.

16.4.1 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no DOU, assim como através
de comunicagéo por correio e/ou e-mail.

16.4.2 O candidato devera entrar em exercicio no prazo estabelecido pela CDP.

16.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcdo exigida no item 16.2, perdera
automaticamente o direito a admiss@o ou sob declaragdo de rendncia temporéaria, passara para o final da
lista classificatoria.

16.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

16.7 O candidato considerado apto pelo Servico Médico da CDP e pela analise da documentacao exigida no
item 16.2, realizara o Curso de Formacéo.

16.8 Os candidatos contratados participardo do Curso de Formacéo de Guarda Portuario durante o periodo
de experiéncia. O Curso de Formacao sera ministrado em torno de 45 (quarenta e cinco) dias, com carga
horéria aproximada de 190 horas, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, inclusive dias
excluidos, em atendimento as exigéncias do bindmio ensino/aprendizagem, sob a responsabilidade
exclusiva da Companhia Docas do Para.

16.8.1 Seréa desligado da CDP o candidato que nao obtiver 100% frequéncia e aproveitamento minimo de
7,0 (sete) pontos nas provas de cada disciplina do curso de formagéo.

16.9 A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo, sendo que
todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

16.10 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que
tenha necessidade de outras informacfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

16.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan,
enguanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG,
CEP: 36.883-031 e junto a Companhia Docas do Para, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de
Recursos Humanos da Companhia Docas do Para. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacdo do seu endereco.

16.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

16.14 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

16.15 A organizagdo, aplicagéo, correcao e elaboragdo das provas, bem como os pareceres referentes a
recursos, exceto no que se refere a etapas de admisséo dos candidatos classificados, inclusive o Curso de
Formacao, ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan.

16.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

16.17 A Companhia Docas do Para e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Companhia Docas do Para e/ou do Instituto Consulplan.
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16.18 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagéo.

16.19 Legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
16.20 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

16.21 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Diretor Geral da Companhia Docas do Para, assessorados pelo Instituto Consulplan.
16.22 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

16.23 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publigue-se e cumpra-se,
Belém/PA, 10 de dezembro de 2019.

EDUARDO HENRIQUE PINTO BEZERRA
Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos,
equivaléncia e implicacao logica, argumentos. Validos.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: TITULO Il: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO II:
DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO lIl: Da Organizagdo do Estado. CAPITULO IV: Da Organizacdo do
Estado (artigos. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administracdo Publica: Secéo |: DISPOSICOES GERAIS,
Secdo Il: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secédo IV: DAS REGIOES. — CONTEUDO PROGRAMATICO
TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituiches Democraticas. CAPITULO |ll: DA SEGURANCA
PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social. CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; CAPITULO VII: Da Familia,
da Criancga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 2. Codigo de Processo Penal: INQUERITO POLICIAL,
ACAO PENAL, COMPETENCIAS, PROVAS E PRISOES. 3. Codigo Penal Brasileiro: CAPITULO | - DOS
CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento,
instigacdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento
Aborto provocado por terceiro. CAPITULO Il - DAS LESOES CORPORAIS: Les&o corporal, Les&o corporal
de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO Il - DA
PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE. CAPITULO IV - DA RIXA: Rixa. CAPITULO V - DOS CRIMES
CONTRA A HONRA: Callnia, Difamacao, Injaria. TITULO Il - Dos crimes contra o patriménio. CAPITULO I-
DO FURTO: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II: Do roubo e da extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsdo
mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO IV - DO DANO: Dano, Dano qualificado, Introduc&o ou
abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica, arqueoldgico ou histérico,
Alteracdo de local especialmente protegido. CAPITULO VI- DO ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES:
Estelionato, Disposi¢do de coisa alheia como prépria, Alienagdo ou oneracao fraudulenta de coisa propria,
Defraudacéo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de indenizacdo ou valor de
seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a
especulacdo, Fraude no comércio, Outras fraudes. CAPITULO VII - DA RECEPTAQAO: Receptacéo,
Receptacao culposa. TITULO IV. CAPITULO | - DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL: Estupro,
Atentado violento ao pudor, Posse sexual mediante fraude, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO
Il - DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES: Seducéo, Corrupgéo de menores. TITULO XI - Dos
crimes contra a Administracdo Publica: CAPITULO | - DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO
PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro
de outrem, Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livio ou documento, Emprego irregular de verbas ou
rendas publica, Concussdo, Excesso de exacdo, Corrupgdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria,
Abandono de funcéo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violag&o de sigilo funcional,
Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO Il - DOS CRIMES PRATICADOS POR
PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpacdo de funcdo publica, Resisténcia,
Desobediéncia, Desacato, Exploracdo de prestigio, Corrupcdo ativa, Contrabando ou descaminho,
Impedimento, perturbacdo ou fraude de concorréncia, Inutilizacdo de edital ou de sinal, Subtracdo ou
inutilizacéo de livro ou documento. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 9 8.069, de 13 de julho
de 1990): Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢cdes
Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas Especificas de Protecdo; Dos Direitos Individuais; Da
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Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes. 5. Estatuto do Desarmamento (Lei n® 9 10.826/ 2003 -
Disp8e sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de
Armas-SINARM, define crimes e da providéncias): Do porte; Do Crime e das Penas. 6. Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741, de 19 de outubro de 2003): Disposic¢des preliminares e Crimes. 7. Lei de Crimes Ambientais
(Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). 8. Lei dos Portos — Lei n°® 12.815/2013. 9. Decreto n® 8.033/2013.
10. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1171 de
22 de junho de 1994); 11. Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gestdo de Etica Especifica da
Area de Formagdo no Poder Executivo Federal. 12. Lei n® 12.527/11 e Decreto n° 7.724/2012. 13. Lei n°
13.303/2016 e Decreto n° 8.945/2016.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS — CONHECIMENTOS DO EMPREGO

NOCOES DO CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOS E INSTALACOES
PORTUARIAS (ISPS-Code) - Parte A: 1 - Disposicbes Gerais. 2 — Definicbes. 3 — Aplicacdo. 4 - Protecéo
das Instalagbes Portuarias. 5 - Funcionario de Protecdo das Instalagbes Portuérias. 6 - Treinamento,
SimulagBes e Exercicios sobre Protecdo das Instalagfes Portuérias.

NOCOES BASICAS DE COMBATE A INCENDIO, PRIMEIROS SOCORROS, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 — Combate a incéndio. 1.1 - Quimica do fogo. 1.2 - Transmissdo do calor. 1.3 - Métodos de
extingcdo. 1.4 — Métodos de prevencao. 1.5 - Classes de incéndio. 1.6 - Causas de incéndio. 1.7 - Agentes e
equipamentos de combate a incéndio; 2 — Primeiros Socorros. 2.1 - Parada cardiorrespiratéria. 2.2 —
Hemorragia. 2.3 - Fraturas, contusdes, distensdes, entorses, luxacBes e lesBes na coluna. 2.4 —
Queimaduras. 2.5 — Desmaio. 2.6 - Estado de choque. 2.7 - Convulsdes ou ataque. 2.8 - Ferimentos leves
ou superficiais. 2.9 - Ferimentos extensos ou profundos. 2.10 - Movimento e transporte de acidentados; 3 —
Salde e Seguranca do Trabalho. 3.1 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuario (NR 29).

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1 - Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 - Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacédo. 2 - Afirmacéo histérica dos direitos humanos. 3 - Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. 4 - Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 - Institucionalizacdo dos
direitos e garantias fundamentais. 6 - Politica nacional de direitos humanos. 7 - Programas nacionais de
direitos humanos. 8 - Globalizacdo e direitos humanos. 9 - As trés vertentes da protecéo internacional da
pessoa humana. 9.1 — Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 10 - A Constituicao
brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 11 - AplicagGes da perspectiva socioldgica a
temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questao da igualdade juridica e dos direitos
de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica. 12 - Praticas judiciarias e policiais no espaco publico.
13 - Administracgdo institucional de conflitos no espaco publico.

OUTROS: Nocgbes de Seguranga e Vigilancia; No¢Bes de Radio Comunicacdo; Nocdes de Sinalizacdo de
Tréansito de Veiculos.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

GUARDA PORTUARIO

ATIVIDADES GERAIS

Acompanhar e manter em condi¢Bes adequadas os postos de trabalho; Cumprir as hormas e procedimentos
padrdo do setor e da Companhia; Registrar sugestdes, reclamagdes e elogios; Garantir o efetivo controle
das solicitagcdes e atendimentos feitos pelos seus gestores; Fornecer, quando solicitado, informac8es as
auditorias internas da Companhia; Participar da elaboracdo do planejamento, normas e procedimentos de
sua area; Prestar apoio e suporte ao seu gestor imediato, visando resolucao de problemas e implantacéo de
melhorias; Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento
técnico e comportamental; Cumprir as legislacdes relativas a saude, seguranca do trabalho e meio-
ambiente; Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribuicbes e
funcbes do emprego publico; Cumprir metas acordadas com o seu superior.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Na Area de Seguranca Portuéria

Efetuar a seguranca na area de porto organizado e dependéncias da CDP, utilizando meios disponibilizados
pela Autoridade Portuaria; Manter rigorosa vigilancia dos bens sob a guarda da Autoridade Portuaria;
Receber de seu antecessor ordens ou instru¢des superiores, bem com como o armamento de fogo e
amamento ndo letal, conferindo a municdo e demais equipamentos; Repassar ao seu substituto ou ao
Inspetor ordens e instrucbes recebidas de superiores, bem como o armamento e demais equipamentos
recebidos; Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de todas as anormalidades constatadas
em sua fiscalizagdo na area portuaria; Identificar e esclarecer as razdes da presenca de qualquer pessoa na
area de servico, detendo ou impedindo a sua permanéncia, quando ndo houver justificativa para o fato;
Identificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos que acessam o porto e orientar sobre os
procedimentos exigidos para sua permanéncia no local, de acordo com as normas e procedimentos
internos; Impedir a entrada de pessoas que ndo estejam credenciadas para acessar o porto; Deter e
encaminhar a local determinado pela chefia: vadios, ébrios, perturbadores da ordem e aqueles que
conduzam armas sem autorizacdo da autoridade competente; Prender em flagrante todo aquele que for
encontrado na pratica de algum crime, seguindo as orienta¢cdes contidas no regimento interno; Efetuar
rondas ostensivas, terrestres e aquaticas, em sua area de atuacdo; Impedir a venda de mercadorias néo
autorizada, nas dependéncias da CDP; Impedir que embarcacéo particular se abasteca de agua e energia
elétrica, sem a autorizacdo necessaria da autoridade portuaria daquela unidade; Impedir a atracacdo de
embarcagfes sem autorizagdo, comunicando o fato imediatamente a Administragdo do Porto; Dar protecéo
aos empregados da CDP e a todos aqueles autorizados a frequentarem as instalacdes portuarias;
Acompanhar empregados, quando solicitado e autorizado, para proteger o transporte de valores na area
portuaria; Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas nas areas
primarias e secundarias das unidades portudrias administradas pela CDP, abertas ou ndo ao trafego
publico, de acordo com o CAdigo de Transito Brasileiro e com as instrucdes internas da CDP; Notificar os
autores de infragéo de transito flagrados na Area Portuaria; Reter o veiculo que trafegue nas dependéncias
da CDP, quando observado qualquer irregularidade, comunicando ao Inspetor/Coordenador, para as
providéncias cabiveis; Socorrer os acidentados e doentes, providenciando de imediato o atendimento
médico; Apoiar autoridades intervenientes em operacbes de rotina, fiscalizacdo, apreensées ou em
diligéncias especiais na Area Portuéria, quando solicitado e autorizado pela chefia imediata; Acompanhar a
aproximacdo de embarcacgdes a contra-bordo de navios atracados e fundeados, quando estes estiverem
devidamente autorizadas pela administracdo da unidade portuaria; Colaborar com as ac6es de protecdo ao
meio ambiente; Fiscalizar o uso de EPIs e crachas de identificacdo dos usuarios do Porto Organizado;
Realizar as ac¢des preliminares de combate a incéndio e o isolamento do local; Utilizar a arma de servico,
somente em legitima defesa prépria ou de outrem; Zelar pela conservacédo dos bens da CDP ou sob a sua
guarda; As demais atividades do Guarda Portuario estdo registradas no Regimento Interno da Guarda
Portuéria. Outras atividades estarao descritas na Instrugédo de Trabalho.

Na Area de Inteligéncia

Atuar na apuracdo de ilicitos e outras ocorréncias, nas areas sob a responsabilidade da Administracdo
Portuaria; Colaborar na implementar do Plano de Seguranca Publica Portuaria; Realizar, sob Supervisao,
estudos técnicos a fim de prover meios, mecanismos e aparelhamento necessarios a plena seguranca e

- B> €&



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 02 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

protecdo das instalacdes portuérias, funcionarios, mercadorias, tripulantes e demais pessoas; Colaborar no
processo de auditoria preliminar dos Planos de Seguranca Publica Portuaria das Unidades Administradas
pela Companhia; Elaborar, sob Supervisdo, estudos estatisticos que possam subsidiar adequac¢des nos
Planos de Seguranga Portuaria. Produzir, sob Superviséo, relatérios de inteligéncia para orientar a tomada
de decisdo da Geréncia da Guarda Portuaria; Utilizar a arma de servico, somente em legitima defesa propria
ou de outrem; Zelar pela conservacdo dos bens da CDP ou sob a sua guarda; As demais atividades do
Guarda Portuério estdo registradas no Regimento Interno da Guarda Portuéaria; Outras atividades estarédo
descritas na Instrugéo de Trabalho.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptidao Fisica, conforme a Lei Complementar Estadual n°. 566, de 19 de janeiro de 2016, de
carater eliminatério, verificara se o candidato tem condi¢cdes para suportar o treinamento a que sera
submetido durante o curso de formacgdo, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes
ao emprego.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis, e traje para banho — sunga, para 0s
candidatos do sexo masculino, ou maié de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino) para os testes
especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova, especificando que o candidato
estd apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo constante do Anexo V, deste
Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptidao para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

3. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo V, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificagéo legivel do
emitente e o nimero de inscricdo do CRM.

4. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horério de realizacdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5. No dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagéo individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

7. Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, rel6gio,
crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleato6ria de
gualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

8. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

9. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de comissdo
examinadora instituida para tal fim e serd presidida por profissional de Educacdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em érgao de classe.

10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia
e forma descritas nas tabelas a seguir:

11. PRIMEIRA FASE — TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

PRIMEIRA FASE — TESTE DINAMICO/ESTATICO DE BARRA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etéaria indice minimo a ser alcancado Faixa etéaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 03 repeticdes Todas as idades 10 segundos em suspensao

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores.

Material: 1 (uma) barra de ferro ou madeira com espessura de 1,5 polegada (uma polegada e meia) ou 3,8cm
(trés centimetros e oito milimetros).
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11.1. PROCEDIMENTO

11.1.1. Teste Dinamico de Barra (sexo masculino)

a) Posigao inicial: ao comando “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
pegada das maos podera ser em pronacao ou supinacdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o
solo, os cotovelos em extensdo; todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente 0s
cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢éo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada tragédo; o contato com
guaisquer objetos; soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa.

d) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

d.1) o auxiliar de banca ird contar em voz alta 0 niumero de repeticfes realizadas;

d.2) guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Gltimo
realizado de maneira correta;

d.3) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d.4) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

d.5) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

d.6) para evitar que os candidatos mais altos toquem o0s pés no solo estando na posicao inicial, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

d.7) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial,

d.8) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execucdo completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

d.9) o movimento deve ser continuo, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar’.

e) Nao serd computada a primeira tracdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para a
empunhadura de tomada da barra.

f) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

g) O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

11.1.2. Teste Estéatico de Barra (sexo feminino)

a) Posicédo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posi¢cao”, a candidata empunhara a barra com as palmas das maos voltadas
para fora ou para dentro (empunhadura em pronagcdo ou em supinacdo), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢cao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.

b) Execucdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com 0s
dois bracos completamente flexionados e com o queixo acima da parte superior da barra horizontal, porém
sem apoiar 0 queixo sobre esta. A partir dessa posicdo o examinador, com o auxilio de um cronémetro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicao.

c) A contagem do tempo de realiza¢do do exercicio de forma correta levar4 em consideragdo as seguintes
observacdes:

c.1) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

c.2) guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondbmetro e registrard o tempo obtido até 0 momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

d) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

e) O teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

f) Alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
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g) Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

h) So sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢édo correta prevista neste edital.

i) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

j) O teste sera encerrado quando a candidata perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

11.1.3. SERA PROIBIDO AO(A) CANDIDATO(A), QUANDO DA REALIZACAO DO TESTE DE BARRA:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacéo da barra apds o inicio das execugoes;
b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem 0s pés no solo
estando na posic¢ao inicial;

j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

12. SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etéria indice minimo a ser alcancado Faixa etéria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Tempo: 12 (doze) minutos

12.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! Ja!”, acionando o cronémetro
concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

¢) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

f) Somente seréa permitida 01 (uma) tentativa.

13. TERCEIRA FASE — NATACAO

13.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de natacdo para o candidato do sexo
masculino e do feminino seréa constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar- se, dentro da piscina apoiado em sua borda;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera nadar 50 (cinquenta)
metros, em nado livre, no tempo maximo de 01min (um minuto) para o candidato do sexo masculino e no
tempo maximo de 01minl10seg (um minuto e dez segundos) para a candidata do sexo feminino;

) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda);

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
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€) a piscina empregada para o teste devera ter dimensdes olimpicas, ou seja, 50m(cinquenta metros) de
comprimento por 25m (vinte e cinco metros) de largura, em que o candidato devera realizar o teste no
comprimento da piscina.

13.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste de natacgéo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a
nadar;

c¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacao.

TERCEIRA FASE - TESTE DE NATAGAO 50 METROS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Faixa etéria indice minimo a ser alcangado Faixa etéaria indice minimo a ser alcancado
Tempo de maximo de 01 (um) minuto e
10 (dez) segundos

Todas as idades | Tempo méximo de 01 (um) minuto | Todas as idades

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 O edital de convocacéo serd publicado oportunamente e determinara o escalonamento aleatorio dos
candidatos para a realizacao da fase nos dias em que sera realizada.

14.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
original e o atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida
fase.

14.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou ndo estiver no local
da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) n&o apresentar a documentacao exigida,;

¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etéria;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICQ A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n®°. , goza de boas condi¢cdes de saude, estando
apto(a) para realizar os testes e esforcos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a selec¢éo de

candidatos ao emprego de Guarda Portuario, no qual se encontra inscrito sob o n°.

(Local e data — no maximo trinta dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)




