PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2019

@ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA, ESTADO DE SAQ PAULO no uso de suas atribuicées legais torna piiblico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Ptiblico com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva, conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1, da Constituicdo
Federal a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as disposi¢ées contidas na Lei Orgdnica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢coes deste Edital.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.

1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n® 014/2019,
datada de 22 de fevereiro de 2019.

1.3 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatdrio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento de cada fun¢do e a sua singularidade, prova de titulos de carater classificatério (conforme o
cargo) e prova pratica (conforme o cargo) de carater eliminatério.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exame, esses
poderdo ser realizados em outras localidades.

2 - DAS FUNCOES

2.1 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo CLT, para preenchimento de
vagas do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologac¢ido do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 As fungdes, vagas, saldrio base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de inscrigdo
sdo os estabelecidos na tabela que segue:
JORNADA
SALARIO DE ESCOLARIDADE / TIPO DE | TAXA DE
(el LELTHED Uit BASE TRABALHO PRE-REQUISITO PROVA |INSCRICAO
SEMANAL
L . Objetiva
PEDREIRO CR R$ 1.170,05 40 horas 42 Série do Ensino Fundamental e Pratica R$ 25,00
AUXIL;%I;ESIE"ZIZ}ZZOLEE CR R$ 1.112,38 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
SEGURANCA PATRIMONIAL CR R$ 1.170,05 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
AGENTE Cgflwl%\gTARlo DE CR R$ 1.250,00 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 25,00
AUXIL;:?V?EISOOIYSEJ;‘JORIO CR R$ 1.047,81 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 25,00
FISCAL DE TRIBUTOS CR R$ 1.366,97 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 25,00
DENTISTA CR | R$2767,36 | 20horas | SuPeriorcompletocominscrigdo | oy . iio | pg 3500
no 6rgdo de classe
R$1.366,97 | *25horas | Superior em pedagogia ou normal Obietiva
PROFESSOR DE ARTES 01 superior com formagio especifica o T]itulos R$ 35,00
R$ 1.712,25 | *30 horas na area de Artes
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 136697 | *25horas | Superior em pedagogia ou normal |y, . 0,
ESPECIAL 01 superior com formacgao especifica e Titulos R$ 35,00
R$1.712,25 | *30 horas na area de Educagao Especial
R$ 1.366,97 | *25horas | Superior em pedagogia ou normal Obietiva
PROFESSOR DE MUSICA 01 superior com formagio especifica T]' 1 R$ 35,00
R$ 1712,25 *30 hOI‘aS na érea de Mﬁsica' e litulos

* A jornada de trabalho inicial sera definida no momento da contratagdo (25 ou 30 horas), a critério do interesse da administracéo e da necessidade

do Departamento de Educacéo.

2.3

Para o emprego de Pedreiro além da Prova Objetiva, serd realizada Prova Pratica. Para os empregos de Professor de

Artes, Professor de Educagio Especial e Professor de Musica além da Prova Objetiva, sera realizada Prova de Titulos.
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NCURS

2.4 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato
sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢do realizada pelo candidato.

2.5 O hordrio de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura Municipal de Dobrada, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao, respeitando-se, contudo, a ordem
de classificagio.

2.7 0 vencimento dos empregos tem como base o més de Maio do ano de 2019.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir das 00h01 do dia 22/05/2019 até 12h00 do dia 19/06/2019;
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no emprego publico,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serao permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site https://abcp.listaeditais.com.br no periodo de inscri¢do
estabelecido pelo item “3.1”, e sequir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia”, o mesmo deverd assinalar o
campo adequado no ato da inscrigcdo e seqguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
Jil Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 19/06/2019.

3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gées ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato serd considerada apenas a inscri¢gdo mais RECENTE, ou seja, a ultima
inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢docancelada.

3.7 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.

3.8 O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha deinscricao.

3.9 Apbs a efetivagdo da inscricdo, ndo serad realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricido ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscri¢do.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacio da inscrigdo ocorrerd ap6s a confirmagao do pagamento do boleto referente da taxa de inscricao.

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de Homologacio
das Inscrigdes, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar o seu
COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no local de realizacio da prova qualquer eventualidade o candidato
ndo podera realizar a prova caso nio esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

43 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico https://abcp.listaeditais.com.br

4.4  Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
corregdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, através da
Area do Candidato.

4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas as fung¢des ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico
https://abcp.listaeditais.com.br preenchendo o formulario de “Contato”.

4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas ndo serio enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacées e
aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicdo
da Republica;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do Emprego Ptblico, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Dobrada, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no orgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando
for o caso;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do
Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga hordria total ndo poderd ultrapassar 60h (sessenta horas)
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita na data da contratacido através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.

5.3 A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a contrata¢ido
do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverd requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou c6pia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢gdes. Caso o candidato nao envie o
referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
6.3 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar a condi¢cdo na
ficha de inscrigdo, deverdo realizar a solicitagdo via sistema anexando a documentagdo a seguir dentro do periodo de
inscricdo e entregar no dia da prova objetiva ao fiscal de sala:
a) Declaragdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo
da prova (caso a condicdo especial seja necessdria); e
b)  Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.
6.5 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.6 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
6.7  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo ou emprego
temporario.
6.8  Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 42
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.9 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.
6.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
funcdo publica pretendida.
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6.11 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

6.13 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicoes das fungoes, especificadas no ANEXO II -
DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.14 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n?
3.298/99.

7 -DAS PROVAS

7.1  Asprovas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e duragio minima de 1h00 (uma
hora).

7.2 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

7.3 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico.

7.4 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificacdo original com foto e
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.5 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a
apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/oudanificados.

7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, com data
ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a
identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formuldrio préprio expedido pela
Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impressao digital.

7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realiza¢do das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR

(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:
“"FICHA DE IDENTIFI CACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2019 / Prefeitura Municipal de Dobrada - SP

ABCP

Rua Amazonas, n° 167 / sala 03
Centro

S&o Caetano do Sul - SP
CEP: 09520-070

7.8 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validadevencida.

7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participagio seravalidada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagio”.

7.11 Naio sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag3o.

7.14 0O candidato sé podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
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7.15 Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo disponiveis
para consulta durante o periodo de recursos sob as mesmas, na Area do Candidato.

7.16 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da Organizadora
do Concurso Publico, informacgdes referentes ao contetido das provas.

7.17 As provas serdo realizadas no Municipio de Dobrada - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

7.22 0O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica preferencialmente tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na elimina¢do automatica do candidato do certame.
7.26 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicag@o
de dados e informacgaées;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questées;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.
7.27 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Concurso Publico.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.
7.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigio,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nido
realizard as provas.
7.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.33 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.34 As provas praticas sdo tratadas no “Anexo VI”.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
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respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigcdes, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c¢)  Maior niimero de acertos nas questées de Legislagdo Educacional;
d) Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
e) Maior niimero de acertos nas questées de Matemdtica;
f)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisoérias, e tem até 1 (um)

dia corrido para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio

do endereco eletronico https://abcp.listaeditais.com.br

9.2 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente

fundamentado.

9.3 0 prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tnico
recurso.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro

meio que ndo citado no subitem 9.1.

9.6 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposicao derecurso.

9.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de

provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoéria de classificagido, podera

haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderad ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.9 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

10.1 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Dobrada e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.3 A aprovacio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Dobrada reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dambito municipal, estadual ou federal.

10.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Dobrada poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.6 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢ao a que concorrem.

10.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal de Dobrada caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do
processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Dobrada, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.
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10.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

10.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Dobrada.

10.12 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacio.

11 - TITULOS

11.1 Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato, no dia da prova objetiva ao fiscal de sala, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os dados do Concurso, conforme segue:

A ABCP - “PROVA DE TITULOS”
EMPREGO:
NUMERO DE INSCRICAO:
Ref.: Concurso Publico n® 001/2019
PREFEITIRA MIINICIPAL DE DOBRADA - SP

11.2 Nado serao aceitos:
a) Titulos entregues fora do prazo determinado;
b) Titulos enviados via postal;
c) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartdrio;
d) Titulos de Graduagdo;
e) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo deverd estar concluido até a data de entrega do mesmo, definido
no edital;
f) Titulos entregues sem histérico escolar;
g) Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado;
h) Ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a
titulos;
i) Ndo serdo aceitas declaragdes, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;
j) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.
11.3  Cada Titulo sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuagédo.
11.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classifica¢do”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na Prova
Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de titulos, para a classificacao final.
11.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18.
11.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
11.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, a mesma serd aplicada para os empregos de Professor de Artes, Professor
de Educagido Especial e Professor de Mtsica, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, e serd valorizada conforme o quadro apresentado no subitem 11.8. Serdo desconsiderados os
pontos que excederem o limite maximo.
11.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

Certificado de Conclusdo de Curso de Pods-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico 3 0,03 PONTOS | 0,09 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/

Declaracdo de conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 0,07 PONTOS | 0,07 PONTOS

Diploma de conclusio de Doutorado (registrado) ou Certificado/

Declaracdo de conclusao de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 LPONTO 1 PONTO
PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

11.9 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 11.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

11.10 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo deverad(dao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).

11.11 Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.
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11.12 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria explicita no
Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. Os titulos sem contelddo e/ou sem carga horaria
ndo serdo validados.

11.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.

11.14 Seravedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

11.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11.16 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP.

11.17 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacgio dos titulos conforme o subitem 9.1

11.18 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.
12.2 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de for¢ca maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢cées aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
12.3 A ABCP, responsavel pela organizacido do Concurso Publico, ndo enviaria e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarido disponiveis no endereco
eletrénico https://abcp.listaeditais.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observincia de retificacoes;
12.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste certame.
12.5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
12.6 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE DOBRADA, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de
convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme o laudo médico fornecido
pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.7 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela equipe
multidisciplinar que definird pela reconsideracio ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA para todos os fins de direito.
12.8 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Sr.2 José Carlos Simido, PREFEITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOBRADA, publicado em didrio oficial e/ou jornal de grande circulacio e no endereco eletrénico
https://abcp.listaeditais.com.br.
12.9 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site https://abcp.listaeditais.com.br enquanto o CONCURSO
PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura Municipal de Dobrada;
12.10 A Prefeitura Municipal de Dobrada e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrente de:
a) Enderego ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A Prefeitura Municipal de Dobrada e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
12.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
12.14 Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢oes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apdés o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
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g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso Publico,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
12.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Dobrada e a Organizadora do Concurso
Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
12.17 A Prefeitura Municipal de Dobrada reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ido dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
12.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagao
das provas, na entrada e na saida do local de realizacao da provaobjetiva.
12.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagio.
12.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢io do Concurso Publico no dia
da Prova.
12.21 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES;

c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO 1V - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PPD;

f)  ANEXO VI - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA;
12.22 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apés esse periodo serdo incineradas. E sera armazenado por 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital.
12.23 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, https://abcp.listaeditais.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dobrada, 22 de maio de 2019.

JOSE CARLOS SIMAO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE DOBRADA
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Encontros vocalicos. Sinais de
pontuagdo. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, numero e grau), artigo
(classificacdo). Separagdo de silabas. Tipos de frases. Uso do por que. Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢ido; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracdo -
Operagdes fundamentais com niimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operacdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operacées e propriedades. Numeros
racionais, representa¢do fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucido de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacgdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacido e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressoes
numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do tridngulo
retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- COMUM A TODOS EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

LEGISLACAO EDUCACIONAL- PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE MUSICA
Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein?® 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.
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Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem
utilizados nas construc¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho

AUXILIAR DE CONTROLE E ERRADICACAO

Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promocdo da
saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, maldria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase, e tuberculose. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doenga de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubacdo,
diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de
larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicacdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguran¢a no combate as endemias.
Equipamentos de Protec¢do Individual relacionados ao combate de endemias.

SEGURANCA PATRIMONIAL

Servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacido dos atos de depredac¢do do patriménio publico, inclusive do patrimonio,
histdrico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicées do
cargo, bem como sua manutenc¢do e conservagdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com o0s municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; No¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogbes basicas, preven¢do primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude). Nogbes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e nido transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental).
Nocdes basicas de primeiros socorros. Promog¢io da Sadde: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado. Saide como
direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagio da comunidade na gestdo do SUS.
Atribuicées/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-
natal, riscos na gravidez; cuidados bdasicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacdo, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso.
Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leisn® 11350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n2 8080 de 1990.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Principios de sistema tnico de saude - odontologia em satude coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva;
legislacdo e atribuicées do THD; modelo de atencdo em satide bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragoes classes LILIILIV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satude
bucal; biosseguranga em sadde bucal; equipamentos de prote¢do individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica.

FISCAL DE TRIBUTOS

O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas,
Contribui¢cdes de Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribui¢ées sociais; Sistema tributario nacional: Competéncia
tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Legislagdo tributaria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a
solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obrigacdo tributaria acessoria; Responsabilidade
tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de
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responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragées; Crédito Tributario: Constituicdo, langamento tributario,
exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; Administragio tributaria:
Fiscalizacdo, Divida ativa e Certiddes negativas; o Simples Nacional ( Lei complementar n? 123/2006); Direito Tributario:
conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica origindria e receita publica derivada,
tarifas (pregos publicos). Noc¢des de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRP], IRPF, IPVA,
ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias (perfil constitucional, fatos geradores, base
de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis).

DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distiurbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micdticas. Disseminagao das infec¢des bucais. Lesoes fisicas
e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabodlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultdrio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusio.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupagio especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e prote¢do pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizac¢io dos servigos de satde no Brasil. Pacto pela Satide. Planejamento, programacio e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promocio de Sadde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevengdo e controle de riscos.

PROFESSOR DE ARTES

A producgido artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histéria Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes
compositivas. Técnicas de expressao. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagio.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:

e Artes Visuais;

¢ Danga;

e Musica;

¢ Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Teoria e Pratica da Educacdo Especial. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar para educagio espacial. Educagio inclusiva.
Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos
legais, pedagogicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atribuicoes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE.
Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17
de Setembro de 2008. Resolugido N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE MUSICA
A tabela de simbologias ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom; Soma
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de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussio; Escala diatonica; Como se
designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno.
Métodos ativos de educag¢do musical. Histéria da Musica no Brasil. Historia da Musica Universal. Alguns dados sobre o som; As
notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como
funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura;
Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo;
Compassos Indicagdo numérica dos compassos.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:

e Musica;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Bésica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES
PEDREIRO

- Verifica caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o material e
estabelecer operacoes a executar.

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira para possibilitar o assentamento do material em questao.

- Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus e escadas e outras partes da construcao.

- Constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins.

- Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagido de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execug¢io dos trabalhos.

- Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

- Executa trabalhos de alvenaria basica em timulos e outros similares, necessarios para a adequado sepultamento.

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

- Executa bocas de lobo e pogos de visita.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTROLE E ERRADICACAO

- Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, auxilia a fiscalizacdo na aplicacio e controle do cddigo de posturas.

- Realiza suas atividades pelas ruas e avenidas da cidade, adentrando ao interior das residéncias e de pontos comerciais,
verificando possiveis criadouros do mosquito transmissor da dengue e outras doengas orientando a correta aplicacao do
co6digo de posturas.

- Orienta os municipes quanto 4 maneira correta para ajudar no controle de vetores, adentra em construgoes, orientando os
construtores quanto ao combate ao vetor.

- Faz uso de uma prancheta preenchendo relatério dos servigos executados; prepara o produto a ser aplicado e com o auxilio
de uma bomba manual/costal, pulveriza o local, cuida para que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos mantenham-se
sempre dentro dos padrdes definidos e determinados pela prefeitura.

- Coordena e participa de campanhas educativas sobre cédigo de posturas, dengue, zica, chikungunya raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle da saude.

- Recolhe e armazena pneus e outros materiais que podem acumular agua.

- Faz fechamento e cobertura de caixas d’agua para evitar criadouros de insetos transmissores da dengue.

- Notifica os municipes em caso de situa¢do que levem a riscos de saude (terrenos baldios, acumulo de restos de construcdes,
quintais sujos etc...) e ao ndo cumprimento do cédigo de posturas do municipio.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SEGURANCA PATRIMONIAL

- Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

- Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de saude, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutenc¢io da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico.

- Efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

- Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

- Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serrallheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos.

- Verifica se a pessoa procurada estad no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local.

- Inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢ao ou incineragido
de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.

- Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
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- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Desenvolve atividades de prevencio das doengas e promocdo da sadde, através de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, sob supervisio, a¢gdes desenvolvidas através do programa da sadde
da familia-PSF;

- Realiza o cadastramento das familias; atualizando as fichas de cadastramento dos componentes das familias; Participa na
realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia;

- Realiza 0 acompanhamento das micro areas de risco; Participa da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situa¢des de maior risco e/ou vulnerabilidade;

- Acompanha o desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Executa a¢des de vigilancia de criancas menores de 01 ano
consideradas em situacgdo de risco;

- Identifica, monitora e encaminha gestantes as Unidades de Satde de referéncia;

- Promove a imunizacdo de rotina de criancas e gestantes; Orienta as pessoas, familias e outros grupos sociais do seu
microterritério sobre as agdes desenvolvidas pelo Sistema de Satude, pela Unidade Basica e sua equipe de referéncia, quanto a
fluxos, protocolos, normas e rotinas; Conhece e manuseia o sistema de informacao local, contribuir para o seu funcionamento
adequado, alimentando-o com os dados pertinentes ao seu trabalho;

- Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢des da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Satde;

- Estimula a participacdo comunitaria para acoes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

- Maneja o prontuario familiar com sigilo e ética profissional, para coletar dados necessarios ao seu trabalho e realiza
anotag¢des necessarias a integracao do seu trabalho com o dos outros membros da equipe e.

- Executa outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

- Auxilia o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em consultérios ou ambulatérios odontoldgicos, bem como executa
tarefas administrativas; Realiza acées de promocgao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atenc¢do a saide; a¢des desenvolvidas através do programa da satde da familia-
PSF;

- Executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Procede a conservagido e a manutenc¢do do equipamento odontolégico; realiza lavagem, desinfeccio e esterilizacdo
do instrumental e do consultério; as atribuicdes deverao ser exercidas sob a supervisdo de um cirurgido-dentista ou do
técnico em higiene dental;

- Auxilia e instrumenta os profissionais nas interven¢des clinicas; Prepara o paciente para o atendimento; auxilia no
atendimento ao paciente; instrumenta o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promove
isolamento do campo operatério; manipula materiais de uso odontolégico;

- Realiza o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal; Acompanha, apoia e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar de campanhas voltadas a satide publica;

- Aplica métodos preventivos para controle da cdrie dental; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Selecionar moldeiras; Prepara modelos em gesso

- Orienta os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario;

- Executa outras tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Efetua a tributacdo, fiscalizagdo, constituicdo do crédito tributario mediante lancamento, arrecada¢do e cobranca
administrativa de quaisquer espécies tributarias. Gerencia os cadastros fiscais, as informag¢des econémicas e fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagao.

- Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; Constitui o crédito tributdrio mediante lancamento; Controla a
arrecadagdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

- Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controla a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
Atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na coordenag¢io dos 6rgdos da administracdo tributdria;
Fiscaliza medi¢coes de imo6veis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servicos, conforme legislacao;

- Registra o processo de fiscaliza¢do; Auxilia no planejamento da agdo fiscal;

- Auxilia na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive em plantoes fiscais; Auxilia emissdo de pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicdo tributaria;

- Realiza diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢des; Lavra termo de inicio de acdo fiscal, notifica¢des, intimagdes,
auto de infracdo, aplicacdo de multas; Realiza levantamento de servigo fiscal basico, verifica e analisa livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscaliza¢ao;
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- Emite documentos necessarios a acio fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigio, cancelamento e
alteragdo de razio social; Informa e da parecer para decisio superior em processos e relatérios a agao fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranca e a¢do juridicas em geral;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

DENTISTA

- Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover
erecuperar a saude bucal.

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes.

Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executa servicos de extracgdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves.

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e funcao do dente.

- Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infecgao.

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservacdo dos dentes e gengivas.

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento.

- Orienta a comunidade quanto a prevencio das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencio da
Sadde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral.

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, utilizando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES

- Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Artes em escolas da rede publica municipal; acompanha a produgdo da area
educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagédgico, avaliando o processo de ensino-aprendizagem.
Prepara aulas e participa de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas;

- Desenvolve suas atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de
ensino; - Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6érgao competente; Define, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas nos dias letivos e
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe; Avalia o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Participa na elaboracgdo, execucdo e
avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar;

- Zela pela aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da direcao da escola, referentes a sua acdo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

- Coopera com os servigos de administragdo escolar, planejamento, orientagdo educacional e supervisio escolar de reunioes,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participa da elaboragido, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagoégico do
estabelecimento de ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dado e apresenta relatérios de suas
atividades;

- Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e Executa outras atividades a
fins.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

- Ministra aula visando a alfabetiza¢do e o desenvolvimento educacional do aluno especiais, dentro das unidades educacionais
do municipio ou outras determinadas pela administracdo; Identifica, elabora, produz e organiza servigos, recursos
pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial;

- Elabora e executa plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

- Organiza o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanha a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
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NCURS

- Estabelece parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;
- Orienta professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
- Ensina e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacdo;
- Estabelece articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
- Participa na elaboragao e cumprimento do Projeto Politico Pedagdégico da unidade de ensino;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE MUSICA

- Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunica¢do, expressdo e integracio social através do ensino de
musica e instrumento musicais, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacio e instrui-los sobre os principios basicos da conduta social.

- Mantém eficiéncia do ensino na area de sua atuacido, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho
das atribui¢des de seu cargo;

- orienta o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria esfor¢cando-se por obter o
maximo de aproveitamento do aluno; cumpre as disposi¢des regimentais referentes a verificagio do aproveitamento do
aluno;

- Fornece a secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; ministra aulas
preparatérias para avaliacbes e estudos de recuperacio, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se
pela avaliacao;

- Respeita a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula;

- Participa, obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros 6rgaos que for membro; atender a familia do aluno quando
for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade;

- Acata as decisdes das autoridades do ensino; zela pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma
conduta compativel com a missdo de educar; Mantém vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos na
execucdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros;

- Mantém a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela;

- Cumpre e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; participa da elaboragdo e execu¢io da proposta pedagdgica da
escola; zela pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelece estratégias de recuperacgdo aos alunos de
menor rendimento, em parceria com as Pedagogas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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@ABCP

ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE MUSICA

Matéria Al tel\ll'i:;vas N2 de Questoes Por:lt::;;ta;:)por Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 0,2 1,0
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos

DENTISTA; FISCAL DE TRIBUTOS; AUXILIAR DE CONTROLE E ERRADICAGCAO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF; SEGURANCA PATRIMONIAL.

Matéria Altel:flgfivas N2 de Questdes Por:lt::;;g:)por Pontuacdo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 5 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
PEDREIRO
Matéria Al tel\ll*llllgteivas N2 de Questoes Por:lt::;;tag‘(:)por Pontuacio total
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 25 0,4 10
Total - 25 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publicag¢do do Edital de Abertura 22/05/2019
2 Inicio das Inscri¢ées 21/05/2019
3 Término das Inscri¢Ges 19/06/2019

Divulgacdo da Lista Provisdria de inscrigdes deferidas na PREFEITURA MUNICIPAL

DE DOBRADA e no endereco eletrdnico https://abcp.listaeditais.com.br 25/06/2019

Divulgacdo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas na
5 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA e no endereco eletronico | 25/06/2019
https://abcp.listaeditais.com.br

Divulgacdo da lista de Homologacdo das Inscricées Deferidas e Convocag¢do para a

6 Prova Objetiva com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA | 16/07/2019
MUNICIPAL DE DOBRADA e no endereco eletronico https://abcp.listaeditais.com.br

7 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 21/07/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da

8 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA e no enderego eletronico | 22/07/2019

https://abcp.listaeditais.com.br

Divulgacdo das Listas Provisérias de Classificacdo Geral e de Classificacdo Especial

i (deficientes)

30/07/2019

Divulgacio das Listas de Classificagcdo Geral e de Classificacdo Especial (deficientes)

10 contendo os Resultados Finais para fins de Homologacdo

30/07/2019

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piiblico e da Prefeitura,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais.
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ANEXO V

AUTO DECLARACAO PPD
(para Pessoas Portadores de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , nho municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e

domiciliado a
CEP n® , portador da cédula de
identidade n® , expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor , CPF n®
, inscrito para a funcao de , com numero de
inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me

enquadro na CID

(__) Sou deficiente mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Dobrada, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser anexada ao sistema juntamente com o Laudo Médico original ou cdpia autenticada até o tlltimo dia de inscrigdo.
Devendo ainda ser entregues ao fiscal de sala do dia da prova objetiva conforme detalhamento do item 6.4 do Edital de Abertura.
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ANEXO VI
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

1 - Somente realizard prova pratica os candidatos presentes na prova objetiva no periodo da manha para o emprego de

Pedreiro.

2 - A prova pratica tera carater eliminatoério, nio influindo na classificacdo do candidato. Considera-se habilitado o
candidato que for considerado apto na prova pratica.

3 - Nao havera segunda chamada para a prova pratica.

4 - Para a realiza¢do da prova pratica somente serda admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

5 - A prova pratica constituir-se-a na execucio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.

6 - A execugdo da prova pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.

7 - O candidato inapto na prova pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
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