ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATA/PA ‘N AZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019
EDITAL N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATA/PA, o limo. Sr. Gerson Miranda Lopes, no uso de suas
atribuigdes legais e em consonéncia com a Constituicdo Federal, Constituigdo do Estado do Para; Lei Orgénica do
municipio de Magalhdes Barata/PA; as Leis Municipais n° 8/2017, n° 1/2013; Legislagao Federal aplicavel e respectivas
atualizacdes, torna piblica a realizacio do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O
QUADRO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA, mediante as condicBes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2019 sera executado pela organizadora devidamente contratada, INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de Prova Objetiva (todos os cargos), de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos para os
candidatos aos cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.
1.3. O inteiro teor do Edital esta disponivel no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
1.4. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no prazo
de validade deste Concurso Publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Magalhdes
Barata/PA.
1.5. Os nomeados serao submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.5.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato
aprovado no concurso publico e seréo relacionados no edital de convocagédo para nomeagao dos candidatos.
1.5.2. Os exames pré-admissionais de que trata o subitem anterior serdo posteriormente remetidos a avaliagao por
Médico do Trabalho, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Magalhaes Barata/PA, na qual sera emitido
parecer quanto a (im)possibilidade de o candidato exercer o cargo.
1.6. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas do Concurso Publico contidas neste edital e em eventuais
retificacdes, que serdo divulgadas no endere¢o www.paconcursos.com.br.
1.7. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deveréo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no enderegco eletrénico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS MAGALHAES BARATA’, e no corpo da
correspondéncia 0 nome completo do solicitante, CPF, pretensdo de cargo e telefones de contato com DDD, e seréo
respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.8. Eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislagdo municipal correlata.
1.9. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos inseridos no ambito do municipio de Magalhaes
Barata/PA, quando da sua nomeacé&o, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas nas Leis Municipais n° 8/2017, n® 1/2013; e respectivas alteragdes, e/ou legislacéo correlata.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas atualmente ofertadas para os cargos descritos por
escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos cargos, nimero de vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia),
escolaridade minima.

s CADASTRO DE
e R VAGAS IMEDIATAS RESERVA REQUISITOS DE
Q

ESCOLARIDADE
Total AC* PcD** | Total | AC* | PcD**

Ensino Fundamental

1 | Auxiliar de Servigos Gerais 67 63 4 67 63 4
Incompleto

Ensino Fundamental

2 Gari 39 37 2 39 37 2
Incompleto
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3|  Guarda Patrimonial 52 49 3 52 | 49 3 Ensino Fundamental
Incompleto
Eletricista — Alta/Baixa Ensino Fundamental
4 « 1 1 - 1 1 -
Tensé&o Completo
5 Mecanico 9 9 ) 9 9 ) Ensino Fundamental
Completo
6 Motorista Categoria B 7 6 1 7 6 1 Ensino Fundamental
Completo
7 Motorista Categoria D 8 7 1 8 7 1 Ensino Fundamental
Completo
8 Operador de Maquinas 5 4 1 5 4 1 Ensino Fundamental
Completo
9 Agente Administrativo 20 19 1 20 19 1 Ensino Médio Completo
10 Agente Ambiental 2 2 - 2 2 - Ensino Médio/Técnico
11 Apoio Pedagogico 22 20 2 22 20 2 Ensino Médio Completo
12 Arquivista 4 4 - 4 3 1 Ensino Médio Completo
13 | Auxiliar de Aimoxarifado 2 2 - 2 2 - Ensino Médio Completo
L Ensino
14 | Atendente de Farmécia 4 4 - 4 3 1 Médio/Profissionalizante
15 Fiscal de Tributos 3 3 - 3 2 1 Ensino Médio Completo
Ensino
16 Operador de Computador 2 2 ) 2 2 ) Médio/Profissionalizante
17 | Auxiliar de Odontologia 2 2 - 2 2 - Ensino Médio/Técnico
18 Microscopista 1 1 - 1 1 - Ensino Médio/Técnico
19 [  Técnico Agropecuario 1 1 - 1 1 - Ensino Médio/Técnico
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20 Técnico Ambiental 1 1 - 1 1 - Ensino Médio/Técnico
21| Técnico em Enfermagem 19 18 1 19 18 1 Ensino Médio/Técnico
22 | Técnico em Laboratorio 1 1 - 1 1 - Ensino Médio/Técnico
23 Assistente Social 3 3 - 3 2 Ensino Superior
24 Bioquimico 1 1 - 1 1 Ensino Superior
25 Controlador Interno 1 1 - 1 1 Ensino Superior
26 Enfermeiro 5 4 1 S 4 Ensino Superior
27 Engenheiro Civil 1 1 - 1 1 Ensino Superior
28 Fisioterapeuta 1 1 - 1 1 Ensino Superior
29 Fonoaudidlogo 1 1 - 1 1 Ensino Superior
30 Médico Clinico Geral 1 1 - 1 1 Ensino Superior
31 Médico Ginecologista 1 1 - 1 1 Ensino Superior
32 Médico Pediatra 1 1 - 1 1 Ensino Superior
33 Nutricionista 2 2 - 2 2 Ensino Superior
34 Odontélogo 2 2 - 2 2 Ensino Superior
35 Procurador 1 1 - 1 1 Ensino Superior
36 Psicologo 2 2 - 2 2 Ensino Superior
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37 Psicopedagogo 2 2 - 2 2 - Ensino Superior

38 PrOfeSSOF[ | -Lic. Plenaem | 4, 28 2 30 | 28 2 Ensino Superior
edagogia

39 | Professor|-Lic. Plenaem | 5 3 - 3 2 1 Ensino Superior
Matematica

4o | Professor [~ Lic. Plenaem | 3 : 3 2 1 Ensino Superior
Letras - Portugués

4 Professor | ~Lic. Phlena em 2 2 - 2 2 - Ensino Superior
Letras - Inglés

42 Professor | - Llc.. Plena em 9 9 ) 9 9 i Ensino Superior
Geografia

43 | Professor | ~Lic. Plenaem | 2 : 2 2 : Ensino Superior
Historia

Professor | — Lic. Plena em

44 Geog/Hist — Estudos 2 2 - 2 2 - Ensino Superior
Amazdnicos
45 Professor | — Lic. Plena em 9 2 ) 9 9 ) Ensino Superior
Artes

46 Professor | —~L|c. ’P.Iena em 9 2 i 2 ) - Ensino Superior
Educacéo Fisica

47 Professolr | - Llc_. I_Z’Iena em 9 2 . 2 y) - Ensino Superior
Ensino Religioso

4g | Professor| ~Lic. Plenaem |, 2 - 2 2 - Ensino Superior
Ciéncias

49 | Professor| ~Lic. Plenaem | 2 : 2 2 : Ensino Superior
Educacao Especial

TOTAL GERAL 344 325 19 44 | 319 25 _|

*AC - Vagas destinadas a Ampla Concorréncia.
* PcD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

2.2. A descricdo sumaria, requisitos de escolaridade completo, carga horaria de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital.
2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes em Unidades da Administragdo Municipal,
conforme a necessidade do municipio de Magalhdes Barata/PA.
2.3.1. A Lotagéo dos Cargos, ficara a critério da Prefeitura Municipal de Magalhaes Barata/PA, obedecendo a ordem
de aprovacdol/classificacao dos candidatos.
2.3.2. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados no quantitativo destinado ao cadastro de reserva, estipulado
no subitem 2.1.1, serdo convocados tdo somente ocorrendo necessidade de provimento do cargo publico, em
estrita observancia a ordem de classificagao.
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2.3.3. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a nomeagao, de que dependera da abertura de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso, nao gerando, portanto, obrigagao de convocagao para a
Prefeitura Municipal de Magalh&es Barata.

2.4. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA OBJETIVA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso
da prerrogativa que Ihe é facultada no §1° do art. 2° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e no disposto do §2° do Art. 5° da
Lei n° 8.112/1990, sendo reservado aos candidatos nesta condi¢ao o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pela Prefeitura Municipal de Magalhaes Barata/PA no periodo
de validade do presente concurso em face da classificagao obtida.
3.1.1. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um numero fracionado, o nimero de vagas destinado as
pessoas com deficiéncia devera ser igual ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.
3.1.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao cargo, observada a ordem de classificacdo, nos termos do subitem 3.1.1 deste edital e considerando-se o
disposto no item 2.3.
3.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no §2° do art. 4° do Decreto Federal
n° 9.508/2018, participaréo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com o art. 2° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.
3.2. Somente seréo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:
3.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004)
3.2.2. Enunciado da Suimula 377/2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.2.3. Artigo 2° da Lei n° 13.146/2015 e do artigo 2° da Lei n°® 12.764/2012.
3.3. O candidato devera declarar, quando da inscrigcao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas e/ou no caso de Atendimento Especial requerer condigdo especial
para realizagao da prova objetiva. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes, a documentagéo
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o enderego: Rua da Mata, Passagem Santo Anténio,
Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.
a) Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao
Laudo Médico a Ficha de Solicitagio de Enquadramento como PcD (ANEXO Ill), estando devidamente
preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF, bem como na capa do envelope o
titulo: “ENQUADRAMENTO PcD - Magalhaes Barata”;
b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova objetiva, devera conter Laudo
Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigoes, atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de
Atendimento Especial (ANEXO IV) estando devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome
completo, numero do CPF e cargo a que concorre, bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO
ESPECIAL - Magalhaes Barata”.
¢) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgéo de prova especial
alternativamente em Braile, Fonte Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a prova gravada no formato de audio ou
ainda a necessidade da leitura de sua prova e/ou de designacéo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas,
especificando o tipo de deficiéncia;
d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS ou de prova gravada em video por fiscal intérprete ou ainda a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular
(sujeito a inspec¢do e a autorizagdo no dia da aplicagéo das provas), além do envio da documentagéo indicada na alinea

a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das inscrigoes;
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e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na alinea “a” deste item devera especificar o tipo de deficiéncia e solicitar, por escrito e até o término das
inscricBes, 0 mobiliario e espacos a serem adaptados para a realiza¢do da prova, locais de prova com acessibilidade e
a necessidade da designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas;
3.3.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do
Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgao em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
3.3.2. Os documentos enviados deverao estar em boas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir,
com clareza, sua leitura e identificag&o.
3.3.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) fornecido pelo candidato tera validade somente para este
concurso e ndo sera devolvido, bem como ndo seréo fornecidas copias desse documento.
3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo
oferecidas provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao
autorizados apds vistoria pela organizadora.
3.5. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.
3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24
ou 28 e ndo havendo indicagao, sera confeccionada em fonte tamanho 16.
3.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscrigdes).
3.6.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)
a ser disponibilizado pela organizadora ou utilizar-se de prova gravada em audio por fiscal ledor.
3.6.2. A critério da organizadora e ndo sendo possivel a utilizacdo das tecnologias assistivas descritas, sera
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.7. Para os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem auxilio para transcricdo de respostas, sera disponibilizado
um fiscal para exercer essa funcao.
3.8. Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem autorizag&o para uso de aparelho auricular, estaréo
sujeitos a inspegao e a aprovacao pelas autoridades do local de prova no dia da aplicagao, visando garantir a integridade
do certame.
3.9. Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem atendimento especial podera ser disponibilizado prova
gravada em video por um intérprete de LIBRAS, nos termos do Anexo do Decreto Federal n° 9.508/2018.
3.9.1. A critério da organizadora e ndo sendo possivel a utilizacdo da tecnologia assistiva acima descrita, sera
disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS para o candidato.
3.10. A concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica e esteja devidamente expressa e justificada no laudo médico enviado pelo candidato,
respeitando o disposto do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. Considerando o principio da isonomia, sera
concedido o tempo adicional de 1 (uma) hora para os candidatos enquadrados nesta situag&o.
3.11. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3 e que nao tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.
3.11.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem
as informagdes descritas na alinea “a” do item 3.3, o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢bes especiais indispensaveis para a
realizagdo da prova.
3.12. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 3.3 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e ndo teréo a prova e/ou as condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
3.12.1. Nao serdo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.3.
3.13. Apenas o envio do laudo médico sem a descricao expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.
3.14. O deferimento do pedido de atendimento especial obedecera a previsao legal e aos critérios de razoabilidade e
viabilidade.
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3.15. Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagao de
ampla concorréncia, esta condi¢ao sera prioritariamente utilizada para efeito de convocagdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de convocagdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.
3.16. A relagdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso.
3.17. O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos na forma do item 13, obedecendo o
periodo constante no cronograma do concurso.
3.18. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagdo, serdo convocados para
submeter-se a pericia médica, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Magalhdes Barata/PA, com vistas a emissao
de parecer que observara:

a) a veracidade das informages prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo no certame;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual e;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

3.18.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apos a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido

incompativel com a pretenséo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame,

dada o conteudo inveridico de suas declaragoes iniciais.

3.18.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto

no art. 20 da Lei n°® 8.112/90.
3.19. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Ginica com a pontuagéo dos candidatos e sua classificagéo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
3.20. N&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas seréo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo.
3.21. O candidato que prestar declaragfes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
3.22. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4. DASINSCRIGOES

4.1. O processo de inscrigéo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
4.2. O candidato fica ciente de que:
4.2.1. A Inaz do Para e o municipio de Magalhaes Barata/PA n&o se responsabilizam por solicitages de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.2. Ainscrigdo implica no conhecimento do candidato e sua aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.2.3. As inscricdes serdo acatadas ap6s a efetivagao do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isencao da taxa de inscricao.
4.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocépias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscrigao,
nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
4.2.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos mesmos a inser¢éo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.
4.2.6. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insercéo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigéo.
4.2.7. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
4.2.8. E facultado ao candidato a inscrigdo em mais de um cargo, contudo, a nomeagéo depende do atendimento
das condigdes previstas no art. 37, XVl da Constituicao Federal de 1988.
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4.2.9. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital,
na hipétese de designagao pela comissao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos
e assim evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia
e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica renlincia ao direito de
concorrer aos(s) demais exames em que se ausentar, nao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores
correspondentes.
4.2.10. N&o sera aceito pedido de alteracdo dos dados cadastrais, bem como a troca de cargo e/ou lotagdo, ap6s
efetivacéo da inscrigdo, com excecao de corregéo de grafia/digitacdo do nome do candidato, nimero do documento de
RG, enderego, telefones de contato e e-mail.
4.2.10.1. A alteracdo cadastral, corregdo de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova objetiva,
mediante a apresentagdo do documento original a ser alterado e entrega de copia do mesmo para o Fiscal da
Sala na qual esta lotado para realizagdo da prova, bem como preenchimento de ficha de alteracdo cadastral
apontando a informacao a ser corrigida.
4.2.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢édo, as provas € a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
4.2.12. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologacédo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos
para o respectivo cargo.
4.2.13. Nao havera inscricao condicional € nem por correspondéncia.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo
com o cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Concurso da Prefeitura Municipal de Magalhaes
Barata/PA, Edital 001/2019, e efetuar a inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscrigcdo, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscrigéo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel neste edital, anexos, cronograma e
eventuais alteragdes/retificagcdes e/ou comunicados, disponiveis no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
c¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
d) ATENGAO: a inscri¢do, s sera validada ap6s a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencédo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;
e) Verificar a confirmagdo de Inscrigdo (consta pagamento) em 5 dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento,
diretamente na area do candidato no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso nao seja identificado o
pagamento apds esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-
8376 / 3347-5205 e do e-mail: atendimento@paconcursos.com.br para esclarecimentos.
4.4. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ou data a ser eventualmente divulgada.
4.5. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 4.3;
c¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;
d) A concordancia do candidato de aceitagdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscrigao, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
4.6. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.
4.7. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigéo e na eliminag¢éo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

NiVEL SUPERIOR R$ 85,00
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NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 80,00

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 60,00

5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

5.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscri¢gao e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.
5.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

6. DAISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:
6.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia; ou
6.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei N° 13.656 de 30 de abril de
2018;
6.1.3. 0S_CANDIDATOS COM INSCRIGOES HOMOLOGADOS DO CONCURSO PUBLICO ANTERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA.

6.1.3.1. O candidato pagante ou isento do concurso publico anterior da Prefeitura Municipal de Magalhaes Barata

devera seguir os procedimentos abaixo, observando o periodo de inscricdes indicado no CRONOGRAMA deste

Edital:

a) Acessar o site www.paconcursos.com.br no link de inscricdo deste processo e realizar a sua inscrigéo,
conforme disposto no item 4 deste Edital.

b) Enviar e-mail para solicitacao.pmmb@paconcursos.com.br contendo cépia da identidade, CPF e
comprovante de pagamento ou a comprovagéo de isengao - sendo que todos os documentos devem estar
legiveis e de facil leitura - e indicar no assunto do e-mail: “CONCURSO ANTERIOR”.

6.1.4 O candidato pagante ou isento do concurso anterior que nao ratificar/validar a sua inscrigao na forma e
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente eliminado do Certame.

6.2. Para solicitagao da isenc¢ao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢do da taxa de inscricéo;
6.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo) preenchido e
assinado, com marcagédo expressa da condi¢ao requerida; b) Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responséavel por sua emisséo e; c) Documento oficial que contenha n® do CPF e data de nascimento.
6.2.3. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para 0 endereco eletrdnico
solicitacao.pmmb@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAOQ PCD".

6.3. Para solicitagdo da Isengao da taxa de inscrigdo na condi¢ao de Pessoa Hipossuficiente, o candidato devera:
6.3.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢do da taxa de inscri¢éo;
6.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo) preenchido e
assinado, com marcacéo expressa da condicao requerida; b) Comprovante de Cadastramento atualizado no CadUnico,
emitido pela internet por meio do “Consulta Cidadao” (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), expedido
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das inscri¢des e; ¢) Documento oficial que contenha n°
do CPF e data de nascimento.
6.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o0 endereco eletrdnico
solicitacao.pmmb@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO HIPOSSUFICIENTE”.

6.4. Sera deferido o pedido de isengéo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, desde que seja comprovada a deficiéncia,

nos termos do item 3, por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no item 6.2.2 deste Edital.

6.5. Para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo para Pessoas Hipossuficientes, a INAZ do Paréa consultaré o 6rgéo

gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
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6.6. O envio das documentagdes € de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para Servigos de
Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizaré por qualquer circunstancia que impega a chegada tempestiva da
referida documentacéo, assim entendido como recepgédo em tempo habil no e-mail mencionado, mesmo que enviado até
as respectivas datas mencionadas no Cronograma do Concurso Publico.
6.7. Sera desconsiderado o pedido de isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Para a solicitagdo como hipossuficiente: ndo estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda, cadastro
do NIS desatualizado, NIS excluido ou divergéncia nos dados informados, apds consulta ao cadastro nacional;
d) Enviar solicitagao/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagao do candidato;
e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.2 € 6.3.
f) Enviar arquivos corrompidos ou protegidos com senha.
g) Nao enviar a documentagao para o e-mail descrito no subitem 6.2.3 ou 6.3.3.
h) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados no item 6.2.2 ou 6.3.2, bem como
enviar formulério com preenchimento incompleto, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem a indicagdo do concurso ou
sem assinar.
6.7.1. O envio da documentagao nao garante ao solicitante a isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita @ anélise e deferimento da solicitag&o.
6.8. O resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo sera publicado de acordo com o Cronograma do Concurso
no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
6.8.1. Somente serdo analisadas as solicitagdes de isengéo dos candidatos que atenderem integralmente aos subitens
6.2 ou 6.3 deste edital.
6.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar o endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 4 deste edital.
6.9.1. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao indeferida e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10. A divulgagao do resultado das isengdes deferidas e indeferidas sera por meio de publicagdo no endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso Publico.
6.11. N&o sera aceita, qualquer documentacéo de candidato apds o prazo constante no Cronograma do Concurso Publico,
ou complementagéo de documentagéo enviada.
6.12. N&o seré aceita solicitagao de iseng¢do por meio ou e-mail diverso ao estabelecido no presente Edital.
6.13. A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA n&o se responsabilizara por e-mail néo recebido ou falha
na transmissao pela internet.
6.14. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, estara sujeito as penalidades dispostas no art. 2° da Lei n° 13.656/2018.
6.15. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Concurso, implicaré na elimina¢do automatica do
processo de isengao.
6.16. Da decisdo que indeferir 0 pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 13 deste edital.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em até DUAS etapas:
7.1.1. 12 Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, para TODOS os cargos;
7.1.2. 2% Etapa: Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

8. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - CARGO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. N° de Pontos P or Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes (peso) Acertos Pontos
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Lingua Portuguesa 10 04 05 20
Matematica 10 02 05 10
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 04 05 20

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

de questoes, conforme descrito acima)

50 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo

TABELA Il - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. N° de Rontos P or Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questio
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 03 05 15
Matematica 10 02 05 10
Nogoes de Informatica 10 02 05 10
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 03 05 15

Total de Questoes

40 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

de questdes, conforme descrito acima)

50 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo

TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de HTHEE por Minimo de Minimo de
Conhecimentos 5 Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 02 04 08
Matematica 05 02 03 06
Nogoes de Informética 05 02 03 06
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 03 05 15
Conhecimentos Especificos 10 03 05 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA IV - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de PR por Minimo de Minimo de
Conhecimentos < Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 02 04 08
Matematica 05 02 03 06
Nogdes de Informatica 05 02 03 06
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 03 05 15
Conhecimentos Especificos 10 03 05 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdao Maxima 100 pontos
- 50 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de
Minimo de pontos geral < . .
questoes, conforme descrito acima)

8.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constaréo de 30 (trinta) questdes para
o nivel fundamental incompleto e de 40 (quarenta) questdes de maltipla escolha para os demais niveis, equivalentes a 100
(cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 8.1.

8.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta.
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8.4. Na realizac&o das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
c) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscrigéo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.
e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das
especificagdes contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo esferograficas
ou com canetas esferogréaficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com
marcagao diferente da indicada no modelo previsto na Folha de Respostas.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Magalhées Barata/PA.

9.1.1. Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do

enderego eletronico www.paconcursos.com.br.
9.2. O local de realizacdo das provas objetivas para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a verificagdo de confirmacgao de sua inscri¢do até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.
9.3. As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, serao realizadas na data prevista, constante
no Cronograma do Concurso disponivel no endere¢o eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes
horarios:

9.3.1. MANHA: das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos do Nivel Fundamental Completo/Incompleto

e para todos os Cargos do Nivel Superior, horario local.

9.3.2. TARDE: das 15h00min as 18h00min para todos os Cargos do Nivel Médio e Médio/Técnico, horario local.
9.4, 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE:

9.4.1. as 08h30min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da MANHA, e

9.4.2. as 14h30min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da TARDE.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:

9.5.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigéo;

9.5.2. Comprovante de inscrigao (facultativo);

9.5.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
9.6. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
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b) Carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham legalmente for¢a de documento de identificagéo.

c) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.

d) Carteira nacional de habilitagdo - CNH, emitida posteriormente a Lei n® 9.503/97.

e) Passaporte brasileiro.

f) Certificado de reservista com foto.

g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
9.7. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
9.8. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:

9.8.1. Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei

n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas;

9.8.2. Documentos de identidade em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins de identificagao

do candidato;

9.8.3. Quaisquer outros documentos ndo constantes no item 9.6 deste Edital.
9.9. O candidato que apresentar documento oficial de identidade com rasuras, danos, manchas ou com foto que
impossibilite identifica-lo cabalmente, ficara sujeito ao processo de identificacdo da organizadora, na qual ha a coleta de
dados biométricos e assinatura de termo de compromisso.
9.10. O candidato que n&do apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 9.6, sera
impedido de adentrar no recinto de aplicagao da prova e, automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.11. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepcao posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
9.12. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢do do candidato deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentagéo e entrega
de cdpia do documento que contém a informagé@o que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de
provas.
9.13. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitacdo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo
nome de seu genitor(a) e ainda que constante no documento de identificagéo.
9.14. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagéo das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 9.4.
9.15. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.
9.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.
9.17. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portao(6es) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de
aparelhos eletrénicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como
corredores, toaletes e salas, devendo tao somente respeitar o que dispoe o item 9.22, sob pena de elimina¢ao do
concurso.
9.18. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.19. NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material nao transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagées, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas elou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4,
tablet, receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer
espécie, alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/
ou receptor de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.
9.20. Os dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metélicos, tais como chaves, relogios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos.
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9.20.1. O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado

abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.

9.20.2. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem

do(s) portao(6es) de saida do local de aplicacéo de provas.

9.20.3. Durante a aplicacdo das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da

cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagao de seu conteido somente apds a concluséo de

sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.
9.21. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).
9.22. A partir das 08h30m (horario local) para as provas no periodo da manha, e das 14h30min (horario local) para
as provas no periodo da tarde, os CANDIDATOS deverao aguardar na sala de provas até que seja autorizado o seu
inicio para o TURNO DA MANHA e o TURNO DA TARDE, apés procedimentos de verificagio de seguranga, sob
pena de eliminagao do certame.

9.22.1. Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches (tais

como: biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e efc), verificagéo visual das orelhas e unhas de cada

candidato, bem como os punhos das camisas manga longa.

9.22.2. Aida ao banheiro, sera permitida a partir das 09h (horario local) para as provas no periodo da manha e

a partir das 15h (horario local) para as provas no periodo da tarde, a mesma sé sera permitida desde que

acompanhada pelo fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

9.23. O unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.

9.24. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes.

9.25. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.27. A prova objetiva somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de
tinta preta ou azul.

9.28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas e objetivas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e a amamentagao se dard nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de
resolugao da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a
necessidade de intervengdo da candidata a impossibilitara de usufruir de tal condigao.

9.29.1. Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente

da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

9.29.2. Os procedimentos de seguranga previstos neste item 9 se estenderdao ao acompanhante do infante.
9.30. A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, do material de aplicagao
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.31. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagéo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagao, exceto
seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem
o término da prova.

9.32. O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.

9.33. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagbes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizacdo de banheiros em razao da concomitante utilizacdo por candidatos
que eventualmente ainda ndo concluiram as provas.

Pagina 14 de 21



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATA/PA ‘N AZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

9.34. Caso o candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificacdes deste item 9, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.
9.35. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
c¢) Néo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;(RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO)
d) For surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando
elou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nédo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;
h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificacdes apontadas no subitem 9.27;
k) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
m) Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presencga e ou folha de resposta;
o) Né&o permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como n&o permitir a deteccao de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.
9.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgédo de metal.
9.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, comparagdo biométrica ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.38. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.
9.39. Né&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
9.40. A lInaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, nao assume qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste
certame, ainda que haja alteragao no Cronograma do Concurso Publico.
9.41. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

10. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagéo
minima de acordo com as condigdes descritas nesse Edital, serdo convocados a realizar a prova de titulos, sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.
10.2. Aavaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3. Para realizacao do envio dos titulos relacionados no item 10.12, o candidato convocado devera:
10.3.1. Acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, o enderego eletronico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrugéo.
10.3.2. Encaminhar, via Correios, pelo servico SEDEX-ECT para a Organizadora do Concurso Inaz do Para no
endere¢o Rua da Mata, Passagem Santo Ant6nio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, o
formulario de “Avaliagcdo de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
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informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “MAGALHAES BARATA - TiTULOS”,

obedecendo ao Cronograma do Concurso.
10.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagéo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
10.5. Todos os documentos referentes & Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo, mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos
encaminhados.
10.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
10.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nédo
constem no quadro de titulos.
10.8. O envio dos documentos referentes aos titulos nédo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
10.9. A ndo apresentagao/envio dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagéo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.
10.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
10.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
10.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo

Alinea Titulo Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de pés-graduagao strictu sensu de
A doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro de 2,00 2,00
2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo
do cargo pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pés-graduagao strictu
sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de dezembro
de 2017) ou certificado/declaragao, acompanhado do histérico escolar, de
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*.

1,50 1,50

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusédo de curso de pds-
graduacao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagdo do
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado do
histérico escolar.

1,00 1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de | 0,25(por ano) 0,50
atuagéo do cargo pretendido®.

Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

10.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

10.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:
10.14.1. Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 10.12 - curso de pds-graduacao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou
b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduagao (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o
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numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagao;
c¢) Para curso de doutorado, mestrado e p6s-graduacao (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0os mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.
10.14.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 10.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar
um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovacao de graduagao
(copia do certificado de graduagao ou declaragao de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida
da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragaol/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa
que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragéo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;
c) Contrato de prestagao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina o0 documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de
pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
10.15. Os documentos descritos nos subitens 10.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.16. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados nos subitens 10.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fragéo
de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.
10.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 10.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
10.18. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), o tempo de servigo sera computado até a data de publicagdo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial.
10.19. Para a concesséo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel superior, € 0 tempo de
servigo sera computado até a data de publica¢do do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial.
10.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
10.21. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve a comprovagéo de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagéo do candidato do certame e o encaminhamento
dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
10.22. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso no enderego eletronico
WwWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 13.
10.23. O documento comprobatorio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagao/posse para o cargo.

11. DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. O contetdo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreton®. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas.
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11.3. Anaz do Paréa Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza, tampouco se vincula a quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO
12.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso,
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa:
12.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva (todos os cargos);
12.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos (somente aos cargos de Nivel Superior).
12.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) alcancar a pontuacdo minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo a que concorre, e;
b) alcancar a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1 para o cargo a que
concorre.
12.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual
ou superior a pontuagao minima geral exigida para o nivel a que concorre e ndo atinja 0 minimo de pontos
exigido por disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos
por disciplina, ndo alcance o minimo de 50 pontos.
12.3. Para a aprovagéo os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerado o numero de vagas existentes para cada cargo, obedecendo o estabelecido no item 2.1.1, e
obedecendo os critérios de classificagéo de cada etapa estabelecido neste edital.
12.4. A classificagao final, para os cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e
prova de titulos.
12.5. A Prefeitura Municipal de Magalhdes Barata/PA, por meio das secretarias municipais de competéncias dos cargos
ofertados faré a convocagao dos aprovados/classificados para o exercicio do cargo, e a néo aceita¢éo pelo convocado,
implicara em eliminagao automatica do certame. Diante disso, o titular da secretaria devera fazer novas convocagdes,
obedecendo a ordem de aprovagao/classificacao.
12.6. Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas, as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do certame seréo preenchidas de acordo com as necessidades do municipio de Magalhdes Barata/PA.
12.7. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
d) obtiver a maior nota na prova de Lingua portuguesa; e,
e) persistindo 0 empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS
13.1. E admitido recurso contra a (0) (s):
a) Edital;
b) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoa com deficiéncia;
c) Deciséo que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscri¢éo;
d) Decisdo que indeferir pedido de realizagéo de prova em condigdes especiais;
e) Decisao de homologag&o das Inscri¢oes;
f) Gabarito e questao da prova objetiva de multipla escolha;
g) O resultado da prova objetiva e;
h) O resultado dos titulos para os cargos de Nivel Superior.

13.2. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de 2 (dois) dias, contados
da publicidade da decisdo no site www.paconcursos.com.br.
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13.3. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.Paconcursos.com.br.

13.4. Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espago proprio seguindo as instrucées contidas no referido enderego eletronico, até as 23h59min, HORARIO
LOCAL, da data final definida no Cronograma do Concurso.

13.5. O anexo do recurso DIGITALIZADO deveré estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

13.6. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

13.6.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,

e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de

livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas,

conforme supra referenciado.

13.6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo

sera liminarmente indeferido.

13.6.3. Na hipétese de a anadlise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

13.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

13.8. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificacgao.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

13.9. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

13.10. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

14. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.
14.1.1. A nomeacao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada
cargo, observadas as necessidades do municipio de Magalhdes Barata/PA.
14.2. Sao requisitos para a nomeagao:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado;
c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
f) né&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
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g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade de demiss&o;
h) nao ter sido condenado em processo criminal, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro
e naLein®7.492, de 16 de junho de 1985;
i) nao ter sido condenado nos Ultimos 05 (cinco) anos por sentencga transitada em julgado, por ato de improbidade
administrativa, na forma da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;
j) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, a época da posse; e,
k) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
14.3. Por ocasiéo da apresentagao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade e CPF;
b) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justigas Federal, Eleitoral e Estadual, nos
locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
¢) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demiss&o.
d) declaragao de néo ter acumulagao de cargos publicos, inclusive fun¢éo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios, bem como do néo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulavesis;
e) declaragéo de bens, na forma da Lei;
f) comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;
g) apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade, se o exercicio do cargo
assim exigir;
h) certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
j) se aposentado, requerimento de opg¢éo, conforme o § 1°, do art. 1°, do Decreto n® 2.027, de 10 de outubro de 1996,
e a Instrugdo Normativa n® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.
k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
) carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos; e,
m) certificado de reservista, se do sexo masculino.
14.4. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.
14.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e a expensas do candidato
aprovado no concurso publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial do municipio
de Magalh&es Barata/PA para avaliagdo da compatibilidade de 0 mesmo exercer o cargo.
14.5. N&o serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
14.6. O candidato que, no ato da posse, nédo apresentar toda a documentagao, no prazo fixado no ato de nomeagéo tera
automaticamente tornada sem efeito sua nomeagao, ficando precluso o direito a posse.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Magalhaes Barata/PA.
15.2. O inteiro teor deste Edital seré divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado do Para.
15.3. O Ato de homologacao do resultado final do concurso sera publicado pelo municipio de Magalhaes Barata/PA na
Imprensa Oficial do Estado do Para, através de extrato.
15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Concurso, valendo,
para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Estado do Para.
15.4.1. O municipio de Magalhdes Barata/PA e a Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizar@o por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nao atualizado; b) enderecgo de
dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
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15.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando nomeados, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo municipio de Magalh&es Barata/PA. Do mesmo modo, sera eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocacéo, todos os documentos exigidos para a contratagéo.
15.6. A Comissao de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Prefeitura Municipal de
Magalhdes Barata/PA (regulamentados pela Portaria n.° 001/2018-GBP/PMMB), podera alterar as datas das provas
comunicando aos candidatos, no enderecgo eletronico www.paconcursos.com.br e publicagéo de extrato no Diario Oficial
da Unido.
15.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagcdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
15.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas.
15.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII; e o Cronograma.
15.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Magalh&es Barata/PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Magalh&es Barata/PA, 23 de maio de 2019.

Gerson Miranda Lopes
Prefeito do Municipio de Magalhdes Barata/PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA

HORARIA E VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 01
Auxiliar de Servicos Gerais VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiario, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando méveis, lavando
vidragas e instalagées, arrumando armarios e estantes. Servigos de carga e descarga e atividades agricolas; executar a higienizagao e desinfecgdo
em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de
roupas. Auxiliar na execugéo de programas aos quais estejam eventualmente ligados. Realizar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 02
Gari VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA
Executar servigos de limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas
de lobo, campinas, cérregos dentre outras atividades de mesma natureza.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 03
Guarda Patrimonial VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio de atividades relacionadas a vigiléncia e seguranga dos prédios, espagos e patriménio publicos em turnos diurnos e noturnos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 04
Eletricista — Alta/Baixa Tens&o VENCIMENTO BASE
R$ 1.100,00
(Um mil e cem reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo mais experiéncia comprovada na area de, no minimo, um ano ou curso técnico na area elétrica.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagdo do patriménio publico. Montar, reparar, testar e efetuar manutengao de instalagoes
elétricas de baixa e alta complexidade; manter e conservar em condigdes de uso ferramentas e equipamentos utilizados. Realizar outras atividades
correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 05
Mecanico VENCIMENTO BASE
R$ 1.100,00
(Um mil e cem reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo mais experiéncia comprovada na &rea de, no minimo, um ano ou curso técnico na area de mecanica.
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DESCRICAO SUMARIA

Elaboram planos de manutencgéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservagdo do meio ambiente. Realizar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 06
Motorista Categoria “B” VENCIMENTO BASE
R$ 1.100,00
(Um mil e cem reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo mais CNH categoria "B’

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir veiculos leves para transporte de pequena ou grandes cargas, pessoas e/ou execugdo de trabalhos especificos; inspecionar o veiculo
diariamente, vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindricos; zelar pela conservagao do veiculo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 07
Motorista Categoria ‘D" VENCIMENTO BASE
R$ 1.200,00
(Um mil e duzentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo mais CNH categoria “D”.

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir veiculos leves ou pesados para transporte de pequena ou grandes cargas, pessoas e/ou execugdo de trabalhos especificos; inspecionar o
veiculo diariamente, vistoriando pneus, nivel de combustivel, &gua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindricos; zelar pela conservagao do veiculo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 08
Operador de Maquinas VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
(Um mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”, “D” ou “E’.

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir e operar maquinas leves e/ou pesadas, executando carregamento e descarregamento de matérias primas, entulho, materiais diversos e/ou
produtos, coleta de lixo; operar em atividades agricolas e em outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 09
Agente Administrativo VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00
(Um mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades intermediarias relacionadas a administragao de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, execucao de trabalhos
escriturarios de secretarias, verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a serem digitados em microcomputador, executar digitagao
de dados, segundo modelos determinados e/ou criando relatdrios, tabelas, entre outros; realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 10
Agente Ambiental VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00
(Um mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Técnico na area e CNH categoria “A/B”
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DESCRICAO SUMARIA

Proteger e monitorar o meio ambiente; Informar as autoridades competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais; Fiscalizar,
analisar, anotar e recomendar medidas para prevenir o0 agravo ao meio ambiente, prevenindo o bem estar do meio ambiente e da populagéo; Participar
da educagdo ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 11
Apoio Pedagdgico VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de apoio a docéncia, servigos e atividades na educagéo basica que envolvam:

Na educacéo infantil: servigos e atividades com as criancas da etapa da educacéo infantil, incluidas as de educagao inclusiva, de atendimento
integral das necessidades basicas de higiene, alimentacdo, cuidados, bem-estar, protegao, seguranca, repouso e atividades recreativas; acdes e
servigos auxiliares de suporte para aplicagao, pelo corpo docente, das atividades pedagogicas de ensino-aprendizagem as criangas; organizagao e
asseamento dos espagos de estar, recreag&o e repouso das criangas;

No ensino fundamental com alunos da educagdo inclusiva e/ ou especial: servigos e atividades de cuidado e atendimento as necessidades
basicas, higiene e amparo para efetiva recepcdo e participagdo dos alunos nas atividades pedagdgicas e de recreagdo, em apoio as atividades
docentes; Atividades gerais: agdes e servigos de apoio geral em atividades internas

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 12
Arquivista VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar atividades de preparagéo de documentos para arquivamento; participar da elaboragéo e da atualizagao de tabelas de prazos relativos a
guarda e destinac&o final de documentos; conferir documentos e atuar na digitalizagdo dos documentos e efetuar o arquivo dos mesmos. Orientar 0s
servidores quanto & organizagéo e a preservacdo de documentos arquivisticos. Auxiliar nas atividades de arquivo, tratamento e recuperagéo de
documentos e abertura e fechamento de pasta. Auxiliar na administragdo do arquivo, controlando entrada e saida de documentos e outros materiais.
Efetuar atendimento telefonico interno. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 13
Auxiliar de Aimoxarifado VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar a entrega de materiais, observando a descri¢do existente na requisicdo de material, visando abastecer as unidades de trabalho existentes na
Prefeitura; arquivar as requisi¢des de material, seguindo sistema de organizagéo existente, para facilitar seu controle e localizag&o; verificar a posigao
do estoque, examinando periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; auxiliar
na organizagdo e armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando a acomodag&o para garantir estocagem adequada e
ordenada; auxiliar no registro de materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas, lan¢ando os dados em sistema ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo de inventarios; Manter atualizado o cadastro de fornecedores; efetuar a cotagdo de pregos de
materiais e equipamentos no préprio municipio e em outros; acompanhar os tramites do processo de compras, dos pedidos de aquisicdo da mercadoria
até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; controlar o recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das
notas fiscais dos materiais entregues; encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizag&o; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
Xté’:(igte de Farméacia 40H SEMANAIS 14
VENCIMENTO BASE
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R$ 998,00

(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Profissionalizante em Atendente de Farmacia.

DESCRIGAO SUMARIA

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre o uso de medicamentos. Fazer controle e
manutengéo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médicos hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servigos de digitagdo em geral
e elaboragéo de relatorios. Colher informagbes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substéancias correlatas,
para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de posto; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 15
Fiscal de Tributos VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00
(Um mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; Planejar, coordenar e controlar a execugéo e avaliagéo do sistema de arrecadagéo, compreendendo
o controle do fluxo de documentos e informagdes relativas a arrecadagéo; controle e manutengédo do cadastro de contribuintes do Municipio; Controle
e manutencdo do cadastro de estabelecimentos bancarios autorizados a arrecadar receitas; Controle da arrecadagao dos tributos; Inscrigdo e
cobranca amigavel dos créditos tributarios do municipio em Divida Ativa; Planejar coordenar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizagao;
Promover medidas no sentido de evitar a evasdo de rendas e a fraude fiscal; Manter informagdes sobre contribuintes e estabelecer diretrizes
para a acdo fiscalizadora em todo o Municipio; Atender e orientar contribuintes; Outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 16
Operador de Computador VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00
(Um mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Profissionalizante de Operador de Computador ou Curso Técnico na area de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Proceder levantamentos, mediges, efetuar localiza¢éo, viabilizar a legalizagio de terrenos em area urbana.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 17
Augxiliar de Odontologia VENCIMENTO BASE
R$ 998,00
(Novecentos e noventa e oito reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Técnico de Auxiliar de Satde Bucal e registro, em vigor, no Conselho Regional de Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA

Compete ao auxiliar de saude bucal, sempre sob supervisdo do Odontdlogo ou do Técnico em Salde Bucal: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegao e esterilizagdo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de
promogao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 18
Microscopista VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00
(Um mil reais).
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Técnico em Microscopia.

DESCRICAO SUMARIA

Ler, analisar, registrar resultados de exames, receber [&minas para revisao, revisar Iaminas positivas, encaminhar para revis&o no Laboratério, elaborar
estudos e diagnosticos laboratoriais utilizando microscépios, elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratorio, manutengéo
dos equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal de [@minas examinadas, emitir relatérios. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 19
Técnico Agropecuario VENCIMENTO BASE
R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Técnico em Agronomia ou Agropecudria e registro no conselho competente, caso houver.

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre atividades de produgo agropecuéria, entre outras, e a
comercializagéo e procedimentos de biosseguridade. Executa projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da agricultura e da pecuéria. Planeja
o0 assessoramento das atividades agricola e de pecuaria, verificando viabilidade econémica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura. Promove
organizagao, extenséo e capacitagao rural visando o desenvolvimento agropecuario. Fiscaliza a produgéo agropecuaria. Desenvolve tecnologias
adaptadas a produg&o agropecuaria. Incentiva a disseminagdo da producéo organica. Planeja, prepara e executa atividades de desenvolvimento, de
agricultura, pecuaria, entre outras, supervisionados por profissional de nivel superior. Atua nas mais diversas areas de criagdo € manejo animal,
promovendo medidas de profilaxia, sanidade, alimentagdo e reproducdo; Da auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a
administragao e comercializagao de produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais; Estuda e aplica principios biolégicos e zootécnicos para
experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de producéo de vida animal, inclusive os insetos Uteis; prestar consultoria técnica; incentivar o
desenvolvimento da atividade agropecuaria no municipio; Indica politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutengdo da agropecuéria; Cria
estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no &mbito da agricultura e da pecuaria; Promove a interagdo e discussdo de projetos de
implementacdo e manutengdo de atividades agropecuarias no municipio; Administra apoio técnico na area da agropecuaria, com vista a eficiéncia na
producéo; Acompanha os processos produtivos visando a melhoria na atividade agropecuaria e respeito a sua relagdo com o meio ambiente, seguindo
os preceitos do eco desenvolvimento. Executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo secretaria municipal competente; Presta contas
das agbes desenvolvidas a secretaria municipal competente.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 20
Técnico Ambiental VENCIMENTO BASE
R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no conselho competente, caso houver.

DESCRICAO SUMARIA

Prestacéo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores ambientais; execugéo de atividades de coleta, selegéo e tratamento
de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientagao e controle de processos voltados as areas de conservagao,
pesquisa, prote¢do e defesa ambiental, além de regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, gestao, prote¢do e controle da
qualidade ambiental, documentagao, laboratério, servigos de campo, criagdo e manutengao dos sistemas de informagdes cartograficas e educagédo
ambiental, bem como executar outras atribui¢des afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 21
Técnico em Enfermagem VENCIMENTO BASE
R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo mais Certificado de curso Técnico em Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia respiratoria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagao de
exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagéo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsdria; encaminhar
0 paciente ao banho ou promover 0 banho no leito; realizar mudancgas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; prestar cuidados
a gestante e a parturiente; auxiliar na realizagéo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlirgicos e anestésicos; observar o quadro pés operatério e intervir se necessario;

Pagina 5 de 13




_ ESTADO DO PARA :
MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATAPA NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

participar dos procedimentos pds-morte, realizar visitas domiciliares; Cuidados ao paciente oncoldgico, auxilio ao paciente na hemodinamica,
esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigoes.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 22
Técnico em Laboratorio VENCIMENTO BASE
R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Curso de Técnico em Laboratério e registro no conselho competente, caso houver.

DESCRICAO SUMARIA

Coletam e analisam material biologico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operam, checam
e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material biolégico.
Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de comunicag&o oral e
escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 23
Assistente Social VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Servico Social mais registro no Conselho Regional de Servigo Social, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Na area social: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial & saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gest&o e dindmicas participativas.

Na érea educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos nas definicdes
de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagnédstica, a problematica sécio- educacional, para atuar na prevencéo e
tratamento de questdes de origem socioecondmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam
a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem.

Na area da satde: Acolher o usuario, identificando-o, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social,
visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento
de saude. Realizar acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituigdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de
cura, a manuteng&o do seu vinculo empregaticio e na preservagéo da unidade familiar. Atuar a nivel comunitario através de agdes intersetoriais, entre
outras.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 24
Bioquimico VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Farmdcia, com Habilitagdo em Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmécia - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulag&o, produg&o, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitéria
dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e medicamentos);
prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e
fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizagéo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Controlador Interno 40H SEMANAIS 25
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VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagio em Ciéncias Contabeis ou Administragdo mais registro, em vigor, no respectivo conselho.

DESCRIGAO SUMARIA

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administragao Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer o controle das
operagdes, avais, e garantias, bem como dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para a legalidade,
legitimidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objetivo dos programas do governo
e as especificacdes, estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através
de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos secretarios e dirigentes da Administragao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre despesas com pessoal
nos termos da lei de Responsabilidade Fiscal e do regimento Interno do Sistema de Controle Interno do municipio; prestar apoio ao érgdo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais € legais; auditar os processos de licitagdes, dispensas ou de inexigibilidade de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgdo de transito, multas dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da junta Administrativa de Recursos de Infragdes- JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime proprio, e ou regime geral de previdéncia auditar a investidura social; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizaco de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual e orgamento, analisar contratos de prestagao
de servico, autorizagdo legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil e balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 26
Enfermeiro VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduag8o em Enfermagem mais registro no Conselho Regional de Enfermagem, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministérios da Salde e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as USF's; executar as
agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS, 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificag8o de sinais vitais; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos e exames laboratoriais; realizar outros exames, menos complexos;
preparar € encaminhar pacientes para cirurgia, prestar assisténcia ao paciente oncolégico, gerir cuidados ao paciente transplantado. Realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 27
Engenheiro Civil VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos urbanizagdo de favelas; elaborar orgamentos de empreendimentos; preparar
pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatdrios; dirigir e acompanhar a execucgéo de obras; avaliar situagdes de risco
envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar as condi¢des fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em
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protocolos de reformas, demoligdes e construgdes em areas envoltorias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e calculos
estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; estabelecer diretrizes viarias; avaliar imdveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto
as obras e reformas, atender e orientar o publico em geral. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 28
Fisioterapeuta VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Fisioterapia mais registro, em vigor, no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar o Diagnéstico Cinesiololdgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes; avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémica envolvidas; estabelecer rotina para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participagéo plena
na atenc&o prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo; colaborar na formagao e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; efetuar controle periédico de qualidade e
resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados. Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 29
Fonoaudidlogo VENCIMENTO BASE INICIAL
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Fonoaudiologia mais registro, em vigor, no conselho competente, se houver.

DESCRICAO SUMARIA
Atuar em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; abordar os disturbios da comunicagao,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragcbes na audicéo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo
atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilncia e educagdo em saude; facilitar o acesso e a participacéo
do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagao em salde, entre outros. Executar
atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 30
Médico Clinico Geral VENCIMENTO BASE
R$ 5.000,00
(Cinco mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Medicina mais registro no Conselho Regional de Medicina, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo
e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar intervengdes
cirirgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concesséo de
licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de salde para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que orientam a
prescri¢do e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagéo
de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administragéo hospitalar. Participar de
equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de
investigacdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevengao de doencas. Participar da programacgéo de atividades de sua unidade de
trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH’s, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutengéo dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenga, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessério, atestado médico ndo superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15
(quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar outras
tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 31
Médico Ginecologista VENCIMENTO BASE
R$ 5.000,00
(Cinco mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, mais registro no Conselho Regional de
Medicina, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salide da mae e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou
recuperar a saude. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, na sua area de atuagdo, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario. Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, na sua area de atuagao, para promover a
saude e bem-estar da cliente. Examinar a paciente para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Manter registro
das pacientes examinadas, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada.
Preencher formularios, papeletas, AlH's, laudas, documentos necessarios ao registro para manutengéo dos convénios. Realizar outras atividades
semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 32
Médico Pediatra VENCIMENTO BASE
R$ 5.000,00
(Cinco mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagio em Medicina, com Especializagio ou Residéncia em Pediatria, mais registro no Conselho Regional de Medicina, em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA

Atender as criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagéo e adaptagéo, nas diversas unidades de saude
do Municipio. Ajudar na elaborag&o e execugédo de programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagéo e prevengéo de
doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnésticos de acordo com a sua area de atuagdo. Prestar
atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, na sua area de atuagdo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario. Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, na sua area de atuagao, para promover a saude e bem-estar
do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientacéo terapéutica adequada. Preencher formulérios, papeletas, AlH’s, laudas, documentos necessérios ao registro para manutengéo dos
convénios. Realizar outras atividades semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 33
Nutricionista VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Nutri¢&o e registro profissional regular no Conselho Regional de Nutrigdo.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populag&o do Municipio, para proceder a avaliagio da dieta comum e sugerir medidas para a sua
melhoria. Participar da elaborag&o de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢ao. Elaborar projetos e programas para
a adogao de normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil no dmbito municipal. Efetuar a

Pagina 9 de 13




_ ESTADO DO PARA :
MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATAPA NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da
dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder & orientagdo aos servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagéo de
cardapios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio. Atuar no Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal. Orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminérios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de
nutricdo do Municipio. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes
higiénicas. Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisigdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar
material necessario para o preparo das refeicdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 34
Odontdlogo VENCIMENTO BASE
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Odontologia mais registro no Conselho Regional de Odontologia, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar diagnéstico e prognostico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo, identificando
a extens&o da profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes
e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos e exodontia de raizes e dentes, drenagem
de abscessos, suturas de tecidos moles e restaura¢do de dentes cariados; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde. Realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 35
Procurador VENCIMENTO BASE
R$ 5.000,00
(Cinco mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assisténcia juridica e consultiva; atuar em agdes judiciais; comparecer em audiéncias e outros atos; examinar documentos; assessorar
questdes trabalhistas em gestio de pessoas; elaborar minutas, projetos de lei, decretos e vetos; emitir pareceres; elaborar recursos e peti¢des na
defesa dos direitos e interesses do municipio. Defender as causas da Prefeitura Municipal nas a¢des em que a mesma for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento dos processos. Examinar as circunstancias dos litigios ou dos direitos denunciados, para investigagdo dos fatos
referentes ao caso. Preparar alas de defesa e de acusagéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 36
Psicdlogo VENCIMENTO BASRE$ 200000
(Dois ;nil re:;is).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de Graduagao em Psicologia mais registro, em vigor, no conselho competente, se houver.

DESCRIGCAO SUMARIA

Na &rea educacional: Diagnosticar e planejar programas no &mbito da educac&o e lazer, atuando na realiza¢do de pesquisa, diagnéstico e intervengao
psicopedagogico em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participagao
de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para o os problemas identificados. Interpretar, de forma diagnostica, a problematica
psicopedagogico. Atuar na prevenc&o e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na salde, aprendizagem e
trabalho. Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias
s6cio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitarios e das potencialidades individuais.

Na area social: Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prdpria histéria e a elaboragdo de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagéo popular, tornando-se como
referéncia para compreensdo e elaboragdo das metas no contexto psicossocial do usuario. Gerencia, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agfes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria. Articular junto & comunidade,
as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protegéo e atencao, participando de Féruns pertinentes. Coordenar
grupos com a populagéo atendida, operativos e sdcio-terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios € acompanhando o desenvolvimento individual
e grupos dos mesmos.
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Na area clinica: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade de equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 37
Psicopedagogo VENCIMENTO BA?RE$ 200000
(Dois ;nil rea;is).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, com pés-graduagéo em Psicopedagogia, e registro, em vigor, no conselho competente, se
houver.

DESCRICAO SUMARIA

Fazer intervengdes visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo municipal de ensino; Realizar
diagnosticos e intervengdes psicopedagdgicas, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos
problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Educagao; Atuar em equipes multidisciplinares na orientagéo, coordenagao e
supervisdo de acdes de integracéo e reintegragao de criangas na escola, familia e sociedade; Atender estudantes que apresentem dificuldade de
aprendizagem, orientando-os e desenvolvendo agbes psicopedagdgicas que os auxiliem. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 38
Professor | - Licenciatura Plena em Pedagogia VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 39
Professor | - Licenciatura Plena em Matematica VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitagdo em Matematica.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 40
Professor | - Licenciatura Plena em Portugués VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura em
Educagao do Campo com habilitagdo em Letras e Linguagens.

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 4
Professor | - Licenciatura Plena em Letras - Inglés VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Diploma de Graduagao em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 42
Professor | - Licenciatura Plena em Geografia VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas ou
Sociais.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 43
Professor | — Licenciatura Plena em Historia VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduag&o em Licenciatura Plena em Historia ou Licenciatura em Educag&o do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas ou Sociais.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 44
Professor | - Licenciatura Plena em Geog/Hist — Estudos Amazonicos VENCIMENTO BASRE$ 1.149.40
(Um mil, cento e quarenta e rlrove r:aais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia ou Histéria ou Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias
Humanas ou Sociais.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 45
Professor | - Licenciatura Plena em Artes VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Artes Visuais.

DESCRIGCAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 46
Professor | — Licenciatura Plena em Educaggo Fisica VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de Graduagao em Licenciatura Plena em Educac&o Fisica.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

Pagina 12 de 13



_ ESTADO DO PARA :
MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATAPA N AZ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 47
Professor | - Licenciatura Plena em Ensino Religioso VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduagao em Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 48
Professor | - Licenciatura Plena em Ciéncias VENCIMENTO BASE
R$ 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de Graduag&do em Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Bioldgicas de 1° grau, Licenciatura
em Quimica ou Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Agrarias e Naturais.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 100H MENSAIS 49
Professor | - Licenciatura Plena em Educag&o Especial VENCIMENTO BASE
RS 1.149,40
(Um mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Graduag&o em Licenciatura Plena em Educacéo Especial ou Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo Especial.
Proficiéncia em Libras, acrescido ao Diploma de Graduagéo.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos:
sinonimia e antonimia; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego,
flexdo e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Fonologia: Fonema; Silaba; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais. 5. Sintaxe: frase, oragéo e periodo. 6. Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais. Conceito de
fracdo e operagbes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais. Formas
geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo e losango): area, perimetro, composicdo e decomposicdo. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano) e area (metro quadrado).
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Magalhdes Barata/PA (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio Magalhdes Barata/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Histéria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. O Estado do Para: geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado, aspectos socioeconémicos,
aspectos fisiograficos, geologia, recursos hidricos. Lei Organica do Municipio de Municipio de Magalhdes Barata/PA
(Atualizada); Lei Municipal n® 001/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Magalh&es Barata; Lei Municipal
n° 008/2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Municipais de Magalhdes Barata. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41).

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia.
Acentuagao gréfica. Pontuagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros € ndo-negativos). NUumeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com nimeros naturais. Menor multiplo
comum e Maximo divisor comum. Operagdes com nlimeros inteiros. NUmeros racionais (numeros decimais e fragdes):
conceito de nimeros racionais, comparagdo e operagdes elementares. Conceito de aproximagdo. Formas geométricas
planas: areas e perimetros (quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo, losango, trapézio e circulo). Volume de solidos
(cubo e paralelepipedo). Unidades de comprimento (quildmetro, metro, centimetro e milimetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro, mililitro), area (metro quadrado,
centimetro quadrado) e volume (metro cubico, decimetro clbico, centimetro cubico). Sistemas de equacgdes do 1° grau até
duas incognitas. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e
resolucdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

NOGOES DE INFORMATICA
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1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Histéria
dos Computadores. 1.3. Definigdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento. 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulacdo Basica do Sistema. 2.3. Internet: Historia, Principais Conceitos e Servicos Criacdo e
Manipulacdo de Email's, Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1.
Introducao. 3.2. Formatag&o de Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeragao e Tabulagao.
3.5. Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas. 3.6. Manipulagéo de Imagens e Formas. 3.7. Configuragdo de pagina. 3.8.
Corregao Ortografica. 3.9. Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA: 4.1. Formatagdo da Planilha e de Células. 4.2. Criar
calculos utilizando as quatro operacdes. 5. GERENCIADOR DE APRESENTAGCOES: 5.1. Conhecendo o ambiente, os
elementos e as ferramentas do gerenciador. 5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificagdo e exibicao de
slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5. Configurando a apresentacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Magalhdes Barata/PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio Magalhdes Barata/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Histéria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; principais fatos historicos ocorridos no
municipio. O Estado do Para: geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado, aspectos socioeconémicos,
aspectos fisiograficos, geologia, recursos hidricos. Lei Organica do Municipio de Municipio de Magalhdes Barata/PA
(Atualizada Lei Municipal n® 001/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Magalhaes Barata; Lei Municipal n°
008/2017 - Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes dos Servidores Municipais de Magalhdes Barata. Constituigao
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7. Redagéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com niimeros Reais. Operagdes numéricas e resolucdes de problemas.
Conceito de aproximag&o. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio Iégico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e
Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Funces do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras
planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de sélidos geométricos. Relacdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Principio fundamental da contagem. Representagdes graficas. Progresséo
Aritmética (P.A). Progressdo Geométrica (P.G). Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda
e mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Historia
dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento, 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulagédo Basica do Sistema. 2.3. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 2.4. Internet: Historia, Principais Conceitos e Servigos Criagdo e Manipulagdo de Email's,
Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1. Introducdo. 3.2. Formatacao de
Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeracao e Tabulacdo. 3.5. Cabecalho, Rodapé e
NUmero de Paginas. 3.6. Manipulacdo de Imagens e Formas. 3.7. Configuragédo de pagina. 3.8 Corregédo Ortografica. 3.9.
Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 4.1. Formatagéo da Planilha e de Células.
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4.2. Criar calculos utilizando as quatro operagdes. 4.3. Criar calculos através das fungdes: Maximo, Minimo e Média. 4.4.
Criar fungdes ldgicas utilizando formulas avangadas. 4.5. Classificar e filtrar dados. 4.6. Formatar dados através da
Formatagdo Condicional. 4.7. Representar dados através de Graficos. 5. GERENCIADOR DE APRESENTACOES
(ambientes Microsoft Office e BrOffice): 5.1. Conhecendo o ambiente, os elementos e as ferramentas do gerenciador.
5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificacdo e exibicdo de slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5.
Configurando a apresentacéo. 5.6. Trabalhando com graficos. 5.7. Inserindo Hyperlinks. 5.8. Criando ac¢des. 6. REDES DE
COMPUTADORES: 6.1. Conceitos de protocolos de comunicagédo, TCP/IP, tipos e topologias de redes, Internet e Intranet.
6.2. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 6.3. Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 6.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 6.5. Grupos
de discussdo. 6.6. Redes sociais. 6.7. Computacdo na nuvem (cloud computing). 7. AMEAGAS VIRTUAIS E SEGURANGA
DA INFORMAGAO. 7.1. Ameacas, procedimentos e mecanismos de protecdo. 7.2. Nogdes de virus, Malwares, Worms e
pragas virtuais. 7.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.4. Procedimentos de backup. 7.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Magalhdes Barata/PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio Magalhdes Barata/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Histéria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; principais fatos historicos ocorridos no
municipio. O Estado do Para: geografia, histoéria, principais fatos e acontecimentos do estado, aspectos socioeconémicos,
aspectos fisiograficos, geologia, recursos hidricos. Lei Organica do Municipio de Municipio de Magalhdes Barata/PA
(Atualizada); Lei Municipal n® 001/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Magalh&es Barata; Lei Municipal
n° 008/2017 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Municipais de Magalhdes Barata. Constituico
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

SEQ. 09 - AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: Modelos da Administragdo Publica, Principios da Administracdo Publica, Organizacdo da
Administracdo Publica, Agentes Publicos, Servigos Publicos, Qualidade e exceléncia nos servigos publicos, Licitagdo e
Contratos na Administragdo Publica, Controle na Administragdo Publica; 2. Administracdo Geral: Nogdes de Gestao de
Processos, Nocbes de Arquivologia, Nogcdes de Gestdo de Materiais e Estoques, Ferramentas Gerenciais, Redacao,
Documentos e Correspondéncias oficiais, Servicos e Rotinas de Protocolo de documentos e correspondéncias; 3. Nocoes
de Relagdes Humanas e Cidadania: Noges de comportamento organizacional, Atendimento ao Publico, Etica, Conflitos e
Negociagdo, Comunicagdo Interna e Externa, Formas de Tratamento; Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 -
Atendimento aos usuarios dos servigos publicos, Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei da Improbidade Administrativa,
Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo na Administragdo Publica Federal, Decreto n°® 1.171 de 22
de junho de 1994 — Cédigo de Etica do servidor publico civil do poder executivo federal, Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 — Lei da Transparéncia.

SEQ. 10 - AGENTE AMBIENTAL

EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei Federal N°9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei
Federal N° 12.651/2012 alterada pela Lei N° 12.727/2012 — Codigo Florestal Brasileiro. Resolugdo CONAMA N° 237/1997 —
Regulamenta Aspectos do Licenciamento Ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n® 9.605/98 Lei Federal N° 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/97.
Nocao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogao de Educacao, Sociedade e Meio Ambiente. Ciclo hidrolégico.
A agua na transmissao de doencgas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Analise e controle de
qualidade da agua. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo, reservacédo e distribuicao).
Importéncia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nogdes de saude publica. Nogdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencao de
Estacdes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagdo e manutengo de estagoes
de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Polui¢do. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio
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Ambiente: métodos e aplicagdes. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartograficos
e georeferenciados. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento.

SEQ. 11 - APOIO PEDAGOGICO

Discussdes teoricas que envolvem a educagao infantil e ensino fundamental de 9 anos. Educagao Inclusiva. Compreenséo
da infancia. Importéncia do jogo e brincadeiras na infancia. Crianga de 0 a 6 anos. Fases do desenvolvimento infantil. Os
conflitos e suas resolugdes. Organizagao do tempo e do espago na escola. Alimentagao de criangas. Repouso. Higienizacao
bucal e corporal de criangas. Jogos e brincadeiras. O brincar. Recreacédo. Motricidade, linguagem e cognigdo. Adaptagéo a
creche.

SEQ. 12 - ARQUIVISTA

Introducdo a Arquivologia: Historia da arquivistica; Arquivologia no Brasil; Formagdo do arquivista; Fundamentos
Arquivisticos; Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e
suporte fisico. Arranjo e descricdo de Documentos principios e regras (ISADG, ISAARCPF). Politica e legislagdo de acesso
e preservacgao de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e meméria e arquivos e patriménio cultural. Gestdo de
Documentos: protocolo, recebimento, classificagdo, registro, tramitagao e expedi¢do de documentos; Producao, utilizagao e
destinagdo de documentos; Codigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagéo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento; Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes;
Gerenciamento da informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestéo eletrénica de
documentos. Acondicionamento, armazenamento, conservagao, restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem; Politicas,
sistemas e redes de arquivo. Constitui¢do Brasileira, art. 216. Lei n® 12.527/11 (e suas alteragbes/atualizagdes) — Lei de
Acesso a Informacdo. Lein® 8.159/91 (e suas alteragdes/atualizagdes) - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados e da outras providéncias. Decreto n° 4.073/02 (e suas alteragbes/atualizagdes) - Regulamenta a Lei no 8.159, de
8 de janeiro de 1991, que dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Lei n° 6.546/78 (e suas
alteragdes/atualizacdes) - Dispde sobre a regulamentagéo das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da outras
providéncias. Portaria do Ministério da Justica n® 2.588/11 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Arquivos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ): Resolugdo n° 5/96; Resolugédo n°® 1/95; Resolugao n° 31/10 e
seus anexos. Nogles de conservagéo e limpeza do local de trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho.

SEQ. 13 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, estrutura, funcionamento, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacgdes. Controle de expedi¢do, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
NocOes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nogbes basicas de almoxarifado: historico,
conceituagao, organizacédo do almoxarifado, perfil do almoxarife: “estoques”; controle de estoque; classificagcdo de materiais:
Materiais de Estoques; quanto ao valor do consumo anual: quanto a importancia estratégica e operacional; Materiais Nao
de Estoque; classificagdo dos materiais; identificagdo; nome padronizado; codificacdo; recebimento; entrada de materiais:
estocagem de materiais; localizagdo de materiais; controle: pardmetros de ressuprimentos: ponto de ressuprimento; tempo
de ressuprimento: estoque maximo: distribuicdo; inventarios: equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios.
Conferéncia e recebimento de materiais: conceitos, conferéncia (qualitativa e quantitativa), entrada de materiais, nota fiscal,
modalidade, roteiro, sequéncia de inspecdo de materiais; armazenagem de materiais: objetivos, arranjo fisico (layout), layout
na armazenagem, critérios de armazenagem, controle de materiais pereciveis, manuseio de materiais perigosos,
equipamentos para manuseio de materiais; classificagdo de materiais: atributos para classificacdo de materiais, abrangéncia,
flexibilidade, praticidade, tipos de classificagdo, por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade;
separacao e distribuicdo de materiais: identificacdo dos materiais, separacdo dos materiais, conferencia, liberacdo para
entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados. Fichas técnicas. Operagdes logisticas: planejamento e implementagao
da armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Controle e redugéo de perdas.

SEQ. 14 - ATENDENTE DE FARMACIA

1) Atendimento ao publico interno e extemno. 2) Etica da profissdo farmacéutica. 3) Calculos farmacéuticos. 4) Atengéo
Basica, Sistema Unico de Satde e Politicas Farmacéuticas. 5) Estratégias e acdes de educagéo e promogéo da salde. 6)
Vigilancia e prioridades em saude. 7) Humanizag&o da assisténcia a saude. 8) A¢do dos medicamentos nos sistemas ou
aparelhos. 9) Classificagdo dos medicamentos. 10) Apresenta¢do e qualidade dos medicamentos. 11) Dispensagédo de
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medicamentos 12) Dimensionamento e controle de estoques: 12.1) Organizagdo de almoxarifados. 12.2) Controle de
estoques de medicamentos e materiais de consumo. 12.3) Boas praticas de armazenamento de medicamentos. 13) Sistemas
de distribuicdo de medicamentos. 14) Vias, materiais e intervengbes. 15) Possiveis complicagdes associadas a
administrag@o de medicamentos injetaveis. 16) Cuidados na administracdo de medicamentos. 17) Assisténcia Farmacéutica.
18) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 19) Boas Praticas em Farmacia. 20) Controle Sanitario: 20.1) Controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 20.2) Vigilancia sanitaria e conhecimentos de
medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e excepcionais. 21) Nogdes de Farmacologia e Farmécia
Hospitalar.

SEQ. 15 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO Competéncia Tributaria. Limitacées Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Uniéo.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacédo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do Crédito Tributario. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario: modalidades. Extin¢do do Crédito Tributario: modalidades. Exclus&o do Crédito Tributario:
modalidades. 2. NOCOES DE CONTABILIDADE - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas
contabeis. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
Patriménio: conceito, componentes, equacdo fundamental do patriménio. Atos e fatos contabeis. Contas: conceito; tipos de
contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e
classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n® 11.638/07; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de
escrituracao; langamento contabil. Provisdes em Geral. Operagdes com Mercadorias: apuragéo contabil e extra contabil. 3.
-Lei Federal n° 406/68, de 31/12/1968; - Lei Complementar Nacional n° 116, de 31.07.2003 - Lei Complementar Nacional n°
123, de 14.12.2006 e n° 128, de 19.12.2008 e resolugdes do Comité Gestor do Simples Nacional n® 135/17.

SEQ. 16 - OPERADOR DE COMPUTADOR

Arquitetura de Sistemas Computacionais: Organizacéo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware
e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragao e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas Operacionais:
administragdo de ambientes Microsoft Windows e GNU/Linux. Nogdes em servidores de aplicagdo Java, Web Services e
XML. Seguranca de servidores Windows e GNU/Linux. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Arquitetura,
modelos l6gicos e representacgao fisica. Organizagdo fisica e métodos de acesso. Administracdo de bancos de dados
relacionais: Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protegao, integridade e concorréncia. Backup e
restauragéo de dados. Virtualizagéo: Conceitos de virtualizagao de servidores. Conceitos de equipamentos storages. Correio
Eletrénico: funcionalidades e arquitetura de servigcos de Correio Eletrénico.

Redes de computadores: conceitos de tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs), protocolos, modelos OSI e TCP/IP
(camadas, enderegamento IP), cabeamento: meios de transmissao, tipos. arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes:
hubs, switches, roteadores. Ferramentas de administracdo e seguranca de redes, Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP,
IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 17 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Documentagédo Odontoldgica: prontuario clinico. Manipulagédo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagao e
montagem de radiografias intra-orais. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre Higiene Bucal. Biosseguranga e gerenciamento de residuos. Conhecimentos
Basicos sobre o funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Educacao em satde: conceitos basicos. Codigo de Etica Odontoldgica. Lei n® 11.889/2008 (e suas alteragdes/modificacdes)
- Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Regimento
do Conselho Federal de Odontologia (Resolugdo CFO n°34/2002, e suas alteragdes/atualizagdes).

SEQ. 18 - MICROSCOPISTA

Microscopia alimentar. Técnicas e principios de microscopia. Estruturas microscopicas. Preparo de amostras. Métodos
diretos de andlises. Métodos microanaliticos de isolamento e deteccdo de material estranho em alimentos. Tipos de
microscopios; Tipos de sujidades; Nogdes de histologia vegetal e principais tipos de insetos em alimentos; Partes do
microscopio e utilizagdo; Métodos microanaliticos para detecgdo de material estranho; Preparo de amostras; Isolamento e
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analise de sujidades; Anélise de fraudes; Legislagdo sobre fraudes, . Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca
no Trabalho. Evolug&o histérica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satide
(SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

SEQ. 19 - TECNICO AGROPECUARIO

Uso e Conservagédo dos Solos. Adubagado em Geral. Tipos e Classificagdo de Fertilizantes e Corretivos. Conservagao do
Solo. Irrigagéo e Drenagem. Conhecimentos Gerais de Fitotecnia: Grandes Culturas Anuais e Perenes. Propagagao de
Plantas: Métodos de Propagagdo. Fruticultura Basica. Olericultura. Formagdes de Canteiros. Tratos Culturais.
Conhecimentos Bésicos sobre Agroecologia. Silvicultura. Mecanizagao agricola: Maquinas e Implementos Agricolas. Nogdes
Basicas de Topografia. Nogdes de Fitossanidade: Identificacdo das Principais Pragas e Doengas Agricolas. Manejo de
Pragas. Uso Correto de Agrotoxicos: Nogdes do Grau de Toxidade; Técnicas de Aplicagdo: Cuidados, Epoca, Intervalo e
Equipamentos de Aplicagao e Protecéo. Legislacao Florestal. Zootecnia: ragas, instalagdo, cuidados e manejo: bovinocultura
de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura. Doengas bovinas, caninas, ovinas;
Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinagdes; Agdes preventivas de doencas infectocontagiosas. Nogdes de
Fertilizagdo Animal.

SEQ. 20 - TECNICO AMBIENTAL

Constituicdo Federal — Cap. VI. Decreto Federal n° 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relagao entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Amostragens de solo e de planta no campo para fins de anélises quimica,
fisica e biolégica; Processamento; acondicionamento e arquivamento de amostras de solo planta para fins de analise fisica,
quimica e bioldgica; Unidades em quimicas analitica e organica, medidas e conversdes entre unidades de medidas utilizadas
pelo sistema internacional na ciéncia do solo; Interpretacéo e avaliagao dos resultados de analises fisica e quimica de solo
e de planta; Principios basicos para reten¢do e movimento de agua no solo: métodos/procedimentos para determinagéo da
umidade do solo; Estudo das fases e da relacdo massa volume do solo: métodos/procedimentos para determinagdo da
densidade, porosidade e textura do solo; Metais pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagao no solo e na
planta; Nutrientes de plantas e fertilidade do solo: métodos/procedimentos para determinagdo no solo e na planta dos
elementos essenciais Vocagao e aptidao agricolas das terras para os maltiplos usos; Uso de dejetos e matéria orgénica do
solo: métodos/procedimentos para determinagao. Uso e conservagéo dos solos; Adubacdo em geral; Irrigagéo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Mecanizagéo agricola; Nogdes de fitossanidade; Conhecimentos gerais de zootecnia;
Nocdes de sanidade animal; Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.

SEQ. 21 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e Ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infeccao hospitalar, técnicas de curativo, administragdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizago: conceitos
de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Cuidados oncoldgicos. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluigdes,
gotejamento de soro e vias de administragdo. NocOes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de
administragao, esquema de vacinagao do ministério da saude, doencgas de notificagdo compulsoria. Nogdes de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de
enfermagem a pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratério, cardiovascular, controle hidrico, digestorio, renal, urinario,
reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos érgdos dos sentidos. NogOes de assisténcia de enfermagem nas
moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Calculo de
Medicamento. Sistema Unico de Salde: Legislagdo Basica (Lei 8.080 e Lei 8.142). Politica Nacional de Humanizagéo e
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Lei n° 7.498/86 e suas alteragdes. Decreto n° 94.406/87 e suas
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alteragdes. Codigo de Etica Profissional. Etica no ambiente de trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho; Satde e
seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 22 - TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
propor¢do em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulag&o de sangue, liquor,
secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagao, identificagdo e transporte
das amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparacéo e esterilizag&o de vidrarias e eliminagao de amostras
contaminadas, técnicas de filtragdo, destilagdo e deionizagdo. Microscopio: nogbes gerais de uso e conservagao.
Identificagao e utilizagdo de vidrarias e equipamentos de materiais de laboratério. Preparo de solugdes para uso em analises
clinicas e medidas volumétricas e uso da balanga analitica. Hematologia: origem, composi¢cdo e fungdo do sangue;
hematdcrito; hemoglobina; cédmera de Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrcitos;
hemossedimentac&o; coagulograma; reticulocitos e coloragdes usadas em hematologia. Imuno-hematologia: sistema ABO
Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Coagulagéo e hemostasia. Transfus@o de sangue e componentes; aspecto técnicos e efeitos
indesejaveis. Hemograma. Leucograma. VHS. Analises bioquimica. Nogdes de formagdo da urina. Exame de urina:
caracteres gerais, constituintes quimicos e sedimentoscopia. Fotometria, uso de solu¢do padréo e fator de calibragéo.
Automacgao em analises clinicas. Bacteriologia de micro-organismos das vias respiratorias do trato intestinal, genito-urinario:
métodos de isolamento, coloragao, identificacao e antibiograma. Meios de cultura: preparagéo, armazenamento e incubagao.
Testes soroldgicos: precipitagao, aglutinagdo, imunofluorescéncia imunoenzimatica. Exame micoldgicos: direito e cultura.
Helmintos e protozoarios parasitas do homem e os métodos para seu diagndstico. Material biolégico de rotina: coleta.
Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de rotina. Nogdes de bacteriologia. Preparacdo de meio de cultura. Liquor.
Diagnostico bacterioldgico. Reagentes usados em analises clinicas. Nogdes sobre espectofotometria e fotocolorimetria
Curva de calibragdo. Boas praticas microbioldgicas. NogBes sobre espectofotometria e Satde (SUS) e sua legislagdo; Etica
no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da ora¢do; processos
de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 8. Niveis e fungbes de linguagem. 9. Redacéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas.
Conceito de aproximag&o. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio Iégico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistema métrico decimal. Equacgdes do 1° grau e 2° grau. Razbes e
Proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de sélidos geométricos.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Principio fundamental da contagem. Permutagao simples e com
repeticdo. Arranjo simples. Combinagéo simples. Problemas envolvendo o célculo de probabilidade. Determinante. Sistemas
lineares 2x2.Representagdes graficas. Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda e
mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Histéria
dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento, 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulagédo Basica do Sistema. 2.3. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 2.4. Internet: Historia, Principais Conceitos e Servigos Criagdo e Manipulagdo de Email's,
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Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1. Introducdo. 3.2. Formatacao de
Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeragao e Tabulagdo. 3.5. Cabegalho, Rodapé e
Numero de Paginas. 3.6. Manipulacdo de Imagens e Formas. 3.7. Configuracéo de pagina. 3.8 Corre¢éo Ortografica. 3.9.
Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 4.1. Formataco da Planilha e de Células.
4.2. Criar célculos utilizando as quatro operagdes. 4.3. Criar calculos através das fungdes: Maximo, Minimo e Média. 4.4.
Criar funcgbes logicas utilizando férmulas avancadas. 4.5. Classificar e filtrar dados. 4.6. Formatar dados através da
Formatacdo Condicional. 4.7. Representar dados através de Graficos. 5. GERENCIADOR DE APRESENTACOES
(ambientes Microsoft Office e BrOffice): 5.1. Conhecendo o ambiente, os elementos e as ferramentas do gerenciador.
5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificacdo e exibicdo de slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5.
Configurando a apresentacgéo. 5.6. Trabalhando com graficos. 5.7. Inserindo Hyperlinks. 5.8. Criando ag¢des. 6. REDES DE
COMPUTADORES: 6.1. Conceitos de protocolos de comunicagéo, TCP/IP, tipos e topologias de redes, Internet e Intranet.
6.2. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 6.3. Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 6.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 6.5. Grupos
de discussdo. 6.6. Redes sociais. 6.7. Computacdo na nuvem (cloud computing). 7. AMEACAS VIRTUAIS E SEGURANCA
DA INFORMAGAO. 7.1. Ameagas, procedimentos e mecanismos de protegdo. 7.2. Nogdes de virus, Malwares, Worms e
pragas virtuais. 7.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.4. Procedimentos de backup. 7.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Magalhdes Barata/PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio Magalhdes Barata/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Histéria do municipio, da emancipa¢ao até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. O Estado do Para: geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado, aspectos socioeconémicos,
aspectos fisiograficos, geologia, recursos hidricos. Lei Organica do Municipio de Municipio de Magalhdes Barata/PA
(Atualizada Lei Municipal n® 001/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Magalhaes Barata; Lei Municipal n®
008/2017 - Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes dos Servidores Municipais de Magalhdes Barata. Constituicao
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

SEQ. 23 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teérica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervencéo; Etica em
Servico Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagées sociais no
ambito das instituicdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervencao; Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA), Lei n° 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso),Lei 10.741/03
(Estatuto do Idoso), Estatuto da Cidade, Lei n°11.340/06 (Maria da Penha), Lei n°8.080/90- Sistema Unico de Saude
(SUS),Lei n°8.142/90 (Participacdo da Comunidade na Gestao do SUS), Lei n°® 8.742 /93 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS, Lei n°13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n°9.394/96 (Lei
que Estabelece as Diretrizes bases da educacgéo Nacional), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Lei n°8.212/91-Seguridade
Social; Lei n°8.213/91(Planos e Beneficio de Previdéncia Social); Lei n°8.662/93 (Regulamentacdo de Assistente Social),
Lei n°12.594/12 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE),Lei n° 10.216/01 (Sobre a Protecéo
e os Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais), Resolugdo CFESS n° 273/93 (Cédigo de Etica do/a
Assistente Social).

SEQ. 24 - BIOQUIMICO

Farmécia ambulatorial e hospitalar: sele¢cdo de medicamentos, aquisi¢ao, producéo, padronizagao, controle de estoque e
conservagao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e

Pagina 8 de 21



_ ESTADO DO PARA :
MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATAPA N AZ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

estoque maximo, informagéo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmécia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigiléncia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administra¢do, conservagao, dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais
de farmacodinémica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos
farmacéuticos. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos
e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de
Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislagao Sanitaria na area do laboratério clinico; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administrago de medicamentos.
Farmacodinadmica: mecanismo de agdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo. Controle de
infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestao do SUS.

SEQ. 25 - CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, bem como suas atualizagdes/alteragdes); Contabilidade
Publica: Conceito e legislacdo; Exercicio financeiro: definicdo e duragdo; Regimes financeiro e contabil de caixa, de
competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas de mutagdes;
Operagdes extraorcamentérias: receitas e despesas extraorcamentarias; Variagbes patrimoniais ativas e passivas
independentes da execugdo or¢camentaria; Patrimdnio publico: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais
financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na administragao publica, classificagdo dos
bens; Tomadas de Contas Publicas: Procedimentos. Lei das Licitagdes: conceito, finalidades, modalidades, limites e
dispensa. Lei n° 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagao pregéo). Escrituragdo: sistemas de contas (Aspectos gerais
daLein.®4.320/64 e da Lei Complementar n°101/2000); Planos de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), escrituragéo
dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; Controle de bens e valores de terceiros, valores
nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario,
financeiro e patrimonial; levantamento dos balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial, e da demonstragao das variagdes
patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizagdo; Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagéo
de controles internos, papéis de trabalhos: relatdrios e pareceres. Pericia Contabil e sua importéncia na gestéo Publica;
Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universidade, exclusividade, nao afetagdo da receita e
do orgamento bruto; Orgamento-programa; Proposta orgamentaria: elaboragéo, discusséo, votagao e aprovagao; Regimes
orcamentarios: competéncia e de caixa; Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢amentarias; Despesa
orcamentaria: classificagdo institucional, econémica e funcional e programatica; Fases da despesa: empenho, liquidagéo e
pagamento; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais: espécies e
recursos para a sua cobertura; Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T 16.1 aNBC T 16.11;
Anélise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico; Indicadores de Desempenho. Poderes e Deveres da Administragéo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos;
Administragdo Publica Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Controle Interno, Controle Externo e Controle
Social. O Controle na Administragao Publica: conceito e abrangéncia. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas: natureza juridica, funcdes e eficacia das decisdes. Controle Interno: defini¢éo, objetivos, componentes
e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao
publica. Relagao entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagédo. Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagdo, o plano de agdo e a comunicagao das deficiéncias. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia,
responsabilidade e fundamentagéo legal. Atuagdo do controle interno. Planejamento das Agdes do Controle Interno
Municipal. Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Sistema de Controle Governamental: viséo
geral. Controle Externo na Constitui¢do de 1988. O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos
a municipios. Etica Profissional.
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SEQ. 26 - ENFERMEIRO

Politicas publicas de satde e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Legislacao do Sistema Unico de Satde —
SUS. Controle Social em Saude. Planejamento da saude. Assisténcia a satde. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de
Enfermagem na Atencédo Primaria a Saude (APS). Atributos essenciais da Atencédo Primaria a Salde: acessibilidade;
coordenacdo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia do cuidado. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo domiciliar,
abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da assisténcia de enfermagem em servigos de saude: consulta de
enfermagem, visita domiciliar e programa de educagdo em saude. Humanizagdo dos Cuidados em Saude. Consulta do
enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagdo Internacional de Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos,
abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa e identificagdo de fragilidade. Cuidados oncolégicos,
radioterapia e homeopatia; hemodinamica; transfusdo sanguinea; Cateter central por insercéo periférica (PICC) e protocolo
de seguranca; Cuidados ao paciente transplantado, no pré durante e pds transplante; Atengdo as Doengas N&o
Transmissiveis (DANT): doencas do aparelho circulatorio, diabetes, cancer e doencas respiratérias cronicas; complicagdes,
prevencao de complicacdes e encaminhamentos; Cuidados com complicacdes relacionadas as doencas cronicas: Infecgdes
Respiratérias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratorias Cronicas (IRC), doengas renais e tratamentos domiciliares;
Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de promog&o a saude. Atengéo a Saude da Crianca:
Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e desenvolvimento e Doengas Prevalentes na Infancia;
Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito, doenca falciforme e
outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI):
imunizagéo basica de criangas e adultos, rede de frio, calendério de vacinagdo do Ministério da Saude e eventos adversos.
Planejamento Reprodutivo. Atencdo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal, parto, puerpério, climatério e menopausa;
prevencao do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos agravos respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, enddcrinos e metabolicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele, musculoesquelético, infectocontagiosos
e hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinarias; e transtornos psicossociais. Fundamentos
da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados com as eliminagdes. Central de Material e
Esterilizacdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de materiais; controle de infeccdo e
biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirdrgico. Cuidado de enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-
operatorio. A estruturagao do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (RUE),
acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem em urgéncias
e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicagdes, trauma, reacgdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e o atendimento da integridade cutdneo mucosa
no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos pacientes criticos. Planejamento e
Gestdo em Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Atencao Integral a Saude do Trabalhador. Sistemas de Informagdo em
Saude e Vigilancia Epidemiologica: processo salde-doenca, controle das doengas transmissiveis na atengéo as DST/AIDS,
hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento
da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Satide. Sistema Unico de Satde: Legislagdo Basica (Lei 8.080 e Lei
8.142). Politica Nacional de Humanizagéo e Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Lei n°® 7.498/86 e suas alteragdes.
Decreto n° 94.406/87 e suas alteragdes. Codigo de Etica da Enfermagem.

SEQ. 27 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificagdes: Agbes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Anélise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas
prémoldadas. Estruturas metélicas. Patologias. Técnicas de recuperagao e reforgo. Mecénica dos solos: Identificagdo e
Classificagdo dos Solos. Compactagédo dos solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao
cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundacdes. Recalque de fundagdes. Interacdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgdo: Aglomerantes.
Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico.
Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Constru¢éo
Civil. Execugédo de estruturas de concreto. Execugdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias.
Coberturas. Locagao de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios
prediais. Sistemas prediais de 4gua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a
incéndio. Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composigdo de pregos.
Programacao de recursos: pessoas, materiais € equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢ao de obras e servigos
executados. Seguranga do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgéo Civil. Protecao Coletiva.
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Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia.
Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos topograficos.

SEQ. 28 - FISIOTERAPEUTA

1. Legislacdo e ética do profissional Fisioterapeuta. Codigo de ética e Deontologia profissional de Fisioterapia estabelecida
na Resolugdo COFFITO n°® 424, de 8 de julho de 2013. Resolugdo COFFITO n° 387/2011 (e suas alteragbes/atualizagdes)
- Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos. 2. Sistema Unico de Satde: Legislacdo Basica (Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Politica Nacional de Humanizagao e Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 3. Anatomia humana, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica, fisiopatologia e semiologia. 4. Atuacao do fisioterapeuta
no tratamento de patologias ou na prevencdo de enfermidades e promogao de saude, métodos de avaliagdo e recursos
fisioterapéuticos em cada uma das seguintes areas: Fisioterapia do trabalho; Fisioterapia Cardiorrespiratéria;
Fisioterapia dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em Oncologia; Fisioterapia em Saude da Mulher;
Fisioterapia em Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia na Salude da crianca e do
adolescente; Fisioterapia na Saude do idoso; Fisioterapia Neurofuncional; 5. Indicacéo, contraindicacao e efeitos fisiologicos
dos seguintes recursos fisioterapéuticos e sua aplicabilidade: Cinesioterapia, Eletrotermofototerapia, massoterapia,
hidroterapia. 6. Prescriéo e treinamento de Orteses e Proteses.

SEQ. 29 - FONOAUDIOLOGO

1.Cédigo de ética profissional; 2. Linguagem — Principais teorias psicolinguisticas, Transtornos da linguagem — conceituago,
classificacao, etiologia, avaliacao e terapia fonoaudioldgica; 3. Motricidade orofacial — anatomofisiologia, avaliagéo e terapia
das fungdes estomatognaticas; 4. Audicdo — anatomofisiologia da audicdo, triagem neonatal, avaliagdo audioldgica infantil,
PAETE, emissdes otoacusticas, audiometria tonal e vocal, imitanciometria, audiometria com auxilio do reforgo visual,
processamento auditivo, patologias auditivas, selecdo e adaptacdo de AASI, audiologia ocupacional; 5. Voz
- Anatomofisiologia da laringe, Patologias laringeas — conceituagéo, classificagdo e etiologia, Disfonias funcionais,
organicas e organofuncionais — avaliagdo, diagnostico e tratamento; 6. Desenvolvimento do individuo excepcional —
Conceitos basicos; 7. Gagueira; 8. Avaliagao e tratamento das disfagias orofaringeas; 9. Aquisicdo e desenvolvimento da
leitura e da escrita; 10. Intervengéo fonoaudioldgica no @mbito hospitalar; 12. Fonoaudiologia e salude publica; 13. Etapas
do desenvolvimento motor global; 14. Principios e diretrizes do SUS.

SEQ. 30 - MEDICO CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencéo, Diagndstico e Tratamento. Programa - de Controle de Infeccao Hospitalar.
Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do
recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencgas cirlrgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias
biliares; Doengas hematologicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas endocrinas; Doengas do sistema
6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas
e Diagnoéstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas neurologicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar; Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno; Saude da Mulher; Salde da Crianga; Saude Mental; Salde do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos; Organizacéo dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social.

SEQ. 31 - MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva
e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
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sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnéstico. Assisténcia
prénatal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos.
Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia
e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes
de parto. Discinéticas. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo
céfalopélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica.
Assisténcia pré-natal.

SEQ. 32 - MEDICO PEDIATRA

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacéo da atengéo a crianga. Alimentagéo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizagéo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico calérica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratorias na crianga. Doengas no trato
geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crian¢a. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome
de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperagéo da saude.

SEQ. 33 - NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagdo e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagéo; Principios nutritivos: conceito,
classificacdo, fungdes, digestao, absor¢do e metabolismo; Bases para uma boa alimentacdo; Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes; Calculo das necessidades caloricas do individuo normal; Recomendagao da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, energia das proteinas
totalmente utilizaveis: NDp Cal %; coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de
medidas; Nutrigdo nos estagios da vida: na gestacao e lactacdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do
idoso; Aleitamento materno; Avaliacdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos
alimentares; Educacéo alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patologicos. 2. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional
e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio, doengas
cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabdlicas, diabetes tipo | e Il, doengas renais, doencas
neoplésicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes; Interagdo nutriente x nutriente. 3. Aconselhamento nutricional;
Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares;
Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgédo; Administragdo dos servigos de alimentagao: dimensionamento de area fisica, de
equipamentos, planejamento e organizagéo, planejamento de cardapios, custos e controle. 4. Qualidade nutricional e
sensorial na produgéo de refeigcdes: atencdo alimentar e nutricional na producéo de refeicdes, gestao de cardapios e sistema
de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagao basica aplicavel, higiene pessoal,
de ambiente e equipamentos e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos
alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas Praticas de Fabricacao. 5.
Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico;
Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde; vigilancia epidemioldgica; transicdo
demografica, fatores determinantes do processo salde-doenca e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; Diagndstico do estado nutricional de populagdes; Merenda escola: diretrizes operacionais
para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentacao escolar; controle de qualidade e planejamento de
cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica: preparatdria, executiva e
de apresentacéo. 6. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos;
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transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliagcdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos:
processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Saude Coletiva: PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo); Epidemiologia
Nutricional; Sistema Unico de Satde: Legislagao Basica (Lei 8.080 e Lei 8.142). Politica Nacional de Humanizag&o e Politica
Nacional de Atencao Basica no SUS. Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliagdo das Praticas
de Promogéao a Saude; Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS- SUS 01/2001; POF 2008/2009; IBGE (Pesquisa
de Orcamentos Familiares). Fitoterapicos: Aplicacdo na dietoterapia. 7. Codigo de Etica dos Nutricionistas (Resolugdo CFN
n°® 334/2004 e suas alteragdes/atualizagdes). Lei n°® 8234/1991 e suas alteragdes — Regulamenta a profissdo de
Nutricionista.

SEQ. 34 - ODONTOLOGO

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie;
Prevencdo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:  principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicagéo pré e pds cirurgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da
dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substéncias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento
das patologias e infecges odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia e Periodontia. Politica Nacional de Saude Bucal;
Cdigo de Etica Odontolégica.

SEQ. 35 - PROCURADOR MUNICIPAL

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Estado: origem e formacgao, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de
governo. 1.2. Constitucionalismo. Constituicao: conceito e classificagdo. Elementos da Constituicdo. Rigidez e supremacia
constitucional. Poder constituinte. Neoconstitucionalismo. 1.3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Teoria da recepgao. Superveniéncia da nova Constituicdo. Tratado internacional e Constitui¢do. 1.4.
Principios constitucionais. Conceitos. Regras e principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsun¢éo e ponderagédo
constitucional. Principios materiais e formais. Leis da ponderagdo. 1.5. Interpretagdo constitucional. Principios e
postulados de interpretagdo constitucional. Métodos classicos e modernos de interpretacdo constitucional. Interpretagédo
conforme a Constituicdo. 1.6. Direitos Fundamentais. Conceito e titulares. Colisao de direitos fundamentais. Conformagao
de direitos fundamentais. Aplicagdo dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Direitos fundamentais individuais e
coletivos. Liberdades constitucionais. Direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus (art. 647 ao art. 667, Dec. Lei n® 3.689/1941 - CPP), mandado de
seguranca individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009), a¢éo popular Lei Federal n® 4.717/1965), mandado de injungéo
individual e coletivo (Lei Federal n°® 13.30/2016), habeas data (Lei Federal n° 9.507/1997). Tutela jurisdicional efetiva.
Sumulas e Jurisprudéncias correlatas.1.7. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados.
Perda e aquisi¢do da nacionalidade. Lei Federal n® 13.445/2017. Asilo politico e refugio. Extradigao, expulsao e deportacao.
Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privagao,
requisicdo e inelegibilidades. Partidos politicos. 1.08 Federagao. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederacdo. Estados-membros. Territérios. Municipio na Federagdo brasileira. Vedagdes constitucionais de natureza
federativa. Federalismo cooperativo. Autonomia e intervengao. Intervengéo Federal. Intervencdo Estadual nos Municipios.
Defesa das instituicbes democraticas. Forgas armadas e seguranca publica. 1.09. Reparticdo constitucional de
competéncias. Competéncias legislativas, administrativas e tributarias. Competéncia exclusiva, privativa, comum,
concorrente e suplementar. Principio da simetria. 1.10. Entes da Federagao. Unido Federal. Natureza. Competéncias da
Unido. Organizagao dos poderes da Uniéo. Estados- membros. Formagao constitucional dos Estados. Constitui¢do Estadual.
Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais. Organizagdo Estadual. Distrito Federal. Municipio.
Autonomia Municipal. Criacdo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais. Regido, aglomeragdo urbana e
microrregido. Regibes Metropolitanas: conceito, criagdo, extin¢do, regime constitucional. Servicos publicos e regido
metropolitana. Lei organica do Municipio. Natureza. Alteragdo. Lei organica do Municipio de Magalhdes Barata. 1.11.
Organizagao dos Poderes. Separagdo de poderes. Delegagdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e
chefia de governo. Eleig&o e mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Substituto e sucessores.
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Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungao
jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario. Poder legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal.
Funcionamento e atribuicbes das casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizagdo do Executivo. Comissdes
parlamentares de inquérito. Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: numero de vereadores, eleigéo, suplentes,
mandato, incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneragéo, atribuigdes, crimes de responsabilidade e perda do
mandato. Processo legislativo. Iniciativa. Emendas. Autdgrafos. Sangdo. Veto. Promulgacdo. Referendo. Publicagao.
Procedimento legislativo. Fases de elaboragéo legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis
complementares, ordinarias e delegadas. Decretos-legislativos e resolugbes. Medidas provisérias. Regimento Interno.
Processo Legislativo no Municipio de Magalhdes Barata 1.12. Fung¢des essenciais da justiga. Estatuto constitucional da
advocacia. Defensoria publica. Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e
fungbes institucionais. Advocacia publica: conceito, fungdo institucional e prerrogativas. 1.13. Controle de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro de controle. Controle
difuso. Clausula de reserva de plenario. Férmula do Senado. Sumulas vinculantes. Repercussdo Geral. Controle
concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. A¢do declaratoria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Agéo interventiva. Efeitos da decis@o no controle concentrado.
Sentengas interpretativas, manipulativas e limitativas. Amicus curiae no controle concentrado e no controle difuso. Controle
de constitucionalidade de leis municipais. Administracdo Publica e lei inconstitucional. 1.14. Sistema tributario nacional e
finangas publicas. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Discrimina¢do constitucional das rendas tributarias.
Estrutura constitucional dos orgamentos. Principios or¢camentarios. VedacOes orcamentarias. Elaboragdo das leis
orcamentarias. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. 1.15. Ordem constitucional econémica e
financeira. Constituigdo econdmica. Principios gerais da atividade econdmica. Atuagdo estatal na ordem econdmica.
Propriedades na ordem econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria. Sistema Financeiro
Nacional. 1.16. Ordem social. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Educacéo e cultura. Desporto.
Ciéncia e tecnologia. Comunicacéo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianga e do adolescente, do jovem e do idoso.
Tutela dos indios.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

21. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo explicitos e implicitos. Regime juridico de direito privado e Administragdo Publica.
Lei Municipal n® 036/1998. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar. 2.2. Organizagao
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o exercicio de competéncias.
Competéncias discricionarias e vinculadas. Centralizagao e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa e prerrogativas da Administracdo Publica. Delegacao e avocagao de competéncia. Organizagdo administrativa
do Municipio de Magalh&es Barata. 2.3. Administragao indireta. Conceito. Controle da administragéo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundag¢des municipais. Empresas
estatais. Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 2.4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de
interesse publico (Lei Federal n° 9.790/99). 2.5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. 2.6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Corre¢do do ato administrativo.
Contratos administrativos. 2.7. Licitag6es publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitag&o. Principios da licitagdo. Comiss&o de licitagdo. Modalidades licitatérias. Pregéo (Lei Federal n® 10.520/02). Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Regime diferenciado de contratagbes publicas (Lei Federal n°
12.462/11). 2.8. Restricoes, limitagoes e sacrificios do direito de propriedade. Desapropriacéo. Desapropria¢do indireta.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 2.9. Bens publicos. Conceito, classificagéo,
afetacdo e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagéo, permisséo e
concessao de uso. Alienagao de bens publicos. 2.10. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle do
Tribunal de Contas. Direito ao acesso a informagéo (Lei Federal n° 12.527/11 e Resolu¢do Municipal n°® 02/2017).
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/92). Lei Municipal n® 300/2014.

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Sistema constitucional tributario e limitagcdes constitucionais do poder de tributar. Principios constitucionais
tributérios. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Lei Federal 5.172/1966 (CTN). Lei Municipal n° 307/2014. 3.2.
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Tributo. Conceito. Espécies tributarias. Prego publico e tributo. Contribuigdes de interesse das categorias profissionais e
econdmicas. 3.3. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributéria. 3.4. Obrigagao tributaria. Obrigagéo
principal e acessoéria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. 3.5. Crédito tributario e
langamento. Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingao das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensacédo. Transagao. Remissao.
Decadéncia e prescri¢ao tributarias. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento. Consignacéo em pagamento.
Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticao do indébito tributario. Hipdteses de restituigao.
Prazos extintivos. Restituicdo e compensacéo. 3.6. Exclusao do crédito tributario. Isencao tributaria. Anistia fiscal. Isen¢éo
e extrafiscalidade. 3.7. Competéncia tributaria e sujei¢ao ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributéria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributéario. 3.8. Administragao tributaria. Fiscalizagéo.
Divida ativa. Pressupostos legais. Certiddo negativa. 3.9. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de
direito e simulagéo. 3.10. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca na Lei Federal n°
11.101/2005. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. 3.11. Impostos municipais. Espécies. Hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e
anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langcamento. Evasdo e Elisédo Fiscal. 3.12. Processo administrativo
tributario. Relagdo juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Processo administrativo fiscal. 3.13.
Processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga. Agéo anulatéria de débito fiscal. Acao de repeti¢ao
de indébito tributario. Acao de consignagao em pagamento. A¢édo cautelar fiscal.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64
e Lei Complementar 101/00. 4.2. Or¢camento publico. Leis or¢camentérias. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
Vedagbes constitucionais. Créditos adicionais. 4.3. Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios.
Empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 4.4. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 4.5. Precatérios. Art. 33 do ADCT. Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30. Emenda constitucional n°
37. Emenda Constitucional n° 62. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Resolugdo 115 do CNJ. Precatdrio na Lei
Complementar n° 101/2000. 4.6. Receita Publica. Classificagdo e estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Reparticdo de receitas tributarias. Critérios. Partilha direta e indireta. Reten¢do. Empréstimos
publicos. Regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. Operagdes de crédito.
Antecipacao de receita. 4.7. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Reserva do possivel.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Cadigo de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Principios gerais do processo civil. Fontes. Aplicagéo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. 5.2. Jurisdigdo. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Conflitos de competéncia. 5.3. Sujeitos do
Processo. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeicédo. Organizacao judiciaria federal
e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Intervencdo de Terceiros. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 5.4. Atos Processuais. Comunicagdes.
Nulidades. 5.5. Tutela Provisodria. 5.6. Formagao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Prazos e precluséo.
Prescrigédo. 5.7. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga. 5.8. Processo de Execugdo. 5.9.
Procedimentos de jurisdi¢ao Voluntaria.

6. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

6.1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagéo. Interpretagéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introduc@o as Normas do Direito Brasileiro. 6.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa
de direito. 6.3. Pessoas. Pessoa natural. Pessoa juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.4.
Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados. 6.5.
Prescricdo e decadéncia. 6.6. Obrigacoes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 6.7. Contratos. Conceito.
Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contratos aleatdrios. 6.8.
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Excludentes de responsabilidade. Perda de uma chance. Dano e indenizag&o. 6.9.
Propriedade. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade imobilidria. LimitacBes impostas a
propriedade. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 6.10. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse.
Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Registros publicos. Sucessdes. Inventério e arrolamento.
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Sonegados. Heranga jacente e vacante. 6.11. Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e nado
personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades
limitadas. Lei Federal n° 11.101/2005.

7. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

7.1. Direito do trabalho. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. Fontes do direito do trabalho. Hermenéutica
no direito do trabalho. Principios do direito do trabalho. 7.2. Contrato de trabalho. Relagdo de trabalho e relagédo de
emprego. Indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista.
Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. 7.3. Sujeitos da relagdo de emprego. Sucessao trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. Terceirizagdo. 7.4. Remuneragao. Adicionais ao salario. Parcelas de
natureza salarial e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparagéo salarial. Desvio funcional. 7.5. Alterag¢ao do contrato de
trabalho. Jus variandi. Transferéncia do empregado. 7.6. Suspenséao e interrupgao do contrato de trabalho. 7.7.
Cessagdao do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. FGTS. Aviso prévio. Estabilidade e garantia no
emprego. 7.8. Jornada de trabalho. Prorrogacao da jornada de trabalho. Compensagéo da jornada de trabalho. Repouso
semanal remunerado e feriados. Férias. 7.9. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Acidente
de trabalho e doenca profissional. 7.10.Prescri¢ao e decadéncia no direito do trabalho. 7.11. Direito coletivo do
trabalho. 7.12. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST - jurisprudéncia correlata. 7.13. A Fazenda Publica
perante a Justi¢a do Trabalho. 7.14. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 7.15. Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

8.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio.
Legitimac&o e interesse. 8.2. Agao Civil Publica. Objeto, legitimagéo, interesse de agir. Execugdo. Fundo para reparacdo
dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 8.3. Direito urbanistico. Conceito e principios.
Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Licengas urbanisticas. Estatuto da Cidade
(Lei federal n°® 10.257/2001). Gestdo Democratica da Cidade. Plano Diretor. Direito ambiental. Direito ambiental na
Constituicdo Federal. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n° 6.938/81). Lei Federal n°® 8.069/1990. Lei Federal n° 10.741/2003. Lei Federal n°® 13.146/2015.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Principios penais. 9.2. Norma penal. Interpretagéo e integragéo da lei penal. Aplicagao da lei penal no tempo e no
espaco. Conflito aparente de normas penais. 9.3. Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agao. Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos
crimes dolosos e culposos, nos crimes de agdo e de omissdo. Imputagdo objetiva. 9.4. Antijuridicidade e
justificagdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpacao. Excludentes legais e
extralegais de culpabilidade. 9.5. Consumagao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participagdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 9.6.
Penas. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Medidas de seguranca. 9.7. Inquérito policial.
9.8. Acao penal. Dendincia e queixa. Competéncia. 9.9. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a
previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributéria. Crimes de licitagdes. Crimes hediondos. Crime
organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga e ao adolescente. Crimes ambientais.
Crimes de preconceito. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Abuso de autoridade.

SEQ. 36 - PSICOLOGO

Psicologia Educacional: Contextualizacdo histérica da Psicologia na formagao dos professores; principais teorias e suas
contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; disturbios de aprendizagem, educacdo inclusiva, equipes inter e
transdisciplinares das areas da saude e educacéo. Psicologia Organizacional e do Trabalho: conceito; historico; cultura
e clima organizacional; fungao do psicologo nas organizagdes; saude mental e trabalho; grupos: defini¢des e caracteristicas;
motivacdo: definicdes e teorias; processos de aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais e afetivos
constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social
critica; processos de interacdo social; Psicologia da Saude: Concepcdes de saude e doencga: aspectos
histdricos; diferencas entre psicologia da saude e psicologia hospitalar; fundamentos e abordagens psicologicas na
promocao, prevengao, tratamento e reabilitagdo em saude; humanizagéo nas diretrizes do SUS; questdes éticas e politicas
publicas. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagnostico
das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas
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do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das teorias sistémicas ao trabalho grupal;
analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo; Avaliagao Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e
relatorio); Gestao de Pessoas: recrutamento e selecdo de pessoas; treinamento, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento de pessoas; Psicodiagndstico: definicdo; histdrico; etapas do processo diagnostico; diagnostico e
prognostico; aspectos éticos implicados no diagnostico; Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da
personalidade; psicanalise, comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa; Codigo de Etica: atribuigdes e codigo
de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicdlogo hospitalar.

SEQ. 37 - PSICOPEDAGOGO

A histéria da Psicopedagogia no Brasil; a construgao da avaliacdo mediadora; técnicas de diagnostico psicopedagdgico;
visdo diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar; orientacdo educacional e intervencédo psicopedagogica;
Interveng@o em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolucdo, evolucdo, tratamento e encaminhamentos; teorias da
aprendizagem; psicomotricidade relacional; fundamentos da neuropsicopedagogia; dificuldades e transtornos de
aprendizagem; psicanalise e psicopedagogia; aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas; neurociéncia da linguagem; Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/15); Referencial Curricular para a Educag&o Infantil e Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

SEQ. 38 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes (Lei n° 9.394/96); Lei n° 11.645/08 e suas alteragdes;
Plano Nacional de Educagdo - PNE; Referencial Curricular para a Educacdo Infantil; Gestdo democratica na escola: a
construgao do projeto politico-pedagdgico; O Curriculo, nas diferentes concepgdes pedagdgicas. A Avaliagao Educacional
nas diferentes concepgdes pedagogicas. Avaliages externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Praticas e
desafios no trabalho do Coordenador Pedagédgico. A formacdo continuada dos profissionais da educagéo. O papel do
Coordenador Pedagdgico: na organizagao dos espagos pedagdgicos, no acompanhamento da agéo e praxis pedagogica do
professor, nos espagos coletivos de estudo e planejamento da agdo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos
norteadores do trabalho docente — planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Educagdo e
Sociedade: Sociedade, Educacgéo e Cultura. Desafios da Educagéo Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, evasao,
qualidade de ensino, formagédo e valorizagdo do professor; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica;
Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagao Bésica; Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/15) e Educacéo
Inclusiva. Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 10.753, de 30 de outubro de 2003.

SEQ. 39 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

Educacdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica da
Matematica. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A construgdo dos conceitos matematicos. Construtivismo
na educagdo matematica. Etica profissional. Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica: resolugéo de problemas,
sequencias didaticas, histdria da matematica, jogos matematicos, uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica
e softwares voltados para o ensino de matematica. Situages problema envolvendo célculo de area e volume de objetos
geométricos com suas respectivas unidades de medida. Situacdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga, complementar de um conjunto, propriedades
e problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais. Situagdes problema envolvendo
equacdes e inequagdes do 1° e do 2° grau, fungbes do 1° e do 2° grau, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.
Polindbmios: operacdes e equagdes. Situagdes problema envolvendo o Principio Fundamental da Contagem, Analise
Combinatédria (arranjo e combinagao simples; permutacéo simples e permutacdo com repeticdo), Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Situagcdes problemas envolvendo a resolugdo de sistemas lineares. O uso de matematica
comercial e financeira em situagdes problema cotidianas. Raz&o, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e juros compostos. Estatistica e Probabilidade. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de
matematica. Calculo I: funcdo derivada; derivada da soma e da multiplicagéo; regras de derivacéo; derivada de uma fungéo
polinomial qualquer; regra da cadeia; derivada de uma funcao inversa; valor maximo e minimo; limites de uma funcao;
propriedades dos limites; limites de uma fungéo polinomial e limites laterais. Teoria dos nimeros: principio da indugao finita,
divisibilidade, teorema fundamental da aritmética, fragdes continuas, ternas pitagéricas, ultimo teorema de Fermat, fungdes
multiplicativas e teste de primalidade. Algebra linear I: espacos vetoriais, subespacos vetoriais, espacos gerados e
transformacgdes lineares. Geometria analitica: adi¢do, subtragdo e comparacéo linear de vetores; éangulo de dois vetores;
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multiplicacdo interna e externa; area de um paralelogramo e de um triangulo; e multiplicacdo mista. Parametros Curriculares
Nacionais da disciplina. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da érea de Matematica.

SEQ. 40 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da lingua;
Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagogica; Coeréncia e coesao; Géneros discursivos e literarios; Tipos textuais;
Morfologia; Sintaxe; Semantica e Estilistica. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; Base Nacional Comum
Curricular de Lingua Portuguesa. Etica profissional.

SEQ. 41 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - INGLES

l- GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia.4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreenséo e produgao
de géneros textuais diversos. Il- PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem instrumental
no ensino de lingua inglesa. 2.Abordagem comunicativa. 3. Abordagem lexical. 4. Abordagem
reflexiva. 5. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 6. Competéncias para ensinar e aprender lingua
inglesa. 7. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 8. Interagdo em sala de aula e valorizagao do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. 9. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita com o
letramento.

SEQ. 42 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas da ciéncia. 2. O papel da Geografia na sociedade
contemporanea e na formacao do cidad&o. 3. As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais - clima,
vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. 4. O processo de desenvolvimento do capitalismo; a crise de 1929 e seus
impactos na economia mundial; a expanséo socialista; a ascensado do capitalismo financeiro; o capitalismo informacional. 5.
A ordem geopolitica e econémica: do pos-segunda guerra aos dias de hoje; a reestruturagdo do espa¢o mundial no pds-
Segunda Guerra: a Guerra Fria e as relagdes de poder no ambito mundial; a crise do socialismo real; a expansao capitalista
pds-queda do Muro de Berlim; A hegemonia americana e a Doutrina Bush; o papel da Russia no contexto geopolitico atual.
6. A globalizagdo e seus principais fluxos; os excluidos do processo de globalizagdo; a globalizacdo e os avangos
tecnoldgicos e cientificos. 7. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia; a Unido Europeia e seus
problemas recentes; o MERCOSUL no contexto latino americano e mundial; os Tigres asiaticos. Atuagédo dos novos tigres
asiaticos no contexto atual; a importancia econémica e geopolitica da China; as principais economias asiaticas. O BRICS.
8. A atual politica do governo dos EUA e seus impactos nas diversas escalas: nacional, regional e internacional. 9. Conflitos
mundiais contemporaneos; terrorismo e guerrilha; guerras étnicas e nacionalistas; a crise dos refugiados e dos deslocados.
10. A apropriacao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgao do espacgo geografico. 11.
Os problemas ambientais do mundo contemporaneo; os movimentos, as conferéncias e os acordos mundiais sobre 0 meio
ambiente. 12. A representacéo cartografica no ensino de Geografia; Geoprocessamento e mapas; alfabetizacéo e linguagem
cartografica. 13. Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia: sensoriamento remoto; sistemas de posicionamento e
navegacao por satélite; a localizacdo no espaco e os sistemas de informagdes geograficas. 14. A formacdo do territdrio
brasileiro. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; as diferentes formas de regionalizar o
espaco brasileiro; os Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. 15. As paisagens naturais do Brasil:
os tipos de climas, a estrutura geoldgica, o relevo, os solos, biomas e formagdes vegetais, as regides hidrograficas, os
Dominios morfoclimaticos. 16. Recursos hidricos: a distribuicdo dos recursos hidricos no mundo e no Brasil; 0 uso da agua
pelas sociedades; o problema da escassez de agua. 17. Energia e meio ambiente: a produgdo mundial e brasileira de
energia; a expansado do uso das fontes renovaveis de energia; os biocombustiveis; a questdo da producdo e do uso da
energia nuclear. 18. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producdo, formas de apropriagdo e suas
repercussdes sociais e ambientais. 19. O processo de industrializagdo mundial e brasileiro e as consequéncias sociais e
ambientais. 20. A urbanizagdo mundial e brasileira e as consequéncias sociais € ambientais. 21. A populagdo mundial e
brasileira: conceitos demograficos fundamentais; crescimento populacional; teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; distribuicao geografica da populagao; estrutura da populagcdo; migragdes populacionais. 22. O Brasil como
poténcia regional e sua contextualizacdo no atual panorama econdmico mundial. 23. As correntes de pensamento geografico
e 0 ensino de geografia no Brasil. 24. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina. 25. Base Nacional Comum Curricular
de Geografia.

SEQ. 43 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
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Historiografia e producdo do conhecimento historico. Historiografia Brasileira. Teoria da Historia. Metodologia da pesquisa
histérica. O Oficio do Historiador. A produgéo historiografica contemporanea. A pesquisa historica e a produgdo do
conhecimento historiografico sobre a Historia dos antigos gregos e dos romanos. Aspectos da Antiguidade. A cidade antiga.
A politéia e a formacao do homem grego. Viver e morrer na Grécia Antiga. Mito e politica na Grécia Antiga, A ética e a politica
na Grécia Antiga. Mito e religido na Grécia Antiga. Roma: A Urbs romana. O sistema politico do império romano do
Ocidente. A cultura romana. A literatura latina. Histdria e retorica. O comércio, as guerras e o escravismo antigo. O fim do
Império Romano ou a Antiguidade Tardia. A Invencdo da Idade Média. A Europa medieval: germanismo, o cristianismo
eromanismo. O feudalismo. O senhorio,a vassalagem, e a serviddo. As cidades medievais. Os reis
taumaturgos, As monarquias medievais. O Gotico, o Barroco e o Bizantino nas artes e na cristandade medieval. Os excluidos
na Idade Média. O Islamismo. A peninsula Ibérica e as guerras da reconquista. A Renascenga Italiana, as reformas religiosas
e os estados modernos. A expansdo maritima, a conquista e colonizagdo da América e da Africa. As revolugdes do
século XVII, XVIII. As ideias e os ideais iluministas. Os movimentos de independéncia nas colénias inglesas, espanholas e
portuguesas na América. Colonizag&o e colonialismo. Escravidao e trafico negreiro no Atlantico. O Século XX: As guerras
mundiais e as ideias nacionalistas e imperialistas. O entre guerras e o crescimento dos regimes nazifascistas. A revolugéo
Russa, o stalinismo e experiéncia do socialismo dentro e fora da URSS. As economias de guerra. A producdo da borracha
na Amazoénia. O esfor¢o de guerra no Brasil. A Guerra Fria. Cultura de massa, propaganda , artes, cinema e as disputas
pela hegemonia global. As Sociedades indigenas na América portuguesa e espanhola. A América Portuguesa: o projeto
colonizador e as tensdes sociais na Coldnia. Os movimentos e as lutas pela independéncia do Brasil. O projeto de nacdo e
a construcdo da memédria nacional. O Primeiro e 0 Segundo Reinado. A religiosidade popular, as devogdes e as irmandades.
As economias agrarias e o trabalho escravo. As tensdes regenciais e a guerra do Paraguai. A Primeira Republica e os
projetos de urbanizacdo e de modernizagéo do Brasil. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides
nos séculos XVIII e XIX. As correntes imigratorias e o processo de formagéo do mercado assalariado no Brasil no final do
século XIX e inicio do XX; O trabalhador livre e a nova ética do trabalho. A imprensa e propaganda na Republica. As
manifestagdes culturais e as expressdes de identidades étnico -raciais ao longo da Republica Velha. O Varguismo, o
populismo e a legislacao trabalhista. As lutas sociais, os autoritarismos e a construcao da democracia. A ditadura civil-militar
no Brasil. A América Latina: os movimentos culturais e a politicas dos governos autoritarios do século XX; A revolugédo
industrial no século XVIII; a consolidagéo dos projetos imperialistas e 0 neo-colonialismos. A descolonizagao afro-asiatica.
Os movimentos culturais do pos-guerra e a contracultura urbana. A historia do tempo presente e a problematizagéo das
fontes orais.

SEQ. 44 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM GEOG/HIST. - ESTUDOS AMAZONICOS

1. O potencial natural do espago Amazonico: a formagéo geoldgica e o relevo; os biomas; a Amazonia como manancial de
agua; interacdo entre aguas, florestas e campos; a biodiversidade; os padrdes climaticos. 2. Os primeiros habitantes:
Sociedades indigenas antes da chegada dos Europeus. 3. A ocupagéo inicial da Amazdnia no contexto da expansao
capitalista europeia; ocupacao militar e religiosa; a fundagao de Belém: a defesa da Amazdnia. 4. As relagdes entre indigenas
e europeus na Amazénia colonial; a politica Pombalina na Amazénia. 5. A economia da floresta: o extrativismo das “drogas
do sertdo”; a economia da borracha e seus impactos regionais; as relagdes sociais e econdmicas no aviamento e a vida nos
seringais; 0 cacau e a castanha do Para. 6. A Cabanagem na Amazénia: as raizes do movimento, suas liderangas e seus
conflitos; a participagdo popular, pluriétnica e a repressao interna e externa. 7. A Amazobnia e o grande capital: a
reestruturacdo recente da Amazonia a partir da sua integracdo a escala nacional e global pds-1950; a politica dos governos
militares na ocupacao recente da Amazénia: teorias desenvolvimentistas, seguranga e integracao nacionais; os grandes
projetos e a realidade socioecondmica regional; a mobilidade populacional e suas consequéncias; os impactos econémicos,
sociais e ambientais dos grandes projetos. 8. Amazo6nia como fronteira energética e de recursos: a implantacéo de projetos
minerais e hidrelétricos recentes e suas implicagdes. 9. Expropriacdo e conflitos do espago agrario: grileiros, posseiros e
pistoleiros; os conflitos pela terra; o papel dos movimentos sociais e do Estado. 10. A apropriacdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e 0s impactos socioambientais: biodiversidade e o comércio ilegal (biopirataria); os conflitos
entre indios, madeireiros e garimpeiros. 11. Diversidade étnica e cultural do espago amazdnico; as populagdes tradicionais
da Amazénia e sua importancia na preservacgao da floresta; a miscigenacéo e a diversidade cultural da regido. 12. Ocupacao
e crescimento das cidades: primeiros nucleos populacionais; dindmica populacional; o crescimento urbano; ocupacao de
areas de fragil equilibrio ambiental; 0 espago urbano e as desigualdades sociais. 13. Amazdnia: o desafio de unir crescimento
econdmico e conservagdo ambiental; o Novo Cddigo Florestal Brasileiro; os programas de monitoramento ambiental; as
Unidades de Conservagéo: pressdes e ameagas; a luta dos ambientalistas e dos movimentos sociais. 14. As lutas pela
fragmentac&o politica de territérios na Amazénia.
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SEQ. 45 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM ARTES

A producao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
A Arte como Linguagem: as linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danga. A Arte na Pré-Historia: Arte
Brasileira, Arte Indigena, Arte Africana. As Correntes Estilisticas. Dialogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus.
O Teatro no Brasil. A Danca No Brasil: Popular e Erudita. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Formagao Estética E Multiculturalismo. Arte e Educacéo: o papel da arte na educagao; o professor como mediador
entre a arte e o educando. Principais Movimentos Artisticos do Século XX No Brasil. O ensino e a aprendizagem em arte: o
fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento historico da producédo artistica em sala de aula. Pardmetros
Curriculares Nacionais da disciplina. Base Nacional Comum Curricular de Artes. Etica Profissional.

SEQ. 46 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: concepgdo de area — cultura corporal; Objetivos da area; Historia da
educagéo fisica no Brasil — tendéncias pedagégicas; Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento; Avaliagdo em
Educacao Fisica; Conteudos eixo de trabalho: Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretacédo; Jogos tradicionais;
Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos; futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e ginasticas; Atividades
ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva; recreacdo; Nogbes da
Proposta Construtivista. Nogoes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagao; Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), Base Nacional Comum Curricular da area.

SEQ. 47 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO

1. O Ensino Religioso no Brasil. A formagao do profissional do Ensino Religioso no Brasil. A cientificidade das Ciéncias da
Religido. 2. O conceito de cultura. O conceito de religido. O fendmeno religioso enquanto objeto das ciéncias da religido. As
linguagens da religido (o rito, o mito, o simbolo e as doutrinas). O sagrado e o profano. O homo religiosus. O conceito
de hierofania. O sincretismo religioso. O numinoso. 3. Religides e expressdes religiosas do contexto amazonico. Religides
de matriz cultural africana. Religides de matriz cultural européia. Religides de matriz cultural semitica. Religides de matriz
cultural asiatica. 4. Diversidade religiosa e cultural no Brasil. Liberdade de crenca e de culto e o conflito religioso no Brasil
contemporaneo. 4. Religido, democracia e espaco publico no mundo contemporaneo. Religido, Estudo e Poder. Etica,
Religido e Cidadania: O Bem e o Mal, A vida e a morte, A questdo da moralidade. 5. Lei n® 9.475, de 22 de julho de
1997. Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso. Pardmetros Curriculares Nacionais da disciplina.

SEQ. 48 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS

1. O Universo: Nogdes de Astronomia e o Sistema Solar. 2. Ecologia: Os Fundamentos da Ecologia. Conceitos basicos de
Ecologia. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Relagbes
ecoldgicas intra e interespecificas, harménicas e desarménicas. 3. O Planeta Terra: A estrutura do globo terrestre. Os
fendmenos naturais. A Troposfera. O solo. A Hidrosfera. A Atmosfera. Doencgas transmissiveis pelo ar, dgua e solo
contaminados. Recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental. Ciclos
biogeoquimicos. Os Biomas do planeta. Peculiaridades dos Biomas brasileiros. 4. Os Seres Vivos: A Organizagéo e
caracteristicas gerais dos diversos seres vivos. Taxonomia. Processos evolutivos: Evidéncias da Evolugao, Idéias e Teorias
evolucionistas, Charles Darwin, a Evolugéo e o Neodarwinismo. Classificagao e caracteristicas das diversas formas de vida:
Virus, Bactérias, Cianobactérias, Arqueobactérias, Protozoarios, Algas, Fungos, Vegetais e Animais. Parasitoses humanas.
Processos de obtencdo de energia: Fotossintese, fermentacdo e respiracdo celular. 5. O Organismo Humano: Os
Fundamentos da Citologia. Tecidos Humanos. A alimentag@o humana. Métodos de conservagéo dos alimentos. 6. O Corpo
Humano: As Func¢des Organicas e os Sistemas Integradores. Fungbes de Nutricdo: Digestdo, Respiracdo, Circulagéo
Sanguinea e Linfatica. Funcdo de Excrecdo: A Excrecdo. Funcdes de Relacdo e Coordenagdo: Nervosa, Enddcrina,
Musculoesqueléticas, Sensorial e Tegumentar. Funcdo de Conservacdo: Reprodugéo, Salde e Sexualidade. A reprodugéo
humana: Concepcao, gravidez, parto, métodos contraceptivos, técnicas de reproducao assistida; Infeccdes sexualmente
transmissiveis (IST); As Hepatites e a AIDS. 7. Conceitos fundamentais de Genética e os principios de probabilidade:
As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica. Os experimentos e a primeira Lei de Mendel. Dos fatores de Mendel a
biotecnologia: a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano
e células-tronco. 8. Nogoes basicas de Quimica e Fisica: Conceitos basicos de quimica e fisica. A matéria e os Fendbmenos
Quimicos e Fisicos. Propriedades da matéria. Substéncias puras e misturas. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela
Periddica. Ligagdes Quimicas. Fungdes Quimicas. A Mecénica: Cinematica, Dindmica e Estatica. A natureza e os principios
do magnetismo e o eletromagnetismo. A luz, os fendmenos luminosos e o olho humano. Calor, temperatura e escalas
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termométricas. O som e os fendmenos sonoros. 9. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina. 10. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental da area de Ciéncias da Natureza.

SEQ. 49 - PROFESSOR | - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ESPECIAL

Educacao Especial no Brasil. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/15). Neuroaprendizagem; Teoria das Inteligéncias
Multiplas; Processo Inclusivo. Avaliagdo em Educacdo Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervencao. A inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD). O papel da familia. Incluséo Social
e 0 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Conhecimento e habilidades no uso de cddigos, linguagens e
tecnologia assistiva. Gestdo democratica e participacdo da comunidade. Referencial Curricular para a Educacao Infantil e
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Diretrizes nacionais para educacdo especial na educagdo basica. Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Lei n° 4.169, de 4 de dezembro de
1962. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Lei n® 10.753, de 30 de outubro de 2003. Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999. Lei no 10.753, de 30 de outubro de 2003. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Decreto n® 7.612, de 17
de novembro de 2011. Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014.
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MAGALHAES BARATA/PA N AZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES BARATA/PA PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

CRONOGRAMA*

EVENTO DATAS

Publicagéo do Edital 23/05/2019
Periodo de Inscri¢des
Periodo para validagao dos candidatos homologados do concurso anterior (ver item 6 do 27105 a 15/07/2019
Edital n° 001/2019)
Per|o® de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova 27/05 a 15/07/2019
especial
Periodo para solicitacao de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 28/05 a 29/05/2019
Publicacdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 05/06/2019
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo 06/06 a 07/06/2019
rPeuctl)Jlir(s:(a)(sglélo das solicitagbes deferidas de Isencdo de Taxa de Inscricdo, apds a anélise dos 11/06/2019
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia,

- ) . 15/07/2019
e na condigao de atendimento/prova especial
Recurlsos contra o |ndefer|mento das solicitagdes de condi¢do de pessoas com deficiéncia e 16/07 a 18/07/2019
atendimento/prova especial
Publicacdo Relagédo dos candidatos a concorrerem na condig@o de pessoas com deficiéncia,

- ) . o 22/07/2019
e na condigao de atendimento/prova especial, apds anélise dos recursos
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 29/07/2019
Recursos contra o Resultado das Inscricdes Homologadas 30/07 a 31/07/2019
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) - Apos Recursos 05/07/2019
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 16/08/2019
Aplicagao das Provas Objetivas:
TURNO MATUTINO
09h00min as 12h00min, para todos os Cargos do Nivel Fundamental Completo/
Incompleto e os Cargos do Nivel Superior, horario local.
FECHAMENTO DOS PORTOES IMPRETERIVELMENTE AS 08h30min. 25/08/2019
TURNO VESPERTINO
15h00min as 18h00min para todos os Cargos do Nivel Médio e Médio/Técnico, horario
local.
FECHAMENTO DOS PORTOES IMPRETERIVELMENTE AS 14h30min.
Divulgacgéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 26/08/2019
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 27108 a 28/08/2019
Publicggéo qQ Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e 03/09/2019
Gabarito Oficial
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 09/09/2019
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 10/09 a 11/09/2019
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a analise dos recursos

16/09/2018

Convocagao para a Prova de Titulos
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Envio dos titulos dos candidatos convocados 17/09 a 18/09/2019
Publicagdo do Resultado da analise dos titulos 25/09/2019
Prazo de recursos dos titulos 26/09 a 27/09/2019
Resultado dos recursos dos titulos 01/10/2019
Resultado Final 04/10/2019
Homologagao do Concurso 11/10/2019

(*) Cronograma sujeito a alteragoes

Magalh&es Barata/PA, 23 de maio de 2019.

Gerson Miranda Lopes
Prefeito do Municipio de Magalhées Barata/PA
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